CUMPRE

tica atuante

Comité de Etica

membros do Comité de Etica.

Risco de membros inadequadamente qualificados
no Comité de Etica

AREA h NIiVEL DE MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
ID RESPONSAVEL I:‘I::;r:ie(;addae) ITEM DO PLANO DE INTEGRIDADE RISCO PROBABILIDADE IMPACTO RISCO TRATAMENTO AO RISCO
)
3
s 88
8387
Qoe g Risco de falta de conscientizagdo adequada
& 86 'g 3 Minha organizagdo promove agoes de resultando em préticas inadequadas. '
3E3 22 1 AGE SIM consdientizagao (programas, eventos e/ou ° a ’ Média Médio Médio Treinamentos regulares, comunicagéo eficaz
TS -Bo Comité de Etica treinamentos) sobre ética e integridade para os . " Lo 9 ’ ¢ :
ng S g 25 servidores dos quadros proprios da instituig&o. Risco de falta de agoes de conscientizagéo ou de
g 2c SE ) treinamentos sobre ética e integridade.
S
E8LE
2 88
8¢
o T Membros da alta diregdo da minha organizagéo
g g 3 Secretaria Geral da divulgam os registros (data, hora, tema, contetido Risco de falta de transparéncia ou falta de
:g [ 6 Presidénci SIM etc.) de suas reunides com particulares ou sua divulgagéo de registros de reunides da alta Média Alto Alto Transparéncia organizacional, controle de acesso.
025 residéncia gravagao. diregdo.
=90
]
§ ' %‘ Risco de falta de divulgagdo da agenda de
T i I " reunides da alta direcdo com particulares e/ou de
6oaosw . A agenda de reunides da alta diregdo da minha A P
E-'§§ E 7 Seche:ea:i(aig‘iriaal da SIM organizagdo com particulares ¢ divulgada. transparéncia na agenda de reunides. Média Alto Alto Transparéncia organizacional, controle de acesso.
& -‘E', § ® Risco de decisdes néo transparentes
% 8 8 influenciando agestéo da organizagao.
o © — . L Risco de falta de responsabilidade e supervisao
w oS A alta direg@o da minha organizag&o é formalmente ireca
T g s taria Geral d ol ” tod da alta diregéo.
E o E 8 ecre arl_a N er_a a SIM ;ess‘;?;?z:‘:; apc(?;:;;g\;a; oe Crgg.n ! Oogir é(t)' c:seocson duta X Alta Alto Alto Comunicag&o clara, punigdes por violagdes.
D= Presidéncia P | Ig I uta. | Risco de falta/falha de aprovagéo e
a = = monitoramento do cédigo de ética e conduta do
= huiun
AGE Minha organizagéo tem codigo de ética e conduta. | Auséncia de diretrizes formais ou de um cédigo de . - -
= 9 Comité de Etica SIM &tica e conduta. Alta Alto Alto Elaborar e implementar um cédigo de ética e conduta.
S
°
=
8 Risco de comportamento inadequado devido a
% falta de clareza no cédigo de ética. Falha no
° O cadigo de ética e de conduta da minha estabelecimento de comportamentos esperados,
] 10 AGE . SIM organizagao estabelece f:o_mportam'engos esperados, | condutas vedadas e punigoes. Alta Alto Alto Comunicag&o clara, aplicagéo consistente das politicas.
= Comité de Etica condutas vedadas e punigdes possiveis.
o Risco de falta de comunicag&o ou orientagdo
%’ sobre o cddigo de ética e da conduta a ser
o seguida.
o)
.'8 Minha organizagdo promove treinamentos regulares |Risco de falta de treinamentos regulares ou de
© AGE sobre o contetido do cédigo de ética e de conduta orientagdes/comunicagéo sobre o cddigo de ética.
% 11 Comité de Eti SIM para servidores, membros da alta diregdo e demais Média Alto Alto Treinamentos regulares sobre o cédigo de ética.
o omite de Etica partes interessadas. Risco de desconhecimento do cddigo de ética e
g
o conduta.
E
£ . I s
'é Na minha organizagéo, tanto a alta diregdo quanto 5&2?%?;2':;:9 uniformidade na aplicagéo do
= AGE os servidores estdo submetidos ao cddigo de ética e 9 . - . " .
12 Comité de Eti SIM conduta Alta Alto Alto Adesao formal, incentivos para conformidade.
omite de Etica ) Falta de ades&o formal / Submisséo da alta
direg&o e servidores ao codigo de ética
Na minha organizagdo o Comité de Etica esta R;isccao de independéncia insuficiente do Comité de
13 c :}GdE Eti SIM L(:r:ﬁ!:;erg: vineulado & autoridade maxima da i Alta Alto Alto Independéncia, relatérios regulares de atividades.
omite de Etica 9 940- Comité de Etica néo estar vinculado & autoridade
maxima.
. L e Falta de critérios claros de qualificagéo para
Minha organizag&o estabelece critérios de membros do Comité de Etica ou falta de avaliagéo
14 AGE sSIm qualificagéo e reputagao para nomeago dos por competéncias. Alta Alto Alto Requisitos claros, avaliagio de competéncias.
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tores designados para fungées de controle
contra a fraude e corrupgao

AREA

RESPONSAVEL

AGE

CUMPRE
(Painel da
Integridade)

ITEM DO PLANO DE INTEGRIDADE

Na minha organizagéo a atividade de membro do
Comité de Etica tem preferéncia sobre outras que o

Preferéncia das atividades do Comité de Etica.

PROBABILIDADE

IMPACTO

NIiVEL DE
RISCO

MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
TRATAMENTO AO RISCO

= Comité de Etica SiM servidor designado porventura acumule. Risco de falta de prioridade nas atividades do Alta Alto Alto Alocagao de recursos adequada, revisao periodica.
Comité de Etica.
Falta de Canais de comunicag&o ou de rotinas /
Na minha organizagéo o Comité de Etica possui procedimentos claros para esclarecer duvidas dos
16 AGE . SIM rotina para e'sclarecer duvidas dos servidores em servidores. Média Médio Médio Canais de comunicag&o acessiveis, treinamento adequado.
Comité de Etica canal especifico.
Risco de falta de orientag&o sobre ética para os
servidores.
Na minha organizag&o, as situagdes que
AGE caracterizam o conflito de interesse estéo dispostas |Risco de falta de clareza sobre situacdes de
18 Comité de Etica SIM nos cédigos de ética e de conduta, ou em outros conflito de interesse. Caracterizagéo do conflito de Média Médio Médio Orientag&o clara, exemplos especificos.
documentos. interesse nos codigos de ética e de conduta.
Na minha organizagéo, as agdes que o servidor deve
tomar para evitar conflitos de interesse estéo . < . .
19 AGE . SIM dispostas no codigo de ética e conduta ou em outros R'S.Co de falta de agdes claras para evitar conflitos Média Médio Médio Diretrizes claras, monitoramento regular.
Comité de Etica de interesse.
documentos.
Na minha organizagéo, a Comité de Etica esclarece thlj;;g gsnfﬁiltt:sdee?cf(éi:ﬁg‘::tgls:z questoes
AGE SIM questdes sobre conflito de interesse de servidores e P - Média Médio Médio Orientagao especializada, resposta rapida a consultas
Comité de Etica da alta administragéo quando consultada. Risco de falta de orientagio adequada sobre
conflitos de interesse.
Na minha organizag&o existe proibigao formal e
AGE expressa de recebimento de presentes por Risco de influéncias indevidas através de - .
25 Comité de Etica SIM servidores de qualquer pessoa ou empresa presentes e beneficios. Alta Alto Alto Diretrizes claras, treinamento regular.
interessados nas decisdes da organizag&o.
Na minha organizagéo foi estabelecido formalmente
2 AGE . sIM um valor limite e frequéncia de recebimento de Risco de influéncias indevidas através de brindes Alta Alto Alto Politicas claras, monitoramento reqular.
Comité de Etica brindes promocionais pelos servidores. promocionais. ) gular.
Risco de falta de controle interno e monitoramento
de atividades.
Secret_arla! de SIM Minha organizagao possui e_qunpe/setor designada _Rlsco gie falta de trelnam_ento, recursos Baixa Alto Médio Treinamento especializado, auditorias internas.
Auditoria para atividades de controle interno. insuficientes, processos inadequados.
Risco de falta de auditoria interna e
monitoramento de atividades.
Risco de falta de corregéo e controle de
30 Corregedoria SIM y;?::g%:;;:%?c%ﬁf:iléléiqu'pasewr designada irregularidades. Baixa Alto Meédio Independéncia, relatérios regulares de atividades, regularmente
Regional Falta de independancia, pressdes externas, falta inspecionado pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
de dendncias.
Minha organizagao possui equipe/setor designada Risco de falta de ouvidoria e canal de
31 Ouvidoria SIM para atividades de ouvidoria. Alta Alto Alto Canais de comunicagéo eficazes, resposta rapida.

comunicagédo adequados.




CUMPRE

AREA i NIiVEL DE MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
k P; I d
RESPONSAVEL Iat:;iedadae) ITEM DO PLANO DE INTEGRIDADE PROBABILIDADE IMPACTO RISCO TRATAMENTO AO RISCO
-
T Minha organizagao possui equipe/setor designada Etl):zn?safsén:g: i:?;i‘]’:;g::a piiblica e
2 32 PreggéEnc'a SIM Frz;asoaig:cﬁgngltiz:e suas obrigagoes de Alta Alto Alto Monitoramento regular, relatérios de conformidade.
4 1 e P! P! : Risco de falta de divulgag&o, informagdes
incompletas, resisténcia a prestagéo de contas.
Eovon Presidéncia . A < Risco de falta de Segregagéo de fungdes /
8 3 ,8 Secretaria de m;:zz:rdgjgzgggg :ggr:g;gr;%?‘ecseﬁtar ;igi?naum Favorecimento concentragéo na tomada de Procedimentos claros, supervis&o regular.
52 34 Gestdo de Pessoas SIM servidor. J deciséo / Dificuldade em auditar Média Médio Médio Adogao de segregacéo de fungdes para empenhos de despesas,
K g = AGE . tarefas/ativididades por falta de segregagéo ou liberagao de pagamentos e registros contabeis.
B o SOF falta de procedimentos claros.
-l
Tw9 Na minha organizagéo existe politica formal d
g I ganizagéo existe politica formal de
3 '?, e spres'ge'.‘cha rotagao de pessoal nos cargos que possuem fungdes Fatta Poitica d g I
[l ecretaria de com poder de decisdo capazes de realizar, facilitar alta de uma Politica de rotagéo de pessoal nos . P, A - s Iy
= SIM ’ Média Médio Médio Critérios transparentes, revisao periodica.
g % % Gestao de Pessoas ou dificultar atos de fraude e corrupgdo e/ou sua cargos. P P
n Q @ AGE ocultagéo.
7]
200
,8 Minha organizagéo adota processo seletivo para
@2 Secretaria de seus cargos com divulgag&o de critérios e Risco de nao ter processo seletivo com divulgagéo
2 ] L  de ¢ > de . . ) . L s
g ?: Gestio de Pessoas SIM resultados, inclusive os de diregdo. de critérios. Média Médio Médio Transparéncia nos critérios, revisao regular.
g % Minha organizagéo faz a analise de antecedentes
S N pessoais e profissionais nas contratagdes de . = . .
‘5 E Gegggfitea:aegseoas SIM servidores, antes do término de periodo probatério e szless(;(;:ii :a;;z:géanra?:allse de antecedentes Alta Alto Alto Verificag&o rigorosa, auditorias internas.
o0 na ocasido em que assumem cargos de diregéo. :
=T
38
@ .,E, Minha organizag&o exige que servidores assinem
[ "6- Secretaria de declaraggo para fornecimento de informagao de Risco de néo exigir a declaragdo sobre
o g Gestio de Pessoas SIM processo criminal ou financeiro contra si e situagdo antecedentes. Alta Alto Alto Comunicagéo clara, penalidades por omissao.
@ ue possa caracterizar nepotismo. )
T m a
0w =
3§
s> Na minha organizag&o o desligamento de servidores
s g & precedido de medidas de seguranga
o Secretaria de organizacional (ex. revogagéo de senhas e e-mail
8 T Gestio de Pessoas SIM corporativos, recolhimento de cracha, documentos, |Risco de nao adotar medidas de seguranga no Alta Alto Alto Procedimentos claros, monitoramento Fgoroso.
=9 certificados digitais, uniformes, aparelhos eletronicos |desligamento. " 9 3
= SETIC 9 9
o N e exclusédo de grupos de trabalho em aplicativos de
oo celular ou similar).
8
S8
S0 g
k: S
§885% ¢
nSEg38 o
gc 5088
2 2823 Minha organizagéo divulga canais de dentncia e Falta de divulgag&o de canais de dentincia para
3 g ] £ " materiais de incentivo a dentincia de fraude e torcoiios 9ag P
R Comité de Etica corrupgao nos locais fisicos e virtuais de acesso de : -~ - - - -
E s = 2 3 48 Ouvidoria SIM terceiros (ex. locais de atendimento, recepgdo de Risco de transoaréncia | falta de canis de Média Médio Médio Canais eficazes, resposta rapida.
® oc o publico, espago no site da organizagéo etc.). de transp
5 o l; g ] comunicagédo adequados.
o800T 2
5582585
S503a0
Q9o
0o 27T
@ As principais informagées da minha organizagéo
2 Presidanci estdo prontamente disponiveis ao publico e Risco d g bl ‘ bi
= ) > ’ - L _ -
539 54 resicencia SIM atualizadas na internet em formato aberto, 15c0 de hao cisponibilizar informagoes publicas Alta Alto Alto Manutengzo de sistemas de informagao eficientes e seguros.
s g g ': AGE pesquisavel e exportavel, sem necessidade de de forma transparente. < ¢ 9
T o identificagéo ou registro do interessado.
E8ST




Promogao da cultu

transparéncia e divulgagc:
especialmente dos m

de informagées, utiliz

Regulamentagao interna da Lei de Acesso a Informagao - LAl

dai
da LAI na Internet

iociedade

tecnologia.

AREA

CUMPRE

NIiVEL DE

. MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
RESPONSAVEL I:‘l::;r:ie(;addae) ITEM DO PLANO DE INTEGRIDADE PROBABILIDADE IMPACTO RISCO TRATAMENTO AO RISCO
) . - . " - . — A Politica clara de remuneracéo, divulgacéo transparente.
Secretaria de Minha organizagéo pupllca o padréo remuneratério RISC(_) de transparenpla por falta de qulllcagao do SOF: Divulgagdo mensal dos valores pagos de didrias a
= dos cargos e fungdes, inclusive os valores das padré@o remuneratério e valores das didrias. ; n . . .
55 Gestdo de Pessoas SIM A . Alta Alto Alto magistradas(os) e servidoras(es) conforme evidencia o link da
SOF didrias dentro do Estado e fora do pais. agina transparéncia no site do Tribunal, sendo no menu Contas
Risco de descumprimento de leis / normativos. pagir A Spa ! ! ibunal, u
Publicas: Diarias e Passagens.
Minha organizagéo disponibiliza as principais Sisco t_isIfalta»dedac_es;sibilida_de y falrf1a nat
AGE informagdes em formatos compativeis com as a::sep;sr;:’;ilszagao @ Informagbes em formatos Adocio d drées d bilidade, ad P
56 SIM necessidades especiais das pessoas com . Baixa Baixo Baixo 0gao de padroes de acess| ‘ade, adequagao as
SETIC deficianci necessidades especiais.
eficiéncia. . N
Risco de descumprimento de normas de
acessibilidade.
Minha organizag&o normatizou internamente o
I funcionamento de seu Servigo de Informagéo ao Risco de falta de normatizagéo do Servigo de -~ . . - . . .
57 Ouvidoria SIM Cidaddo (SIC e e-SIC) em todos 0s canais. Informagéo ao Cidadéo (SIC e e-SIC). Média Médio Médio Definigao clara de procedimentos, treinamento da equipe.
Treinamento da equipe, implementagédo de medidas de controle.
SOF: Procedimento realizado de periodicidade mensal
Minh: R i int t denominado conformidade de usuérios/operadores no Sistema
!?, a organlzallgao_Porn'la '(ZjOl‘.' 'P ernamente o_ls Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal
ggreanuoli;s:;ef::;;:Cl’zgiooueclgnﬁsn;ggode: sigilosas (SIAFI) e no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos
Presidéncia  x " . . Risco de falta de normatizagéo dos critérios para Gerais (SIASG) para exclusdes de acessos por magistradas(os)
S8 SOF SiM R::;ﬁ':g:g 2:1 I;‘;Z;m dagzzzflg‘:l?;fe:(geggﬁ as classificagéo de informagoes sigilosas. Alta Alto Alto e servidoras(es) cujas atribuigdes e/ou fungdes nao mais
P \dad tanci scumpri ’ exigem/permitem utilizagdo dos sistemas, notadamente quanto
como as Instancias recursais. de casos de desligamento, incluindo as aposentadorias e os
6bitos.
Risco de falta de transparéncia, ndo divulgagéo do
Presidéncia Minha organizagao divulga o nome da autoridade nome da autoridade responsavel pela LAI;
59 SIM responsavel pela implementagao da Lei de Acesso a | Pescumprimento de normas / Leis / resolugdes e Média Médio Médio Transparéncia na comunicaggo, divulgagdo adequada.
AGE Informagao (LAI) normativos sobre publicidade das informagdes
: sobre a implementagao da Lei de Acesso a
Informacéo - LAl
Minha organizagdo mantém sua normatizacéo Risco de falta de Transparéncia - dificuldade em
Presidéncia interna da Lei de Acesso a Informagéo (LAI) no sitio |facilitar o acesso as informagdes -falta de " " . N . . . "
60 AGE SIM da organizagao, em local de facil acesso. manutengao da normatizagao interna da LAl no Média Médio Médio Atualizagéo regular do contetido, facil acesso as informagoes.
site da organizag&o.
Minha organizagao publica em seu site na internet
. N perguntas e respostas mais frequentes em seu Risco de nao disponibilizar informagdes Uteis e . . - o "
62 Ouvidoria SIM Senvico de Informagdes ao Cidadso (SIC) e e-SIC. atualizadas para os cidaddos. Média Média Média AtualizagGes regulares, monitoramento de perguntas frequentes.
Minha organizagao publica mensalmente relatério Risco de falta de transparéncia / falta de
63 Ouvidoria SIM ﬁi:_::?co de pedidos de informaggo em seu site na atualizag&o dos Média Média Média Publicagdes mensais, revisdes e auditorias internas.
) dados estatisticos.
Minha organizagao publica o relatorio anual de Risco de n&o conformidade com a LAl e falta de
64 Ouvidoria SIM cumprimento da Lei de Acesso & Informagao (LAI) transparéncia Alto Alta Alto Relatérios anuais, conformidade com a LAl revisdes periddicas.
em seu site na internet. P .
Minha organizag&o disponibiliza sistema eletronico Risco de nao di ibili | ad d
P de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na 150 de nao disponibilizar um canal adequaco = . - . .
65 Ouvidoria SIM internet para Alto Alta Alto Implementagéo de sistema eletronico, monitoramento continuo.
) ouvidoria e atendimento ao cidad&o.




Canais de comunicagdo coma s

Promogao da cultura da prestagéo de contas e da

Implementacgao de controles para detectar
indicios de casos de fraude e de corrupgao

ie denuncias

responsabilidade pela governancga e gestao

nos registros das atividades

66

AREA

RESPONSAVEL

SETIC

CUMPRE
(Painel da
Integridade)

SImM

ITEM DO PLANO DE INTEGRIDADE

Minha organizagao disponibiliza as instrugdes de uso
sobre os aplicativos e sistemas disponibilizados ao
cidaddo em seu site na internet.

Risco de usudrios ndo compreenderem como usar
os
sistemas e aplicativos disponiveis.

PROBABILIDADE

Alto

IMPACTO

Alta

NIiVEL DE
RISCO

Alto

MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
TRATAMENTO AO RISCO

Publicagao de manuais, tutoriais, feedback continuo.

67

Coordenadoria de
Comunicagéo Social

SIM

Minha organizagao interage com os cidadaos por
meio das redes sociais (Facebook, Twitter,
Instagram etc).

Risco de nédo responder adequadamente aos
cidad&os ou
de ma gestdo das interagdes.

Alto

Alta

Alto

Estratégia de comunicag&do, monitoramento das redes sociais.

68

69

Ouvidoria

AGE

SIM

SImM

Minha organizagdo mantém atualizada a Carta de
Servigos ao Usudrio em seu site de internet,
divulgando niveis de satisfagdo dos usuarios para os
servigos prestados.

Minha organizagéo mantém atualizadas informagoes
completas sobre a gestdo em seu site na internet
(objetivos, indicadores, metas, prazos e resultados
alcangados).

Risco de desatualizagéo das informagoes e de
n&o medir
a satisfagéo dos usuarios.

Falta de transparéncia.

Risco de falta de transparéncia / falta de e
atualizagdo

sobre a gestdo da organizagéo.

Risco de descumprimento de normativos / leis.

Alto

Alto

Alta

Alta

Alto

Alto

Atualizagbes regulares, pesquisa de satisfagéo.

Publicagtes regulares, revisdes periodicas.

4l

Secretaria da
Administragédo
SOF

SIM

Minha organizagao divulga em seu site na internet
seus documentos relativos a procedimentos e
processos de contratagéo e contratos firmados,
execugdo orgcamentaria e financeira, além de
recursos humanos e beneficios oferecidos.

Risco de falta de transparéncia.
Risco ou falta de prestagao de contas.

Falta de atualizagé@o sobre processos
administrativos.

Baixa

Alta

Médio

Publicagdes regulares, conformidade com normas de
transparéncia.

As unidades integrantes da Secretaria divulgam os documentos
da execugao orgamentaria e financeira no site na internet,
conforme evidencia os links da pagina transparéncia, sendo no
menu Informagdes Orgamentarias e Financeiras -
Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas, Valores Pagos
a Contratados - LDO (Lei Complementar n® 131/2009), Notas de
Empenho, Resolugdo CNJ n.° 195/2014; e, no menu Contas
Publicas: Execugdes Orgamentarias, Relatério de Gestéo Fiscal,
Relatério de Metas Fisicas, Relatério de Unidades
Responsaveis, Relatorio Simplificado de Gestdo Orgamentaria.

72

73

7

Secretaria da
Administragdo
SOF

Diretoria-Geral

Secretaria da

Administragao
SOF

Ouvidoria

SIM

SIM

SIM

Minha organizag&o divulga em seu site na internet o
contetido de suas prestagdes de contas na internet.

Minha organizag&o identifica sinais de alerta de
possiveis casos de fraude e corrupgdo em suas
atividades (ex. consumo de combustivel muito acima
da média, exclusdo de registros de penalidades
aplicadas sem justificativa, licitagdo vencida com
prego muito préximo ou igual ao orgamento etc.).

Minha organizag&o disponibiliza diversos canais para
oferecer dentincia (ex. internet, e-mail, telefone,
presencialmente etc.).

Risco ou falta de prestagédo de contas / falta de
transparéncia na atualizagéo/ informagdes sobre
prestagoes de contas.

Risco de n&o identificar sinais de fraude e
corrupgao, resultando em danos financeiros e
reputacionais.

Risco de falta de transparéncia / descumprimento
de leis.

Risco de n&o oferecer canais adequados para
denuncias, resultando em subnotificagéo de
irregularidades.

Alto

Alto

Alto

Alta

Alta

Alta

Alto

Alto

Alto

Publicagdes regulares, conformidade com normas de
transparéncia.

Monitoramento continuo, andlises detalhadas, sistemas de
alerta.

SOF: a) implementou uma politica de concesséo de perfis
especificos para realizagao de operagdes no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e no
Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais
(SIASG). Nesse sentido, os usudarios daqueles sistemas
recebem somente as permissdes necessarias para a execugéo
das atribuigdes de sua unidade de lotagéo;

b) adotou a funcionalidade de Acesso Condicional do Sistema
por IP, que restringe o login dos usuarios de uma Unidade
Gestora s6 a partir de origens de Internet Protocol previamente
cadastradas, consistindo ampliagdo da seguranga de acesso ao
SIAFI, em atendimento a proposigéo encaminhada pelo Oficio
Circular CSJT SG SEOFI n.° 118/2024 do CSJT (PROAD
13170/2024 - documento 01);

c) celebrou o Contrato n° 68/2024 com o Servigo Federal de
Processamento de Dados (SERPRO) para a aquisi¢ao de
certificados digitais emitidos por autoridade de governo, visando
a viabilizagdo de acesso ao SIAFI, que s&o utilizados para
seguranga das operagdes do sistema.

Disponibilizagéo de canais diversos, divulgagdo ampla.
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ITEM DO PLANO DE INTEGRIDADE

Minha organizagao divulga permanentemente os

Risco de n&o divulgar adequadamente os canais

PROBABILIDADE

IMPACTO

NIiVEL DE
RISCO

MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
TRATAMENTO AO RISCO

78 Ouvidoria SIM canais de denuncia. de denuncia, resultando em falta de uso pelos Alto Alta Alto Divulgagéo continua, campanhas de conscientizagéo.
denunciantes.
Minha organizag&o monitora o canal de dentincias Risco de ndo monitorar adequadamente os canais
P identificando o nimero e os tipos de denuncias, bem P - . . . -
80 Ouvidoria SIM como o que aconteceu com as dendncias recebidas. :sr:i;w;r;ma, resultando em falta de agées Alto Alta Alto Monitoramento continuo, relatérios periodicos.
Minha organizagao garante o anonimato em seus Ri = . .
. N N o isco de ndo garantir o anonimato, resultando em - . ~ N
81 Ouvidoria SIM canais de denuncia. retaliagao aos denunciantes. Alto Alta Alto Politicas de anonimato, protegéo de denunciantes.
Minha organizagdo mantém as denincias sigilosas " . - -
. N . e L - Risco de divulgagéo prematura de dentncias, o - " .
82 Ouvidoria SIM até a decisao definitiva sobre a matéria. resultando em danos reputacionais e legais. Alto Alta Alto Politicas de sigilo, monitoramento continuo.
Os canais de dentincia da minha organizagéo
. N possuem protocolo para o acolhimento de dentincias | Risco de ndo acolher adequadamente dendncias . y . L
83 Ouvidoria SIM contra a alta dirego. contra a alta direcdo, resultando em impunidade. Alto Alta Alto Protocolos claros, independéncia na investigag&o.
Minha organizagao oferece a oportunidade de o Risco de n&o conseguir esclarecimentos
87 Ouvidoria SImM denunciante informar seus contatos para maiores adicionais sobre a dentncia, dificultando a Alta Alto Alto Disponibilizagéo de campo para contato, protegdo de dados.
esclarecimentos sobre a denlincia em seus canais. |apuragéo.
Minha organizagao definiu formalmente prazos
. N maximos e critérios para o prosseguimento de Risco de investigagdes prolongadas ou descartes s - " "
88 Ouvidoria SIM investigagdo da dendncia ou seu descarte. inadequados, resultando em falhas na apuraao. Alta Alto Alto Definigao de prazos e critérios claros, monitoramento continuo.
A minha organizag&o avalia a regularidade e a Risco de ndo comunicar adequadamente os
Secretaria de eficiéncia da comunicagao dos valores e principios e d - - - - — - - N
93 e SIM P valores e principios, resultando em desvio de Média Médio Médio Avaliagbes periédicas, estratégias de comunicagéo.
Auditoria da organizagao. conduta
Secretaria de A minha organizag&o avalia a atuagéo do gestor em |Risco de gestores ndo atuarem adequadamente
. receber manifestagées e adotar providéncias. nas manifestagées recebidas, resultando em ia io io valiagdes de desempenho, treinamentos continuos.
94 Audit SIM b ifestacd dot: idénci ifestacd bid: Itand Médi Médi Médi Avaliagoes de d penho, trei 1t il
uditoria ineficacia.
A minha organizagao avalia a efetividade da
95 Secretaria de SIM apuragéo e aplicagdo de sangao relativas aos Risco de apuragdes e sangdes nao serem Media Meédio Meédio Avaliagbes de efetividade, monitoramento continuo.

Auditoria

desvios éticos e de integridade.

efetivas, resultando em repeticao de desvios.
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-
S8 o
g 'g 'g r& A minha organizagéo audita periodicamente areas de
‘8_ : g g. 97 Secret_arla_ de SIM altolrl'sc”o de fraqde € Corrupgao na organizagao (ex. |Risco de nao audltarla[eas de alto risco, Baixa Alto Médio Auditorias periodicas, foco em éreas de alto risco.
S8 kE Auditoria aquisigdes, receitas, patrimonio, etc.). resultando em exposigéo a fraudes.
e
T2ES
233
©
Minha organizagao conta com um plano de resposta
a fraude e corrupgéo que inclui um protocolo de
. denuncia com notificagdes as partes interessadas e,
Presidéncia dependendo da natureza e severidade do caso, Risco de n&o ter um plano de resposta adequado,
o 104 AGE SIM notificagdes aos setores internos (juridico, recursos | resultando em falhas na investigagéo e Alto Alta Alto Plano de resposta formal, notificagdes as partes interessadas.
b Secretaria de Auditoria humanos, corregedoria, auditoria interna etc) e as notificagéo.
o instancias de investigagao adequadas (ex. Policias,
g Ministério Publico, Tribunais de Contas etc.).
8
)
g o Minha organizagao conta com um plano de resposta
S Presidéncia a fraude e corrupgao que inclui a avaliagéo de Risco de n&o avaliar adequadamente a
.g 105 AGE SIM ituacdes em que é necessaria a instalagdo de uma |r idade de uma equipe de resposta, Alto Alta Alto Plano de resposta formal, avaliagdes continuas.
(] Secretaria de Auditoria equipe de resposta para examinar a ocorréncia com |resultando em investigagdes falhas.
8 mais profundidade.
3
3' AN Minha organizagao conta com um plano de resposta
2 106 PreicéeEnCIa SIM a fraude e corrupgéo que prevé prazo maximo para a ersio dednao agotarrpro:/tldneé\tna:ﬁsn%ro'd? n Alt Alt Alt Definicéo d it l ti
2 s arin e Auditori adogso das providancias diante da ocarrancia de I;_)ezsa gzt: ae?r:zdzz, esultando em ineficacia na o} a o efinigéo de prazos, monitoramento continuo.
) ecretaria de Auditoria fraude e corrupgéo. P .
=
]
o Minha organizagéo conta com um plano de resposta
Presidéncia N fraude_(; corupgao qu? prevél e em(;ss:iio 'dg: ogﬂem Risco de destruigdo de documentos importantes,
107 AGE SIM aos servidores para sustar qualquer destruigao de ph ! Alto Alta Alto Emisséo de ordens formais, monitoramento continuo.
Secretaria de Auditoria g?:::r\,e:‘;gz fisicos e eletronicos, para garantir sua | resultando em falhas na apuragéo de fraudes.
. Minha organizagdo prevé em seus normativos a
@ Presidéncia formag&o de uma equipe para investigagéo de Risco de nao formar adequadamente a equipe de
: 108 Comité de Etica SIM incidentes de fraude e corrupgéo, com requisitos de |investigagéo, resultando em falhas na apuragéo Alto Alta Alto Normativos formais, definicdo de competéncias.
2 AGE competéncias para os membros que a compdem. de fraudes.
S
T
H 8 Minha organizag&o prevé procedimentos para que
5= n&o haja conflito de interesses de membros da
T o Presidén(;ia equipe de investigagdo em relagéo ao incidente Risco d nflitos de inter resultando em
ﬁ T 110 Comité de Etica SIM investigado (ex. exigéncia de assinatura de termo de in\f:;)(i ches cgfn ?om:tizsasse' esultando el Alto Alta Alto Procedimentos formais, monitoramento continuo.
» S AGE n&o existéncia de conflito de interesses, analise da gag P .
g = proximidade com investigados etc.).
)
o
2z
4 B Minh izaca té d id
= Presidéncia inha organizagao mantem grupo de servidores Risco de n&o ter servidores capacitados
2 111 Comité de Etica SIM previamente capacitados e disponiveis para a disponiveis, resultando em investigagdes Alto Alta Alto Capacitagdes continuas, manutengao de grupo especializado.
= condugao de investigagdes internas de fraude e disp! ’ 9ag P < ’ ¢ grup P .
(5] AGE = ineficazes.
corrupgao.
@ o ) - N ) )
) Presidéncia Minha organizagao prevé a obrigatoriedade de Risco de n&o desenvolver planos de investigagao
0 T e . desenvolvimento de plano de investigag&o por parte - . . . ’
O 112 Comité de Etica SIM N N A adequados, resultando em falhas na apuragéo de Alto Alta Alto Desenvolvimento de planos formais, monitoramento continuo.
[S X% da equipe de investigagéo.
35 AGE fraudes.
9 E
% Q
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Minha organizagéo estabeleceu procedimentos para
assegurar a confidencialidade das investigages em

Risco de vazamento de informagdes durante

PROBABILIDADE

IMPACTO

NIiVEL DE
RISCO

MEDIDAS DE MITIGAGAO E/OU
TRATAMENTO AO RISCO

113 Comité de Etica SIM = investigagdes, resultando em danos reputacionais Alto Alta Alto Procedimentos formais, prote¢éo de dados.
execugao. h
AGE e legais.
N : Minha organizag&o aplica regras uniformes de
Presidéncia investigagao de fraude e corrupgao em todos os Risco de aplicar regras inconsistentes, resultando
114 Comlt:é:l; Etica SIM niveis hierarquicos, incluindo a alta direao. em investigacSes comprometidas. Alto Alta Alto Regras uniformes, monitoramento continuo.
Presidénci Minha organizagéo possui procedimentos padréo
residencia para a realizag&o de entrevistas e andlise de . = . . -
a e " Lo Risco de n&o seguir procedimentos padréo, . " . .
115 Comité de Etica SIM docume_ntos em investigagdes de fraude e resultando em falhas na apuraco de fraudes. Alto Alta Alto Procedimentos padrao, treinamentos continuos.
AGE corrupgao.
P Minha organizagao definiu o rito processual para Risco de néo definir rito processual adequado,
116 Comlssao_ Pe_rn:lanente SIM apuragéo de ilicitos éticos. resultando em falhas na apuragéo de ilicitos Alto Alta Alto Definigao de ritos processuais, monitoramento continuo.
de Disciplina éticos
Minha organizagéo definiu um rito processual para a Risco de ndo definir rito processual adequado,
117 CDMISSaO. Pe.rn'.nanente SIM |n_str_u<;§|o Sindicancias e Processos Administrativos resultando em falhas na instrugéo de sindicancias Alto Alta Alto Definigao de ritos processuais, monitoramento continuo.
de Disciplina Disciplinares (PAD). & PADS
Comité de Etica Minha organizag&o monitora a gestéo da ética e da |Risco de ndo monitorar adequadamente a gestéao
124 AGE SIM integridade por indicadores de desempenho. da ética e integridade, resultando em falhas na Alto Alta Alto Monitoramento continuo, uso de indicadores de desempenho.
apurag&o.
Minha organizagdo monitora a implementagéo dos Risco de nio monitorar adequadamente a
Comité de Etica controles preventivos contra fraude e corrupgéo por | - a . . .
125 SIM P implementag&o dos controles, resultando em Alto Alta Alto Monitoramento continuo, uso de indicadores de desempenho.
AGE indicadores de desempenho. L
exposigao a fraudes.
Comité de Etica Minha organizag@o monitora os resultados das agdes | Risco de ndo monitorar adequadamente os
126 AGE SIM de detecgéo de fraude e corrupgéo por indicadores  |resultados das agdes, resultando em falhas na Alto Alta Alto Monitoramento continuo, uso de indicadores de desempenho.
de desempenho. detecgdo de fraudes.
. Minha organizagao definiu uma periodicidade para Risco de nio reavaliar adequadamente a
Comité de Etica reavaliagéo da eficiéncia e da efetividade de seu AP o H s . o .
128 AGE SIM sistema de combate a fraude e corrupgao. eficiéncia e efetlv_ldade do sistema, resultando em Alto Alta Alto Definigao de periodicidade, revisdes continuas.
falhas na apuragao.
Minha organizagao verifica periodicamente o estagio
Comité de Etica de implementacao das praticas de combate & fraude |Risco de nao verificar adequadamente a
129 AGE SIM e corrupgéo previstas em seus normativos (aquelas |implementagéo das praticas, resultando em Alto Alta Alto Verificagbes periédicas, revisdes continuas.
que est&o previstas, mas ndo foram implementadas | exposigéo a fraudes.
ou aquelas apenas implementadas parcialmente).
. N Minha organizag&o promove agdes de reforgo, : o
130 Comité de Etica SIM abrandamento ou eliminagéo de controles baseada Risco de ndo ajustar adequadamente os controles, Alto Alta Alto Avaliagdes continuas, agdes de ajuste dos controles.

AGE

em avaligdes de eficiéncia e efetividade.

resultando em falhas na detecgéo de fraudes.




