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1. Apresentacao

O Relatdrio de Desempenho Anual do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 400/2021, de 16 de
junho de 2021, apresenta o balanco dos resultados referentes ao
ano de 2021, conforme indicadores minimos previstos no
normativo supracitado, os quais estao relacionados as praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de
materiais e servigos.

Os temas estao divididos em dez eixos de atuacao, sendo: uso
eficiente de insumos, materiais e servi¢os; energia elétrica; agua e
esgoto; gestdo de residuos; qualidade de vida no ambiente de
trabalho; sensibilizacdo e capacitacao continua; deslocamento de
pessoal, bens e materiais, obras de reformas e leiaute; equidade e
diversidade; e aquisicbes e contratacGes sustentaveis.

Além dessas informagdes, o documento

apresenta um

panorama das diretrizes de acessibilidade e inclusdo de

de pessoas com deficiéncia no Orgdo, conforme prevé a
Resolu¢do CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021.

O presente Relatorio contou com a participacao da Alta
Administracao da Corte, da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, composta por
Desembargadores e da Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel, constituida por uma Magistrada e
Servidores da Corte. O Escritorio de Gestao Socioambiental em
conjunto com as Unidades Administrativas do Tribunal realizou
a coleta e a compilagao das informagoes.

Nesse sentido, os indicadores de desempenho do Plano
de Logistica Sustentavel referentes ao ano de 2021 foram
coletados, analisados, expostos em forma de grafico e
comparados com os anos de 2018, 2019 e 2020, permitindo
assim uma melhor avaliacdo do desempenho ambiental, social

e econémico da Instituicdo.



2. Perfil Institucional

O TRT-15 é o segundo maior Tribunal Trabalhista do pais em volume processual e sua jurisdicao abrange 599 municipios

paulistas, perfazendo 95% do territério do Estado. A populacao atendida pela Corte é superior a 22 milhdes de pessoas.

Seguem os principais dados do Tribunal em 2021:

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 12 INSTANCIA:

222.836

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 22 INSTANCIA:

125.746
TOTAL DE PESSOAL DO QUADRO EFETIVO:
2976
TOTAL DE REMOVIDOS DE OUTROS ORGAOS:
144
TOTAL DE CEDIDOS OU REQUISITADOS:
293

TOTAL DE COMISSIONADOS SEM VINCULO:
9
TOTAL DE CARGOS DE MAGISTRADOS PROVIDOS:
392
TOTAL DE DESEMBARGADORES:
55
VARAS DO TRABALHO:
153
POSTOS AVANCADOS:
5



3. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS integram a Agenda 2030 da ONU, da qual fazem parte 193 paises,
incluindo o Brasil. Sdo 17 ODS e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030. Esses objetivos e metas convergem
pela busca de uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel.

O TRT-15, que é signatario do Pacto Global da ONU desde 2014, apoia e reafirma seu com compromisso com a Agenda
2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS. Este Relatério Anual de Desempenho do Plano de Logistica

Sustentavel evidencia as iniciativas realizadas no ambito do Regional e os resultados obtidos pela Instituicdo no ano de 2021.
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4. Indicadores DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

Resolucao CNJ n° 400/2021, de 16 de junho de 2021.

e Eixo 1: Uso eficiente de insumos, materiais e servigos

e Eixo 2: Energia elétrica

e Eixo 3: Agua e esgoto

e Eixo 4: Gestao de residuos

e Eixo 5: Qualidade de vida no ambiente de trabalho

e Eixo 6: Sensibilizac&o e capacitagcdo continua

e Eixo 7: Deslocamento de pessoal, bens e materiais

e Eixo 8: Obras de reformas e leiaute

e Eixo 9: Equidade e Diversidade

e Eixo 10: AquisicOes e contratacOes sustentaveis



5. Eixo 01: Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servicos

5.1 Consumo de Papel

O TRT da 152 Regido, engajado com as praticas de sustentabilidade,
objetiva em suas praticas a diminuicdo do consumo de papel. Nesse
sentido, varias iniciativas sdo implementadas, como a realizacao de
campanhas de sensibilizagcdo, reducdao da quantidade de papel
distribuido as unidades do Tribunal, preferéncia ao uso de mensagens

eletronicas, entre outras.

Resultados

Em 2018, foram consumidas 17.287 resmas de papel, em 2019 o
guantitativo foi de 10.660, e no ano de 2020, o resultado foi
expressivamente menor, sendo de apenas 3.075 resmas. Em 2021,
manteve-se a queda no consumo e foram utilizadas 1.350 resmas.

Pode-se observar a efetividade das iniciativas tomadas, uma vez que
a utilizacao de papel continuou em queda no ano de 2021. A situagao

de pandemia, ainda presente, também contribuiu para o baixo

consumo do material, uma vez que a Instituicdo optou pelo trabalho
hibrido, havendo uma quantidade menor de servidores prestando suas

atividades de forma presencial.

O grafico abaixa demonstra o histérico de despesa com aquisicdo de

Resmas de Papel nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021:

Despesa com aquisicao de resmas de Papel
RS 250.000,00
4 DIFERENCA PERCENTUAL:

LI 2020 X 2021: -55.85%

RS 146.133,52

RS 43.091. 71
RS 19.026,76

Pericdo
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Plano de Acao 2021-2026

Descrigdo Mede o consumo de resmas de papel
Férmula de Célcuio Quantidade consumida de resmas de papel
it e ) Cooidansdionia: de Mateital e Logat
Varidveis Resmas de papel

Periodicidade de Apuragdgo  Mensal e Anual

META Reduzir o consumo de papel em 10% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2019.

hitps://trtl5.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

No inicio do ano de 2021, o TRT-15 aprovou metas para 0s
indicadores do PLS para o periodo de 2021 a 2026, conforme disposto
na Resolucdo n° 400/21 do Conselho Nacional de Justica e em
alinhamento ao Plano Estratégico do Regional.

Para o item "Consumo de Papel" foi definido "Reduzir o consumo de

papel em 10% até dezembro de 2026, tomando como base o ano de

2019." Dessa forma, em 2021, o resultado foi 87,33% menor,
indicando que a meta foi alcancada antes do periodo proposto. No
entanto, considerando que o momento atual ainda € de pandemia, 0s
valores demonstrados poderdo sofrer alteragdes ao longo dos
proximos anos, caso a prestacao de trabalho se torne exclusivamente
presencial.

Assim, as acdes de promoc¢ao da reducdo de consumo
continuardao sendo realizadas, conforme iniciativas previstas no

referido Plano de Acao.

Periodicidade de apuragao: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica
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5.2 Consumo de Copos Descartaveis

O uso de copos descartaveis teve uma queda expressiva nos
altimos 4 anos. Entre as iniciativas tomadas, destaca-se a
substituicdo dos copos descartaveis por canecas de lougas,
distribuidas em 2019 aos magistrados, servidores e terceirizados.

O total de pacotes distribuidos pela Coordenadoria de Material e
Logistica do TRT-15, no ano de 2021, foi de 241 para agua e 53
pacotes para café. Trata-se de quantidade infima se comparada aos
19.003 pacotes distribuidos em 2018. Cabe ressaltar que cada pacote

contém 100 unidades do produto.

Resultados

Verifica-se uma expressiva redugdo no consumo de copos
descartaveis na Instituicdo. Esse resultado € decorrente de esforgos

do Orgao em promover iniciativas que disseminam as praticas

sustentaveis e estabelecem novos padrées de consumo, conscientizacao e

mudangas positivas de habitos.

O grafico a seguir compara os resultados referentes ao consumo de
Copos de Descartaveis dos ultimos quatro anos:

Consumo de Copos Descartaveis para Aqua e Café (Pacote ¢/ 100 unidades)

100 DIFERENCA PERCENTUAL

2020 X 2021: -96,12%

294

2021

JoB
LUl

Periodo



Plano de Acao 2021-2026

Indicador CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Férmula de » ¢ daieo wila 0 copos clvscarlivels iizados pare s coo “,"u'm

Copos descartdveis para consumo de dgua e café

Reduzir o consumo de copos descartiveis em 10% até dezembro de 2026,
tomando como marco comparativo o ano de 2019.

g

https://trt15.jus.bri/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Consumo de Copos Descartaveis" foi definido "Reduzir o
consumo de copos descartaveis em 10% até dezembro de 2026,
tomando como marco comparativo o ano de 2019." No ano de 2021 o
resultado foi 97,69% menor, indicando que a meta foi alcancada com

antecedéncia.

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica

13



5.3 Agua envasada

Ciente do impacto ambiental negativo causado pelo consumo de
embalagens plasticas, o Tribunal vem promovendo iniciativas para
reduzir o consumo de agua engarrafada. Entre elas destacam-se:
incentivo do uso das canecas sustentaveis ja distribuidas, incentivo
ao uso de utensilios duraveis e higienizacdo e limpeza dos
purificadores de agua periodicamente.

Em 2018, foram utilizadas 10.410 unidades desse material e em
2019 o consumo foi de 9.0000 unidades. No ano de 2020, foram
6.000 unidades de garrafas plasticas, de 510 ml, para agua mineral.
Em 2021, foram consumidas apenas 600 unidades. Em relacdo as
embalagens retornaveis, o TRT-15 ndo utiliza mais esse produto

desde 2015.
Resultados

Pode-se observar consideravel reducdo no consumo de agua

engarrafada. Considerando o ano de 2018, a demanda foi reduzida

em 94%. Cabe salientar que no Edificio Sede, localizado na cidade
Campinas, o residuo gerado é descartado de forma sustentavel, por

meio de separagao e coleta seletiva destinada a reciclagem.

O grafico abaixo compara os resultados referentes ao consumo
de Agua Envasada dos ultimos quatro anos:

Agua Envasada

DIFERENCA PERCENTUAL.:
2020 X 2021: -79,27%

Periodo
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Plano de Acao 2021-2026

Indicador CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

momhmm‘tmm.ﬂﬂt“
META dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019.

hittps://trt15 jus.br/institucional/responsabilidade-socicambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Consumo de Agua Envasada em Embalagem Plastica"
foi definido "Reduzir o consumo de agua envasada em embalagem
plastica em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019. " Em 2021 o resultado foi 85,45% menor,

indicando que a meta foi alcangada com éxito.

Periodicidade de apuracado: Mensal
Unidade Responsavel: Setor de Copa
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6. Eixo 02: Energia Elétrica

A reducdo no consumo de energia beneficia a Instituicdo, mas
favorece principalmente a sociedade por meio da preservacao do meio

ambiente. H4 economia de recursos publicos, reducédo na emissao de

poluentes e de gases de efeito estufa, entre outras vantagens.

Nesse sentido, o Tribunal vem adotando praticas para lograr éxito

na diminui¢é@o da energia consumida:
» Utilizacdo de elevadores inteligentes;
» Substituicao das lampadas fluorescentes por dispostivos em led,

» Sensores de presenca, quando possivel;

» Na Vara de Rio Claro, utilizacdo de energia propria, gerada de

forma limpa por meio da microusina fotovoltaica instalada em 2020.

Resultados

No ano de 2018, o consumo de energia elétrica foi de
10.052.809 kWh. Em 2019, o resultado foi de 10.725.014 kWh

aproximadamente. J& em 2020, houve uma consideravel reducao,

diante da situacdo de pandemia Covid-19, tendo sido consumidos

6.000.509 KWh. Para o ano de 2021, foram utilizados 5.094.190 KWh.

A ilustracao abaixo revela os valores gastos nos anos de 2018, 2019,

2020 e 2021 em relacao a despesa do TRT-15 com Energia Elétrica:

Despesa com Energia Elétrica

RS 8.000.000,00
: - R$7.271.411 DIFERENGA PERCENTUAL:
2020 X 2021: 0,08%

Periodo




Plano de Acao 2021-2026

Indicador CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Descrigdo Mede o consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria
Formula de Calculo Quantidade de energia elétrica consumida
Varidveis Energia elétrica consumida em KWh
META Reduzir o consumo de energia elétrica em 3% até dezembro de 2026, tomando

como marco comparativo o ano de 2019.
https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Consumo de Energia Elétrica" foi definido "Reduzir o
consumo de energia elétrica em 3% até dezembro de 2026, tomando
como marco comparativo o ano de 2019." O resultado foi 39,20%
menor no ano de 2021, indicando que a meta foi alcangada
antecipadamente.

Cabe ressaltar que o Tribunal estuda a ampliacdo do numero de
usinas fotovoltaicas. Tal medida trara economia de recursos publicos,
além de contribuir com a preservacao do meio ambiente.

Periodicidade de apuracdo: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira

17



7. Eixo 03: Agua e Esgoto

O uso consciente da agua traz beneficios a Instituicdo, a sociedade
e ao meio ambiente. A reducdo do consumo gera uma reducao de
custos, proporciona o acesso as futuras geragbes e preserva este
importante recurso natural. Assim, o TRT-15 vem adotando praticas
no sentido de evitar desperdicios e reduzir sua utilizagdo ano a ano. A
seguir as principais iniciativas da Corte:
« Incentivo ao uso consciente, por meio de campanhas;
 Instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com
dispositivos economizadores;
» Realizacdo de levantamento e monitoramento da situacdo das
instalagbées hidraulicas, propondo quando necessario medidas

para reducao do consumo.

Resultados

Pode-se observar que o consumo vem sendo reduzido anualmente,

tendo diminuido em 63% se comparado ao ano de 2018.

O total de metros cubicos de agua utilizado pelo Tribunal foi de
50.146 em 2018, 47.297 no ano de 2019, 20.946 em 2020 e para 0 ano
2021, foi somou 18.264.

O grafico a seguir compara o resultado das despesas realizadas
com Agua e Esgoto entre os anos de 2018, 2019, 2020 e 2021:

Despesa com o consumo de Agua
RS 1.446 871,63 -~

¢ 1414
,_; 1.500.000.0( na 18148,

156,50

DIFERENCA PERCENTUAL:
2020 X 2021: -10,53%

RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS 0,00

Perniodo
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Plano de Acao 2021-2026

Férmula de Cilculo Quantidade de dgua consumida
Unidade Responsavel Coordenadoria de Execucdo Orgamentdria
Varidveis Agua consumida em m?
META Reduzir o consumo de dgua em 10% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2019.
https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentave|

Para o item "Consumo de Agua e Esgoto" foi definido "Reduzir o
consumo de agua em 10% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2019." Em 2021 o resultado foi 62,24%
menor, indicando que a meta foi atingida antes do prazo. Entretanto, o
indicador € impactado diretamente pela situacdo de pandemia e
consequente trabalho remoto dos servidores. Nesse sentido, as boas
praticas adotadas pela Instituicdo devem ser mantidas para os proximos
anos, tendo em vista um provavel retorno ao trabalho presencial e
consequente aumento no consumo.

Periodicidade de apuracdo: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execucao Orgamentaria e Financeira

19



8. Eixo 04: Gestao de Residuos

Em 2021, os residuos gerados pelo Edificio Sede do Tribunal
foram destinados 100% para reciclagem. A medida alinha-se a Lei n°
12.305/2010, a qual instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

O material € depositado em coletores separados por "tipo" e
recolhido diariamente pela prestadora de servicos de limpeza e
conservagdo. Em seguida, a Coordenadoria responsavel prepara o
material para ser retirado pela empresa de limpeza urbana.

A gestdo de residuos traz diversos beneficios, como permitir o
processo de reciclagem, conservacao dos recursos naturais, melhora a
limpeza das cidades, evita a poluicdo do meio ambiente além de

desenvolver a consciéncia ambiental.

Resultados

Diante da pandemia COVID-19, que perdurou por todo o ano de
2021, houve pouco trabalho realizado de forma presencial, fazendo

com que o descarte de residuos diminuisse também.

O total de residuos soélidos (papel, plastico, metal e vidro)
destinados a reciclagem no ano de 2021 foi de 7.281kg. Para os

residuos de salude, o descarte somou 288Kkg.

As quantidades de papel, plastico, metal e vidros destinados a reciclagem
em 2019, 2020 e 2021 estao representadas no grafico a seguir:

2019, 2020 e 2021

DIFERENCA PERCENTUAL:
5.745 2020 X 2021: - 36,04%

> 849

Meta

Periodo
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Plano de Acao 2021-2026

Indicador GESTAO DE RESIDUOS

Maede a quantidade de residuos recicidveis destinados a cooperativas, associagbe
Desciiclo de catadores ou entidades similares da Sede Judicidria.

Férmula de Célculo Quantidade de papel, plastico, metal, vidros e derivados destinados a reciclagem
Unidade Responsavel Coordenadoria de Manutencao
Varidveis Papel, Plasticos, Metal e Vidros e derivados

META Manter em 100% a destinagdo dos residuos recicldveis da Sede Judicidria as
cooperativas de catadores ou a entidades similares.
https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentave|

Para o item "Gestdo de Residuos" foi definido "Manter em 100% a
destinagdo dos residuos reciclaveis da Sede Judiciaria as
cooperativas de catadores ou a entidades similares." O Tribunal
destinou todos os residuos reciclaveis gerados as cooperativas, conforme
previsto na meta. A baixa quantidade de residuos no ano de 2021
justifica-se pela pandemia Covid-19, uma vez que a maioria dos

servidores exercem suas atividades de forma remota.

Periodicidade de apuracao: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manutencao
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9. Eixo 05: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

AclOes de qualidade de vida no trabalho promovem beneficios na
saude e bem-estar dos colaboradores, além de motiva-los e melhorar o
clima organizacional. Nesse sentido a Secretaria de Saude realizou 10
acOes de qualidade de vida no decorrer do ano, das quais participaram
4.565 servidores.

Foram realizadas as seguintes agoes:

XL Grupo de Gestantes;

XLI Grupo de Gestantes;

Sessbes de Ginastica Laboral: 3 vezes por semana, disponiveis
para todos os servidores lotados nas unidades do TRT, com 4

horérios por dia para a atividade;

Pesquisa "Teletrabalho em Tempos de COVID-19";

Pesquisa "Risco Ergonémico Fatores Psicossociais e Adoecimento

entre Magistrados em Teletrabalho™;

» Pesquisa "Risco Ergondmico Fatores Psicossociais e Adoecimento
entre Servidores em Teletrabalho™;

* Realizacdo de Rodas de Conversa e de video institucional
destinados a introdug¢d@o aos novos estagiarios do TRT, tendo como
tema "Habilidades Comportamentais”;

» Realizacdo da Palestra "Teletrabalho no Contexto da Pandemia:
repercussdes para a saude mental”;

« Elaboracdo do "Manual de Procedimentos para a Retomada das
Atividades Presenciais do TRT15",

» Sessoes de Meditacao: realizadas durante a Semana do Servidor.

As acgOes solidarias trazem resultados positivos tanto para quem
faz quanto para quem recebe. Pode-se mencionar. aumento da
sensacao de pertencimento, fortalecimento dos lacos entre o0s

participantes, aprimoramento da relagcdo com a comunidade, melhoria
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imagem da Instituicao., entre outros.

No ano de 2021, este Regional realizou 16 ac¢des solidarias, as
quais beneficiaram pessoas em situagdo vulnerabilidade social,
instituicbes de interesse social e projetos sociais que atendem

criangas, adolescentes e idosos. A seguir estao as agdes realizadas:

« Divulgacao de a¢des de combate a fome realizadas por instituicbes
publicas ou por entidades da sociedade civil;
« Destinagao de valores arrecadados em Acao Civil Pablica para o
Fundo Social de Solidariedade de ltuverava;
« Campanha "Imposto Solidario"
* Doacao de bens de mobiliario e informatica considerados ociosos
ou inserviveis a escolas e outras instituicbes publicas, por meio de
13 processos PROADs.
Em relagdo as agdes de inclusdo, foram realizadas 8 atividades
pela Escola Judicial em 2021. Além disso, foram doados a

Universidade Estadual de Campinas 250 computadores, 250 monitores

e 100 notebooks. Os equipamentos que estavam o0ciosos ou em

desuso no Tribunal serdao utilizados por alunos de graduacao em

situacao de vulnerabilidade social. Abaixo estdo as ag¢des de inclusdo

realizadas pela Escola Judical:

Acessibilidade em tempos de pandemia: eliminando novas
barreias;

Escola Ao Vivo: Aula Magna: Inclusdo e diversidade: trilhando
caminhos para uma sociedade mais tolerante e solidaria,

Escola Ao Vivo: Destinagdes Sociais de Imposto de Renda na
prépria declaracéao;

Escola Ao Vivo: Os beneficios da diversidade e inclusao;

Libras;

Escola Ao Vivo: Um bate-papo além do autismo;

Escola Ao Vivo: Ter uma deficiéncia e estar feliz por se sentir
incluido;

Libras - aplicando o conhecimento.
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Resultados

Foram realizadas 35 acdes no total, considerando as acdes de
qualidade de vida, solidarias e de inclusdo. Elas alcangaram o numero

expressivo de 9.106 participantes.

O gréfico abaixo demonstra a soma de acdes de Qualidade de Vida,
Solidarias e de Inclusdao desenvolvidas pelo TRT-15 ao longo dos
ultimos anos:

Ac¢des de Qualidade de Vida, Solidarias e de Inclusdo

1 9&

100

2019 2020 2021

rJ
L=}
2]

Periodo

Plano de Acao 2021-2026

Indicador ACOES DE QUALIDADE DE VIDA, SOLIDARIAS E DE INCLUS

‘Acbes de qualidade de vida, solidérias e de incluséo ofertadas para Mk

as Solidarias e as de Inclusdo até dezembro de 2026.

https://trt1 5.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

META

Para o item "A¢6es de Qualidade de Vida, Solidarias e de Inclusdo"
foi definido "Promover pelo menos 35 a¢des no total, somadas as
de Qualidade de Vida no trabalho, as Solidarias e as de Inclusado
até dezembro de 2026." No ano de 2021 o Tribunal atingiu a meta
estabelecida, tendo alcancado grande numero de servidores

participantes.

Periodicidade de apuracdo: Anual
Unidades Responsaveis: Escola Judicial, Secretaria de Satde e Coordenadoria de Comunicacédo Social
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10. Eixo 06: Sensibilizacao e Capacitacao Continua

O Escritério de Gestdao Socioambiental no ano de 2021 deu

continuidade as acOes referentes ao Calendario Socioambiental,

abordando aspectos sociais, econémicos e ambientais. Por meio de

banners e textos divulgados na pagina e nas redes sociais da

Instituicdo foram abordados os seguintes temas :

Dia da Confraternizacao Universal;

Dia do Combate a poluigédo por agrotoxicos;
Dia Mundial da Justi¢a Social;

Dia Mundial da Floresta;

Dia Mundial da Agua;

Dia da Terra

Dia Mundial do Trabalho;

Dia Internacional da Biodiversidade;

Dia Mundial do Meio ambiente;

Dia da Sobrecarga da Terra;

Dia do Combate a Poluicao;

Dia Nacional do Voluntariado;

Dia da arvore;

Dia Nacional da Natureza e

Dia Universal dos Direitos Humanos.

Em relacdo as a¢bes de Capacitacao, o TRT-15, com apoio da Escola
Judicial, desenvolveu 67 iniciativas relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, conforme prevé a Agenda 2030 da

ONU:

« CURSO Encontro Anual de Magistrados Vitalicios - Alteridade,
postura dialogica e responsabilidade social (ODS 3, 8, 10 e 16);

» CURSO Atualizagdo de Calculos no PJe-Calc (ODS 4);

« CURSO Sistema de Gestao de precatorios e RPVs - 12 Etapa (ODS 16);
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CURSO Sistema de Gestao de precatérios e RPVs - 22 Etapa (ODS 16);

CURSO Gestéao documental: da analise de autos findos a destinacao

final (ODS 4);

CURSO GIGs e chips a luz da OS CR n° 4/2021 (12 parte) (ODS 4);
CURSO GIGs e chips a luz da OS CR n° 4/2021 (22 parte) (ODS 4);
AULAConhecendo o SIG 2° Grau (turma 1) (ODS 4);
AULAConhecendo o SIG 2° Grau (turma 2) (ODS 4);
AULAConhecendo o SIG 2° Grau (turma 3) (ODS 4);

AULA Conhecendo o SIG 2° Grau (turma 4) (ODS 4);

CURSO Ambientacao a planilhas eletrénicas (ODS 4),

CURSO Ferramentas de Gestao (Turma 1) (ODS 4),

CURSO Ferramentas de Gestao (Turma 2) (ODS 4);

CURSO Ferramentas de Gestao (Turma 3) (ODS 4);

CURSO Ferramentas de Gestéao (Turma 4) (ODS 4);

CURSO Ferramentas de Gestao (Turma 5) (ODS 4);

CURSO Ferramentas de Gestéo (Turma 6) (ODS 4);

CURSO Gestao do teletrabalho com foco nas pessoas-Turma 1 (ODS 3);

"Direitos Humanos e as Mulheres no Séc XXl - o que foi feito de tudo o

gue a gente sonhou?

CURSO Gestédo do teletrabalho com foco nas pessoas - Turma 2
(ODS 3);

CURSO Gestéo do teletrabalho com foco nas pessoas - Turma 3
(ODS 3);
CURSO Gestao do teletrabalho com foco nas pessoas - Turma 4
(ODS 3);

PALESTRA Aula Magna: Inclusao e diversidade: trilhando caminhos
para uma sociedade mais tolerante e solidaria.(ODS 10);
PALESTRA Os beneficios da diversidade e inclusao (ODS 10 e 16);
"Direitos Humanos e as Mulheres no Séc XXI - o que foi feito de
tudo o que a gente sonhou? Histéria dos Direitos Humanos das
Mulheres no Brasil Republica" (ODS 5 e 10);

PALESTRA: Historia dos Direitos Humanos das Mulheres no Brasil
Republica" (ODS 5 e 10);

"Direitos Humanos e as Mulheres no Séc XXI - o que foi feito de
tudo o que a gente sonhou?

PALESTRA Direito da Antidiscriminagao e Género"(ODS 5 e 10);
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PALESTRA: As dimensodes das violéncias contra a mulher" (ODS 5 e 10);
PALESTRA: Acesso a Justica e aos Direitos Humanos das
Mulheres" (ODS 5 e 10);

"Direitos Humanos e as Mulheres no Sec XXl - o que foi feito de tudo
0 que a gente sonhou?

PALESTRA: A Importancia do Feminismo para o Sistema de Justi¢ca"
(ODS 5 e 10);

CURSO Libras (ODS 4);

CURSO Plataforma Zoom: aprendendo a usar (ODS 4);

PALESTRA Teletrabalho no contexto da pandemia: repercussées
para a saude mental (ODS 3);

CURSO Formacéao de Supervisores e Coordenadores de CEJUSC -
2021 (ODS 4);

PALESTRA Um bate-papo além do Autismo (ODS 10 e 16);

DEBATE Direito em Tela - debate sobre o fiime "Sementes Podres"
(ODS 10 e 16);

CURSO Novos desafios do trabalho a distancia (ODS 4);
SEMINARIO Desafios atuais e a reinvengdo do movimento sindical

(ODS 8 e 16);

CURSO Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS 4);
PALESTRA Agua de beber e de Viver: o trabalho decente, a agua e
o desenvolvimento sustentavel (ODS 2, 6 e 8);

PALESTRA O impacto da pandemia na reciclagem e na
preservacdo do meio ambiente (ODS 7 e 11);

PALESTRA A atuacao do Sistema de Garantia de Direitos na
protecao de criancas e adolescentes contra o abuso e a exploracao
sexual. (ODS 5, 8 e 16);

DEBATE Direito em Tela - debate sobre o filme "Segunda-feira ao
sol" (ODS 10 e 16);

CURSO Gestao de Conflitos com énfase na Comunicacao nao
violenta - Turma 1 (ODS 4);

CURSO Sistemas para pesquisas de bens e pessoas (ODS 4);
SEMINARIO 2° Seminério de Protec&o a infancia (ODS 3);

CURSO Gestao ou Humilhacdo ? Uma reflexdo contemporanea
sobre o asseédio no trabalho (ODS 3 e 16);

DEBATE Direito em Tela - debate sobre filmes e os temas
"alienacao"” e "fetichismo" (ODS 10 e 16);

CUSO Sistema de Pagamento - Folha Web 2.1 (ODS 16);
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CURSO 3° Ciclo de Aprendizagem em Execucao - Oficinas (ODS 16);
PALESTRA As sequelas do coronavirus - sindrome pés Covid e a
vacinacgao (ODS 3);

CURSO 3° Ciclo de Aprendizagem em Execucéo - Oficinas (ODS 16);
CURSO 3° Ciclo de Aprendizagem em Execugéo - Oficinas (ODS 16);
PALESTRA Sensibilizagao para o uso do AVJT (ODS 4);

CURSO Libras - aplicando o conhecimento (ODS 4);

SEMINARIO Feminismo e Sindicalismo (ODS 8 e 16);

Direito em Tela - debate sobre o filme "AmarElo: € tudo pra ontem"
(ODS 10 e 16);

CURSO GIGs e chips a luz da OS CR n° 4/2021 (32 parte) (ODS 4)
PALESTRA Ter uma deficiéncia e estar feliz por se sentir incluido
(ODS 16 e 17);

PALESTRA Conhecendo o SIG - Sistema Integrado de
Gerenciamento (ODS 4);

PALESTRA A preservacdao do meio ambiente saudavel e a
obrigatoriedade da vacinacao sob as perspectivas do empregador e

do empregado (ODS 3);

CONFERENCIA O STF e o Estado Democratico de Direito: a
justica no fogo cruzado do populismo (ODS 16);

CONGRESSO IV Congresso de Protecdo aos direitos das criangas e
adolescentes: O impacto da tecnologia na educacéo (ODS 8 e 16);
DEBATE Direito em Tela - debate sobre o documentario "A Juiza"
(ODS 10 e 16);

DEBATE Escola ao vivo - A heranca do escravismo nas relacoes
sociais (ODS 8 e 16);

PALESTRA Interseccionalidade e Poder Judiciario (ODS 10 e 16);
DEBATE Direito em Tela - debate sobre o filme "Rosa e Momo"
(ODS 10 e 16);

CURSO Escola ao vivo - Justica do Trabalho 80 anos em 15 (ODS 16).

Foram realizadas ainda 3 ag0es de capacitagdo e sensibilizag&o

relacionadas a sustentabilidade, as quais somaram um total de 400
participantes:

« Palestra "Agua de beber e de viver: o trabalho decente, a agua e o

desenvolvimento sustentavel”

« Palestra "O impacto da pandemia na reciclagem e na preservagao

do meio ambiente"

« Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”.
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Resultados referentes as acoes de Capacitacdo e Sensibilizacao
oferecidas no TRT-15 nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021:

Capacitagao e Sensibilizagao - Agoes X Partcipagoes
B Capacitagao Continua [ Participagoes

Periodo

DIFERENCA PERCENTUAL.:
2020 X 2021: 257,14%

Plano de Acao 2021-2026

Total de agoes de sensibilizagdo e capacitagéo continua

Escola Judicial e Escritdrio de Gestao Socicambiental

Varidveis Agoes de sensibilizagdo e capacitagdo continua relacionadas 2 sustentabilidade
META Promover pelo menos 20 agbes anuais de sensibilizacéo e capacitagdo continua

relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2026.

https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Acdes de Sensibilizagdo e Capacitagdo Continua" foi
definido "Promover pelo menos 20 acdes anuais de sensibilizacao e
capacitacdo continua relacionadas a sustentabilidade até
dezembro de 2026." Em 2021 o Tribunal realizou 3 agbes de
capacitagcao, as quais alcancaram um total de 400 participantes. O
Calendario Socioambiental contabilizou 15 ac¢des de sensibiliza¢ao
durante o ano. A agao realizada em Bauru, no Dia da Arvore, também
contribuiu com o indicador. No total foram realizadas 19 ac¢bes de

capacitcao e sensibilizacao, nimero muito proximo a meta proposta.

Periodicidade de apuracdo: Anual
Unidades Responsaveis: Escola Judicial e Escritério de Gestdo Socioambiental
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« Acdo em Bauru no Dia da Arvore reforca preocupacdo do TRT-15 com o meio ambiente

Cerca de 100 mudas de ipé-amarelo, ipé-branco, mirindiba
e pata-de-vaca foram distribuidas em sistema de drive-thru. No

jardim do Férum Trabalhista, cinco mudas foram plantadas 3180 "5’

anos
CAITARIE

pelos cinco magistrados presentes. O desembargador Edmundo

5

TRT-15¢ REGIAD
Camginas

Fraga Lopes reafirmou a importancia do plantio de arvores
como uma das acdes adotadas pelo TRT-15 para o
cumprimento das metas de inclusdao social e controle de DI A D A ARV o RE & sxouo smﬁm
emissao de dioxido de carbono, em cumprimento ao Plano de ’
Acdao que inclui novos indicadores apresentados pela / 21/9/21 (terca-feira)

Resolugéo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n° 400/2021, N das 9h as 12h

e desejou que “essas novas arvores plantadas as vésperas do ' FORUM-TR ABALHISTA DE BAURU

inicio da primavera, possam trazer novas flores, novos ares, e

também licdes de cidadania, lealdade, equidade que 0 nosso

povo e 0 nosso Pais tanto necessita”.

Fonte: https://trt15.jus.br/noticia/2021/acaoc-em-bauru-no-dia-da-arvore-reforca-preocupacao-do-trt-15-com-o0-meio-ambiente
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11. Eixo 07: Deslocamento de Pessoal, Bens e Materiais

11.1 Veiculos

O Tribunal adota algumas medidas em relacdo a manutencao dos
veiculos de sua frota, tendo em vista a diminuicdo de gastos com esse
recurso. Além do estabelecimento de rotinas de manutencao preventiva
nos veiculos, ocorre também a preferéncia pela lavagem ecoldgica, a
reducdo da frota de veiculos ociosos e estudos para a realizagao de

contratos de locacao para veiculos.

Resultados

Em comparagdo com o ano de 2019, houve uma reducao de

33,57% no gasto com manutencao de veiculos.

O grafico a seguir revela as despesas com manutencgao de
veiculos nos anos de 2019, 2020 e 2021:

Manutencao de Veiculos

RS 400.000,00

DIFERENCA PERCENTUAL:
2020 X 2021: -4.21%

RS 300.000,00
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Plano de Acao 2021-2026

Indicador VEicuLOS

tomando como base no ano de 2019.

https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Veiculos" foi definido "Reduzir as despesas com
manutencdo de veiculos em 10% até dezembro 2026, tomando
como base no ano de 2019. " O TRT-15 ja alcancou a meta no ano de
2021. Nesse sentido, & importante manter as iniciativas propostas, com

vistas a uma economia de recursos tambéem para 0s proximos anos.

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Se¢ao de Transporte
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11.2 Combustiveis

O TRT-15 prioriza o uso do etanol para deslocamentos de até 200km,
por tratar-se de combustivel menos poluente, além de ser uma fonte de

energia limpa e renovavel.

Resultados

Em virtude da realizacdo do trabalho remoto de servidores e magistrados
da Corte, o total de combustivel (gasolina, etanol e diesel) consumido no ano
de 2021 continuou em queda. Verifica-se uma redugdo de quase 24% em
relacdo a 2020 e de aproximadamente 80% se comparado com o ano de 2019.

Total em litros de Combustivel (gasolina, etanol de diesel)
consumido em 2018, 2019, 2020 e 2021

Combustivel Total (Gasolina, Etanol e Diesel)

200.000

DIFERENCA PERCENTUAL:
2020 X 2021: -23,89%

106.000

2018 2019 2020 201

Periodo

Plano de Acao 2021-2026

Indicador COMBUSTIVEL

Total de Combustivel consumido pelo rgéo

Férmula de Calculo

Reduzir as despesas com combustivel em 10% até dezembro 2026, tomando
como marco comparativo o ano de 2019.

https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-sacicambiental/plano-de-lagistica-sustentavel

META

Para o item "Veiculos" foi definido "Reduzir as despesas com
combustivel em 10% até dezembro 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019. " O Tribunal j& alcangou a meta, uma vez

que houve uma reducéo de 79,43%.

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Sec¢do de Transportes
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12. Eixo 8: Obras de Reformas e Leiaute

Em todas as suas reformas e mudancas de layouts, o Tribunal
observa os critérios de sustentabilidade, com vistas a diminuir a

geracao de residuos e mitigar os impactos no meio ambiente.

Resultados

Em 2018 foram gastos com reformas R$ 4.700,522,76. No ano de
2019 o total foi de R$ 382.939,70. Em 2020, somou R$ 395.040,71 e em
2021 o valor despendido foi R$ 2.017.754,56.

O quadro a seguir demonstra a despesa realizada com reformas e
mudancas de layouts nos anos de 2018, 2019 e 2021:

Reformas
RS 4.700.522,76
DIFERENCA PERCENTUAL:
2020 X 2021: 410,77%

Plano de Acao 2021-2026

Indicador REFORMAS E CONSTRUGOES
Descsican ‘Mede o percentual de contratagées de reformas ou mudangas de layouts com

Quantidade de contratos realizados com observancia dos critérios de sustentabilidade

‘Coordenadoria de Projetos e Obras
Varidveis Contratos de reforma ou mudangas de layout

Manter a observancia dos critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos de
reforma ou mudancgas de layouts

https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

META

Para o item "Reformas e Construcdes" foi definido "Manter a
observancia dos critérios de sustentabilidade em 100% dos
contratos de reforma ou mudancas de layouts”. A Corte atingiu a
meta, uma vez que o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica

do Trabalho é sempre utilizado.

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Projetos e Obras
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13. Eixo 9: Equidade e Diversidade

O tema foi introduzido pela Resolugdo CNJ n° 400/2021. De
acordo com o normativo "A promoc¢ao da equidade e da diversidade
deve se dar por politicas afirmativas ndo discriminatorias, de forma a
assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usuarios
do Poder Judiciario, o pleno respeito a identidade e expressao de
género, religido, estado civil, idade, origem social, opiniao politica,
ascendéncia social, etnia, e outras condicbes pessoais."

Durante o ano de 2021, a Escola Judicial promoveu esses
assuntos por meio de 10 cursos e palestras:
« Aula magna: Incluséo e diversidade - trilhando caminhos para
uma sociedade mais tolerante e solidaria
« Palestra “DestinacGes Sociais de Imposto de Renda na propria
declaragao”

e Libras

* Minicurso - Direitos Humanos e as Mulheres no Século XXI. O que
foi feito de tudo o que a gente sonhou?

* Escola Ao Vivo: Um bate-papo além do autismo

« Libras - aplicando o conhecimento

* Feminismo e Sindicalismo

» Escola Ao Vivo: Ter uma deficiéncia e estar feliz por se sentir
incluido

» Escola ao vivo - A heranga do escravismo nas rela¢des sociais

« Palestra "Diversidade & Incluséo.

Entre magistrados, servidores e publico externo, as acgbes

alcancaram 1.238 participantes.

35



Plano de Acao 2021-2026

Indicador AGOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Promover pelo menos 05 acdes anuais na temética da equidade e da diversidade até

META dezembro de 2026

https://trt] 5.jus.br/institucional/responsabilidade-socicambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Agdes de Equidade e Diversidade" foi definido
"Promover pelo menos 05 agdes anuais na tematica da equidade e
da diversidade até dezembro de 2026.". Este Regional teve éxito na
meta proposta, tendo realizado 10 agbes que atingiram grande numero
de participantes, dentre eles seus colaboradores e também o publico
externo.

Periodicidade de apuracdo: Anual
Unidade Responsavel: Escola Judicial
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14. Eixo 10: Aquisicoes e Contratagcdoes Sustentaveis

14.1 Licitacoes

A nova Lei Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°

14.133/2021 trouxe consigo uma sistematica baseada na
sustentabilidade. Ha diversos artigos distribuidos ao longo de seu texto
com o0 objetivo de zelar por um meio ambiente ecologicamente
equilibrado. O artigo 5°, por exemplo, menciona expressamente que
deve ser o observado o principio do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes publicas.

O TRT-15, com base no “Guia Pratico para Inclusao de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratagées da Justica do Trabalho - 32 Edigao",

adota em seus editais, sempre que aplicavel, os critérios de

sustentabilidade.
Para a apuracdo dos dados, a analise considerou os "critérios
especificos", nos quais o procedimento definiu claramente o critério,

voltado para o objeto licitado (que foram a maioria), e "critérios gerais",

nos quais nao possuiam especificidade para o objeto licitado.

O gréfico abaixo demonstra o quantitativo de Licitagdes com critérios de
sustentabilidade realizado nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021:

Licitagoes

100
DIFERENGA PERCENTUAL:
2020 X 2021: -36,84%

2018 2019 2020 2021

Penodo
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Plano de Ac¢ao 2021-2026

Indicador AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

hitps://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Aquisicdes e Contratagbes Sustentaveis" foi definido
"Manter os critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos
efetuados.” Dessa forma, o Tribunal adota os critérios de
sustentabilidade em todos os contratos pactuados, o que demonstra que
o Orgdo atingiu a meta estabelecida para o indicador.

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Licitacdes
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14.2 Servicos de Telefonia fixa e moével

O Tribunal vem utilizando novas ferramentas de comunicagao, se observar uma economia consideravel em relacdo ao ano de 2018,
como o objetivo de reduzir os gastos com telefonia. O Google Chat é sendo uma queda de 35% para a telefonia fixa e de 22% para a
amplamente utilizado pelos servidores, proporcionando uma telefonia mével.

comunicacao instantéanea e sem custos a Corte. Despesas realizadas pelo TRT-15 com o Servico de

Além disso, alguma iniciativas sdo realizadas para contribuir com Telefonia Fixa em 2018, 2019, 2020 e 2021:

a diminuigao dos gastos:

« Estudo visando alternativas de pacotes mais econdémicos de Despesa com Telefonia Fixa

RSB

& . ¥ S 800.000,00
servigos de telefonia moveis; RS 60480283 DIFERENGA PERCENTUAL:
RS 650.263.45 2020 X 2021: -6,15%

» Revisdo dos ramais da telefonia fixa liberados para realizar ligactes
para celular e de longa distancia;
» Proposta de redugdo do numero de linhas diretas disponibilizadas

para as unidades.

Resultados

No ano de 2021 houve uma pequena reducdo nos gastos de st

telefonia fixa e mével em comparagéo ao ano anterior. Ademais, pode-



Despesas realizadas pelo TRT-15 com o Servico de
Telefonia M6vel em 2018, 2019, 2020 e 2021.:

Despesa com Telefonia Mavel DIFERENGA PERCENTUAL:
- 2020 X 2021: -2,96%

Pericdo

Planos de Acdes 2021-2026

Para o item "Telefonia Fixa" foi definido "Reduzir o consumo de
telefonia fixa em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019." No ano de 2021 o resultado foi 31,58%

menor, indicando que a meta foi alcangada com antecedéncia.

Indicador TELEFONIA FIXA

oria de Execugo Orgamentaria

Varidveis Valor apresentado nas faturas de telefonia Fixa

Reduzir o consumo de telefonia fixa em 10% até dezembro de 2026, tomando
como marco comparativo o ano de 2019.

META

Para o item "Telefonia Mével" foi definido "Reduzir o consumo de
telefonia mével em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019." Em 2021 o resultado foi 20,50% menor,

evidenciando que a meta foi atingida.

Indicador TELEFONIA MOVEL

Descrigao Despesa realizada com o pagamento e faturas de telefonia Mével
Férmula de Célculo Despesa com os servigos de telefonia Mével
Varidveis Valor apresentado nas faturas de telefonia Mével

Reduzir o consumo de telefonia mével em 5% até dezembro de 2026, tomando

META
como marco comparativo o ano de 2019.
https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Periodicidade de apuracdo: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria e Financeira



14.3 Limpeza

A limpeza e higienizacao do ambiente de trabalho contribuem para

evitar a disseminacao do coronavirus. Nesse sentido, com a

permanéncia da pandemia, os cuidados foram reforcados ano de 2021.

Resultados
Em 2018 o valor destinado ao servico de limpeza foi de

R$10.190.385,03 e em 2019 os gastos somaram R$10.564.213,99. No
ano de 2020, a despesa foi menor totalizando R$ 8.870.099,49 e em

2021 contabilizou R$ 10.559.544,66.

A imagem abaixo demonstra os valores gastos com
Contratos de Limpeza em 2018, 2019, 2020 e 2021:

Contratos de Limpeza

RS 10.190.385.03 RS 10.564.213,99 RS 10.559.544 66

RS 6.870.099,49

2020 X 2021: 19,05%

DIFERENCA PERCENTUAL:

Plano de Acao 2021-2026

‘Descrigio  Mede a despesa com o senvico delimpeza
Férmula de Caleul mﬁdespmmizadawmmommdwmmmmme

Manter as despesas com contratos de limpeza até dezembro 2026, com base no

META ano de 2019.

https://trt1 5. jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Limpeza" foi definido "Manter as despesas com
contratos de limpeza até dezembro 2026, com base no ano de
2019." O Tribunal vem cumprindo a meta estabelecida, uma vez que 0s
gastos de 2020 e de 2021 nao ultrapassaram o valor despendido em

2019.

Periodicidade de apuragdo: Anual
Unidade Responséavel: Coordenadoria de Contratos
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14.4 Vigilancia

Nota-se um aumento de aproximadamente 8% em relagéo ao
ano anterior e uma equivaléncia de gastos em relacdo ao ano de
2019.

Resultados

Vigilancia armada: No ano de 2018 a despesa foi de
R$12.865.337,67; em 2019 alcancou R$11.167.559,71; em 2020, o
gasto foi diminuiu, atingindo R$10.844.161,16 e em 2021 somou R$
11.732.207,28.

Vigilancia desarmada: Em 2018 a despesa foi de R$ 1.342.758,24
e em 2019 foi de R$969.634,06. No ano de 2020 o valor foi de
572.930,04. Ja em 2021, o gasto foi de R$ 590.722.,92.

A ilustracao a seqguir exibe os valores gastos com Contratos de
Vigilancia (Armada e Desarmada) em 2018, 2019, 2020 e 2021.:

Despesa com Contratos de Vigilancia

RS 1420809591

DIFERENCA PERCENTUAL.
2020 X 2021: 7,93%

Plano de Acao 2021-2026

Indicador VIGILANCIA

Férmula de Cdlculo Total de despesa realizada com o servigo de vigilancia armada e desarmada
Varidveis Despesas em reais

Reduzir as despesas com contratos de servigos de vigilancia armada e
desarmada em 1% até dezembro de 2026, tomando como base o ano de 2020.

META

https://tril 5.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

Para o item "Vigilancia" foi definido "Reduzir as despesas com
contratos de servigos de vigilancia armada e desarmada em 1% até
dezembro de 2026, tomando como base o ano de 2020." Nota-se um
aumento de 7,93% no ano de 2021. O Tribunal vem buscando ampliar
0s servigos de vigilancia eletrénica a fim de reduzir o valor despendido

nos proximos anos.

Periodicidade de apuracdo: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Contratos
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14.5 Impressoes
Plano de Acao 2021-2026

R =g e  revescitad doinprii

tende a diminuir. O processo judicial eletrénico e o recente Balcao Descricdo Mede a quantidade de equipamentos de impressso instalados
g - . - Férmula de Célculo Quantidade de equipamentos de impresséio instalados
Virtual sao ferramentas que contribuem para a redugdao no consumo — — : :
mw Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes - SETIC
de papel. As reunides, cursos, seminarios, palestras etc, que eram
Varldveis Equipamentos de impresso, préprios ou locados, instalados ao final do ano.
rotineiramente presenciais estdo sendo realizadas de forma remota e o :
Periodicidade de Apuragso Anual
também contribuem para a redugcdo do numero de impressoes. - R = = PR D T ey

! . ' ) ) o . ) de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019.
Seguindo esse raciocinio, o Tribunal planeja diminuir a quantidade de

nttps://trt15 jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

equipamentos de impressao em suas dependéncias.
Para o item "Impressdes" foi definido "Reduzir a quantidade de
equipamentos de impressao instalados em 10% até dezembro de

Resultados 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019." Houve

Em 2019, haviam 2.574 equipamentos de impressao instalados, uma pequena reducdo em 2021, menor do que 0,2% da meta proposta.
quantidade que se manteve em 2020. No ano de 2021 o total foi de O nimero de equipamentos almejado para o ano de 2026 € 2.317.
2.569 equipamentos.

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢des
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15. Resolucao CNJ n° 401/2021

Em 16 de junho de 2021 o Conselho Nacional de Justi¢a publicou a
Resolugao n° 401/2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos
orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta
o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

A Resolucao determina que, a fim de promover a igualdade, devem
ser adotadas medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer
barreiras urbanisticas ou arquiteténicas, de mobiliarios, de acesso aos
transportes, nas comunicagbes e na informagao, atitudinais ou
tecnologicas.

Nesse sentido, o normativo dispde sobre o Relatério Anual acerca
das acdes desenvolvidas por cada Orgdo para a promocdo da
acessibilidade e inclusdo, que devera conter os indicadores nele
previstos, distribuidos em 5 eixos de atuagdo: gestdo de acessibilidade
e incluséo; acessibilidade em servigos, acessibilidade comunicacional,

acessibilidade tecnologica e acessibilidade arquitetdnica e urbanistica.

Sendo o primeiro ano de vigéncia, o TRT-15 levantou os dados dos
indicadores constantes do Anexo da Resolucdo, os quais servirdo de
base para orientar o planejamento, a implementacao e o monitoramento

das agdes que visam o cumprimento da norma nos proximos anos.

Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

e Eixo 1: Gestado de acessibilidade e incluséao
e Eixo 2: Acessibilidade em servigos

e Eixo 3: Acessibilidade comunicacional

e Eixo 4: Acessibilidade tecnoldgica

e Eixo 5: Acessibilidade arquiteténica e urbanistica
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1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.
Definicdo: numero total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgao ao
final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao.

Unidade de medida: magistrados(as)

Resultado: 3

1.2 - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

Definigdo: numero total de servidores(as) do quadro efetivo com
deficiéncia. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao
orgao e requisitados(as) pelo 6rgao lotados ao final do periodo-base.
Nao sdo computados os(as) servidores(as) que sairam do oOrgao por
cessao ou requisicao e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem
vinculo.

Unidade de medida: servidores(as)

Resultado: 93

1.3 - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem
vinculo com deficiéncia.

Definicao: numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem
cargo em comissao (CC) com ou sem vinculo com o 6rgao.

Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)

Resultado: 4

1.4 - Quantidade de servidores(as) com funcdao comissionada com
deficiéncia.

Definicdo: numero total de servidores(as) com funcdo comissionada
(FC) do quadro efetivo com deficiéncia.

Unidade de medida: servidores(as) com fungado comissionada

Resultado: 56

1.5 - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.
Definicdo: nimero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as)

no 6rgao ao final do periodo-base.
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Unidade de medida: estagiarios(as)

Resultado: 0

1.6 - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia.
Definigdo: nimero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as)
no 6rgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)

Resultado: 1

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com
deficiéncia.

Definicdo: nimero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as)

Resultado: 2

1.8 - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.

Definicao: numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia

lotados(as) no 6rgéo ao final do periodo-base.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)

Resultado: Nao se aplica

1.9 - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam
em serventias judiciais privatizadas.

Definicao: numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam
em serventias privatizadas ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as)

Resultado: N&o se aplica

1.10 - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Definicao: numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as)
no 6rgdo ao final do periodo-base.

Unidade de medida: voluntarios(as)

Resultado: Nao se aplica

1.11 - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.
Definicdo: nimero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no

6rgao ao final do periodo-base.

46



Unidade de medida: aprendizes

Resultado: N&o se aplica

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS
2.1 - Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou nao,
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdao das
pessoas com deficiéncia..
Definicao: proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou nao,
capacitados(as) em cursos, realizados pelo 6rgdao ou com outras
instituic6es, nas tematicas sobre acessibilidade e inclusao em relacao ao

total de servidores(as) do orgao.

Resultado: 19 capacitados de um total de 3.578 servidores

2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade
e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Defini¢ao: quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgao ou em parceria
com outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: cursos

Resultado: 2

2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definicdo: quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgdao ou em parceria
com outras instituicbes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: vagas

Resultado: 41
2.3 - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal
Capacitados em Libras no periodo-base.

Definigcao: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos
termos do Decreto n 0 9.656/2018 (capacitagao basica).

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 19

2.5 QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar
capacitadas em Libras no periodo-base.
Definicdo: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as),

estagiarios(as), juizes(as) leigos(as),
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conciliadores(as), voluntarios (capacitadas em Libras, nos termos do
Decreto no 9.656/2018 (capacitagdo basica).
Unidade de medida: pessoas

Resultado: 0

2.6 - Proporcdo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Definigdo: proporcdo da quantidade de gestores(as) capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclus@o das pessoas com deficiéncia

em relagao a quantidade total de gestores(as) do 6rgao.

Resultado: 21 gestores de um total de 313

2.7 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Gestdo de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com
deficiéncia.
Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno
atendimento (no aspecto psicossocial) de pessoa com deficiéncia.
Unidade de medida: pessoas

Resultado: 0

2.8 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Tecnologia da Informacdo capacitados(as) em normas de
acessibilidade digital.

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade digital (eliminacao de barreiras na web). A acessibilidade
digital pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de
modo que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma

efetiva.

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 3

2.9 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia elou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetdnica.

Definicao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Unidade de medida: pessoas
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Unidade de medida: pessoas

Resultado: 1

2.10 - Quantidade de acdes de sensibilizagdo com objetivo de
fomentar mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdao da
acessibilidade e inclusao.

Definicao: quantidade de acbes que promovam a sensibilizacdo do
corpo funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa
com deficiéncia e desmitificando preconceitos.

Unidade de medida: quantidade de a¢des de sensibilizacao

Resultado: 5

2.11 - Acdes de promocao da inclusao.

Definicdo: quantidade de acgOes realizadas pelo 6rgdo, ou em parceria
com outras instituicdes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as acgbes de
capacitacao (ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura)

Unidade de medida: acoes

Resultado: 0

2.12 - Proporc¢ao de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo providos por pessoas aptas na comunicacao em Libras em
relacao ao total de contratos no periodo-base.

Definicdo: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo que possuam mao de obra qualificada para o

atendimento a pessoa com surdez. Exemplos: contratos de
recepcionista, seguranca, brigadista e outros que prestam atendimento

ao publico externo.

Resultado: 0 contratos de um total de 12

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade.

Definicdo: quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescri¢ao)

Unidade de medida: videos

Resultado: 16



3.2 - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel.

Defini¢ao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site
do orgao do Poder Judiciario em formato acessivel (ex: descricdo para
as imagens que transmitem contetdo, descricdo de links com texto
explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcricao textual,
Libras, audiodescri¢ao).

Unidade de medida: matérias jornalisticas

Resultado: 449 matérias. No nosso site ha uma indicacdo para o
usuario instalar o Vlibras, que € uma ferramenta que traduz conteudos

digitais (texto, audio e video) para Libras.

3.3 - A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicacao
alternativas acessiveis para atendimento ao publico com
deficiéncia?

Resultado: Sim. Para viabilizar o acesso aos usuarios em geral aos
seus servigos, tais como: atendimento presencial, por telefone (0800),
formuléario eletrénico, correspondéncia e correio eletronico. Além disso,

importante ressaltar que o portal deste Regional, sitio eletrdnico em que

se encontra o canal de acesso a esta Ouvidoria, encontra-se com
ferramentas que facilitam a utilizacdo por parte das pessoas com

deficiéncias, viabilizando o acolhimento e acessibilidade.

3.4 - Proporcdo de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos
pela instituicdo disponibilizados por meios de comunicacao
acessivel em relacdo a quantidade de eventos totais.

Definicao: proporcao de eventos promovidos pelo o6rgdo contendo
comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia em relacéo a todos
0s eventos promovidos no ano base.

Unidade de medida: eventos

Resultado: 49,38%

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 - O 6rgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade
do seu site e de seus links?

Definicdo: Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e
analisam seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com 0

conjunto das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
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Resultado: Nao utiliza.

4.2 - O 6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso
de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou

total?

Definicdo: Informar se o 6rgdo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizagdo de computadores.

Resultado:

( X ) programa leitor de tela;
() aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;

() ferramenta de contraste;

( X ) programa de ampliacao de tela;
() outros programas; ou

() ndo fornece nenhum programa.

43 - O oé6rgao fornece algum programa para pessoas com
deficiéncia (publico interno e/lou externo) para uso nos aplicativos

de videoconferéncia?

Definicao: Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

Resultado: Sim, oferece. Além dos programas de leitor de tela e de

ampliacéo de tela, fornece também telas ampliadas de 32 polegas.

5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

A acessibilidade arquitetdnica e urbanistica dos prédios do Poder
Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em normas
técnicas pertinentes e na Res. CNJ 401/2021, mediante avaliagdo
periodica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do diagndstico

prévio previsto no art. 33 da referida Resolucao.



Acdes e cursos realizados pela Escola Judicial e pela
Secretaria de Saude voltadas aos temas acessibilidade e

inclusao no ano de 2021

PALESTRA Escola Ao Vivo: Aula Magna: Inclusédo e diversidade: trilhando
caminhos para uma sociedade mais tolerante e solidaria,;

PALESTRA Escola Ao Vivo: Destinagbes Sociais de Imposto de Renda na
prépria declaracao

PALESTRA Escola Ao Vivo: Os beneficios da diversidade e inclusao
PALESTRA Escola Ao Vivo: Um bate-papo além do autismo

PALESTRA Escola Ao Vivo: Ter uma deficiéncia e estar feliz por se sentir
incluido

CURSO Libras

CURSO Libras: aplicando o conhecimento

ACAO "Acessibilidade em tempos de pandemia: eliminando novas barreiras"
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CONSIDERACOES FINAIS

A Resolucdo CNJ n° 400/2021, de 16 de junho de 2021, que
dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario, inovou em relacdo aos indicadores de desempenho do
PLS. Alem disso, alguns itens que eram mensurados mensalmente
passaram a ser monitorados anualmente e vice-versa. Os indicadores
propostos subsidiardo a elaboragdo do "Balango da Sustentabilidade
do Poder Judiciario".

Com base no referido normativo, o TRT-15 aprovou seu Plano de
Logistica Sustentavel -PLS para o periodo de 2021 a 2026, por meio
do Ato GP n° 10/2021, o qual orienta a elaboracao deste Relatério de
Desempenho e estd alinhado ao Planejamento Estratégico da
Instituicao.

O PLS é uma importante ferramenta que permite estabelecer e
acompanhar as praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e
qualidade, contribuindo assim para uma melhor eficiéncia no gasto

publico e na gestédo de processos de trabalho.

Nesse sentido, este Relatério de Desempenho consolida os
resultados obtidos durante o ano de 2021 e funciona como um
parametro para a tomada de decisdes pela Administracao da Corte.

Também em vigor a partir de 2021, a Resolucéo CNJ n° 401/2021
busca promover a acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia no Poder Judiciario, alcancando tanto os servidores e
magistrados quanto o publico externo. Os indicadores nela previstos
também integrardo o Balango da Sustentabilidade do Poder
Judiciario.

Importante ressaltar que a pandemia provocada pelo Coronavirus
perdurou o ano todo, fazendo com que a maioria dos servidores
continuassem a trabalhar de forma remota, gerando impactos nos
indicadores avaliados. Assim, € preciso acompanhar de perto as

consequéncias do isolamento social e também levar em conta os

novos resultados, caso a jornada presencial integral seja retomada.

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA/ESCRITORIO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
age.presidéncia@trt15.jus.br
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