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Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
11 de novembro de 2021 Plataforma Google Meet - inicio as 11h
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N° da Ata 007

Nome da Demanda | Reunido conjunta das Comissdes instituidas pela Portaria GP n°
45/2020, alterada pela Portaria GP n°® 65/2021

2 - PARTICIPANTES

2.1 - Comissao do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel Magistrada indicada pela Presidéncia,
Presidente da Comissé&o do Tribunal

Desembargadora Eleonora Bordini Coca Magistrada eleita em votacao direta entre
os magistrados membros do tribunal, a
partir de lista de inscricao

Juiza Zilah Ramires Ferreira Magistrada indicada pela Associagcdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido - Amatra XV

Fauzi El Kadri Filho Servidor indicado pelo Presidente da
Comissédo Permanente de Acessibilidade e
Inclusao

Ivan Bagini Servidor indicado pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Federais da Justica do
Trabalho da 152 Regiao - Sindiquinze

Isaias Clemente Servidor eleito em votagao direta entre os
servidores efetivos do quadro, a partir da
lista de inscrigao



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
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2.2 - Comissao do Foro de 1° Grau

Juiza Juiza Patricia Maeda

Magistrada indicada pela Dire¢cdo do Foro,
Presidente da Comissao do Foro do 1°
Grau

Juiza Camila Moura de Carvalho

Magistrada eleita em votagao direta entre
os magistrados de 1° Grau, a partir de lista
de inscrigcao

Andréa Azevedo

Servidora indicada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais da Justica do
Trabalho da 152 Regido - SINDIQUINZE

Jovane Coelho Ventura

Servidor indicado pela Dire¢cao do Foro

Eliane Capelari Anselmo

Servidora eleita entre os servidores do
quadro do interior do estado, a partir de
lista de inscrigao

Integrantes das Comissées de 1° e de 2° Grau

Procurador Eduardo Luis Amgarten

Representante do Ministério Publico do
Trabalho

Janaina de Lourdes Rodrigues Martin

Representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

Paula Toniatti

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Secretario de Saude

lara Cristina Gomes

Assessora de Gestao Estratégica

Secretariou a reunido a Servidora Juliana
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da

3 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Presidente da Comiss&do no ambito do
Tribunal, cumprimentou a todos e, agradecendo a presenca, deu inicio a reuniao.

Apds, foram colocados em deliberagao os assuntos pautados, iniciando com os temas
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gerais.
1. Assuntos Gerais

1.1. Atualizagcdao sobre o andamento do concurso para escolha de
logomarca da Comissdo de Prevencdo do Assédio Moral e do Assédio
Sexual TRT-15

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, Paula Toniatti, apresentou um panorama do
andamento do Concurso para escolha de logomarca da Comissao, de acordo com o
calendario previsto no Edital de Abertura do certame. Em complemento, informou que
foram recebidas 9 inscricbes por e-mail, as quais estdo sob analise para o devido
deferimento, que sera publicado dia 16/11.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que o prazo limite para
recebimento dos recursos € dia 19/11, apds o qual a comissao julgadora comecara a
atuar

Foi deliberado para que a Comunicagao Social seja demandada para a divulgagao de
uma noticia breve sobre a proxima etapa do cronograma do concurso na pagina do
Tribunal.

1.2. Sugestdo da Servidora Alexandra Dias Jonas - e-mail enviado pela
Servidora em resposta a divulgagao do concurso, com o seguinte teor: “Nao
seria mais adequado vcs iniciarem a frase com ‘Prezada Senhora” em vez de
‘Prezado Senhor’?”

A Exma. Desembargadora Luciane Storel Luciane fez apontamentos sobre a sugestao
da Servidora e esclareceu a vigéncia do Comunicado GP n° 22/2021, que dispde sobre
0 emprego obrigatério da flexdo de género para nomear profissbes e demais
designagdes na comunicagao social e institucional no ambito do TRT-15. Esclareceu
que no email enviado em nome da Comissao do Concurso para escolha da logomarca
constou “Prezado Senhor e Prezada Senhora” e o que a Servidora solicita € a inversao
da ordem para “Prezada Senhora e Prezado Senhor”.

Ap0ds consideracdes, os membros presentes deliberaram:
e acolher a sugestdo da Servidora Alexandra Dias Jonas para a inversao de
género como forma de mudanga da cultura;
e dar ciéncia a Servidora de que o TRT- 15 ja observa a flexdo de género,
conforme disposto no Comunicado GP n° 22/2021;
e sugerir a Administragdo que nas comunicag¢des institucionais seja utilizada
primeiro a expressao feminina e depois a expressdo masculina (tratamento
primeiro as mulheres e depois aos homens)
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1.3. Sugestao do Servidor Vitor Luis Aidar dos Santos para que no
formulario seja incluido o assédio institucional.

O Servidor Jovane observou que nos grupos de WhatsApp diversas pessoas
apontaram que tiveram dificuldade em localizar o assédio institucional no formulario,
uma vez que as questdes pontuam mais para o assédio pelo superior hierarquico. Ele
esclareceu que muitos ndo se sentem assediados pelo superior hierarquico, mas sim
pela instituicdo e ndo identificaram isso no formulario.

Apos deliberacbes, os participantes deliberaram que, em relagdo ao formulario,
deve-se incluir a opcao do assédio institucional.

1.4. . Ciéncia da sentenga exarada na Acao Civil Publica referente ao
Concurso de Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal do TRT-15
PROAD n° 5584/2020.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel recomendou a leitura da referida
sentenga, compartilhada no material de apoio, para ciéncia de todos para discussao
dos pontos nela consignados.

2. Justica restaurativa

A Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca informou sobre o
andamento dos trabalhos do Grupo de Trabalho e esclareceu que foram realizados 3
(trés) encontros e ressaltou sobre a necessidade de tempo para qualificagdo do Grupo.

Em complemento, a Excelentissima Juiza Zilah Ramires Ferreira anotou que o Grupo
de Trabalho esta entusiasmado, mas que ainda ndo é possivel apresentar um projeto,
pois € necessario mais qualificacao e reflexao sobre o tema.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel comentou que a Justiga estadual é
a mais avancada na aplicacdo da Justica restaurativa e que, por outro lado, a Justica
do Trabalho é a que mais concilia. Ressaltou a necessidade de capacitacdo para
poder atender o publico interno. Relembrou aos integrantes do Grupo de Trabalho
sobre a realizagdo do evento do dia 19 de novembro, com professora do TJ do Parana,
estendeu o convite para todos participarem e informou que estao tentando firmar termo
de cooperacédo com o TJ do Parana para capacitagao.

A Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca pontuou que embora a
Justica do Trabalho tenha a vocacéo da conciliacdo em sua veia, a Justica Restaurativa
tem outro viés. Esclareceu que a conciliagao esta voltada a reparar responsabilidade
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dentro dos limites legais e na Justica Restaurativa ndo ha responsabilizagdo de culpa,
destacando preocupacao quanto a utilizacdo desta em casos concretos.

A Excelentissima Juiza Patricia Maeda compartilhou a manifestagao da Excelentissima
Desembargadora Eleonora Bordini Coca e destacou que se deve ter muita cautela para
que nao ocorra a revitimizacdo. Em complemento, salientou que a aplicacéo da Justica
Restaurativa como politica da Comissdo, mas nao para casos concretos.

3. Pesquisa de Clima Organizacional

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel informou que a Secretaria de
Gestao de Pessoas, Paula Toniatti, elaborou um relatério pormenorizado sobre a
Pesquisa de Assédio e Discriminacao realizada pela Comisséao.

Em prosseguimento, a Secretaria de Gestao de Pessoas, Paula Toniatti, apresentou
um panorama dos resultados da Pesquisa e compartilhou com os participantes os
dados obtidos, através de graficos. Agradeceu a contribuicdo do Servidor Fauzi El
Kadri Filho na elaboragdo dos graficos apresentados. Informou que a Conclusao do
Relatério ndo foi elaborada, sugerindo que o texto seja desenvolvido apds a
deliberacdo dos membros da Comissao.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel elogiou o trabalho apresentado,
destacando que contribui com um 6timo panorama sobre Assédio e Discriminagao na
instituigao.

O Servidor Fauzi El Kadri Filho consignou que a pesquisa refere-se a toda a historia
funcional das pessoas e, portanto, podem né&o refletir o cenario atual do Tribunal.
Reiterou a necessidade de que a pesquisa seja delimitada no tempo, para que traduza
a situagao atual da institui¢ao.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel sugeriu que a proxima pesquisa seja
mais objetiva e recomendou aos participantes a leitura e estudo do relatério elaborado
pela Servidora Paula Toniatti e compartilhado com todos para nova deliberagao.

4. Alteracao da Resolugao CNJ 351/2020 pela Resolugao CNJ 413/2021

Foi compartilhado com os participantes um quadro comparativo entre o texto original da
Resolugdo CNJ n° 351/2020 e o texto alterado pela Resolugdo CNJ n° 413/2021,
apontando-se que foi alterado o art. 15, que trata da composi¢cao da Comissao.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel esclareceu que foi suprimido o
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dispositivo que determinava que deveria ser ofertava a participagdo nas Comissdes aos
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do
Brasil, na condicao de convidados, facultada a participacéo a critério de cada entidade
(redacao original do §2° do art. 15).

A Excelentissima Juiza Patricia Maeda informou que esse assunto foi tratado na
reunido da Comissédo de 1° Grau realizada em 28/10/2021, na qual deliberou-se pela
manutengdo dos membros do MPT e da OAB nas Comissdes na condicdo de
convidados, sem direito a voto, sem atuarem como relatores dos casos concretos que
vierem a ser propostos na Comissdo, mantendo-os como “custos legis” dos
procedimentos, conforme consignado na ata da referida reuniao.

A Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues Martin lamentou a alteracdo da Resolugao nesse
ponto da exclusdo do MP e da OAB e solicitou a Comissdo a manutengdo da
participacdo das duas entidades, a fim de contribuirem para a transparéncia e lisura
dos procedimentos.

O Excelentissimo Procurador Eduardo Luis Amgarten corroborou as consideragdes
anteriores, destacando que o MPT podera contribuir com a Comissao na condigao de
colaborador.

Apos consideracdes, deliberou-se que a Comissdo encaminhara despacho no PROAD
pela manutencao da participacdo de membros do MPT e da OAB nas Comissdes, na
condi¢cao de convidados.

5. Fluxo de Trabalho

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel prop6s que o fluxo de trabalho seja
validado em préxima reunido, tendo em vista que, em razdo do horario, a
Excelentissima Juiza Patricia Maeda precisou se ausentar da reunido e ela
apresentaria as consideracdes deliberadas e aprovadas pela Comissao de 1° Grau na
reuniao de 28/10/2021.

Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues Martin solicitou a palavra para que seja deliberado
sobre a possibilidade de a OAB ter um suplente na Comisséao, para que sempre a OAB
possa se fazer presente.

A Comissdo aprovou pelo encaminhamento a Administragdo de recomendagédo de
designacao de suplente para a OAB e para o MPT, que serdo indicados pela Dra.
Janaina de Lourdes Rodrigues Martin e pelo Procurador Eduardo Luis Amgarten, com
a publicacao de nova Portaria de atualizacido da composi¢cdo das Comissdes.

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissdo do Tribunal, agradecendo a
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participacao e o trabalho de todos, encerrou a videoconferéncia.

4 — APROVAGAO DA ATA

Divulgada por e-mail em

Data

09/12/2021

Considerada aprovada em

Data

13/12/2021




