& TRY 152 REGIAD

COMITE GESTOR LOCAL
DE GESTAO DE PESSOAS

ATA DE REUNIAO

Reuniao Ordinaria do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

DATA

LOCAL HORARIO

9 de dezembro de 2021

Videoconferéncia

Google Meet - 17h

Pauta da Reuniao

W=

. Recomendagao CNJ n°® 102/2021;
Macrodesafio CNJ: Aprimoramento da Gestao de Pessoas;
Sistema hibrido de trabalho no dmbito das areas administrativas do Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido - PROAD 5740/2021;
4. Movimentagao de servidores - trabalho mediante acesso remoto.

Participantes

Desembargadora Luciane Storel;
Desembargador Renan Ravel Rodrigues
Fagundes;

Juiza Ana Claudia Torres Vianna;

Juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes;
Lara de Paula Jorge;

Carlos Eduardo Buzan Larica,;

Univer Cristiano Nogueira da Silva;
Paula Toniatti;

lara Cristina Gomes;

Ilvan Bagini.

Convidados

Coronel Carlos de Carvalho Junior, Assessor de
Seguranga Institucional;

Gilberto Antonio Semensato, Assistente Social,
representando a Secretaria de Saude.

Justificadas as auséncias da Exma. Desembargadora Eleonora Bordini Coca, de férias,
e da Exma. Juiza Regina Rodrigues Urbano, representante da AMATRA XV, e da Exma.
Juiza Andreia de Oliveira, suplente indicada pela AMATRA XV.

Secretariou a reunido a Servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da

Secretaria de Gestao de Pessoas.
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A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Coordenadora do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas, cumprimentou a todos e deu inicio a reuniao.

Em prosseguimento, foram colocados em deliberagao os assuntos pautados:

1. Recomendagdo CNJ n° 102/2021 - Recomenda aos 6rgaos do
Poder Judiciario a adogao do protocolo integrado de prevengdo e medidas de
seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de
magistradas e servidoras.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu a presenga dos convidados
Coronel Carlos de Carvalho Junior e Gilberto Antonio Semensato e esclareceu que, por
forca da Recomendacao n° 102/2021, o CNJ recomendou a adog¢ao de um protocolo
integrado de prevengdo e medidas de seguranga voltadas ao enfrentamento da
violéncia domeéstica praticada em face de magistradas e servidoras. Explicitou que, na
reuniao realizada em 4/11/2021, o Comité de Gestado de Pessoas formulou um protocolo
que sera encaminhado a Administracdo para aprovagédo e divulgagdo. Dentre as
recomendagdes, ha a questdo do acolhimento da area de seguranca e do setor de
saude, através de contato preliminar. Destacou a dificuldade de a mulher, quando
constrangida ou vitima de violéncia doméstica, se apresentar diante de um agente
homem. Indagou o Coronel Carlos de Carvalho Junior se haveria a possibilidade de,
nesses casos, a mulher ser acolhida por uma agente mulher do Tribunal e qual telefone
poderia ser disponibilizado como de contato do setor de segurancga.

O Coronel Carlos de Carvalho Junior, agradecendo o convite, esclareceu que o setor de
seguranga conta com a agente Sabrina, que estaria a disposi¢cao para o acolhimento
preliminar. O Coronel colocou a Assessoria de Seguranga a disposi¢ao do Comité para
0 suporte necessario quanto a tematica e destacou que, apds acolhimento, a unidade
podera dar o encaminhamento devido, inclusive em contato com a Delegacia da Mulher.
Informou que fornecera o contato da agente Sabrina e o telefone de contato da unidade,
ressaltando que o Setor de Seguranga do Tribunal conta com plantdo 24h.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel pontuou que no protocolo a ser encaminhado
a Administragdo constara o link “Canal Mulher”, com meios de contato da Segurancga e
da Secretaria de Saude do Tribunal e das Delegacias da Mulher distribuidas pelo
estado, no qual sera acrescentado que o contato preliminar com a Seguranga do
Tribunal ficara a cargo da Agente Sabrina e que o plantdo da unidade é de 24h.
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Na sequéncia, o Coronel Carlos de Carvalho Junior agradeceu o convite e foi
dispensado da reuniao.

Em prosseguimento, a Exma. Desembargadora Luciane Storel solicitou manifestacao do
Servidor Gilberto Antonio Semensato sobre o assunto e sobre as formas de contato a
serem disponibilizados pela Secretaria de Saude.

O Servidor Gilberto Antonio Semensato agradeceu o convite e informou que a
Secretaria de Saude, ao longo dos anos, teve muitos poucos atendimentos com essa
tematica. Destacou que o ultimo lugar que a mulher quer que saibam que sofre violéncia
€ no ambiente profissional. Esclareceu que, em relagcdo ao atendimento médico no
Tribunal, ndo ha servidoras médicas, somente médicos homens. No entanto, para o
plantdo psicologico e da assisténcia social, o atendimento pode ser feito por servidoras
da unidade. Pontuou que o assunto sera levado a consideragcao do Secretario de Saude
para a indicagdo de uma servidora responsavel pelo atendimento desses casos e
destacou que, em principio, qualquer pessoa da unidade de psicologia ou assisténcia
social estaria apta a fazer esse tipo de acolhimento. Gilberto também ressaltou a
existéncia do CEAMO - Centro de Referéncia e Apoio a Mulher, de Campinas, com
profissionais muito capacitados.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel solicitou ao Servidor Gilberto Antonio
Semensato que encaminhe o0 assunto ao Secretario de Saude para indicagao, no inicio
de janeiro de 2022, de uma servidora para ficar responsavel pelo primeiro atendimento
da unidade de saude nos casos de violéncia doméstica contra magistradas e servidoras,
com e-mail e/ou telefone de contato.

Ficou definido que sera incluido no protocolo o nome da servidora da Secretaria de
Saude, a ser oportunamente informado, com os meios de contato e horarios de

atendimento, bem como a inclusao do link para o site e contato da CEAMO.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu a participagao do Servidor Gilberto
Antonio Semensato que, agradecendo ao Comité, se retirou da reuniao.

2. Macrodesafio CNJ: Aprimoramento da Gestao de Pessoas

A Exma. Desembargadora Luciane Storel informou que o assunto foi pautado para
ciéncia dos membros do Comité sobre a matéria divulgada pelo CNJ: “Capacitacao e



https://www.cnj.jus.br/capacitacao-e-qualidade-de-vida-tribunais-investem-em-gestao-de-pessoas/
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qualidade de vida: tribunais investem em gestdo de pessoas”, com exemplos de praticas
adotadas por alguns Tribunais em relagdo a gestdo de pessoas.

3. Sistema hibrido de trabalho no ambito das areas administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

A Exma. Desembargadora Luciane Storel pontuou que o assunto esta sendo tratado no
PROAD 5740/2021, no qual a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes
apresentou diversas consideragdes acerca da minuta apresentada pelo Comité Local,
que trata de proposta de Resolugcdo Administrativa que institui o sistema hibrido de
trabalho no ambito das areas administrativas do Tribunal.

Foi compartilhado com os participantes um quadro comparativo entre as disposicdes da
minuta apresentada pelo Comité e as sugestdes da SETIC para deliberagéo.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que a SETIC sugeriu que todas as
formas de teletrabalho - integral, parcial, hibrido - sejam tratadas na mesma Resolugéo,
tendo como parametro o Ato GP n® 33, de 7 de julho de 2021, do TRT da 2% Regido.
Informou que o Comité ja abordou essas questdes quando da elaboragdo da minuta e
colocou em discussao essa sugestao.

A Secretéaria de Gestdo de Pessoas, Paula Toniatti, informou que esta em vigor o Ato
Regulamentar GP n°® 10/2018, que dispde sobre o teletrabalho no TRT 15, unico instituto
regulamentado pelos Conselhos. Destacou também que o TRT 15 conta com a
Comissao Gestora do Teletrabalho, para tratar especificamente do teletrabalho.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel sugeriu que, ao fazer a tramitagdo da minuta
a Administracdo, o Comité recomende que seja observado, preliminarmente, o
encaminhamento a Comissao Gestora do Teletrabalho.

Carlos Eduardo Buzan Larica indagou se nao seria 0 caso de a minuta da Resolugao
instituir o trabalho hibrido no ambito de todo o TRT-15 e ndo somente abarcar as areas
administrativas.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, Paula Toniatti, explicou que a recomendacgao de a
possibilidade de o trabalho hibrido ser estendido para a area judicial foi registrada em
ata de reunides anteriores como recomendacdo do Comité, mas esclareceu que o
assunto ainda nao foi apreciado pela Administracao.



https://www.cnj.jus.br/capacitacao-e-qualidade-de-vida-tribunais-investem-em-gestao-de-pessoas/
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14233
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Ficou aprovado que sera mantida a minuta, num primeiro momento, somente para as
areas administrativas, com a recomendagao para eventual extensao para a atividade
finalistica, a critério da Administragao.

Discutidas todas as ponderacbes da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagbes apresentadas no PROAD 5740/2021, os integrantes do Comité
aprovaram as seguintes altera¢gées na minuta de Resolugdo Administrativa que institui o
sistema hibrido de trabalho no ambito das areas administrativas do Tribunal, passando a
constar:

o Art.2°(.)

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada regular de trabalho do servidor € realizado nas dependéncias do
Tribunal;

Il - trabalho a distancia: modalidade de trabalho em que a prestagao dos
servicos pelo servidor é realizada fora das dependéncias do Tribunal, seja na
modalidade remota ou por teletrabalho;

a) trabalho remoto: modalidade de trabalho a distdncia em que o
cumprimento da jornada regular de trabalho do servidor é realizado fora das
dependéncias do Tribunal;

b) teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente
fora das dependéncias do Tribunal, cujo cumprimento de jornada se da pelo
alcance das metas estabelecidas, nos termos da regulamentagao aplicavel;

[l - trabalho hibrido: modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada regular de trabalho do servidor € realizado de forma presencial e a
distancia;

IV - unidade: subdivisdo administrativa do Tribunal dotada de gestor;
V - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em

comissao de Secretario(a) ou Assessor(a), responsavel pelo gerenciamento
da unidade;
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VI - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungao
comissionada de natureza gerencial, o0 qual se reporta diretamente a outro
servidor com vinculo de subordinagéao.

o Art.4°(.)

V - a ampliagcdo da possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de remocao;

e Art. 8° - As unidades aderentes a modalidade de trabalho hibrido deverao
assegurar a capacidade de atendimento para o publico interno e externo,
presencialmente e por meios eletrénico e telefénico, durante todo o horario
de funcionamento do Tribunal.

Excluir Paragrafo Unico para desmembrar em 2 paragrafos:

§1° A execucao das atividades presenciais podera ser viabilizada por rodizio
entre os integrantes da unidade, o qual devera ser definido e divulgado pelo
gestor da unidade, assegurando a disponibilidade presencial do quantitativo
de, no minimo, 30% (trinta por cento) da lotagao.

§2° Excecgao ao percentual minimo estabelecido no paragrafo anterior podera
ser aprovada pela Presidéncia do Tribunal, mediante solicitagao pelo gestor
da unidade através de projeto especifico protocolado junto ao Sistema de
Processo Administrativo (PROAD).

o Art.9°(..)

| - plano de trabalho com a indicagao expressa do quantitativo de servidores
que permanecerdao em atendimento presencial, observado o disposto no art.
8° e eventual autorizagao para alteragcdo do percentual minimo;

e Quanto a sugestdo da SETIC de insergdo de um anexo com um modelo
basico a ser preenchido pelos interessados, padronizando a forma de
atendimento da norma e facilitando analises e controles, ficou deliberado que
a Paula Toniatti apresentara uma minuta genérica desse Formulario, com
padrao de processo e com um campo para “observacgdes adicionais”.
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e Art. 12. Compete a chefia imediata manter controle formal dos servidores em
trabalho hibrido, do cumprimento das respectivas jornadas de trabalho e das
atividades desempenhadas, valendo-se dos meios eletrénicos disponiveis no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido e observando, no
minimo, os seguintes parametros:

(...)

[l - a comunicagdo regular com a chefia imediata e demais membros da
equipe para dispor sobre a realizacao e a facilitacao do trabalho, e para tratar
das eventuais dificuldades.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata atestar o resumo periédico
elaborado pelos servidores sob sua competéncia.

e Art. 13. Para a implementagdo do modelo, as chefias imediatas deverao:

a) reunides periodicas, por meio preferencial de videoconferéncia, visando
criar dinamismo no trabalho, promover o compartilhamento do status das
demandas e oportunizar a chefia apresentar orientagdes gerais a equipe;

e Art. 15. O Tribunal podera conceder ao servidor equipamentos do patrimonio
institucional e outros meios necessarios a execucado do trabalho hibrido,
sujeito a responsabilizagao por eventuais danos.

e Art. 19. A Presidéncia designara grupo de trabalho destinado a orientar os
gestores na implementacdo do modelo e para avaliar o cumprimento das
medidas necessarias, como garantia de transparéncia e efetivo
acompanhamento.

Paragrafo unico. O grupo de trabalho de que trata o caput deste artigo
contara com representantes da Diretoria-Geral, da Assessoria de Gestao
Estratégica, da Escola Judicial e da Secretaria da Tecnologia da Informacao e
Comunicacgoes.
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e Art. 20. O trabalho hibrido ndo configura regime de prontiddo ou de
sobreaviso.

e ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
“‘Declaro que estou ciente:
(-..)
i) da necessaria observancia das normas e regulamentos relativos a
Segurancga da Informagéao e a Gestdo de Riscos, no @mbito do Tribunal.

Com a assinatura deste formulario, o participante autoriza a divulgagéo do
numero de telefone pessoal a servidores e magistrados em exercicio no
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao que necessitem de contato
telefbnico relacionado as suas atividades profissionais.”

4. Movimentacao de servidores

A Exma. Desembargadora Luciane Storel ponderou que, diante do adiantado da hora, o
assunto “Movimentacao de servidores” podera, a principio, ser tema de discussao pelo
whatsapp.

Antes de encerrar a reunido, a Exma. Desembargadora Luciane Storel sublinhou sobre
a intencao de, em 2022, ser realizada uma Oficina de Gestdo de Pessoas, com projeto
piloto no Férum Trabalhista de Bauru, contando com o auxilio do Exmo. Desembargador
Edison Pelegrini e da Exma. Juiza Ana Claudia Pires Ferreira de Lima, de Bauru, e que
sera apresentada ao Comité pelo grupo de whatsapp. Candidataram-se como
voluntarios do Comité: Exma. Juiza Ana Claudia Torres Vianna, Exma. Juiza Marcia,
Ivan Bagini e Lara de Paula Jorge.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu a disponibilidade e empenho de
todos ao longo de 2021 e desejando bom recesso, excelente festas, declarou encerrada

a videoconferéncia.

Ficou agendada a préxima reunido para o dia 17 de fevereiro de 2022, as 11h.

APROVAGAO DA ATA

Divulgada por e-mail em 7/1/2022

Considerada aprovada em 11/1/2022




