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Ata da 1? Reuniao de Analise da Estratégia 2018
Administracdo do Tribunal e Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo
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Presentes: Fernando da Sllva Borges (Desembargador Pres:dente do Tr;bunal)
Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coelho (Desembargadora Vlce Premdente Admsmstrahva}
Edmundo Fraga Lopes (Desembargador Vice Presidente Judicial)
‘Aléssandro Tristao (Juiz Auxiliar da Presidéncia) |
| :Adlei Cristian Carvalho Pereira Schloéser (Diretor;Geral)
.Slmone Moller Arruda (Representante da Secretana Geral da Pre5|denC|a}
Adrlana Martorano Amaral Corsetti (Secretarla da Admmlstraq:éo)
Herbert Wlttmann (Secretario de TecnoIogta da lnformagao e Comunicagodes)
Antonlo Carlos Betanho (Coordenador de Estatistica e Pesqmsa)
Aurete Nicolodi Zurdo (Assessora de Planejamento Estratégico do Tribunal)
Arlene Andrade Rebolla (Assistente de Coordenadoria e profissional da area de Estatistica)
Ivan Bagini (Representante do Sindiquinze)
Fab:o Gomes Amonm de Souza (Responsavel pelo Escnténo de Processos)
Helen da Sllva Paes de Souza (Responsavel pelo Escntono Socuoamblental)

Ausentes Samuel Hugo lea

Susana Graciela Santiso

{ Lurz Antonio Lazarim
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Lew Rosa Tomeé

ki Mauro César Luna Rossi

| Renato Henry Sant'/Anna
! Ldcia Zimmermann

Patricia Maeda

Caio Rodrigues Martins Passos

Paulo Eduardo de Almeida

| Paula Toniatti

l Péncles Nazima
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' José Anstéla Perelra

lntervengoes )
Dr Fernando Agradeceu a presenr;a de todos e solicitou o inicio da reunido.

Sra Aurete | Demonstrou que, entre as metas nacionais, tanto do poder judicidrio quanto da justi¢a do

- 'trabalho, o desempenho do TRT15 é positivo ou satisfatério em mais de 80% das metas
\tracadas, sendo as metas de redugao de tempo médio do processo e da gestao de custos

i aquelas que apresentam resultados n&o satisfatorios.
O reflexo de tais resultados no mapa estratégico institucional & a presenca de farois negativos
no macrodesafio (CNJ) e objetivo (CSJT) no aperfeicoamento da gestdo de custos. Esta meta
|apresenta resultados néo satisfatorios pela dificuldade de executar o planejamento de
‘aquisigdes e pelo alto valor inscrito em RAP, que dificulta o financeiro dlsponwel no exercicio
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do plano estratégico institucional, coristruido com ampla participacéo de magistrados, servidores |
e jurisdicionados, relatando a principio que todas as metas estabelecidas estao cumpridas
antecipadamente ou apontam cumprimento em projegao, fato inédito desde o inicio da gestao
estratégica neste Tribunal.

Dr. Fernando  Ressaltou que é gracas ao esforgo diuturno dos nossos desembargadores, juizes e servidores
que este Tribunal registra o aprimoramento inédito, que se consubstancia na qualidade e na
celeridade dos servigos oferecidos & populag&o

Sra. Aurete | Iniciou tratando dos indicadores estratégicos vinculados a visdo de futuro, especificando que a -

'meta de reduzir o tempo de uso de mobiliario para 10 anos ja alcanga a-media de 8 anos e,
portanto, & uma meta que deve permanecer até 2020, pois o passar do tempo sem agdes de |
'renovacdo pode elevar o tempo médio de utilizagdo. O mesmo ocorre com 0s equipamentos,
que atualmente aponta um resultado de 4,8 anos de utilizagdo em meédia.

As acdes vinculadas as iniciativas do Pacto Global totalizaram 6 neste primeiro quadrimestre,
apontando em projecao um alcance da meta estabelecida.

Com relagéo as metas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional, aponta o resultado do
primeiro quadrimestre um atendimento de 121,8% no atendimento & demanda, 103% na
duracéo razoavel do processo. Com relagdo as agdes coletivas, a projegéo indica um
cumprimento geral, contando 1° e 2° graus, de 101,56%. Foi observado que o resultado do 1°

| grau, pelo volume, arrasta o resultado de 2° grau, que n&o aponta o alcance isolado.

Dr. Edmundo | Questionou o que o Tribunal esta fazendo para que seja alcangado o resultade do 2° grau, com
relagdo as agbes coletivas.

|Dr. Explicou que s&o remetidos aos gabinetes dos Desembargadores a relagdo das agbes coletivas
Alessandro | que estdo pendentes de julgamento no gabinete, com a ressalva de que sdo processo que tem
impacto nas metas nacionais e deste Tribunal.

Sr. Betanho | Confirmou a remessa regular da relagéo, corroborando com a intervengao do Dr. Alessandro.

Sra. Aurete Esclarecida a acéo estratégica adotada, prosseguiu com a explanacéo, informando que a meta
de atendimento a demanda de execugio apresentou uma performance de 117,4% no primeiro
quadrimestre.

'Dr. Fernando Destacou que os nimeros reafirmam o desempenho ja atingido pelo Regional no ano passado
em processos de execugio, quando fomos o TRT o que mais encerrou processos de execugao

Dr. Edmundo | Tratou da necessidade de agradecer a toda a equipe deste Tribunal que, mesmo diante do
'quadro escasso de magistrados e servidores, consegue entregar resultados cada vez melhores.

Sra. Aurete Relatou o alcance, ja no 1° quadrimestre, da meta anual de compartilhamento de iniciativas para
‘0 aperfeigoamento das relagées institucionais, do mesmo modo que o projeto de otimizagao dos |
processos de trabalho que superou o percentual de execugéo previsto para 2018, gragas ao
empenho e engajamento da alta administragéo, visto que esta era uma meta que nao
apresentou bons resultados no triénio 2015/2017.

A adequacéo das instalagdes fisicas tem uma proje¢do para 2018, a partir do resultado do 1°
'quadrimestre, de alcancar 82,2% este ano, para uma meta de 68%, resultado que supera muito
a meta, do mesmo modo que o aprimoramento dos recursos de TIC, cuja meta era alcangar o

IgovTI de 40% e alcancou o resultado, no ano, de 51%.

O indice de absenteismq, que faz parte da estratégia institucional de propiciar meios para a
qualidade de vida no trabalho, manteve-se no patamar esperado de 2 a 2,6%, apontando o
percentual de 2,12% de absenteismo no quadrimestre.

Finalmente, destacou a meta de ampliagdo do modelo participativo de gestao administrativa,
cuja operacionalizag&o era inviavel apesar das tentativas, obteve neste primeiro quadrimestre a
submissao ao Comité de rés matérias administrativas, considerando a meta de quatro para o
anao.
| Concluindo a explanagéo, questionou acerca de alguma proposicdo do Nucleo de Estatistica e
Gestao Estratégica presente na RAE para incrementar a execucao da estratégia. Na auséncia
de proposta naquele momento, colocou a Assessoria de Gestao Estratégica uma vez mais a
disposicao dos presentes para a recepgdo de proposigdes e, assim encerrou a reuniao,
agradecendo aos presentes pela participagao.
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