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‘% 1. APRESENTAGCAO
/I\

O Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido é um documento que reflete seu compromisso com a
conduta ética e o profissionalismo no ambiente de trabalho, tendo
sido instituido pela Resolu¢do Administrativa n2 7 de 25 de setembro
de 2020.

Este cédigo foi elaborado levando em consideragdo diversas diretrizes
e principios fundamentais, em observancia & Resolugdo 240 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), datada de 9 de setembro de
2016, em que é destacada a importdncia de se instituir regras de
conduta ética como parte essencial para promover a valorizagdo e
garantir um ambiente de trabalho adequado e de qualidade para
magistrados e servidores.

Ademais, a ética é um valor institucional constante no Planejamento
Estratégico do TRT-15 e é reconhecida como um instrumento crucial
de gestdo para alcangar a exceléncia nos servigos que sdo prestados
a sociedade, visando promover a integridade, a transparéncia e o
combate a corrupgdo, valores essenciais & boa governanga.

Dessa forma, entende-se que os padroes de conduta ética devem ser
formalizados para que a sociedade possa confiar na integridade e na
lisura com que os servidores desempenham suas fung¢oes publicas e
contribuem para a missdo do Tribunal.

A preocupag¢do do Regional com o jurisdicionado também & uma
prioridade, logo ele deve ser tratado sempre com urbanidade e
respeito, garantindo seu direito & informagdo, d qualidade e ao
controle do servico prestado.



Além disso, é levada em considerag¢do a missdo constitucional do CNJ
de coordenar o planejamento e a gestdo estratégica do Poder
Judicidrio, e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
como érgdo central da Justica do Trabalho. Todos juntos, zelam pela
observancia dos principios estabelecidos na Constituicdo Federal,
como os da legalidade, publicidade, impessoalidade, probidade
administrativa, moralidade e eficiéncia.

Também é reconhecido o dever constitucional de prote¢cdo ao meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, e a necessidade de
adequar o modelo de gestdo de pessoas adotado pelo Tribunal as
exigéncias da sociedade atual e aos avangos tecnoldgicos.

Sendo assim, a melhoria da gestdo de pessoas € um dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, evidenciando a importdncia de estabelecer principios e
diretrizes nacionais para fundamentar as prdticas de gestdo de
pessoas nos 6rgdos que compoem este Poder.

Portanto, o Cédigo de Etica do TRT-15 é uma ferramenta essencial
para orientar suas agoes e garantir um ambiente de trabalho integro,
ético e profissional, alinhado aos valores institucionais e as
expectativas da sociedade.




2. INTRODUCAO

A palavra "ética" vem do grego "ethos", que significa "modo de ser" ou
"carater”. Ela estd relacionada com as normas e os valores que
orientam o comportamento das pessoas em sociedade. E sobre agir
da maneira correta em todas as dreas da vida, respeitando as
pessoas ao nosso redor e fazendo escolhas que promovam o bem-
estar de todos. Seja na sociedade em geral ou no ambiente de
trabalho, seguir principios éticos nos ajuda a construir
relacionamentos saudadaveis e a viver em harmonia com os outros.

E como um guia de comportamento que ajuda a entender o que é
certo e errado, bom e mau, justo e injusto. Também ensina como
deve-se agir em diversas situagdes para fazer o que é correto e
respeitar os outros. Isso inclui agées como ser honesto, respeitar as
diferencas, ajudar os que estdo em necessidade e agir com justiga.

No ambito profissional, a ética diz respeito ao comportamento e a
conduta adequados ao ambiente de trabalho, envolvendo ser
honesto com usudrios e colegas, respeitar a confidencialidade das
informagdes, agir com competéncia e responsabilidade em suas
tarefas e seguir as regras e normas da profissdo.




E um texto que define os principios e as normas de conduta ética
aplicdveis a determinado grupo de pessoas dentro de uma
determinada institui¢cdo, seja publica ou privada.

No TRT-15, esse texto se aplica ndo apenas aos servidores efetivos,
mas também a outros individuos que prestem servicos ao Tribunal,
temporariaomente ou de forma permanente, vinculados direta ou
indiretamente. Todos os servidores, ao ingressarem no Tribunal,
devem ser informados sobre o Cdédigo e assumir o compromisso
formal de segui-lo.




3. cODIGO DE ETICA DOS
| SERVIDORES DO TRT-15

E possivel elencar cinco objetivos principais:

|. Explicitar as normas e principios
éticos que guiam a conduta dos
servidores e a acgdo institucional,
permitindo & sociedade avaliar a
integridade e a lisura das agoes e
do processo decisério adotados
pelo Tribunal para cumprir seus
objetivos institucionais.

ll. Contribuir para traduzir a visdo,
missdo, objetivos e valores
institucionais do Tribunal em
atitudes, comportamentos, regras
de atuacgdo e praticas
organizacionais baseadas em um
elevado padrdo ético-profissional,
a fim de melhorar a realizagdo da
jurisdi¢do trabalhista.

1. Garantir ao servidor a
preserva¢cdo de sua imagem e
reputacdo quando sua conduta
estiver em conformidade com as
normas éticas estabelecidas no
Cédigo.

IV. Diminuir a subjetividade das

interpretacdes pessoais dos
principios e normas éticos
adotados no Tribunal,

facilitando a compatibilizagdo
dos valores individuais do
servidor com os valores da
instituicdo e disciplinando a
apuracdo de desvios.

V. Oferecer, por meio da
Comissdo de Etica, uma
instncia de consulta para
esclarecer duvidas sobre a
conformidade da conduta do
servidor com as normas éticas e
os principios abordados no

Cédigo.




Todo servidor ou individuo a ele equiparado neste Cdédigo, deve
observar, no exercicio de seu cargo ou fung¢do, os seguintes principios
e valores:

| - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
transparéncia;

Il - a dignidade, o respeito e o decoro;

lll - a preservagdo do patrimoénio publico;

IV - a qualidade e a equidade dos servigos publicos;

V - o comprometimento - atuar com dedica¢do para alcance dos
objetivos;

VI - a eficiéncia e a efetividade - realizar a¢gées com qualidade e
eficiéncia de modo a cumprir sua fung¢do institucional;

VIl - a ética - agir com honestidade, integridade e imparcialidade em
todas as agoes;

VIl = a inovagdo - apresentar e implementar novas ideias
direcionadas & resolu¢cdo de problemas e ao aperfeicoamento
continuo dos servigos;

IX - a responsabilidade social e ambiental - promover acgoes
voltadas, prioritariomente, & sustentabilidade e & preservacdo do
meio ambiente.

Importante que nos atos, nos comportamentos e nas atitudes do
servidor inclua sempre uma avaliagdo de natureza ética. Assim,
suas prdticas pessoais estardo sempre conforme os valores
institucionais.




Trabalhar em um lugar seguro, que cuide da sua saude fisica,
moral, mental e emocional, e que permita um equilibrio entre sua
vida no trabalho e sua vida em familia.

Participar de cursos e treinamentos que os ajudem a melhorar no
seu trabalho.

/Serem tratados de forma justa em questdoes como avaliagdo de
desempenho, saldrio, promog¢do e mudanga de setor, bem como
acessar suas informacgoes relacionadas ao trabalho.

Falar livremente com seus colegas e superiores, compartilhando
suas ideias e opinioes.

Sigilo sobre suas informagdes pessoais, inclusive médicas, que
devem ser mantidas em segredo e acessadas apenas por eles
mesmos e pelas pessoas responsdveis por cuidar dessas
informacoes.




Ter conduta pessoal que observe a integridade, a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, agindo conforme os
compromissos éticos previstos no Cédigo de Etica e os valores
institucionais.

@ Realizar suas atribuigdes com zelo e eficdcia.
Tratar todas as pessoas com urbanidade, cortesia, respeito,
educacgdo e consideragdo, observando as limitagoes pessoais de
cada um.

MCompqrecer ao trabalho regularmente e na hora certa.
Apresentar-se adequadamente ao trabalho para ndo
comprometer a imagem pessoal e institucional, bem como a

neutralidade profissional.

@Ser honesto, probo e pontual, sempre escolhendo o que é melhor
para a ética e o interesse publico.

@ Prestar contas de seu trabalho dentro do prazo determinado.
Resistir a pressoes de superiores hierdrquicos, de contratantes e
de outros para agir de forma imoral, ilegal ou aética, e denuncia-

las.

@Informar imediatamente & chefia competente qualquer ato
contrdrio ao interesse publico de que tenha conhecimento.

Informar imediatamente & chefia competente qualquer ato
contrdrio ao interesse publico de que tenha conhecimento.



@ Buscar se aprimorar profissionalmente e manter-se atualizado.

Compartilhar informagdoes e conhecimentos que possam ajudar
os colegas.

@ Colaborar com a fiscalizagdo de atos ou servigos.

@Evitor conflitos com superiores ou colegas, respeitando opinices
divergentes, sem prejudicar seu dever de comunicar qualquer ato
irregular.

Informar & autoridade responsdvel quando tomar conhecimento
de que assuntos sigilosos estejam sendo revelados.

@Tratqr os usudrios dos servicos com cuidado e melhorar a
comunica¢do com o publico.

Seguir as politicas de uso dos sistemas internos e recursos
tecnoldgicos.

Cumprir as tarefas de seu cargo ou fun¢do, de acordo com as
normas de servigo, ordens e instrugdes superiores.

Comprometer-se em cumprir as normas éticas, no momento da
posse.

@Manter em sigilo dados e informagoes confidenciais obtidos em
razdo do exercicio de suas atividades, inclusive quanto a
questoes pessodis de colegas e subordinados.

@Realizar suas atribuicées de forma rdpida e eficiente, evitando
atrasos e danos aos usudrios.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, adotando os
melhores métodos.

@Utilizqr os recursos de tecnologia da informagdo de forma
adequada, seguindo as diretrizes de seguranca estabelecidas 19




Todo servidor deve evitar a¢des que violem a honra e a
dignidade de sua fung¢do publica, a ética do Cdédigo
vigente e os valores da instituicdo, sempre observando o
interesse publico.

Ndo se pode criar um ambiente de trabalho hostil,
ofensivo ou intimidador, em razdo de simpatia, antipatia
ou interesse pessoal.

X Ser conivente com violagées deste Codigo de Etica.

Perseguir ou permitir a perseguicdo de alguém por
motivos pessoais.

X Alterar ou distorcer documentos.

X E proibido discriminar colegas ou outras pessoas por
motivo de raga, sexo, religido, orientagcdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicdo social, condi¢cdo fisica especial ou quaisquer
outras formas de discriminagdo.

E proibido praticar assédio moral desqualificando outros,
por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem
ou a dignidade e a identidade da pessoa humana

Ndo é permitido procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direitos de qualquer pessoa.

X Exercer a advocacia direta ou indiretamente. 11



X Usar servidores do Tribunal para interesses particulares,

Comparecer embriagado ou sob efeito de substancias
ilegais no trabalho.

X Ausentar-se injustificadamente do trabalho.
X Atribuir erros préprios a outras pessoads

X Propagar noticias falsas, boatos, correntes, pornografia,
propaganda comercial, religiosa, politico-partiddaria ou
outras informagdes improprias usando os canais de
comunicagao do Tribunal.

Solicitar, sugerir, provocar ou receber vantagens
financeiras ou presentes de pessoas em razdo do
exercicio do seu trabalho como servidor.

Usar informacgoes privilegiadas para beneficio préprio ou
de terceiros.

Cooperar com organizagdes que atentem contra a
dignidade humana.

XDivngor ou facilitar a divulgacdo de informagdes
sigilosas.

X Ter parentes até o terceiro grau sob sua subordinagdo
hierdarquica.
X Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de

outras pessoas.

X Retirar processo, documento, livros ou bens do Tribunal
sem autorizagdo.

X Manifestar-se em nome do Tribunal na imprensa sem
autorizagdo. 1



VALE RESSALVAR! -/

Brindes que ndao tenham valor
comercial ou sejam cortesias de
entidades nao sdao considerados
presentes, exceto SE
ULTRAPASSAREM o) VALOR
ESTABELECIDO EM PORTARIA ou se
concedido por autoridade
estrangeira.

Presentes que ndo possam ser
recusados devem ser doados a
entidades filantréopicas

13



4.COMITE DEETICAE
NORMAS GERAIS

V.
IH ||

O Comité de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo foi
criado para implementar e gerir o Cédigo de Etica da institui¢do. E
composto por um desembargador, um magistrado de 12 grau, um
servidor de 12 e um de 22 graus, escolhidos pelo E. Tribunal Pleno,
cujas atribui¢cdes estdo definidas no Ato Regulamentar GP N2 024, de
26 de outubro de 2023. Além disso, o Comité conta com a
participa¢do obrigatéria de representantes de diversas dreas do
Tribunal, indicados pela Presidéncia.

Os membros do Comité tém um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma vez.

Quando algum assunto envolve parentes de um membro titular do
Comité, esse deve se afastar e o respectivo suplente, assumir o posto
e, em casos de desvio ético de um membro do Comité, o Presidente do
Tribunal designard uma Comissdo de Etica Especial.

Os membros exercem suas fungées no Comité concomitantemente as
de seus cargos regulares, e eventuais conflitos de interesse devem ser
comunicados aos demais membros. O trabalho no Comité ndo é
remunerado, mas é considerado um servigo publico relevante.

O Comité de Etica tem competéncias como elaborar planos de
trabalho, dirimir duvidas sobre o Cédigo de Etica, conhecer denuncias
de condutas antiéticas, instaurar processos e apresentar relatérios
anuais de suas atividades & Presidéncia, entre outras.




O Presidente do Comité tem atribuicoes como: determinar a abertura
de processos de investigac¢do, convocar e presidir reunioes, delegar
tarefas aos membros e decidir casos urgentes em nome do Comité.
Além disso, é ele qguem convoca as reunicoes do Comité, que podem ser
sigilosas, se necessdrio. J& o Presidente do Tribunal, se preciso, pode
autorizar a dedicag¢do integral e exclusiva dos servidores designados
para integrar o Comité.

Adicionalmente, o Comité de Etica é o responsdvel por investigar
praticas que violem o Cédigo de Etica. Isso é feito através de um
processo, que pode ser iniciado por denuncia fundamentada ou de
oficio, garantindo sempre o direito de defesa aos integrantes. Por
esta razdo, também é este Comité que fornece os registros sobre
conduta ética dos servidores para promogoes e outros procedimentos
da carreira.

Apébs uma investigagdo, o Comité elabora um relatério com sugestoes
de providéncias e de envio para autoridades competentes. Se houver
indicios de crimes ou infragoes disciplinares graves, o caso é
encaminhado para as autoridades responsdveis. Fica a exclusivo
critério do Presidente do Tribunal o envio de cépias dos autos para
autoridades externas ao Tribunal.

Importante frisar que o servidor, quando denunciado, sempre é
informado sobre o processo, ao qual tem pleno acesso, assim como
pleno direito de se defender. O procedimento é feito de forma sigilosa
e tramita pelo Sistema PROAD, sendo dada ciéncia apenas aos
dirigentes e setores previsto no Cédigo de Etica.

No que diz respeito as penalidades, nos casos de violagdo do Cédigo
de Etica, haverd aplicacéo de censura ética e/ou outras, que poderdo
ser aplicadas pelo Diretor-Geral ou pelo Presidente do Tribunal,
conforme o caso.

Por fim, destaca-se que as normas da Lei n® 8.112, de 1990, sdo
aplicaveis subsidiariamente aos processos da Comissdo de Etica.




5. NORMAS JURIDICAS

i

®
;

|

5.1. RESOLUQI’SO ADMINISTRATIVA N° 007 de 25 de
setembro de 2020

Aprova e institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 159 Regido, cria e estabelece a competéncia
da Comissdo de Etica e dd outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as recomendagdoes contidas no Acérddo
3023/2013, processo TC 022.577/2012-2 do Tribunal de Contas da
Unido, quanto & adogdo de um Cédigo de Etica como instrumento de
melhoria para a boa governanga;

CONSIDERANDO que a Resolugdo 240, de 9/9/2016, do Conselho
Nacional de Justica, estabelece a necessidade de se instituir regras
de conduta ética, dentre as diretrizes bdsicas para “para promover a
valorizagdo e para garantir ambiente de trabalho adequado e
qualidade de vida aos magistrados e servidores”;

CONSIDERANDO que a ética constitui um dos valores institucionais
constantes no Planejamento Estratégico desta Corte;

CONSIDERANDO a relevancia da ética como instrumento de gestdo
para se alcangar a exceléncia dos servigcos prestados por este
Tribunal & sociedade;




(*) A Comissdo de Etica passou a denominar-se “Comité de Etica” em
26/10/2023, de acordo com o ATO REGULAMENTAR GP N¢
024/2023 e com a PORTARIA GP N2 058/2023.

Anexos:
Anexo Unico (108.42 KB)

5.2. CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |

Do Cédigo, Abrangéncia e Aplicagdo

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido que estabelecerd os principios e
normas de conduta ética aplicaveis aos servidores deste Regional,
sem prejuizo da observdancia dos demais deveres e proibi¢des legais e
regulamentares.

17



' § 12 Equiparam-se aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, para efeito de aplicagdo deste Cdédigo, no que lhes
couber, os cedidos a este Tribunal por outros 6rgdos publicos, além
daqueles que, por forca de lei, contrato, ou qualquer outro ato
juridico, prestem servico de natureza permanente, tempordria ou
excepcional, vinculados direta ou indiretamente ao Tribunal.

§ 22 O servidor, quando de seu ingresso, deverd ser cientificado do
presente Cédigo e assumir o compromisso formal de observa-lo.

Secdo Il
Dos Fundamentos

Art. 22 O Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢
Regido tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta
dos servidores e a acdo institucional, fornecendo pardmetros para
que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agdes e do
processo decisério adotados no Tribunal para o cumprimento de seus
objetivos institucionais;

Il = contribuir para transformar a visdo, a missdo, os objetivos e os
valores institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos,
regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo
elevado padrdo de conduta ético-profissional, para melhor realizar a
jurisdicdo trabalhista;

lll - assegurar ao servidor a preserva¢do de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Cédigo;




IV - reduzir a subjetividade das interpretacdoes pessoais sobre os
principios e normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a
compatibilizagdo dos valores individuais do servidor com os valores da
instituicdo, bem como disciplinando a apuragdo dos desvios;

V - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cédigo, uma instdncia de consulta,
visando a esclarecer duvidas quanto a conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secado |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 32 Sdo principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 1592 Regido, no
exercicio do seu cargo ou fungdo:

| - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
transparéncia;

Il - a dignidade, o respeito e o decoro;

lll - a preservagdo do patrimdnio publico;

IV - a qualidade e a equidade dos servigos publicos;

V - o comprometimento - atuar com dedicagdo para alcance dos
objetivos;

VI - a eficiéncia e a efetividade - realizar agdes com qualidade e
eficiéncia de modo a cumprir sua fun¢do institucional;

19




VIl - a ética - agir com honestidade, integridade e imparcialidade em
todas as agoes;

VI - a inovagdo - apresentar e implementar novas ideias
direcionadas & resolugdo de problemas e ao aperfeicoamento
continuo dos servicos;

IX — a responsabilidade social e ambiental - promover ag¢des voltadas,
prioritariamente, & sustentabilidade e & preserva¢do do meio
ambiente.

Pardagrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores
incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a
harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secao
Dos Direitos

Art. 42 Sdo direitos de todo servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida
profissional e familiar;

Il — participar das atividades de capacitagdo e treinamento
necessdrias ao seu desenvolvimento profissional;

Il -= ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracgdo, promogdo e
transferéncia, bem como ter acesso das informacgoes a ele inerentes;

IV - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e

opinioes;

20



V - ter respeitado o sigilo das informa¢ées de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessodl responsdvel pela guarda,
manutenc¢do e tratamento dessas informacgoes.

Secaol lll
Dos Deveres

Art. 52 Sdo deveres de todo servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os
compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores
institucionais;

Il — proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgdo
legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;
lll - desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuigdées do cargo ou
funcdo de que seja titular;

IV - apresentar prestacdo de contas sob sua responsabilidade no
prazo determinado;

V - tratar as pessoas com as quais se relacionar em fung¢do do
trabalho com urbanidade, cortesia, respeito, educagdo e
consideracgdo, inclusive quanto das possiveis limitagoes pessoais;

VI - resistir a pressoes de superiores hierdrquicos, de contratantes e
de outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agoes imorais, ilegais ou aéticas, e
denuncia-las;

VIl - ser assiduo e pontual ao servigo;




" VIII - dar ciéncia imediatamente a chefia competente todo e qualquer
ato ou fato que seja contrdrio ao interesse publico, prejudicial ao
Tribunal ou & sua missdo institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do cargo ou fung¢do;

IX - apresentar-se ao trabalho adequadamente, evitando o
comprometimento da boa apresentagdo pessoal, da imagem
institucional ou da neutralidade profissional

X - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho
aplicaveis & sua drea de atuagdo

Xl - disseminar no ambiente de trabalho informagoes e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que
possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos
demais servidores

Xl = cumprir, de acordo com as normas de servigo, ordens e instrugoes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo

Xl - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito, prestando toda colaborag¢do ao seu alcance

XIV - prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das
normas de conduta ética

XV - evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia ou
colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias
divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular

XVI - manter sob sigilo dados e informagoes de natureza confidencial
obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal
de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito, aos quais,
porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando & chefia imediata ou & autoridade responsdvel quando
tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a
ser revelados.
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XVII - exercer suas atribuicoes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacoes
procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestag¢do dos servigos pelo setor em que exerc¢a
suas atribui¢coes, com o fim de evitar dano ao usudrio;

XVIIl - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos,
aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico;
XIX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo
os métodos mais adequados d sua organizagdo e distribui¢do;

XX - observar as politicas de uso do portal interno, intranet e extranet
do Tribunal;

XXI - utilizar os servigos e recursos de tecnologia da informagdo de
forma adequada, segundo as diretrizes e os padroes estabelecidos
nas nhormas que integram a Politica de Seguran¢a da Informagdo do
Tribunal, de modo a preservar a confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informagdo e dos recursos tecnolégicos.

Secdo IV
Das Vedacgoes

Art. 62 Todo e qualquer servidor do Tribunal Regional do Trabalho da
159 Regido, ainda que equiparado, deve se abster da prdtica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo
publica, os compromissos éticos assumidos neste Coédigo e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

| - praticar ou compactuar com, por agdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, ato contrdrio & ética e ao interesse publico;

23




Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em fun¢do do trabalho, em
razdo de preconceito ou distingdo de racga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social,
condic¢do fisica especial ou quaisquer outras formas de discriminagdo;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacgdo, tais
como agoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio, no
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou
atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo
ou a imagem ou a dignidade e a identidade da pessoa humana

IV - ser conivente com infragdo a este Cédigo de Etica

V - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa

VI - perseguir ou permitir persegui¢oes por motivos de ordem pessoal
VIl - exercer advocacia, de forma direta ou mediante a prestag¢do de
auxilio

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos

IX - utilizar servidor do Tribunal para atendimento a interesse

particular

X - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer
substdncias ilegais no ambiente de trabalho

Xl - cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a

dignhidade da pessoa humana

Xl - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho

Xlll - divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de
informagoes de carater sigiloso

XIV - atribuir a outrem erro préprio
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XV - manter sob subordina¢do hierdrquica cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

XVI - utilizar sistemas e canais de comunica¢do do Tribunal para a
propaga¢do e divulgagcdo de noticias falsas, boatos, correntes,
pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria e
outras assemelhadas;

XVII — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;
XVIII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasioes de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, comissdo, doagdo, presentes ou vantagens de qualquer
natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do
servidor;

XIX - retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autorizado,
processo, documento, livro ou bem pertencente ao patriménio;

XX - fazer uso de informacgoes privilegiadas, obtidas no Gmbito interno
de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

XXI - manifestar-se, em nome do Tribunal, nos érgdos de imprensa
quando ndo devidamente autorizado ou habilitado para esse fim, nos
termos do que dispoe a Politica Interna de Comunicag¢do Social.

8 12 Ndo se consideram presentes para os fins do inciso XVIII deste
artigo os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial;

Il - forem distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, e que ndo ultrapassem o valor
estipulado em Portaria a ser editado pela Presidéncia deste Tribunal,
exceto se concedido por autoridade estrangeira.
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¥ § 22 Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados
ou devolvidos sem 6nus para o servidor, serdo doados a entidades de
carater filantrépico.

CAPITULO 1lI
DA COMISSAO DE ETICA
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 72 Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, com o objetivo de implementar e gerir este
Caédigo.

Art. 82 A Comissdo serd composta por 1 (um) desembargador, que a
presidird, 1 (um) magistrado de 12 grau, 1 (um) servidor lotado em
unidade de 12 grau e 1 (um) servidor lotado em unidade de 22 grau,
tendo a sua criagdo, composicdo e atribuicoes definidas em ato
préprio.

8 12 A Comissdo deverd ter, ainda, em sua composi¢do,
obrigatoriamente, servidores representantes da Assessoria de
Gestdo Estratégica, da Escola Judicial, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e da Secretaria de Saude, indicados pela Presidéncia do
Tribunal.

§ 22 Os integrantes da Comissdo exercerdo mandato de dois anos,
admitida uma reconducgdo.

8 32 Os componentes da Comissdo de que trata o caput serdo
escolhidos pelo E. Tribunal Pleno, dentre os integrantes de cada classe

de representacdo.
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Art. 92 Quando o assunto a ser analisado envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau de
integrante titular da Comissdo de Etica, este ficard impedido de
participar do processo, assumindo automaticamente o respectivo
suplente.

Art. 10. No caso de desvio ético de componente da Comissdo, o
Presidente do Tribunal designard
Comissdo de Etica Especial.

Art. 11. Os integrantes da Comissdo desempenhardo suas atribuigées
concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

Paragrafo unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir
em fung¢do do exercicio das atividades profissionais de componente da
Comissdo deverdo ser informados aos demais membros.

Art. 12. Nao haverd remuneracgdo pelos trabalhos desenvolvidos na
Comissdo de Etica, os quais serdo considerados prestacdo de
relevante servigo publico e constardo na ficha funcional do servidor.

SECAO Il

DA COMPETENCIA

Art. 13. Compete & Comissdo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido:

| — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso,
outras unidades do Tribunal, com o objetivo de criar eficiente sistema
de informacgdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
resultados da gestdo de ética no Tribunal;




"Il - dirimir duvidas a respeito da interpreta¢do e aplicagdo deste
Cédigo e deliberar sobre os casos omissos;

Il - conhecer de denuncias ou representacoes formuladas contra
servidor, nas quais se apresente, mediante identificagdo do
denunciante, ato contrdrio & ética;

IV - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes, processo sobre conduta que
considerar passivel de violagdo ds normas éticas;

V - submeter ao Presidente do Tribunal sugestées de aprimoramento
do Cédigo de Etica e de normas complementares;

VI - apresentar o relatério anual das atividades da Comissdo &
Presidéncia.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 14. Sdo atribuicoes do Presidente da Comissado:

| - determinar a instaurag¢do de processo de apurag¢do de prdatica
contrdria ao preceituado no Cdédigo e a execugdo das respectivas
diligéncias;

Il - convocar e presidir as reunioes;

Il - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comissdo;

IV — decidir os casos de urgéncia, “ad referendum” da Comissdo.

SECAO IV

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 15. As reunioes da Comissdo de Etica ocorrerdo por iniciativa do
seu Presidente.
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Art. 16. As matérias em exame nas reunides da Comissdo de Etica
serdo consideradas de cardter sigiloso, se assim a Comissdo entender
necessdrio.

Art. 17. Havendo necessidade, o Presidente do Tribunal autorizard a
dedicacdo integral e exclusiva dos servidores designados para
integrar a Comissdo.

CAPITULO IV

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 18. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado no Cédigo de Etica serd instaurado, de oficio ou em razdo
de denuncia fundamentada, respeitando-se sempre as garantias do
contraditério e da ampla defesa pela Comissdo de Etica.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica incumbe fornecer as unidades
encarregadas da execu¢do do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, quando houver, para efeito de
instruir e fundamentar promog¢dées e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

Art. 19. A Comissdo de Etica deverd comunicar a instauracdo do
processo ao servidor denunciado, sempre sob sigilo de todos os
envolvidos e com imediata ciéncia:

| - ao Presidente do Tribunal, quando se tratar de servidor nomeado
para os cargos em comissdo;

Il - ao Diretor-Geral, ao Secretdrio-Geral Judicidrio ou ao Secretdrio-
Geral da Presidéncia, quando se tratar dos demais servidores,
observada a hierarquia a que estdo vinculados;
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Il — ao superior hierarquico imediato;
IV - a Ouvidoria;
V - & Comissdo Permanente de Disciplina.

§ 1° O investigado terd o prazo de cinco dias, contados de sua
notificagdo, para formalizar sua defesa prévia e indicar as provas que
pretende produzir.

§ 22 E garantido ao investigado pleno acesso aos autos e ampla
defesa, com os meios e recursos d ela inerentes.

Art. 20. O procedimento de apuracdo deverd tramitar pelo Sistema
PROAD, com acesso restrito aos envolvidos, até a deliberag¢do pela
autoridade competente acerca do relatério conclusivo previsto no
artigo 22.

Art. 21. Concluida a instru¢do processual, deverd a Comissdo
submeter relatério conclusivo, com sugestdo das providéncias a
serem adotadas, ao Presidente do Tribunal, ao Diretor-Geral, ao
Secretdrio—-Geral Judicidrio ou ao Secretdrio-Geral da Presidénciaq,
conforme o caso, e ao superior hierdrquico imediato, com a ciéncia do
envolvido.

Art. 22. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, de improbidade administrativa ou de
infragcdo disciplinar, propord, no relatério conclusivo, a remessa de
coépia dos autos das autoridades competentes para apuracgdo de tais
fatos, sem prejuizo da ado¢cdo das demais medidas de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Caberd exclusivamente ao Presidente do Tribunal a
decisdo sobre eventual remessa de cépia dos autos quando a
autoridade competente para apuragdo for externa ao dmbito desta
Corte.
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Art. 23. A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretard a
penalidade de censura ética, a qual serd aplicada pelo Diretor-Geral
ou pelo Presidente do Tribunal, conforme o caso, bem como outras
medidas de cardter complementar.

Art. 24. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissdo de

Etica, no que couber, as normas relativas aos processos de sindicdncia
e administrativos disciplinares constantes na Lei n2 8.112, de 1990.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 152 Regido.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
Desembargadora Presidente do Tribunal




11

)} ¢

6. PARA SABER MAIS

Os temas ética, integridade e transparéncia ocupam lugar de
destaque nas diretrizes que norteiam as agdes dos integrantes
do Poder Judicidrio em busca da boa governanga, do combate &
corrupg¢do e da exceléncia na gestdo de pessoas.

Ha diversas normas que tracaram os fundamentos do que
consta no Cédigo de Etica dos Servidores do TRT-15, assim como
seguem direcionando as agdes do Comité de Etica, e podem e
devem servir de alicerce para cada servidor do Tribunal.

Dentre elas, seguem algumas:

6.1. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais.

6.2. RESOLUCAO CNJ N° 240, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016

Dispoe sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
dmbito do Poder Judicidrio.

6.3. RESOLUCAO CNJ N° 410, DE 23 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre normas gerais e diretrizes para a instituigdo de
sistemas de integridade no dmbito do Poder Judicidrio.

6.4. RESOLUCAO CSJT N° 373, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1906302021070160de1236aab1e.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1906302021070160de1236aab1e.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1906302021070160de1236aab1e.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1400132021082561264ceda90b7.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

6.5. LEI ANTICORRUPCAO EMPRESARIAL N° 12.846, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013

Dispoe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

6.6. CARTILHA DA CONVENCAO DA ONU CONTRA A CORRUPCAO

Visa a divulgar os termos da Convengdo da ONU contra a
Corrupcdo, seus objetivos e impactos sobre as leis brasileiras.

6.7. RECOMENDACAO DA OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA

Fornece 13 recomendagoes para que os formuladores de
politicas publicas tenham uma visdo estratégica de
integridade publica.

6.8. ESTRATEGIA NACIONAL DE COMBATE A CORRUPCAO E A
LAVAGEM DE DINHEIRO (ENCCLA)

Visa & articulagdo e & atuagdo conjunta entre érgdos e
entidades, publicos e privados, para aperfeicoar o combate &
corrupgdo e a lavagem de dinheiro por meio dos eixos de
prevencdo, repressdo, capacitag¢do e difusdo.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/29691/24/Cartilha_ONU_2016_CGU.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/pt/publications/reports/2020/05/oecd-public-integrity-handbook_598692a5/db62f5a7-pt.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/pt/publications/reports/2020/05/oecd-public-integrity-handbook_598692a5/db62f5a7-pt.pdf
https://enccla.camara.leg.br/
https://enccla.camara.leg.br/
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