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1. IDENTIFICAÇÃO DA ATA

Nome da Demanda 2ª Reunião de Análise da Estratégia - RAE
do ano de 2024

Data 24/07/2024

Local Google Meet - Remota Horário 11:00 às 11:30

2. PAUTA DA REUNIÃO

Análise do desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região em relação às Metas
Nacionais e Institucionais, no período de Janeiro a Maio de 2024.

3. PARTICIPANTES

Nome Área

Samuel Hugo Lima Desembargador Presidente do Tribunal

José Otávio de Souza Ferreira (ausência
justificada)

Desembargador Vice-Presidente Administrativo

João Alberto Alves Machado Desembargador Vice-Presidente Judicial

Rita de Cássia Penkal Bernardino de Souza
(ausência justificada)

Desembargadora Corregedora Regional

Luciane Storer Desembargadora Gestora de Metas

Daniela Macia Ferraz Giannini Juíza Auxiliar da Presidência

Lucia Zimmermann Juíza Auxiliar da Presidência

Sergio Polastro Ribeiro (ausência justificada) Presidente da Amatra XV

José Aristéia Pereira (ausência justificada) Presidente do Sindiquinze

Adriana Martorano Amaral Corsetti (ausência
justificada)

Secretária-Geral da Presidência

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser
(ausência justificada)

Diretor-Geral

Paulo Eduardo de Almeida (ausência
justificada)

Secretário-Geral Judiciário

Sérgio de Oliveira Cordeiro (ausência
justificada)

Secretário da Saúde
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Paula Toniatti (ausência justificada) Secretaria de Gestão de Pessoas

Gustavo Fachim (ausência justificada) Assessor da Diretoria-Geral

Lara de Paula Jorge Coordenadora do Laboratório de Inovação

Antonio Carlos Betanho Coordenador de Estatística e Pesquisa

Arlene Andrade Rebolla Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Simone Moller Arruda Secretaria Geral da Presidência Substituta

Vlademir Nei Suato (ausência justificada) Secretaria da Corregedoria

Iara Cristina Gomes Assessora da Gestão Estratégica

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson

(ausência justificada)

Secretaria da Administração

Herbert Wittmann Secretário de Tecnologia da Informação e
Comunicações

Leandro Travalini (ausência justificada) Gabinete da Diretoria-Geral

Manoel Carlos Toledo Filho (ausência
justificada)

Gabinete do Desembargador Vice-Corregedor

Luiz Henrique de Freitas Pereira Coordenadoria de Pagamento

Marcel de Avila Soares Marques Magistrado representando a Amatra XV

Helen da Silva Paes de Souza Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade

Fabio Gomes Amorim de Souza Coordenadoria de Gestão de Projetos Processos e
Riscos

Luiza Batista Valente Barbosa Servidora da Assessoria de Gestão Estratégica

Daniel Filgueira Granato Servidor da Assessoria de Gestão Estratégica

Mariana de Almeida Machado Assuncao Servidora da Seção de Imprensa

Neli Anne Silva Pimenta Servidora da Seção de Imprensa

4. DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

O Desembargador Presidente do Tribunal, Samuel Hugo Lima, agradeceu a participação de

todos e iniciou destacando que a Reunião de Análise da Estratégia - RAE foi designada para
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tratar dos resultados das Metas Nacionais e Institucionais, do período de janeiro a maio de

2024.

Na sequência, a Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes, passou a abordar cada

um dos tópicos, demonstrando, primeiramente, a META 1 de 2024 do Poder Judiciário (CNJ):

julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano

corrente, excluídos os suspensos e os sobrestados. Cláusula de Barreira: indicador da Taxa de

Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento do Justiça em Números, em 2024,

menor que 40%. No 1º Grau, o índice alcançado pelo TRT-15 foi de 91,49%, abaixo do previsto

pela meta (100%). Já no 2º Grau, a meta foi superada apresentando o valor de 105,56%. A

média dos resultados atingiu um percentual de 95,88%.

Nesse momento, a Assessora Iara apresentou os percentuais e explicou que no 1º Grau, a meta

seria alcançada até 31 de maio se houvesse o julgamento de 122.296 processos. No entanto,

houve o julgamento de 111.889, faltando 10.407 processos para atingir a meta. Já no 2º grau,

foram julgados 58.451 processos, ultrapassando a meta que corresponderia a 55.352

processos. No somatório de ambas as instâncias, houve o julgamento de 170.340 processos,

abaixo, portanto, dos 177.648 processos que necessitam ser julgados para atingir a meta.

A Desembargadora gestora de metas, Luciane Storer, salientou que houve um movimento

processual de 12% a mais em relação ao ano de 2023, além de um acréscimo de 10% de

produção, no 1º e 2º graus, o que provavelmente acarretará no alcance da meta.

A primeira parte da meta 2 do CNJ estabelece: julgar os processos mais antigos - identificar e

julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e

2º graus. No 1º Grau o índice alcançado pelo TRT-15 foi de 91,51%, abaixo da meta de 93%. Já

no 2º Grau, a meta foi superada apresentando o valor de 98,45%. A média dos resultados

atingiu um percentual de 92,99%.

Quanto à segunda parte da meta, que estabelece: julgar os processos mais antigos -

identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de

julgamento há 4 anos (2020) ou mais. Os índices alcançados pelo TRT-15 foram de 95,27% no

1º Grau e 96,29% no 2º Grau, abaixo do previsto pela meta (98%). A média dos resultados

atingiu um percentual de 95,40%.

Acerca da meta 2, o magistrado representante da AMATRA XV, Marcel de Avila Soares

Marques, relembrou do Projeto Multidisciplinar, que permite a organização dos processos mais

antigos e a implantação do Núcleo de Justiça 4.0, que gera uma maior eficiência na distribuição

dos processos.
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A meta 3 do CNJ trata do estímulo à conciliação: aumentar o índice de conciliação em 0,5

ponto percentual em relação à média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de

conciliação. (44,42%). A meta foi alcançada com o percentual de 44,56%.

No tocante à Meta 5, que diz respeito à Taxa de Congestionamento - reduzir em 0,5 ponto

percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação à 2023

(cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e cláusula de barreira na fase de execução:

65% - meta 50,31%), o TRT-15 apresentou um índice de 69,42%, abaixo da meta.

A Desembargadora Luciane Storer esclareceu que se trata de meta dinâmica e, ao longo do

ano, tendo em vista as ações da Corregedoria do Tribunal, o resultado será aprimorado.

Relativamente à Meta 9 do CNJ: Estimular a Inovação no Poder Judiciário - Implantar, no ano

de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo desenvolvimento tenha

participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com avaliação de benefícios à

sociedade e relacionados à Agenda 2030, o Tribunal alcançou 100% da referida meta.

A Coordenadora do Laboratório e Juíza Auxiliar da Presidência, Daniela Macia Ferraz Giannini,

destacou três projetos relacionados à meta, em que há parcerias com outros Tribunais:

“Legalmente Simples”, “Jurisdata Science + Falcão” e “Comunica PID”.

Em relação à META 11 do CNJ: Promover os direitos da criança e do adolescente - Promover

pelo menos duas ações visando o combate ao trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem,

a Assessora Iara afirmou que o TRT-15 já cumpriu 100% da meta em 2024, relacionando

algumas ações efetivamente realizadas, como a reunião entre o TRT-15 e MPT com reitor do

Santuário Nacional, para reforçar parceria em prol do trabalho decente; Seminário Dia Mundial

de Combate ao Trabalho Infantil: avanços e retrocessos na região metropolitana de Sorocaba e

o VII Seminário pela Erradicação do Trabalho Infantil “Vidas e vozes silenciadas”.

No que se refere à Meta Específica: Promover a saúde de Magistrados e Servidores - Realizar

exames periódicos de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo

menos 3 ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais

frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas

de absenteísmos do ano anterior, a instituição registrou no período a realização de 305

exames, sendo 300 entre servidores e 05 com magistrados, estando abaixo dos números

necessários para cumprir a meta.

Sobre esse tema, a Desembargadora Luciane Storer esclareceu que o Tribunal tem investido na

Saúde, com a implementação de programas, contribuindo para o alcance da meta.
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Acerca da meta específica, o magistrado Marcel de Avila Soares Marques destacou a atuação

do TRT-15 no Programa de Assistência à Farmácia, vinculado diretamente à saúde de

magistrados e servidores.

Quanto à meta acerca do Ranking da Transparência, a Assessora Iara esclareceu que a meta

institucional para 2024 foi de 100% e o Tribunal alcançou 99,02%, superior ao ano de 2023, em

que o índice foi de 87,32%. Destacou que há um empenho contínuo em tornar o Tribunal mais

transparente com a divulgação e publicidade das sessões, informações veiculadas no site e

engajamento com as unidades judiciárias e administrativas.

A Desembargadora Luciane Storer destacou e parabenizou a Administração da Presidência,

pelo apoio ao trabalho realizado, bem como a Assessoria de Gestão Estratégica e todas as

unidades que se engajaram e puderam cumprir as exigências realizadas.

Em seguida, finalizando a apresentação, a Assessora agradeceu a oportunidade de explanar

sobre as metas, enfatizando os bons resultados atingidos.

Por fim, o Desembargador Presidente agradeceu a participação de todos, o trabalho de

Magistrados e Servidores na busca pela excelência na prestação jurisdicional, ressaltando a

importância da realização das Reuniões de Análise da Estratégia, encerrando-se, assim, a

reunião.

5. APROVAÇÃO DA ATA

Preparada por Luiza Batista Valente Barbosa Data 24/07/2024

Revisada por Iara Cristina Gomes Data 25/07/2024

IARA CRISTINA GOMES
Assessoria de Gestão Estratégica


