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Quem somos

O Tribunal Regional do Trabalho foi criado em 14 de julho de 1986 quando o
Exmo. Sr. Presidente José Sarney sancionou a lei 7.520, de 15 de julho de 1986.

Abrange hoje uma populagao superior a 21 milhdes de pessoas, a segunda
maior entre as 24 Regides em que esta dividida a Justi¢a do Trabalho do Pais. Com
relacao ao seu porte, o Regional da 152 Regiao também é o segundo maior do pais
em volume processual. Assim, Campinas se tomou a primeira e Unica cidade do
Brasil que, ndo sendo capital de Estado, sedia drgao jurisdicional de segundo grau,
considerados quaisquer dos ramos do Judiciario.

Com jurisdi¢cdao em todo o Estado de Sao Paulo, exceto a regido metropolitana
e a Baixada Santista, que permaneceram na 22 Regido, nossa abrangéncia atinge
599 municipios paulistas, perfazendo 95% do territdério do Estado. Contamos com
153 Varas do Trabalho, além de 10 Postos Avancados do Judiciario Trabalhista e 2
Varas do Trabalho Itinerantes. Somando-se a 12 e a 22 Instancias, ja deram entrada
na Justica do Trabalho da 152 Regidao mais de 4 milhdes de processos, desde a
instalagdo do TRT. O numero de ag¢des resolvidas também gira em torno dessa
marca.

O Processo Judicial Eletronico-PJE é um dos principais projetos da Justi¢a do
trabalho. Com esse sistema 0s novos processos passaram a tramitar inteiramente
via web, representando um grande avanco em prol da celeridade e da eficiéncia na
prestacao jurisdicional. No PJe, a utilizagdo do papel no processo judicial é
eliminada facilitando o pleno acesso dos advogados, que podem verificar o
documento na integra e a qualquer tempo e de qualquer outro lugar.

Promover a justica social € um compromisso da instituicdo e, para tanto, o
TRT-15 presta servicos a populacao divulgando seus acdérddos tanto no site do
Tribunal quanto no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho. As informac¢des sobre
o andamento dos processos podem ser obtidas ainda, 24 horas por dia, no portal
do TRT na Internet. A Ouvidoria da 152 também passou a prestar informacgdes



sobre a tramitacdo processual, além do trabalho que ja desenvolvia, como o
recebimento de sugestdes, reclamacgdes, dentncias e elogios. O TRT realiza,
também, a transmissao de sessoes via Internet em tempo real.

Orgdo que é referéncia em conciliacdo, também inovou com a instalagdo de
dez unidades de Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia. Essas unidades
foram sendo criadas no interior de Sdao Paulo desde 2014 e sdao dedicadas
exclusivamente a analise, a conciliacdo e ao julgamento de processos envolvendo
trabalhadores com idade inferior a 18 anos.

Dessa forma, o TRT exerce diariamente um servico de extrema importancia,
buscando estabelecer uma solucdo para os conflitos das relacdes do trabalho de
maneira justa e equilibrada, favorecendo o desenvolvimento ordenado e pacifico
da sociedade.
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Palavra do Presidente

E com muita satisfacgio que publicamos mais uma edicdo do COE
(Communication on Engagement) com os resultados das importantes acgodes
implementadas nos anos de 2017 /2018 nesta Corte.

Foram tempos dificeis marcados por desafios que exigiram de todos néds
mudanca e adaptacdo para novos cendrios considerando a crise politica, ética,
social e econdmica, bem como a violéncia, o ressurgimento de doencas, a situacdo
delicada dos refugiados e os varios casos de escandalos e corrup¢ao e da reforma
da legislacao trabalhista. Nessa perspectiva, comprometidos com os dez principios
do Pacto Global e em busca de um mundo mais sustentavel e justo, apresentamos
as acoes desenvolvidas ao longo desse periodo.

Demonstrando o compromisso com o apoio e o respeito a prote¢do dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incentivamos praticas sociais
que promoveram a inclusao social de criancas afrodescendentes e colaboramos
com o Programa “Trabalho Justica e Cidadania” que trata de nog¢des basicas de
direitos humanos, trabalhistas, da crianca e do adolescente, ética e cidadania em
escolas publicas, aproximando o Poder Judicidrio e a sociedade, estabelecendo o
didlogo dos magistrados com professores e alunos.

Preocupados em assegurar a nao violagao dos direitos humanos, cumprimos
nossa missao institucional julgando ac¢des de reparacao social, promovendo
cursos, painéis e debates sobre saude e seguranca do trabalhador, além de
seminarios com tema referente a violéncia no trabalho e, sempre garantida a livre
conviccdo de nossos magistrados, a manutencao do direito de liberdade
associativa.

Outro tema relevante é a eliminagao de todas as formas de trabalho forcado
ou compulsério. Instituido em 2014, nosso Comité Regional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminac¢do elabora estudos e propde
acoes voltadas ao enfrentamento da exploracao de trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo ou de trabalho degradante, assim como o trafico de
pessoas. Sao desenvolvidas atividades educativas internas como a inclusao dessa
pauta no curso de formacdo inicial de juizes e externas como seminarios,
congressos, simpdsios, compartilhando experiéncias em relagdo ao trabalho
escravo, videos, visitas orientadas de estudantes na instituicdo, exposi¢cdes
fotograficas, enfim, uma série de atividades que propdem reflexdes acerca desse
assunto.

Quanto ao enfrentamento do trabalho infantil, realizamos campanhas como
a que ocorreu no Santuario de Aparecida do Norte-SP e atuamos firmemente no
enfrentamento dessa questdao por meio dos Juizados Especiais da Infancia e da
Adolescéncia, que tém a missdao de analisar, conciliar e julgar os processos
envolvendo trabalhador com idade inferior a 18 anos. Promovemos diversas a¢des
como o sorteio de livros, a realizacdo de cursos, audiéncia publica, lancamento de



revista, exposi¢coes, campanhas e féoruns. Em 2018, as a¢des de combate ao
trabalho infantil aqui realizadas foram apresentadas no Forum Global da Crianga,
realizado na Suica.

A eliminacao da discriminacdao no emprego € outro tema nos quais estamos
engajados, seja participando de debates ou mesmo recebendo prémio pela defesa
da inclusdo de afrodescendentes no mercado de trabalho, permanecemos atuando
em iniciativas pela igualdade no Brasil, reafirmando nosso compromisso com a
garantia do direito fundamental da dignidade da pessoa humana e a promocgao do
desenvolvimento humano.

Acreditando firmemente na relevancia dos principios do Pacto Global,
apoiamos a abordagem preventiva dos desafios ambientais participando de
encontros de responsabilidade socioambiental com representantes de outros
tribunais, debatendo praticas sustentaveis, a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
a destinacdo correta de residuos, compras sustentaveis compartilhadas e
economia de energia elétrica.

Buscamos desenvolver iniciativas que promovam a responsabilidade
ambiental com a doagdo de materiais inserviveis em bom estado para outros
orgaos e entidades assistenciais, incentivando a reutilizacdo de bens publicos,
priorizando o Plano de Logistica Sustentavel - PLS e a Agenda Ambiental na
Administra¢do Publica (A3P).

Incentivamos, ainda, o desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias
ambientalmente sustentaveis, protagonizando a realizagdo de audiéncias de
conciliacdao pelo aplicativo WhatsApp e investindo em melhoria das instalacdes
fisicas e da infraestrutura tecnologica de suas unidades, com vistas a diminui¢do
de deslocamentos e a consequente diminuicao de emissdao de gases de efeito
estufa.

Diante dos desafios enfrentados e das conquistas almejadas, buscamos
mobilizar a sociedade para o respeito de valores fundamentais e
internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relagdes de trabalho,
meio ambiente e corrupcio. Sabe-se que o efeito dessa ultima acao fere a
sociedade de forma desproporcional, contribui para a pobreza, a violéncia, a
miséria, enfraquece a democracia e conduz a viola¢do dos direitos humanos.

Nesse sentido, adotamos praticas preventivas que vao desde a realizacao de
concursos publicos e a utilizacgdo minima de servidores ndao concursados até a
promog¢ao da maxima transparéncia, publicando no portal deste Tribunal desde a
folha de pagamento de servidores e magistrados, os gastos com viagens e diarias
até sua prestacdo de contas, oferecendo todos os elementos para o controle social
do gasto publico desta Corte.

Por fim, gostaria de destacar o empenho de todos os magistrados e
servidores deste Tribunal na efetiva prestacdo jurisdicional com a observancia dos
principios legais, bem como daqueles que tem o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel, para a necessaria transformaciao do mundo com
vistas a paz, prosperidade, vida saudavel e bem-estar para todos.

Fernando da Silva Borges
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Desembargador Presidente

Direitos Humanos

1. Apofar e respeftar a protecio de direltos humanos recomhecidos
imtermacionalmemnte

Incentivamos as praticas sociais que apoiam, respeitam e protegem os
direitos humanos. Firme nesse propdsito, participamos do programa "Trabalho,
Justica e Cidadania" que é uma iniciativa de construcao de cidadania encabecado
pela associagao de magistrados, com nosso apoio institucional do TRT 15.

Por meio desse programa, magistrados, professores e servidores semeiam
nocoes basicas de Direitos Humanos, do Trabalho, da Crianca e do Adolescente,
Etica, Cidadania, Empreendedorismo nas escolas publicas, de forma a promover a
aproximacao entre o Poder Judiciario e a Sociedade.

Além dessa, outras iniciativas foram pautadas neste principio:

1.7 Destaque para a campanha Coragdo Azul e Semana Nacional de Enfrentamento
ao Trdfico de Seres Humanos

Para conscientizar a populagdo sobre a urgéncia e a importancia de se
combater o trafico de pessoas, nos juntamos a outras instituicoes, organizagoes
internacionais, sociedade civil, Poder Judicidrio, Ministérios Publicos, Defensorias
Publicas, Ordem dos Advogados do Brasil, Poder Legislativo e Secretarias
Estaduais e Municipais.

O Escritorio das Nagoes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), por meio da

T Campanha
4 Coragdo Azul,
g C % % }L celebrou, com
% ; nosso apoio e

~ r" E Z participagdo,

no dia 30 de

Orﬂé‘%@ Z}{ julho, o Dia
' Mundial

contra 0

Trdfico de
Pessoas.

conira o lIdll



1.2 Recepgdo de dirigentes de associa¢do campineira que promove a inclusdo social
de criangas afrodescendentes

Recebemos os dirigentes da associacdo Atlética Zona Sul, promotora do
projeto Futuro Solidario, que desenvolve um trabalho de inclusdao social de
criancas afrodescendentes por meio do esporte. Apoiando as iniciativas de
inclusao social, divulgamos as iniciativas desenvolvidas pela Associacao.

1.3 Encontro de Culmindncia do Programa Trabalho s
Justica e Cidadania

Mais de mil participantes, entre magistrados da efé-'f'“c
Justica do Trabalho da 152 Regido, professores e alunos |
das escolas publicas de Valinhos, Campinas, Americana e /|
Indaiatuba prestigiaram os Encontros para Culminancia

do Programa Trabalho, Justica e Cidadania. 0 a9

2. Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos.

Entendemos que a efetividade dos direitos humanos é um processo de
construcao permanente, realizando acdes visando garantir os direitos e o bem-
estar do cidadao. Tais atividades abordam a reparacdo social, a saude e a
seguranca do trabalhador e a violéncia no trabalho.

2.1 Reparagdo social e satide ptblica

Uma atuacao conjunta do Ministério Publico e deste Tribunal, em acordo
firmado em 2013, deram os contornos principais do que ficou conhecido na
comunidade juridica nacional como "caso Shell". Assim, foi viabilizada a reparac¢ao
social com o langamento da pedra fundamental da sede campineira do Hospital de
Cancer de Barretos.

A verba necessaria, de cerca de R$ 70 milhdes, vem de parte da condenacio
por danos morais coletivos contra as empresas Basf e Shell (Raizen) - que
suportaram também danos morais e materiais individuais e prestacdo de saude a
trabalhadores e vitimas.
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Foi possivel ainda a doacdo de 47 milhdes de reais ao Centro Infantil de
Investigacoes Hematologicas Dr. Domingos Boldrini, Instituto de Engenharia
Molecular e Celular, primeiro centro de pesquisas sobre o cancer pediatrico do Pais
e a Fundacao de Pesquisas Médicas de Ribeirdao Preto (Fupeme), instituicées que
promovem saude e bem-estar na regido onde houve a contaminagao e que, até hoje,
ainda assiste ao ciclo de doencas vinculadas.

A acdo busca recompor danos por contaminacdo no solo e lencdis freaticos
da regidao da fabrica da Shell em Paulinia a partir da década de 70.
Aproximadamente 1.300 pessoas foram alcancadas pelas reparagdes possiveis em
funcado da indicacdo da responsabilidade civil objetiva da empresa, os principios da
precauc¢do e do poluidor-pagador e a imprescritibilidade da agdo para reparacao
de dano ambiental.

2.2 Repercussdes da reforma trabalhista na satide do trabalhador

Entendendo que a inseguranca do ambiente de trabalho configura afronta direta
ao artigo 23 da DUDH, promovemos eventos contemplando as implicacées da Lei
13.467/2017 e assuntos pertinentes a reforma. Foram enfatizados assuntos como
o banimento da cadeia produtiva do amianto, a diminuicdo do patamar minimo
protetivo da saude do trabalhador, o desencadeamento da ado¢do da terceirizacdo
de forma irrestrita como um fator de elevacdao no nimero de doencas e acidentes
de trabalho, flexibilizacdo da jornada, acidentes na construcdo civil e a
regulamentacdo do teletrabalho.
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2.3 Promogdo da campanha Abril Verde

Como acdao do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho,
conhecido como Programa Trabalho Seguro, foi dado inicio a campanha Abril
Verde, iniciativa de ambito nacional que visa alertar a sociedade para a
importancia da prevencao de acidentes de trabalho e de doencas decorrentes da
atuagdo profissional.

Abril Verde

Todos juntos pela prevencdo
de acidentes do trabalho.

#AbrilVerde

T (Gsr_ [aasumosesuno

Tribumal Suparior do Trabalho

Contando com a participacao de magistrados, procuradores do trabalho,
auditores fiscais do trabalho, servidores, advogados, estudantes e sindicalistas, foi
destacado que em 28 de abril é celebrado o Dia Mundial da Seguranca e da Saude
no Trabalho, criado pela Organizacdao Internacional do Trabalho em 2003, e
também o Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho, instituido pela Lei 11.121/2005. E um marco histérico que visa
estimular a reflexdo e a promog¢ao de iniciativas a respeito de um problema de tao
expressiva relevancia.
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Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao coletiva
4 I . 4
o)

Os artigos 59, XX, e 82 V, da Constituicio Federal que abrange tanto
empregados quanto empregadores tratam do principio da liberdade de associagao.
Esta Corte Trabalhista, em sua missao institucional de “solucionar conflitos nas
relacdes de trabalho”, é a ferramenta do Judiciario para garantir que os direitos
constitucionais na esfera trabalhista, sejam preservados. Assim, a nossa Se¢ao de
Dissidios Coletivos entendeu que o dia de paralisacdo de funcionarios de um banco
publico nao poderiam sofrer descontos nos seus salarios, considerando que a
Constituicdo Federal, em seu art. 92, deu liberdade aos trabalhadores para decidir
sobre as razoes para deflagracao de qualquer greve, inclusive politica, sendo que o
motivo da paralisacao foi o protesto contra a reforma da previdéncia, do que se
conclui que o corte salarial dos trabalhadores que aderiram ao movimento deve
ser objeto de tratativas entre os sindicatos das categorias econdmica e
profissional, o que, ademais, se justifica, porquanto o desconto salarial direto, puro
e simples, acaba atuando como um desestimulo e/ou uma penalidade pelo regular
exercicio de um direito ou pelo exercicio da cidadania.
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4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio

Instituido neste Tribunal em 2014, o Comité Regional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminacdo elabora estudos e propoe
acoes, entre outras medidas, voltados ao enfrentamento da exploracao de
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo ou de trabalho degradante,
assim como o trafico de pessoas, dessa forma este TRT participa e desenvolve
acoes vinculadas ao tema:

4.1 Participagdo no I Semindrio sobre Trdfico de Pessoas e Trabalho Escravo,
sediado pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo

O Tribunal de Justica de Sao Paulo promoveu semindrio com a participacao
de integrantes do sistema de Justi¢a, da seguranca publica e da sociedade civil. Foi
um dia inteiro de debates, troca de informacgdes e experiéncias para estimular e
fortalecer parcerias interinstitucionais para o enfrentamento do trafico de pessoas
e versou sobre temas como: "Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo: Interfaces da
mobilidade humana contemporanea”, "Cooperacdo interinstitucional no
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Sociedade Civil" e "Estratégias integradas e
articuladas para o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas".

4.2 Trabalho escravo é tema de curso de formagdo inicial de juizes

O Curso de Formacao Inicial de Juizes direcionado a 19 recém-empossados
passo a contar com a atuacdo do Comité Regional de Erradicacao do Trabalho
Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminacdo do Tribunal. Em atividades praticas e
analise de casos concretos, a programacao incluiu ainda uma palestra sobre
"Trabalho Escravo Contemporaneo: como lidar com ele", proferida pelo
conselheiro do Fundo das Nagdes Unidas para formas contemporaneas de
escraviddo, membro da Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Conatrae) e diretor da organizagao nao governamental "Reporter Brasil".

4.3 Exposi¢cdo da nossa experiéncia nos casos do crime de trabalho escravo em
Simpdsio Estadual

As vésperas do "Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo”, celebrado
em 28 de janeiro, foi promovido o I Simpésio Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo, contando com nossa participacdo na mesa de abertura e no
painel "A experiéncia do Poder Judiciario nos casos do crime de trabalho escravo".
Estudos de caso salientando a fiscalizacao da jornada exaustiva foram abordados
por magistrado desta corte.
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4.4 Conscientizagdo de Estudantes de Direito

Varias turmas de alunos visitam nossa sede judicial. Mais de 120 alunos
foram encorajados a estudar Direito do Trabalho e assistir a prelecao do
presidente do Comité Regional de Erradicacdao do Trabalho Escravo, Trafico de
Pessoas e Discriminacao e ao video de conscientizagdo sobre a importancia do
combate ao trabalho escravo.

4.5 Concepgao de série em video Vida & Trabalho

Foi concebida uma série de depoimentos em videos, intitulada Vida &
Trabalho, que traz relatos de magistrados e suas experiéncias diante de situagdes
de trabalho analogo ao de escravo, trafico de pessoas e discriminagdo. A série,
produzida pela nossa Coordenadoria de Comunicac¢ao Social, foi disponibilizada
nos canais do youtube e no facebook e exibida no nosso Congresso de Trabalho
Rural.

O presidente do comité inaugurou a exibicdo da série, destacando que, em
20 anos - entre 1995 e 2015 - foram libertadas da escravidao no Brasil quase 50
mil pessoas.

4.6 Acordo de Cooperagdo

Firmamos acordo de cooperacdo interinstitucional com a finalidade a
conjuncdo de esforcos entre as instituicoes para o compartilhamento de
informacdes relacionadas ao enfrentamento ao trafico de pessoas, trabalho
escravo e exploracao infantil com: Tribunal de Justica de Sdao Paulo, TRF da 32
Regido, TRT da 22 Regido, Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Procuradoria
Regional da Unido da 32 Regido, Procuradoria da Unido em Sao Paulo, Ministério
Publico do Trabalho das 22 e 152 Regides, Defensoria Publica da Unido; Defensoria
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Publica do Estado de Sdao Paulo, Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢dao Sao Paulo,
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Secretaria de Seguranga Publica de Sao
Paulo e Associacao Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude
(Asbrad).

4.7 Exposicdo de fotos sobre
trabalho escravo

Inauguramos em fevereiro
de 2018, no Férum Trabalhista
de Ribeirao Preto, a exposicao de
fotos "Trabalho escravo: uma
realidade oculta". A exposicao,
prevista para se estender por
duas semanas, visava sensibilizar
o publico sobre as caracteristicas
do trabalho escravo na
atualidade e suas implicagOes
socioecondmicas e juridicas,
contribuindo para sua
eliminacdo. A exposicdao, uma
realizacdo do Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do
Trabalho (Sinait), é composta de
30 fotos obtidas em operacdes do
Grupo Especial Modvel de
Combate ao Trabalho Escravo ou
de Grupos Locais de Combate ao
Trabalho Escravo. Cada uma das
imagens conta com descricao do
historico recente do combate ao
trabalho escravo.

4.8 Participagdo em debate sobre trabalho andlogo ao de escravo

No II Simpésio Estadual para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de
Escravo, realizado pela Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, por meio do
Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP) e da Comissao Estadual
para Erradica¢do do Trabalho Escravo (Coetrae/SP), que contou com a presenca de
mais de 120 pessoas, estivemos representados por membros do nosso Comité de
Erradicacao do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Discriminacdao. O objetivo
foi sensibilizar a sociedade sobre o tema, além de debater os avancos, perspectivas
e desafios para a erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo no Brasil.
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5. A aboli¢ao efetiva do trabalho infantil

Promovemos diversas agdes positivas para a erradicagao do trabalho infantil
e da garantia de direitos ao trabalho seguro do adolescente, contando com a
participacao de desembargadores, servidores e instituicoes parceiras.

5.1 Eventos no Santudrio Nacional de Aparecida e a Carta de Aparecida pela
Erradicagdo do Trabalho Infantil

Promovemos campanha contra o trabalho infantil na semana da crianc¢a, nos
anos de 2016 e 2017, especialmente por conta do dia de Nossa Senhora
Aparecida, data marcante para o Santuario que recebe milhares de fiéis, e também
pelas comemoragdes do Dia da Crianga. As atividades sdo integradas ao Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem da Justica do
Trabalho, e do Ministério Publico do Trabalho.

A programacao anual contou com atividades para criangas, pais, educadores
e publico em geral. Palestras, missa, distribuicdo de cataventos (simbolo mundial
de enfrentamento ao trabalho infantil) e de cartilha com 50 perguntas e respostas
sobre o tema, recreagdo no Espagco Devotos Mirins, entre outros, além da
assinatura de Carta de Aparecida pela Erradicacdo do Trabalho Infantil, lida na
missa.
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A programacdo incluiu ainda a Exposicao Itinerante "Um Mundo Sem
Trabalho Infantil" que busca retratar as piores formas de trabalho infantil, para
que a sociedade exija o cumprimento dos direitos das criancas e adolescentes a
fim de garantir a esses jovens um futuro digno e equilibrado. O Papa Francisco
saudou as a¢Oes de combate ao trabalho infantil enviando uma mensagem ao
Santuario de Aparecida.

Participagdo em semindrio em Brasilia e a Carta de Brasilia em defesa da
Aprendizagem
Participamos do 32 Seminario Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, realizado no Tribunal Superior do Trabalho, ocasidao na
qual foi apresentada a Carta de Brasilia em Defesa da Aprendizagem, documento
que lembra que ha mais de 3,3 milhdes de criancas e adolescentes, entre 5 a 17
anos, protagonizando trabalho infantil e exploracdo, defende uma educa¢dao de
qualidade e inclusiva, reconhece que a aprendizagem é porta valida e protegida
para a profissionalizacdo e apoia o ODS que trata do trabalho decente e do
crescimento econdmico.

Participagdo em audiéncia ptblica na Cdmara Municipal de Piracicaba

Mais de 200 pessoas, incluindo 160 permissionarios que vendem suas
mercadorias nas feiras de Piracicaba, participaram de uma audiéncia publica sobre
trabalho infantil na qual falamos a respeito dos mitos e verdades dos JEIAs. Outras
entidades trataram das consequéncias do trabalho precoce a saude das criancas e
adolescentes, cujo organismo ainda esta em formacao e a audiéncia foi concluida
com a informacgdo da concessdo de 90 dias para a regularizagdo do uso de mao de
obra infantil nas bancas ou barracas, incluindo os filhos dos feirantes.

Exposicdo Um Mundo Sem Trabalho Infantil

A exposicao itinerante "Um mundo sem trabalho infantil”, que retrata as
piores formas de explorac¢do ilegal da mdo de obra de criancas e adolescentes
esteve nas cidades de Campinas (Forum e Shopping), Bauru e Presidente Prudente
tem o objetivo de conscientizar a sociedade de que é preciso, com urgéncia, exigir
o respeito aos direitos desses jovens, conforme estabelece a legislagdo brasileira,
sobretudo a Constituicao Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
mostra retrata como ainda hoje, no Patis, criancas e adolescentes dos 5 aos 17 anos
sdo submetidos a expedientes extenuantes, muitas vezes nas piores formas de
trabalho infantil, em carvoarias, lixdes, empregos domésticos e outras formas de
exploragcdao. O problema, entretanto, vai muito além de trabalhos perigosos e
insalubres, incluindo atividades criminosas como escraviddo, abuso sexual e
exploragdo infantil, como a exposicao também revela. A mostra é composta por 21
painéis, com destaque para o maior deles, de 10 m X 1,8 m, tracando uma "linha do
tempo" do trabalho infantil no Pais.
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Participagdo na campanha pela erradicagdo do trabalho infantil da OAB
Campinas

Em parceria com a OAB Campinas, apresentamos aos advogados a campanha
#Chega de Trabalho Infantil que visa conscientizar a populagdo e buscar o
engajamento dos internautas nas redes sociais, incentivando-os a postar o gesto da
"hashtag" em seus perfis como forma de apoio a causa contra o trabalho irregular
de criancas e adolescentes, além de compartilhar os contetiddos da campanha.

O presidente da OAB Campinas falou a importancia da iniciativa: "Estamos
totalmente envolvidos
nessa campanha,

junto com o Juizado,

com a Justica do

Trabalho, o TRT da egade
152

regiao e o

Ministério Publico do
Trabalho. Essa é mais
uma demonstragao

dos bons projetos que

~ =
a nossa Subsecao
pode fazer junto com n an I
os demais poderes

constituidos na
cidade de Campinas.
O trabalho infantil, infelizmente, é uma realidade e essa campanha vai ajudar em
muito para erradicar essa situacao tao delicada".

Em seguida, nossa desembargadora tratou do fenémeno do trabalho infantil
"A questao do trabalho infantil transborda os limites do juridico, esta além daquilo
que podemos entender e configurar como questao juridica, € uma questao de
desenvolvimento nacional”. Prosseguiu destacando o agravamento do quadro com
o aprofundamento da crise no pais e, por isso, a necessidade de unir esfor¢os no
combate.

Participagdo no Primeiro Férum de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de
Protecdo ao Trabalho do Adolescente de Americana
Promovido pela Secretaria de Ag¢do Social e Desenvolvimento Humano
(SASDH) de Americana, o evento reuniu cerca de 100 participantes e contou com
as apresentacdes de nossas juizas, que apresentaram o elevado indice de alvaras
para trabalho infantil no municipio e os resultados do efetivo trabalho de
conscientizacao, com a realizacdo de audiéncias coletivas com adolescentes e seus
pais, bem como encaminhamento dos jovens em situacdo de vulnerabilidade social
para um curso de pré-aprendizagem, com vagas gratuitas e empresas parceiras
para aprendizagem.

19



5.7 Campanha Ndo leve na brincadeira: trabalho infantil é ilegal. Denuncie

Nas comemoragdes do centendrio de Presidente Prudente, a cidade se
preparou com muita festa e comemoracao. Uma delas, a campanha “Nao leve na
brincadeira: trabalho infantil é ilegal. Denuncie" foi idealizada pelas entidades
federais e municipais engajadas no combate ao trabalho infantil, incluindo nosso
Tribunal. A Campanha contou com o desenvolvido pela agéncia Audi Comunicagao
de forma gratuita e recebeu duas premiacoes: FestDigital 2017 e medalha de
bronze na modalidade "Orgdos Publicos".

NAO LEVE

NA BRINCADEIRA.
TRABALHO INFANTIL
EIERR = . ]

DENUNCIE.

5.8 Filésofo Mdrio Sérgio Cortella e parceria CPFL-Energia

Trabalho Infantil nao! O filésofo, educador e escritor Mario Sérgio Cortella se
engajou na campanha de combate ao trabalho infantil e, em encontro promovido
pela CPFL Energia, o filésofo gravou uma mensagem em video para a TV
corporativa do nosso Tribunal - TV15 -, em que aborda a tematica, evidenciando
os maleficios do trabalho infantil e a necessidade de conscientizacao. O material foi
veiculado nos nossos diversos canais de comunicacdo. Cabe destacar que a
parceria com a empresa CPFL Energia levou também a mensagem de
conscientizagao a cerca de 1 milhdo de contas de energia entregues por e-mail.

5.9 Audiéncias Publicas e Féruns para o incentivo da aprendizagem

Foram realizadas audiéncias publicas e féruns nas cidades de Campinas,
Presidente Prudente, Fernandopolis, Aracatuba, Bauru, Taubaté e Sorocaba, com
audiéncia de mais de 800 empresas para tratar do combate ao trabalho infantil e
do incentivo a aprendizagem. Com o objetivo de sensibilizar as empresas para o
cumprimento da cota de aprendizes, os eventos sempre contam com a presenca de
instituicoes parceiras como o Ministério Publico do Trabalho, estando vinculadas
ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de ambito nacional.
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5.10 O feriado de Nossa Senhora da Conceigdo foi o dia para combater o trabalho
infantil

Inspirada no projeto de mobilizacao realizado no Santuario Nacional de
Aparecida por dois anos consecutivos, em 2016 e em 2017, a iniciativa envolveu
abordagem sobre a tematica do trabalho infantil e distribuicdo de material
informativo - cartilhas e gibis, além de cépia da Carta de Campinas pela
Erradicacao - aos fiéis catélicos durante as atividades comemorativas da padroeira
de Campinas e em outras celebragoes.

Com esse ato, instituicdes vinculadas a congregacdo catdlica de Campinas
trabalharao para divulgar a importancia da utilizacao do Disque 100 como canal
de denuncia de casos de exploracdo e violéncia praticados contra criancgas e
adolescentes. A proposta inclui também o incentivo a preservacdo da infancia e a
promocdao da aprendizagem profissional como instrumento de combate ao
trabalho infantil.

5.11 Participacdo em evento da politica de inser¢cdo no mercado de trabalho de
jovens em risco social em Bauru

Participamos do encontro intitulado "Didlogos sobre a inser¢cao do jovem em
vulnerabilidade social no Programa Aprendizagem - fortalecendo redes de
atuacao”, destacando as atividades de articulacido dos JEIAs no combate ao
trabalho infantil, por meio do incentivo a aprendizagem.

As empresas participantes do Didlogo ficaram de entrar em contato com a
Fundagdo Casa para manifestar interesse em contratar aprendizes que cumprem
medidas socioeducativas. O contrato podera ser firmado apés autorizagao judicial,
com indicacdo e acompanhamento dos profissionais da Fundacao Casa.

+ ¥V FUTURO GARANTIDO

SEMAHA NACIGHAL DA APRENDIZAGEM

5.12 Curso trata da relagdo entre racismo, escraviddo, preconceito de género e
trabalho infantil

Um grupo de aproximadamente 50 advogados, desembargadores, juizes e
servidores participou do curso "A histéria da exploragdo infantojuvenil, do racismo
e da persisténcia da escraviddo no Brasil" com 14 horas/aula. O professor
defendeu a tese de que ha uma forte conexdo entre racismo, escravidao,
preconceito de género e trabalho infantil. Para comprova-la, saindo de Esparta
(900 a.C a 192 a.C) na Grécia Antiga, até chegar ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente, de 1990, ele realizou a desconstrucao de conceitos enraizados no
imaginario coletivo. Como exemplo, relatou que o primeiro cédigo de menores do
Brasil, vigente de 1927 até o final da década de 1970, punia criancas por gatunices,
mendicancia, libertinagem ou vadiagem, que significava a criminalizacdo da
crian¢a negra, pobre, moradora de rua.
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5.13 Apresentagdo no Férum Global da Crianga, na Suécia

Convidado pelo rei Carlos
XVI e pela rainha Silvia da Suécia, o
nosso presidente integrou a
delegacdo brasileira que foi a
Estocolmo, participar do Foérum
Global da Crianga (Global Child
Forum). O presidente apresentou,
no Palacio Real, algumas das agoes
realizadas no combate ao trabalho
infantii e no estimulo a
aprendizagem. Ja, no Forum
Internacional, uma apresentacao
mais completa e detalhada que
contou com o prestigio da
presencga da princesa herdeira do
trono sueco. :

Aproveitando o  ensejo, -
participamos de encontro com
representantes do Fundo das |
Nagoes Unidas para a Infancia
(Unicef).

5.14 Participagdo no evento de lancamento da Campanha FACA BONITO: Proteja
nossas criancas e adolescentes contra abuso e violéncia sexual

Mais de 360 pessoas participaram em Franca (SP) de encontro promovido
em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, o Conselho Tutelar e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Nosso Tribunal foi
responsavel pelo tema "A exploracao sexual de criangas e adolescentes sob a 6tica
do Trabalho Infantil".

5.15 Promogado de atividades para marcar o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, 12 de junho

Foram diversas atividades em todo o estado de Sao Paulo, com envolvimento
de milhares de pessoas: missas no Santuario de Nossa Senhora Aparecida;
reunioes dos foruns permanentes de prevencao e erradicacdo ao trabalho infantil
das regides de Campinas e Sorocaba; caminhada em Presidente Prudente;
participacdo no Encontro Municipal de Prevencdo e Erradicacio do Trabalho
Infantil em Sao José dos Campos; debates, oficinas e atragdes culturais em Bauru,
Aracatuba, Franca e Pindamonhangaba. Além dessas atividades, o langamento da
campanha "Nao leve na brincadeira. Trabalho infantil é ilegal" na midia, incluindo
a colocacdo de painéis publicitarios alusivos ao combate ao trabalho infantil na
rodovia Presidente Dutra.
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O tratamento justo constitui um direito fundamental do cidadio. E ilegal
praticar qualquer ato discriminatério com base no sexo, idade, deficiéncia, origem
étnica ou racial, religido, crencas ou orientacao sexual de uma pessoa. Nesse
sentido, atuamos no combate das mais variadas formas de discriminagao no
trabalho.

Participagdo no 32 Sdo Paulo Diverso e premiagdo

Participamos da terceira edicdo do Sdo Paulo Diverso: Foérum de
Desenvolvimento Econémico Inclusivo com a participagcdao em painéis, palestrando
sobre "Igualdade racial além dos principios éticos: o valor da inclusdo para as
empresas e o poder publico" e falando de nossas experiéncias a respeito da
inclusdao, bem como recebemos o Prémio "Sao Paulo Diverso" na Categoria
Especial, por ser personalidade publica que luta pela plena inclusao social da raca
negra.

0 evento foi uma iniciativa do BID e da Secretaria Municipal de Promoc¢ao da
Igualdade Racial de Sao Paulo (SMPIR).

Participagdo na “Iniciativa empresarial pela igualdade no Brasil”

Integrando as atividades
=5+ Culturais Comemorativas
= da Semana da
Consciéncia Negra, o
evento foi promovido
! pela Sociedade

= Afrobrasileira de

eeesy = Sociocultural (Afrobras),
_ Rt em parceria com a
S Ly Faculdade Zumbi dos
¥ S| palmares, com o Centro
@ de Integracdo Empresa-
tf. Escola (CIEE), com os
s ft, Ministérios da Educagdo
® ¢ do Desenvolvimento,
Industria e Comércio

Exterior e nossa parceria.
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Nossa participacao expressou o reconhecimento do evento como uma busca
de uma porta aberta para o emprego dos afrodescendentes e assinamos a carta de
compromisso com a promog¢ao da igualdade e inclusao social.

Participagdo no Debate Folha e Zumbi dos Palmares Igualdade Racial

O evento marcou o Dia Internacional para a Elimina¢dao da Desigualdade
Racial, foi promovido com objetivo de debater sobre a iniciativa de empresas pela
igualdade racial, visando equalizar o acesso ao trabalho. Nossa participagao na
mesa redonda, esclareceu que, além de reprimir as situacdes de discriminacao que
chegam por meio das a¢oes judiciais, também temos saido da neutralidade para o
engajamento em projetos sociais e agOes afirmativas para mudar a cultura e
acabar com o preconceito e a discriminacgao.

Participagdo no I Férum Baiano da Diversidade no Mundo do Trabalho

Integramos painel intitulado Boas Praticas
de Inclusdo no Servico Publico e no Mundo
Corporativo, ao lado da Procuradoria Geral do
Trabalho, de representante do Projeto Vira Vida
(Sesi/Fieb) e do Comité Pr6-Equidade de Género
e Raca da Bahiagas.

Durante os dois dias foram discutidos
temas e propostas de medidas para o incentivo a
inclusao dos negros, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia, jovens, idosos e grupos
LGBT nas organizagdes. O férum resultou na
elaboracdo e divulgacdo de um documento final -
que propdoe um programa de curto, médio e I8
longo prazo para que esses grupos sejam ¥
incluidos no mundo do trabalho. O Férum
reuniu mais de 500 participantes.

Parceria com OAB Campinas para tornar publicos os fatos relevantes relativos a
escraviddo negra no Brasil

Assinamos o Termo de Parceria com a Subse¢ao Campinas da OAB com o
objetivo de tornar publicos os fatos relevantes relacionados a escraviddao negra no
Brasil, por meio da divulgacdo de um relatério circunstanciado, com vistas a
justificar o dever de se reparar as vitimas da escraviddo negra e a valorizacdo e a
difusdo da cultura afro-brasileira, destacando a contribuicao do negro na formagao
do povo brasileiro. O presidente da OAB Campinas assinou o termo em nome da
entidade destacou que, é importante discutir o racismo e lembrar que ndo
queremos mais ter no Brasil o trabalho escravo, o trabalho infantil e o trabalho
inseguro.
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Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Preocupados com as questdes socioambientais, buscamos capacitar
magistrados e servidores visando o engajamento do nosso publico e a pratica de
acoes sustentaveis. Nessa perspectiva, pretendendo ser referéncia no assunto,
abrimos espac¢o para aqueles que se importam e se preocupam com a conservagao
do planeta e as relagdes saudaveis entre as pessoas. Dessa forma o tribunal
participou do Segundo Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental,
em Porto Alegre.

Foram debatidos temas como praticas sustentaveis, inclusdo de pessoas com
deficiéncia, destinagcdo correta de residuos (Movimento Lixo Zero), compras
sustentaveis e compartilhadas e economia de energia elétrica, bem como foram
apresentadas medidas voltadas a melhoria da mobilidade urbana como o Move
Caronas, que estimula o compartilhamento do carro no trajeto casa-trabalho, e o
Move Bike, que preconiza o uso da bicicleta como meio de transporte.
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8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental

8.1 Execugdo do projeto “O valor do trabalho sustentdvel”

Idealizado por nés, o projeto visa a realizacdo da exposicao "O valor do
trabalho sustentavel" que tem como objetivo sensibilizar o publico externo da
importancia da preservacao do meio ambiente e da memoria como instrumento
cultural, com o compromisso permanente de servir a sociedade brasileira,
divulgar, esclarecer e informar. O projeto envolve visitas de alunos de escolas
publicas, com o objetivo de abordar a educacdao ambiental, incentivando os alunos
a refletirem sobre solugdes para os problemas ambientais, bem como a introducao
e estabelecimento de conceitos sustentaveis nos atos praticados cotidianamente.

Recebemos mais de 300 estudantes que tiveram a oportunidade de, além do
tema principal, conhecer melhor a justica do trabalho e expressar seus sonhos
para o futuro, ocasido na qual abordamos ainda o trabalho infantil e suas
consequéncias.

8.2 Repensar, Reduzir, Recusar, Reciclar e Reutilizar

Repensar, Reduzir e Recusar: Participamos da elaboracao da 22 Edicdao do
Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho e aplicamos
integralmente, sempre que cabivel, os critérios e praticas preconizados no Guia,
observando adicionalmente as regras de repensar os hdabitos de consumo
institucional, reduzir a formacao de todos os tipos de estoque (central ou local) e
recusar aquisicoes e contratacoes de fornecedores que descumprem leis e normas,
utilizam de trabalho escravo em sua producao, dando preferéncia aos produtores e
prestadores de servicos locais.

Reciclar:  Destinamos a  reciclagem REPENSAR
especifica, com destinacdo propria e adequada,
desde inicio de 2017, mais de vinte toneladas de
material como papel, plastico, metal, vidro, RECICLAR RECUSAR
residuos da area de saude, residuos de
informatica, pilhas e baterias e de obras e

reformas, além de cerca de trés mil cartuchos de
toner e quase quatorze mil lampadas REUSAR REDUZIR
fluorescentes.

Reutilizar: Doamos materiais inserviveis, em bom estado, a 42 d4rgaos
publicos e 40 instituicdes assistenciais paulistas um total de 15.787 itens como
moéveis, equipamentos de informatica e objetos de escritério, entre outros. Entre
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os possiveis beneficidrios estdo a Policia Militar, Prefeituras e entidades
filantrépicas como o Centro de Promocao para um Mundo Melhor (Cepromm),
instituicdo campineira que atende a criancgas, adolescentes e mulheres em situacao
social de risco. Com as estantes e outros méveis de escritério que espera receber
do Tribunal, o Cepromm pretende melhorar a infraestrutura de dois bazares
mantidos pela entidade.

8.3 Implantagdo do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS

Implantamos o Plano de Logistica Sustentavel em 2015, cujos resultados
comparativos e evolutivos somente foram viaveis a partir de 2017. Assim
passamos a apresentar os resultados das acdes desempenhadas quesitos
relacionados nos graficos:

286 977

papel - resmas (mil) copos descartav eis (cem mil) energia (kw/h) residuos para reciclagem (ton)

" 2016
w2017
2018 (proj)

limpeza (milhdes $) vigilancia (milhes $) veiculos (milhdo km rodado)

48,1
42,9 41,8

agua (litros) programas de qualidade de vida acdes diretas de prevengdo a saude

312,7 312,5

impressodes (mil) telefonia (mil $) combustivel (mil litros) capacitagcdo socioambiental (pessoa
capacitada)
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Esse monitoramento e gerenciamento do desempenho influenciaram
positivamente as decis0es administrativas, gerando uma mudanc¢a de paradigma
para um compromisso concreto de adog¢do de novos padroes de sustentabilidade.

8.4 Adotamos a Agenda Ambiental na Administragdo Publica

A Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P) é um programa do
Ministério do Meio Ambiente (MMA) que objetiva estimular os 6rgdos publicos do
pais a implementarem praticas de sustentabilidade. Nossa ado¢do voluntaria a
A3P demonstra a preocupacao em obter eficiéncia na atividade publica enquanto
promove a preservacio do meio ambiente, protege a natureza e
consequentemente reduz seus gastos. Participamos de evento, em parceria com
outros Orgaos participantes da Agenda, sob a coordenacdao do MMA, na Virada
Sustentavel de Campinas.

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

Oferecemos apoio e incentivo ao aprimoramento das praticas, acreditando
na capacidade de servidores e magistrados de transformar e aprimorar o trabalho,
de forma a oferecer melhores e mais céleres servigos aos nossos jurisdicionados.

Um exemplo é a Conciliagdo por WhatsApp. Nossa juiza de 12 grau foi
finalista na categoria juiz do XIII Prémio Innovare, indicada pelo projeto "Midia e
mediacdo: utilizacdo do aplicativo WhatsApp como instrumento de diadlogo entre
litigantes”, homenageado na premiacao. A iniciativa foi pensada pela magistrada e
pelos servidores do Centro Integrado de Conciliagdo para realizar a conciliacdo
entre patroes e empregados de forma eficaz e mais rapida, iniciativa bem recebida
pelo publico e a procura para realizar conciliagdes pela rede social tem aumentado
cada vez mais. O projeto recebeu meng¢ao honrosa no Prémio "Conciliar é legal”, do
Conselho Nacional de Justica.
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Anticorrupcao

10. As empresas devem combater a corrup¢cao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina

No nosso comprometimento de manter a integridade, a ética a boa
governanca na condug¢do de suas atividades, pensamos, planejamos e adotamos
praticas para prevenir e combater situacdes propensas a corrupg¢ao, inclusive
extorsao e propina.

Nesse sentido, agindo de forma transparente e pautado na Lei de Acesso a
Informacao, garantimos aos cidadaos o acesso aos nossos gastos e orcamentos,
além do acesso a folha de pagamento de servidores e magistrados. Firmes no
proposito de prevenir e combater a corrupgao, realizamos concursos publicos para
o ingresso de nossos funciondrios, reduzindo o indice de servidores ingressantes
por indicacao a percentuais irrisorios.

Implantamos o bloqueio no Sistema Eletronico de Pagamento de Honorarios
Periciais, que tem a finalidade de otimizar a performance dos pagamentos e evitar
inconsisténcias comuns preenchimento das requisicdes, que poderiam gerar
pagamento de valores indevidos ou em duplicidade. Assim, sdo validados os
valores e o sistema verifica e emite alerta ao usuario sempre que encontra situagdo
muito antiga, nova, em duplicidade ou fora de padrao, bloqueando valores
superiores ao estabelecido.
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