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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou, em 18 de junho, a Resolucao n°
400/2021, que estabelece a Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario. O
normativo busca alinhar as metas do Judiciario brasileiro aos indicadores da
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), que define os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € uma ferramenta estratégica que define
objetivos, responsabilidades, acdes, metas, prazos e mecanismos de
monitoramento e avaliacdo. Seu proposito € auxiliar 6rgaos e entidades na
adocao de praticas sustentaveis e na racionalizacdao de gastos e processos
administrativos.

Comprometido com a responsabilidade socioambiental, o Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regiao elaborou seu novo PLS alinhado a Estratégia Nacional do
Judiciario e ao Plano Estratégico Institucional. O documento foi desenvolvido
com a participagao de diversas unidades do Tribunal e contempla os
indicadores minimos para avaliacao do desempenho ambiental e econdmico,
conforme estabelecido no anexo da Resolucdo CNJ n° 400/202]1, alterado pela
Resolucdo CNJ n°. 550/2024. Foi aprovado pelo Ato Regulamentar GP n°10/2021.

A gestao do PLS no TRT-15 é conduzida pela Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade, pela Comissao de Responsabilidade
Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho e pelo Comité de Patrimbnio,
Logistica e Sustentabilidade. Suas atividades incluem o monitoramento, a
avaliagdo e a revisao do normativo, além da implementacao e
acompanhamento de acdes sustentaveis. Essas iniciativas visam garantir a
transparéncia dos atos administrativos, a economicidade dos recursos publicos
e a protecao ambiental.

O PLS do TRT-15 €&, portanto, um instrumento essencial para orientar a atuacao
do Tribunal em relacao a responsabilidade socioambiental. Ele integra acdes
econdmicas, sociais e ambientais, alinhadas aos trés pilares da sustentabilidade.

A elaboragao do PLS do TRT-15 contou com a colaboracao das areas

responsaveis pelos indicadores mencionados na Resolucdo CNJ n°® 400/2021,
promovendo reflexdes e estratégias para a gestao eficiente dos recursos.

—— TRT da 15° Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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OBJETIVO GERAL

o PLS do TRT-15 tem por objetivo Implementar e promover praticas de
sustentabilidade no TRT-15, alinhadas as diretrizes nacionais e internacionais,
visando a eficiéncia no uso de recursos, a reducao de impactos ambientais e a

melhoria continua da gestao socioambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do PLS do TRT-15:

,

Integrar a sustentabilidade as atividades administrativas e jurisdicionais do

Tribunal.
Estabelecer metas e indicadores para o monitoramento do desempenho

ambiental e econdmico.

Promover a conscientizagcao e o engajamento de magistrados, servidores e
colaboradores em praticas sustentaveis.

Otimizar o consumo de recursos naturais e energéticos, reduzindo
desperdicios e emissoes.

Assegurar a transparéncia na gestao sustentavel, por meio da publicacao de
resultados e relatorios periodicos.

Fortalecer a relacao institucional com a sociedade e 6rgaos parceiros na
implementacao de acdes sustentaveis.

—— TRT da 15° Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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Metodologia

Com o intuito de promover a reflexao e a definicao de estratégias para a gestao
dos recursos, o PLS do TRT da 152 Regiao foi elaborado com a colaboracao das
areas diretamente responsaveis pelos indicadores relacionados na Resolucao
CNJ n° 400/2021, alterada pela Resolucdo CNJ n° 550/2024.

A metodologia adotada pelo TRT-15 para a elaboracdao do PLS considerou as
diretrizes da Agenda 2030 da ONU e definiu estratégias de atuacao,
relacionando as atividades previstas no Plano de Ac¢cdao de cada tema aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Os indicadores de desempenho e as acdes do PLS serao analisados anualmente
e consolidados no Relatério de Desempenho Anual do PLS, que apresentara a
evolucao dos indicadores estratégicos e definira as iniciativas para o proximo
periodo. Além disso, visando garantir maior transparéncia e possibilitar o
acompanhamento continuo dos resultados, o TRT-15 publica seus dados de
sustentabilidade no Painel de Sustentabilidade, uma plataforma interativa em
Power BI, disponivel no site do Tribunal. Esse painel permite o monitoramento
mensal das metas e indicadores, facilitando a analise de desempenho e a
tomada de decisdes estratégicas.

As informacdes também serao divulgadas na pagina de Sustentabilidade do
TRT-15 e encaminhadas ao Conselho Nacional de Justica até o dia 28 de fevereiro
do ano subsequente, em conformidade com o artigo 10 da Resolucao CNJ n°
400/2021.

Metodologia para Avaliaciao dos Resultados

A avaliacao dos resultados do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal
Regional do Trabalho da 157 Regido sera realizada de forma continua, com base
na comparagcao entre os valores apurados dos indicadores e as metas
estabelecidas para cada periodo de referéncia. Essa analise permitira verificar o
grau de cumprimento das metas, identificar desvios e acompanhar a evolucao
do desempenho institucional em sustentabilidade.

Os resultados serao consolidados anualmente no Relatdério de Desempenho do
PLS, contemplando a andlise dos indicadores, justificativas para eventuais nao
atingimentos e a proposicao de medidas corretivas ou de aprimoramento. O
processo contara com o apoio das unidades responsaveis pelos dados,
assegurando a confiabilidade das informacdes e subsidiando a tomada de
decisdes para o aperfeicoamento continuo da gestao socioambiental.

—— TRT da 15° Regiao| Plano de Logistica Sustentavel
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Alinhamento do PLS ao Planejamento Estratégico

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT-15 esta alinhado a Estratégia
Nacional do Judiciario e ao Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026,
considerando a Responsabilidade Socioambiental e a Sustentabilidade como
atributos de valor para a sociedade.

Esse plano possibilita a implementacao e o acompanhamento de praticas
sustentaveis a partir de uma abordagem sistémica do Tribunal, estabelecendo
objetivos e responsabilidades claras, além de definir indicadores, metas, prazos
de execugao e mecanismos de monitoramento e avaliacao de resultados.

Elaborado em conformidade com a Resolucdo CNJ n° 400/202]1, alterada pela
Resolucdo CNJ n° 550/2024, o PLS do TRT-15 segue as diretrizes da politica de
sustentabilidade do Poder Judiciario, garantindo sua integracao as acdes
institucionais.

—— TRT da 15° Regiao| Plano de Logistica Sustentavel
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU - ODS

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que compdem a
Agenda 2030, resultam de um esfor¢co conjunto entre 193 nacdes integrantes
da Organizagao das Nac¢des Unidas (ONU) para construir um mundo mais
justo, promovendo a democracia, o desenvolvimento sustentavel e a protecao
dos direitos humanos.

Reconhecendo a relevancia dessa iniciativa, o Xlll Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado em novembro de 2019, aprovou a Meta 9, que determina
a integracao da Agenda 2030 ao Poder Judiciario. Essa decisao reforca o
compromisso institucional de todos os tribunais com a implementacao dos
ODSs.

Nesse contexto, o TRT da 15° Regiao nao apenas aprimorou suas acoes
sustentaveis ja em andamento, mas também incorporou os ODS ao seu
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2026, relacionando-os aos objetivos
e iniciativas dos Planos de Acao para o cumprimento das metas
estabelecidas.

O alinhamento das acdes do Tribunal a Agenda 2030 representa um avango
significativo na promocao da dignhidade humana, na defesa dos direitos
fundamentais, na preservacao ambiental e no combate a corrupcao.

FRRADECACAD 0 E EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
[APOBAETA k (QUALIDADE CRESCIMENTD
I ECONOMICO

Kl | ol

EINFRAESTRUTURA

o

REDUGAD DAS L 1 PAL JUSTIGA E PARCERIASE MEIOS i
10 DesiuaLDADEs [ 16 Rexiecse: 17 s @
— ¥ OBJETIVSS
‘ } % DE DESENVOLVIMENTO
e

SUSTENTAVEL
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ACOES, INDICADORES E METAS

,

No Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidao (TRT-15), os indicadores e
metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) foram estruturados por eixos
tematicos, permitindo uma visualizagcao mais clara e facilitando a
compreensao das informacgdes apresentadas. Conforme o paragrafo unico do
artigo 7° da Resolucdo CNJ n° 400/2021, os érgaos do Poder Judiciario tém
autonomia para incluir novos temas e estabelecer indicadores adicionais,
conforme suas necessidades e especificidades.

A Resolucdo CNJ n° 400/2021, nos artigos 6° e 7°, orienta que cada 6rgédo
selecione os indicadores do Anexo de acordo com seu plano estratégico e sua
realidade institucional. Para isso, devem ser considerados, no minimo, os
temas relacionados ao desempenho ambiental, econdmico, social e cultural,
garantindo uma avaliacao abrangente da sustentabilidade no Judiciario.

Além disso, a Resolucdo CNJ n° 594/2024 instituiu o Programa Justica
Carbono Zero, reforcando o compromisso do Poder Judiciario com a
descarbonizacao. O artigo 1° desse normativo estabelece diretrizes para a
medicao, reducao e compensacao das emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) geradas pelo funcionamento dos 6rgaos do Judiciario, incluindo o TRT-
15.

Com uma atuacao voltada a responsabilidade socioambiental, o TRT-15 vem
aprimorando suas acdes sustentaveis, alinhando-se as diretrizes nacionais e
internacionais. A integracdao das metas do PLS com os principios da
Resolucdo CNJ n° 400/2021 e da Resolucdo CNJ n° 594/2024 fortalece a
atuacao do Tribunal na reducao dos impactos ambientais e na busca por um
modelo de gestao publica mais sustentavel e eficiente.

A seguir, serao apresentados os indicadores utilizados pelo TRT-15,
acompanhados de suas respectivas descricdes, formulas de calculo, unidades
responsaveis, periodicidade de apuracao, metas estabelecidas, além do
consumo e do gasto correspondente em reais.

——— TRT da 15* Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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ACOES, INDICADORES E METAS

EIXO 1 - Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

PAPEL

INDICADOR 1.1
1.INDICE DE CONSUMO DE PAPEL

17 PARCERIASE MEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

cvmorznwa

Descrigdo ‘Mede o consumo de resmas de papel
Férmula de Calculo Quantidade consumida de resmas de papel

Unidade Responsavel  Coordenadoria de Material e Logistica

Variaveis Resmas de papel
i;:m_"sl#ade g% Mensal e Anual
Reduzir o consumo de papel em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
META g
comparativo o ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
SRR 9.504 9.504 9.594 9.594 9.594 9.594
resmas resmas resmas resmas resmas resmas
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Consumo de Papel 10.660 2.274 1.350 3.371 2633 3.024 2.484

Proprio - Resmas

Gastos °§;‘ Papel- /633350 43.00171 1902738 3845104 39.09303 4572280 37.50820
Gastos com Papel
N ibiia. Bt 0 0 0 0 0 0 0

TRT da 15° Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR 1.2
INDICE DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

MUDANGAGLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

AGUAPOTAVEL CONSUMDE 1 ACADCONTRAA
ESANEAMENTD PRODUGAD

Indicador CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Formula de Calculo Quantidade consumida de copos descartaveis utilizados para o consumo de dgua e café

Variaveis Centos de copos descartaveis para consumo de agua e café.

Reduzir o consumo de copos descartdveis em 10% até dezembro de 2026, tomando

_— como marco comparativo o ano de 2019,
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
sl 11.441 11.441 11.441 11.441 11.441 11.441

Consumo de Copos

Descartaveis - Centos ~ 12.712 7.576 294 3.856 5.272 5.458 5.069
de Copos

0 17.869,75 67540 820946 1311118 1527752 29.139,65

————————— TRT da 15° Regiao| Plano de Logistica Sustentavel
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AGUA ENVASADA

INDICADOR 1.3
INDICE DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

AGUAPOTAVEL CONSUMDE 1 ACADCONTRAA
ESANEAMENTD PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

RESPONSAVEIS DOCLMA

Indicador CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

as descartdveis para agua mineral

Formula de Calculo  Quantidade consumida de embalagens plasticz

Varidveis Agua envasada em embalagens plésticas

Reduzir o consumo de agua envasada em embalagem plastica em 10% até dezembro de

META 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcangada 8100 8.100 8.100 8.100 8.100 8.100

AguaEnvasada  9.000 6.000 4432 11972 15275 8.376
- Unidades

412500 275000 57000  7.98720 1440000 17.44320  20.628,00

————————— TRT da 15° Regiao| Plano de Logistica Sustentavel
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IMPRESSOES

INDICADOR 1.4
INDICE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO INSTALADOS

1 PARCERIASE MEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

N

Desecrigdo Mede a quantidade de equipamentos de impresséo instalados
Formula de Calculo Quantidade de equipamentos de impressdo instalados

Unidade Responsavel  Secretaria de Tecologia da Informagéo e Comunicagdes - SETIC

Varidveis Equipamentos de impressdo, proprios ou locados, instalados ao final do ano
Periodicidade de
l_ GSQ Anual
META Reduzir a quantidade de equipamentos de impressédo instalados em 10% até dezembro de

2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcangada
2317 2317 2317 2317 2317 2317
SERIE HISTORICA
- Quantidade de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Equipamntos" tos de
hﬂﬁ;’ﬁ" . 2574 2574 2560 2572 1960 2148 1231

———————— TRT da 15° Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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EIXO 2

- ENERGIA ELETRICA

INDICADOR 2.1
INDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

12 Fowcio 17 siesevicio

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Formula de Célculo

Unidade Responsavel

Variaveis

Periodicidade de
Aplﬂa_g,ﬁn

META

Meta a ser
alcancada

Consumo de Energia
Elétrica - kWh

Gasto com Energia
Elétrica - R$

Mede o consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria
Quantidade de energia elétrica consumida

Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria

Energia elétrica consumida em KWh

Mensal

Reduzir o consumo de energia elétrica em 3% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2019.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
10.403.264 10.403.264 10.403.264 10.403.264 10.403.264 10.403.264
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

10.725.014 6.000.509 5.094.190 6.607.626 8.310.671 9.230.426 8.383.649

7.271.411,51 4.416.92869 4.420.869,21 5.683.96394 7.017.52577 8.107.565,60 7.43B.35048

———————— TRT da 15° Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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EIXO 3 - AGUAEESGOTO

INDICADOR 3.1
INDICE DE AGUA CONSUMIDA

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Descrigéo Mede o consumo total de agua fornecida pela concessionaria
Férmula de Calculo Quantidade de agua consumida

Unidade Responsavel ‘Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria

Variaveis Agua consumida em m®
Periodicidade de Mensil
META Reduzir o consumo de agua em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
| d
SRt 42.566 42,566 42.566 42566 42.566 42.566
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
c““s““":]'f”‘g“a' 47.297 20.946 18.264  26.398 32.523 35404  33.367
Gastos '"’;'g‘ Agua - 1.414.159,5 5967.50,85 53401387 96973306 128242875 136331966 1.39420266

———————— TRT da 15° Regido| Plano de Logistica Sustentavel
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EIXO 4

- GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR 4.1

INDICE DE RESIDUOS RECICLAVEIS DESTINADOS

TRABALHODEGENTEE

CRESCIMENTD
ECONOMIGO

Descrigdo

Formula de Calculo

Unidade Responsavel

Variaveis

Periodicidade de

Apuragdo

DESIGUALDADES

1 PARGERIAS EMEIOS
DE MPLEMENTAGAD

GESTAO DE RESIDUOS

Mede a quantidade de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associacdes de
catadores ou entidades similares da Sede Judiciaria

Quantidade de papel, plastico, metal, vidros e derivados destinados a reciclagem

‘Coordenadoria de Manutengéo

Papel, Plasticos, Metal e Vidros e derivados

Mensal

Manter em 100% a destinagdo dos residuos reciclaveis da Sede Judiciaria as
cooperativas de catadores ou a entidades similares.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser alcangada
wenee 100% 100% 100% 100% 100%
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de papel, plastico, metal,
vidros e derivados destinados a - - 100% 100% 100% 100% 100%
Destinagéo de residuos de papel -Kg 15754 8750 232170 10.860  137.296 21474  135.271
ESSUna; A0 {e '“I';‘;"” S 5193 339 4775 724 1200 237,00 828
Destinagéo de residuos de metais - Kg  4.501 2.822 4.363 545 213 0 563
Destinagio de residuos de vidros - Kg 204 10 120 0 0 4.323 1990
Coleta geral - Kg = = 0 0 0 0 0

,
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QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
EIXO 5 TRABALHO

INDICADOR 5.1

INDICE DE QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA,
SOLIDARIAS E DE INCLUSAO

EDUGAGADDE

TRABALHODECENTEE REDUGAOD.
s 10 UGAD DAS

CRESCIMENTD
ECONOMICO

17 PARGERIAS EMEIOS

DESIGUALDADES DEMPLEMENTAGAD

a~

Al;ﬁES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO, QUALIDADE DE VIDA E SOLIDARIAS

Mede a quantidade de ages de acessibilidade e inclusdo, qualidade de vida e solidarias
‘organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parceria.

Quantidade de agbes de acessibilidade e inclusdo, qualidade de vida e solidarias

Formula de Calculo 3 : b :
organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parceria.

Unidade Responsavel  Secretaria de Salide e Escola Judicial

Agbes de acessibilidade e inclusdo, qualidade de vida e solidarias ofertadas para

panfes Magistrados, Servidores e colaboradores.
Periodicidade de
Apuracio Anual
META Promover pelo menos 35 agoes anuais no total, somadas as de Acessibilidade e Inclusdo, as de
Qualidade de Vida no trabalho e as Solidérias até dezembro de 2026.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcangada
35 35 35 35 35 35
SERIE HISTORICA
Quantidade de acbes 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
realizadas no tema -
n° de agoes 33 104 35 70 120 103 57
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SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
EIXO 6 CONTINUA

INDICADOR 6.1
INDICE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA

EDUGAGADDE PAZ JUSTICAE

QUALIDADE PRODUG) 16 INSTITUIGOES

AGOES DE SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

Mede a quantidade de agtes de sensibﬂizagﬁn e capacitagéo continua oferecida pelo érgéo

Descricéio na temética da sustentabilidade

Formula de Célculo  Total de acdes de sensibilizag@o e capacitagdo continua

bunee Escola Judicial e CSAI
Variaveis Agbes de sensibilizagéo e capacitagédo continua relacionadas a sustentabilidade
Periodicidade de
META Promover pelo menos 20 agdes anuais de sensibilizagdo e capacitagdo continua
relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2026.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
I d
i 20 20 20 20 20 20
SERIE HISTORICA

(Quantidade deaghes 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

de capacitagdo e

sensibilizacdo

continua - n° de 19 21 22 21 23 23 33
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E
EIXO 7 MATERIAL

INDICADOR 7.1
INDICE DE DESPESA COM A MANUTENCAO DE VEICULOS

TRABALHODECENTEE PARGERIAS EMEIOS
CRESCIMENTD I
ECONOMICO

DEMPLEMENTAGAD

Indicador VEICULOS
Descrigdo Mede a despesa realizada com o servigo de manutencéo dos veiculos do érgdo
Formula de Calculo Total de despesa realizada com o servigo de manutengéo dos veiculos

Unidade Responsavel  Secdo de Transportes

Variaveis Despesa realizada com o servigo de manutengdo dos veiculos
Periodicidade de .

i Anual
Apuragdo '

Reduzir as despesas com manutengdo de veiculos em 10% até dezembro de 2026,

META tomando como base no ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcangada
308.493 308.493 308.493 308.493 308.493 308.493
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E
EIXO 7 MATERIAL

INDICADOR 7.2
INDICE DE COMBUSTIVEL CONSUMIDO

1 PARCERIASE MEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Descrigao Mede o total de combustivel consumido pelo érgdo
Formula de Calculo Total de Combustivel consumido pelo orgéo

Unidade Responsavel  Secio de Transportes

Varidveis Combustivel consumido (etanol, gasolina e diesel)
Periodicidade de
Aoiao Mensal
Reduzir o consumo de combustivel em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
META 3
comparativo o ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
Micangacs 162.415 162.415 162.415 162415 162415 162415
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Consumo de
Combustivel

(gasolina, etanol e 180.461 68.824 35.918 116.906 169.463 187.495 168.578

diesel) - Litros

Gastocom a B
Combustivel - RS 176.217,25 56449106 90049947 961.52748 9116.113,46
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EIXO 8 OBRASDE REFORMAS E LEIAUTE

INDICADOR 8.1
INDICE DE ADEQUAGAO DOS CONTRATOS AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

o

L Mede o percentual de contrataces de reformas ou mudangas de layouts com
Decicen observancia dos critérios de sustentabilidade

Formula de Calculo Quantidade de contratos realizados com observancia dos critérios de sustentabilidade
Unidade Responsavel Coordenadoria de Projetos e Obras
Varidveis Contratos de reforma ou mudangas de layout

Periodicidade de Apuragégo  Anual

Manter a observancia dos critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos de

META reforma ou mudangas de layouts
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser alcangada
e 100% 100% 100% 100% 100%
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Observancia de critérios
de sustentabilidade nos - — 100% 100% 100% 100% 100%
contratos de reformas
Gastos com Reformas -

RS 382.939,7 395.040,71 2.017.754,56 2.363.424,64 1.871.9544 1.124.114,1 1.200.053,33
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EIXO 9 - EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICADOR 9.1

INDICE DE QUANTIDADE DE ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

EDUCAGADDE TRABALHO DECENTEE 1 REDUCAQ DAS 1 PAL JUSTICAE
QUALIDADE CRESCINENTD DESIGUALDADES INSTITUGDES

ECONOMICO EFICAZES

o

AGOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Descrigéo Mede a quantidade de acoes ofertadas na tematica da equidade e da diversidade.
Férmula de Calculo Quantidade de agbes realizadas na temética da equidade e da diversidade.
Unidade Responsavel  Escola Judicial

Agbes na tematica da Equidade e da Diversidade ofertadas para Magistrados, Servidores e

Varidveta colaboradores.
META Promover pelo menos 05 agoes anuais na tematica da equidade e da diversidade até dezembro de
2026
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcancada
¥ 5 5 5 5 5 5
SERIE HISTORICA
Quantidade de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
agoes realizadas
na tematica
-diﬂ%ﬂiﬁd 4 7 10 9 9 25 14
de ages
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AQUISICOES E CONTRATACOES
EIXO 10 SUSTENTAVEIS

INDICADOR 10.1
INDICE DE DESPESA COM SERVICO DE LIMPEZA

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

Descrigdo Mede a despesa com o servigo de limpeza
Edrrmiile i Caleilo ;Ii'?;:;g: despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servicos de

Unidade Responsavel  Coordenadoria de Execug'ﬁn Orcamentaria

Varidveis Despesas em reais
Periodicidade de i
Apuragéio Anual
META Manter as despesas com contratos de limpeza até dezembro de 2026, com base no ano
de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcangada 10.564.214 10.564.214 10.564.214 10.564.214 10.564.214 10.564.214
-SERIE'HISTﬁH_IGA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gastos com
contralos ., co101399 887000949  10.559.54466 1150192140 1315852036  13.187.28063 1677631763
de limpeza
-RS
e ‘. “_ “_: a 186.088 183.960 181.939,96 182.876,97 182.679.38 182.278,85 285.358,82
D 348.485,2 712.436,02 0,00 10.307,94 0,00 3.493,59 6.987,18
de limpeza
-R$
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AQUISICOES E CONTRATACOES
EIXO 10 SUSTENTAVEIS

INDICADOR 10.2
INDICE DE DESPESA COM SERVICO DE VIGILANCIA

TRABALHODEGENTEE PAZ JUSTICAE

CRESCINENTD _ 1 INSTITUIGOES
ECONOMIGO

Indicador VIGILANCIA
Descrigdo Mede a despesa realizada com o servigo de vigilancia armada e desarmada
Férmula de Céleulo Total de despesa realizada com o servigo de vigilancia armada e desarmada

Unidade Responsavel  Coordenadoria de Execugdo Orgamentdria

Variaveis Despesas em reais
Periodicidade de Arial
Apuragéo '

Reduzir as despesas com contratos de servigos de vigildncia armada e desarmada em 1%

e E ate dezembro de 2026, tomando como base o ano de 2020.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
a[cam;ada 12.015.822 12.015.822 12.015.822 12.015.822 12.015.822 12.015.822
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total de despesa
com vigilancia
armada e desarmada
-RS

12.137.19377 11.417.091,20 1232293020 1554217119 17.86253588 20.267.784,04 2270038141

Quantidade de
pessoas contratadas
para o servigo de 142 168 205 253 750 264 301
vigilancia armada e
desarmada
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AQUISICOES E CONTRATACOES
EIXO 10 SUSTENTAVEIS

INDICADOR 10.3

INDICE DE DESPESA COM TELEFONIA MOVEL

1 PARCERIAS EMEIOS

DEMPLEMENTAGAD

Descrigéo Despesa realizada com o pagamento de faturas de telefonia movel
Férmula de Calculo Despesa com os servigos de telefonia mével
Unidade Responsavel Coordenadoria de Execugdo Orgamentdria
Varidveis Valor apresentado nas faturas de telefonia movel
P-eﬂééfyade-de Mensal
Reduzir a despesa com telefonia mével em 5% até dezembro de 2026, tomando como
META ;
marco comparativo o ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcangada 163.027,45  163.027.45 163.027,45 163.027,45 163.027,45 163.027,45
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Despesa com
telefonia mével - RS 171.607,84 140.592,07 136.433,72 128.52824 99.920,16 23.110,08 23.219.47
Linhas telefénicas
cveic <10 Enkan 544 544 544 538 421 76 76

,
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AQUISICOES E CONTRATACOES
EIXO 10 SUSTENTAVEIS

INDICADOR 10.4

INDICE DE DESPESA COM TELEFONIA FIXA

1 PARCERIAS EMEIOS

DEMPLEMENTAGAD

Descrigdo Despesa realizada com o pagamento de faturas de telefonia fixa

Férmula de Calculo Despesa com os servigos de telefonia fixa

Unidade Responsavel  Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria

Variaveis Valor apresentado nas faturas de telefonia fixa
Periodicidade de Mensal
Auracio ensa

Reduzir a despesa com telefonia fixa em 10% até dezembro de 2026, tomando como

LA marco comparativo o ano de 2019.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser
alcancada 503.338 503.338 593.338 593.338 503.338 593.338
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Despesa com
telefoniafixa- 65926345  480.62509  451.05076  467.99000 44381640  287.20675  398.738,96
RS
Linhas
telefonicas
s 472 472 469 454 361 336 309
linhas
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AQUISICOES E CONTRATACOES
EIXO 10 SUSTENTAVEIS

INDICADOR 10.5

INDICE DE ADEQUAGAO DOS CONTRATOS AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

TRABALHODEGENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

o

AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Destrics Mede o percentual de contratagies de bens de acordo com o critério e pratica de
st sustentabilidade em consonancia com a Res. n® 103/2012 do CSJT.

Formula de Calculo Total de contratagGes com critérios de sustentabilidade inseridos
Unidade Responsavel Coordenadoria de Licitagdes
Varidveis ContratagGes de bens

Periodicidade de Apuragao  Anual

META Manter os critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos efetuados.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta a ser alcancada
—— 100% 100% 100% 100% 100%
SERIE HISTORICA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de aquisigtes
e contratagdes sobre a - - 100% 100% 99,22% 100% 97.9%
totalidade - %
Aguisigoes e
contratagdes realizadas - - 88 125 129 120 141
- n° de contratos
Aquisigoes e
contratagoes _ _
Sustentavels redlfiadis= 88 125 128 120 138
n° de contratos
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EIXO 11 DEsScARBONIZACAO

INDICADOR 11.1

MEDIDAS ADOTADAS NO PERIODO PARA REDUZIR SUAS
EMISSOES DE GEE.

3 ==

s

CONTEXTUALIZACAO DO NOVO INDICADOR E OBJETIVOS PARA O BIENIO 2025 A
2026

A Resoluc@o CNJ n°. 400/2021, a qual estabeleceu a Politica de Sustentabilidade
do Poder Judiciario, com a alteracdo dada pela Resolucdo CNJ n°. 550/2024,
ampliou o compromisso dos Orgéo do Poder Judici@rio com a Sustentabilidade,
pois estabeleceu em seu art. 24, o seguinte: “Art. 24. Os orgdos do Poder
Judiciario devem implementar plano de compensag¢do ambiental até o ano
2030 (Agenda 2030 - ONU), a fim de monitorar, reduzir permanentemente e
compensar as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu
funcionamento. (redacéio dada pela Resolugéio n. 550, de 3.4.2024). Paragrafo
Unico. Previamente ao desenvolvimento do plano, & necessario que o 6rgéo do
Poder Judicidrio proceda com o levantamento das emissdes de GEE. (redagéio
dada pela Resolugéio n. 550, de 3.4.2024)". Com efeito, a preocupagdo com os
impactos das mudangas climdaticas foi abragada pelo Poder Judicidrio
Brasileiro, que renovou seu compromisso na busca por um ambiente mais
equilibrado para o planeta.

A Resoluc@o CNJ n°. 594/2024, que instituiu o Programa Justica Carbono Zero,
também promoveu alteracées na Resolugéo CNJ n°. 400/2021, trazendo o
Indicador 19 - Descarbonizagdo. Tal Resolugdo definiu, em seu art. 8, § 1°, os
objetivos a serem cumpridos por todos Tribunais ou Conselhos no Biénio 2025 a
2026, a saber:
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4 )

e até 28 de fevereiro de 2025, elaborar a versdo inicial do Plano de
Descarbonizacdo;

e até 31 de julho de 2025, concluir, pelo menos, Inventdrios para os Edificios-
Sede ou Foruns Centrais;

e até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, 03 (trés) Agdes para
Redugd@o de Emissdes, incluindo a Instalagcdo ou Ampliagéo de Sistemas de
Energia Solar;

e até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, 01 (uma) Acdo de
Compensacdo de Emissoées; e

e até 30 de junho de 2026, finalizar o Inventdrio Completo de Emissdes de todo
o Orgdo.

Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalizagdo e
execucdo do Programa Justica Carbono Zero, instituido com o objetivo de
medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE resultantes do funcionamento
dos érgdos judicidrios.

oo

Descricio llédsé:_le a quantidade de medidas adotadas no periodo para reduzir suas emissoes de
Formula de Calculo ACT +AC2 + AC3 + AC4 + AC5 + AC6 + ACT + AC8
Unidade Responsavel Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade

AC1 - Energias renovaveis; AC2 - Eficiéncia energeética; AC3 — Consumo sustentavel
da agua; AC4 - Transporte sustentavel; AC5 - Contratagtes sustentaveis; AC6 -

Variaveis Destinagédo adequada de residuos; AC7 - Reengenharia de ocupagéo de espagos e AC8
- outras agOes: outras agoes realizadas no ano-base, ndo computadas nos indicadores
AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6 e AC7

Periodicidade de
Apum clo Anual

Implementar, pelo menos, trés agdes para redugdo de emissoes, incluindo a
instalagdo de sistemas de energia solar, até 30 de setembro de 2025; realizar, pelo
menos, 01 Agdo de Compensagio de Emissoes até 28 de fevereiro de 2026; e até 30
de junho de 2026, finalizar o Inventario Completo de Emissoes de todo o Orgio.

META

*Indicador criado pela alteragéo da Resolucéo CNJ n° 400/2021, publicada em novembro de 2024, por
meio da Resolugdo CNJ n°. 550/2024 razéo pela qual ndo hd série histérica apurada nos anos
anteriores.
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Destaca-se que até 28 de fevereiro de 2026, o TRT-15 jG havia cumprido as
acgdes previstas no cronograma do Plano de Descarbonizagdo. A versdo inicial
do plano foi elaborada até fevereiro de 2025, e, até julho do mesmo ano, foi
concluido o inventdrio da Sede Judicial. No ano de 2025, o Tribunal também
implementou trés acdes visando a reduc¢do de emissdes, incluindo a ampliacdo
dos sistemas de energia solar, com a inauguragdo da usina de Barretos e a
constru¢c@o de novas unidades em Sdo José dos Campos, Sdo José do Rio Preto,
Lengdis Paulista e Botucatu, além da adog¢do de sistemas inteligentes de gestéo
de energia e da otimizagdo de deslocamentos, com incentivo ao uso de
videochamadas. No prazo estabelecido, também foi realizada acdo de
compensacdo de emissodes, por meio do plantio e da doagcdo de mudas de
drvores.
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	APRESENTAÇÃO
	O Conselho Nacional de Justiça (CNJ) publicou, em 18 de junho, a Resolução nº 400/2021, que estabelece a Política de Sustentabilidade do Poder Judiciário. O normativo busca alinhar as metas do Judiciário brasileiro aos indicadores da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU), que define os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
	O Plano de Logística Sustentável (PLS) é uma ferramenta estratégica que define objetivos, responsabilidades, ações, metas, prazos e mecanismos de monitoramento e avaliação. Seu propósito é auxiliar órgãos e entidades na adoção de práticas sustentáveis e na racionalização de gastos e processos administrativos.
	Comprometido com a responsabilidade socioambiental, o Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região elaborou seu novo PLS alinhado à Estratégia Nacional do Judiciário e ao Plano Estratégico Institucional. O documento foi desenvolvido com a participação de diversas unidades do Tribunal e contempla os indicadores mínimos para avaliação do desempenho ambiental e econômico, conforme estabelecido no anexo da Resolução CNJ nº 400/2021, alterado  pela Resolução CNJ nº. 550/2024. Foi aprovado pelo Ato Regulamentar GP nº10/2021.
	A gestão do PLS no TRT-15 é conduzida pela Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade, pela Comissão de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho e pelo Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade. Suas atividades incluem o monitoramento, a avaliação e a revisão do normativo, além da implementação e acompanhamento de ações sustentáveis. Essas iniciativas visam garantir a transparência dos atos administrativos, a economicidade dos recursos públicos e a proteção ambiental.
	O PLS do TRT-15 é, portanto, um instrumento essencial para orientar a atuação do Tribunal em relação à responsabilidade socioambiental. Ele integra ações econômicas, sociais e ambientais, alinhadas aos três pilares da sustentabilidade.
	A elaboração do PLS do TRT-15 contou com a colaboração das áreas responsáveis pelos indicadores mencionados na Resolução CNJ nº 400/2021, promovendo reflexões e estratégias para a gestão eficiente dos recursos.

	OBJETIVO GERAL
	o PLS do TRT-15 tem por objetivo Implementar e promover práticas de sustentabilidade no TRT-15, alinhadas às diretrizes nacionais e internacionais, visando a eficiência no uso de recursos, a redução de impactos ambientais e a melhoria contínua da gestão socioambiental.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	São objetivos específicos do PLS do TRT-15:
	Integrar a sustentabilidade às atividades administrativas e jurisdicionais do Tribunal.
	Estabelecer metas e indicadores para o monitoramento do desempenho ambiental e econômico.
	Promover a conscientização e o engajamento de magistrados, servidores e colaboradores em práticas sustentáveis.
	Otimizar o consumo de recursos naturais e energéticos, reduzindo desperdícios e emissões.
	Assegurar a transparência na gestão sustentável, por meio da publicação de resultados e relatórios periódicos.
	Fortalecer a relação institucional com a sociedade e órgãos parceiros na implementação de ações sustentáveis.

	Metodologia
	Com o intuito de promover a reflexão e a definição de estratégias para a gestão dos recursos, o PLS do TRT da 15ª Região foi elaborado com a colaboração das áreas diretamente responsáveis pelos indicadores relacionados na Resolução CNJ nº 400/2021, alterada pela Resolução CNJ nº 550/2024.
	A metodologia adotada pelo TRT-15 para a elaboração do PLS considerou as diretrizes da Agenda 2030 da ONU e definiu estratégias de atuação, relacionando as atividades previstas no Plano de Ação de cada tema aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
	Os indicadores de desempenho e as ações do PLS serão analisados anualmente e consolidados no Relatório de Desempenho Anual do PLS, que apresentará a evolução dos indicadores estratégicos e definirá as iniciativas para o próximo período. Além disso, visando garantir maior transparência e possibilitar o acompanhamento contínuo dos resultados, o TRT-15 publica seus dados de sustentabilidade no Painel de Sustentabilidade, uma plataforma interativa em Power BI, disponível no site do Tribunal. Esse painel permite o monitoramento mensal das metas e indicadores, facilitando a análise de desempenho e a tomada de decisões estratégicas.
	As informações também serão divulgadas na página de Sustentabilidade do TRT-15 e encaminhadas ao Conselho Nacional de Justiça até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente, em conformidade com o artigo 10 da Resolução CNJ nº 400/2021.
	Metodologia para Avaliação dos Resultados
	A avaliação dos resultados do Plano de Logística Sustentável (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região será realizada de forma contínua, com base na comparação entre os valores apurados dos indicadores e as metas estabelecidas para cada período de referência. Essa análise permitirá verificar o grau de cumprimento das metas, identificar desvios e acompanhar a evolução do desempenho institucional em sustentabilidade.
	Os resultados serão consolidados anualmente no Relatório de Desempenho do PLS, contemplando a análise dos indicadores, justificativas para eventuais não atingimentos e a proposição de medidas corretivas ou de aprimoramento. O processo contará com o apoio das unidades responsáveis pelos dados, assegurando a confiabilidade das informações e subsidiando a tomada de decisões para o aperfeiçoamento contínuo da gestão socioambiental.


	Alinhamento do PLS ao Planejamento Estratégico
	O Plano de Logística Sustentável (PLS) do TRT-15 está alinhado à Estratégia Nacional do Judiciário e ao Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026, considerando a Responsabilidade Socioambiental e a Sustentabilidade como atributos de valor para a sociedade.
	Esse plano possibilita a implementação e o acompanhamento de práticas sustentáveis a partir de uma abordagem sistêmica do Tribunal, estabelecendo objetivos e responsabilidades claras, além de definir indicadores, metas, prazos de execução e mecanismos de monitoramento e avaliação de resultados.
	Elaborado em conformidade com a Resolução CNJ nº 400/2021, alterada pela Resolução CNJ nº 550/2024, o PLS do TRT-15 segue as diretrizes da política de sustentabilidade do Poder Judiciário, garantindo sua integração às ações institucionais.

	AÇÕES, INDICADORES E METAS
	No Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (TRT-15), os indicadores e metas do Plano de Logística Sustentável (PLS) foram estruturados por eixos temáticos, permitindo uma visualização mais clara e facilitando a compreensão das informações apresentadas. Conforme o parágrafo único do artigo 7º da Resolução CNJ nº 400/2021, os órgãos do Poder Judiciário têm autonomia para incluir novos temas e estabelecer indicadores adicionais, conforme suas necessidades e especificidades.
	A Resolução CNJ nº 400/2021, nos artigos 6º e 7º, orienta que cada órgão selecione os indicadores do Anexo de acordo com seu plano estratégico e sua realidade institucional. Para isso, devem ser considerados, no mínimo, os temas relacionados ao desempenho ambiental, econômico, social e cultural, garantindo uma avaliação abrangente da sustentabilidade no Judiciário.
	Além disso, a Resolução CNJ nº 594/2024 instituiu o Programa Justiça Carbono Zero, reforçando o compromisso do Poder Judiciário com a descarbonização. O artigo 1º desse normativo estabelece diretrizes para a medição, redução e compensação das emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas pelo funcionamento dos órgãos do Judiciário, incluindo o TRT-15.
	Com uma atuação voltada à responsabilidade socioambiental, o TRT-15 vem aprimorando suas ações sustentáveis, alinhando-se às diretrizes nacionais e internacionais. A integração das metas do PLS com os princípios da Resolução CNJ nº 400/2021 e da Resolução CNJ nº 594/2024 fortalece a atuação do Tribunal na redução dos impactos ambientais e na busca por um modelo de gestão pública mais sustentável e eficiente.
	A seguir, serão apresentados os indicadores utilizados pelo TRT-15, acompanhados de suas respectivas descrições, fórmulas de cálculo, unidades responsáveis, periodicidade de apuração, metas estabelecidas, além do consumo e do gasto correspondente em reais.
	AÇÕES, INDICADORES E METAS

	EIXO 1
	- Uso eficiente de insumos, materiais e serviços
	PAPEL
	INDICADOR 1.1
	ÍNDICE DE CONSUMO DE PAPEL



	COPOS DESCARTÁVEIS
	INDICADOR 1.2
	ÍNDICE DE CONSUMO DE COPOS DESCARTÁVEIS

	ÁGUA ENVASADA
	INDICADOR 1.3
	ÍNDICE DE CONSUMO DE ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA


	IMPRESSÕES
	INDICADOR 1.4
	ÍNDICE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSÃO INSTALADOS


	EIXO 2
	-  ENERGIA ELÉTRICA
	INDICADOR 2.1

	ÍNDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA

	EIXO 3
	-  ÁGUA E ESGOTO
	INDICADOR 3.1
	ÍNDICE DE ÁGUA CONSUMIDA



	EIXO 4
	-  GESTÃO DE RESÍDUOS
	INDICADOR 4.1
	ÍNDICE DE RESÍDUOS RECICLÁVEIS DESTINADOS



	EIXO 5
	QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
	INDICADOR 5.1
	ÍNDICE DE QUANTIDADE DE AÇÕES DE QUALIDADE DE VIDA, SOLIDÁRIAS E DE INCLUSÃO



	EIXO 6
	SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA
	INDICADOR 6.1
	INDÍCE DE AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA



	EIXO 7
	DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAL
	INDICADOR 7.1
	ÍNDICE DE DESPESA COM A MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
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	EIXO 7
	DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAL
	INDICADOR 7.2
	ÍNDICE DE COMBUSTÍVEL CONSUMIDO



	EIXO 8
	OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
	INDICADOR 8.1
	ÍNDICE DE ADEQUAÇÃO DOS CONTRATOS AOS CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE



	EIXO 9
	-  EQUIDADE E DIVERSIDADE
	INDICADOR 9.1
	ÍNDICE DE QUANTIDADE DE AÇÕES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE



	EIXO 10
	AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES                                                                    SUSTENTÁVEIS
	INDICADOR 10.1

	ÍNDICE DE DESPESA COM SERVIÇO DE LIMPEZA

	EIXO 10
	AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES                                                                    SUSTENTÁVEIS
	INDICADOR 10.2
	ÍNDICE DE DESPESA COM SERVIÇO DE VIGILÂNCIA



	EIXO 10
	AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES                                                                    SUSTENTÁVEIS
	INDICADOR 10.3
	ÍNDICE DE DESPESA COM TELEFONIA MÓVEL



	EIXO 10
	AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES                                                                    SUSTENTÁVEIS
	INDICADOR 10.4
	ÍNDICE DE DESPESA COM TELEFONIA FIXA



	EIXO 10
	AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES                                                                    SUSTENTÁVEIS
	INDICADOR 10.5
	ÍNDICE DE ADEQUAÇÃO DOS CONTRATOS AOS CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE



	EIXO 11
	DESCARBONIZAÇÃO
	INDICADOR 11.1
	MEDIDAS ADOTADAS NO PERÍODO PARA REDUZIR SUAS EMISSÕES DE GEE.
	CONTEXTUALIZAÇÃO DO NOVO INDICADOR E OBJETIVOS PARA O BIÊNIO 2025 A 2026
	A Resolução CNJ nº. 400/2021, a qual estabeleceu a Política de Sustentabilidade do Poder Judiciário, com a alteração dada pela Resolução CNJ nº. 550/2024, ampliou o compromisso dos Órgão do Poder Judiciário com a Sustentabilidade, pois estabeleceu em seu art. 24, o seguinte: “Art. 24. Os órgãos do Poder Judiciário devem implementar plano de compensação ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 – ONU), a fim de monitorar, reduzir permanentemente e compensar as emissões de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento. (redação dada pela Resolução n. 550, de 3.4.2024). Parágrafo único. Previamente ao desenvolvimento do plano, é necessário que o órgão do Poder Judiciário proceda com o levantamento das emissões de GEE. (redação dada pela Resolução n. 550, de 3.4.2024)”. Com efeito, a preocupação com os impactos das mudanças climáticas foi abraçada pelo Poder Judiciário Brasileiro, que renovou seu compromisso na busca por um ambiente mais equilibrado para o planeta.
	A Resolução CNJ nº. 594/2024, que instituiu o Programa Justiça Carbono Zero, também promoveu alterações na Resolução CNJ nº. 400/2021, trazendo o Indicador 19 - Descarbonização. Tal Resolução definiu, em seu art. 8, § 1º, os objetivos a serem cumpridos por todos Tribunais ou Conselhos no Biênio 2025 a 2026, a saber:





	até 28 de fevereiro de 2025, elaborar a versão inicial do Plano de Descarbonização;
	até 31 de julho de 2025, concluir, pelo menos, Inventários para os Edifícios-Sede ou Fóruns Centrais;
	até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, 03 (três) Ações para Redução de Emissões, incluindo a Instalação ou Ampliação de Sistemas de Energia Solar;
	até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, 01 (uma) Ação de Compensação de Emissões; e
	até 30 de junho de 2026, finalizar o Inventário Completo de Emissões de todo o Órgão.
	Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalização e execução do Programa Justiça Carbono Zero, instituído com o objetivo de medir, reduzir e compensar as emissões de GEE resultantes do funcionamento dos órgãos judiciários.
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	Destaca-se que até 28 de fevereiro de 2026, o TRT-15 já havia cumprido as ações previstas no cronograma do Plano de Descarbonização. A versão inicial do plano foi elaborada até fevereiro de 2025, e, até julho do mesmo ano, foi concluído o inventário da Sede Judicial. No ano de 2025, o Tribunal também  implementou três ações visando à redução de emissões, incluindo a ampliação dos sistemas de energia solar, com a inauguração da usina de Barretos e a construção de novas unidades em São José dos Campos, São José do Rio Preto, Lençóis Paulista e Botucatu, além da adoção de sistemas inteligentes de gestão de energia e da otimização de deslocamentos, com incentivo ao uso de videochamadas. No prazo estabelecido, também foi realizada ação de compensação de emissões, por meio do plantio e da doação de mudas de árvores.
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