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@  Apresentacao

Em atendimento a Resolu¢gdo CNJ n° 401/2021, art. 7°, inciso Il, o Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regido apresenta o planejamento das agdes de acessibilidade
referente ao exercicio de 2026, organizado no ciclo 2025/2026.

O documento redne iniciativas voltadas a promogdo da inclusdo, contemplando a
definicbo de objetivos, metas mensurdveis, prazos de execucdo, unidades
responsdveis e recursos necessdrios, considerando as diferentes dimensées da
acessibilidade. A execugdo das agdes serd acompanhada pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade, com o apoio das dreas envolvidas,
admitindo-se revisées ao longo do periodo conforme as demandas institucionais.

Para fins de transparéncia e avaliagdo institucional, destacam-se as acdes previstas
para o exercicio de 2026.
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Dimensao

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Descrigao

Iniciativa a ser
realizada

Divulgar
internamente a
Politica de
Acessibilidade da
Justica do
Trabalho

Divulgar um canal
direto de
comunicagao para
duvidas sobre
acessibilidade

Garantir a implementagao, o monitoramento e a melhoria continua das politicas e agdes de acessibilidade e
inclus@o no TRT-15, promovendo uma cultura institucional acessivel e sustentavel.

Objetivos

Garantir que todos os
colaboradores do TRT-15 tenham
conhecimento pleno sobre a
Politica de Acessibilidade da
Justica do Trabalho, promovendo
a disseminagao e a compreensao
das diretrizes de acessibilidade
na instituicao.

Facilitar a comunicagéao interna e
esclarecer duvidas relacionadas a
acessibilidade, proporcionando
aos colaboradores e usuarios um
canal direto e eficiente para
atendimento, orientagéo e
resolugéo de questdes
acessibilidade.

Realizar 1
acao de
divulgacao
institucional
por ano.

Realizar 1
agdo de
divulgacao
institucional
por ano.

Previsao de

Recursos
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

Area Responsavel

Humanos
(area
responsavel)

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Integridade.

Coordenadoria de Humanos e
Sustentabilidade, Instrumentais
Acessibilidade e (e-mail

Integridade. institucional)

Cronograma

Término

Situacao
Atual

Janeiro/ Dezembro/ Em
2026 2026 andamento

Janeiro/ Dezembro/ and:r?ento
2026 2026



Iniciativa a ser
realizada

Realizar reunides
trimestrais da
Comissao de
Acessibilidade e
Inclus&o para
monitoramento das
acgoes previstas.

Curso de
capacitagao sobre
acessibilidade e
inclusao de
pessoas com
deficiéncia para
magistrados,
servidores e
estagiarios.

Objetivos

Monitorar e avaliar
periodicamente as agdes e
iniciativas da Comisséo de
Acessibilidade e Incluséo,
garantindo o acompanhamento
continuo das metas
estabelecidas, bem como a
implementagéo eficaz das
estratégias para promover um
ambiente acessivel e inclusivo
no TRT-15.

Realizagao do curso
“Acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia”,
ofertado pela Escola Judicial do
TRT-15 na modalidade EaD,
com carga horaria de 20 horas,
abordando conceitos de
acessibilidade, capacitismo,

interseccionalidades e aplicagéao

do protocolo de julgamento com
perspectiva inclusiva.

Realizar 1 reuniao
trimestral

Disponibilizar o
curso para todo o
publico interno do
tribunal no periodo

de margo a

novembro de 2026.

Area
Responsavel

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Integridade.

Escola Judicial do
TRT-15.

Previsao de

Recursos
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

Humanos
(Comité de Janeiro/
Acessibilidade 2026
e Incluséo)
Humanos .
(4rea Janeiro/
2026

responsavel)

Cronograma

Término

Dezembro/
2026

Dezembro/
2026

Situacao
Atual

Em
andamento

Em
andamento



Previsao de Cronograma
Iniciativa a ser Area Recursos Situagao

Objetivos

realizada Responsavel el Atual

humanos, Término
instrumentais)

Adequar a estrutura  Criar unidade administrativa

organizacional do prépria e exclusiva para dar Criar a Secio de Coordenadoria de Humanos
TRT-15 em suporte a Comissao de Acessibilicfl}a de e Sustentabilidade, (4rea Margo/ Margo/ Concluida
atendimento a Acessibilidade e Incluséo e ~ Acessibilidade e . 2025 2026

Inclusao responsavel)

Resolugéo n° acompanhar as atividades da Integridade
386/2024 do CNJ area.



Dimensao

Iniciativa a ser
realizada

Ampliar a divulgacao
do Balcéo Visual

Ofertar cursos de
Libras na Escola
Judicial

Divulgacao de
banners informativos
sobre atendimento
prioritério nas
unidades fisicas,
destacando direitos e
orientagbes

ACESSIBILIDADE EM SERVIGOS

Objetivos

Facilitar o acesso a informacgao e
melhorar a transparéncia e incluséo
digital, proporcionando um
atendimento mais acessivel

Capacitar servidores para
atendimento de pessoas surdas

Sensibilizar servidores e usuarios,
promovendo a cultura da incluséo e
do respeito as necessidades de
grupos prioritarios, além de reduzir
duvidas sobre duvidas sobre
atendimento prioritario.

Promover 2
campanhas
anuais

Ofertar 1
curso por ano

Promover 2
campanhas
anuais

Area
Responsavel

Coordenadoria
de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Integridade

EJUD-15

Coordenadoria
de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Integridade

Previsao de

Recursos
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

Humanos
(area
responsavel)

Humanos e
Instrumentais
(EJUD)

Humanos e
Instrumentais
(area
responsavel)

Cronograma

Janeiro/
2026

Janeiro/
2026

Marcgo/
2025

Término

Dezembro/
2026

Dezembro/
2026

Dezembro/
2026

Situacao
Atual

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento



Dimensao

Descrigao

Iniciativa a ser
realizada

Ampliar a
divulgacéo das
iniciativas de
acessibilidade do
TRT-15

Garantir que os
eventos
institucionais
relevantes tenham
intérprete de Libras
e legendas ao vivo.

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Ampliar os meios de comunicagao acessivel no TRT-15, garantindo que todas as informacgdes sejam
disponibilizadas de forma clara, inclusiva e acessivel para todos os publicos.

Objetivos

Engajar servidores e
publico externo,
incentivando a
participagdo e o apoio as
iniciativas de
acessibilidade, tornando
o0 ambiente mais
inclusivo.

Assegurar a
acessibilidade e incluséo,
permitindo que pessoas
surdas ou com
deficiéncia auditiva
tenham pleno acesso as
informacdes dos eventos
institucionais, ampliando
o alcance e a
participagao nos eventos.

Promover 2
campanhas
anuais

Garantir
acessibilidade
em 100% dos

eventos

Area Responsavel

Escola
Judicial/Comunicagéo
Social/Coordenadoria

de Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Integridade

Escola
Judicial/Comunicagéo
Social

Previsao de

Recursos
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

Humanos e
Instrumentais
(area
responsavel +
canais
institucionais)

Financeiro:
R$ 55.912,25
Contratagédo
de empresa
que preste o

servigo de
tradugéo em

Libras

Cronograma

Situacao
Atual

Término

Dezembro/ Em
2026 andamento

Dezembro/ Em
2026 andamento



Previsao de Cro grama
Iniciativa a ser Recursos Situagao

Objetivos Area Responsavel D Atual

e Término
instrumentais)

realizada

Criar e divulgar pagina
de manifestagdes

O . Promover a Garantir maior

publicas, para ampliar o . o N . Humanos e
2 ~ disseminagao de acesso a Coordenadoria de . .

acesso a informagao , oo . = L instrumentais

ara pessoas com contetdos acessiveis e informacao Sustentabilidade, (4rea Janeiro/ Marco/
para pess incentivar a participagao institucional Acessibilidade e ) ¢ Concluida
deficiéncia, . responsavel + 2026 2026

L de pessoas com por pessoas Integridade / .
principalmente no o e . pagina
contexto de deficiéncia em com Comunicagéao Social institucional)

atividades institucionais. deficiéncia.

comunicagao
institucional do TRT-15.



Dimensao

Iniciativa a ser
realizada

Dar continuidade a
ferramenta ASES
(Auditoria de
Acessibilidade de Sites
e Sistemas)

Capacitar os
administradores do
portal em acessibilidade
digital

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Objetivos

Verificar e/ou corrigir falhas
no portal, aprimorando a
experiéncia do usuario e
proporcionando uma
navegacao mais intuitiva,
eficiente e acessivel para
todos os publicos.

Ampliar o conhecimento
dos administradores no
tema acessibilidade digital.

Verificar
trimestralmente

Ofertar 1
capacitagado por
ano

Area
Responsavel

SETIC

EJUD-15

Previsao de

Recursos
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

Humanos
(area
responsavel)

Humanos
(EJUD)

Cronograma

Janeiro/
2026

Janeiro/
2025

Situacao
- Atual
Término

Dezembro/ Em
2026 andamento

Dezembro/ Em
2026 andamento



Iniciativa a ser

realizada

Identificar solugbes

alternativas para

eliminar barreiras

tecnologicas

Disponibilizar
equipamentos
adaptados para
servidores com
deficiéncia

Objetivos

Promover a inclusao
digital, garantindo que
todas as pessoas,
incluindo aquelas com
deficiéncia, tenham
acesso pleno aos
sistemas e servigos do
TRT-15.

Aprimorar a
produtividade € o
bem-estar, oferecendo
ferramentas que
facilitem a execugao
das atividades com
autonomia e conforto.

Identificar ao
menos 1
solugao

tecnologica
alternativa por
ano

Disponibilizar
equipamentos
adaptados para
100% dos
servidores com
deficiéncia

Area Responsavel

SETIC/Coordenadoria
de Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Integridade

Secretaria da
Administragdo/Secreta
ria da Saude

Previsao de

Recursos
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

Humanos

Aquisicao
condicionada
a demanda

Cronograma

Margo/
2025

Janeiro/
2026

Término

Dezembro/
2026

Dezembro/
2026

Situacao
Atual

Em
andamento

Em
andamento



Dimensao

Iniciativa a ser
realizada

Garantir a instalagao
de mobiliario acessivel
e recursos de
tecnologia assistiva

Sinalizar as rotas
acessiveis nas
unidades

ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

Objetivos

Melhorar a acessibilidade e
0 bem-estar, proporcionando
um ambiente de trabalho e
atendimento mais
ergondmico e funcional para
todos.

Facilitar a locomocao de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida,
garantindo maior autonomia
e seguranca dentro das
unidades do TRT-15.

Garantir 100%
de instalagédo de
mobiliario
acessivel.

Sinalizar em
70% das
Unidades

Area
Responsavel

Secretaria da
Administragao

Secretaria da
Administracao

Cronograma

Margo/
2025

Previsao de

Recursos
(financeiros, humanos,

instrumentais) Término

Aquisi¢éo
condicionada a
demanda, com

suporte em atas de
registro de pregcos
vigentes.(Monitores
de 42" e teclados
com letras
ampliadas).

Dezembro/
2026

Aquisicao
condicionada a
demanda

Dezembro/
2026

Margo/
2025

Situacao
Atual

Em
andamento

Em
andamento
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