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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

A Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido tem a
honra de apresentar a 5% edicdo do COE - Communication on
Engagement -, destacando as iniciativas realizadas durante o biénio
2022/2024. Este relatério visa apoiar os 10 principios universais
estabelecidos pelo Pacto Global e contribuir para enfrentar os desafios
sociais e ambientais.

No periodo de 2022 a 2024, diversas iniciativas foram implementadas e
parcerias estabelecidas pelo Regional, refletindo o compromisso de
nossa instituicdo com os principios defendidos pelo Pacto Global e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos na Agenda
2030. Embora o tempo seja limitado para abranger todas as areas de
forma conclusiva, nossa jornada institucional foi iniciada e alinha o
Tribunal ao esforco conjunto de varias instituicdes nacionais e
internacionais.

A prépria natureza da atividade jurisdicional orienta naturalmente a
busca pelos principios estabelecidos, especialmente aqueles
relacionados aos direitos humanos e ao trabalho.

Como Administracao Publica, o engajamento com todos esses principios
é obrigatorio. No entanto, assumir voluntariamente o compromisso com
o Pacto Global requer ndao apenas idealizacdo, mas também acdo
concreta para alcancar mais.

Entre todas as realiza¢bes, destaco duas iniciativas que considero
diferenciais nos ultimos dois anos.
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Criamos o Co.Labora-15. Este laboratério de Inovacao foi estabelecido
com o objetivo de desenvolver solu¢bes de forma colaborativa entre
todos os envolvidos nos desafios enfrentados pelo Tribunal, visando a
melhoria dos servicos oferecidos a populacdo. O Co.labora-15 tem
buscado solu¢des para problemas complexos, tanto judiciais quanto
administrativos, através da diversidade de perspectivas e do trabalho
conjunto.

A segunda acdo que merece destaque é o Balcao Visual. A promoc¢ado da
cidadania plena, que sempre pauta o nosso trabalho jurisdicional, passa
necessariamente pelo amplo acesso a Justica. Com o objetivo de
promover o efetivo atendimento de pessoas surdas usuarias da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), lancamos no ano passado um canal de
atendimento on-line: o Balcdo Visual, agraciado em novembro de 2023
com o Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel” - categoria Dimensao
Social, promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido reafirma seu apoio ao
Pacto Global das NacBes Unidas e a sua missdao de promover a
sustentabilidade nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupcao.

Por meio desta Comunicacdo de Engajamento, serdo descritos o
envolvimento do Tribunal e as a¢des realizadas no periodo de agosto de
2022 a julho de 2024 para apoiar o Pacto Global e seus principios. Além
disso, com a continuidade do apoio nos proximos dois anos,
manteremos o compromisso de compartilhar essas informac¢des com as
partes interessadas por meio de nossos canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Desembargadtr Samuel Fugo Lyna

Presidente do TRT-15
Gestao 2022-2024
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INTRODUCAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido integra a Rede Brasil do
Pacto Global das Na¢6es Unidas (ONU) desde junho de 2014. Com a
adesdo, o segundo tribunal trabalhista do pais em movimentacao
processual comprometeu-se a implementar os 10 principios do Pacto
Global em sua estratégia e a segui-los no seu dia a dia. Eles estao
relacionados aos temas "Direitos Humanos", "Trabalho", "Meio
Ambiente" e "Anticorrupcao”.

O compromisso institucional do TRT-15 no combate ao trabalho
infantil comecou em 2014, com a criacao do Comité de Erradicacao do
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. Desde entdo, o Comité
vem desenvolvendo uma série de atividades para a implementacdo de
politicas e acdes efetivas pela erradicacdao do trabalho infantil.

Outra area de grande interesse e comprometimento do Tribunal é a
sustentabilidade. Diversas iniciativas que promovem maior
responsabilidade ambiental tém sido implementadas no TRT-15 desde
2015. Esse esforco foi recentemente reconhecido com o 12° lugar entre
as cortes trabalhistas no 8° Balanco de Sustentabilidade do Poder
Judiciario.

O tema da equidade de género, raca e diversidade também recebe
atencao e comprometimento por parte do Tribunal. Desde 2021, a
instituicdo conta com a Politica de Equidade de Género, Raca e
Diversidade, a partir da qual diversas iniciativas foram realizadas.

Além das ac¢des administrativas focadas nos temas abrangidos pelos
principios do Pacto Global, a atividade ordinaria e jurisdicional do
Tribunal é dedicada a defesa dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, a erradicacdao do trabalho infantil, a eliminacao das
discrimina¢des no emprego e a de todas as formas de trabalho forcado

ou compulsorio.




Nesse contexto, considerando o historico de envolvimento do Tribunal e
as ac¢bes mais recentes relacionadas aos Principios do Pacto Global e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030,
apresentamos a seguir algumas das iniciativas mais relevantes
realizadas no periodo de agosto de 2022 a julho de 2024.

O TRT-15 APOIA OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ERRADICAR ) AGABAR EDUCACAD 5 IGUALDADE
APOBREZA “m DEQUALIDADE DEGENERD
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DIREITOS HUMANOS %

1 Respeitar e apoiar a protecao de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente

N Escola Judicial promove curso de Libras para servidores e
terceirizados

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (Ejud15)
realizou em agosto de 2022 o curso hibrido de capacitacdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) para 18 servidores e 22 terceirizados.

Entre os seus principais objetivos, a atividade visou proporcionar aos
alunos capacitacdo para conhecer as diferentes abordagens na
denominacao de surdez, aprendizado sobre os mitos que envolvem a
surdez, a visualidade da lingua, a questdo do espaco e as expressodes
faciais, além de conhecer a importéncia das expressdes faciais e dos sinais
ndao manuais utilizados na Libras.

Assim, a realizacdo do curso de Libras pela Escola € mais que um
atendimento a determinacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) para a
capacitacao de magistrados, servidores e terceirizados.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/escola-judicial-promove-curso-de-libras-para-servidores-e-

terceirizados-0 —IR E



https://trt15.jus.br/noticia/2022/escola-judicial-promove-curso-de-libras-para-servidores-e-terceirizados-0
https://trt15.jus.br/noticia/2022/escola-judicial-promove-curso-de-libras-para-servidores-e-terceirizados-0

Confira abaixo outras trés relevantes acdes na tematica da
acessibilidade capitaneadas pelo TRT-15:

TRT-15 lanca canal on-line de atendimento em Libras para
jurisdicionados surdos.

https://trt15.jus.br ici -15-lanca-canal-line-de-atendimento-em-libras-para-jurisdicionados-surdos

\s

TRT-15 langa Cartilha de Acessibilidade

https:/trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-cartilha-de-acessibilidade

Ejud promove debate sobre inclusao de pessoas com
efici@éncia no mercado de trabalho.

https://trt15.jus.br/node/20731

pedido de demissdo de empregada que nao tinha com quem

Com base em protocolo de género, 5 Camara do TRT-15 anula
>
deixar ofilho

Sem encontrar creche ou alguém para cuidar do filho
recém-nascido, uma auxiliar de operacbes de
Araraquara solicitou ao empregador, um comerciante
de equipamentos odontolégicos, a prorrogacao da
licenca maternidade por alguns dias.

Diante da recusa, pediu demissao, abrindo mdao da estabilidade
gestacional e do emprego. Prontamente aceito, o pedido foi
considerado nulo pelos magistrados da 5* Cadmara do Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regiao.

@


https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-canal-line-de-atendimento-em-libras-para-jurisdicionados-surdos
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-canal-line-de-atendimento-em-libras-para-jurisdicionados-surdos
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-cartilha-de-acessibilidade
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-cartilha-de-acessibilidade
https://trt15.jus.br/node/20731

O acdérdao que reconheceu a nulidade é um dos primeiros a ser incluido ‘
no banco de jurisprudéncia do TRT-15 fundamentado no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica.

"Trata-se de uma situacdo que ha que ser entendida sob uma outra
Otica, a da perspectiva de género por ocasido do julgamento, para
melhor compreender 0 que se passa com a gestante nesse periodo”.
Citando o Protocolo do CNJ, o relator ressaltou que, embora
discrimina¢bes contra gestantes e lactantes sejam vedadas pela
legislacdo trabalhista, muitas mulheres ainda sdo vitimas de padrdes
pensados para o ‘homem médio’, “por estarem inseridas num modelo
de regras e rotinas de trabalho estabelecidas a partir do paradigma

masculino”.
Com o reconhecimento da nulidade do pedido de demissao, foi

determinada a conversao da dispensa para rescisdo imotivada por
iniciativa do empregador. Também ficou definido que a empresa pagara
a empregada indenizacao pelo periodo de cinco meses de estabilidade
pos-parto, além de verbas trabalhistas como saldo de salario, aviso-
prévio indenizado, FGTS acrescido de 40% e as multas previstas nos
artigos 467 e 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/5a-camara-anula-pedido-de-demissao-de-empregada-que-
nao-tinha-com-guem-deixar-o-filho _IR

Confira abaixo outras acdes do TRT-15 relacionadas com o ODS
n° 5 (Igualdade de género).

TST lanca obra coletiva sobre a participacao das
mulheres na JT na terca, 18/10

https://trt15.jus.br/noticia/2022/tst-lanca-obra-coletiva-sobre-participacao-das-mulheres-na-jt-na-terca-1810

\/s

62 Camara reconhece equiparacao salarial de

trabalhadora com base em Protocolo com perspectiva de
género

noticia/2024/6a-camara-reconhece-equiparacao-salarial-de-trabalhadora-com-base-em-
protocolo-com



https://trt15.jus.br/noticia/2022/tst-lanca-obra-coletiva-sobre-participacao-das-mulheres-na-jt-na-terca-1810
https://trt15.jus.br/noticia/2024/6a-camara-reconhece-equiparacao-salarial-de-trabalhadora-com-base-em-protocolo-com
https://trt15.jus.br/noticia/2024/6a-camara-reconhece-equiparacao-salarial-de-trabalhadora-com-base-em-protocolo-com
https://trt15.jus.br/noticia/2024/6a-camara-reconhece-equiparacao-salarial-de-trabalhadora-com-base-em-protocolo-com
https://trt15.jus.br/noticia/2022/5a-camara-anula-pedido-de-demissao-de-empregada-que-nao-tinha-com-quem-deixar-o-filho
https://trt15.jus.br/noticia/2022/5a-camara-anula-pedido-de-demissao-de-empregada-que-nao-tinha-com-quem-deixar-o-filho
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Mulheres do TRT-15 passam a contar com espacos para
dialogos e acolhimento

> Seminario no TRT-15 debate direitos humanos e trabalho decente

Numa iniciativa do Comité do Programa Trabalho Seguro, S ARAD DETEATEE

do Comité de Erradicacao do Trabalho Infantil e Estimulo a i

Aprendizagem e do Comité de Equidade de Género, Etnia /\/
e Diversidade e de Tratamento em relacdo a Pessoa com ‘I'

Deficiéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
em parceria com a Escola Judicial da Corte, promoveu o seminario “Temas
transversais para garantia do direito humano fundamental ao trabalho
decente”.

O seminario abordou questdes relevantes relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), com énfase em Igualdade de Género (ODS 5),
Trabalho Decente e Crescimento Econémico (ODS 8), e Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes (ODS 16). G


https://trt15.jus.br/noticia/2022/mulheres-do-trt-15-passam-contar-com-espacos-para-dialogos-e-acolhimento

Com uma conferéncia de abertura e trés painéis ao longo do dia, o ‘
seminario teve como tematica o trabalho seguro na Era 4.0, sob a 6tica

da prevencao e evolucdao das doencas no ambiente de trabalho; o
direito a protecdo integral e prioritaria de criancas, adolescentes e
jovens na perspectiva do acesso especializado a Justica do Trabalho; e

os desafios do enfrentamento ao trabalho escravo na Amazénia e o
papel da Justica do Trabalho da 8* Regido.

https://trt15.jus.br/noticia/2023/seminario-no-trt-15-debate-direitos-humanos-e-trabalho-
decente —IR

Campanha SOS/RS-15 mobiliza instituicoes em ajuda a
populacao do Rio Grande do Sul

noticia/2024/campanha-sosrs-15-mobiliza-instituicoes-em-ajuda-populacao-do-rio-grande-do-

AR s Jeia de Fernandopolis fomenta parceria entre Prefeitura
EFGATES e Fundacao Casa
https://trt15.jus.br/noticia/2022/jeia-de-fernandopolis-fomenta-parceria-entre-prefeitura-

e-fundacao-casa _IR

(I TRT-15 apoia destinacao parcial do IRPF a Fundos de

DESIGUALDADES . . .
- Direitos das Criancas e Adolescentes

d =) https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-apoia-destinacao-do-irpf-fundos-de-direitos-das-
- criancas-e-adolescentes _IR

« Congresso reune especialistas para debater direitos dos
trabalhadores de aplicativos e saude pés-pandemia, entre outros
temas

https://trt15.jus.br/noticia/2022/congresso-reune-especialistas-para-debater-direitos-dos-
trabalhadores-de-aplicativos-e

e TRT-15 promove agdes regionais na Semana Nacional de
Aprendizagem

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-acoes-regionais-na-semana-nacional-de-
aprendizagem



https://trt15.jus.br/noticia/2024/campanha-sosrs-15-mobiliza-instituicoes-em-ajuda-populacao-do-rio-grande-do-sul
https://trt15.jus.br/noticia/2024/campanha-sosrs-15-mobiliza-instituicoes-em-ajuda-populacao-do-rio-grande-do-sul
https://trt15.jus.br/noticia/2022/jeia-de-fernandopolis-fomenta-parceria-entre-prefeitura-e-fundacao-casa
https://trt15.jus.br/noticia/2022/jeia-de-fernandopolis-fomenta-parceria-entre-prefeitura-e-fundacao-casa
https://trt15.jus.br/noticia/2022/jeia-de-fernandopolis-fomenta-parceria-entre-prefeitura-e-fundacao-casa
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-apoia-destinacao-do-irpf-fundos-de-direitos-das-criancas-e-adolescentes
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-apoia-destinacao-do-irpf-fundos-de-direitos-das-criancas-e-adolescentes
https://trt15.jus.br/noticia/2022/congresso-reune-especialistas-para-debater-direitos-dos-trabalhadores-de-aplicativos-e
https://trt15.jus.br/noticia/2022/congresso-reune-especialistas-para-debater-direitos-dos-trabalhadores-de-aplicativos-e
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-acoes-regionais-na-semana-nacional-de-aprendizagem
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-acoes-regionais-na-semana-nacional-de-aprendizagem

Projeto “Conciliar é Trabalhar de Maos Dadas” é lancado em Ribeirao ‘
Preto

https://trt15.jus.br/noticia/2022/projeto-conciliar-e-trabalhar-de-maos-dadas-e-lancado-em-
ribeirao-preto-0

Com mediagao do TRT-15, Municipio de Alvinlandia e trabalhadores
fecham acordo para pagamento de R$ 2,3 milhdes em precatérios

https://trt15.jus.br/noticia/2022/municipio-de-alvinlandia-e-trabalhadores-fecham-acordo-
de-r-23-milhoes-em-precatorios

Campanha Corregedoria Solidaria no TRT-15 arrecada 2,5 toneladas
de alimentos

https://trt15.jus.br/noticia/2022/campanha-corregedoria-solidaria-no-trt-15-arrecada-25-
toneladas-de-alimentos

Acordo Odebrecht: TRT-15 destina R$ 2,2 milhoes a 25 entidades
assistenciais

https://trt15.jus.br/noticia/2022/acordo-odebrecht-trt-15-destina-r-22-milhoes-25-entidades-
assistenciais

TRT-15 inicia nesta semana com 28 jovens Programa de Aprendizagem
Profissional (ODS 4)

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-inicia-nesta-semana-com-28-jovens-programa-de-
aprendizagem-profissional

11* Camara reconhece responsabilidade de empresa pela morte de

mestre de obras brasileiro infectado por malaria na Republica do

Congo
https://trt15.jus.br/noticia/2022/11a-camara-reconhece-responsabilidade-de-empresa-pela-
morte-de-mestre-de-obras

» VPJ leva projeto “Conciliar é Trabalhar de Maos Dadas” para

Aracatuba

https://trt15.jus.br/noticia/2022/vpj-leva-projeto-conciliar-e-trabalhar-de-maos-dadas-para-
aracatuba

 TRT-15 promove palestras e campanhas sobre o Dia
Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-palestras-e-campanhas-
sobre—o—dia—nacional—de—seg‘%"lgca—e—saude—nas

TRT-15 recebe pela primeira vez visita de estudantes com transtorno
do espectro autista

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-recebe-pela-primeira-vez-visita-de-estudantes-com-
transtorno-do-espectro

O
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e TRT-15 divulga campanha de arrecadacao de livros para criancgas e ‘
jovens em vulnerabilidade

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-divulga-campanha-de-arrecadacao-de-livros-para-
criancas-e-jovens-

em#:.~:text=jovens%20em%20vulnerabilidade-, TRT%2D15%20divulga%20campanha%20de%20
arrecada%C3%A7%C3%A30%20de%20livros%20para%20crian%C3%A7as,uma%20crian%C3%A
7a%2C%20doando%20livros%22

» TRT-15 promove oficinas e palestras sobre felicidade, saude e
educacao financeira na semana do servidor

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-oficinas-e-palestras-sobre-felicidade-saude-
e-educacao-financeira-na

e TRT-15 participa da XVIIl Semana Nacional da Conciliacao do CNJ entre
7e11/11

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-participa-da-xvii-semana-nacional-da-conciliacao-do-
cnj-entre-7-e-1111

* Direitos humanos e pro_tegéo integral de criancgas e adolescentes é
tema de seminario na Ejud-15

https://trt15.jus.br/noticia/2022/direitos-humanos-e-protecao-integral-de-criancas-e-
adolescentes-e-tema-de-seminario-na

e Saude, Vida e Trabalho na Justica 4.0 é tema do encontro anual de
magistradas e magistrados do TRT-15

https://trt15.jus.br/noticia/2022/saude-vida-e-trabalho-na-justica-40-e-tema-do-encontro-
anual-de-magistradas-e

oo ¢ TRT-15 homologa R$ 70 milhdes na XVII Semana
NG Nacional da Conciliacao do CNJ
‘I' https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-homologa-r-70-milhoes-na-xvii-
semana-nacional-da-conciliacao-do-cnj

Como se V&, o numero de a¢des aqui listadas ndo é exaustivo, mas serve
para elucidar, de forma exemplificativa, algumas das relevantes
iniciativas do Tribunal na tematica dos direitos humanos.

No ultimo biénio, o TRT-15 fez avancos significativos nessa seara, com
destaque para a acessibilidade e a promoc¢do da igualdade de género.
Iniciativas foram implementadas para garantir um ambiente mais
inclusivo para pessoas com deficiéncia e politicas de igualdade de
género foram reforcadas para assegurar equidade e justica no ambiente

de trabalho.
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DIREITOS HUMANOS

9 Assegurar a hao participacao da empresa em
violacoes dos direitos humanos

> Com transmissao ao vivo, palestra debate o assédio sexual e as
violéncias no mundo do trabalho

Programa Escola ao Vivo 31 ] ;
TREISRERD
A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido convida para a

Palestra
“ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS VIOLENCIAS
NO MUNDO DO TRABALHO”

23 de setembro de 2022 - 10h as 12h - canal EJUD15 no YouTube
Publico-alvo Carga horaria
Magistradas(os), servidoras(es), estagiarias(os 2 (duas) horas-aula
PRT15, EMIT e publico &

Palestrantes

Presidente da Mesa
L
Jacqueline Valadares da Silva @'

Delegada da Policia Civil de Sao Paulo IUE_

| Lorival Ferreira dos Santos
Desembargador do TRT15

Mediadora

Mayra Cotta Cardozo de Souza
Advogada especializada em género

Patricia Maeda
gl Juiza do Trabalho do TRT15

https://trt15.jus.br/noticia/2022/palestra-debate-assedio-sexual-no-mundo-do-trabalho-10h-

desta-sexta-239 s¥
W
» Dona da obra é condenada a pagar indenizagao por danos morais a

trabalhador autonomo acidentado
https://trt15.jus.br/noticia/2022/dona-da-obra-e-condenada-pagar-indenizacao-por-danos-

morais-trabalhador-autonomo
e 77 Camara condena agropecuaria por assédio moral contra operador

de maquinas
https://trt15.jus.br/noticia/2022/7a-camara-condena-agropecuaria-por-assedio-moral-

contra-operador-de-maquinas
» Trabalhadora sera indenizada por importunagées sexuais e

ameacas de supervisor
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trabalhadora-sera-indenizada-por-importunacoes-sexuais-

e-ameacas-de-supervisor
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* 10° Camara do TRT-15 condena supermercado por discriminagao de
trabalhador egresso do sistema prisional
https://trt15.jus.br/noticia/2022/10a-camara-do-trt-15-condena-supermercado-por-
discriminacao-de-trabalhador-egresso-do

e 7% Camara condena agropecuaria por assédio moral contra operador
de maquinas

https://trt15.jus.br/noticia/2022/7a-camara-condena-agropecuaria-por-assedio-moral-
contra-operador-de-maquinas

e TRT-15 condena empresa por assédio sexual contra trabalhadora

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-condena-empresa-por-assedio-sexual-contra-
trabalhadora

e TST homologa acordo de R$ 520 mil e destina valor a a¢ées do Projeto
Awdre para a infancia e juventude
https://trt15.jus.br/noticia/2023/tst-homologa-acordo-de-r-520-mil-e-destina-valor-acoes-do-
projeto-awure-para-infancia

e Descumprimento da reserva de cota de aprendizagem condena BB a
danos morais coletivos
https://trt15.jus.br/noticia/2024/descumprimento-da-reserva-de-cota-de-aprendizagem-

condena-bb-danos-morais-
coletivos#:~:text=A%2011%C2%AA%20C%C3%A2mara%20do%20Tribunal,de%20aprendizag

em%20prevista%20pelo%20art

e TRT-15 divulga protocolo de protecao as vitimas de violéncia
doméstica
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-divulga-protocolo-de-protecao-vitimas-de-violencia-
domestica

» Estado de Sao Paulo é condenado por fomentar trabalho infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2024/estado-de-sao-paulo-e-condenado-por-fomentar-trabalho-
infantil
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https://trt15.jus.br/noticia/2024/descumprimento-da-reserva-de-cota-de-aprendizagem-condena-bb-danos-morais-coletivos#:~:text=A%2011%C2%AA%20C%C3%A2mara%20do%20Tribunal,de%20aprendizagem%20prevista%20pelo%20art
https://trt15.jus.br/noticia/2024/descumprimento-da-reserva-de-cota-de-aprendizagem-condena-bb-danos-morais-coletivos#:~:text=A%2011%C2%AA%20C%C3%A2mara%20do%20Tribunal,de%20aprendizagem%20prevista%20pelo%20art
https://trt15.jus.br/noticia/2024/descumprimento-da-reserva-de-cota-de-aprendizagem-condena-bb-danos-morais-coletivos#:~:text=A%2011%C2%AA%20C%C3%A2mara%20do%20Tribunal,de%20aprendizagem%20prevista%20pelo%20art
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-divulga-protocolo-de-protecao-vitimas-de-violencia-domestica
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-divulga-protocolo-de-protecao-vitimas-de-violencia-domestica
https://trt15.jus.br/noticia/2024/estado-de-sao-paulo-e-condenado-por-fomentar-trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/noticia/2024/estado-de-sao-paulo-e-condenado-por-fomentar-trabalho-infantil

P Seminario aborda o combate as discriminagdes por meio de
praticas e linguagem inclusivas

Realizagdo A Escola Judicial e o0 Subcomité de Equidade e Combate 3
- Discriminagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

ﬁ- A u":l}- 15 Regido CONVIDAM para o Seminario Trabalho, Justica e
e TSN = Inclusdo, evento hibrido e gratuito, com o tema

“NAO AS DISCRIMINACOES:
PRATICA E LINGUAGEM INCLUSIVAS”

10 de maio de 2024
10h as 16h30

https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-nesta-sexta-feira-aborda-o-combate-
discriminacoes-por-meio-de-praticas-e ¥

O TRT-15 ndo apenas incentiva a promoc¢ao dos direitos humanos, mas
também combate vigorosamente suas violacdes. Por isso, acdes de
combate ao trabalho infantil e escravo, ao racismo, ao assédio e ao
abuso sexual sdao uma preocupac¢do constante da nossa instituicao.
Essas iniciativas refletem o compromisso em garantir um ambiente de
trabalho justo, seguro e respeitoso para todas as pessoas.
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DIREITOS DO TRABALHO

3 A oiar a liberdade de associagao e o reconhecimento
efetivo do direito a hegociagao coletiva

> Acordo na VPJ da 152 encerra greve de motoristas de transporte
publico de Sorocaba

https://trt15.jus.br/noticia/2023/acordo-na-vpj-da-15a-encerra-greve-de-motoristas-de-
transporte-publico-de-sorocaba

N

N

e STF reconhece tese da SDC do TRT-15 sobre necessidade de
negociacao coletiva para a dispensa em massa de trabalhadores

https://trt15.jus.br/noticia/2022/stf-reconhece-tese-da-sdc-do-trt-15-sobre-necessidade-de-
negociacao-coletiva-para

e VPJ promove acordos em conflitos coletivos envolvendo
empregadores e trabalhadores de Campinas, Aguai, Mogi Guacu e
Mogi Mirim

https://trt15.jus.br/noticia/2023/vpj-promove-acordos-em-conflitos-coletivos-envolvendo-
empregadores-e-trabalhadores-de

» Desembargadora Tereza Asta palestra no Piaui sobre direito coletivo
de trabalho

https://trt15.jus.br/noticia/2022/desembargadora-tereza-asta-palestra-no-piaui-sobre-
direito-coletivo-de-trabalho

®
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e Acordo coletivo nao pode reduzir pausa de empregado para ‘
alimentacao e descanso
https://trt15.jus.br/noticia/2023/acordo-coletivo-nao-pode-reduzir-pausa-de-empregado-para-
alimentacao-e-descanso

e MRV e Sinticom chegam a um acordo no TRT-15

https://trt15.jus.br/noticia/2024/mrv-e-sinticom-chegam-um-acordo-no-trt-15

e Acordo na SDC encerra impasse entre trabalhadores de empresa
fabricante de bombas automotivas e industriais em Itatiba

https://trt15.jus.br/noticia/2024/acordo-na-sdc-encerra-impasse-entre-trabalhadores-de-
empresa-fabricante-de-bombas

» Acordo de R$ 22 milhdes firmado no Cejusc de 2° Grau do TRT-15
beneficia 263 trabalhadores da Embraer

https://trt15.jus.br/noticia/2023/acordo-de-r-22-milhoes-firmado-no-cejusc-de-20-grau-do-
trt-15-beneficia-263

e TRT-15 concede liminar contra Convencao Coletiva que excluiu os
profissionais da area de vigilancia da base de calculo da cota de
aprendizes e de PCDs

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-concede-liminar-contra-convencao-coletiva-que-
excluiu-os-profissionais-da-area

O TRT-15 esta fortemente engajado com o Principio 3 do Pacto Global,
gue preconiza o apoio a liberdade de associacdo e ao reconhecimento
efetivo do direito a negociacdo coletiva. Esta dedicacdo reflete-se em
suas politicas e praticas institucionais, que visam promover um
ambiente de trabalho onde os direitos dos trabalhadores sao
respeitados e valorizados, assegurando assim um dialogo constante e
construtivo entre empregadores e empregados.
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Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio

N Inaugurado centro profissionalizante construido com recursos
de danos morais por trabalho infantil e analogo ao escravo

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 5% e da 15% Regides inauguraram
em setembro de 2022 o primeiro Centro de Formacao Profissional de
Aracatu, municipio baiano com cerca de 15 mil habitantes. Realizadas
em parceria com a Prefeitura local, a reforma do prédio e a aquisicdo
dos equipamentos para a instituicdo de ensino foram custeadas com
indenizacdo de R$ 360 mil pagos em acordo firmado por um cafeicultor
de Pedregulho (SP). Ele foi flagrado em junho do ano passado com 56
trabalhadores em condi¢bes analogas a escraviddao em sua fazenda, 13
deles adolescentes. Todos foram aliciados em Aracatu.

15



O Cefopa ofertara cursos de manicure, barbeiro, culinaria, estética e
massoterapia para adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade. Os
jovens resgatados terdo prioridade nas matriculas. O Senac forneceu
gratuitamente cursos de formacdo de qualificadores e ficara
responsavel pela primeira turma do espaco. Para viabilizar a
inauguracdo, equipes do TRT-15 (Campinas) e do TRT-5 (Bahia)
trabalharam em cooperacdo desde o ajuizamento da acdo proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT-15).

"Pelo fato de haver criancas e adolescentes entre os aliciados, nossa
equipe do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Franca se
envolveu diretamente na busca de uma solucdao capaz de reparar os
danos individuais e coletivos, sempre em conjunto com a Vara do
Trabalho de Brumado, na Bahia, que tem jurisdicdo sobre Aracatu”,
destacou durante a inauguracao a coordenadora do Jeia de Franca, juiza
Eliana dos Santos Alves Nogueira.

A presidente do TRT-5 afirmou que a cooperacdao entre o TRT da Bahia e
o TRT-15 foi fundamental para a criagdo do centro. "Foi muito
importante que os valores fossem destinados em acdo na localidade de
onde os adolescentes vieram, como forma de coibir a perpetuacao do
trabalho analogo ao escravo".

https://trt15.jus.br/noticia/2022/inaugurado-centro-profissionalizante-construido-com-indenizacao-
por-danos-morais-de \

N

* Justica do Trabalho reforca alerta para o combate ao trabalho
escravo contemporaneo

https://tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-refor%C3%A7a-alerta-para-o-combate-ao-
trabalho-escravo-contempor%C3%A2neo

* Painel aborda faces do escravismo histérico e contemporaneo

https://trt15.jus.br/noticia/2022/painel-aborda-faces-do-escravismo-historico-e-
contemporaneo

* Trabalho escravo contemporaneo: um drama a ser vencido

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trabalho-escravo-contemporaneo-um-drama-ser-vencido

¢ Seminario debate trabalho escravo e os mecanismos de combate

https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-debate-trabalho-escravo-e-os-mecanismos-de-

combate
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e Empresa é condenada a indenizar trabalhadora assediada com
ociosidade forcada durante o expediente

https://trt15.jus.br/noticia/2022/empresa-e-condenada-indenizar-trabalhadora-assediada-
com-ociosidade-forcada-durante-o

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (TRT-15) esta firmemente
engajado na luta contra todas as formas de trabalho forcado ou
compulsério. Com acdes concretas e programas de conscientiza¢do, o
Regional busca erradicar essas praticas promovendo um ambiente de
trabalho justo e digno. O tribunal reforca seu compromisso com os
direitos humanos e a dignidade dos trabalhadores, atuando de maneira
proativa para identificar, combater e prevenir qualquer forma de
exploracao laboral.


https://trt15.jus.br/noticia/2022/empresa-e-condenada-indenizar-trabalhadora-assediada-com-ociosidade-forcada-durante-o
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DIREITOS DO TRABALHO

Abolir todas as formas de trabalho infantil da sua
cadeia produtiva

N TRT-15, MPT e Santuario Nacional alertam para aimportanciada
erradicagao do trabalho infantil
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L“éé’é‘.ﬂé’..‘%ﬁ“‘"‘“ Pelo sétimo ano consecutivo, o Tribunal Regional do
ECONOMICO Trabalho da 15 Regido, o Ministério Publico do

/\/" Trabalho em Campinas e o Santuario Nacional de

Aparecida promoveram uma campanha para
conscientizar os fiéis catolicos sobre os maleficios do
trabalho infantil e a necessidade urgente de erradicacdo. Como parte
das atividades, o vice-presidente judicial do TRT-15 procedeu a leitura
da 7° Carta de Aparecida Contra o Trabalho Infantil em cerimdénia de
consagracao a Nossa Senhora Aparecida. A iniciativa conta também
com a parceria do Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI).
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O documento é uma exortacdo a justica pela abolicdo do trabalho
infantil, pelo acesso a educacado e pela protecdo integral e prioritaria de
criancas e adolescentes. “Toda crianc¢a, independentemente de sua
condicdo econdmica, social, da cor da sua pele, do lugar onde vive,
precisa ter seu direito inalienavel de ter uma inféncia feliz, sendo
preservada contra todo tipo de violéncia e crueldade”, diz a carta.

A carta reproduz o grave alerta do Fundo das Nac¢des Unidas para a
Infancia (UNICEF) de que ha aproximadamente 2 milhdes de criancas e
jovens de 11 a 19 anos em situacdo de evasao escolar no Brasil,
segundo levantamento de setembro de 2022, reforcando como causas
dessa mazela social o trabalho infantil e as dificuldades de
aprendizagem.

Durante as missas em que foram feitas as leituras da “Carta de
Aparecida”, os fiéis receberam cataventos de cinco pontas, compostas
de cinco cores, representativas dos cinco continentes, que sao um forte
simbolo do combate ao trabalho infantil em todo o mundo.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-mpt-e-santuario-alertam-para-importancia-da-erradicacao-
do-trabalho-infantil IR

« Campanha nacional convoca a sociedade a lutar contra o trabalho
infantil
https://trt15.jus.br/noticia/2023/campanha-nacional-convoca-sociedade-lutar-contra-o-
trabalho-infantil

» Painel do Congresso aponta aprendizagem social como forma de
eliminacao do trabalho infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2022/painel-do-congresso-aponta-aprendizagem-como-forma-de-
eliminacao-do-trabalho-infantil

 Série de lives abre preparativos para o seminario do Programa de
Combate ao Infantil da Justica do Trabalho

https://trt15.jus.br/noticia/2022/serie-de-lives-abre-preparativos-para-o-seminario-do-
programa-de-combate-ao-trabalho

e Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil é celebrado com
seminario no TRT-15

https://trt15.jus.br/noticia/2024/dia-mundial-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-celebrado-
com-seminario-no-trt-15
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e Em nova acgao, TRT-15, MPT e Santuario de Aparecida conscientizam ‘
sobre o combate ao trabalho infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-mpt-e-santuario-conscientizam-sobre-o-combate-ao-
trabalho-infantil

e Campanha intensifica alerta para riscos do trabalho infantil durante
as férias escolares

https://trt15.jus.br/noticia/2023/campanha-intensifica-alerta-para-riscos-do-trabalho-
infantil-durante-ferias-escolares

e TRT-15 promove em Ribeirao Preto o VIl Seminario pela Erradicacao
do Trabalho Infantil “Vidas e vozes silenciadas”

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-em-ribeirao-preto-o-vii-seminario-pela-
erradicacao-do-trabalho-infantil

» TRT-15 e Santuario Nacional divulgam a Carta de Aparecida contra o
abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-santuario-nacional-divulgam-carta-de-aparecida-
contra-o-abuso-e-exploracao

. Camplanha lanca olhar para a invisibilidade do trabalho infantil no
Brasi

https://trt15.jus.br/noticia/2024/campanha-lanca-olhar-para-invisibilidade-do-trabalho-
infantil-no-brasil

» Desembargador José Otavio faz a leitura da Carta de Aparecida pela
erradicacao do trabalho infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2024/desembargador-jose-otavio-faz-leitura-da-carta-de-
aparecida-pela-erradicacao-do

e V Caminhada em Presidente Prudente: “Nao leve na brincadeira.
Trabalho infantil é ilegal”

https://trt15.jus.br/noticia/2024/v-caminhada-em-presidente-prudente-nao-leve-na-
brincadeira-trabalho-infantil-e-ilegal

O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (TRT-15) promove
constantemente campanhas de conscientizacdao sobre os maleficios do
trabalho infantil e a necessidade urgente de sua erradicacao. Essas
iniciativas buscam educar e sensibilizar a sociedade sobre os impactos
negativos que o trabalho infantil causa no desenvolvimento fisico,
emocional e educacional das criancas. O TRT-15 reafirma seu
compromisso em proteger os direitos das criancas e adolescentes,
incentivando a denuncia e o combate a essa pratica prejudicial.
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DIREITOS DO TRABALHO %

Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de
discriminacao no emprego

> 62 Camara do TRT-15 condena produtora de aluminio por
racismo contra soldador

A 6% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido condenou uma produtora de aluminio em R$ 60
mil por racismo praticado contra soldador. O relator
evidenciou que a conduta do superior hierarquico do { -— }
trabalhador revelou-se reprovavel a ponto de poder, a
primeira vista, ser subsumida a tipicidade como injuria
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racial, ou mesmo ser enquadrada como crime de racismo. O trabalhador
também teve reconhecido acumulo de funcdo, posto que, segundo o
processo, praticava as funcdes de soldador e mecanico de manutencao.

Conforme informacdes processuais, "o recorrente estado de saude e a
apresentacdo de atestados médicos conduzia a tratamento jocoso por
parte do seu supervisor, geralmente fazendo ilacbes sobre a condi¢cdao
racial do autor”.

Provas apresentadas evidenciam pelo menos dois epis6dios em que o
superior hierarquico se referiu a condi¢do cultural e racial da negritude do
trabalhador como um elemento vexaminoso, relacionando o estado clinico
do soldador e sua sintomatologia com “o mito da virilidade e resiliéncia
dos afrodescendentes e, a0 mesmo tempo, a voca¢do para se submeter a
posicdes subalternas e ao trabalho servil e forcado.” A empresa, por seu
turno, nega os fatos.

O colegiado pontuou que as provas processuais demonstraram que o
empregado foi vitima de tratamento rude por parte do superior
hierdrquico. “Ambas as testemunhas ouvidas a rogo do autor afirmaram
que ele era tratado, frequentemente, de forma desrespeitosa e
humilhante, na frente dos colegas, em razdao da da apresentacdo de
atestados médicos, com conotacdo racial”, ressaltaram os magistrados.
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Ainda, sobre a prova testemunhal, foram enfaticos em dizer que
"depoimentos esclarecedores e coerentes, com riqueza de detalhes,
sendo, pois, suficiente para a comprovacdao do fato constitutivo do
direito.”

O relator do acérdao apontou que nos “tempos de desmedidos
esfor¢cos” para combater o racismo e discriminac¢do racial, o que “vem
estampado na propria Constituicdo Federal como fundamento da
nossa Republica Federativa e principio regente de nossas relacdes
internacionais”, inclusive em ambito internacional, como a Convencao
Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo
Racial, e destacou que “a a¢do aqui verificada ndao poderia ser
indulgenciada nesta seara.” Por fim, enfatizou que “a empresa, que
tinha o dever de zelar pelo meio ambiente de trabalho dos seus
empregados, acabou sendo, para além de negligente, protagonista da
violacao a dignidade pessoal da vitima.”

https://trt15.jus.br/noticia/2022/6a-camara-do-trt-15-condena-produtora-de-aluminio-por-racismo-
contra-soldador _IR

e 92 Camara condena empresa por discriminacao racial

https://trt15.jus.br/noticia/2024/9a-camara-condena-empresa-por-discriminacao-racial

e Escola é condenada por discriminacgao racial e de género

https://trt15.jus.br/noticia/2024/escola-e-condenada-por-discriminacao-racial-e-de-genero

* Inclusao do afrodescendente ao trabalho decente e erradicagao do
trabalho infantil sdo tema de seminario promovido pelo TRT-15 e
UniSALESIANO

https://trt15.jus.br/noticia/2024/inclusao-do-afrodescendente-ao-trabalho-decente-e-
erradicacao-do-trabalho-infantil-sao

e Seminario do TRT-15 debate discriminacgao e inclusao

https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-do-trt-15-debate-discriminacao-e-inclusao
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e Seminario no Dia do Orgulho LGBTQIA+ debate direitos humanos e ‘
diversidade sexual

https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-no-dia-do-orgulho-lgbtgia-debate-direitos-
humanos-e-diversidade-sexual

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao (TRT-15) contribui
significativamente para a consecuc¢do do Principio 6 do Pacto Global da
ONU ao promover e estimular praticas que visam eliminar qualquer tipo
de discriminacdo no emprego. Por meio de politicas inclusivas,
programas de conscientizacdo e a¢des afirmativas, a Instituicdo busca
garantir um ambiente de trabalho justo e igualitario, onde todos os
individuos, independentemente de género, raca, orientacao sexual ou
qualquer outra caracteristica, tenham as mesmas oportunidades de
desenvolvimento e progressao profissional.
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PROTEQAO AMBIENTAL

7 Assumir praticas que adotem uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais

8 Desenvolver iniciativas e praticas para promover
maior responsabilidade ambiental

9 Incentivar o desenvolvimento e difusao de
tecnologias ambientalmente responsaveis

N Ministério do Meio Ambiente concede ao TRT-15 selode
reconhecimento pela promogao de praticas sustentaveis

O Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regido recebeu no més de julho
de 2022 um novo reconhecimento publico pela promocdo de praticas de
sustentabilidade socioambiental. Pela adesdao a Agenda Ambiental na
Administracdao Publica e pelo completo preenchimento do Sistema de
Monitoramento Socioambiental (Ressoa), o Tribunal foi contemplado
com o selo A3P pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA). @



“A oferta de servicos publicos de qualidade passa necessariamente
pela adoc¢do de praticas que equilibrem os pilares econémico, social e
ambiental. O selo A3P é um reconhecimento de que estamos
engajados e trilhando o caminho certo rumo a consecucdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, destaca a presidente do
TRT-15, desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla.

A Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P) é um programa do
MMA que tem a finalidade de estimular os érgaos publicos federais,
estaduais e municipais e os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario a
implementarem praticas de sustentabilidade. A adesao demonstra a
preocupacdo do ente publico com a eficiéncia da atividade publica e
com a preservacdo do meio ambiente.

Com o recebimento do selo, o MMA acompanhara pelos préximos
cinco anos as acdes implementadas pelo TRT-15 para promover a
sustentabilidade socioambiental. Também sera prestado
assessoramento técnico para o atingimento dos objetivos pactuados
em um plano de trabalho.

“Nossas equipes de magistrados e servidores tém fortalecido
cotidianamente a cultura de responsabilidade socioambiental em
unidades administrativas e judicidrias”, destaca o presidente da
Comissao Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente,
desembargador Edmundo Fraga Lopes. O magistrado ressalta que,
alinhado ao que preconiza a A3P, o TRT-15 vem trabalhando em eixos
tematicos prioritarios, entre eles o uso racional dos recursos, gestao
adequada dos residuos, qualidade de vida no ambiente de trabalho,
compras publicas e construcdes sustentaveis e capacitacdo de equipes.

Em 2014, o TRT-15 foi o primeiro tribunal trabalhista do pais a se
tornar signatario do Pacto Global. Promovida pelas Na¢bes Unidas, a
iniciativa estimula empresas e instituicdes publicas a alinharem suas
estratégias e opera¢des aos Dez Principios Universais nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrup¢do. De
acordo com a ONU, trata-se da maior iniciativa de sustentabilidade
corporativa do mundo, com mais de 16 mil participantes, distribuidos
por 160 paises.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/ministerio-do-meio-ambiente-concede-ao-trt-15-selo-por-

promocao-de-praticas _IR
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TRT-15 inaugura usina de energia fotovoltaica na VT de Sao
Joao da Boa Vista

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-inaugura-usina-de-energia-fotovoltaica-na-vt-
de-sao-joao-da-boa-vista

Doacao de 64,8 toneladas de papel pelo TRT-15 rende quase
R$ 59 mil para coletores cooperados

https://trt15.jus.br/noticia/2022/doacao-de-648-toneladas-de-papel-pelo-trt-15-rende-
quase-r-59-mil-para-coletores

Plantio de arvores reforila compromisso socioambiental do
TRT-15 com os ODS da ONU

https://trt15.jus.br/noticia/2022/plantio-de-arvores-reforca-compromisso-
socioambiental-do-trt-15-com-0s-ods-da-onu

TRT-15 apresenta o Relatdrio de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel - PLS e o Relatério de Acessibilidade e
Inclusao

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-atualiza-carta-de-servicos-ao-cidadao

Reciclagem e sustentabilidade sao tema de palestra na Escola
ao Vivo

https://trt15.jus.br/noticia/2023/reciclagem-e-sustentabilidade-sao-tema-de-palestra-
na-escola-ao-vivo-nesta-quarta

TRT-15 promove acao de sensibilizacao para a preservacao
do meio ambiente

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-promove-acao-de-sensibilizacao-para-
preservacao-do-meio-ambiente-0

Com diminuicao expressiva, TRT-15 divulga relatério de
emissoes de gases de efeito estufa

https://trt15.jus.br/noticia/2023/com-diminuicao-expressiva-trt-15-divulga-relatorio-de-
emissoes-de-gases-de-efeito

TRT-15 e magistrados de Ribeirao preto se engajam no
compromisso com o meio ambiente e na preservacao da
biodiversidade

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-e-magistrados-de-ribeirao-preto-se-engajam-no-
COMPromisso-com-o-meio-ambiente-e

Em nova acao, TRT-15, MPT e Santuario de Aparecida
conscientizam sobre o combate ao trabalho infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-mpt-e-santuario-conscientizam-sobre-o-combate-
ao-trabalho-infantil
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e TRT-15 amplia praticas sustentaveis e reduz uso de papel e copo

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-amplia-praticas-sustentaveis-e-reduz-uso-de-papel-e-
copo

e Gestao de residuos é tema de palestra na Ejud-15

https://trt15.jus.br/noticia/2024/gestao-de-residuos-e-tema-de-palestra-na-ejud-15-na-sexta-
175

O Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regiao (TRT-15) reafirma seu
compromisso com a protecdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel, por meio de iniciativas internas e externas, como a
implementacdo de praticas sustentaveis, a promocdo da
conscientizacdo ambiental e a adocao de politicas que visam a
preservacdo do meio ambiente.
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CONTRA A CORRUPCAO

o) Combater a corrupc;ao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e suborno

* TRT-15 alerta sobre tentativas de golpes envolvendo o pagamento
de precatdrios

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-alerta-sobre-tentativas-de-golpes-envolvendo-o-
pagamento-de-precatorios

. goré‘egedorla Regional do TRT-15 recebe o Prémio Corregedoria Etica
o CNJ

https://trt15.jus.br/noticia/2023/corregedoria-regional-do-trt-15-recebe-o-premio-
corregedoria-etica-do-cnj

O TRT-15 instituiu, em 24 de maio de 2024, o Plano de Integridade,
cujo objetivo € aumentar a seguranca da alta administracdao em
relacdo a lisura dos atos de gestdao praticados; ampliar a
transparéncia dos atos de gestdo; reduzir a suscetibilidade a
fraude e a corrupc¢do e perceber o ambiente organizacional como
ético e integro.

estrategica PIano%ZOde%ZOInte ridade%20TRT15%20-%202024 compressed.pdf ‘

A Corte Trabalhista esta firmemente comprometida no combate a
corrup¢do em todas as suas formas, destacando-se o recém-
implementado Plano de Integridade. Esse plano, aliado ao ja
estabelecido Codigo de Etica, constitui uma ferramenta essencial para
fomentar uma cultura organizacional ética, transparente e responsavel,
reforcando o compromisso do Regional com a prevencdo de fraudes e a
promocdo da ética publica.
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