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APRESENTACAO

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
também conhecidos como Objetivos Globais, sao um
conjunto de 17 objetivos integrados e inter-relacionados
para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que a
humanidade possa desfrutar de paz e de prosperidade até
2030.

E dever do Estado como um todo, incluindo o Poder
Judiciario, estimular um ambiente inclusivo a fim de
promover uma sociedade mais justa, garantindo o direito da
populacao com deficiéncia a plena participacao social, por
meio da eliminacao das mais diversas barreiras presentes no
ambiente fisico e social.

Para cumprir esse desiderato, o Conselho Nacional de Justica
- CNJ - publicou, em 16 de junho de 2021, a Resolucao n° 401,
que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, alem
de regulamentar o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao nos Tribunais e conselhos de
Justica. Preceitua-se, nesta Resolucao, que os oOrgaos da
Justica devem garantir para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida quantas adaptacdes ou tecnologias
assistivas sejam necessarias para assegurar acessibilidade
plena a espacos, informacdes e servicos, além de coibir
qualquer forma de discriminacao por motivo de deficiéncia.
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O normativo estabelece, também, os indicadores que farao
parte do Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario,
na forma do seu anexo, voltados ao acompanhamento da
evolucao do desempenho dos tribunais em cinco diferentes
perspectivas de acessibilidade, sendo elas: a gestao de
acessibilidade e inclusao; a acessibilidade em servicos; a
acessibilidade comunicacional; a acessibilidade tecnoldgica;
e a acessibilidade arquitetdnica e urbanistica.

Durante o ano de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao promoveu uma série de iniciativas voltadas para
a capacitacao e sensibilizacao sobre a inclusao de pessoas
com deficiéncia. Além disso, foram realizadas acdes para a
implementacao de acessibilidade em suas instalacdes. Essas
atividades contaram com o apoio do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao do Tribunal e englobaram
melhorias na acessibilidade comunicacional, campanhas de
sensibilizacao e outras acoes afins.

Assim, apresenta-se, neste Relatdrio, tais praticas e também
os indicadores constantes do Anexo da mencionada
Resolugcao, os quais servirao de base para orientar o
planejamento, a implementacao e o monitoramento das
acoes que visam o cumprimento da norma nos proximos
anos.
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QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE MAGISTRADAS(OS), SERVIDORAS(ES),
ESTAGIARIAS(OS) E COLABORADORAS(ES) COM
DEFICIENCIA DO TRT-15 EM 2023:

Descricao Quantidade
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ACOES REALIZADAS

Acessibilidade em Servicos

BALCAO VISUAL

O Balcao Visual é um canal de atendimento remoto em
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, projetado para facilitar o
acesso dos jurisdicionados surdos a informacdes sobre os
trAmites, atos ou fases processuais. E conduzido por servidores
do Regional, com o objetivo de assegurar total acessibilidade a
Justica do Trabalho. O propdsito é eliminar qualquer tipo de
obstaculo, especialmente a barreira linguistica, que possa
dificultar ou impedir que o jurisdicionado exerca seus direitos
de cidadao em condi¢des iguais as de qualquer outra pessoa.

BALCAOVISUAL

TRT-15

Hordrio: das 12h as 18h

Atendimento On-line ou Presencial
com tradugdo remota em Libras

https://meet.google.com/gca-egf
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Prémio "Justica do Trabalho Sustentavel"

Urn mundo mais sustentavel
estd em nossas Maos.

De 28/1 a 1912
Anchitde YSEO

31 ST

Tribunal R

https://trt15.jus.br/noticia/2023/balcao-visual-do-trt-15-vence-primeiro-premio-da-justica-do-trabalho-sustentavel-0

O TRT-15 alcancou posicao de destaque na categoria "social"
na primeira edicao do Prémio "Justica do Trabalho
Sustentavel". O reconhecimento do Projeto “Balcao Visual” foi
concedido pelo Comité GCestor da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho
(PNRSJT), em conjunto com o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

A entrega do prémio ocorreu durante o 8° Encontro Nacional
de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, sediado em
Belém, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
(PA), em 28 de novembro.
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Curso de capacitacao para atendimento em Libras

O TRT-15 demonstrou seu compromisso com a inclusao
e acessibilidade ao promover o curso de capacitagao
para atendimento no Balcao Visual. Realizado em
marco de 2023, a capacitacao consistiu em quatro
encontros virtuais, durante os quais foram abordados
diversos temas importantes para garantir um
atendimento eficaz aos jurisdicionados surdos.

Os encontros foram projetados para proporcionar uma
compreensao abrangente da ferramenta acessivel, além
de focar na postura e nas acdes dos atendentes a fim de
criar um ambiente acolhedor e eficiente para os
usuarios da Lingua de Sinais Brasileira, garantindo que
suas necessidades fossem atendidas de forma
adequada e respeitosa.
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Palestra "A Inclusao de pessoas com deficiéncia na
jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho e na negociacao
coletiva”

No dia 16 de junho de 2023, o Regional promoveu uma
palestra, que foi conduzida pelo Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Claudio Mascarenhas
Brandao, no auditdrio da Escola Judicial 15 (EJUD 15). O
tema discutido foi a "Inclusao das pessoas com
deficiéncia na jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho e
na negociacao coletiva".

O evento foi altamente significativo, pois abordou a
inclusao das pessoas com deficiéncia nos Tribunais do
Trabalho e na negociacao coletiva a fim de promover
uma sociedade mais justa e igualitaria, garantindo
direitos fundamentais e oportunidades para todos os
cidadaos.
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Visita de jovens e adultos com TEA

Sete alunos do Instituto SER, acompanhados por
professores, visitaram o Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regidao. Recebidos pelo vice-diretor da Escola Judicial
e outros membros do tribunal, os estudantes, que tém
transtorno do espectro autista e sindromes associadas,
foram conduzidos por varias areas do tribunal.

Os alunos também ouviram o testemunho inspirador de
um servidor diagnhosticado com transtorno do espectro
autista. A visita incluiu uma sessao de julgamento e uma
passagem pelo Centro de Memoaria, Arquivo e Cultura do
Tribunal, encerrando com um lanche e uma foto em
frente a sede do TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-recebe-visita-de-estudantes-com-transtorno-do-espectro-autista
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Oficina “Envelhecer e Rememorar”

A Coordenadoria de Gestao Documental do Centro de
Memoria, Arquivo e Cultura do Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regidao promoveu, nos dias 5 e 12 de
setembro, a oficina “Envelhecer e Rememorar”, uma acao
conjunta com o Programa UniversIDADE, organizado pela
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da Unicamp.

Os encontros, com participacao de 28 inscritos com idade
superior a 50 anos, foram realizados na sede judiciaria do
Tribunal, com participacao do presidente do TRT-15 e
acompanhamento da  Coordenadora de  Gestao
Documental e servidoras da Secao de Gestao de Arquivo
Permanente.

A iniciativa recebeu aval da Comissao de Preservacao da
Memoria da Justica do Trabalho do TRT-15, presidida pelo
vice-presidente judicial, desembargador Jodao Alberto
Alves Machado.

https://trt15.jus.br/noticia/2023/cmac-adere-ao-programa-universidade-da-unicamp-e-promove-oficina-envelhecer-e
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Palestra “Diversidade e lutas: a experiéncia das
pessoas com deficiéncia”

Em comemoracao ao dia Nacional de Luta das Pessoas com

Deficiéncia - 21 de setembro - o TRTI5 organizou dois

eventos expressivos: a palestra “Diversidade e lutas: a

experiéncia das pessoas com deficiéncia” e, no mesmo dia, o

lancamento da Cartilha de Acessibilidade - Construindo
22 de setembrp de 2033

um ambiente Inclusivo.
”Trlbunal Regional do Trabalho
15" Regido - Campinas/sP
IYas 10h fis 12h

7\ g BTN S R TIN ) CARTILHA DE ACESSIBILIDADE

Diversidade & iuhl: & uxpariincis daw putn-l com deficiincia

CONSTRUINDO UM AMBIENTE INCLUSIVO

Assessoria de Gesthe Estratégica
Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade

A Cartilha de Acessibilidade do TRT-15 € um documento
elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao,
que aborda diretrizes e recomendacdes para garantir a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia em seus espacos
fisicos, servicos e informacdes. Essa cartilha tem como
objetivo orientar gestores, servidores e o publico em geral

sobre as melhores praticas para promover a inclusao e a
Igualdade de oportunidades para todos.
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Sessoes de audiéncias com janela de Libras

THT AT 0 TMA - Seh b A — 31011 - 1
Py

Em 26 de setembro de 2023 as sessdes da Terceira Turma
passaram a disponibilizar janela de libras, legendas e
audiodescricao nas sessdes de julgamento, como unidade
piloto na prestacao dos referidos servicos.

A disponibilizacao de janela de libras, legendas e
audiodescricao durante as sessdes de julgamento pela
Terceira Turma € de suma importancia, pois visa garantir a
acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia
auditiva e visual no sistema judiciario.

Essas medidas promovem a igualdade de acesso a justica,
possibilitando que todos os cidadaos tenham condicdes de
compreender e participar dos procedimentos legais de forma
plena e efetiva. Além disso, essa iniciativa contribui para a
promocao da diversidade e para a construcao de uma
sociedade mais justa e democratica.

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-participa-de-lancamento-do-manual-de-atendimento-pessoas-com-transtorno-do
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TRT-15 participa de lancamento do Manual de Atendimento a Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista

SEMINARIO DE APRESENTACAO

MANUAL DE ATENDIMENTO
A PESSOAS (OM

O Tribunal participou do Seminario de Apresentacao do
Manual de Atendimento a Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) em Salvador, promovido pelo Tribunal
de Justica da Bahia (TIJBA) em parceria com o Conselho
Nacional de Justica (CNJ). O evento visava promover a
conscientizacao sobre a inclusao de pessoas autistas no
Judiciario e na sociedade em geral.

O Manual, resultado do Grupo de Trabalho instituido por uma
portaria do CNJ, tem como objetivo auxiliar o Poder Judiciario
a compreender, acolher e promover os direitos das pessoas
com TEA. Com 23 paginas, o documento aborda o conceito de
TEA, oferece dicas de acolhimento, normativas sobre os
direitos das pessoas com TEA, links uUteis e informacdes de
contato das Ouvidorias do Poder Judiciario, incluindo a do
TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-participa-de-lancamento-do-manual-de-atendimento-pessoas-com-transtorno-do
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Acessibilidade Comunicacional

Abertura do Ano Judiciario com acessibilidade

No dia 16 de marco, o Regional realizou a cerimdnia de Abertura
do Ano Judiciario de 2023. O evento € um momento importante
Nno qual sao delineadas as prioridades, metas e desafios para o
sistema judicial ao longo do ano.

Um destaque significativo desse evento foi a presenca da
traducao para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Essa
inclusao € de extrema importancia para garantir que as pessoas
com deficiéncia possam compreender e participar plenamente
das discussdes e pronunciamentos. A presenca da traducao de
LIBRAS demonstra um compromisso essencial com a
acessibilidade e a inclusao, assegurando que a justica seja
verdadeiramente acessivel a todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades auditivas.
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Materias jornalisticas com acessibilidade

O site do TRT agora oferece matérias jornalisticas acessiveis.
Iniciativa que reflete um compromisso soélido com a
acessibilidade, garantindo que usuarios,
independentemente de suas necessidades individuais,
possam desfrutar do conteudo oferecido.

Essas medidas abrangem recursos como descricoes
detalhadas para imagens e links acompanhados por textos
explicativos, visando tornar a navegacao mais facil para
pessoas com deficiéncia visual ou dificuldades de acesso on-
line.

Além disso, o acesso a conteudos audiovisuais foi
aprimorado com a inclusao de legendas para videos,
transcricdes textuais para audios e recursos especificos
como Libras e audiodescricao, permitindo que pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva tenham acesso completo
aos materiais.

Essas acdes nao sé promovem a inclusao, mas também
enriguecem a experiéncia de todos 0S uUsuarios,
demonstrando o compromisso do TRT-15 em tornar a
informacao acessivel.

https://trt15.jus.br/noticia/2024/laboratorio-de-inovacao-do-trt-15-promove-dialogo-sobre-gamificacao-do-trabalho-e

NEWS=

00— 00— 0— 0—-

I

|
| “ |c3|—___
| HHNHIH i

TRT da 15° Regido | Relatério de Acdes 2023


https://trt15.jus.br/noticia/2024/laboratorio-de-inovacao-do-trt-15-promove-dialogo-sobre-gamificacao-do-trabalho-e
https://trt15.jus.br/noticia/2024/laboratorio-de-inovacao-do-trt-15-promove-dialogo-sobre-gamificacao-do-trabalho-e

Cerimonia de Encerramento da VIl Semana Nacional da Conciliacao
Trabalhista com janela de Libras

A cerimdnia de encerramento da 7% Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista, destacando os beneficios do didlogo
sobre a litigiosidade, ocorreu na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regiao, em Campinas. O evento, que contou
com a traducao em Libras, enfatizou a importancia de uma
prestacao jurisdicional célere e adequada.

A traducao em Libras foi importante para garantir
acessibilidade e inclusao a pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva, permitindo que elas também participassem
plenamente do evento e entendessem o0s conteudos
apresentados. Isso demonstra o compromisso com a
equidade e a promog¢ao da igualdade de oportunidades para
todos o0s participantes, independentemente de suas
habilidades comunicativas.
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O “Assistente Virtual para Justica do Trabalho (AVIT)”,
desenvolvido por servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao, foi o grande vencedor da categoria Dimensao
Tecnoldégica do Prémio Justica do Trabalho Acessivel,
promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). A
Premiacdo ocorreu no dia 19/9, durante o seminario
“Capacitismo e Interseccionalidade: Experiéncias Especificas,
Desafios Coletivos”, realizado na sede do TST, em Brasilia.

https://trt15.jus.br/noticia/2023/servidor-sisenando-calixto-da-1la-vara-de-taubate-recebe-premio-
justica-do-trabalho
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Adequacao dos links do Balcao Virtual do TRT-15

O TRT-15 implementou uma medida de acessibilidade
adicional e significativa: A partir de 03 de outubro de
2023, as imagens nos links que levam as unidades
judiciarias do Balcao Virtual foram atribuidas com a tag
“ALT", contendo o texto informativo “link de acesso a
sala virtual”.

Essa iniciativa visa tornar mais acessivel o uso do
sistema para pessoas com deficiéncia visual,
proporcionando-lhes uma experiéncia de navegacao
mais inclusiva e eficiente.

BALCAO VIRTUAL

¢
e

https://trtl15.jus.br/servicos/balcao-virtual
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INDICADORES DE ACESSIBILIDADE

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Quantidade de magistradas(os) com deficiéncia 1

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia. 115

Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com

deficiéncia. 7
Quantidade de servidores(as) com funciao comissionada com

deficiéncia. 69
Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia. 2
Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia. 1
Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia. 0
Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia. 0
Quantidade de aprendizes com deficiéncia. 0
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INDICADORES DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade em Servicos

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdao de
Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

0

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia
da Informacao capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de 2
acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Quantidade de ac¢des de sensibilizacao com objetivo de fomentar

mudancas atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade e 0
inclusao.
Acodes de promocado da inclusao. 0

Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo. 7%

Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo providos por pessoas aptas na comunicacido em libras.

4
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INDICADORES DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade Comunicacional

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade. 17

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato
acessivel.

86

A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicagdo alternativas
acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?

(X) sim, quais? Sim. O publico conta com atendimento presencial, por telefone
(0800), formulario eletrénico, correspondéncia, correio eletronico e também o
recentemente inaugurado "Balcao Visual". Importante ressaltar que o portal
deste Regional, sitio eletronico em que se encontra o canal de acesso a esta
Ouvidoria, encontra-se com ferramentas que facilitam a utilizagcdo por parte
das pessoas com deficiéncias, viabilizando o acolhimento e acessibilidade

() ndo

Quantidade de eventos total, presenciais ou a distancia: 122

Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional 43

Proporcao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela

instituicdo disponibilizados por meios de comunicac¢ao acessivel em

relacdao a quantidade de eventos totais. 35 26%
14
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INDICADORES DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade Tecnologica

O érgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu
site e de seus links?

( X)) sim, quais?

( )Nao

O o6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

( X) programa leitor de tela

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz

( ) ferramenta de contraste

( X) programa de ampliagao de tela

( X ) outros programas

( ) ndo fornece nenhum programa

O 6rgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico
interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

( ) sim, quais?

( X ) nao fornece nenhum programa
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Em 11 de fevereiro de 2022, a Resolucao CSJIT n° 325
estabeleceu a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Dentro dessa politica, a Subsecao Il
aborda os Subcomités, definindo-os como colegiados
gue apoiam a gestao, tratando de iniciativas e assuntos
especificos derivados do comité ao qual estao
associados.

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regiao foi regulamentado
pelo Ato Regulamentar GP N° 022/2023, datado de 24
de outubro de 2023. Esse ato estabelece o
funcionamento e atribuicdes especificas do Subcomité,
considerando a Resolucdo CSJT n° 325/2022, que o
enquadrou na area tematica de patrimdnio, logistica e
sustentabilidade.

O Subcomité, vinculado a Presidéncia, € de carater
multidisciplinar, sendo composto por magistrados e
servidores, portadores de deficiéncia ou nao. Seu
principal objetivo é a promocao da acessibilidade e
inclusao no Tribunal. Visa eliminar qualquer forma de
discriminacao e remover barreiras que dificultem o
acesso autdbnomo e seguro as instalacdes e servicos do
orgao por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.
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Dentre suas atribuicbes, destacam-se a proposicao,
orientacdo e acompanhamento estratégico das a¢des de
acessibilidade e inclusdo, a aprovacdao de relatérios
anuais, o0 encaminhamento e acompanhamento de
planos de acdo, metas, recomendag¢des, normativos,
manifestacdes e eventos relacionados a sua area de
atuacado.

Assim, o Subcomité desempenha um papel fundamental
na construcao de um ambiente mais acessivel e inclusivo
no Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido,
promovendo a igualdade de oportunidades para todos os
seus usuarios.

Ao longo do ano de 2023, o Subcomité realizou diversas
acdes para aprimorar a acessibilidade no ambito do
TRT15. Entre essas iniciativas, ressaltam-se as
mencionadas nas paginas seguintes.
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1. Melhorar a acessibilidade comunicacional do TRT-15

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (TRT-15)
Implementou recentemente a pratica de descrever
detalhadamente banners e posts em suas redes sociais,
visando garantir acessibilidade a todos os publicos,
especialmente aqueles com deficiéncia visual ou que
dependem de tecnologias assistivas. Essa iniciativa
reflete o compromisso do TRT-15 com a inclusao,
promovendo uma comunicagao mais transparente e
igualitaria, e representa apenas o primeiro passo de
seus esforcos continuos nesse sentido.

» Curtido por iara_cristina_gomes e outras
@b pessoas

trt15campinas #ParaTodosVerem : Banner em
tons de azul, em que estao escritas as seguintes
dicas de interacdo com pessoas com deficiéncia
auditiva:

PESSU A EUM DEHBIENE' A Para interagir com uma pessoa surda, togue

levernente em seu brago ou ombro, ou acene
AUDITIVA para ela.

Fale diretamente com ela, mesmo se estiver
acompanhada. N3o é necessario aumentar o tom
de voz.

Fale de maneira pausada, cuidando para que sua

pausaia. cuidands para que sia boca fique visivel, facilitando a leitura labial.

I, facilitando a leitura labial

Mantenha contato visual, pois se desviar o olhar
a pessoa surda pode entender que a conversa
acabou.

Se necessario, utilize escrita, gestos ou aponte
objetos e utilize expressdes faciais e corporais
sem exagero.

o torm: " 0 CHS0 A POSS0R = o -

kit pERs okl A4 aotn Mesmo que saiba apenas o basico da lingua de

. I sinais, tente usa-la, pois pode ajudar na
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-15 = . . &
= comunicagao.

Fale o termo “surdo” naturalmente caso a pessoa
tenha perda total de audicao.

Ao lado esquerdo dessas frases, tem um
bonequinho representando uma pessoa com
deficiéncia auditiva; e abaixo, “"Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusdo do TRT-15" e o simbolo
do ODS 10 (Reducéo das desigualdades).

15 de janeiro - Ver tradugao
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2. Atividades de sensibilizacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (TRT-15)
vem desenvolvendo banners para promover e
conscientizar sobre diversos temas importantes. Entre
esses assuntos estao o Dia Nacional dos Surdos, o Dia
Nacional da Pessoa com Deficiéncia, o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia, o Dia da
Acessibilidade, além de abordar o significado do Colar
de Girassol e outras questdes relevantes como a
Cartilha de Acessibilidade.

Essa iniciativa visa nao apenas divulgar essas datas e
conceitos, mas também destacar a importancia da
inclusao e acessibilidade. A divulgacao adequada
desses temas nao s6 aumenta a conscientizagcao na
sociedade, mas também promove a inclusao de
pessoas com deficiéncia, criando um ambiente mais
acolhedor e igualitario para todos.

m de outubro E

Dia Macional da Pessoa com
Deficiéncia Fisica

| ®ikir

A Incheso comoga com o
rospaits s diferangos!

‘9

s

Setembre: més da Visibilidode do

Comunidade Surda
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4.Informagao sobre atendimento prioritario e acesso a Justica de pessoas
com deficiéncia

A Lei 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, € uma legislacao ampla que busca proteger os
direitos fundamentais e promover a inclusao social e a
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia
no Brasil. Entre as medidas estabelecidas por essa lei, esta
a garantia de atendimento prioritdrio para pessoas com
deficiéncia em tramitacao processual e procedimentos
judiciais. Isso significa que essas pessoas tém o direito de
receber um tratamento diferenciado e adequado durante
o desenrolar de processos legais, garantindo que suas
necessidades especificas sejam consideradas e
respeitadas.

Essa medida visa assegurar que O acesso a justica seja
efetivo e igualitario para todos, independentemente de
suas condicdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais.
Além disso, a lei proibe qualquer forma de discriminacao,
reforcando o compromisso do Estado brasileiro com a
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e a
promocao de uma sociedade mais inclusiva e justa.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

leira d

Para pessoa com deficiencia e acompanhante ou atendente
pessoal:
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5. Melhorar o relacionamento com os servidores com deficiencia

O TRT-15 compartilhou os posts contendo sugestdes
de interacdao adaptadas para diferentes tipos de
deficiéncia, juntamente com banners que foram
apresentados no evento "Diversidade e lutas: a
experiéncia das pessoas com deficiéncia", organizado
pela Escola Judicial em 22 de setembro. Esses
materiais ja foram divulgados nas redes sociais do
TRT-15, com o propodsito de aprimorar o0
relacionamento com o0s servidores que possuem
deficiéncia.

weior {1

Conhecs o térmo correta:

pIEspeclal

m Pessoa com Deficiéncia E

[ Comizsio de fice de ¢ bnciuio de TRTHS |

ficagpe

R PESSOA COM DEFICIEMCIA
INTELECTUAL

ot PESSOA COM DEFICIENCIA AUDITIVA

@ hm—_p_qﬁwqh___hq -
ralrs, oy acane parn els

Fale dewizmeeis tzm sla. mewso se st scompanbads. Kio @ secerars
ol 0 2 de L

Fisbe s sranin cxiimnie beea wiered, {ncitarsds
@ el ds manniy pouends et o b s

@ Fastenba coetete mesal paois sn desriar o olhat & pesesa neds pode evteesiee
8 o e eca.

5o sechmiing, Utk eSciils, gualss oU Aports chysss & Uls eIpresadel
HBCIEE § COpEE S REBGRT.

Heems que s mpees © banico da bogen de wisae, [emle vaecla, pois pode
AR B COATRE b e
@ Tl @ terme “wards” nacer nimmete Caon 2 pewssy tenhe pords profamis de ssdcio.
| =t

|
Comissio do Acessibllidade & Inchuada da TRT-1S =
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Contato

Assessoria de Gestao Estratégica

age.presidencia@trt15.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO



