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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regio apresenta o
Relatério Anual de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), instrumento que sistematiza as acdes executadas e os
resultados obtidos no exercicio de 2025, emm consondncia com as
diretrizes de governanga e responsabilidade socioambiental.

A Corte tem intensificado a gestdo responsdvel de recursos, d
redugdo dos impactos ambientais e o fortalecimento da cultura da
sustentabilidade. Essas iniciativas sdo conduzidas de forma
articulada pela Comisséo de Responsabilidade Socioambiental e
do Meio Ambiente do Trabalho, pelo Comité de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade e pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade, vinculada a
Assessoria de Gestdo Estratégica, assegurando a integragdo da
pauta ambiental ao planejomento e a execuc¢do das politicas
institucionais.

O ano de 2025 reafirmou o compromisso do TRT-15 com os
principios do Pacto Global da ONU e com a promocdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Nesse periodo, a
Instituicdo elaborou e publicou seu quarto inventdrio de emissoes
de gases de efeito estufa (GEE), seguindo a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol.

Com o Plano de Descarbonizagéo 2025-2026, o Regional segue
ampliando suas metas de eficiéncia, geracdo de energia limpa e
compensacdo de emissdes, reafirmando seu compromisso com o
clima, o trabalho digno e o desenvolvimento sustentavel.

No que diz respeito a energia elétrica, houve avango na transi¢cdo
para fontes limpas. Foram instaladas microusinas fotovoltaicas em
Varas do Trabalho como Rio Claro e Séo Jodo da Boa Vista, que
produzem energia solar e geram créditos para compensar o
consumo de outras unidades.



Também foram substituidas as IGmpadas fluorescentes por LED e
instalados sensores de presenca em prédios da sede e das
circunscricées, o que tem proporcionado reduc@o expressiva no
consumo de energia elétrica.

Estd em fase final o processo de migragdo para o Mercado Livre de
Energiq, iniciativa que objetiva ampliar o uso de fontes renovaveis e
reduzir custos operacionais.

Na drea de mobilidade, o TRT-15 iniciou renovacdo da frota com
veiculos hibridos, buscando reduzir o consumo de combustiveis
fosseis e as emissdes diretas de gases de efeito estufa. O Tribunal
igualmente incentiva o uso de etanol como opg¢do mais
sustentdavel.

As iniciativas institucionais contemplam, ainda, a gestdo de
residuos e a promo¢do da economia circular, assegurando a
destinacdo de 100% dos reciclaveis da sede a cooperativas de
catadores, por meio da coleta seletiva municipal, o que contribui
para a inclus@o social e a geracdo de renda.

Em 2025, o TRT-15 também aderiu ao Pacto Nacional do Poder
Judiciario pela Sustentabilidade, proposta do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) que estimula praticas alinhadas aos principios
ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da ONU.

Durante o 25° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho, realizado em agosto, foram distribuidas
1.000 mudas de darvores nativas — 500 de ipé e 500 de pitanga —
como pdrte das medidas de sensibilizacdo e compensacgdo
ambiental, incentivando a preservacdo e o engajamento da
comunidade juridica.

Em outubro, a presidente assinou um acordo de cooperagdo
técnica com o Ministério das Comunicagdes, durante o evento
“Sustentabilidade e Inclusdo Digital: Mutirdo Pré-COP30”, em
Brasilia. O acordo ampliou o Programa ‘Computadores para
Inclus@o’, que promove educacgdo, sustentabilidade e incluséo
digital por meio da doagdo e recondicionamento de equipamentos
eletronicos. Na ocasiéio, foram doadas 40 toneladas de bens ao



Desafio Sumadma Digital, iniciativa do Governo Federal que busca
arrecadar 200 toneladas de residuos eletronicos em 30 dias, até a
COP30. Pela contribuicdo — equivalente a cerca de 25% da meta
nacional — o Regional recebeu o Selo de "Apoiador do Desafio
Sumatma COP30", concedido pelo Ministério das Comunicagoes.

Em novembro, foram realizadas duas relevantes acdes de
destinagdo de processos para reciclagem. A primeira ocorreu em
5/11, quando foram doadas 33 toneladas de papel & Cooperativa
de Trabalho de Materiais ReutilizGveis e Reciclaveis de Nova
Odessa (Coopersonhos), entidade sem fins lucrativos. Todo o
material foi triturado mecanicamente, conforme critérios de
sustentabilidade social, ambiental e econdmica. A segunda agdo
foi concluida em 26/11, com a destinacdo de mais 30 toneladas de
autos findos para reciclagem, novamente em parceria com d
Coopersonhos, como parte da politica institucional de gestdo
documental. A medida ganha ainda maior relevancia no contexto
pb6s-COP30, que reforgou globalmente a urgéncia de fortalecer
praticas de economia circular e de gestdo ambiental em larga
escala, nos setores publico e privado.

Essas e outras medidas evidenciom o comprometimento
institucional com a sustentabilidade, contribuindo de forma
concreta para o fortalecimento de uma Justica do Trabalho mais
eficiente, responsdvel e alinhada das metas globais de
desenvolvimento sustentdvel. Nessa perspectiva, o presente
relatério atende as disposicdes da Resolucdo CNJ n° 400/2021, que
institui a Politica de Sustentabilidade do Poder Judicidrio, ao
demonstrar o desempenho anual dos indicadores do Plano de
Logistica Sustentdvel, suas metas correspondentes e as acdes
previstas para o exercicio de 2025, com indicagdo expressa do
respectivo estdgio de execugdo. Os resultados obtidos no dmbito
do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) ao longo do exercicio de
2025 sdo detalhados nas secdes subsequentes.




ALINHAMENTO DO PLS AOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

O Plano de logistica Sustentavel (PLS) encontra-se diretamente
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nagées Unidas (ONU),
reafirmando o compromisso da administracdo publica com
praticas responsdveis, eficientes e ambientalmente adequadas. As
acdes previstas no PLS contribuem de maneira efetiva para
diversos ODS, especialmente os relacionados ao consumo e d
producdo responsdveis (ODS 12), & energia limpa e acessivel (ODS
7), & acdo frente & mudanga do clima (ODS 13) e & inovacgdo e
infraestrutura sustentéveis (ODS 9).

No dmbito do Poder Judicidrio, o
Tribunal Regional do Trabalho da
15° Regido destaca-se por seu
protagonismo institucional, sendo
a primeira corte trabalhista a
tornar-se signatdria do Pacto
Global da ONU, iniciativa que
estimula organizagdes de todo o
mundo a  adotar  politicas
alinhadas aos principios universais
de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a
corrupc¢do.

Dessa forma, este Plano de Logistica Sustentdvel consolida-se
como instrumento estratégico de gestdo, promovendo a
integracdo entre eficiéncia administrativa, responsabilidade
socioambiental e os compromissos internacionais assumidos pelo
Tribunal em consondncia com os ODS da ONU.




EIXOS DO PLS

Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel
Resolucdo CNJ 400/2021 e posteriores alteragdées (Res. CNJ

550/2024 e 594/2024)

. Uso Eficiente dos materiais, insumos
e servigos

. Energia Elétrica

o Agua e Esgoto

. Gestéo de Residuos

. Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho

. Sensibilizacdo e Capacitacdo
Continua

. Deslocamento de Pessoal, Bens e
Materiais

Obras de Reformas e Leiaute
Equidade e Diversidade
AquisicOes e Contratagodes
Sustentdaveis
. Descarbonizacdo




B consuMo DE PaPEL

Eixo 1: Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servigos

Descrigéio Mede o consumo de resmas de papel

Quantidade consumida de resmas de
papel

Formula de Calculo
Unidade Responsavel Coordenadoria de Material e Logistica

Periodicidade Mensal

META: Reduzir o consumo de papel em 10% até dezembro de

2026, tendo o ano de 2019 como base de comparagdio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido vem apresentando
significativa redugcdo no consumo de papel, passando de 10.660
resmas em 2019 para 2.484 em 2025. A adogdo do trabalho remoto,
especialmente durante a pandemia nos anos de 2020 e 202], foi
um dos principais fatores que contribuiram para essa diminui¢cdo.

A tabela a seguir apresenta a evolug¢do histérica das despesas, em
Reais, com a aquisicdo de papel proprio.

Evolugéio Histérica Anual - Gastos em Reais (R$) com papel préprio

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

146.333 43.091 19.027 38.451 39.093 45.722 37.508




Os dados demonstram avango relevante no alcance da meta de

reducdo do consumo de papel préprio, conforme ilustrado no

grafico a seguir, em resmas utilizadas.
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Em 2025, a redugdo alcangou 76,7%, demonstrando o compromisso
do TRT-15 com a sustentabilidade ambiental e a melhoria continua
da eficiéncia operacional.

=5 ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

e Campanhas de conscientizagdo voltadas a reducdo do
consumo de papel, destacando-se o projeto de padronizagdo
de impressoras, que prevé reducdo desses equipamentos em
40% nas futuras aquisicoes;

e Monitoramento continuo do consumo e realizagcdo de estudos
para manter as redugdes obtidas em anos anteriores, com foco
na diminui¢d@o da distribuicdo de papel as unidades do Tribunal;

e Incentivo#’¢o uso da impressdo frente e verso, por meio de
campanhas internas de sensibilizagdo;

e Adocdo de prdaticas de compras pGQccs sustentdveis, em
conformidade com as politicas nacionais, considerando
critérios de sustentabilidade nas aquisicbes de papel e
produtos relacionados.

X
&

0 Concluida & Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Nd&o iniciada
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CONSUMO DE COPOS
DESCARTAVEIS

Eixo 1: Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servigcos

Mede o consumo de copos

Descrigéio L - P
descartdaveis para agua e café

Quantidade consumida de copos

Formula de Calculo . .
descartaveis

Unidade Responsdvel Coordenadoria de Material e Logistica

Periodicidade Mensal

META: Reduzir o consumo de copos descartaveis em 10% até

dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019

A andlise do consumo de copos descartdveis evidencia variacdes
importantes nos dltimos anos. A evolugdo histérica dos gastos, em
Reais, com a aquisic@o desses materiais € apresentada a seguir:

Evolugdio Histérica Anual - Gastos em Reais (R$) com Copos Descartdveis

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0 17.869 675 8.209 13.111 15.277 29.139

Ressalta-se que o estoque de 2024 foi adquirido por valor menor
que o de 2025, cujo preco mais que dobrou. Assim, a diferenca de
gasto entre os anos decorre da substituicdo do estoque, e ndo do
aumento do consumo.



Quanto ao consumo, foram utilizadas 12.712 unidades em 2019,
ndmero que caiu para 7.576 em 2020, e 294 em 202], influenciado
pela adocgdo do trabalho remoto e pela reducdo dos atendimentos
presenciais durante a pandemia.

Com a retomada das atividades, registrou-se recuperagcdo em
2022, com 3.856 unidades consumidas, seguida de aumento em
2023, totalizando 5.272, em cendrio de normalizacdo. Em 2024, o
consumo alcangou 5.458 copos e, em 2025, foi de 5.069:
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- Meta Estabelecida

5 ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

As agbdes desenvolvidas ao longo de 2025, sem custos adicionais,
foram as seguintes:

e Realizagdo de estudos anuais voltados a formagdo de parcerias
e a aquisicdo de novas canecas e garrafas reutilizdveis,
substituindo unidades extraviadas e ampliando a distribuicdo
para mais servidores e prestadores de servigos, com o objetivo
de reduzir o uso de copos descartaveis; &

e Andlise do consumo de copos descartdveis por unidade, com
proposi¢cdo de melhorias, incluindo estudos de viabilidade para
substituicées e instalagdo de novos bebedouros; 4

e Promocdo de campanhas de conscientizagcdo e incentivo do
uso de copos e garrafas reutilizdveis no ambiente de trabalho. &

0 Concluida &% Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Ndo iniciada

k



CONSUMO DE AGUA

ENVASADA

Eixo 1: Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servigcos

oy Mede o consumo de garrafas
Descrigéio N . -
descartaveis de agua mineral
Quantidade consumida de garrafas
Formula de Calculo plasticas descartaveis de agua
mineral
Unidade Responsavel Setor de Copa
Periodicidade Mensal

META: Reduzir o consumo de dgua envasada em embalagem
plastica em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco

comparativo o ano de 2019

A andlise do consumo de garrafas de dgua envasada evidencia
variagdes significativas nos dltimos anos, o que também se reflete

nos gastos correspondentes, conforme demonstrado na evolugdo
histérica a seguir:

Evolucéio Histérica Anual - Gastos em Reais (R$) com dgua envasada

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

4125 2.750 570 7.787 14.400 17.443 20.628




Ao longo dos dltimos anos, o Tribunal Regional do Trabalho da 15¢
Regi@do vem adotando medidas estruturadas voltadas a
racionalizacdo do consumo de recursos e ao fortalecimento de
praticas sustentdveis no dmbito institucional. Em 2019, o consumo
de garrafas de dgua envasada foi de 9.000 unidades, reduzindo-se
para 6.000 em 2020, em razéo das adaptacdes decorrentes da
pandemia da COVID-19, que resultaram na ampliacdo do trabalho
remoto e na diminuicdo das atividades presenciais.

Em 2021, o consumo diminuiu de forma expressiva, alcangcando
apenas 600 unidades, como reflexo direto das restricdes sanitdarias
e do uso reduzido das instalagdes fisicas. Nos anos seguintes, com
a retomada gradual das atividades presenciais, foram registradas
4432 unidades em 2022, 11.972 em 2023 e 15.275 em 2024,
acompanhando a completa normalizagdo da rotina institucional.

No exercicio de 2025, foram utilizadas 8.376 garrafinhas, nimero
que representa queda expressiva em comparacdo ao ano anterior.
Tal resultado decorreu de campanhas internas de conscientizagdo
promovidas pela Administracdo, incentivando magistradas(os),
servidoras(es) e colaboradoras(es) a adotarem alternativas
reutilizGveis e a evitarem o uso de embalagens pldsticas
descartdveis, em consondncia com as diretrizes de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
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© Metanéo alcancada



No segundo semestre de 2024, a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade (CSAI) desenvolveu
o projeto “Reduc@o do Consumo de Agua Envasada no TRT-15"
(Proad n°17203/2024), com o objetivo de diminuir o uso de garrafas
plasticas descartdveis no d&mbito do Tribunal.

Para o ano de 2026, a Excelentissima Desembargadora Presidente
determinou a suspensdo da compra de garrafas plasticas no
dmbito deste Regional, medida que consolida a politica
institucional de reducdo de residuos e reforca o compromisso do
Tribunal com a gestdo ambiental responsdvel. A decisdo evidencia
lideranca e engajomento da alta administragdo na
implementacdo de agdes concretas voltadas ao uso racional de
recursos, @ diminuicdo de impactos ambientais e ao alinhamento
do Tribunal as boas praticas de governanca sustentdvel na
Administracdo Publica.

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Durante o ano de 2025, foram mantidas agdes de conscientizacdo
sem custos adicionais, com foco na redug@o do consumo de dgua
envasada. Entre as principais iniciativas, destacam-se:

e Campanhas de incentivo ao uso de canecas redutilizGveis
distribuidas pelo Regional; Q

e Promocdo do uso de utensilios proprios, reutilizdveis e durdveis,
por meio de campanhas internas; &

e Continuidade do projeto “Reducdo do Consumo de Agua
Envasada no TRT-15" (Proad n° 17203/2024); &

e Manutencdo preventiva dos purificadores de dgua, garantindo
seu pleno funcionamento e a higienizagdo adequada dos filtros,
com o objetivo de reduzir a necessidade de utilizagdo de
garrafas plasticas descartaveis. o

0 Concluida & Em andamento QNdoreqlizodq 1. Nd&o iniciada




IMPRESSOES

Eixo 1: Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servigcos

Mede a quantidade de equipamentos de

Descrigéo . .
¢ impressédo instalados
Quantidade de equipamentos de
Formula de Calculo impressdo instalados, proprios ou

locados

Secretaria de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdes

Unidade Responsavel

Periodicidade Anual

META: Reduzir a quantidade de equipamentos de impresséo
instalados em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco

comparativo o ano de 2019.

A andlise do indicador de impressbées demonstra expressiva
racionalizacdo da quantidade de equipamentos de impressdo ao
longo dos ultimos anos. Apdés um periodo de estabilidade entre
2019 e 2021, com 2.574 impressoras, e leve variagcdo em 2022 (2.572
unidodes), verificou-se retracdo acentuada em 2023, quando o
total passou para 1.960 equipamentos. Em 2024, registrou-se um
ajuste pontual para 2.148 impressoras, seguido de nova e relevante
diminuicdo em 2025, alcangcando 1.231 unidades. Esse resultado
confirma o alcance da meta estabelecida e evidencia uma gestéo
cada vez mais eficiente, orientada a racionalizacdo de recursos e d
sustentabilidade.
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Considerando a meta definida no PLS de reduzir em 10% o nidmero de
equipamentos de impressdo até dezembro de 2026, tendo como
referéncia o ano de 2019, observa-se que o TRT-15 conseguiu otimizar a
quantidade de equipamentos, alcancando uma diminui¢do de 52,2%.

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Em 2025, foram adotadas as seguintes medidas:

e racionalizacdo do nUmero de equipamentos de impress@o em
uso; &

e realizacdo de agdes de conscientizagdo acerca do uso
responsavel do papel e do compartilhamento de impressoras,
com inclus@o do tema no calenddrio socioambiental para
ampliar sua divulgacéo. @

Para fins de apuracdo, consideraram-se apenas os equipamentos
ativos, excluindo-se aqueles em processo de baixa ou
armazenados para descarte definitivo.

0 Concluida &% Em andamento gNdoreqlizqdq 1. Ndo iniciada




= ( -CONSUMO DE ENERGIA
'\fj '

ELETRICA

Eixo 2: Energia Elétrica

Mede o consumo total de energia

Descrigéio - . O o
elétrica fornecida pela concessiondaria

Formula de Calculo Energia elétrica consumida em KWh

. . Coordenadoria de Execucéo
Unidade Responsavel ! . .x ue
Orcamentaria
Periodicidade Mensal

META: Reduzir o consumo de energia elétrica em 3% até dezembro de

2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019

O consumo de energia elétrica apresenta uma tendéncia continua
de reducdo nos dltimos anos, e a evolugdo das respectivas
despesas em Reais pode ser observada na tabela a seguir:

Evolugéio Histérica Anual - Gastos em Reais (R$) com energia elétrica

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

7.271.41

4.416.928

4.420.869

5.683.963

7.017.525

8.107.565

7.438.350*

*Dados atualizados até 10/02/2026.




Em 2019, o consumo de energia elétrica foi de 10.275.014 kWh. Com
a implementagdo do trabalho remoto e a diminuigdo dos
atendimentos presenciais durante a pandemiag, esse volume caiu
significativamente para 6.000.509 kWh em 2020 e 5.094.190 kWh
em 2021. Em 2022, registrou-se aumento para 6.908.961 kWh,
seguido por novo crescimento em 2023, com 8.310.671 kWh, e em
2024, com 9.230.426 kWh. Contudo, em 2025 observa-se
decréscimo para 8.383.649 kWh*. A evolucdo dessa trajetdria pode
ser visualizada no grdafico a seguir:
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*Dados atualizados até 10/02/2026.

A meta de reducdo prevista representa um desdafio relevante, mas
os dados demonstram um avango consistente nessa direcdo.
Destaca-se que, a partir de 2023, o consumo passou a refletir a
realidade pds-pandémica, sem a influéncia do trabalho remoto e
das medidas de distanciamento social.

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

As agbes implementadas ao longo de 2025, sem custos adicionais,
que contribuiram para a estabilizagdo do consumo de energia
foram:



e Redlizagdo de manutengcdo preventiva nas instalagdes
elétricas, com diagnéstico e corre¢des voltadas a reducdo do
consumo; &

e Manutencdo do funcionamento de elevadores inteligentes e
sensores de presenca em dreas de circulagdo; &

e Execucdo do projeto “Racionalizagdo do Consumo de Energia
no TRT-15 e Proposta de Ajuste no Funcionamento do Ar-
Condicionado” (Proad n° 9617/2025). &

As iniciativas que demandaram investimento incluiram:

e Manutencdo e aquisicdo de equipamentos mais modernos e
eficientes, especialmente aparelhos de ar-condicionado e
outros eletroeletronicos, em conformidade com as normas
técnicas; £

e Implementagcdo de medidas voltadas a eficiéncia energética,
como a substituico de ldmpadas fluorescentes por modelos
de LED, a instalagdo de painéis fotovoltaicos para gerc:c;c:o de
energia solar e a adogdo de outras tecnologias sustentéveis.®

Q Concluida &% Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Né&o iniciada



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=9617&numeroAno=2025

[
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H-li‘ CONSUMO DE AGUA

]

Eixo 3: Agua e Esgoto

Mede o consumo total de agua

Descri¢éio . o
fornecida pela concessiondria

Quantidade de dgua consumida em
m3

Férmula de Calculo

Coordenadoria de Execucgdo

Unidade Responsavel . .
Orcamentaria

Periodicidade Mensal e Anual

META: Reduzir o consumo de dgua em 10% até dezembro de

2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019

O consumo de Agua apresenta uma tendéncia de redugdo nos
altimos anos, e o respectivo gasto pode ser observado na tabela
abaixo, que mostra a evoluc¢do histérica anual:

Evolugdio Histérica Anual - Gastos em Reais (R$) com agua

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

1.414.159

596.750

534.013

969.733

1.282.428

1.363.319

1.394.202*

*Dados atualizados até 10/02/2026.




Em 2019, o consumo de agua foi de 47.927 m? seguido por uma
reducdo significativa nos anos de 2020 e 2021, quando atingiu
20.946 m® e 18.264 m? respectivamente — reflexo do trabalho
remoto e da diminuigdo dos atendimentos presenciais durante a
pandemia. Em 2022, o consumo subiu para 27.913 m® e manteve
tendéncia de alta em 2023, alcancando 32.523 m3. J& em 2024,
registrou-se 35.404 m3 enquanto em 2025 houve queda para
33.367 m3**, conforme demonstra o grafico a seguir:

] 43.134 m?
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Meta Estabelecida
*Dados atualizados até 10/02/2026.

A meta de reduzir em 10% o consumo de dgua até dezembro de
2026, tendo 2019 como base, representa um desafio, mas os dados
evidenciaom um compromisso concreto do TRT-15 pois d
diminuicdo proposta vem sendo efetivamente alcangada.

=9 ANALISE DO DESEMPENHO DAS ACOES

As seguintes agées foram implementadas em 2025, sem custos
adicionais, com o objetivo de reduzir o consumo de dgua:



Campanhas de conscientizagdo sobre o uso racional da agua; @
Manutencdes preventivas nas instalagcées hidrdulicas, com
monitoramento regular e ajustes para evitar desperdicios; £
Instituico de um plano de inspecdes periddicas em todos os
hidrometros, a fim de identificar defeitos ou falhas de leitura; &
Substituicdo de descargas e torneiras por modelos mais
eficientes, equipados com dispositivos economizadores; &
Monitoramento continuo do consumo de dgua nas unidades,
visando detectar e corrigir consumos acima da média. &

o Concluida & Em andamento QNdoreqlizqdq ! N&o iniciada




4. & DESTINACAO DE
“#® RESIDUOS SOLIDOS

Eixo 4: Gestdo de Residuos

Mede a quantidade de residuos
reciclaveis destinados a cooperativas,

Descrigéo . o -
¢ associacoes de catadores ou entidades
similares da Sede Judicidaria
Quantidade de papel, plastico, metal,
Formula de Calculo vidros e derivados destinados a
reciclagem
Unidade Responsavel Coordenadoria de Manutengéo
Periodicidade Mensal e Anual

META: Manter em 100% a destinagdo dos residuos reciclaveis da

Sede Judicidria as cooperativas de catadores ou a entidades
similares.

O indicador de destinagcdo de residuos sbélidos evidencia o
comprometimento do Tribunal com prdaticas sustentdveis. Entre
2019 e 2025, foi alcangada integralmente a meta do PLS de destinar
100% dos residuos reciclaveis a cooperativas de catadores,
demonstrando a efetividade das agdes implementadas, conforme
demonstra o grdafico:
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- Meta Estabelecida

A destinagdo de 100% dos residuos reciclaveis a cooperativas de
catadores reduz o impacto ambiental, estimula a economia
circular e promove a inclus@o social. Esse resultado é fundamental
para a Corte, pois demonstra seu compromisso com a
sustentabilidode e a responsabilidade social. Aléem de gerar
beneficios ambientais e sociais para a sociedade, a manuteng¢do
dessa meta reforca a posicdo de destaque do Tribunal como
referéncia em prdaticas sustentdveis, inspirando outras instituicdes
e contribuindo para um futuro mais equilibrado e consciente.

© Meta alcangada

Para manter a meta de 100% de destina¢gdo adequada dos residuos

reciclaveis, foram desenvolvidas em 2025 as seguintes agdes, sem

custos:

e Redlizagdo de campanhas de conscientizacdo sobre a
destinacdo correta de residuos; Q

e Manutencdo da destinagcdio adequada dos residuos na Sede
Judicidria, com proposta de ampliacdo para as demais
unidades, por meio de estudos de viabilidade; &

e Instituicdo do Plano de Gerenciomento de Residuos Sdlidos
(PGRS), consolidando as diretrizes e praticas de gestdo
sustentavel. @

0 Concluida &% Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Ndo iniciada
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AGAO REALIZADA EM 2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido deu continuidade,
no més de novembro, d sua politica de gesto documental
sustentdvel, promovendo a destinagdo ambientalmente
adequada de autos de processos findos. Ao todo, 63 toneladas
de documentos foram encaminhadas para reciclagem, na
unidade de Arquivo localizada no distrito de Bardo Geraldo, em
Campinas, em parceria com a Cooperativa de Trabalho de
Materiais ReutilizGveis e Reciclaveis de Nova Odessa
(Coopersonhos).

A iniciativa integra as agbes permanentes voltadas a
racionalizagcdo do acervo documental, & preservacdo ambiental
e ao fortalecimento da economia circular, com geracdo de
trabalho e renda para cooperativas de reciclagem. Somente na
etapa concluida em 26 de novembro, foram destinadas 30
toneladas de documentos, somando-se ds 33 toneladas
encaminhadas anteriormente, no dia 5 de novembro, no mesmo
local.



https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-destina-mais-de-60-toneladas-de-processos-para-reciclagem-beneficiando-familias
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-destina-mais-de-60-toneladas-de-processos-para-reciclagem-beneficiando-familias
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-destina-mais-de-60-toneladas-de-processos-para-reciclagem-beneficiando-familias
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-destina-mais-de-60-toneladas-de-processos-para-reciclagem-beneficiando-familias

AQC")ES DE QUALIDADE DE VIDA,

SOLIDARIAS E DE INCLUSAO

Eixo 5: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Mede a quantidade de agdes de
acessibilidade e incluséo, qualidade de
Descrigéo vida e solidarias organizadas e
realizadas pelo proprio 6rgéo ou em
parceria.

Quantidade de agdes de acessibilidade e
inclusdo, qualidade de vida e solidarias
organizadas e realizadas pelo proprio
orgdo ou em parceria.

Formula de Calculo

Unidade Responsavel Secretaria de Sadde e Escola Judicial

Periodicidade Anual

META: Promover pelo menos 35 ag¢des no total, somadas as de
Qualidade de Vida no trabalho, as Soliddrias e as de Incluséo até

dezembro de 2026

Entre 2019 e 2025, o TRT-15 reafirmou seu compromisso com a
promocdo da qualidade de vida, da solidariedade e da inclusdo, o

que pode ser observado na quantidade de agdes desenvolvidas
nesse periodo, conforme ilustrado:
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Meta Estabelecida

A meta é realizar, até dezembro de 2026, pelo menos 35 acdes
anuais voltadas & Acessibilidade e Incluséo, Qualidade de Vida no
Trabalho e Solidariedade. A participagdo nessas iniciativas
contribui para a construgcdo de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e igualitario, além de reforcar o compromisso do Tribunal
com a valorizagdo das pessoas e o bem-estar coletivo. Essas
acdes evidenciom o papel do Regional como agente de
transformacdo social e de promocdo da responsabilidade
institucional.

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Para superar a meta estabelecida, o TRT-15 comprometeu-se a
desenvolver as seguintes agoes:
e Promover continuamente cursos, palestras, semindrios e
eventos voltados & qualidade de vida e & incluséo social; @
e Incentivar a participac@o de magistradas(os) e servidoras(es)
em campanhas soliddrias, assegurando a continuidade de
iniciativas como a Campanha do Agasalho e o Natal Solidario. &

° Concluida &% Em andamento QNdorealizoda 1. N&o iniciada



EXEMPLOS DE AGCOES DESENVOLVIDAS NA TEMATICA EM 2025

TRT-15 promove semindrio sobre
seguranca e sadde do trabalhador
na era digital

o\

Semindrio
DOS SERVICOS DE CUIDADOS A ERA DIGITAL:

DESAFIOS PARA UNIVERSALIZACAO DA SEGURANCA
E SAUDE DO TRABALHADOR

() TRABALHO SEGURD
@ masnose

4 de abril de 2025 (sexta-feira) - das 9h as 13h

TRT-15 promove Semana Nacional
de Enfrentamento ao Assédio

Gl el § IR

9fs
10h30 - 12h
Auditorio da EJUD

vamos falar’

) sobre assédioy
[/ Palestra hibrida

ASSEDIO MORAL DIGITAL
1 ; L] Sofia Lima Dutra
nfrentamento @ : i
F f e 50 9/5/2025 Juiza do TRT-15
: Rodas de Conversa
com o Subcomité

de Combate ao Assédio

Abril Verde: Seguranca e saude do
trabalhador sédo debatidas em

semindrio na EJud-15

TRT-15 promove evento com
destaque para boas praticas no
mercado de trabalho



https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-seminario-sobre-seguranca-e-saude-do-trabalhador-na-era-digital
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-seminario-sobre-seguranca-e-saude-do-trabalhador-na-era-digital
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-seminario-sobre-seguranca-e-saude-do-trabalhador-na-era-digital
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-seminario-sobre-seguranca-e-saude-do-trabalhador-na-era-digital
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-seminario-sobre-seguranca-e-saude-do-trabalhador-na-era-digital
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-seminario-sobre-seguranca-e-saude-do-trabalhador-na-era-digital
https://trt15.jus.br/noticia/2025/abril-verde-seguranca-e-saude-do-trabalhador-sao-debatidas-em-seminario-na-ejud-15
https://trt15.jus.br/noticia/2025/abril-verde-seguranca-e-saude-do-trabalhador-sao-debatidas-em-seminario-na-ejud-15
https://trt15.jus.br/noticia/2025/abril-verde-seguranca-e-saude-do-trabalhador-sao-debatidas-em-seminario-na-ejud-15
https://trt15.jus.br/noticia/2025/abril-verde-seguranca-e-saude-do-trabalhador-sao-debatidas-em-seminario-na-ejud-15
https://trt15.jus.br/noticia/2025/abril-verde-seguranca-e-saude-do-trabalhador-sao-debatidas-em-seminario-na-ejud-15
https://trt15.jus.br/noticia/2025/abril-verde-seguranca-e-saude-do-trabalhador-sao-debatidas-em-seminario-na-ejud-15
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-semana-nacional-de-enfrentamento-ao-assedio
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-semana-nacional-de-enfrentamento-ao-assedio
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-semana-nacional-de-enfrentamento-ao-assedio
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-promove-semana-nacional-de-enfrentamento-ao-assedio
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-para-boas-praticas-no
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-para-boas-praticas-no
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-para-boas-praticas-no
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-para-boas-praticas-no
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-para-boas-praticas-no
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-para-boas-praticas-no

EXEMPLOS DE AGCOES DESENVOLVIDAS NA TEMATICA EM 2025

Incentivo a participag¢éo na Olimpiada Nacional do Judicidrio
Federal

Como exemplo de ac¢do voltada a promog¢do da qualidade de
vida, o TRT-15 incentivou em 2025 a participagdo na 22°
Olimpiada Nacional do Judicidrio Federal, realizada entre 19 e 26
de setembro em Foz do Iguacgu/PR, sendo uma forma de
contribuir para pratica esportiva e fortalecer lagos internos. O
Tribunal formalizou esse compromisso por meio do Ato
Regulamentar GP n° 021/2024, que dispde sobre a liberacdo de
magistrados e servidores para participarem da competicdo,
considerando a importdncia do evento para reduzir o
absenteismo e melhorar a qualidade de vida dos participantes. A
delegacdo do TRT-15 apresentou crescimento expressivo em
relagcdo ao ano anterior, passando de 15 para 35 integrantes, que
conquistaram um total de 23 medalhas — sendo 6 de ouro, 7 de
prata e 10 de bronze — e ainda trouxeram um troféu de ouro na
modalidade ciclismo e um troféu de prata no beach tennis,
competindo em provas como atletismo, natac¢éo, ciclismo, pesca
esportiva. O desempenho destacado evidencia o impacto
positivo do incentivo institucional & participagdo em eventos
esportivos, que promovem saldde, espirito de equipe e
integragdo.



https://trt15.jus.br/noticia/2025/delegacao-quinze-visita-presidencia-do-trt-15-para-celebrar-desempenho-nas-olimpiadas

W ACOES DE SENSIBILIZAGAO E
¥°% CAPACITAGAO CONTINUA

Eixo 6: Sensibilizagdo e Capacitacdo Continua

Mede a quantidade de agdes de
sensibilizagdo e capacitagédo continua
oferecidas pelo orgdo na tematica da
sustentabilidade

Descrigdo

Total de agdes de sensibilizagdo e

Formula de Calculo g N P
capacitagdo continua

Escola Judicial e Coordenadoria de

Unidade Responsavel Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade
Periodicidade Anual

META: Promover pelo menos 20 ag¢des anuais de sensibilizagéio e
capacitagdo continua relacionadas a sustentabilidade até

dezembro de 2026.

A andlise das acdes de sensibilizagdo e capacitagdo continua
promovidas na drea da sustentabilidade demonstra um
compromisso com a conscientizagdo e o desenvolvimento de seu
corpo funcional. Essas iniciativas tém sido essenciais parad
consolidar uma cultura organizacional voltada & sustentabilidade,
promovendo a adogcdo de prdticas mais responsdaveis, tanto no
ambiente de trabalho quanto na vida cotidiana. O grafico a seguir
apresenta o numero de ag¢des realizadas anualmente:
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Meta Estabelecida

A meta de realizar pelo menos 20 agdes anuais foi superada entre
2020 e 2025, evidenciando o comprometimento com a formacgé&o
continua de seu quadro. Essas iniciativas também tém sido
fundamentais para a disseminagdo de valores sustentdveis,
gerando impactos positivos que se estendem para além da
instituicdo e beneficiam a sociedade como um todo.

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

As agdes desenvolvidas ao longo de 2025 incluiram:

e Promocgdo de cursos, eventos e palestras sobre
sustentabilidade, com o objetivo de ampliar o conhecimento e
estimular praticas sustentdveis no ambiente de trabalho. o

e Divulgacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, por meio da continuidade da oferta de cursos na
modalidade EAD, fortalecendo a compreensGo e O
engajamento em torno dos ODS. ()

e Manutencdo do Calenddrio Socioambiental, com a produgdo
de banners e textos informativos sobre o uso racional de
recursos — como agua, energia e papel — e sobre temas sociais
e ambientais relevantes. Q
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EXEMPLOS DE AGOES DESENVOLVIDAS NA TEMATICA EM 2025

CALENDARIO SOCIOAMBIENTAL

O Calenddrio Socioambiental redne as principais datas ligadas a
temas sociais e ambientais, com a divulgacdo de textos e banners
publicados no site institucional e no perfil do Tribunal no Instagram.
Ao abordar essas temdticas ao longo do ano, o calendario
estimula a reflexdo continua e o engajamento em acdes de
preservacdo dos recursos naturais, valorizagdo do meio ambiente
e promocdo de prdaticas sustentdveis. Além de reforcar o
importdncia do cuidado ambiental, ele serve como um lembrete
permanente da responsabilidade compartilihada de todos na
construcdo de um futuro mais sustentavel e de uma consciéncia
coletiva voltada ao bem-estar do planeta e a melhoria da
qualidade de vida.
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TRT-15 distribui 1.000 mudas COP30 e Incluséo Digital: TRT-15
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https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-distribui-1000-mudas-durante-o-25o-congresso-nacional-de-direito-do-trabalho-e
https://trt15.jus.br/noticia/2025/trt-15-distribui-1000-mudas-durante-o-25o-congresso-nacional-de-direito-do-trabalho-e
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Vom = ’
ﬁ% VEICULOS

Eixo 7: Deslocamento de Bens, Pessoal e Material

Mede a despesa realizada com o servigo

Descrigéio ~ ) By
¢ de manutencdo dos veiculos do orgdo

Total de despesa realizada com o servigo

Formula de Calculo - y
de manutencdo dos veiculos

Unidade Responsavel Secdo de Transportes

Periodicidade Anual

META: Reduzir as despesas com manutencgéo de veiculos em 10% até

dezembro 2026, tomando como base no ano de 2019

Os gastos com manutengdo de veiculos registraram um aumento
expressivo nos Ultimos anos, passando de R$ 342.768,99 em 2019
para R$ 883.806,93 em 2025, conforme demonstrado no gréfico a

seqguir:
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Meta Estabelecida

R$ 0

O TRT-15 conta com uma frota de 104 veiculos, que percorreu umad
média mensal de 160.843 quildmetros em 2025. Esse aumento
reflete a maior demanda por servicos de transporte e a
consequente necessidade de investimentos em manutencdo para
garantir o pleno funcionamento da frota.

Considerando a meta de reduzir as despesas em 10% até
dezembro de 2026, em relagdo ao ano de 2019, &€ fundamental
adotar medidas que revertam o aumento dos custos, a exemplo
da melhora j& observada entre 2023 e 2024.

Para alcangar esse objetivo, recomenda-se uma andlise detalhada
das despesas, com foco na otimizacdo de recursos e na eficiéncia
operacional, tais como:
e Aprimorar os programas de manutengdo preventiva,
garantindo maior durabilidade e desempenho da frotg;
e Negociar com fornecedores, buscando melhores condicées na
aquisicdo de pecas e servicos;
¢ Investir na capacitagdo de motoristas, promovendo praticas de
conducdo econémica e preservagdo dos veiculos.

Essas medidas contribuem diretamente para reduzir o desgaste da
frota e, consequentemente, diminuir os custos de manutencdo,
fortalecendo a gest&o sustentdvel dos recursos publicos.

© Metanéo alcancada



[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

As agoles realizadas ao longo de 2025, que ndo geraram custos
adicionais, foram as seguintes:

Estabelecimento de intervalos sustentdveis entre as lavagens
dos veiculos oficiais; @

Proposta de reducdo da frota ociosa, com a realizagdo de
leildes para otimizar o uso dos veiculos; Q

Ampliagdo do numero de saidas pré-programadas,
promovendo maior eficiéncia operacional; ()

Capacitagdo dos condutores em boas praticas de direcdo e
conducdo defensiva, conforme o plano de reciclagem
periddica; 0

Andlise do dimensionamento da frota, com o objetivo de avaliar
seu tamanho ideal e adequag¢do as demandas do Tribunal. (V)

Como a meta de diminui¢gdo de despesas ainda ndo foi atingida, a
Corte realizard uma avaliagdo das causas e propord novas agoes
para 2026, visando aprimorar o desempenho e a eficiéncia neste
indicador.

° Concluida &% Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Nd&o iniciada




= COMBUSTIVEIS

Eixo 7: Deslocamento de Bens, Pessoal e Material

Mede o total de combustivel consumido

Descrigéo S
pelo orgdo

Total de combustivel consumido (etanol,

Formula de Calculo . . L .
gasolina e diesel) pelo 6rgéo em litros

Unidade Responsavel Secdo de Transportes

Periodicidade Anual

META: Reduzir o consumo de combustivel em 10% até dezembro de

2026, tendo como referéncia o ano de 2019

O consumo de combustivel apresentou variagcdes ao longo dos
altimos anos, com reducdo significativa durante o periodo
pandémico de 2020 e 2021, quando as atividades presenciais
foram amplamente substituidas pelo trabalho remoto. Apds atingir
seu menor nivel em 2021, o consumo voltou a crescer
gradualmente em 2022, 2023, 2024 e 2025 acompanhando a
retomada das atividades presenciais. Em 2025, as despesas do
Tribunal com combustiveis somaram R$ 916.113,46.

As oscilagdes no gasto com combustiveis (etanol, gasolina e
diesel), bem como no consumo em litros, podem ser observadas
na tabela de evolugdo histérica e no grafico a seguir, que
evidenciam a correlagdo entre o aumento da demanda presencial
e o uso dos veiculos oficiais:



Evolucéio Histérica Anual - Gastos em Reais (R$) em combustiveis

2021 2022 2023 2024 2025
176.217 564.491 900.499 961.527 916.113
200000 180.461 187.495
169.463 168.578
162.414
150000 litros

100000

50000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta Estabelecida

A meta foi atingida nos anos de 2020, 2021 e 2022, em razdo das
restricbes de mobilidade decorrentes do isolamento social. J& em
2023, 2024 e 2025, com a retomada total das atividades
presenciais, verificou-se um aumento na demanda por transporte
e, consequentemente, no consumo de combustiveis.

© Metanéo alcancada

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

A acdo iniciada em 2023 e mantida em 2024 e 2025 consistiu em
priorizar o uso de combustiveis menos poluentes e de fontes
renovaveis, como o etanol, para deslocamentos de até 200 km por
trecho. Somente para distGncias maiores, o abastecimento pode
ser realizado com gasolina. &

Para 2026, estdo previstas novas medidas com o objetivo de
reduzir o consumo de combustiveis e alcangar a meta
estabelecida.

Q Concluida &% Em andamento eNdoreqlizadq I. Nd&o iniciada
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/F'Y REFORMAS E CONSTRUGOES

Eixo 8: Obras de Reformas e Layouts

Mede o percentual de contratacoes de
reformas ou mudancgas de layouts com
observancia dos critérios de
sustentabilidade

Descrigdo

Quantidade de contratos realizados com
Férmula de Calculo observancia dos critérios de
sustentabilidade

Unidade Responsavel Coordenadoria de Projetos e Obras

Periodicidade Anual

META: Manter a observdancia dos critérios de sustentabilidade em

100% dos contratos de reforma ou mudancgas de layouts

A andlise do indicador de reformas e constru¢cées do TRT-15, que
busca garantir a adesdo de 100% dos contratos aos critérios de
sustentabilidade, demonstra um desempenho exemplar, mantido
de forma consistente entre 2021 e 2025. Esse resultado positivo
decorre da aplicacdo continua do Guia de Contratacdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, que orienta a inclusdo de
praticas sustentdveis nos contratos de reforma e readequacdo de
layouts. Tal diretriz & fundamental para assegurar que das obras e
intervengdes realizadas estejom alinhadas aos principios da
sustentabilidade, promovendo eficiéncia energética, reducdo de
residuos e uso responsavel dos recursos naturais.
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A preservagdo dessa meta reafirma o compromisso
socioambiental institucional e contribui para o fortalecimento da
imagem do 6rgdo, além de viabilizar a geragdo de beneficios
econdmicos sustentdveis no longo prazo.

-0 ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Para alcancar a meta de 100%, o Tribunal adota o Guia de
Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho em todos os
contratos de reforma ou adaptacdo de layout. &

Além disso, como parte de uma acdo permanente, sdo
implementados procedimentos voltados da minimizagcdo da
geracdo de residuos, priorizando praticas de prevencdo, reducdo,
reciclagem e reutilizagdo. Dessa forma, o Regional assegura o
cumprimento dos requisitos estabelecidos e fortalece a ado¢do de
praticas sustentdveis em suas obras e reformas. (v)

Q Concluida &% Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Né&o iniciada




a0 A OES DE EQUIDADEE
= DIVERSIDADE

Eixo 9: Equidade e Diversidade

Mede a quantidade de a¢des ofertadas
Descrigéo na tematica da equidade e da
diversidade.

Quantidade de agdes realizadas na
tematica da equidade e da diversidade
para Magistradas(os), Servidoras(es) e

colaboradoras(es).

Formula de Calculo

Unidade Responsavel Escola Judicial

Periodicidade Anual

META: Promover pelo menos 5 agdes anuais na tematica da

equidade e da diversidade até dezembro de 2026

A implementacdo de acdes voltadas a equidade e a diversidade é
fundamental para a constru¢cdo de um ambiente de trabalho mais
inclusivo, representativo e justo. Além de promover justica social, a
valorizagdo da diversidade amplia a troca de ideias, perspectivas e
experiéncias, resultando em decisdées mais abrangentes e eficazes.
Essas iniciativas fortalecem a cultura organizacional e estdo
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, em especial o ODS 5 (Igualdade de Género) e o ODS 10
(Redug@o das Desigualdades). O grdafico a seguir apresenta o
ndmero de agées desenvolvidas desde 2019 para o fortalecimento
dessa agenda:



5 acoes

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Meta Estabelecida

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Para atingir a meta estabelecida, a Corte definiu como acdo a
continuidade da oferta de cursos, palestras, semindrios e eventos
voltados a promocdo da equidade e da diversidade, fortalecendo
O compromisso institucional com um ambiente de trabalho mais
inclusivo e plural. @

Q Concluida &% Em andamento QNdoreqlizqdq 1. Né&o iniciada

EXEMPLOS DE ACOES DESENVOLVIDAS NA TEMATICA EM 2025

Especialistas debatem sobre os TRT-15 promove semindrio sobre

direitos das mulheres e os desafios  incluséo LGBTQIAPN+ na Justi¢a do
para a igualdade de género em  Trabalho

mindrion -15

Hlll M"}W l - Ww;uup«

| &l m|||u|

Semindrio telepresencial

“Justica do Trabalho e Direitos LGBTQIAPN+:
Protocolos para uma Atuagio Inclusiva® _
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¥y LIMPEZA

Eixo 10: Aquisicbes e Contratagdes Sustentaveis

Mede a despesa com o servigo de

Descrigédio .
limpeza

Total de despesa realizada com os
Formula de Calculo contratos e/ou termos aditivos dos
servigos de limpeza

Coordenadoria de Execugéo

Unidade Responsavel . .
Orcamentaria

Periodicidade Anual

META: Manter as despesas com contratos de limpeza até dezembro

2026, com base no ano de 2019.

A andlise das despesas com servicos de limpeza evidencia
variagdées nos anos subsequentes a 2019, conforme demonstrado
no grafico abaixo. Esse indicador € de grande relevancia, pois
possibilita a avaliagcdo da eficacia de suas politicas de gestdo de
custos, identifica oportunidades de otimizagcdo e garante o
cumprimento das metas orgamentdrias definidas.
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Meta Estabelecida

A meta é manter as despesas com contratos de limpeza até
dezembro de 2026, tomando como referéncia o ano de 2019. Em
2020, observou-se uma reducdo de 16,04%, possivelmente
influenciada pelos efeitos da pandemia. J& em 2021, os gastos
retornaram a niveis proximos aos de 2019, indicando uma
tendéncia de estabilizacdo.

Nos anos seguintes, registrou-se um aumento progressivo: 8,88%
em 2022, 24,56% em 2023 e 24,83% em 2024, em comparagdo d
2019. Em 2025, os gastos foram de R$ 16.777.317, um aumento de
58,8% em relagdo ao ano-base.

Diante desse cendrio de crescimento, recomenda-se avaliar
medidas de racionalizacdo e eficiéncia, como a revisdo e eventual
renegociagdo contratual, a realizagcdo de novas licitagdes para
obtencdo de propostas mais vantajosas e a adequacdo dos
servicos de limpeza as reais demandas de cada unidade.
Igualmente, mostra-se relevante estimular prdaticas sustentdveis
capazes de gerar economia e mitigar impactos ambientais.

Por fim, deve-se considerar o efeito da inflagdo sobre os custos
contratuais, fator que pode ter contribuido significativamente para
o0 aumento das despesas no periodo.

© Metanéo alcancada



[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Em 2025, foram executadas duas acgdes relacionadas ao indicador:

« Observd@ncia dos critérios de sustentabilidade na aquisicGo de
produtos de limpeza, em conformidade com o Guia de
Contratagées Sustentdveis da Justica do Trabalho (CSJT); @

* Inclus@o, nos editais de contratacdo de empresas de limpezag, da
exigéncia de utilizagéo de materiais de baixo impacto ambiental. @

Essas iniciativas, continuas e sem custo para o érgdo, reforcam o
compromisso do Tribunal com prdaticas sustentdveis. No entanto,
como a meta ndo foi alcan¢cada, serd conduzida uma andlise das
possiveis causas e avaliada a implementacdo de novas acdes
voltadas & melhoria do desempenho do indicador e ao
fortalecimento da sustentabilidade institucional.

0 Concluida &% Em andamento gNdoreqlizqdq 1. Ndo iniciada
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b SERVICOS DE VIGILANCIA

Eixo 10: Aquisicbes e Contratagdes Sustentaveis

Mede a despesa realizada com o servigo
de vigilancia armada e desarmada

Descrigédio

Total de despesa realizada com o servigo

Féormula de Calculo < o .
de vigilancia armada e desarmada

Coordenadoria de Execugéo

Unidade Responsavel . .
Orcamentaria

Periodicidade Anual

META: Reduzir as despesas com contratos de servigos de vigiléncia
armada e desarmada em 1% até dezembro de 2026, tomando como

base o ano de 2020

As despesas com servigos de vigildncia registraram aumento nos
ultimos anos, em desacordo com a meta de reducdo de 1% até
dezembro de 2026, tomando como base o ano de 2020, conforme
demonstrado no grafico a seguir.

Entre os fatores que podem ter influenciado essa elevacdo
destacam-se os reajustes contratuais, os impactos inflaciondrios e
0 aumento da demanda por seguranga. Para reverter essa
tendéncia e atingir a meta estabelecida, recomenda-se que, em
2026, sejam revisados os contratos vigentes e analisada a adogdo
de solugcdes tecnoldgicas complementares, como sistemas de
monitoramento por cdmeras, sensores e controle de acesso, com o
objetivo de otimizar custos, ampliar a eficiéncia operacional e
reduzir a dependéncia exclusiva de vigildncia presencial.
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© Metanéo alcancada

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Em 2025, foram desenvolvidas e mantidas emm andamento as
seguintes agoes:

- Ampliagéo dos servigos de vigilancia eletrénica; £

« Capacitagdo dos agentes de seguranga para a operacdo dos
sistemas eletronicos, fortalecendo a eficiéncia e a modernizagéo
das atividades de seguranca institucional. &

Q Concluida &% Em andamento gNdoreqlizadq I. Ndo iniciada




_
SERVICOS DE TELEFONIA
@ MOVE

Eixo 10: Aquisicbes e Contratagdes Sustentaveis

Despesa realizada com o pagamento de
faturas de telefonia movel

Descrigédio

Despesa com os servigos de telefonia

Formula de Calculo )
movel

Coordenadoria de Execugéo

Unidade Responsavel . .
Orcamentaria

Periodicidade Mensal

META: Reduzir o consumo de telefonia mével em 5% até dezembro de

2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019

As despesas com telefonia mével apresentaram uma tendéncia
continua de redugdo nos ultimos anos. Entre 2019 e 2025, os gastos
diminuiram significativamente, passando de R$ 171.607,84 para R$
23.21947, conforme demonstra o grdfico abaixo. Essa queda foi
especialmente expressiva em 2023, quando o Tribunal
implementou agbdes estratégicas sem custo adicional, como a
revis@o de pacotes para opcdes mais econdmicas e o incentivo ao
uso de canais de comunicacdo mais eficientes, como chat e
WhatsApp.

Essas medidas resultaram em economia financeira relevante e
estdo em consondncia com a meta, que prevé reduzir em 5% o
consumo de telefonia mobével até dezembro de 2026, tomando
como base o ano de 2019. O resultado evidencia uma gestdo
proativa, eficiente e comprometida com a racionalizacdo dos
recursos.
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- Meta Estabelecida

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

A acdo implementada em 2024 e mantida em 2025, sem custos
para o Regional, que contribuiu para os resultados alcangados, foi:

- RevisGo dos contratos de telefonia, com o objetivo de identificar
oportunidades de negociacdo e otimizacdo dos servigos. &

Essa medida resultou na reducdo das despesas com telefoniq,
reforcando a eficiéncia operacional e o uso responsavel do erdrio.

Q Concluida & Em andamento gNdoreqlizadq 1. Néo iniciada




! SERVICOS DE TELEFONIA
FIXA

Eixo 10: Aquisicbes e Contratagdes Sustentaveis

Despesa realizada com o pagamento de

D o ~ ] o
escricao faturas de telefonia fixa

Valor apresentado nas faturas de

Féormula de Calculo . ge
telefonia fixa

Coordenadoria de Execugéo

Unidade Responsavel Orgamentéria

Periodicidade Mensal

META: Reduzir o consumo de telefonia fixa em 10% até dezembro de

2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019

A andlise das despesas com telefonia fixa entre 2019 e 2025
evidencia uma tendéncia continua de reducéo de custos. Em 2019,
os gastos totalizaram R$ 659.263,45, diminuindo para R$
380.936,21* em 2025. Essa economia permite ao Tribunal realocar
recursos para dareas prioritarias, promovendo gestdio mais eficiente

e transparente.

Para a sociedade, os resultados refletem servigos judicidrios mais
dgeis, econdmicos e de qualidade, fortalecendo a confianga na
instituicdo.

*Dados atualizados até 10/02/2026.



Com base na meta do PLS, que prevé a reducdo de 10% no
consumo de telefonia fixa até dezembro de 2026, tommando 2019
como referéncia, os resultados obtidos séo bastante satisfatoérios.
O grafico de gastos demonstra que, em 2025 a queda j&
ultrapassou a meta estabelecida, confirmando a eficiéncia das
praticas de gestdo adotadas.
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- Meta Estabelecida

[ ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

As acdes realizadas em 2025, todas sem custo, que contribuiram
para os resultados alcancados, foram:

e Proposicdo de limitagcdo do numero de linhas diretas
disponibilizadas as unidades, mediante levantamento
detalhado e andlise da viabilidade dessa diminuigdo; &

e Revis@o dos contratos de telefonia, com o objetivo de identificar
oportunidades de negociagdo e otimizagdo dos custos. &

Q Concluida &% Em andamento QNdoreqnzqdq 1. Né&o iniciada
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&4 LICITAGOES

Eixo 10: Aquisicbes e Contratagdes Sustentaveis

Mede o percentual de contratacoes de
bens de acordo com o critério e pratica
de sustentabilidade em consonéancia
com a Res. n° 310/2021 do CSJT

Descrigdo

Total de contratagdes com critérios de

Formula de Calculo ore . .
sustentabilidade inseridos

Unidade Responsavel Coordenadoria de Licitagdes

Periodicidade Anual

META: Manter os critérios de sustentabilidade em 100% dos

contratos efetuados

E fundamental manter um indicador que monitore o percentual de
contratacbées de bens alinhadas a critérios e praticas de
sustentabilidade, em conformidade com a Resolugdo n° 310/2021
do CSJT. Instituido em 2021, esse indicador reforca o compromisso
da Corte com a responsabilidade socioambiental e garante a
aderéncia a padrdes éticos e ambientais previstos na legislagcdo. O
grafico a seguir apresenta o percentual de contratacdes que
atendem aos critérios recomendados.
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@/ Meta néo alcancada

Ao relacionar o indicador a meta de alcancar 100% de
sustentabilidade nas contratacdes, verifica-se elevado grau de
aderéncia institucional as diretrizes de compras publicas
sustentdveis.

Em 2023, o percentual atingiu 99,22%, com leve reducdo decorrente
de contratagdes especificas, especialmente de softwares, nas quais
a insercdo de pardmetros socioambientais apresenta limitagdes
técnicas ou mercadologicas. O mapeamento dessas situacdes
contribuiu para o aperfeigoamento dos procedimentos internos.

Em 2024, a meta foi integralmente cumprida. Em 2025, 138 dos 141
contratos celebrados atenderam aos requisitos de sustentabilidade,
alcangcando 97,9%, o que evidencia desempenho consistente e
maturidade institucional na consolidagdo da governangad
sustentdvel.

=5 ANALISE DO DESEMPENHO DAS AGOES

Em 2025, permanecem em vigor duas agdes continuas,
implementadas em 2024, sem custos adicionais:

- Manutengdo das compras puablicas sustentaveis, com insergcdo
de par@dmetros de sustentabilidade nas contratagées, conforme a
Resolucdo n° 310/2021 do CSJT; ¢

- Atudlizagdo permanente do inventdrio de bens e materiais,
garantindo  alinhamento  ds  diretrizes  institucionais  de
sustentabilidade. £

100%
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& PROGRAMA JUSTIGA
&%, CARBONO ZERO

Eixo 11: Descarbonizacdo

Em 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido emitiu
832,96 tCO,e (toneladas de CO, equivalente), evidenciando uma
redugdo expressiva das emissées de gases de efeito estufa (GEE)
em comparacdo a 2024, quando foram registradas 1.473,90 tCO.e.
O inventario de emissdes de 2025 revelou o seguinte panorama no
Escopo 1, que abrange as emissdes diretas provenientes de fontes
controladas pela instituigdo:

e Combustéo estaciondria (geradores): as emissoes
mantiveram-se praticamente estdveis, passando de 2,342
tCO,e em 2024 para 2,316 tCO,e em 2025.

e Combustéo mobvel (veiculos oficiqis): houve reducdo das
emissodes, que cairam de 158,375 tCO,e em 2024 para 147,027
tCO,e em 2025.

e Emissdes fugitivas (sistemas de refrigeracdo): registrou-se a
reducdo mais significativa, com queda de 718,976 tCO.,e em
2024 para 199,433 tCO,e em 2025.

Essa reducdo significativa decorre, sobretudo, da implementagdo
exitosa de ajustes no funcionamento dos sistemas de climatizagdo
da Sede Judicial (Proad n° 9617/2025). No periodo de 1° a 31 de julho
de 2025, foi realizado, em cardter experimental, o desligamento
programado do sistema de climatizagdo a partir das 18 horas,
medida que proporcionou economia de 3,7% no consumo de
energia elétrica em relagdo a julho de 2024 e de 15% na
comparacdo com julho de 2023. Os resultados evidenciaram
impacto positivo tanto na racionalizacdo das despesas com
energia quanto no atendimento ds diretrizes institucionais de
sustentabilidade ambiental e eficiéncia na utilizagdo do erdrio.



Diante da comprovada efetividode e do baixo impacto
operacional, a politica de desligamento programado do sistema
de climatizacdo consolidou-se como a¢do continua no dmbito do
Tribunal, reforcando o compromisso com o Programa Justica
Carbono Zero e com a trajetéria permanente de reducdo das
emissdes de GEE.

Outras acdes de reducdo de emissdes foram adotadas no periodo,
destacando-se a ampliagdo do uso de videoconferéncias e
ferramentas digitais, reduzindo deslocamentos a trabalho;, a
modernizagdo dos sistemas de climatizagdo, com priorizagdo de
equipamentos com maior eficiéncia energética (selo Procel A); a
adogdo integral de iluminagdo em LED e a instalagdo de sensores
de presenca; além da realizagdo de campanhas permanentes
voltadas ao uso racional de papel, dgua e energia elétrica.

Em 2025, constatou-se diminuicdo das emissdes de GEE no Escopo
2 em comparagdo a 2024, categoria que abrange as liberagcdes
indiretas vinculadas & aquisicdo de energia elétrica efou térmica
comprada pela organizacdo. Em 2024, o uso de eletricidade gerou
502,71 tCO2e, enquanto, em 2025, esse montante caiu para 386,347
tCO2e, evidenciando avango na gestdo do consumo energético.
Destaca-se, ainda, que em 9 de fevereiro de 2026 foi publicada a
Portaria GP n° 11/2026, que estabelece diretrizes para o uso racional
de energia elétrica no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
159 Regidio e dd outras providéncias.

A diminuicdo do consumo pode ser atribuida, ainda, d
implementagcdo de outras agdes previstas no Plano de
Descarbonizacdo, com destaque para: substituicdo de aparelhos
elétricos por modelos com certificagdo de eficiéncia energética;
ajuste do periodo de expediente presencial para coincidir com
maior incidéncia de luz solar; e redugdo do uso de equipamentos
que geram calor desnecessario.

Adicionalmente, o Tribunal encontra-se em fase de conclusdo do
processo de migragdo para o Mercado Livre de Energia, medida
que visa ampliar o uso de fontes renovdveis e reduzir custos
operacionais. Soma-se a isso a execugdo de projeto de ampliagdo



instalagdo de usinas fotovoltaicas, reforcando o compromisso
institucional com a transicdo energética e a redugdo continua das
emissdes.

No Escopo 3, que abrange todas as emissdes que ndo sdo de
propriedade efou controladas pela organizacdo inventariante,
foram contabilizadas as emissdes decorrentes de viagens a
negocios. Os resultados permaneceram praticamente estdveis nos
dois dltimos anos: em 2024, foram verificadas 90,7 tCO,, enquanto
em 2025 foram contabilizadas 97,84 tCO..

Apesar do pequeno aumento registrado, em 2025 foram adotadas
acdes previstas no Plano de Descarbonizagdo, com destaque para
a ampliagdo do percentual de servidoras(es) em teletrabalho e a
priorizagdo de reunides e eventos telepresenciais, em substituicdo
a deslocamentos e viagens.

No que se refere & compensacdo das emissdes remanescentes, a
Corte vem avaliando alternativas ambientalmente adequadas e
tecnicamente vidveis, com vistas a neutralizagdo progressiva de
sua pegada de carbono, em alinhamento ao cronograma e as
metas estabelecidas no Plano de Descarbonizacdo e no PLS-Jud.

Dessa forma, o Tribunal reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade, com a transparéncia na divulgacdo das
informagdées ambientais e com o cumprimento das diretrizes do
Programa Justica Carbono Zero, contribuindo ativamente para o
enfrentamento das mudancas climdaticas e para o alcance da
neutralidade de carbono no dmbito do Poder Judicidrio.
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PLANO DE AGOES DO PLS - DETALHADO

Com o objetivo de ampliar a transparéncia e a qualidade das
informacgdes do Relatdrio de Desempenho do PLS, esta se¢cdo passa
a incluir um anexo com todas as iniciativas detalhadas do Plano de
Acdo. O documento apresenta cada iniciativa acompanhada de
seu detalhamento de implementacdo, dreas responsaveis, status
de execucdo e cronograma. Essa medida busca facilitar o
acompanhamento das acgdes e fortalecer a gestdo sustentavel no
dmbito do Tribunal.

Para visualizar o documento, clique aqui!

5 ASTEALOTRABAL

Plano de Ac¢éo Revisado
(2024-2026)

Plano de Logistica Sustentavel TRT-15
Ato Regulamentar GP 10/2021

Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade
Assessoria de Gestao Estratégica


https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/pls-planos-de-acoes-e-monitoramento
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/pls-planos-de-acoes-e-monitoramento
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/pls-planos-de-acoes-e-monitoramento

» CONSIDERACOES
4. FINAIS

A apresentacdo do Relatdrio de Desempenho do Tribunal Regional
do Trabalho da 15° Regi@o teve por finalidade proporcionar viséo
clara, estruturada e abrangente das prdaticas institucionais
adotadas. O documento destina-se ndo apenas a prestacdo de
contas das agdes implementadas, mas também a demonstracdo
de seus impactos nas dimensées ambiental e social, ao
fortalecimento do engajamento dos publicos interno e externo, d
identificacdo de oportunidades de aprimoramento continuo e ao
asseguramento do alinhamento das diretrizes e politicas
institucionais.

Entre os principais resultados, destacam-se as redugdes
expressivas nos indicadores de “Consumo de Papel”, “Consumo de
Copos” e “Consumo de Agua Envasada”. Esses avangos
demonstram o comprometimento e o engajamento do TRT-15 na
adocdo de praticas de consumo mais conscientes, contribuindo de
forma efetiva para a diminuicdo dos impactos ambientais. Além
disso, refletemm a eficdcia das acdes de conscientizacdo e
sensibilizagdo promovidas ao longo dos anos, que Vvém
consolidando uma mudancga positiva na cultura organizacional e
nos hdbitos de consumao.

Destaca-se, ainda, o excelente desempenho na gestdo de
reformas e construgdes, com 100% dos contratos atendendo aos
critérios de sustentabilidade estabelecidos. Esse resultado reforga
o compromisso do Tribunal com a responsabilidade social e
ambiental em suas atividades.



Além disso, a Corte demonstra ndo apenas eficiéncia operacional,
mas também um forte engajamento com as pautas sociais,
ambientais e de inclusdo. Prova disso sdo as 57 agdes voltadas a
qualidade de vida, solidariedade e inclusdo, as 104 iniciativas de
sensibilizagdo e capacitagdo continua em sustentabilidade e as 14
acdes dedicadas a equidade e diversidade, todas superando as
metas previstas no PLS. Esses resultados evidenciom a
consolidagédo de uma cultura organizacional comprometida, ética
e alinhada aos valores institucionais.

Embora o relatdério apresente resultados significativos em diversos
indicadores, é igualmente importante reconhecer as dreas em que
as metas ndo foram integralmente atingidas. Essa andlise critica &
essencial para identificar oportunidades de aprimoramento,
estimular a inovagdo e aperfeicoar processos internos. Além disso,
possibilita o planejamento de estratégias mais eficazes para os
préximos ciclos, reforcando o compromisso do TRT-15 com a
melhoria continua e a aprendizagem institucional.
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