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(% APRESENTAGAO

0 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € uma iniciativa estratégica com o
objetivo de promover a responsabilidade socioambiental e € parte integrante do
compromisso do TRT-15 em adotar praticas sustentaveis em suas operacodes,
visando a preservacao do meio ambiente, a reducao de custos operacionais e a
melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Sendo assim, em estrita conformidade com a Resolucdo CNJ n° 400/2021, é
apresentado o Relatério de Desempenho Anual do PLS do TRT-15, referente ao
ano de 2023. Este documento abrange os indicadores definidos no artigo 7° da
referida resolucao, que abordam aspectos relacionados a sustentabilidade, a
racionalizacao e ao consumo consciente de materiais e servicos, bem como a
sensibilizacdo e capacitacao continua de colaboradores. Desse modo, sera
detalhado o progresso do TRT-15 em relacdo a cada um dos indicadores,
destacando os avancos conquistados e os desafios enfrentados. Além disso, serao
apresentadas iniciativas de sucesso e melhores praticas que exemplificam o
comprometimento de nossa instituicdo com a construcao de um ambiente de
trabalho mais sustentavel e responsavel.

Destaca-se que o PLS é resultado do trabalho conjunto da Comissao de
Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho, do Comité de
Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade, da Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade e das Unidades responsaveis pela construcao coletiva
dos indicadores.

A partir da unidao de esforcos e acdes concretas, este Regional demonstra seu
engajamento com a responsabilidade socioambiental, em beneficio da nossa
instituicdao e da sociedade a que servimos.




[l PERFILINSTITUCIONAL N

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

0 Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, localizado em Campinas, Sao
Paulo, é o segundo maior tribunal trabalhista do Brasil em termos de estrutura e
volume de processos. Sua competéncia abrange a conciliacao e julgamento de
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, abarcando tanto questdes
individuais quanto de alcance coletivo. A jurisdicao do TRT-15 se estende a 599
municipios do estado de Sao Paulo, abrangendo aproximadamente 95% de seu
territorio, o que corresponde a uma populagao superior a 22 milhdes de pessoas,
uma das maiores entre as 24 regides em que se divide a Justica do Trabalho no

pais.
Total de Processos Julgados na 1° Instancia 257.796
Total de Processos Julgados na 2° Insténcia 159.362
Total de Pessoal do Quadro Efetivo 3.040
Total de Removidos de Outros Orgdos n7
Total de Cedidos ou Requisitados 285
Total de Comissionados sem Vinculo 9
Total de Servidores em Exercicio Provisorio 15
Total de Aprendizes 42
Total de Cargos de Juizes providos 318
Total de Desembargadores 55
Varas do Trabalho 153

Postos Avancados 4
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU sao uma série de 17
metas interligadas estabelecidas para abordar os desafios globais mais
prementes, visando a promog¢ao de um desenvolvimento sustentavel em todo o
mundo até 2030.

Ao promover a colaboracao internacional e
mobilizar o compromisso de governos, empresas
e cidadaos em todo o mundo, os ODS constituem
um caminho fundamental para enfrentar os
desafios complexos de alcance global que
impactam a humanidade, assim como criar um
futuro mais justo, equitativo e sustentavel para as
geracdes presentes e futuras.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao € signatario do Pacto Global da
ONU desde 2014, o que demonstra e reforca seu compromisso com o0s principios
do desenvolvimento sustentavel e a Agenda 2030. Essa adesao fornece para o PLS
diretrizes e principios para a integracao de praticas sustentaveis na gestao de
recursos, contribui para a reducao do impacto ambiental das operacdes do
Tribunal e também permite que a instituicao trabalhe de maneira mais eficaz em
direcao a metas como a promoc¢ao do trabalho decente e a reducao das
desigualdades.

FRRADIEACAD EDUCACAD DE TRABALI DECENTEE
DAPOBREZA DUALIDADE CRESGIMENTD
ECaKaMIcT

REDUCADDAS % PAZ,JUSTIGAE PARCERIASEMEIDS
10 DESIGUALDADES 15 INSTITUGOES 17 TEMPLEENTAGAD
DO CLNS EFICAZES
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‘ ') EIXOS DO PLS

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
RESOLUGAO N°400/2021 DO CNJ

y

[ Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Servigos ]
[ Energia Elétrica ]

[ Agua e Esgoto ]

[ Gestédio de Residuos ]
[ Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho ]

[ Sensibilizagédio e Capacitagéio Continua ]
[ Deslocamento de Pessoal, Bens e Materais ]

[ Obras de Reforma e Leiaute ]
[ Equidade e Diversidade ]

[ Aquisi¢des e Contratagdes Sustentaveis ]
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EIXO 1: USO EFICIENTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

CONSUMO DE PAPEL

CONSUMO DE PAPEL

Descrigdao: Mede o consumo de resmas de papel

Formula de Cdlculo: Quantidade consumida de resmas de papel

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica

Periodicidade: Mensal

O Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido apresenta uma reducdo consistente
no consumo de papel, passando de 10.660 resmas em 2019 para 2.633 resmas em
2023. O impacto da pandemiaq, refletido nos anos de 2020 e 202], evidencia a
transi¢cdo para o trabalho remoto como um fator significativo na diminuigcdo do
uso de papel durante esse periodo.

A instituicdo estabeleceu, em seu PLS, a meta de reduzir o consumo de papel em
10% até dezembro de 2026, tendo como referéncia o ano de 2019, e os dados
indicam uma trajetéria positiva para alcancar esse objetivo, conforme observa-se
no grdfico a seguir:
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EIXO 1: USO EFICIENTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

CONSUMO DE PAPEL

Adicionalmente, na tabela abaixo, pode-se verificar a evolugdo histérica do
consumo de resmas de papel por este Regional, em que se observa que a meta
vem sendo atingida com sucesso. No ano de 2023 a redugdo alcangada foi de
75,30%, resultado que demonstra o compromisso do TRT-15 com a conscientizagdo
ambiental e a eficiéncia operacional. O custo para aquisicdo das resmas utilizadas
foi de R$ 39.093,03.

Evolugéo Histérica Anual - Consumo de Remas de Papel

2019 2020 2021 2022 2023
10.660 3.075 1.350 3.371 2.633
Rt -7115% -87,34% -68,38% -75,30%

F

e verso,

Meta Alcancada

Para atingir os resultados apresentados foram desenvolvidas as seguintes agées

durante o ano de 2023, que ndo tiveram custos adicionais para o TRT-15:

e Campanhas de sensibilizagdo para reducdo de consumo de papel, com a
inclus@o do tema no calenddrio socioambiental;

e Andlise continua do histérico do consumo e realizagdo de estudos para a

manutencdo da reducdo ja alcangada em anos anteriores, de modo a reduzir

a distribui¢cdo de papel para as unidades do Tribunal;

¢ Incentivo, por meio de campanhas, a configurar as impressoras no modo frente

e Promocdo de prdaticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais, observando os critérios de sustentabilidade
nas aquisicdes de papel e derivados.




EIXO 1: USO EFICIENTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS \4

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Descricdo: Mede o consumo de copos descartaveis para agua e café

Formula de Calculo: Quantidade consumida de copos descartaveis
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica

Periodicidade: Mensal

A andlise do consumo de copos descartdveis para dgua e café no Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido revela flutuagdes significativas nos dltimos
anos. Em 2019, o consumo foi de 12.712 unidades, diminuindo para 7.576 em 2020,
notavelmente impactado pela transigdo para o trabalho remoto e a redugdo de
atendimentos presenciais devido a pandemia. O ano de 2021 registrou uma queda
drastica para 294 unidades, refletindo a continuidade das medidas de
distanciamento social. Em 2022, houve uma recuperacdo parcial, totalizando 3.856
unidades. Em 2023, ano em que ndo se tem mais interferéncia da pandemia e as
atividades voltaram completamente ao normal, o consumo subiu para 5.272
unidades, como pode-se observar no gréfico a seguir:
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EIXO 1: USO EFICIENTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS \4

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

A meta estabelecida no PLS do TRT-15 é a reducdo de 10% do consumo de copos
descartdveis até dezembro de 2026, com base no resultado de 2019. Apesar do
aumento apresentado em 2023, percebe-se, pela tabela sobre a evolugdo
histérica anual do consumo de copos descartdveis, que o TRT-15 vem alcangando
a meta de reducdo proposta. O gasto com o consumo de copos descartdveis foi
de R$ 13.111,18.

Evolugéio Historica Anual - Consumo de Copos Descartdaveis

2019 2020 2021 2022 2023
12.712 7576 294 3.856 5272
TEs -40,40% -97,69% -69,67% -58,53%
Meta Alcancada
T ~

As agbes desenvolvidas, ao longo do ano de 2023, sem custos, para que o
consumo de copos descartdveis fosse reduzido em comparagdo a 2019 foram:

e Estudos anuais para parcerias e aquisigdes de novas canecas ou garrafas
reutilizdveis, de modo a repor as que se perderam e a atender cada vez mais
um maior nimero de servidores e prestadores de servigos, mantendo assim a
substituicdo de copos descartdveis;

e Andlise do consumo de copos descartdveis da unidade e sugestdo de
melhorias, como estudos para a viabilidade de trocas e novas instalagdes de
bebedouros;

e Promog¢do de campanhas de incentivo ao uso de copos e garrafas reutilizdveis.
Outra agdo desenvolvida, com um custo estimado em R$ 13.956,00, foi a
higienizagdo periddica de bebedouros e sistemas de filtragem, a fim de garantir a
manutengdo preventiva dos equipamentos.

\, v




EIXO 1: USO EFICIENTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

CONSUMO DE AGUA ENVASADA

CONSUMO DE AGUA ENVASADA

Descricdo: Mede o consumo de garrafas descartaveis de agua mineral

Férmula de Calculo: Quantidade consumida de garrafas plasticas

descartaveis de agua mineral
Unidade Responsavel: Setor de Copa

Periodicidade: Mensal

A avaliagdo do consumo de garrafas de dgua envasada no TRT-15 apresenta uma
din@dmica notével nos ultimos anos. Em 2019, foram consumidas 9.000 unidades,
seguido por uma reducdo significativa para 6.000 unidades em 2020, reflexo das
praticas adaptativas durante a pandemia, com grande parte do trabalho sendo
realizado remotamente, menos atividades presenciais e atendimento ao publico
presencial. O ano de 2021 registrou uma queda ainda mais acentuada, atingindo
600 unidades, indicando um impacto continuo da pandemia nas operagdes do
Tribunal. Entretanto, em 2022, houve uma recuperagdo parcial com o consumo
subindo para 4.432 unidades, e em 2023, um aumento considerdvel para 11.972
unidades, sugerindo uma retomada das atividades normais apds o periodo
pandémico. O gasto com dgua envasada foi de R$ 14.400,00 em 2023.
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EIXO 1: USO EFICIENTE DOS INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

CONSUMO DE AGUA ENVASADA

A meta estabelecida no PLS de redugdo de 10% do consumo de dgua envasada até
dezembro de 2026, com base em 2019, apresenta desafios, especialmente apds o
aumento observado em 2023, conforme observado na tabela a seguir:

Evolugéio Histérica Anual - Consumo de Agua Envasada

2019 2020 2021 2022 2023
9.000 6.000 600 4.432 1.972
s -33,33% -93,33% -50,76% +33,02%
e \

Durante o ano de 2023 foram promovidas as seguintes agdées com o objetivo de
conscientizar o Regional para diminuir o consumo de dgua envasada e que ndo
tiveram custos adicionais:
e Campanha para conscientizagdo do uso de canecas reutilizGveis distribuidas
pelo TRT-15;
e Incentivo ao uso de utensilios proprios reutilizGveis e durdveis, por meio de
campanha desenvolvidas.

Além disso, também foi promovida a realizagcdo de manutencdo preventiva dos
equipamentos, com o objetivo de manter os filtros purificadores de dgua em
funcionamento e higienizados e, dessa forma, evitar o consumo de dAgua
envasada.

Como a meta de reducdo ndo foi atingida no ano corrente, serd realizada uma
andlise detalhada dos fatores que possam ter contribuido para esse aumento
durante 2023, a fim de que no anos subsequentes a meta seja alcancada,
promovendo-se praticas mais conscientes e eficientes.




EIXO 2: ENERGIA ELETRICA

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Descricdo: Mede o consumo total de energia elétrica fornecida pela

concessionaria
Formula de Calculo: Energia elétrica consumida em KWh

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execu¢dao Or¢amentaria

Periodicidade: Mensal

O consumo de energia elétrica no TRT-15 revela uma tendéncia de reducgdo
consistente nos Ultimos anos. Em 2019, o consumo foi de 10.275.014 kWh, e, apds um
notavel declinio em 2020 e 2021 devido ao trabalho remoto e redu¢c@o nos
atendimentos presenciais durante a pandemia, atingiu 6.000.509 kWh e 5.094.190
kWh, respectivamente. Em 2022, observou-se uma leve elevag@o para 6.908.961
kWh, seguida por outro aumento em 2023, totalizando 8.310.671 kWh*. No grdfico
seguinte pode-se observar a tendéncia descrita:
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A meta estabelecida no PLS do TRT-15, redug¢d@o de 3% até dezembro de 2026, com
base em 2019, representa um desafio, mas os dados indicam um esforgo
significativo na diregdo certa. E essencial destacar que, em 2023, o valor reflete a

*dados atualizados até 20/02/2024.




EIXO 2: ENERGIA ELETRICA -

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

realidade poés-pandémica, sem mais influéncia do trabalho remoto e
distanciamento social, conforme observa-se na tabela:

Evolugdo Historica Anual - Consumo de Energia Elétrica em KWh

2019 2020 2021 2022 2023
10.275.014 6.000.509 5.094.190 6.908.961 8.310.671*
- 2% -41,60% -50,42% -32,76% -19,12%

Meta Alcancada

F

As acdes desenvolvidas ao longo de 2023, que ndo tiveram custos e que
permitiram a estabilizagdo no consumo de energia foram as seguintes:

e Garantir a manutengdo preventiva das instalagdes elétricas, de modo que
fosse feito um diagnéstico da situacdo delas e propostas alteragdes
necessdarias para redugdo do consumo;

e Manter o sistema de elevadores inteligentes e sensores de presenga em locais
de transito de pessoas.

Com relagdo as agdes que tiveram custo para o TRT-15 foram:

e Manter a utilizagdo de equipamentos mais modernos e econémicos, dando
preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhos de ar condicionado e outros
equipamentos eletroeletrénicos mais modernos e eficientes, respeitadas as

normas técnicas vigentes. Custo estimado: R$50.000,00
¢ Implementar solugdes que tragam eficiéncia energética a edificagdo, como a

substituicdo de ldmpadas fluorescentes por led, placas fotovoltaicas para
captacdo de energia solar e outras tecnologias limpas para geracdo de
energia. Custo estimado: R$395.900,00

N

*dados atualizados até 20/02/2024.




EIXO 3: AGUA EESGOTO

CONSUMO DE AGUA

CONSUMO DE AGUA

Descricdo: Mede o consumo total de agua fornecida pela
concessionaria
Férmula de Calculo: Quantidade de agua consumida em m?

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execu¢dao Or¢amentaria

Periodicidade: Mensal e Anual

O consumo de dgua no TRT-15 demonstra uma tendéncia de reducdo nos Ultimos
anos. Inicialmente registrado em 47.927 m® em 2019, houve uma queda expressiva
em 2020 e 202], refletindo os efeitos da pandemia com o trabalho remoto e a
reducdo de atendimentos presenciais, resultando em 20.946 m® e 18.264 m?
respectivamente. Em 2022, houve um aumento para 27.913 m? seguindo em 2023,
com 32.523 m?®*.
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*dados atualizados até 20/02/2024.



EIXO 3: AGUA EESGOTO

- CONSUMO DE AGUA

A meta de reducdo do consumo de dgua em 10% até dezembro de 2026,
comparada a 2019, apresenta um desafio, mas os dados indicaom um
comprometimento efetivo, visto que a reducdo proposta jG vem sendo atingida.
Importante ressaltar que, em 2023, o valor reflete a realidade apds a pandemia do
Covid-19, sem influéncia do trabalho remoto, evidenciando o compromisso do
Tribunal com a gestd&o responsavel dos recursos hidricos.

Evolugdo Histérica Anual - Consumo de Agua em m?

2019 2020 2021 2022 2023
47.927 20.946 18.264 27.913 32.523*
23 -56,30% -61,89% -41,76% -32,14%

F

Meta Alcancada

Foram realizadas as seguintes agdes, sem custos para o Tribunal, a fim de atingir o
resultado de consumo de dgua em 2023:
e Campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso da dgua;
e Promogdo de manutengdes preventivas nas instalagdes hidrdulicas, por meio
do levantamento e monitoramento periédico sobre a situa¢cdo das instalacdes
hidrdulicas, sendo propostas alteragées necessdrias para redugdo do

consumo e desperdicio.
A terceira acdo realizada pelo Regional teve um custo estimado em R$5.000,00 e

teve como objetivo a adogcdo de medidas para evitar o desperdicio de agua,
através da instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com dispositivos
economizadores.

*dados atualizados até 20/02/2024.




EIXO 4: GESTAO DE RESIDUOS

DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

=\ . ; )
\,!—w;/ DESTINAGCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Descrigdao: Mede a quantidade de residuos reciclaveis destinados a
cooperativas, associagoes de catadores ou entidades similares da

Sede Judiciaria
Formula de Calculo: Quantidade de papel, plastico, metal, vidros e

derivados destinados a reciclagem
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manuten¢ao

Periodicidade: Mensal e Anual

O indicador destinagdo de residuos sélidos do TRT-15 demonstra um compromisso
consistente com praticas sustentdveis, visto que nos anos de 2019 até 2023 a meta
estabelecida pelo PLS de manter em 100% a destinagdo de residuos reciclaveis a
cooperativas de catadores foi alcangcada integralmente, evidenciando a eficacia
das iniciativas do Tribunal. A seguir, observa-se no grafico o alcance da meta ao
longo dos anos:
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EIXO 4: GESTAO DE RESIDUOS \

DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Destinar 100% dos residuos reciclaveis para cooperativas de catadores ndo apenas
reduz o impacto ambiental e promove a economia circular, mas também fortalece
a inclusdo social. A importéncia desse indicador para o TRT-15 reside na
contribuig@o para a sustentabilidade e responsabilidade social da instituicdo. Para
a sociedade, significa beneficios ambientais e sociais significativos. A continuidade
do cumprimento da meta refor¢ca a lideran¢a do TRT-15 como exemplo de praticas
sustentdveis, influenciando positivamente outras instituicbes e contribuindo para
um futuro mais sustentavel. Na préxima tabela, observa-se sua evolugdo histérica:

Evolugdo Historica Anual - Destinagédo de Residuos Solidos

2019 2020 2021 2022 2023

100% 100% 100% 100% 100%

Meta Alcancada

o) )
Com o objetivo de manter a meta de 100% de envio dos residuos reciclaveis para
destinagdo adequada, foram realizadas as seguintes agcdes em 2023, ambas sem
custos para o TRT-15:
e Promover campanhas de sensibilizagdo para a destinagdo correta de residuos;
e Manter a destinagcdo adequada de residuos da Sede Judicidria e propor a
amplia¢gdo para as demais unidades, através de estudos da viabilidade dessa
ampliagéo.
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EIXO 5: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA, AGOES SOLIDARIAS E DE
INCLUSAO

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA,
SOLIDARIAS E DE INCLUSAO

Descricdo: Mede a quantidade de a¢b6es de acessibilidade e
inclusdo, qualidade de vida e solidarias organizadas e realizadas
pelo préprio 6rgdao ou em parceria.

Férmula de Calculo: Quantidade de a¢des de acessibilidade e
inclusdo, qualidade de vida e solidarias organizadas e realizadas
pelo préprio 6rgdao ou em parceria.

Unidade Responsdavel: Secretaria de Salde e Escola Judicial

Periodicidade: Anual

O TRT-15, ao longo dos anos de 2019 a 2023, demonstrou compromisso com a
promoc¢do da qualidade de vida, solidariedade e incluséo, conforme evidenciado
pelo nimero de agdes realizadas apresentadas no grafico a seguir. Essa trajetéria
sugere uma adaptagdo continua as necessidades do ambiente de trabalho e um
compromisso consistente com a valorizagéo e inclusGo do capital humano,
demonstrando uma postura proativa na melhoria das condigées de trabalho e no
cuidado com os colaboradores.
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EIXO 5: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA, AGOES SOLIDARIAS E DE
INCLUSAO

No PLS do TRT-15, foi estabelecida a promog¢d&o de pelo menos 35 agdes anuais no
total, somadas as de Acessibilidade e Inclusdo, as de Qualidade de Vida no
Trabalho e as Soliddrias até dezembro de 2026. Na tabela abaixo pode-se
observar a evolugdo da quantidade de agdes realizadas pelo Tribunal ao longo
dos anos. Destaca-se que engajar-se nessas atividades ndo apenas contribui
para a constru¢gdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo, em que todos tém
oportunidades iguais, mas também demonstra o compromisso do Regional com a
melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores e da comunidade em geral,
reforgando seu papel como agente transformador e socialmente responsavel.

Evolugdo Historica Anual - Agées de qualidade de vida, solidarias e de

inclusdo
2019 2020 2021 2022 2023
33 104 35 70 120

Meta Alcancada

= \

Para superar a meta estabelecida, o TRT-15 se comprometeu com as seguintes
agoes:
e Dar continuidade & oferta de cursos, palestras, semindrios e eventos similares,
promovendo cursos, eventos ou palestras na tematica da qualidade de vida e
da incluséo social. O custo estimado para o Tribunal foi de R$ 8.862,58.
e Promover a participagcdo de Magistrados e Servidores em campanhas
soliddrias, mantendo a readlizagdo de Campanhas de Agasalho e Natal
Solidario.




EIXO 5: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA, AGOES SOLIDARIAS E DE
INCLUSAO

Exemplos de acdes desenvolvidas na tematica ao longo de 2023

 INSTRUMENTO DE TRANSFO!

18 de maio - 19h30
19 de maio - Bh30 as 13h

EVENTO HIBRIDO - GRATUITO

Presencial - Auditério da Faculdade de Direlo da USP / Ribeiriic Prato
Transmissdo - Canal da FOUSPIRP no YouTube
nttpsfwww, youtube, com/i@idm

ORGANIZACAO
Conp de Enadicardo do Trabaino intart » de Estimule & Aprendizagem do
Tribunad ioral do Trabalha da 15° Regiso, Grupo de Estudos de-
Daraiio 6o Trabalht da FOUSPRP, Centro Universatirio Esticio de Ribewio Prato|
o Contro Univorsitina Bado da Maud

Semindrio em Ribeirdo Preto debate a
aprendizagem como instrumento de

TRT-15 participa de langamento do Manual
de Atendimento a Pessoas com Transtorno

A Escola Judicial do TRTIS cony

“Inclusio de pessoas com deficiéncia n
Tribunais do Trabalho & na ne

16 de junho de 2023
Das 10h as 12h

Local: Auditério 1 da Ejud 15 - Campinas

Ha necessidade de inscrigao

Campanha "Apadrinhe uma crianga, doando
livros” beneficia alunos de escola municipal

i/

5 CARTILHADE ACESSIBILIDADE
H]I.I:P“Eluuu CONSTRUINDO UM AMBIENTE INCLUSIVD
r e

TRT-15 lang¢a Cartilha de Acessibilidade

Inclusdo de pessoas com deficiéncia é tema
de palestra do ministro Cldudio Brandd&o




EIXO 6: SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

ACOES DE SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

ACOES DE SENSIBILIZAGCAO E
CAPACITAGCAO CONTINUA

Descricdo: Mede a quantidade de ag¢bes de sensibilizagao e
capacitagdo continua oferecidas pelo 6rgdo na tematica da
sustentabilidade

Formula de Calculo: Total de a¢des de sensibilizagao e
capacitagao continua

Unidade Responsavel: Escola Judicial e Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade

Periodicidade: Anual

A andlise da quantidade de agdes de sensibilizagdo e capacitagcdo continua
promovidas pelo TRT-15 na temdtica da sustentabilidade apresenta um
comprometimento consistente com a conscientizagdo e formagdo de seus
servidores ao longo dos anos. Essas iniciativas desempenham um papel relevante
no fortalecimento da cultura organizacional voltada para a sustentabilidade,
proporcionando o conhecimento necessdrio para que sejom adotadas prdaticas
mais conscientes no ambiente de trabalho e na vida cotidiana. A seguir, observa-
se o grafico com o numero de agées desenvolvidas anualmente:
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EIXO 6: SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

ACOES DE SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

A evolugdo histérica anual de agdes de sensibilizagcdo e capacitagdo continua
pode ser observada na tabela abaixo. A meta estabelecida de realizar pelo menos
20 acgdes anuais foi superada nos anos de 2020 a 2023, evidenciando um papel
fundamental na formacdo continua de seus membros e também
desempenhando um papel significativo na promogdo de valores sustentdveis
para o beneficio da sociedade como um todo.

Evolugdo Historica Anual - Agées de sensibilizagdo e capacitagdo

continua
2019 2020 2021 2022 2023
19 21 22 21 23

Meta Alcancada

e )

As agdes desenvolvidas pelo TRT-15 ao longo de 2023 foram as seguintes:

e Promover cursos, eventos ou palestras na tematica da sustentabilidade , por
meio da oferta aos magistrados, servidores e colaboradores curso ou eventos
similares na tematica. Custo estimado: R$ 602,40.

e Promover cursos, eventos ou palestras para divulgar os Objetivos de
Desenvolvimento da ONU - ODS, através da continuidade da oferta de curso
oferecido na modalidade EAD.

e Manter as atividades do calenddrio Socioambiental com apresentacdo de
banners e textos informativos que versem sobre a racionalizagdo de recursos
como agua, energia, papel, além das questdes sociais e ambientais




EIXO 6: SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

ACOES DE SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA

Calendario Socioambiental

O Calenddrio Socioambiental do TRT-15 apresenta as principais datas
relacionadas aos temas sociais e ambientais, por meio de textos e banners
veiculados na pdagina institucional do Tribunal e no seu Instagram. Ao abordar
esses temas nos diferentes meses do ano, o calenddrio cria uma continua reflexdo
e acdo em relagcdo a preservacdo dos recursos naturais, a valorizagdo do meio
ambiente e a adocdo de prdaticas sustentdveis. Além disso, serve como um
lembrete constante da responsabilidade de todos em contribuir para um futuro
mais sustentdvel e também para a constru¢gdo de uma consciéncia coletiva em
prol do meio ambiente e da qualidade de vida.

|§‘J‘i r
| " . Wi oo
E 3 3 A NACIONAL DA CONCIENTIZACAD SORRE AS Q' [-OSBEABRILJ ‘
3 g MUDANCAS CLIMATICAS > &
1 — -
DIADA ‘ - ~ -
P ’ ’ ] b
ARVORE : ey e “? Co DIA DO
3 .} COoM BA'I;E A
: POLUIGAO
DIA NACIONAL DE MOBILIZAGAC PELA X
PROMOGAD DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA b HEE
() ot ot Y m————

| ERCOLA ADVIVD

Rnddagem&bﬁo&mﬂmlz
Sustentabilidade do Planeta

17 de maio de 2023 Bt Dot e
das 10h30 as 12h e

e
i

Transmissan 5 vive pelo canal

etk S ke
o et s T

Acdo de sensibilizagdo para a preservacdo do Palestra “Reciclagem & Meio Ambiente.
meio ambiente - Plantio de mudas de drvores Sustentabilidade do Planeta”.

no dia 21/09.




EIXO 7: DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS -

VEICULOS

VEIiCULOS

Descrigdao: Mede a despesa realizada com o servigo de
manuten¢do dos veiculos do 6rgao

Formula de Calculo: Total de despesa realizada com o servigo de

manuten¢ao dos veiculos

Unidade Responsavel: Se¢dao de Transportes

Periodicidade: Anual

Os gastos com manuteng¢do de veiculos do TRT-15 apresentaram uma evolugdo
ascendente, passando de R$ 342.768,99 em 2019 para R$ 1.078.930,66 em 2023,
conforme observa-se no grdafico a seguir. O Regional conta com 104 veiculos, os
quais percorreram um total de 1.893.683 quildmetros em 2023.

R$ 1200000.00 1.078.930,66
R$ 1000000.00

R$ 800000.00

R$ 600000.00 567.413,87

R$ 400000.00 342.768,99
237 706,8 227 699,37

R$ 200000.00

R$ 0.00
201 9 2020 2021 2022 2023

Diante da meta de reduzir as despesas em 10% até dezembro de 2026 em relagdo
a 2019, é evidente a necessidade de implantagcdo de medidas para reverter esse
aumento. Nesse sentido, propde-se uma andlise detalhada das despesas, com
foco em estratégias de otimizagdo, como a implementagdo de programas de
manutencdo preventiva mais eficaz; negociagdes com fornecedores para obter




EIXO 7: DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS -

VEICULOS

melhores pregcos em pegas e servigos; bem como investir em treinamentos para
os motoristas, visando a condugdo econémica e a preservagdo dos veiculos. Essas
acdes podem contribuir para a redugcdo do desgaste e, consequentemente, dos
custos de manutengdo.

Evolugdo Historica Anual - Veiculos

2019 2020 2021 2022 2023
R$ R$ R$ R$ R$
342.768,99 237.706,80 227.699,37 567.413,87 1.078.930,66
g -30,65% -33,57% +65,54% +214,77%

Meta Ndo Alcancada

F

As acdes desenvolvidas ao longo de 2023, que ndo tiveram custos para o Tribunal
foram as seguintes:
e Estabelecimento de intervalos sustentdveis entre as lavagens de veiculos
oficiais;
e Proposta de reducgd@o da frota de veiculos ociosos, por meio da promogdo de
leildes, por exemplo;
e Realizagdo de estudos para analisar a viabilidade da realizagdo de contratos
de locagdo para veiculos.

Com relagdo as agdes que tiveram custo para o TRT-15 foram:
e Estabelecimento de rotinas de manutencdo preventiva nos veiculos, a fim de
corrigir falhas e problemas, de forma eficiente e econémica. Custo estimado:
R$450.000,00.

N




EIXO 7: DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS

COMBUSTIVEIS

COMBUSTIVEIS

Descricdo: Mede o total de combustivel consumido pelo érgéo
Féormula de Calculo: Total de combustivel consumido (etanol,
gasolina e diesel) pelo 6rgdo em litros

Unidade Responsavel: Se¢dao de Transportes

Periodicidade: Anual

O consumo de combustivel pelo TRT-15 apresentou variagdes nos Ultimos anos,
sendo mais significativo durante o periodo pandémico de 2020 e 2021, quando as
atividades foram predominantemente remotas. Apds atingir seu ponto mais baixo
em 2021, o consumo aumentou em 2022 e 2023, indicando a retomada dos
trabalhos presenciais. O gasto do Tribunal referente a combustiveis foi de R$
900.499,47 em 2023. As flutuagdes citadas referentes ao consumo em litros podem
ser observadas no grafico a seguir:
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150000
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100000
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EIXO 7: DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS

- COMBUSTIVEIS

A meta estabelecida pelo PLS é reduzir as despesas com combustivel em 10% até
dezembro de 2026, em comparacdo com o ano de referéncia de 2019, sendo
atingida com sucesso nos anos de 2020, 2021 e 2022. Porém, nos anos citados
houve impacto do isolamento social causado pela pandemia do Coronavirus. No
ano de 2023, em que as atividades retornaram completamente de forma
presencial, houve aumento na demanda de transporte, e ainda assim pode-se
observar uma redugdo de 6,09% em relagdo ao ano de 2019. A fim de atingir a
meta, serd analisada a viabilidade da otimizagdo de rotas e do incentivo de
veiculos mais sustentdveis e econdmicos. A seguir, tem-se a evolugdo histérica
anual do indicador citado:

Evolugdo Histoérica Anual -Consumo de Combustiveis em litros

2019 2020 2021 2022 2023
180.461L 68.824 L 35.918 L 116.905 L 169.463 L
s -61,86% -80,10% -35,22% -6,09%

Meta Ndo Alcancada

= )
A acdo que foi desenvolvida ao longo do ano de 2023 com relagdo aos
combustiveis utilizados pelo TRT-15 foi a que se segue:

e Manter a utilizagdo de combustivel menos poluente e de fontes renovaveis,
como o etanol, para deslocamentos de até 200 km por trecho. Acima desta
quilometragem, o abastecimento podera ser feito com gasolina.

Essa acdo ndo teve custo para o 6rgdo e foi implementada de forma que seja
uma acdo continua.




EIXO 8: OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE

REFORMAS E CONSTRUGOES

REFORMAS E CONSTRUGCOES

Descrigdao: Mede o percentual de contrata¢des de reformas ou
mudan¢as de layouts com observancia dos critérios de

sustentabilidade

Formula de Calculo: Quantidade de contratos realizados com
observancia dos critérios de sustentabilidade

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Projetos e Obras

Periodicidade: Anual

A andlise do indicador de reformas e constru¢gées no TRT-15, que busca manter a
observancia dos critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos, apresenta
um excelente desempenho, sendo alcangada nos anos de 2021, 2022 e 2023. A
consisténcia dessa meta é atribuida & utilizagdo do Guia de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, que oferece orientagées especificas para

incorporar praticas sustentdveis em contratos de reforma ou mudancga de leiaute.

100% 100% 100%

2019 2020 2021 2022 2023

100%

80%

60%

40%

20%
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EIXO 8: OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE \

REFORMAS E CONSTRUGOES

Na tabela a seguir observa-se a evolugdo histérica anual do indicar em questdo. A
sua importdncia reside na capacidade de garantir que as atividades de reforma e
construcdo estejam alinhadas com principios sustentdveis, promovendo a
eficiéncia energética, a reducdo de residuos e o uso responsdvel dos recursos
naturais. A continuidade do alcance dessa meta contribuird ndo apenas para a
reputacdo do Tribunal no cumprimento de seus compromissos socioambientais,
mas também pode resultar em beneficios econdmicos a longo prazo.

Evolugdo Historica Anual - Reformas e Construgées

2019 2020 2021 2022 2023

100% 100% 100%

Meta Alcancada

AT )
Para atingir a meta de 100% o Tribunal utiliza o “Guia de Contratagdes Sustentdveis
da Justica do Trabalho” nos contratos de reforma ou mudanga de leiautes. Além
disso, por meio da acdo continua desenvolvida, sdo realizados procedimentos
para reduzir substancialmente a geracdo de residuos, como prevengdo, redugdo,
reciclagem e reuso. Desse modo, o Regional atende os requisitos e promove
praticas de sustentabilidade para servicos de obras e reformas.




EIXO 9: EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Descricdao: Mede a quantidade de agbes ofertadas na tematica da
equidade e da diversidade.

Férmula de Calculo: Quantidade de ag¢des realizadas na tematica

da equidade e da diversidade para Magistrados, Servidores e
colaboradores.

Unidade Responsavel: Escola Judicial

Periodicidade: Anual

A implementagdo de acdes de equidade e diversidade no TRT-15 desempenha um
papel fundamental na construgcdo de um ambiente de trabalho inclusivo e
representativo. Além de promover justica social, a diversidade no local de trabalho
enriquece a troca de ideias, perspectivas e experiéncias, contribuindo para uma
tomada de decisdo mais abrangente e eficaz. No grafico abaixo pode-se observar
a quantidade de agdes que o Regional tem realizado desde o ano de 2019:
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EIXO 9: EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Estabelecer no PLS do TRT-15 a meta de realizar cinco agdes por ano que envolvam
equidade e diversidade é uma abordagem estratégica, pois demonstra um
compromisso ativo em impulsionar a equidade de género, inclusdo racial,
acessibilidade, entre outras dimensdées da diversidade. Essas iniciativas ndo
apenas fortalecem a cultura organizacional, mas também estdo alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da ONU, particularmente o ODS 5
(Igualdade de Género) e o ODS 10 (Reduc@o das Desigualdades). Na tabela a
seguir, observa-se a evolu¢d@o histérica do nimero de agdes que o TRT-15 tem
realizado a cada ano:

Evolugdo Historica Anual - Agées de equidade e diversidade

2019 2020 2021 2022 2023

Meta Alcancada

A fim de que a meta seja atingida, o TRT-15 propds como agdo dar continuidade &
oferta de cursos, palestras, semindrios e eventos similares na temdatica da
equidade e da diversidade.
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EIXO 9: EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Exemplos agées desenvolvidas na temdatica ao longo de 2023

ol &
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Fealizacho
da

Comitl da
Trabaks 5 15° Ragidc

| Seminario LibertagZo dos Escravos

“0 treze de maio e o ‘fim’ do escravagismo
no Brasil: dos fatos as sequelas”

12 de maio de 2023 (sexta-feira) - das 9h30 as 12h30
Canal da EJUD15 no YouTubae
hitps:/iwaw.youtube comiEEJud 15

Piblico-alve . Carga horaria
3 {trés) horas-aula

? (5] b
TRT15 Advu%ad.ds[cls] Estudantes de Diraito, 2lém de oulras
colas Judicais, Enite PRT da 15* Regifio

EREnglly b b

Inauguracdo da Ouvidoria da Mulher

¥ _' SSCOLA A VIVD
A relevincia do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género na efetivacio do
principio da igualdade — aspectos tebricos e
praticos

IDENTIDADE NEGRA

CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA

10 de marco de 2023
das 10h30 as 12h

Piblico-alve:
Mogistradas, sorvidores,
estogiarios do TRTIS, Escolos = L
Judicicis de TRTs, Enit, PETIS Viviane Christine Martins Ferreira

Regide o demais Interessados Juize do TRT 5" Regide

Transmissée ac vive pelo canal de EJUDIS noToutube:
youlube.com/c/EacalaludiclalTRTIS

Carga hordria

1h30 hora-aula

Debate: Racismo no Brasil e no Mundo e a
importéncia das agdes afirmativas

Curso: Identidade Negra - Conceitos, Lutas e
Resisténcia

[ zszoLa so vive

Asstdio e suas interseccionalidades: aprendendo a respeitar Racismo no Brasil e no mundo e a importancia
i p":;‘.gﬂ— rﬂd: s n: i das acdes afirmativas
15 de setembro de 20273
U:)t- lllh .5« Hh 0 24 de novembeo de 2023

das 1h30 316030

Falestrantes:

Marlana Alves Tavares
Mt Antropologls = Secolugia do
Desenvolvimento

Jusé Vicene
Heiton da Universilade Zambi dos Palmaies.

9@ @

Pubslizs-ahes: {
Rogord, e T
P, a1 i b £ 0 57 5 bt s i e kD

Palestra: Assédio e suas Interseccionalidades Debate: Racismo no Brasil e no Mundo e a
- aprendendo a respeitar e proteger todas as importdncia de agdes afirmativas
pessoas




EIXO 10: AQUISICOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

LICITAGOES

LICITACOES

Formula de Calculo: Total de contratagdes com critérios de
sustentabilidade inseridos

Descricdao: Mede o percentual de contratagdoes de bens de acordo
com o critério e pratica de sustentabilidade em consonancia com a
Res. n° 310/2021 do CSJT.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Licitagdes

Periodicidade: Anual

E de extrema importdncia estabelecer um indicador para o percentual de
contratagcées de bens alinhado com os critérios e praticas de sustentabilidade,
conforme preconizado pela Resolugdo n° 310/2021 do CSJT. Este indicador, criado
no ano de 2021, ndo apenas serve como medida tangivel do compromisso do TRT-
15 com a responsabilidade socioambiental, mas também assegura a
conformidade com os padrdes éticos e ambientais estabelecidos pela legislacdo.
No grdfico a seguir, observa-se o percentual do TRT-15 de contratagdes de acordo
com os critérios de sustentabilidade preconizados:
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100.00% '
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EIXO 10: AQUISICOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

LICITAGOES

y

Correlacionando o indicador com a meta estabelecida no PLS do TRT-15 de manter
os critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos, & evidente que o Tribunal
estd ativamente engajado na promog¢do de prdticas sustentdveis em todas as
esferas de suas operagdes, visto os resultados alcangados ao longos dos Ultimos
anos, conforme observado na tabela abaixo. Em 2023, houve uma ligeira queda
para 99,22%, indicando uma pequena diminuicdo na aderéncia aos critérios
sustentdveis. Porém, ressalta-se que existe a possibilidade de alguns contratos
ndo observarem integralmente tais critérios. Por exemplo, a aquisicdo de um
software pode envolver limitagdes na incorporacdo de praticas sustentdveis, o que
poderia influenciar negativamente no alcance da meta. Nesse contexto, é
fundamental identificar tipos de contratos que possam ndo estar aderindo
plenamente aos critérios sustentdveis e, assim, desenvolver estratégias para
aprimorar a integracdo desses elementos em todas as dreas de contratagdo.

Evolugdo Historica Anual - Licitagoes

2021 2022 2023
100% 100% 99,22%
Meta Ndo Alcancada
e "

Durante o ano de 2023 foram realizadas duas agdes, de forma continua e sem
custos para o 6rgdo, quais sejam:

e Manter a pratica de realizacdo compras publicas sustentdveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais, sendo inseridos critérios de
sustentabilidade nas contratagées de bens e servigos no dmbito do Tribunal
em observancia & Resolucdo n° 310/2021 do CSJT.

e Manter atualizado o inventdrio de bens e materiais, conforme critérios de
sustentabilidade.




EIXO 10: AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS -

SERVICOS DE TELEFONIA FIXA

SERVICOS DE TELEFONIA FIXA
Descricdo: Despesa realizada com o pagamento de faturas de
telefonia fixa

Formula de Cdlculo: Valor apresentado nas faturas de telefonia
fixa

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execug¢dao Or¢amentaria

Periodicidade: Mensal

A andlise dos valores gastos com telefonia fixa pelo TRT-15 no periodo de 2019 a
2023 apresenta uma tendéncia consistente de reducdo de despesas nessa drea.
Em 2019, o Tribunal despendeu R$ 65926345 valor que diminuiu
significativamente nos anos subsequentes, atingindo R$ 443.816,40* em 2023. A
importéncia dessa redu¢cdo para o Tribunal estd na otimizagdo de recursos,
permitindo investimentos em dareas prioritdrias. Para a sociedade, isso representa
uma gestdo mais eficiente de recursos publicos, contribuindo para servigos
judicidrios dgeis, transparentes e de qualidade, fortalecendo a confianca na
instituicdo.

R$ 700000.00 ©59.263,45
480.625,09
451.050,76 467.990 443816 40

R$ 600000.00 l

R$ 500000.00
2019 2020 2021 2022 2023

R$ 400000.00
R$ 300000.00
R$ 200000.00
R$ 100000.00

R$ 0.00

*dados atualizados até 20/02/2024.



EIXO 10: AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS -

SERVICOS DE TELEFONIA FIXA

Considerando a meta estabelecida no PLS de reduzir o consumo de telefonia fixa
em 10% até dezembro de 2026, tomando como referéncia o ano de 2019, os
resultados alcancados sdo satisfatérios, conforme se observa na tabela da
evolucdo histérica dos gastos com servigos de telefonia. A reducdo de despesas
em 2023, em comparagdo com 2019, supera a meta estabelecida, refletindo a
eficiéncia nas praticas de gestdo adotadas pelo TRT-15.

Evolugdo Historica Anual - Servigos de Telefonia Fixa

2019 2020 2021 2022 2023

R$ R$ R$ R$ R$
659.263,45 480.625,09 451.050,76 467.990,00 443.816,40*

5 -27,10% -31,58% -29,01% -32,68%

Meta Alcancada

g \

As acbdes que foram realizadas em 2023, todas sem custos para o Regional, que
refletiram os resultados alcangados foram:
e Estudar alternativas de pacotes mais econédmicos de servicos de telefonia;
e Elaborar estudos para substituicdo de linhas analégicas por rede de dados e
voz;
e Revisar ramais da telefonia fixa liberados para realizar ligagdes para celular e
de longa distanciga;
¢ Incentivar a utilizagdo do chat, WhatsApp e alternativas similares;
e Levantar o quantitativo de linhas diretas e analisar a viabilidade de redugdo.

*dados atualizados até 20/02/2024.
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SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL

SERVIGCOS DE TELEFONIA MOVEL

Descricdo: Despesa realizada com o pagamento de faturas de
telefonia moével

Formula de Calculo: Despesa com os servigos de telefonia moével

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execu¢dao Or¢amentaria

Periodicidade: Mensal

A despesa com telefonia mével no TRT-15 apresentou uma tendéncia de reducgdo
nos ultimos anos. De 2019 a 2023, observou-se uma diminuicdo significativa nos
gastos, passando de R$ 171.607,84 para R$ 99.920,16, como observa-se no grdfico
abaixo. Essa redugdo é especialmente notdvel em 2023, ano em que foram
implementadas agdes estratégicas sem custos adicionais, como a pesquisa de
pacotes mais econdmicos e o estimulo ao uso de meios de comunicagdo mais
eficientes, como chat e WhatsApp. Essas iniciativas refletiram positivamente nos
resultados financeiros e estdo alinhadas com a meta estabelecida no PLS do TRT-
15, que visa a redugcdo do consumo de telefonia mével em 5% até dezembro de
2026, tendo como base o ano de 2019.

R$ 200000.00
171.607,84

R$ 150000.00 140.592,07 136.433,72

128.528,24

99.920,16
R$ 100000.00

R$ 50000.00

R$ 0.00

2019 2020 2021 2022 2023
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SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL

Na proxima tabela observa-se a evolugdo histérica dos gastos com telefonia
movel pelo TRT-15 e percebe-se que o Regional vem alcangando a redugdo
estabelecida de 5% no PLS, sugerindo uma gestdo proativa e alinhada aos
objetivos de eficiéncia e redug¢d@o de custos estabelecidos pela instituigdo.

F

Evolugdio Historica Anual - Servigos de Telefonia Mével

2019 2020 2021 2022 2023
R$ R$ R$ R$ R$
171.607,84 140.592,07 136.433,72 128.528,24 99.920,16

-—- -18% -20,50% -25,10% -4,77%

Meta Alcancada

As acdes que foram realizadas em 2023, todas sem custos para o Regional, que

refletiram os resultados alcangados foram:
e Estudar alternativas de pacotes mais econdmicos de servigos de telefonia

maoveis, através de pesquisas com propostas de reducdo de custos;

e Utilizar meios de comunicagdo mais econémicos, com o incentivo do uso de
chat, WhatsApp e similares.
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LIMPEZA

LIMPEZA

Descrigdao: Mede a despesa com o servigo de limpeza

Formula de Calculo: Total de despesa realizada com os contratos
e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execu¢dao Or¢amentaria

Periodicidade: Anual

A andlise da despesa do TRT-15 com limpeza mostra algumas variagdes Nnos anos
subsequentes a 2019, conforme pode-se observar no grafico abaixo. Esse indicador
se faz importante visto que seu controle permite que o Regional avalie a eficacia
de suas politicas de custos, identifique dreas de otimizagdo e garanta a
conformidade com metas orcamentdrias estabelecidas.

R$ 14000000.00 13.158.520,36
11.501.921,4
R$ 12000000.00 ;0 ey 513 96 o
R$ 10000000.00 8.870.099,49
R$ 8000000.00
R$ 6000000.00
R$ 4000000.00
R$ 2000000.00
R$ 0.00

201 9 2020 2021 2022 2023

Foi estabelecida no PLS do TRT-15 a meta de manter as despesas com contratos
de limpeza até dezembro 2026, com base no ano de 2019 e por meio da evolugdo
historica, apresentada na tabela a seguir, percebe-se que em 2020 houve uma
reducdo de 16,04%, possivelmente influenciada pelos efeitos da pandemia, com
adaptagdes devido ao trabalho remoto e distanciamento social.




EIXO 10: AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS \

LIMPEZA

Em 2021, a despesa retornou ao patamar proximo de 2019, indicando uma possivel
estabilizagdo frente ds condigdes adversas. No entanto, em 2022 e 2023, observou-
se um aumento de 8,88% e 24,56%, respectivamente, em relagdo a 2019. Sendo
assim, considerando o aumento crescente, pode-se pensar em algumas medidas,
como: incluir a revis@o e renegociagdo de contratos, a promog¢do de concorréncia
regular para obtengdo de propostas mais competitivas, a avaliagdo precisa das
necessidades de limpeza em diferentes dreas e o estimulo a prdaticas sustentdveis.
Essas iniciativas visam ndo apenas reduzir custos, mas também promover uma
gestdo mais eficiente e sustentdvel dos recursos do Tribunal. Ademais, também
deve-se observar e considerar o aumento da inflagdo que pode ter um impacto
significativo nos valores dos contratos.

Evolugdo Historica Anual - Limpeza

2019 2020 2021 2022 2023

R$ R$ RS R$ R$
10.564.213,99 | 8.870.099,49 | 10.559.544,66 | 1.501.92140 13.158.520,36

=== -16,04% -0,04% +8,88% +24,56%

Meta Ndo Alcancada

s \

A acgdo realizada em 2023 referente ao indicador em comento foi a seguinte:
e Observar os critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de produtos de
limpeza, conforme Guia de Contratagdes da Justica do Trabalho - CSJT.
Essa foi uma acdo sem custo e realizada de forma continua pelo érgdo.
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VIGILANCIA

VIGILANCIA
Descricdo: Mede a despesa realizada com o servigo de vigilancia
armada e desarmada

Formula de Calculo: Total de despesa realizada com o servigo de
vigildncia armada e desarmada

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execug¢dao Or¢amentaria

Periodicidade: Anual

As despesas com servigos de vigildncia no TRT-15 registraram um aumento nos
dltimos anos, contrariondo a meta estabelecida no PLS de reducdo de 1% até
dezembro de 2026 com base em 2020, conforme apresentado no grafico a seguir.
Possiveis causas incluem reajustes contratuais, inflagdo e uma possivel
necessidade crescente de segurancga.

R$ 20000000.00

17.862.535,88

15.542.171,49
R$ 15000000.00
TR A00 5 a2

R$ 10000000.00
R$ 5000000.00

R$ 0.00

2020 2021 2022 2023
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EIXO 10: AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

VIGILANCIA

Na tabela em que é apresentada a evolugdo histérica desse indicador, percebe-se
que houve um aumento de 56,44% do total de despesa com vigilGncia armada e
desarmada do TRT-15, em comparagdo ao ano de 2020. Para controlar os gastos e
atingir a meta, pode-se sugerir que em 2024 sejam revistos contratos, bem como
seja avaliado o investimento em tecnologias, tais como sistemas de vigilGncia por
cdmeras, sensores e controle de acesso, para complementar a segurancga fisica,
reduzindo a dependéncia exclusiva de pessoal de vigilancia.

Evolugédo Historica Anual - Vigilancia

2020 2021 2022 2023
R$ 11.417.901,20 R$12.322.930,20 | R$15.542171,49 | R$17.862.535,88
= +7,93% +36,12% +56,44%
Meta Ndo Alcancada
T N

Em 2023 foi realizada a seguinte agdo, referente ao indicador Vigilancia:
e Ampliar os servigos relacionados ao sistema de vigil@ncia eletrénica, investindo
em ferramentas capazes de proteger a integridade patrimonial.
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y

IMPRESSOES

Descrigdao: Mede a quantidade de equipamentos de impressao
instalados

Formula de Calculo: Quantidade de equipamentos de impressao
instalados, proprios ou locados.

Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagodes

Periodicidade: Anual

A andlise do indicador ‘impressdes’ no TRT-15 revela uma estabilidade entre os
anos de 2019 a 2022, com a quantidade de equipamentos de impressdo
permanecendo constante em 2.574 unidades. Entretanto, observa-se uma ligeira
reducdo em 2022, com 2.572 impressoras, e uma queda mais significativa em
2023, atingindo 1.960 equipamentos. Destaca-se que o Regional estd realizando
um estudo, por meio de um grupo de trabalho, em que foram propostas redugdes
de equipamentos, o mesmo tempo em que sdo analisadas as necessidades de
cada drea. Essa abordagem & importante para assegurar que a redugdo no
ndmero de impressoras seja feita de maneira estratégica, considerando as
demandas especificas de cada setor, otimizando o uso dos equipamentos e
garantindo que a redugdo ndo prejudique a eficiéncia operacional.

3000
2574 2574 2574 2572

2500

2000 1960
1500
1000
500
0
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EIXO 10: AQUISICOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

IMPRESSOES

Considerando a meta proposta no PLS de reduzir a quantidade de equipamentos
de impress@o em 10% até dezembro de 2026, tomando como referéncia o ano de
2019, é possivel perceber que o TRT-15 estd no caminho certo para atingir esse
objetivo, conforme evidenciado pela tabela abaixo, visto que em 2023 a meta de
reducdo ja foi alcangada e superada.

Evolugdo Historica Anual - Impressoes

2019 2020 2021 2022 2023
2574 2574 2574 2572 1.960
ety 0% 0% -0,08% -23,85%

Meta Alcancada

e \

Para o ano de 2023 foram realizadas as seguintes agées, pelo TRT-15:

e Propor a reducdo da quantidade de equipamentos de impressdo instalados,
por meio da realizagdo do levantamento do quantitativo de equipamentos
fornecidos para as unidades nos Ultimos 4 anos;

e Promover agdes para estimular o uso consciente do papel e uso compartilhado
dos equipamentos de impressdo, também incluindo no calenddrio
socioambiental o tema, para maior divulgacdo.

e Considerar apenas os equipamentos ativos, ou seja, os em uso. Ndo foram
consideradas impressoras que estdo em processo de baixa, armazenadas até
a baixa definitiva.




y

CONSIDERACOES FINAIS

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2023

A apresentacdo do relatério de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
do TRT-15 teve como objetivo principal oferecer uma avaliacdo transparente e
abrangente das praticas adotadas pelo Regional. Dessa forma, foi possivel prestar
contas das acdes implementadas, destacar os impactos positivos nas esferas
ambiental e social, promover o engajamento interno e externo, identificar dreas de
melhoria para otimizagdo continua e assegurar alinhamento com as politicas
institucionais.

Dentre os destaques, os indicadores de “Consumo de Papel” e “Consumo de
Copos” apresentaram uma redugdo significativa de 7830% e 58,53%,
respectivamente. Essas redugbes demonstram o comprometimento e
engajomento do Regional em fazer uso consciente dos insumos e, por
consequéncia, minimizar o impacto ambiental. Além disso, fica evidenciado que
as agdes de conscientizagdo e sensibilizagdo realizadas ao longo dos anos estdo
sendo efetivas e hd uma mudanga na cultura do consumo.

Ressalta-se também o desempenho impecdvel na gestdo de reformas e
construgcdes, com 100% dos contratos aderindo aos critérios de sustentabilidade
estabelecidos. Essa conquista reforga a responsabilidade social e ambiental do
Tribunal em suas operacgdes.

Além dos desempenhos apresentados em termos de eficiéncia operacional, o TRT-
15 se destaca por seu comprometimento com questdes sociais, ambientais e de
inclus@o. As 120 agbdes voltadas para qualidade de vida, solidariedade e inclusdo,
assim como as 23 iniciativas de sensibilizagcdo e capacitagdo continua em
sustentabilidade e as 9 agbdes voltadas para equidade e diversidade, atestam o
engajamento constante da instituicdo em promover uma cultura organizacional
responsdvel e alinhada com os valores fundamentais, todas superando as metas
estabelecidas no PLS.

Embora o relatério apresente resultados notdveis em diversos indicadores, &
importante reconhecer dreas em que as metas propostas ndo foram plenamente
atingidas. Esta andlise critica permite identificar oportunidades de melhorig,
inovagdo e aprimoramento, bem como estabelecer estratégias para futuras
implementagoées, reiterando o compromisso do TRT-15 em aprender com essas
experiéncias e ajustar estratégias conforme necessdario.
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