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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

Cipj@trt15 jus.br
NOTA TECNICA N° 02/2026
Campinas/SP, 10 de junho de 2026.

ASSUNTO: Recomendacgao de instauracao
de Incidente de Resolugdgo de Demandas
Repetitivas em razdo de divergéncia
jurisprudencial interna sobre o cabimento e
requisitos para reconhecimento de
diferencgas salariais por acumulo de funcéo.

| - RELATORIO / OBJETO

Esta Nota Técnica foi elaborada pelo Centro de Inteligéncia (Cl) deste Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, subsidiada pelos estudos técnicos do
subgrupo de Sistema de Precedentes em conjunto com a Assessoria do gabinete do
Vice-presidente Judicial, Desembargador Wilton Borba Canicoba, com o objetivo de
subsidiar os 6rgdos e autoridades legitimadas legal e regimentalmente, na
apreciagao da conveniéncia e oportunidade de instauracdo de Incidente de
Resolugcdo de Demandas Repetitivas (IRDR), nos termos dos arts. 976 a 987 do
Caddigo de Processo Civil combinados com o art. 260 do Regimento Interno deste
Regional.

A questao juridica objeto desta nota pode ser assim enunciada: "Quais sdo os
requisitos necessarios e suficientes para o reconhecimento de diferengas salariais
por acumulo de fungdo no ambito do contrato de emprego, especialmente diante do
siléncio da CLT sobre o tema: basta a comprovacdo do exercicio habitual de tarefas
nédo previstas na CBO da fungdo contratada, ou é imprescindivel, adicionalmente,
previsdo expressa em clausula contratual individual, instrumento normativo coletivo
ou plano de cargos e salarios da empresa?”

O mapeamento realizado nos acoérdaos deste Regional revelou a existéncia de
multiplicidade de processos com idéntica questdo de direito e a ocorréncia de
decisbes divergentes entre os 6rgaos fracionarios, circunstancia que, nos termos do
art. 976, incisos | e I, do CPC, autoriza e recomenda a instauragao do incidente.

A fixagdo de um padrao decisorio vinculante atende aos principios constitucionais
da isonomia, da celeridade e da segurancga juridica (art. 5°, caput e LXXVIII, da
CF/1988), bem como ao dever de uniformizar a jurisprudéncia e manté-la estavel,
integra e coerente, inscrito no art. 926 do CPC.
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A relevancia institucional da missao € corroborada pela Estratégia Nacional do

Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026 (Res. CNJ 325/2020) e pela Politica de
Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus (Res. CSJT 374/2023).

Il - COMPETENCIA DO ORGAO EMISSOR

O Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ) do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.2 Regido atua estrategicamente para otimizar o
tratamento de litigios no tribunal. Com base no ato normativo que o regulamenta,
suas atribuicdes em relagdo ao tema englobam (RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
n°® 009/2025 - 24 de junho de 2025):

- Tratamento de Demandas: identificacdo de temas repetitivos e de impacto
sistémico, com vistas a racionalizagao do acervo processual e a promog¢ao da
coeréncia decisoria no ambito do Tribunal,

- Instauragao de Incidentes: subsidio a instauracdo de IRDRs e IACs
(Incidentes de Assungcdo de Competéncia), nos termos do CPC e do
RIRT-15, por meio de pesquisa e sistematizagcao de jurisprudéncia interna;

- Emissdao de Notas Técnicas: elaboracdo de documentos analiticos que
instrumentalizam a deliberacdo dos 6rgaos legitimados a instauragdo de
incidentes de uniformizagdo, com suporte na pesquisa jurisprudencial
conduzida pelo CI.

IIl - DEMONSTRAGAO DA MULTIPLICIDADE DE PROCESSOS

3.1 Mapeamento quantitativo por camara

O levantamento realizado na base de acordaos deste Tribunal
identificou, por amostragem, o seguinte volume de processos em que a questado
controvertida foi efetivamente discutida e decidida:

N° DE
CAMARA ACORDAOS PERIODO TESE ADOTADA

12 Camara Dez/2025 Indevido — jus variandi;
tarefas de motorista incluem
movimentacgao (CBO)

22 Camara 1 Jan/2026 Indevido — sem previsao
legal; limpeza de ambuléancia
compativel com o cargo

32 Camara 1 Jan/2026 Indevido — funcgdes
correlatas; sem fundamento
legal/normativo
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42 Camara

52 Camara

62 Camara

72 Camara

82 Camara

92 Camara

102 Camara

112 Camara

TOTAL
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Jan/2026

Dez/2025

Jan/2026

Jan/2026

Jan/2026

Mar/2026

Dez/2025

Jan/2026

Dez/2025-

Mar/2026

3.2 Periodo de recorréncia e tendéncia

Indevido — atividades no
espectro contratual; excegdes
legais restritas a radialistas e
vendedores

Indevido — sem lesao
qualificada; Judiciario ndo
pode majorar salarios sem
base legal

Indevido — fungdes de baixa
complexidade e correlatas;
sem quebra do equilibrio
contratual

Indevido — funcdes
compativeis com a
contratagao; CLT nao prevé
salario por tarefa

Indevido — tarefas integram o
conceito global da fungao;
sem base legal/normativa

TEORIA DIVERGENTE:
cabimento por analogia ao art.
460, CLT, quando
comprovado desequilibrio
contratual. Resultados: 2
indeferimentos (falta de prova)
+ 1 condenacgao (adicional de
10%)

Indevido — uso de
empilhadeira intrinseco a
fungao; sem fungao
completamente distinta

Indevido — limpeza inclusa
na fungao de auxiliar de
servigos gerais; sem maior
especializagao

11 Camaras — 10 favoraveis
a tese majoritaria; 1 Camara
com tese divergente
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Os 13 acoérdaos analisados foram proferidos no periodo compreendido entre

dezembro de 2025 e margo de 2026, abrangendo as 11 Camaras do TRT da 152
Regido. O tema impacta trabalhadores de setores variados: transporte, saude,
servicos financeiros, industria, comércio e servigos gerais, revelando a recorréncia
da matéria em diferentes contextos faticos e econdmicos.

A tendéncia de crescimento do volume de demandas é real: sob a teoria adotada
pela corrente majoritaria, a auséncia de previsdo legal encerra a discussao
independentemente da prova; sob a teoria da 92 Camara, o debate é sempre viavel
e o resultado depende exclusivamente da qualidade probatéria. Isso significa que,
caso a tese divergente se consolide ou se difunda, o acumulo de fungdo pode
transformar-se em pedido rotineiro em qualquer acdo trabalhista que envolva
variagéo de atribuicdes, com risco de aumento exponencial do acervo de demandas
sobre o tema.

IV - DEMONSTRAGAO DA DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
INTERNA

A pesquisa nos acordaos deste Regional identificou 02 correntes jurisprudenciais
sobre a matéria, descritas e exemplificadas a seguir.

4.1 Sintese das correntes e julgados representativos

— A a a a
CORRENTE A — MAJORITARIA(1" a 8%, 10%¢ |  pRENTE B — DIVERGENTE(9® Camara)
112 Camaras — 10 Camaras)

Fundamento nuclear:
Sem previsdao legal, normativa ou

contratual expressa, o acréscimo de
tarefas compativeis com a condi¢cao
pessoal do empregado ndo gera direito
a diferengas salariais. O art. 456,
paragrafo unico, da CLT ja disciplina a
hipétese, sendo inaplicavel o art. 460
por analogia. O jus variandi patronal
autoriza variagdes nao substanciais nas
fungdes.

Acordao representativo:
Proc. 0012580-31.2024.5.15.0082; 12

Camara; Rel. Des. Fabio Bueno de
Aguiar; 11/12/2025.

Consequéncia: O pedido ¢é indevido
independentemente da qualidade da

Fundamento nuclear:
Existe lacuna normativa. O art. 460 da

CLT, aplicado por analogia com os arts.
4° da LINDB e 8° da CLT, autoriza o
arbitramento judicial de plus salarial por
equidade quando comprovado
desequilibrio econdbmico do contrato.
Fundamentos constitucionais:
dignidade da pessoa humana e valores
sociais do trabalho (art. 1°, Il e 1V,
CF/88).

Acordao representativo:
Proc. 0011290-93.2024.5.15.0077; 9?2

Camara; Rel. Juiza Camila Ceroni
Scarabelli; 13/02/2026: condenagéo ao
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prova, salvo previsdo expressa em adicional de 10% por acumulo habitual
norma, CCT ou contrato. da funcdo de manobrista por frentista.

Consequéncia: O pedido é sempre
viavel; o resultado depende da prova do
desequilibrio contratual.

4.2 Julgados ilustrativos — Corrente A (Majoritaria — Indevido)

3

0012580-31.2024.5.15.0082 — 12 Cédmara — Rel. Des. Fabio Bueno de
Aguiar — 11/12/2025 — Unanime

0010644-16.2024.5.15.0067 — 22 Camara — Rel. Juiza Patricia Glugovskis
Penna Martins — 27/01/2026 — Unéanime

0010283-28.2023.5.15.0004 — 32 Camara — Rel. Juiz Robson Adilson de
Moraes — 27/01/2026 — Unanime

0010829-24.2024.5.15.0077 — 42 Camara — Rel. Des. Dagoberto Nishina de
Azevedo — 22/01/2026 — Unanime

0011676-32.2023.5.15.0151 — 5% Camara — Rel. Juiza Marcia Cristina
Sampaio Mendes — 09/12/2025 — Unanime

0010024-58.2024.5.15.0146 — 6@ Camara — Rel. Juiza Luciana Mares Nasr
— 27/01/2026 — Unanime

0010494-38.2024.5.15.0066 — 72 Cémara — Rel. Des. Marcelo Magalhaes
Rufino — 21/01/2026 — Unanime

0012510-75.2024.5.15.0094 — 82 Camara — Rel. Des.? Keila Nogueira Silva
— 26/01/2026 — Unanime

0010241-67.2025.5.15.0049 — 102 Camara — Rel. Juiza Juliana Benatti —
16/12/2025 — Unanime

0011188-25.2024.5.15.0060 — 11% Camara — Rel. Juiza Ana Lucia Cogo
Casari Castanho Ferreira — 22/01/2026 — Un&nime

4.3 Julgados ilustrativos — Corrente B (Divergente — 9? Camara)

0010744-63.2024.5.15.0101 — 92 Camara — Rel. Juiza Camila Ceroni
Scarabelli — 17/03/2026 — Unanime — Resultado: Indeferido (falta de prova;
atividades inerentes ao cargo)

0011105-21.2024.5.15.0153 — 92 Camara — Rel. Juiza Camila Ceroni
Scarabelli — 18/12/2025 — Unanime — Resultado: Indeferido (falta de prova;
atividades inerentes ao cargo)

0011290-93.2024.5.15.0077 — 92 Cédmara — Rel. Juiza Camila Ceroni
Scarabelli — 13/02/2026 — Unanime — Resultado: Deferido — adicional de
10% sobre a remuneragao, com natureza salarial e reflexos

4.4 Risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica
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A coexisténcia de duas correntes jurisprudenciais que adotam premissas juridicas

opostas sobre a mesma matéria, dentro do mesmo Tribunal Regional, implica
tratamento desigual de situagdes faticas idénticas, a depender exclusivamente da
distribuicdo do processo a uma Camara ou a outra. Essa assimetria estrutural de
premissas viola o principio constitucional da isonomia e compromete a
previsibilidade do sistema de justi¢ca, contrariando o disposto no art. 926 do CPC,
que impde aos tribunais o dever de uniformizar sua jurisprudéncia, mantendo-a
estavel, integra e coerente.

A divergéncia identificada preenche o pressuposto previsto no art. 976, inciso Il, do
CPC, consistente no "risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica". A
instauracdo do IRDR é o instrumento adequado para sanar a divergéncia e
uniformizar o tratamento da matéria neste Regional.

V — DELIMITAGAO DA QUESTAO DE DIREITO

QUESTAO CONTROVERTIDA: "Quais sdo 0s requisitos necessarios e
suficientes para o reconhecimento de diferengas salariais por acumulo de funcao
no ambito do contrato de emprego, especialmente diante do siléncio da CLT
sobre o tema: basta a comprovagdo do exercicio habitual de tarefas néo
previstas na CBO da fungao contratada, ou é imprescindivel, adicionalmente,
previsdo expressa em clausula contratual individual, instrumento normativo
coletivo ou plano de cargos e salarios da empresa?”

A questdo é de natureza estritamente juridica, nos termos do art. 976, inciso I, do
CPC: o deslinde da controvérsia ndao depende de dilacdo probatéria, mas da
definicdo pelo Tribunal acerca da interpretagdo e aplicagdo do art. 456, paragrafo
unico, da CLT, se exaure ou nao a hipétese de acumulo de fungdo , bem como da
possibilidade ou impossibilidade de aplicagdo analdgica do art. 460 da CLT para o
arbitramento de plus salarial por equidade.

Importa registrar a auséncia de sumula ou tese vinculante do TST sobre a matéria
especifica, combinada com a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), que nao
regulamentou o tema, amplificou 0 campo de incerteza normativa e reforca a
necessidade de uniformizagao interna pelo Regional.

VI - AUSENCIA DE AFETAGAO EM TRIBUNAL SUPERIOR

O art. 976, § 4°, do CPC dispde que ¢é incabivel o IRDR quando um dos tribunais
superiores ja tiver afetado recurso para definicdo de tese sobre questdo de direito
material ou processual repetitiva. Verifica-se que, no caso em tela, o pressuposto
negativo nao impede a instauragéo do incidente
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Nao ha, até a data desta Nota Técnica, recurso afetado no TST ou no STF com tese
vinculante sobre a questao especifica ora submetida a deliberacgéao.

VIl - CONCLUSAO / ENCAMINHAMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do art. 976 do
CPC, efetiva repeticao de processos com idéntica questdo de direito (13 acérdaos
de 11 Camaras) e risco concreto de ofensa a isonomia e a seguranca juridica (duas
correntes jurisprudenciais internas sobre os pressupostos juridicos do plus salarial
por acumulo de fungao), propde-se o encaminhamento da presente nota técnica aos
desembargadores e desembargadoras deste Regional, para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade da instauragdo de Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), ou de qualquer outro instrumento de formacao de
precedente qualificado, sobre o tema delineado neste estudo, nos termos dos arts.
976 e 977 do CPC e 260 do Regimento Interno do TRT15.

A presente Nota Técnica tem por base os dados coletados e
sistematizados no Relatério de Pesquisa de Jurisprudéncia sobre Diferengas
Salariais por Acumulo de Fungao, elaborado pelo subgrupo de Sistema de
Precedentes em conjunto com a Assessoria do gabinete do Vice-presidente Judicial,
cujos resultados subsidiaram integralmente o0 mapeamento quantitativo e a analise
das correntes jurisprudenciais constantes das segoes lll e IV deste documento. Uma
copia integral do referido relatério acompanha a presente Nota Técnica na condigao
de peca de instrugao, constituindo parte integrante do conjunto documental ora
submetido a apreciacdo das autoridades e orgaos legitimados a instauragdo do
Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas.

CENTRO DE INTELIGENCIA DO PODER JUDICIARIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

GRUPO OPERACIONAL

SUBGRUPO DE SISTEMA DE PRECEDENTES
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RELATORIO ANALITICO DE DIVERGENCIA

JURISPRUDENCIAL

Diferencgas Salariais por Acumulo de Fungao

Data de elaboracao: 07 de abril de 2026

Processos analisados: 13 acordaos

Camaras contempladas: 12 a 112 Camaras do TRT da 152 Regiao

‘ FICHA TECNICA DO RELATORIO

Tema Juridico Central

Paradigmas
Confronto

Objeto de Analise

Apontamento
Conclusivo

de

Cabimento e requisitos para o reconhecimento de diferengas
salariais por acumulo de fungéo no contrato de emprego.

Art. 456, paragrafo unico, CLT (jus variandi); art. 460, CLT
(aplicagdo analdgica); art. 468, CLT; art. 1° Ill e IV, CF
(dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho).

Cotejo de 13 acoérdaos proferidos pelas 11 Camaras do TRT
da 152 Regido, verificando se ha divergéncia jurisprudencial
sobre os requisitos para reconhecimento e condenagdo ao
pagamento de plus salarial por acumulo de fungéo.

Posicdo majoritaria: 10 das 11 Camaras - Teoria Juridica
adotada: sdo indevidas as diferengas salariais por acumulo de
fungdes - sem previsao legal, normativa ou contratual.

Posicdo minoritaria isolada: 092 Camara - Teoria Juridica
Divergente: cabimento do plus salarial, por analogia do
art.460, da CLT, quando comprovado desequilibrio contratual.
Recomenda-se a instauracao de IRDR.

1. MAPEAMENTO ANALITICO POR CAMARA

12 Camara

* Processo Paradigma: 0012580-31.2024.5.15.0082
* Relator(a): Des. Fabio Bueno de Aguiar
+ Data do Julgamento: 11/12/2025

* Votagdo: Unanime

* Tese Adotada: Indevidas as diferencas salariais por acumulo de fungéo. O
acréscimo de tarefas dentro da jornada contratada nao implica alteragéo
ilicita do contrato laboral, configurando exercicio do poder de direcdo do

empregador.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

cipj@trt15.jus.br

Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT (jus variandi); art.
818, I, CLT (6nus da prova do empregado); CBO do Ministério do Trabalho
(atribuicdes tipicas de motorista de veiculo de carga incluem movimentagao
de cargas); distincdo doutrinaria entre funcédo e tarefa; art. 468, CLT. O
reclamante ndo provou o desempenho de tarefas totalmente estranhas a
funcao de motorista.

22 Camara

Processo Paradigma: 0010644-16.2024.5.15.0067

Relator(a): Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins

Data do Julgamento: 27/01/2026

Votagao: Unanime

Tese Adotada: Indevidas as diferencas salariais por acumulo de fungao. O
sistema juridico ndo adota o salario por servigo especifico; sem previsao
legal, convencional ou contratual, ndo ha plus salarial. As atividades de

limpeza de ambuléncia foram consideradas compativeis com o cargo de
técnica de enfermagem/socorrista.

Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT; auséncia de
previsdo legal para plus salarial genérico; jus variandi ordinario; auséncia de
prova oral; Parecer COREN-SP 003/2022 (reconhecendo autonomia
institucional nos protocolos e que a limpeza da viatura é acdo de toda a
equipe durante a pandemia).

32 Camara

Processo Paradigma: 0010283-28.2023.5.15.0004

Relator(a): Juiz Robson Adilson de Moraes

Data do Julgamento: 27/01/2026

Votagao: Unénime

Tese Adotada: Indevidas as diferengas salariais por acumulo de fungao.
Sem plano de cargos e salarios, sem indicio de insurgéncia do empregado

durante o contrato e com fungdes correlatas (venda de produtos e abertura
de contas por agente de caixa), indevido o adicional.

Fundamentos Principais: Art. 4°, CLT (tempo a disposi¢ao); art. 468, CLT
(vedagéo de alteragdo prejudicial); art. 456, paragrafo unico, CLT; jus
variandi; auséncia de fundamento legal, normativo ou regulamentar. Prova
testemunhal confirma que outros agentes de caixa também exerciam as
mesmas atribui¢des.

42 Camara

Processo Paradigma: 0010829-24.2024.5.15.0077
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Relator(a): Des. Dagoberto Nishina de Azevedo

Data do Julgamento: 22/01/2026

Votagao: Unanime

Tese Adotada: Indevidas as diferencas salariais por acumulo de fungdo. As
atividades de apontador de producgao, técnico de planejamento e condugao
de empilhadeira estdo inseridas no espectro contratual e nas habilidades
pessoais do reclamante. A prova testemunhal resultou dividida, sem
evidéncia robusta do acumulo. As Unicas excegbes legais para majoragao
salarial por acumulo sao restritas a radialistas e vendedores.

Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT; jus variandi (art.
2°, CLT); jurisprudéncia do TST (AIRR-1000863-81.2020.5.02.0704, Min.
Mauricio Godinho Delgado); auséncia de previsao legal, normativa ou
contratual.

52 Camara

Processo Paradigma: 0011676-32.2023.5.15.0151

Relator(a): Juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes

Data do Julgamento: 09/12/2025

Votagao: Unanime

Tese Adotada: Indevido o adicional por acumulo de fungdo. A assungao de
tarefas ndo previstas inicialmente dificilmente gera diferenga salarial. O
Estado-juiz ndo pode majorar salarios sem previsao legal, salvo equiparagéo
salarial (art. 461, CLT) ou substituicao funcional (art. 450, CLT / Sumula 159,
TST). O acumulo passivel de adicional somente se verifica quando o
empregado atua em atribuicbes de maior responsabilidade, na mesma
jornada, sem contraprestacéo.

Fundamentos Principais: Arts. 444, 450, 456 e 461, CLT, Sumula 159, TST;
jus variandi; doutrina de Mauricio Godinho Delgado (principio
antidiscriminatério); doutrina do salario equitativo (Catharino); art. 157, CC
(lesdo qualificada); autonomia contratual privada.

62 Camara

Processo Paradigma: 0010024-58.2024.5.15.0146

Relator(a): Juiza Luciana Mares Nasr

Data do Julgamento: 27/01/2026

Votagao: Unanime

Tese Adotada: Indevidas as diferencas salariais por acumulo de fungdo. O
acumulo somente ocorre quando o trabalhador € constrangido a executar

atividades que em nada guardam compatibilidade com a fungc&o contratada e
exigem maior qualificagdo, com quebra do equilibrio contratual. As funcdes
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de alimentacado da linha, limpeza e descarte eram de baixa complexidade e
correlatas ao cargo.

Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT; jus variandi,

auséncia de quebra do equilibrio contratual trabalho-salario; auséncia de
exigéncia de conhecimento técnico especifico adicional.

72 Camara

Processo Paradigma: 0010494-38.2024.5.15.0066

Relator(a): Des. Marcelo Magalhaes Rufino

Data do Julgamento: 21/01/2026

Votagao: Unanime

Tese Adotada: Indevidas as diferengas salariais por acumulo de fungao.
Mesmo tendo o reclamante (operador de maquina) atuado em atividades de
preparador, essas fungdes sao compativeis com a contratacao original e a
condicao pessoal do empregado, ndo implicando desempenho de fungbes de
maior complexidade ou totalmente dissociadas das ordinariamente
executadas. A CLT nao prevé salario especifico por tarefa.

Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT; art. 2°, CLT (jus
variandi); auséncia de previsao contratual, normativa ou de plano de cargos;
jurisprudéncia do proprio TRT15 (Processo n° 0000087-08.2011.5.15.0137,
Des. Manuel Ferreira Carradita).

82 Camara

Processo Paradigma: 0012510-75.2024.5.15.0094

Relator(a): Des.? Keila Nogueira Silva

Data do Julgamento: 26/01/2026

Votagao: Unanime

Tese Adotada: Indevidas as diferencas salariais por acimulo de fungao. Nao
ha previsdo legal de adicionais por exercicio de dupla fungédo. As tarefas
adicionais (treinamento, responsabilidade por guias e agendamentos,
distribuicdo de fungbes) se inserem no conceito global de funcao

desempenhada pela assistente administrativa, a luz da distingdo doutrinaria
entre fungao e tarefa.

Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT; auséncia de
previsdo legal ou normativa; doutrina de Mauricio Godinho Delgado
(distingdo entre fungdo e tarefa: o conjunto de tarefas forma uma fungéo
unitaria).

92 Camara

Acordao 1
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Processo Paradigma: 0010744-63.2024.5.15.0101

Relator(a): Juiza Camila Ceroni Scarabelli

Data do Julgamento: 17/03/2026

Votagao: Unénime

Tese adotada: RESULTADO: No caso concreto, as diferencas salariais
foram indeferidas porque a parte autora ndo comprovou o desequilibrio
contratual (6nus da prova, art. 818, I, CLT), permanecendo as atividades
dentro dos limites da funcdo contratada. TEORIA JURIDICA DIVERGENTE
DA CORRENTE MAJORITARIA: O contrato de trabalho é sinalagmatico,
exigindo equivaléncia entre obrigacdes e contraprestagdao. Quando ha quebra
desse equilibrio por acumulo de fungdes estranhas ao ajuste, aplica-se a
analogia ao art. 460 da CLT, c/c o art. 8 da CLT e art. 4° da LINDB,
permitindo o arbitramento judicial de um plus salarial por equidade, visando
coibir o enriquecimento sem causa do empregador e proteger os valores
sociais do trabalho e a dignidade humana (art. 1°, 1ll e IV, CF/88). Entretanto,
a configuracdo do acumulo de fungao exige o exercicio simultaneo de
atividades integralmente distintas daquelas originalmente pactuadas, que
resultem em aumento real de responsabilidade e carga de trabalho. O
simples exercicio de tarefas esporadicas ou complementares nao justifica o
pagamento de adicional, pois presume-se, conforme o art. 456, paragrafo
unico, da CLT, que o empregado se obrigou a todo servigo compativel com
sua condigao pessoal (jus variandi).

Fundamentos Principais: Art. 818, |, CLT (6nus da prova); art. 456,
paragrafo  unico, CLT; jus variandi; jurisprudéncia do TST
(AIRR-149-43.2017.5.13.0024, Min. José Roberto Freire Pimenta); arts. 4°,
LICC e 8° caput, CLT (integracdo do ordenamento); art. 1°, Ill e IV, CF/88
(dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho).

Acordao 2

Processo Paradigma: 0011105-21.2024.5.15.0153

Relator(a): Juiza Camila Ceroni Scarabelli

Data do Julgamento: 18/12/2025

Votagao: Unénime

Tese Adotada: RESULTADO: Indevidas as diferencgas salariais, por auséncia
de prova do exercicio de fungbes efetivamente diversas daquelas para as
quais a reclamante (assistente social) foi contratada, conforme descrigdo
constante do edital do processo seletivo 001/2017. Concluiu-se que as
atividades descritas na exordial como diversas daquela para a qual a autora foi
contratada sdo, na realidade, proprias do cargo, inerentes as atividades
desempenhadas pela obreira, conforme a descri¢do que consta no edital do
processo seletivo 001/2017 (fl. 169). TEORIA JURIDICA DIVERGENTE DA
CORRENTE MAJORITARIA: O adicional por acumulo de fungdo, embora
nao expressamente previsto na CLT, deve ser reconhecido quando inexistir
pactuagcdo e pagamento de salario para as atribuicbes excedentes,
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configurando flagrante desequilibrio econémico do contrato. Por forca da
aplicagao analdgica do art. 460 da CLT, o juizo pode arbitrar plus salarial com
critérios de equidade, em nome da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho.

Fundamentos Principais: Art. 460, CLT (aplicagdo analégica: fundamento
principal); arts. 4°, LICC e 8°, caput, CLT (integragdo do ordenamento); art.
1°, Il e IV, CF/88 (dignidade da pessoa humana e valores sociais do
trabalho); art. 818, I, CLT (6nus da prova: fundamento do indeferimento no
caso concreto); descricdo do cargo no edital do processo seletivo 001/2017
confirma que as atividades desempenhadas sao inerentes ao cargo). O
indeferimento decorreu da auséncia de comprovacao pela parte autora, do
desequilibrio contratual (6nus da prova, art. 818, |, CLT), permanecendo as
atividades dentro dos limites da fungdo contratada, e ndo da rejeigdo da tese
juridica de cabimento do adicional (plus salarial), quando configurado o
acumulo de fungdes.

Acordao 3

Processo Paradigma: 0011290-93.2024.5.15.0077

Relator(a): Juiza Camila Ceroni Scarabelli

Data do Julgamento: 13/02/2026

Votagao: Unanime

Tese Adotada: RESULTADO: Deferiu as diferengas salariais por acumulo de
funcdo e condenou ao pagamento de adicional de 10% sobre a
remuneragdo, com natureza salarial e reflexos. O reclamante (frentista)
desempenhava de forma habitual e reiterada fungbes de manobrista,
atividade nao constante da CBO para frentistas (cédigo 5211-35). Prova oral
consistente demonstrou que, apds 15 a 20 dias do inicio do contrato, o autor
passou a exercer regularmente as atribuicbes de manobrista. Configurado o
acumulo, devida a contraprestacao salarial.

Fundamentos Principais: Conceito de acumulo de funcio (exercicio
concomitante de funcdo diversa, com acréscimo de servico e
responsabilidade sem contraprestagéo salarial); CBO (frentista — codigo
5211-35 — sem previsdo de manobra de veiculos); prova testemunhal
robusta (inclusive testemunha da reclamada confirmando o acumulo).

102 Camara

Processo Paradigma: 0010241-67.2025.5.15.0049

Relator(a): Juiza Juliana Benatti

Data do Julgamento: 16/12/2025

Votagao: Unénime

Tese Adotada: Indevidas as diferengas salariais por acumulo de fungao. O
uso de empilhadeira era intrinseco a fungdo de mecanico de maquinas
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agricolas, necessario para a movimentacdo de pecas pesadas durante a
montagem de implementos. Nao foi comprovado o exercicio de fungdes
completamente distintas e separadas das atribuigdes do cargo.

* Fundamentos Principais: Art. 456, paragrafo unico, CLT; jus variandi,
auséncia de previsao legal ou normativa. Prova oral undnime: mecénicos
faziam o curso de empilhadeira desde o inicio e a operacdo era parte
integrante da fungao.

112 Camara

*  Processo Paradigma: 0011188-25.2024.5.15.0060

* Relator(a): Juiza Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira

* Data do Julgamento: 22/01/2026

* Votagdo: Unanime

* Tese Adotada: Indevidas as diferengas salariais por acimulo de fungdo. A
reclamante foi contratada como auxiliar de servigos gerais, funcdo que
engloba as tarefas de limpeza de banheiro e retirada de lixo. N&o configura
acumulo a simples variacao de tarefas compativeis com a funcéo exercida. O
acumulo passivel de adicional pressupde atividades mais especializadas ou
de maior complexidade.

* Fundamentos Principais: Art. 468, CLT (vedagao de alteragéo prejudicial);
art. 456, paragrafo unico, CLT; auséncia de norma coletiva prevendo
adicional; requisito de maior especializacédo ou complexidade como elemento
caracterizador do acumulo.

2. MATRIZ DE DIVERGENCIA E CONVERGENCIA

2.1. Matriz Principal

O quadro abaixo sintetiza a posicdo adotada por cada uma das 11 Camaras do TRT
da 152 Regiao quanto ao tema juridico central. 10 Camaras indicam adesao a tese
de que sao indevidas as diferencas salariais por acumulo de fungdo, com
fundamentos convergentes centrados no art. 456, paragrafo unico, da CLT e no
exercicio regular do jus variandi patronal (posicdo majoritaria); Apenas a 92 Camara
indica posig¢ao divergente que reconhece o direito ao plus salarial por acumulo de
fungdes, com base no art. 460, CLT, por analogia, quando comprovado o
desequilibrio contratual.

A posigao divergente da 092 Camara, embora isolada, é juridicamente relevante: se
a teoria juridica adotada nos trés Acordaos for aplicada de forma consistente, o
resultado das demandas futuras dependera exclusivamente da qualidade da prova
produzida, e ndo do reconhecimento ou negag¢ao do proprio instituto, o que amplia
consideravelmente o campo de controvérsia.
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Camara

23
Camara

3a
Camara

42
Camara

58
Camara

68
Camara

78
Camara

83
Camara

ga
Cémara
(Acordao

1)

ga
Camara
(Acordao
2)

ga
Camara
(Acordao
3)

0012580-31.2024.5.15.
0082

0010644-16.2024.5.15.

0067

0010283-28.2023.5.15.

0004

0010829-24.2024.5.15.

0077

0011676-32.2023.5.15.

0151

0010024-58.2024.5.15.

0146

0010494-38.2024.5.15.

0066

0012510-75.2024.5.15.

0094

0010744-63.2024.5.15.

0101

0011105-21.2024.5.15.

0153

0011290-93.2024.5.15.

0077

Indevido — tarefas de motorista
incluem movimentagdo de cargas
(CBO); jus variandi.

Indevido — limpeza de ambulancia
compativel com cargo de socorrista;
sem previsdo legal.

Indevido — fungdes correlatas de
agente de caixa; sem fundamento
legal/normativo.

Indevido — prova dividida; atividades
dentro do espectro contratual;
excegoes legais restritas.

Indevido — sem lesdo qualificada ao
contrato; Estado-juiz ndo pode majorar
salarios sem base legal.

Indevido — fungdes de baixa
complexidade e correlatas; sem quebra
do equilibrio contratual.

Indevido — funcdes compativeis com a
contratagdo; jus variandi; CLT néao
prevé salario por tarefa.

Indevido — tarefas integram o conceito
global da funcdo; sem base
legal/normativa.

Teoria divergente: Cabimento com
base no art. 460, CLT, por analogia,
quando comprovado o desequilibrio
contratual.

Resultado: Indeferido por auséncia de
prova e por atividades inerentes ao
cargo.

Teoria divergente: Cabimento com
base no art. 460, CLT, por analogia,
quando comprovado o desequilibrio
contratual.

Resultado: Indeferido por auséncia de
prova e por atividades inerentes ao
cargo.

Teoria divergente: Cabimento com
base no art. 460, CLT, por analogia,
quando comprovado o desequilibrio
contratual.

Unanim
e

Unanim
e

Unanim

Unanim
e

Unanim
e

Unanim

Unanim
e

Unanim
e

Unanim
e

Unanim
e
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Resultado: Deferido adicional de 10%.
Comprovado que o frentista acumulou,
de forma habitual, as funcbes de
manobrista (fora da CBO)

102 0010241-67.2025.5.15. Indevido — wuso de empilhadeira Unanim

Camara 0049 intrinseco a funcédo de mecanico; sem e
funcdo completamente distinta.

112 0011188-25.2024.5.15.  Indevido — limpeza inclusa na funcdo Unanim

Camara 0060 de auxiliar de servigos gerais; sem e

maior especializagdo exigida.

2.1 Analise do Ponto Central de Discrepancia

A divergéncia ndo é apenas de resultado, mas de teoria juridica. A tabela abaixo
sintetiza as duas premissas em disputa. A Corrente B é adotada pela 92 Camara:
nos Acérdaos 1 e 2 (resultado denegatdrio: falta de prova e atividades inerentes ao

cargo) e no Acordao 3 (resultado condenatdrio: prova robusta).

Corrente A — Majoritaria (10 das 11
Camaras)

Sem previsdo legal especifica, o mero
acréscimo de tarefas dentro da mesma
jornada, realizadas no mesmo horario e
local, ndo gera direito a diferencas salariais.

O art. 456, paragrafo unico, da CLT
estabelece que o empregado se obriga a
todo servico compativel com sua condicao
pessoal, salvo clausula expressa em
contrario. Nao ha lacuna normativa: a CLT
ja disciplina a hipétese, sendo inaplicavel o
art. 460, por analogia.

O jus variandi do empregador permite
alteracdes nao substanciais nas funcées. O
acréscimo de tarefas correlatas néao
equivale a mudancga de funcdo. O Judiciario
nao pode majorar salarios sem base legal,
sob pena de violar a autonomia contratual
privada.

Corrente B — Divergente (92 Camara:

teoria; 1 Acordao com condenagéao)

Existe lacuna normativa: a CLT néo
disciplina expressamente o acumulo de
fungdo nem veda a analogia. O art. 460 da
CLT, aplicado por analogia com os arts. 4°,
LICC e 8° caput, CLT, autoriza o juiz a
arbitrar plus salarial com critérios de
equidade.

Quando comprovado, de forma habitual e
reiterada, o exercicio de funcdo
completamente distinta da contratada
(especialmente quando n&o prevista na
CBO da fungdo original), configura-se
desequilibrio econémico do contrato que
impd&e contraprestagao salarial.

Fundamentos constitucionais: dignidade da
pessoa humana e valores sociais do
trabalho (art. 1°, Il e IV, CF).

Adotada pela 92 Camara: no Acoérdéo 1
(0010744-63.2024.5.15.0101) e no Acérdao
2 (Proc. 0011105-21.2024.5.15.0153), o
pedido foi indeferido por auséncia de prova
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Corrente B — Divergente (92 Camara:

Corrente A — Majoritaria (10 das 11
Camaras)

O acumulo passivel de adicional exige: (i)
funcdo totalmente distinta da contratada; (ii)
maior complexidade ou responsabilidade;
(iii) desequilibrio contratual efetivo; e (iv)
auséncia de previsdo legal, coletiva ou

teoria; 1 Acordao com condenagao)

e atividades inerentes ao cargo, e nao por
rejeicdo da teoria; no Acdérddao 3 (Proc.
0011290-93.2024.5.15.0077), a  prova
robusta justificou a condenagdo ao
adicional de 10% por acumulo de fungdes.

contratual regularizando a situagdo. Sem
preencher esses requisitos, o pedido é
indevido independentemente de prova.

2.2 Natureza e Gravidade da Divergéncia

A divergéncia identificada possui duas dimensdes que devem ser analisadas
separadamente: (i) a divergéncia de resultado: em que apenas o Acérdao 3, da 92
Camara concedeu o adicional por acumulo de fungdes; e (ii) a divergéncia de teoria
juridica:em que a 92 Camara (Acordaos 1, 2 e 3) adotou premissa juridica distinta da
corrente majoritaria.

A corrente majoritaria parte da premissa de que, sem previsao legal, normativa ou
contratual expressa, o simples acumulo de tarefas, mesmo que ultrapasse aquelas
originalmente descritas no contrato, ndo gera direito a plus salarial, desde que as
fungdes sejam compativeis com a condigdo pessoal do empregado e inseridas no
poder de diregdo do empregador (jus variandi). Para essa corrente, o art. 456,
paragrafo unico, da CLT ja disciplina a hipétese, e ndo ha lacuna normativa a ser
preenchida por analogia.

A corrente divergente, adotada pela 92 Camara, parte de premissa oposta: existe
lacuna normativa, e ela deve ser preenchida por aplicagado analdgica do art. 460 da
CLT, com critérios de equidade, para evitar enriquecimento sem causa do
empregador e desequilibrio econdmico do contrato. Para essa corrente, o plus
salarial é juridicamente cabivel sempre que demonstrado o desequilibrio contratual,
sendo o resultado de cada caso determinado pela qualidade da prova produzida.

A gravidade da divergéncia é moderada do ponto de vista quantitativo (3:10 em
teoria; 1:12 em resultado), mas elevada do ponto de vista qualitativo: a divergéncia
de teoria juridica adotada pela 9% Camara estabelece premissa que, se replicada,
tornaria o acumulo de fungcdo um instituto juridicamente reconhecido pelo Regional,
com a discussao deslocada do plano da existéncia do direito para o plano da prova.
Isso pode incrementar substancialmente o volume de demandas e de condenacgdes.
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3. CONCLUSAO INSTITUCIONAL

3.1 Grau de Inseguranca Juridica

O grau de inseguranca juridica € moderado, com tendéncia de elevagdo. Embora a
posicdo majoritaria esteja numericamente consolidada (10 de 11 Camaras negando
o adicional, com aquela fundamentagao especifica), a 92 Camara adotou teoria
juridica divergente e, em um deles (Acérdao 3), essa teoria gerou resultado
condenatério. A inseguranga ndo reside, portanto, apenas no resultado dos
julgamentos, mas na premissa que os orienta: se o Regional reconhece ou nega a
existéncia de fundamento juridico para o plus salarial por acumulo de fungéo.

A distingdo € relevante para os jurisdicionados: sob a teoria majoritaria, a auséncia
de previsao legal encerra a discusséo; sob a teoria da 92 Camara, a discussao é
sempre viavel e o resultado depende da prova produzida. Essa assimetria de
premissas gera inseguranga estrutural, distinta da mera divergéncia de resultado
caso a caso.

3.2 Cabimento de IRDR

Estdo presentes os requisitos para instauracdo de Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), nos termos do art. 976, | e Il, do CPC, aplicavel ao
processo do trabalho:

* Multiplicidade de processos: a matéria é recorrente em todas as 11 Camaras
do TRT da 15 Regiao, conforme demonstrado pelos 13 acordaos
analisados.

* Controvérsia sobre questdo de direito: a divergéncia é de natureza
estritamente juridica: trata-se de definir se é devido adicional por acimulo de
fungdes, por analogia com o art. 460, CLT, quando demonstrado desequilibrio
contratual.

* Risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica: o tratamento desigual de
situacbes faticas idénticas estda documentado e decorre da divergéncia
interna do Tribunal.

3.3. Recomendacgao Conclusiva

Recomenda-se a instauragao de IRDR, com a seguinte questao juridica submetida a
deliberagdo da Secgao de Uniformizagao de Jurisprudéncia (SUJ):

"Quais sdo o0s requisitos necessarios e suficientes para o
reconhecimento de diferengas salariais por acumulo de fungéo no
ambito do contrato de emprego, especialmente diante do siléncio da
CLT sobre o tema: basta a comprovacdo do exercicio habitual de
tarefas nao previstas na CBO da fungdo contratada, ou é
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imprescindivel, adicionalmente, previsdo expressa em clausula

contratual individual, instrumento normativo coletivo ou plano de
cargos e salarios da empresa?"

Campinas/SP, 07 de abril de 2026.
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