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CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT DA 152 REGIAO E COMISSAO DE
INTELIGENCIA DO TRT DA 22 REGIAO

NOTA TECNICA CONJUNTA N. 1, DE 26 DE MARCO DE 2025

Assunto: Viabilizar a ado¢ao de entendimentos pacificados em Incidentes de Assuncao de

Competéncia (IAC) e de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) de outros Tribunais.

1. RELATORIO

Trata-se de nota técnica editada com o propédsito de adotar entendimentos
pacificados em Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) e de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), bem como incidentes analogos, de outros Tribunais , para
uniformizar a jurisprudéncia dos TRTs da 152 e 22 Regides, mantendo-a estavel, integra e
coerente, nos termos do art. 926 do Cddigo de Processo Civil (CPC), trazendo segurancga

juridica aos jurisdicionados.

Com isso, ha fortalecimento do sistema de precedentes obrigatorios,
consolidado a partir do Codigo de Processo Civil de 2015 (artigos 926 e 927), que impés ao
Poder Judiciario o dever de manter a estabilidade, a integridade e a coeréncia de sua

jurisprudéncia.
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Especialmente no dmbito trabalhista, a necessidade de instrumentos que
promovam a uniformizagdo de entendimentos mostra-se essencial para lidar com demandas

repetitivas e questdes de alto impacto social e econémico.

O IRDR e IAC, previstos no CPC/2015 e aplicaveis de forma subsidiaria ao
processo do trabalho (art. 769 da CLT), despontam como mecanismos para a formagéao de

precedentes qualificados, dotados de forga vinculante.

De primordial relevancia, a Resolucao n® 374/2023 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e a Recomendacao n® 134/2022 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) reforcam o imperativo de cooperagao entre os Tribunais, a fim de ampliar a

efetividade e a confiabilidade das decisdes judiciais em temas reiteradamente discutidos.

As experiéncias bem-sucedidas de gestao de precedentes, j4 consolidadas
no ambito do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ),
demonstram como a adog¢do de mecanismos de julgamento concentrado (tais como
repercussao geral, recursos repetitivos e sumulas vinculantes) resultam na diminui¢cao
expressiva do nimero de processos sobre questdes idénticas, além de propiciar seguranca
juridica aos jurisdicionados e materializar o principio da igualdade, tratando de modo igual

as situacoes iguais.

Nesse contexto, propde-se que os TRTs da 152 e da 22 Regides possam
adotar precedentes formados entre si e por outros Tribunais, aproveitando os atos
processuais ja praticados no Tribunal “originario” que, ao julgar determinado IRDR, IAC ou
incidente analogo, tenha observado as formalidades proprias de contraditério e ampla

defesa.

Busca-se, de modo inovador, acelerar a consolidacao de entendimentos em
matérias repetitivas, evitando a duplicacao de esforcos e garantindo que os jurisdicionados

tenham acesso a decisdes coerentes e previsiveis.
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A proposta coaduna-se com o objetivo de fortalecer o sistema de
precedentes obrigatorios, promover a padronizagdo de entendimentos e conferir maior

celeridade a prestacgéo jurisdicional.

A adocéao de precedentes de forma cooperativa entre os Tribunais também
atende ao comando do art. 927 do CPC, além de concretizar os principios constitucionais
do contraditério, da ampla defesa e da segurancga juridica, evitando a reiteragao de litigios

desnecessarios e assegurando isonomia entre as partes.
Dessa forma, a presente Nota Técnica fundamenta-se:

-Na disciplina dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas

(IRDR) e de Assuncao de Competéncia (IAC), conforme o CPC/2015;

-Na Resolucdo n? 374/2023 do CSJT, que institucionaliza a Politica de

Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho;

-Na Recomendacdo n® 134/2022 do CNJ, que incentiva a integracao e a

cooperacgao entre magistrados e tribunais para a efetivacao do sistema de precedentes;

-Na Resolugdo CNJ n® 325/2020, segundo a qual a "Consolidacao do
Sistema de Precedentes Obrigatérios" constitui um dos macrodesafios do Poder Judiciario

para o sexénio 2021-2026;

-Nos principios constitucionais da ampla defesa, do contraditério, da

seguranca juridica e da efetividade da tutela jurisdicional e da igualdade.

Em suma, a adocdo de precedentes qualificados, oriundos de outros
Tribunais, aproveitando-se de atos processuais ja realizados, apresenta-se como medida
apta a promover a racionalizacdo dos julgamentos, a reducdo de litigios repetitivos e o
fortalecimento do sistema de precedentes, contribuindo para uma Justica do Trabalho mais

célere, eficiente, segura e equanime.
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2. FUNDAMENTACAO

Vige no ordenamento juridico brasileiro o sistema “civil law”, também
conhecido como sistema romano-germanico, que utiliza as normas como fundamento para

a resolucéao de litigios, considerando-as como fonte primaria de direito.

O sistema “common law” — adotado pelos Estados Unidos e outros paises
—, por sua vez, considera o precedente judicial como fonte primaria de direito. Segundo Luiz

Guilherme Marinoni

‘A mudanga no conceito de interpretagdo, a forca do
constitucionalismo e a atuacg&o judicial mediante a concretizagcdo das
regras abertas fez surgir um modelo de juiz completamente distinto do
desejado pela tradicao romano-canénica.” (Curso de Processo Civil,

pag. 182, 52 edicao, Revista dos Tribunais).

Nesse contexto, embora subsista o sistema “civil law”, o Cdédigo de
Processo Civil (CPC) de 2015 inaugurou mecanismos de uniformizagao de jurisprudéncia
gue possuem caracteristicas do “common law”, com o objetivo precipuo de trazer seguranca
juridica.

O art. 926 do Cédigo de Processo Civil preceitua, “verbis”:

"Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-

la estavel, integra e coerente.
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§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no
regimento interno, os tribunais editardo enunciados de sumula

correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as

"

circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criacgo".

Os principais instrumentos de concretizagcdo da uniformizacdo da
jurisprudéncia sao os Incidentes de Assuncao de Competéncia (IAC) e de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDR), previstos nos arts. 947 e 976 e seguintes, respectivamente,

do CPC.

O IAC tem lugar quando o julgamento de recurso, de remessa necessaria
ou de processo de competéncia originaria envolver relevante questao de direito, com grande

repercussao social, ainda que sem repeticdo em multiplos processos.

A instauracdo do IRDR, a seu turno, é cabivel quando houver,
simultaneamente, repeticdo de processos sobre a mesma questdo de direito e risco de

ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

Em ambos os casos, a tese adotada vinculara as decisdes dos Juizes e dos
Tribunais, sendo certo que a tese juridica adotada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) ou
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) sera aplicada no territério nacional, a todos os

processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questao de direito.

Certo € que a Resolucdo n® 374/2023 do CSJT prevé diretrizes para a

padronizacao de entendimentos em matérias recorrentes.
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Por sua vez, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), reconhecendo a
relevancia destes instrumentos, editou a Recomendagao n® 134/2022, que em seu art. 1°

estabelece:

‘o sistema de precedentes representa uma nova concepg¢do de
jurisdicdo, em que o Poder Judiciario procura ndo apenas resolver de
modo atomizado e repressivamente os conflitos ja instaurados, mas
se preocupa em fornecer, de modo mais estruturado e geral, respostas
as controvérsias atuais, latentes e potenciais, de modo a propiciar a

efetiva seguranca juridica.”

A referida recomendacao estabelece, ainda, que os tribunais devem zelar
pela uniformizacao das questdes de direito controversas sob julgamento (art. 2°), realizando
um trabalho permanente de identificacdo das questdes comuns e de repercussao geral (art.

39).

Recomenda, ademais, que a uniformizacdo da jurisprudéncia seja
realizada, preferencialmente, mediante precedentes vinculativos (art. 5°), devendo a
sistematica de solucdo de questdes comuns e casos repetitivos ser utilizada com

regularidade, como técnica de gestao, processamento e julgamento dos processos (art. 6°).

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 152 e 22 Regibes contam com
iniciativas voltadas a identificacdo e tratamento adequado de demandas estratégicas,
repetitivas e de massa, em consonéancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica

(CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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Essa estrutura de inteligéncia busca otimizar a prestagéo jurisdicional e
promover a reducdo de litigios repetitivos, o que converge com a sugestdo de aderir a

precedentes qualificados formados em outros Tribunais.

A possibilidade de aproveitar atos ja praticados no Tribunal originario

encontra respaldo na instrumentalidade das formas e na conservagao dos atos processuais.

Esse conjunto normativo traduz a preocupacéo do legislador em preservar,
sempre que possivel, os atos produzidos segundo a finalidade a que se destinam, afastando
o formalismo excessivo. Quando ndo ha prejuizo a ampla defesa ou ao contraditério, a
repeticdo de diligéncias e ritos processuais torna-se desnecessaria, pois se estaria apenas

replicando provas e debates que ja foram regularmente realizados.

E, ndo menos importante, a adesdo também se ampara no art. 987, § 2°, do
CPC, que permite o elastecimento do precedente, com aplicagdo da tese juridica em todo o
territdério nacional, a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica

questao de direito, quando apreciado o mérito do recurso em IRDR pelo STF ou STJ.

Nesse contexto, a utilizacdo de atos produzidos em outro Tribunal ndo fere
garantias fundamentais, pois as partes envolvidas naquele incidente originario ja tiveram
oportunidade de participar, contrapor argumentos e produzir provas. O espirito do processo
moderno privilegia a satisfagdo do direito, a eficiéncia e a economia de recursos, sem

abdicar da integridade das decisdes judiciais.

Assim, o0 aproveitamento de atos processuais encontra apoio na ideia de
cooperacao jurisdicional, na busca por uniformizagdo de entendimentos e na reducéo de

custos e tempo despendidos pelas partes e pelo proprio Poder Judiciario.
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A observancia dos objetivos de uniformizacao da jurisprudéncia, economia
processual, garantia de direitos, seguranca juridica e integridade das decisdes reforca a

legitimidade dessa abordagem.

A adesdo a precedentes firmados em outro Tribunal, sempre que
respeitados 0s principios constitucionais e processuais, consolida a estabilidade e a
coeréncia das teses juridicas, ao mesmo tempo em que confere celeridade na solugao de

demandas semelhantes.

Conjugada com o cumprimento dos principios da ampla defesa e do
contraditorio, essa pratica contribui para a protegcdo efetiva dos direitos litigados,
preservando a consisténcia e a coeréncia do sistema de precedentes na Justica do

Trabalho.

Salienta-se que outros TRTs tém feito uso efetivo da sistematica de
precedentes. O TRT da 182 Regiao, por exemplo, ja firmou 18 teses em IRDR e uma em
IAC, enquanto o TRT da 122 Regido estabeleceu 21 teses em IRDR. O TRT da 32 Regiao,

por sua vez, ja firmou 12 teses em IRDR e uma em |IAC.

3. DISPOSICOES PROCEDIMENTAIS

As Comissdes de Inteligéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho da 152
e 22 Regides (Cls) propdem que seja criado procedimento simplificado de adocao de teses
vinculantes firmadas por outros Tribunais, em sede de IRDR e IAC, denominado

"procedimento de adesao", para vigéncia nos respectivos TRTs.

O procedimento de adesao pressupde uma analise técnica destinada a

avaliar a pertinéncia do precedente a ser adotado.
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No ambito da 22 Regido, a analise deve ocorrer pelos integrantes da Secao

de Uniformizagao de Jurisprudéncia Regional (SUR).

Essa avaliagédo considera a forma como o precedente foi constituido (por
exemplo, por meio de IRDR ou IAC), a observancia das garantias processuais no Tribunal
de origem e a existéncia de demandas repetitivas. Caso haja poucos casos repetidos, a
adesdo podera ser justificada pela relevancia juridica da questdo no Tribunal aderente,
especialmente quando for conveniente para a composicao de divergéncias entre Turmas ou

Secobes Especializadas em Dissidios Individuais (SDI).

Concluida a analise da pertinéncia da adeséo, deverao ser formalmente
apresentados os fundamentos juridicos que a justificam, assim como o detalhamento sobre

o aproveitamento dos atos processuais ja praticados no Tribunal de origem.

Sob o albergue dos principios da conexao e publicidade, o processo afetado
no Tribunal de origem sera integralmente juntado ao procedimento simplificado e servira

como base para as razdes de decidir acerca da adesao.

O procedimento de adesdo as teses vinculantes firmadas por outros
Tribunais devera ser regulamentado por Resolucao Administrativa, editada pela Presidéncia

do Tribunal, que contera o detalhamento do procedimento de adeséo.

No caso do TRT da 22 Regido, essa regulamentacdo devera ser
referendada pela SUR, conforme previsdo contida no art. 126-D, §§ 1° e 2° do Regimento

Interno, assim redigidos:

"§ 12 A Presidéncia do Tribunal editara Resolugdao Administrativa, a ser
referendada pela Secao de Uniformizacdo da Jurisprudéncia Regional —

SUR, que disporé sobre os procedimentos especificos dos Incidentes de
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Resolucao de Demandas Repetitivas — IRDR e Incidentes de Assungao de
Competéncia — IAC aplicaveis no ambito deste Tribunal.

§ 2° A Resolucao Administrativa de que trata este artigo observara as notas
técnicas da Comissao de Inteligéncia deste Tribunal, ou outra que Ihe venha
substituir, e terda aplicagdo subsidiaria e supletiva aos regramentos

mencionados no paragrafo anterior".

As diretrizes estabelecidas asseguram a transparéncia no processo de
adocao do precedente, reforcam o comprometimento dos Tribunais da 152 e 22 Regides
com a seguranga juridica e contribuem para a formacdo de uma cultura de precedentes

voltada a celeridade, a eficiéncia e ao respeito as garantias processuais.

A tese tera efeito vinculante para todos os 6rgaos jurisdicionais dos TRTs

da 152 e 22 Regides, incidindo sobre 0s processos em curso e futuros.

Por fim, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes regimentais relativas
ao IRDR e IAC, no que nao conflitarem com este procedimento simplificado, bem como o

regime de revisao, previsto para os precedentes proprios dos Tribunais da 152 e 22 Regides.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

A incorporagao de precedentes oriundos de outros Tribunais Regionais do
Trabalho refor¢ca a coeréncia das decisées judiciais, promove a economia processual,
assegura maior estabilidade as relagbes juridicas, incrementa a confianca dos
jurisdicionados no sistema de Justica, além viabilizar observancia do principio da igualdade,

tratando igualmente os casos iguais.
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Essa medida, ao facilitar a padronizacao das teses juridicas e a reducao de
litigios sobre matérias ja apreciadas, contribui também para uma tramitacao mais célere e
eficaz dos processos, evitando a multiplicacdo de esforgcos e assegurando o devido

tratamento as peculiaridades de cada caso concreto.

O fortalecimento da cultura de observéancia de precedentes, aliado a andlise
técnica cuidadosa, fomenta um ambiente de previsibilidade e solidez no @mbito da Justica

do Trabalho, beneficiando tanto o Poder Judiciario quanto a sociedade em geral.

5. CONCLUSAO

As Comissdes de Inteligéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho da 152
e 22 Regibes, por todas as razdes expostas, propdéem a criacdo do procedimento
simplificado de adeséo a teses vinculantes firmadas em IRDR e IAC, bem como incidentes

analogos, por outros Tribunais .

A medida visa otimizar a utilizagdo do microssistema de precedentes
qualificados, contribuindo para a uniformizacdo da jurisprudéncia e garantindo maior
seguranca juridica, isonomia e previsibilidade das decisoes judiciais, em consonancia com
0s objetivos estabelecidos pelo Codigo de Processo Civil e pela Recomendagdo CNJ n®

134/2022.

A providéncia deve ser precedida de verificagao criteriosa de oportunidade
e conveniéncia, de modo a harmonizar eventuais peculiaridades regionais com o0s
entendimentos consolidados, assegurando o respeito aos principios da ampla defesa, do

contraditério e da seguranca juridica.

Por fim, determinam-se as seguintes providéncias:
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a) a publicacao da nota técnica no Diario Oficial eletrénico da Justica do
Trabalho nos cadernos Judicial (DEJT) e Administrativo e no Diario da Justica Eletronica

Nacional (DJEN);

b) o encaminhamento desta nota técnica a Presidéncia do TRT da 22
Regido, para edicdo de Resolucdo Administrativa, regulamentando o procedimento de
adesao, a ser posteriormente referendada pela Sec¢ao de Uniformizagédo da Jurisprudéncia

Regional (SUR).

c) o encaminhamento desta nota técnica a Presidéncia do TRT da 152
Regido, para edicdo de Resolucdo Administrativa, regulamentando o procedimento de

adesao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do TRT da 152 Regiao
Coordenadora do Centro de Inteligéncia

VALDIR Assinado de forma digital por
FLORINDO:10387 VALDIR FLORINDO:103870

Dados: 2025.03.26 16:50:34
0 -03'00'

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do TRT da 22 Regido

Coordenador da Comissao de Inteligéncia

Documento assinado digitalmente
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