PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CAMPINAS - SP

ATA N°18/2023

ATA DE REUNIAO DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES
E ACOES COLETIVAS- NUGEPNAC, DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO

Aos 2 dias do més de Agosto de 2023, as Sh, reuniram-se os Exmos.
Desembargadores do Trabalho Desembargador Joao Alberto Alves Machado, Vice-
Presidente Judicial e Coordenador do NUGEPNAC para o biénio de 2022/2024, o Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano, ¢ os
servidores, Vania Maria de Figueiredo Barbosa, representando o servidor Antonio
Carlos Betanho, Coordenador de Estatistica e Pesquisa, Evandro César Garcia
Coelho, Assessor da Vice-Presidéncia Judicial e Diego de Faria Braga Chagas,
Servidor da Assessoria de Recurso de Revista e Operacionalizador do Sistema de

Precedentes.

O Exmo. Desembargador Jodo Alberto declarou aberta a reunido e agradeceu a

participag@o de todos.

A presente reunido foi convocada para andlise dos panoramas gerais sobre as
atividades do NUGEPNAC; andamento da implementa¢do do Novo Banco Nacional de
Precedentes (BNP), do Eg. CNJ. (PROAD 32023/2022); Prémio CNJ de Qualidade
2023; pendéncia do julgamento do IUJ n° 5; proposta de alteracao/revisao do Regimento

Interno do Tribunal, com reflexos na recente normatizagao do IRDR no Tribunal.

O servidor Diego fez uma breve exposicdo referente ao funcionamento,

atualizagdo das informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes
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Coletivas (NUGEPNAC), bem como informou sobre o acervo processual gerenciado

pelo Sistema Nugep, que contabiliza 681 processos em 1°/8/23.

Com relagdo ao gerenciamento das informagdes sobre Ag¢des Coletivas,
conforme Resolucdo Administrativa n® 003/2021, deste E. Tribunal, o Servidor Diego
reiterou que da leitura da Resolugdo, verifica-se que diversos comandos de
operacionalizagdo ainda estdo pendentes de regulamentacdo pelo CNJ, mas em breve
serdo, cabendo ao Regional implementar todas as adequacdes nos sistemas judicidrios
necessarias para envio das informagdes cadastradas sobre as agdes coletivas, uma acao
conjunta entre a Vice- Presidéncia Judicial, Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes (SETIC) e a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, observadas as
disposi¢oes do Capitulo III da Resolugdo CNJ n° 339, de 2020 e os requisitos a serem
definidos em normativo proprio do Conselho Nacional de Justiga, nos termos do § 1°,
do art. 9° da referida Resolugao, conforme consta em despacho exarado no CumpreDec

n°0008671-41.2020.2.00.0000.

Nesse contexto, o Servidor Diego acrescentou informacdes a respeito da
publicagdo da Portaria n° 187, de 19 de Julho de 2023, proveniente da Presidéncia do
Eg. STF, que regulamenta o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas (CACOL), cujos
dados serao provenientes do DataJud, circunstancia que preocupou a todos os membros,
tendo em vista as distor¢des de dados encontradas nos registros do E-Gestao e PJE com
relacdo ao DataJud, sendo necessaria uma melhor parametrizagdo dos dados e critérios

utilizados, notadamente pelo Eg. CNJ.

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo e observancia dos precedentes pelo
Magistrados e Servidores, consoante dispde os artigos 926 e 927, do Codigo de
Processo Civil, o NUGEPNAC divulgou para todo o Regional, no dia 3/7/23, o
INDICE TEMATICO DE REPERCUSSAO GERAL dos temas afetos a Justi¢a do

Trabalho, contando com autorizagdo do C.TST, concedida em 30/6/23.

O material supracitado foi elaborado pela equipe do Vice- Presidente do
C.TST, Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, com a mentoria do Exmo. Dr. Cesar
Zucatti Pritsch e os membros do NUGEP daquela Corte. O Indice ¢é atualizado
mensalmente, bem como encontra-se disponivel no site do C.TST, na pagina da Vice-

Presidéncia/NUGEP.(link de acesso: https://www.tst.jus.br/nugep-svp).




Pertinente ao Novo Banco Nacional de Precedentes (BNP), normatizado pela
Resolugdo n°® 444/2021 e Portaria n® 116/2022, ambas do Eg. CNJ, o Servidor Diego,
representa da area Negocial e o Servidor Herbert, representa a area Técnica nesse

projeto.

O Plano de A¢ao para implementacdo do BNP no Tribunal, foi encaminhado a
Presidéncia deste E. Tribunal no dia 31/5/2022, por intermédio do PROAD 12524/22,
que, apos analise da Presidéncia, foi remetido a Secretaria Judiciaria para inser¢cdo no
CUMPRDEC N° 0001759-57.2022.5.00.0000 do CNJ, sob a Relatoria do
Excelentissimo Conselheiro Dr. Richard Pae Kim, cujo envio ocorreu em 3/6/22, com

prazo final em 23/6/22.

Conforme informado pelo Servidor Herbert ao Servidor Diego, seré realizada
uma a¢ao nacional e as funcionalidades de integracio do BNP virdo com uma nova
versao do Sistema NUGEP, cujo desenvolvimento ¢ de responsabilidade do TRT 18

Regido, conforme consta no Proad 32023/2022.

Os Tribunais aguardam a liberacdo do modulo de homologagao do novo BNP
pelo CNJ/CSJT para que os testes sejam realizados, cuja disponibilidade podera ocorrer

em Setembro/23.

Pertinente ao Prémio CNJ de Qualidade 2023, normatizado pela Resolucao
n°® 82/23, o Servidor Diego chamou a aten¢cdo dos membros deste Nucleo para o Eixo de

Produtividade, notadamente, ao art. 6°, XII, in verbis:

“XII — julgar Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
(IRDR) ou Incidentes de Assun¢do de Competéncia (IAC), em
conformidade com a Resolu¢do CNJ no 444/2022, e a
Resolugao CNJ no 235/2016 (15 pontos);

Anexo I, da aludida Portaria prescreve:

“(...) Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada Incidente de
Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR) ou para cada
Incidente de Assun¢do de Competéncia (IAC) julgado entre os
anos de 2021 e 2022, até o limite de 15 pontos.

A comprovagdo sera feita pelo CNJ, considerando os dados
constantes no sistema BNP (BNPR).

Serdo considerados os dados do BNP (BNPR) cadastrados em
31/7/2022.

Serdo considerados os IRDRs e IACs julgados de 1°99/22 a
31/7/23”



Nesse contexto, o Servidor Diego informou que no site do Eg. CNJ houve a
disponibilizacdo de perguntas frequentes e respostas pertinentes ao Prémio CNJ de
Qualidade 2023. Ao analisar o referido documento, verifica-se que os IRDRs aptos a
pontuar na premiag¢do sao aqueles instaurados/admitidos e com o mérito julgado, ou

seja, com a fixagdo da tese juridica, conforme transcri¢do abaixo:

“6 — XII: Julgamento de IRDR ou IAC

1. Item PONTUACAO (1° pardgrafo): “Até 15 pontos [...]
JULGADO entre os anos de 2021 e 2022 [...]".

a) Qual a interpretacdo para o termo “Julgado”?
RESPOSTA: Incidentes instaurados e com meérito julgado, ou
seja, com a fixa¢do da tese juridica.

b) Qual a interpretagdo para o termo “instaurado”?
Resposta: Seria o ajuizamento do processo no tribunal (antes do
exame de admissibilidade) ou a admissdo do IRDR (apos o
exame de admissibilidade)? RESPOSTA: O instaurado se da
com a admissdo do incidente.

¢) O IRDR ou IAC apenas instaurado (antes ou apos exame de
admissibilidade) pontuard &) pontos)?
RESPOSTA: Ndo é conferida pontuagdo para a instauragdo do
IRDR ou IAC. A pontuagdo é pelo julgamento de mérito. Se o
tribunal ndo tiver IRDR ou IAC instaurado, recebera () (zero) de
pontuagado.

2. Se um IRDR julgado no periodo de apuragdo com o mérito
prejudicado em razdo de uma decisdo de repercussao geral, ou
seja, ele havia sido admitido e posteriormente, por ocasido do
julgamento do mérito, foi levado a plendrio e prolatado
acordao que julgou prejudicado o incidente.

RESPOSTA: Serd contado e é importante que se indique a data
de julgamento no BNPR para que seja possivel identifica-lo.

3. O julgamento de admissdo ou inadmissao do IRDR/IAC é
contabilizado na pontuacdo ou somente o julgamento do
mérito que pode gerar uma tese?

RESPOSTA: Conta-se para fins de pontua¢do apenas o
Jjulgamento do mérito do precedente. Serdo contados os IRDRs e
IACs julgados entre o periodo de 1/9/023 a 31/7/2023.

4. O que sera considerado na avaliacio do requisito é a data
da publicagdo do acorddo ou do julgamento?

RESPOSTA: Serd considerada a data do julgamento de mérito.

5. Para os fins de pontuacdo prevista para o IRDR (art. 6°
XIII), é preciso que haja o julgamento de mérito do incidente?
Ou seja, considera-se o julgamento em caso de perda do objeto
do incidente, que, apesar de regularmente admitido o IRDR,
ndo houve andlise de mérito por questoes processuais
supervenientes a sua instauragdo.

RESPOSTA: Conforme a Resolug¢do 235 (enquanto o BNPR
ndo é substituido pelo BNP), o cumprimento do requisito é
verificado pelo julgamento do mérito do tema.” (link de acesso:



htips://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-
qualidade/perguntas-frequentes/).

Em prosseguimento, noticiou o envio adicional das informag¢des dos IRDRs
deste Eg. Tribunal ao Eg. CNIJ, através da planilha e pelo BNPR corporativo em
21/7/2023, consoante o Protocolo de envio n° 130555990421500720230721175301,
bem 26/7/23,
13957504065751720230726134801.

o

como no dia consoante o Protocolo de envio n

Os IRDRs do Tribunal aptos a pontuar segundo as regras do CNJ, com envio

e registro no BNPR sao:

Numeracdo | Admissdao | Julgamento | Publicagdo | Trans.Julg
N° 21 24/2/2022 27/10/22 28/11/22 Pendente
N° 22 29/04/2021 | 30/3/2023 20/4/2023 24/05/23
N° 27 31/03/2022 | 09/3/2023 23/3/2023 Pendente
N° 28 31/03/2022 | 01/10/2022 | 06/12/2022 | 01/02/2023

O Servidor Diego informou a instauragdo do IRDR 0040801-
13.2023.5.15.0000-em 28/4/23, no Tribunal, com a iniciativa das Empresas MPTG
Comércio de Calgados LTDA e MPF Online Comércio de Calgados, acerca da
concessao de gratuidade judicidria e seus requisitos, consoante dispdem os artigos 98,
do CPC; 790, da CLT e sumula 463, do C.TST, sob a relatoria da Desembargadora

Maria Madalena de Oliveira.

Ademais, foi informado pelo Des. Jodo Alberto e o Servidor Evandro, acerca,
também, de um novo IRDR em trimite e concernente a Legitimidade do Sindicato,
todos eles ainda pendentes de analise da Comissdo de Jurisprudéncia para emissao de

parecer.

O Exmo. Dr. Guilherme, informou sobre uma nova Proposta de
Alteragdo/Revisdo do Regimento Interno deste Eg. Tribunal, contando com as
ponderagdes do Des. Jodo Alberto, circunstdncia em que ambos noticiaram a

complexidade dos debates, propostas de modificagdes quanto aos quéruns de votacao e



a participacao ou ndo dos Presidentes dos respectivos 6rgdos julgadores nas votagdes,
novas alteragdes no processamento do IRDR, notadamente quanto aos critérios para
defini¢do e aplicabilidade das teses fixadas, modulacdo temporal e suspensdo dos
processos. As discussdes e a escrituracdo das ideais para as modificacdes necessarias

estdo em andamento nas comissdes responsaveis e com a participagdo da VPJ.

O Des. Jodo Alberto abordou a pendéncia de julgamento do tinico IUJ n® 5 em
traimite no Tribunal e conectada ao IRR 13, do C.TST, referente ao Calculo de
Complemento da RMNR da Petrobras, contando com pondera¢des do Dr. Guilherme,
acerca da possivel prejudicialidade do aludido incidente tendo em vista a decisao do Eg.
STF, cuja maioria votante, sinaliza a auséncia de violagdo ao principio da isonomia.
Entretanto, devido ao pedido de vista do Ministro Dias Toffoli, o julgamento estd
suspenso e deve retornar em Setembro/23, caso o prazo regimental de 90 dias seja

observado pelo Ministro.

Nessa ocasiao, o Des. Jodo Alberto informou que diligenciara junto ao Relator
do aludido IUJ para verificarem essa possivel prejudicialidade, bem como tratard sobre
o IRDR n°25, cuja tematica ¢ circunscrita a defini¢do da natureza juridica da

FUNCAMP.

Na sequéncia, o Servidor Evandro abordou e questionou a Servidora Vania
acerca de um dos critérios de pontuagdo pelo CNIJ: Indice de Atendimento de

Demandas.

Em suas explicacdes técnicas e estatisticas do aludido tema, foi informado a
respeito do DataJud e os critérios utilizados pelo CNJ para fins de pontuagdo, bem como
a dificuldade encontrada no tratamento dos dados, XMLs utilizados e a parametrizagado
das informagdes, notadamente, o itinerario operacional dos processos, langcamentos,
classes, unidades, baixa, deslocamentos temporarios e a vinculagdo aos 6rgao julgadores
competentes, circunstancias causadoras de inconsisténcias nas informagdes processuais

da VPJ com relagao aos Gabinetes.

O Des. Joao Alberto e o Dr. Guilherme, apresentaram suas ponderagdes e
preocupagdes com tais circunstancias que impactam as estatisticas da unidade, as
atividades desempenhadas, com escrituracdo processual equivocada, bem como a
transparéncia e fidedignidade das informagdes enviadas ao CNJ e disponiveis ao

jurisdicionado.



Nesse contexto fatico, a Servidora Vania relatou as dificuldades enfrentadas
pelos Tribunais quanto a depuragdo dos dados e critérios utilizados pelo CNIJ, por
intermédio do DataJud, bem como as diligéncias internas realizadas para tentar
solucionar essas questdes, consistentes na correcdo XML, conferéncia e confrontagcao
dos dados com relagdo ao PJE, bem como didlogos e proposi¢cdes de estudos,
parametrizacdo, integralizagdo com a TI, Grupos de Estudos, CNJ e setores internos

deste Eg. Tribunal.

O servidor Anténio Carlos Betanho, Coordenador de Estatistica e Pesquisa,
esteve ausente em virtude de férias. Nessa reunido, fora representado pela Servidora
Vania Maria de Figueiredo Barbosa, que agradeceu a recep¢ao de todos, a possibilidade

de conhecer um pouco mais do trabalho desenvolvido pelo NUGEPNAC no Regional.

O servidor Herbert Wittmann, Secretario de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicagdes, esteve ausente em virtude de Treinamento em Seguranca da

Informagao destinados aos Servidores da TI deste E. Tribunal.

No que toca a periodicidade das reunides deste Nucleo, determinou-se definir
posteriormente uma data oportuna para o proximo encontro, atentando-se para o

disposto no art.4°, caput, da Resolu¢cao Administrativa n° 003/2021, in verbis:

“Art. 4° A Comissdo Gestora do NUGEPNAC devera se reunir,
no minimo, a cada 3 (trés) meses, para defini¢io e
acompanhamento das medidas necessarias a gestdo dos dados e
acervos dos processos de agoes coletivas, dos processos
individuais e coletivos sobrestados, em decorréncia da
repercussdo geral, das agoes de controle abstrato de
constitucionalidade, dos casos repetitivos e do incidente de

’

assungdo de competéncia.’

A presente reunido foi realizada por intermédio do Google Meet, servico de
comunicagdo por video desenvolvido pelo Google, bem como em observancia a Portaria
GP n° 11/2021, e as conjuntas GP-CR n.°s 001/2021, 005/2021 e 006/2020, deste E.

Tribunal, que tratam do trabalho remoto tendo em vista a Pandemia do Covid-19.

Nada mais havendo a tratar, o Desembargador Jodo Alberto agradeceu a

presenca e participacdo de todos nessa reunido do NUGEPNAC, determinou anexar essa



ata ao PROAD 156/2018, bem como encerrou a reunido as 10h05mim, da qual foi

lavrada a presente Ata, que foi lida e serd assinada, digitalmente, pelos participantes.

Joao Alberto Alves Machado
Desembargador Vice-Presidente Judicial para o biénio 2022/24

Guilherme Guimaraes Feliciano
Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial

Vania Maria de Figueiredo Barbosa
Técnica de Estatistica e Pesquisa

Evandro César Garcia Coelho
Assessor da Vice-Presidéncia Judicial

Diego de Faria Braga Chagas
Assessoria de Recurso de Revista e Operacionalizador do Sistema
NUGEP
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