REUNIAO PRESIDENTES TRIBUNAIS E MINISTRO LUIZ FUX - 29/09/2020
Satdo Sua Exceléncia, o Ministro Luiz Fux, Presidente do Supremo Tribunal
Federal, cumprimentando em sua pessoa todos os colegas e as colegas presidentes dos
Tribunais de Justiga, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais Eleitorais e
Tribunais Regionais do Trabalho, desejando-lhes uma boa tarde!

Inicio, Sr. Ministro, louvando a realizagdo dessa reunido com os presidentes de
todos os tribunais de segunda instancia do pais. Tal iniciativa, ja4 no primeiro més de sua
gestdo a frente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justiga, sinaliza a
um sé tempo, tanto interna como externamente, o viés democratico, plural e participativo,
além da valorizagao da UNIDADE do Poder Judicidrio que certamente pautarao a conduta
de Vossa Exceléncia na lideranca de todos os segmentos judiciais, tanto os estaduais como
os da Unido, e que se faz tdo importante para a higidez desse Poder constitucional,
sobretudo na presente quadra historica.

Outrossim, representando todas e todos os presidentes dos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho, na condicdo de Presidente do Colégio de Presidentes e Corregedores dos
TRTs, o COLEPRECOR, agrade¢co a oportunidade de trazer algumas informacdes e
reflexoes a consideracao das senhoras e dos senhores.

A par da diversidade de realidades — nao apenas dos diversos ramos da Justica como
mesmo de cada um de nossos tribunais — que nos distinguem, temos certamente em
comum propositos, condigcdes e afligdes que, ao revés, nos unem. Porém uma situagao
excepcional deve marcar nossas gestdes ¢ unir de forma especial os presidentes que hoje
aqui nos reunimos: o enfrentamento e superacdo da pandemia da covid-19! Todos fomos
colhidos por essa inimaginavel adversidade, frustrando — como ocorreu com toda a
populacdo e os setores socio-econdomicos do mundo todo — muitas de nossas agdes em
curso € também nossos projetos, impondo-nos restricoes e dificuldades, além de desafios
que nem a melhor preparagcdo para o exercicio de nossos cargos foi capaz de prever e
muito menos de, para tanto, nos capacitar. Permitindo-me uma analogia, fomos obrigados
abruptamente a nos adaptar, “remodelando nossos avides em pleno v6o™!

E creio que o fizemos muito bem, Sr. Presidente, tendo todo o Judicidrio
prontamente se engajado no cumprimento das diretrizes rapidamente tracadas pelo
Conselho Nacional de Justiga por meio da Resolugdo 313 — que estabeleceu o regime de
Plantdo Extraordindrio e uniformizou o funcionamento dos servigos judicidrios, visando a
preven¢ao do contagio pelo novo Coronavirus € garantir o acesso a justi¢a neste periodo
emergencial — & qual seguiram-se as Resolugdes 314, 318 e 322. E agora, trabalhamos na
retomada gradual e segura de nossa atividade presencial.

Nesse cenario, a Justica do Trabalho igualmente ndo se furtou da relevante missao
da qual foi constitucionalmente incumbida, que podemos assim resumir: solucionar os
conflitos nas relacdes de trabalho, aplicando a legislacdo vigente a luz dos principios
igualmente constitucionais que a subordinam e asseguram o primado e a centralidade do
trabalho humano como fator de desenvolvimento social e preservagdo da dignidade
humana, SEM OLVIDAR, NO ENTANTO, A RELEVANCIA DA PRESERVACAO DO
EMPREENDEDORISMO COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DO PAIS.



Segundo dados colhidos no portal do CNJ, no periodo do Regime de Teletrabalho
em Razdo da covid19, entre 16/03 e 20/09, a Justi¢a do Trabalho lavrou quase 2,6 milhdes
de acordaos e sentencas; proferiu mais de 2,7 milhdes de decisdes e destinou mais de 220
milhdes de reais ao combate da pandemia. Por outro lado, do portal da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho extrai-se que, nos ultimos 12 meses, o prazo médio nacional entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga foi de 275 dias, ao passo que da distribui¢ao
ao julgamento dos recursos pelos TRTs foi de 164 dias, e ainda mantendo no exercicio de
2020, mesmo em meio a crise econdmica gerada pela pandemia, um indice de conciliagdo
superior a 40%.

O alcance desses resultados, Senhor Presidente e demais colegas, ¢ fruto do denodo
e comprometimento dos magistrados e servidores, na superagao das muitas dificuldades,
dentre elas a escassez de pessoal ante o volume de aposentadorias sem perspectivas
or¢amentarias de reposicao. Tudo, porém, facilitado por possuirmos atualmente 98% de
todos os processos em andamento no pais ja tramitando no sistema PJe, sendo que, em 17
dos 24 Regionais, ja sdao 100%.

Ocorre que, ao cumprir seu desiderato, a Justica do Trabalho, ndo raro, desperta
incompreensdes ¢ incomoda aqueles que, pretendendo a preservacao de um status, buscam
reduzir seus custos, o que muitas vezes traduz-se em ilegal precarizacao das condigdes de
trabalho e reducdo do poder de negociagdo dos trabalhadores. Tal incomodo, por sua vez,
resulta em ataques que insuflam propostas voltadas ao enfraquecimento ou até¢ mesmo a
extincao da Justica do Trabalho. Esses ataques ja se tornaram ciclicos na historia, havendo,
segundo o Professor da Universidade de Sao Paulo, Otavio Pinto e Silva, propostas de sua
extingdo desde 1954. Porém, essas vozes vém se intensificando nos ultimos anos, vez ou
outra havendo sinais de encontrarem eco no seio dos Poderes Legislativo e at¢ mesmo
Executivo.

Portanto, senhor Ministro-Presidente, ainda que no momento as aten¢des do
Parlamento e da midia estejam voltadas a outras prioridades, muitas delas ditadas pela
pandemia e outras pautadas pelo pleito que se avizinha, ¢ preciso que todo o Poder
Judiciario — de forma unida e capitaneado por Vossa Exceléncia — esteja atento, pois ha
também outros meios de enfraquecimento e precarizacao dos relevantes servigos prestados
pela Justi¢a do Trabalho, como, por exemplo, seu estrangulamento or¢amentario, inclusive
ja ocorrido em 2016.

Paralelamente — embalada nesses estranhos tempos em que fatos sdo subvertidos em
meio a enxurrada de inverdades irresponsavelmente compartilhadas em alucinante
velocidade, propiciada pelas redes sociais, deformando a opinido publica —, volta e meia
ressurge o discurso que atribui a Justica do Trabalho a responsabilidade pelas crises
econOmicas, cujos efeitos, na verdade, buscamos minorar. Como se aos médicos pudesse
ser atribuida a existéncia da pandemia cuja contengdo procuram!

E o cendrio pos-pandémico que se projeta vislumbra-se como terreno fértil para o
relangamento dessa semente, num contexto de dificil retomada econémica, que ndo pode
se dar a custa exclusivamente da dignidade do trabalho, subvertendo o seu primado
constitucionalmente erigido.



De outra sorte, a contencao da propalada litigiosidade trabalhista — que passa longe
da leviana afirmacdo de superar a do resto do mundo — é o mais inequivoco efeito da
Reforma Trabalhista em seus primeiros anos de vigéncia, sendo ainda prematuro avaliar, a
meu sentir, como positivo (creditando a reforma uma mudanga de mentalidade empresarial
suficiente a assegurar o cumprimento das obrigagdes) ou negativo (inibindo pelo medo a
busca do trabalhador pelos direitos que entende lesados). Retomo a comparacao médica: a
redu¢do da demanda nos ambulatorios ¢ boa quando reflete a melhora da saude da
populacdo. Porém, se o doente agoniza sem buscar atendimento por ndo ter condigdes de
arcar com o tratamento, entdo estaremos lhe sonegando mais um direito basico!

A reducao do niimero de casos novos pos-Reforma, a par de ndo se refletir no 2°
grau de jurisdi¢do (que no mesmo periodo teve incremento na demanda) ao contrario do
que prematuramente possa-se imaginar, ndo proporcionou capacidade ociosa na estrutura
da Justiga do Trabalho, porquanto tomando-se por base o TRT de Goias, por mim
presidido e que ndo difere muito da média dos demais Regionais, limitou-se a conter uma
espiral extraordinariamente crescente de demanda, recompondo-a em 2019 a patamares ja
enfrentados com dificuldade pelo 1° grau em 2011, data a partir da qual ndo houve
incremento estrutural significativo, principalmente em termos de 6rgdos judiciais e de
pessoal. J& no 2° grau, tomando por base o mesmo periodo houve um crescimento da
demanda de quase 90%!!

Mesmo assim, explorando sua capilaridade, expertise e estrutura a servigo das 27
unidades da Federagdo, aliados ao fato de ostentar as menores taxas de congestionamento
dentre todos os segmentos judiciais, tanto na fase de conhecimento (35%) como na fase de
execucao (73%) segundo os dados do Justiga em Numeros 2020, a Justica do Trabalho tem
capacidade e disposi¢do de absorver ainda outras competéncias conexas a sua area de
atuacao.

Mediante as alteracdes constitucionais e legislativas pertinentes e que poderiam
contar com o endosso e articulacdo do Supremo Tribunal Federal, questdes previdenciarias
ou os litigios envolvendo servidores publicos estatutarios, por exemplo, podem ser
assumidos pela Justi¢a do Trabalho.

Desse incremento na competéncia trabalhista resultaria a um sé tempo o maior
aproveitamento de nossa capacidade de atendimento & demanda; a maior valorizagdo
institucional da Justica do Trabalho, fortalecendo-a contra as ciclicas ameacas de que ¢
vitima; e ainda o desafogamento dos segmentos Estadual e Federal, cuja ampla
competéncia residual contaria com melhor capacidade estrutural. Tudo contribuindo para a
maior eficiéncia do Poder Judiciario como um todo, e seu melhor reconhecimento pelo
povo a que devemos servir.

Nao nos enganemos, senhoras e senhores, o minimo enfraquecimento de qualquer
dos ramos do Poder Judiciario ndo afeta exclusivamente aquele segmento, mas repercute
no todo, minando a unidade, autoridade e capacidade de ag¢do de todo o Judiciario
nacional, a par de abalar o almejado equilibrio na distribuicdo de competéncias e
consequente equalizacdo da carga de trabalho, comprometendo também a qualidade da
prestacao jurisdicional em todas as areas demandadas pela populagao.



A vista disso tudo é que colho a ocasiio para rogar a todos os presentes e
especialmente a Vossa Exceléncia, prezado Ministro Luiz Fux, que — tal qual fez seu
antecessor, o eminente Ministro Dias Toffoli, que em todas as oportunidades pertinentes
exaltou a importancia da existéncia da Justica do Trabalho num pais fortemente marcado
pela desigualdade social como o nosso — tenham um olhar atento a necessidade de
valorizagao, fortalecimento, defesa e preservagao da Justica do Trabalho.

Caminhando para o final de minha manifestagdo, ndo posso perder a oportunidade
em que reunidos os gestores do Poder Judiciario na presenca de sua maior lideranga, o
Presidente do Supremo Tribunal Federal, para compartilhar com Vossas Exceléncias uma
preocupacdo com o futuro da prestagdao do servigo publico em geral, abrangente daquele a
cargo do Poder Judiciario.

Refiro-me aos possiveis efeitos da Proposta de Emenda Constitucional n°® 32/2020,
denominada Reforma Administrativa, que, em apertada sintese, solapa a estabilidade e
autoriza a reducdo da remuneragdo dos servidores quando acompanhada de redugdo da
jornada, tudo em grave prejuizo as estabilidades funcional e financeira e, em
consequéncia, a atratividade do servigo publico e seu potencial de angariar bons quadros,
além de poder servir como instrumento de pressao politica.

As regras estabelecidas na Constituicdo de 1988 para compor o regime juridico
administrativo atual foram pensadas visando justamente a ruptura com um modelo que
favorecia o clientelismo e, consequentemente, enfraquecia a relacao do profissional com o
Poder Publico, desembocando, ndo raro, na falta de priorizacdo do interesse publico na
execucao das atividades funcionais.

E importante ressaltar que o regramento a que sujeitos os agentes publicos
atualmente ja contempla formas de puni¢do disciplinar e até mesmo trés mecanismos de
desligamento dos quadros de pessoal em caso de desempenho insuficiente, tais como as
condenagdes em processos judiciais ou administrativos € o procedimento de avaliacao
periddica de desempenho (que pendia de regulamentacdo, ao que tudo indica, iminente).

Alias, sob pretexto de modernizar a Administracdo Publica e reduzir os custos
estatais, as alternativas voltadas a modificar a estrutura do Poder Publico sao frequentes,
porém, com o devido respeito, elas parecem se descuidar dos respectivos impactos nos
resultados. Afinal, todos exigem — e tém direito de fazé-lo — que os servigos publicos
sejam rapidos e de qualidade, e ¢ dever do Estado esforgar-se para presta-los dessa forma.

Segue disso que a busca por maior eficiéncia dos servigos publicos — que precisa ser
constante — passa pelo fortalecimento dos institutos supracitados, e nao pela
desconfiguragdo do arcabouco normativo que, em verdade, garante que a consecucgdo do
interesse publico seja efetivamente o motor de atuacao dos agentes estatais.



E volto a alertar para que ndo nos enganemos: o fato da carreira da magistratura nao
ser aparente e diretamente afetada pela reforma proposta ndo deve nos alijar do debate
institucional sobre o tema, haja vista que a for¢ca do Poder Judiciario advém da unido que
marca a atuacdo necessariamente conjunta de magistrados e servidores. Em razdo disso,
nao nos deve seduzir a ideia de a magistratura ser poupada de eventuais efeitos se esses
recairem sobre nossos servidores. Ora, soltar as maos dos abnegados profissionais que
viabilizam toda nossa atividade (nas areas administrativa e judicial), abandonando-os a
propria sorte, seria dividir-nos; subtrairia o respeito que deles merecemos hoje; retiraria
nossa capacidade de lideranga; enfim, caracterizaria nossa desmoraliza¢do. Vossas
Exceléncias sdo todos lideres e, portanto, compreendem o que digo.

Sob tais fundamentos, preocupo-me com a grave vulneragao das condi¢des para um
servico publico de qualidade, independente, higido, eficaz e republicano que a reforma
administrativa proposta aparenta trazer. Em razao disso, com a devida vénia de eventuais
entendimentos em sentido diverso, parece-me que, na qualidade de gestores do servico
publico prestado pelo Poder Judiciario e dentro dos caminhos institucionais, cabe-nos
buscar a preservacao do regime atual em defesa do futuro do servigo publico capaz de bem
atender aos anseios e necessidades da populagdo.

Finalizo reiterando meus agradecimentos ao Exmo Sr. Ministro Luiz Fux pela
realizagdo deste historico evento e pela oportunidade de manifestacdo do Coleprecor,
estendendo a gratidao a todas e todos que me dedicaram atengao.

Ademais, reafirmo, senhor Presidente, que a Justica do Trabalho seguira
comprometida com as diretrizes € metas tracadas pelo Conselho Nacional Justica, agora
sob a firme condu¢do de Vossa Exceléncia, ombreando com os demais segmentos do
Poder Judiciario no afa de fortalecé-lo cada vez mais e assim contribuir para o alcance
daqueles objetivos erigidos como fundamentais pelo art. 3° de nossa Constituicdo: uma
sociedade livre, justa e solidaria, na qual o desenvolvimento nacional seja capaz de
erradicar a pobreza ¢ a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais,
promovendo o bem de todos, sem quaisquer preconceitos ou formas de discriminagao.

Muito obrigado!

Desembargador PAULO PIMENTA
Presidente do TRT da 18 Regido e do
COLEPRECOR



