CARTA DE CAMPINAS - PRIMAVERA DE 2021 - “80 ANOS EM
15”

Aos trés dias de dezembro de 2021, a Vice-Presidéncia Judicial e
a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, por ocasido do Seminario “Justica do Trabalho: 80 em 157,
considerando os conteudos vertidos nas diversas conferéncias e
palestras do evento e, bem assim, a experiéncia institucional e
jurisprudencial de trés décadas e meia do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido (criado em 14 de julho de 1986, no aniversario
de Campinas, pela Lei n. 7.520/1986), fazem registrar, por meio
desta Carta, em permanente dialogo com a comunidade juridica e a
sociedade civil sob a sua jurisdi¢do, as seguintes apreensoes,
pretensoes e expectativas:

1. SINALIZAM para a necessidade de que o Direito do Trabalho seja
ressignificado a partir de suas bases juridico-normativas constitucionais, a
luz da realidade socioecondmica do pais e dos valores inerentes a justica
social e a ética publica, para que ndo mais seja compreendido — e
“redimensionado” — apenas a partir das necessidades mecanicas dos
mercados;

2. ENALTECEM a jurisprudéncia transformadora construida, ao longo
dos ultimos anos, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e dos vinte e
quatro tribunais regionais, € em especial do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido — ndo raramente designado como o “tribunal rural” —, no
sentido de reconhecer as notaveis distingdes faticas entre o trabalho urbano
e o rural e, nesse sentido, reservar especial tratamento as atividades laborais
do setor primario, notadamente se penosas e tendencialmente degradantes
ou exaustivas (como sdao e sempre foram, historicamente, as atividades de
corte manual de cana-de-agtucar);

3. ESPERAM que, no plano nacional, ao ensejo das recentes demandas
judiciais — e especialmente da Reclamacdo n. 61.463-19/2021 — , o
Supremo Tribunal Federal referende a competéncia material da Justica do
Trabalho para todos os litigios que envolvam normas de saude, seguranca e
higiene do trabalho, na esteira de sua Sumula n. 736; e que, no plano
internacional, a Organiza¢do Internacional do Trabalho finalmente integre
as normas internacionais relativas ao meio ambiente de trabalho, como p.
ex. as Convengdes ns. 155 e 161, ao conjunto de direitos e principios
fundamentais do trabalho, na esteira da Declaracdo de 1998, servindo,
ambas as medidas, como anteparos juridicos valiosos para que desastres
humanitarios de efeitos irreversiveis, tal como aquele que se verificou no
Recanto dos Passaros (Paulinia/SP), jamais se repitam;




4. ENFATIZAM a concepcao de que criancas e adolescentes gozam e
devem gozar, em toda circunstancia, de absoluta prioridade na formulagao
e execucdo de politicas sociais e na destinagdo de recursos publicos para a
protecdo integral de sua integridade fisica, psiquica e moral, contando com
a interven¢ao de orgdos jurisdicionais especializados — como sdo, no
ambito do TRT 15, os Juizados Especiais da Infiancia e Adolescéncia
(JEIAs) — para infletir uma cultura estrutural de absor¢cdo da mao-de-obra
infantil que, com o curso dos anos, carreou até mesmo ares de oficialidade,
incrementando os ensejos de exploracdo e de inconvencionalidade nas
praticas assistenciais de entidades publicas e privadas;

5. EXALTAM o primoroso papel da Justica do Trabalho no combate as
intermediagdes fraudulentas de forga de trabalho por cooperativas de mao-
de-obra, chaga que as juizas e juizes do Trabalho souberam erradicar do
panorama social brasileiro, fazendo coro a Recomendacdo n. 192 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, de 2001, no sentido de que as
cooperativas nao sejam utilizadas como instrumentos para a frustragao de
direitos trabalhistas, mas, antes, dediquem-se tdo somente a atividades
genuinamente cooperativas, em contextos de plena democracia gerencial,
identidade socioecondmica entre os pares e atos de tipica economia
solidéria; e, por fim,

6. CONCLAMAM as categorias profissionais € econdmicas a que
regulem, em suas convencoes e acordos coletivos de trabalho, garantias
minimas contra os efeitos nefastos das demissoes coletivas, na linha do que
estabelece a Convengdo n. 158 da OIT, sobretudo no momento presente,
em que a propria convencdo segue a necessitar de ratificagdo pelo
Congresso Nacional e, por outro lado, o art. 477-A da CLT, que placitou
legalmente dispensas massivas sem quaisquer garantias, ainda nao teve a
sua inconstitucionalidade apreciada pelo Supremo Tribunal Federal (ADI
6.142-DF).

A atual quadra historica, ao revelar os continuos movimentos no
sentido de esmaecer as balizas de protecdo do Direito do Trabalho e de
burocratizar o processo do trabalho, identificando como “modernizacao”
ensejos de desregulamentagdo, de flexibilizacdo e de desconstrucdo que
remetem as primicias do século XIX, revela a ingente necessidade de que a
Justica do Trabalho ndo apenas seja preservada, como institui¢ao
indissociavel e insubstituivel do Poder Judiciario nacional, como tenha as
suas atuais competéncias materiais consolidadas, com estrita observancia
da literalidade do texto constitucional, e quicad expandidas, a bem de
assegurar a integridade dos direitos sociais fundamentais, da cidadania
social e do Estado Democratico de Direito.



A Justica do Trabalho ¢ a casa da justica social. Soube reinventar-se,
nos ultimos oitenta anos, ocupando e saneando espacgos antes tomados pela
anomia e pela sonegacao de direitos. No ambito da Décima Quinta Regido
do Trabalho, cumpre-se esse precioso mister hd trinta e cinco anos. E ¢
apenas 0 comego.

Campinas, 3 de dezembro de 2021.
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