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ATA 10/2026

ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA EXTRAORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
REALIZADA EM 24/09/2026

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 15 horas e 47
minutos, na Sala de Sessdes ‘“Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do
edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, na Rua Bardo de Jaguara, n° 901,
nesta cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgio
Especial, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Ana Paula

Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal.

Participaram da sessdo as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras do Trabalho e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Helcio Dantas Lobo Junior —
Vice-Presidente Administrativo, Wilton Borba Canicoba — Vice-Presidente Judicial, Renan Ravel
Rodrigues Fagundes — Corregedor Regional, Edison dos Santos Pelegrini — Vice-Corregedor
Regional, Edmundo Fraga Lopes, Tereza Aparecida Asta Gemignani, Samuel Hugo Lima, Erodite
Ribeiro dos Santos, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, Manoel Carlos Toledo Filho, Rita
de Céassia Penkal Bernardino de Souza, Jodo Alberto Alves Machado, Claudinei Zapata Marques,
Fébio Bueno de Aguiar, Renato Henry Sant’Anna, Helio Grasselli, Andrea Guelfi Cunha, Eder
Sivers, Marcos da Silva Porto, Ana Claudia Torres Vianna e Carlos Eduardo Oliveira Dias.
Convocados para compor o Orgdo Especial, nos termos do Regimento Interno, as Excelentissimas
Senhoras Desembargadoras Ana Claudia Torres Vianna e Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti e
os Excelentissimos Senhores Desembargadores: Eder Sivers, Marcos da Silva Porto e Carlos

Eduardo Oliveira Dias.
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Ausentes, justificadamente, o Excelentissimo Senhor Desembargador José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza e a Excelentissima Senhora Desembargadora Marina de Siqueira Ferreira
Zerbinatti.

Ausentes, em férias, a Excelentissima Senhora Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhaes de
Araujo e Moraes e os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Otavio de Souza Ferreira e
Marcelo Garcia Nunes.

Ausente, compensando dia anteriormente trabalhado em plantdo judiciario, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Susana Graciela Santiso

Ausente,em licenga-saude, o Excelentissimo Senhor Desembargador Fabio Grasselli

Ausente, convocada para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Eleonora Bordini Coca.

Participou da sessao o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 15?
Regido, na pessoa do Excelentissimo Senhor Vice Procurador-Chefe, Ronaldo José de Lira.
Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto de
Vara do Trabalho Francisco Duarte Conte, Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho da 15% Regidao - AMATRA XV.

Aberta a sessdo, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal, fez uso da palavra para noticiar que havera sessdes extraordindrias no dia 22 de outubro
de 2026 e convidar a todos para a exposicao “TRT-15 — 40 anos de historia”, organizado pelo
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura (CMAC), que faz parte das festividades pelos quarenta anos
da Corte.

Ap6s, Sua Exceléncia, a Presidente do Tribunal, deu inicio ao julgamento dos processos e matérias
constantes da pauta que, apds relatados e debatidos, nos termos do Regimento Interno, obtiveram os
seguintes resultados:

Aprovacio da ata anterior - Decisdo: Aprovar a Ata OE N° 08/2026 (Sessdo Ordinaria realizada
em 06/08/2026) e a Ata OE N° 09/2026 (Sessdo Extraordindria realizada em 27/08/2026).

1° - 17067/2026 PROAD - Relator: Renan Ravel Rodrigues Fagundes - Interessado: Sindicato

dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sao José
2
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dos Campos e Regido - Advogado: Aristeu César Pinto Neto (OAB/SP n.” 110.059 ) -
Interessado(a): M.L.RM - Advogado: Cristiano Sofia Molica (OAB/SP n.° 203.624) -
Assunto: Reclamacio Disciplinar em face de Magistrado - Decisao: nos termos do voto da lavra
do Excelentissimo Desembargador Relator Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Corregedor Regional,
por unanimidade de votos (22 - vinte e dois votos), CONHECER e NAO PROVER o Recurso
Administrativo interposto por SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
E REGIAO, nos termos da fundamentacdo. Determinada a comunicacdo a Douta
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, atendendo-se ao disposto no art. 34 da Consolidagado
dos Provimentos da CGJT e na Portaria Conjunta CN. CGJT N. 01, de 22 de abril de 2021.
Sustentou oralmente, tele presencialmente, o advogado Aristeu César Pinto Neto (OAB/SP 110.059),
pelo interessado Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Sdo José dos Campos e Regido. Sustentou oralmente, presencialmente, o advogado
Cristiano Sofia Molica (OAB/SP n° 203.624), pela Juiza Interessada M. L. R. M.

2° - 10355/2026 PROAD - Relator: Renan Ravel Rodrigues Fagundes - Interessada: Manuela
Tortul Freitas (OAB/SP n.° 275.735) - Advogado: Rodrigo Octavio de Lima Carvalho
(OAB/SP n.° 143.054 ) - Interessado(a): L.R.L.S.F. - Advogado: Cristiano Sofia Molica
(OAB/SP n.° 203.624) - Assunto: Embargos de Declaracdo em Reclamacio Disciplinar em
face de Magistrado - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Corregedor Regional, por unanimidade de votos (22 -
vinte e dois votos), NAO CONHECER dos embargos de declaragdo opostos, por intempestivos, nos
termos da fundamentacdo. Determinada a ciéncia aos interessados, inclusive a D.
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na forma do art. 34 da Consolidagdo dos Provimentos
da CGJT e da Portaria Conjunta CN. CGJT N. 01, de 22 de abril de 2021, juntando-se as copias
pertinentes aos autos do Pedido de Providéncias 0008457-74.2025.2.00.0000. Presente a Sessdao
para acompanhar o julgamento, o advogado Cristiano Sofia Molica (OAB/SP n°® 203.624), pelo

Juiz Interessado.
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3° -10356/2026 PROAD - Relator: Renan Ravel Rodrigues Fagundes - Interessado: Augusto
Melo Rosa (OAB/SP n.° 138.922) - Interessado(a): F.C.ML.F. - Assunto: Embargos de
Declaracio em Reclamacio Disciplinar em face de Magistrado - Decisdo: nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Corregedor
Regional, por unanimidade de votos (22 - vinte e dois votos), conhecer e ndo prover os embargos de
declaragdo opostos, nos termos da fundamentagdo. Determinada a ciéncia aos interessados, e
inclusive a D. Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na forma do art. 34 da Consolidagdo dos
Provimentos da CGJT e da Portaria Conjunta CN. CGJT N. 01, de 22 de abril de 2021, juntando-se
as copias pertinentes aos autos do Pedido de Providéncias 0000018-92.2026.2.00.0500.

4° - 17068/2026 PROAD - segredo de justica - Relator: Renan Ravel Rodrigues Fagundes -
Interessadas: Nazira Rosa de Rezende e Maria Cristina de Rezende - Advogada: Darlene
Liberato de Souza (OAB/GO n.° 8.000 ) - Interessado(a): F.N.C. - Assunto: Reclamacio
Disciplinar em face de Magistrado - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Corregedor Regional, por unanimidade
de votos (22 - vinte e dois votos), CONHECER e NAO PROVER o Recurso Administrativo
interposto por DARLENE LIBERATO DE SOUSA, NAZIRA ROSA DE REZENDE, MARIA
CRISTINA DE REZENDE, nos termos da fundamentacdo. Determinada a comunicacdao a Douta
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, atendendo-se ao disposto no art. 34 da Consolidagao
dos Provimentos da CGJT e na Portaria Conjunta CN.CGJT N. 01, de 22 de abril de 2021.

5° - 11779/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolu¢io administrativa que
dispde sobre a organizagdo, as competéncias, os fluxos de trabalho e as diretrizes gerais dos
servicos de satiide prestados pela Secretaria de Satide do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regiao - Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a proposta de Resolucdo Administrativa que dispde sobre a organizagdo, as

competéncias, os fluxos de trabalho e as diretrizes gerais dos servigos de satde prestados pela
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Secretaria de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, nos termos da

fundamentagao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° /2026
de de 2026

Dispde sobre a organizagdo, as competéncias, os fluxos de trabalho e as diretrizes gerais dos servigos de saude
prestados pela Secretaria de Satide do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO os direitos sociais a saude e ao trabalho estabelecidos no art. 6° da Constitui¢ao
Federal de 5 de outubro de 1988, bem como o dever do Estado de garantir a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca, nos termos dos arts. 39, § 3° e
7°, XXI1I, da Carta Magna,;

CONSIDERANDO a diretriz constitucional do art. 196 da Constitui¢ao Federal, que define a saude
como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a redugdo do risco de doenca e de outros agravos;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
regentes da Administragdao Publica, insculpidos no caput do art. 37 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979 (Lei
Organica da Magistratura Nacional - LOMAN), especialmente quanto as garantias, licengas para
tratamento de satide e as inspe¢des médicas de membros do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei n.° 8.112, de 11 de setembro de 1990, em especial as normas
pertinentes a pericia oficial, a saude e a seguranga do trabalho dos servidores publicos;
CONSIDERANDO as diretrizes da Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude),
precipuamente no tocante as acgdes de Saude do Trabalhador, voltadas a promogdo, protegdo,
recuperacao e reabilitacdo da saude submetida aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho;
CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢ao

de Dados Pessoais - LGPD), que estabelece as diretrizes para a prote¢ao, confidencialidade, seguranga
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e governanga no tratamento de dados pessoais, notadamente os dados pessoais sensiveis relativos aos
servigos de saude de magistrados(as), servidores(as) e seus(suas) dependentes;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.842, de 10 de julho de 2013, e a Resolucao CFM n° 2.430, de 21 de
maio de 2025, que disciplinam o ato médico-pericial, sua autonomia técnica, a elaboragdo da prova
pericial e as hipdteses de utilizagdo da telemedicina;

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica por meio da Resolucao
CNJ n.° 207, de 15 de outubro de 2015, que institui a Politica de Aten¢do Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, estabelecendo a obrigatoriedade de comités e unidades
de saude voltados a prevencao, promog¢ao e acompanhamento continuado;

CONSIDERANDO os procedimentos e critérios estabelecidos pela Resolugcao CSJT n.° 230, de 13 de
novembro de 2018, para a concessdo de licencas para tratamento de saude, por motivo de doenca em
pessoa da familia e por acidente em servico a magistrados(as) e servidores(as) no ambito da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO as metas ¢ indicadores estratégicos estabelecidos pelos 6rgaos centrais de controle
e planejamento do Poder Judiciario para o acompanhamento continuo do clima organizacional,
absenteismo e promogao da saide mental e fisica;

CONSIDERANDO as normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO), notadamente o Codigo de
Etica Odontoldgica e os atos normativos referentes & Odontologia do Trabalho, com foco na prevengio,
diagnostico precoce e promogado da satide bucal no ambiente corporativo;

CONSIDERANDO as resolugoes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) inerentes a Fisioterapia do Trabalho e a Ergonomia, objetivando a adequacdo das
condi¢des do posto laboral, a prevencao de disturbios osteomusculares e a promog¢ao da funcionalidade
humana;

CONSIDERANDO os preceitos delineados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) no que tange a
atuacdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, voltada a preservacgao da satide mental, mitigagdo
dos riscos psicossociais, promoc¢do do bem-estar subjetivo e estrita preservacdo do sigilo

ético-profissional;
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CONSIDERANDO os posicionamentos e resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
acerca da atuag¢do dos Assistentes Sociais na Politica de Satide do Trabalhador, atuando na viabiliza¢ao
de direitos sociais, no acolhimento institucional e na compreensdo dos determinantes socioecondmicos
do processo satide-doenca;

CONSIDERANDO a regulamentacido expedida pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e
fiscalizada pelos Conselhos Regionais de Enfermagem (CORENS), notadamente quanto a Enfermagem
do Trabalho, a biosseguranga, aos procedimentos de triagem, atengdo integral ao paciente, programas
de imunizagéo e ao estrito cumprimento do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
CONSIDERANDO a relevancia da atuacao interdisciplinar e multiprofissional integrada, pautada pela
ética profissional, confidencialidade dos prontudrios e respeito a dignidade humana de magistrados(as),
servidores(as) e demais colaboradores(as);

CONSIDERANDO a necessidade institucional de consolidar politicas permanentes de qualidade de
vida, prevencdo de agravos, vigilancia aos ambientes de trabalho e gestdo humanizada no ambito deste
Orgio;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os servigos prestados pela Secretaria de Saude, com
vistas a adequada prestagdo da assisténcia institucional a saude aos(as) magistrados(as), servidores(as)
e demais dependentes legalmente atendidos(as);

CONSIDERANDO a conveniéncia de estabelecer diretrizes internas para organiza¢do administrativa,
distribuicdo de demandas, fluxo processual, registro de informacdes e coordenagdo das atividades
multiprofissionais,

CONSIDERANDO a deliberacio do Egrégio Orgo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido, no ambito do Proad n.° 11779/2026, em Sessdo Administrativa realizada em de

de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a organizagdo, as competéncias, os fluxos de trabalho e as
diretrizes gerais para o funcionamento dos servigos de saide do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, consideram-se:

I - servico de saude: o conjunto de acdes e atividades técnicas e administrativas desenvolvidas
pelos(as) servidores(as) da Secretaria de Saude, no interesse da Administragdo, para a promogao,
prevengao e avaliagdes em saude, nos termos desta Resolugao;

II - saude ocupacional: o conjunto de agdes voltadas a prevengao, monitoramento ¢ acompanhamento
das condigoes de satde relacionadas ao trabalho;

III - pericia oficial em sadde: a atividade técnico-administrativa destinada a avaliacdo de situagdes
funcionalmente relevantes, nos termos das normas internas e da legislacdo aplicavel;

IV - médico(a) perito(a) oficial: médico(a) formalmente designado(a) para produzir a pericia oficial
em saude, capacidade laborativa, nexo causal ou matéria médico-legal;

V - atendimento de patologias agudas: o acolhimento inicial de intercorréncias agudas que
demandem interven¢ao médica imediata no dmbito institucional;

VI - equipe multiprofissional: o conjunto de profissionais que atuam de forma integrada, conforme
suas atribui¢des legais e competéncias técnicas.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 3° Os servicos de satide da Secretaria de Saude t€m por finalidade prestar apoio técnico nas agdes
relacionadas a saude dos(as) magistrados(as)e servidores(as), ativos(as) e inativos(as), e de seus(suas)
dependentes com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos, em razdo de a unidade ndo dispor de
atendimento na especialidade de Pediatria, e das demais pessoas abrangidas pelas normas internas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, no limite de sua competéncia institucional.

Art. 4° Sdo atribuicdes dos(as) servidores(as) da Secretaria de Saude do Tribunal, sem prejuizo de
outras que ndo contrariem esta Resolucdo e lhes sejam afins, e observadas aquelas especificas de cada

profissional:



@]
40

TRT da 152 Regiao - Campinas
1986 - 2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secio de A¢des de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

I - prestar atendimento de patologias agudas que demandem intervengdo médica imediata no dmbito
institucional;

II - realizar pericias oficiais em saude;

III - desenvolver agdes preventivas e de promogao da saude;

IV - apoiar medidas de ergonomia e acessibilidade;

V - coordenar programas institucionais vinculados a saude;

VI - executar a¢cdes de medicina ocupacional;

VII - manter interface com outras unidades administrativas, quando necessaria ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Art. 5° O servico de saude do Tribunal ndo se confunde com a prestagdo continua e longitudinal de
assisténcia ambulatorial tipica da rede externa de saude, limitando-se as atividades compativeis com
sua finalidade institucional e com os recursos disponiveis.

§ 1° Os(as) servidores(as) da Secretaria de Saude do Tribunal ndo realizardo acompanhamento
ambulatorial continuo, tratamento longitudinal de doengas cronicas, acompanhamento clinico
continuado, renovacao de receitas, realizacdo de exames de rotina ou outras medidas assistenciais
correlatas, cabendo ao(a) interessado(a) recorrer a rede assistencial externa competente.

§ 2° As atividades assistenciais e periciais possuem finalidades distintas e observardo segrega¢ao
funcional, documental e de acesso.

§ 3° O profissional que tenha prestado assisténcia ao(a) interessado(a) ndo atuara como perito(a) no
mesmo caso, ressalvadas situagdes excepcionais de urgéncia ou comprovada inexisténcia de
alternativa, mediante justificativa e ciéncia do(a) interessado(a).

§ 4° O atendimento assistencial ndo produz automaticamente conclusdo pericial, e a avaliagdo pericial
ndo estabelece relagdo terapéutica entre perito(a) e periciado(a).

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O servico de saude do Tribunal compreende as seguintes areas de atuacao:

I - Medicina;

II - Odontologia;
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III - Psicologia;
IV - Fisioterapia;
V - Assisténcia Social;
VI - Enfermagem.
Paragrafo unico. A organizacdo interna da Secretaria de Saude contemplara a Assessoria Técnica e a
Secao de Apoio Administrativo de Saude.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA UNIDADE DE SAUDE DO
TRIBUNAL
Art. 7° Compete ao(a) Secretario(a) de Satde, sem prejuizo de outras atribuigdes estabelecidas em
normas aplicaveis:
I - coordenar, supervisionar e articular as atividades da unidade;
II - estabelecer diretrizes internas de funcionamento, em conformidade com a legislagdo aplicavel;
III - promover a integracdo entre as areas técnica e administrativa;
IV - acompanhar a execucao dos fluxos de trabalho e o cumprimento das rotinas institucionais;
V - propor aperfeigoamento aos procedimentos internos;
VI - realizar a gestdo administrativa do servigo de satide do Tribunal;
VII - definir parametros e monitorar a agenda de atendimentos dos(as) profissionais de saude da
unidade.
Art. 8° Compete ao(a) Assessor(a) Técnico(a), subordinado administrativamente ao(a) Secretario(a) de
Saude, sem prejuizo de outras atribui¢des estabelecidas em normas aplicaveis:
I — coordenar, tecnicamente, as equipes das areas referidas no art. 7°, inclusive para promover a
integracao das atividades ambulatoriais, periciais e de satide ocupacional,
II - realizar a triagem técnica das demandas submetidas a Secretaria de Saude;
III - distribuir processos e solicitagdes as areas competentes;
IV - acompanhar a tramitacdo interna das demandas;
V - prestar apoio técnico-administrativo a chefia da Secretaria de Saude;

VI - promover a padronizagao de fluxos e instrumentos de trabalho;
10



@]
40

TRT da 152 Regido - Campinas
1986 - 2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secio de A¢des de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

VII - articular a comunicacdo entre as areas técnicas e a Se¢ao de Apoio Administrativo de Satude;
VIII - acompanhar o cumprimento da agenda de atendimentos dos(as) profissionais de saude da
unidade.

Art. 9° Compete aos(as) servidores(as) da Secdo de Apoio Administrativo de Saude, subordinados(as)
ao(a) Secretario(a) de Saude, sem prejuizo de outras atribui¢des estabelecidas em normas aplicaveis:

I - receber, autuar, registrar e organizar os processos € expedientes encaminhados a Secretaria de
Saude, observados, quando couber, os casos de sigilo;

II - controlar a tramitacdo dos processos no sistema institucional adotado pelo 6rgao;

III - realizar juntadas, encaminhamentos e registros administrativos;

IV - manter a comunicagdo formal com as demais unidades do 6rgao;

V - prestar suporte operacional e logistico as atividades técnicas e ambulatoriais;

VI - organizar agendas, pautas e controles internos, conforme orientagao da chefia;

VII - prestar orientagdo inicial a magistrados(as), servidores(as) e seus(suas) dependentes ou
representantes legais sobre fluxos de licencas e instru¢ao de processos de saude.

Art. 10. Compete aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina, independentemente da eventual subespecialidade do cargo e
sem prejuizo de outras atribui¢des profissionais estabelecidas por lei ou norma aplicavel:

I - realizar exames ocupacionais;

II - elaborar pareceres e laudos pertinentes as avaliacdes sob sua responsabilidade;

III - realizar pericias oficiais em satde, nas modalidades cabiveis;

IV - participar, quando couber, de juntas médicas oficiais ou avaliagdes multiprofissionais;

V - atender situagdes de patologias agudas que demandem interven¢do médica imediata no ambito
institucional;

VI - emitir orientagdes técnicas compativeis com sua area de atuacao;

VII - atuar no planejamento, na coordenacdo, na execu¢do e na avaliacdo de politicas, programas,
projetos e agdes estratégicas em saude, incluindo a¢des de promocgdo, prevencdo, campanhas de
vacinagdo e de educacdo, bem como prestar consultoria ¢ orientagdo técnica a Administracdo em

matérias relacionadas a sua area de atuagao.
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Paragrafo vinico. Ao(A) ocupante do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina do Trabalho compete, além das atribui¢des previstas neste artigo, atuar na
promogao e na preservagdo da satde ocupacional, na prevencao de acidentes e de doengas relacionadas
ao trabalho, na vigilancia dos ambientes e processos laborais, na elabora¢ao e no acompanhamento de
programas de satide ocupacional, bem como elaborar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT), preencher os campos de sua competéncia no Perfil Profissiografico Previdenciério
(PPP) e emitir laudo pericial conclusivo quanto ao enquadramento da atividade para fins de
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, com base na andlise da documentagao
ambiental correlata, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11. Compete, prioritariamente, aos(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina e Especialidade Medicina (Clinico Geral) prestar atendimento
médico nas instalagdes da Secretaria de Satde do Tribunal, em casos que demandem intervengao
médica imediata, sem prejuizo da atuacdo, em cardter complementar e cumulativo, dos(as) demais
servidores(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina das demais subespecialidades.

Art. 12. Compete aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Odontologia, sem prejuizo de outras atribuicdes profissionais
estabelecidas por lei ou norma aplicavel:

I - prestar atendimento odontoldgico institucional, de natureza preventiva e intervencionista compativel
com a atuac¢ao da unidade;

II - realizar agdes de educagdo em satude bucal;

III - atuar em articulagdo com a equipe multiprofissional, quando necessario;

IV - atuar no planejamento, na coordena¢do, na execucdao e na avaliacdo de politicas, programas e
acoes estratégicas de satde bucal, voltadas a promogao, a prevengado e a educagdo em satde, bem como
prestar consultoria e orientacdo técnica a Administragdo em matérias relacionadas a sua area de
atuacgdo;

V - participar de pericias e avaliagdes de licencas odontoldgicas, quando necessario.

12
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Art. 13. Compete aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Psicologia, sem prejuizo de outras atribui¢des profissionais estabelecidas
por lei ou norma aplicavel:

I - atuar em avaliagdes e manifestagcdes técnicas no ambito administrativo e pericial;

II - elaborar pareceres e relatorios técnicos, quando cabiveis;

IIT - prestar atendimento institucional nas hipdteses definidas pela administragdo e compativeis com a
finalidade da unidade;

IV - integrar agdes multiprofissionais de satde e de apoio ao trabalho;

V - participar de avalia¢des biopsicossociais, quando demandadas.

Art. 14. Compete aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Servico Social, sem prejuizo de outras atribuigdes profissionais
estabelecidas por lei ou norma aplicavel:

I - realizar avaliagdes sociais e manifestacdes técnicas pertinentes;

II - integrar equipes multiprofissionais em processos de avaliagdo institucional;

III - prestar apoio técnico em matérias que exijam analise sociofuncional,

IV - colaborar com agdes de protecao social e orientacao institucional, quando cabivel;

V - participar de avaliagdes biopsicossociais, quando demandadas.

Art. 15. Compete aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Fisioterapia, sem prejuizo de outras atribuicdes profissionais
estabelecidas por lei ou norma aplicavel:

I - desenvolver ac¢des de ergonomia e prevengdo de agravos relacionados ao trabalho;

II - promover ginastica laboral e orientagdes preventivas;

III - apoiar medidas de acessibilidade e adaptacao funcional no ambiente de trabalho;

IV - participar de a¢gdes multiprofissionais voltadas a saude e ao bem-estar ocupacional;

V - participar de avaliagdes biopsicossociais, quando demandadas;

VI - atuar em avalia¢des e manifestagcdes técnicas no ambito administrativo e pericial.

13
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Art. 16. Compete aos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem do Trabalho, sem prejuizo de outras atribui¢des
profissionais estabelecidas por lei ou norma aplicavel:

I - realizar acolhimento e pré-atendimento;

II - efetuar triagens e aferi¢des iniciais compativeis com sua atuagao;

III - apoiar as rotinas ambulatoriais e administrativas da unidade;

IV - colaborar com programas institucionais sob sua responsabilidade operacional;

V - apoiar a organizagao de agendas e fluxos de atendimento, quando designado.

Art. 17. Compete aos(as) servidores da Secretaria de Saude, além das atribui¢des dispostas nos artigos
precedentes, quaisquer outras responsabilidades e/ou atividades delegadas ou atribuidas pela
Administragdo do Tribunal, ou por seus representantes, observada a vinculagdo hierarquica e funcional
de cada servidor(a).

CAPITULO V

DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS

Art. 18. Os servicos prestados pela Secretaria de Satde aos(as) magistrados(as), servidores(as) e
dependentes observardo a natureza da demanda, a prioridade clinica, a disponibilidade da equipe e os
fluxos internos estabelecidos no ambito de sua competéncia institucional e das finalidades de medicina
ocupacional, pericia oficial em saude e promocao da saude, sem prejuizo do encaminhamento a rede
assistencial externa, quando a situacao assim o exigir.

Art. 19. Os servigos de saude serdo prestados no ambulatério situado na Sede do Tribunal, nos Postos
Avangados de Saude descentralizados, quando houver, e, observada a conveniéncia da Administragdo,
por meio de agdes itinerantes, na forma prevista nesta Resolugao.

Art. 20. O atendimento presencial, no ambulatério da Sede Administrativa, ocorrerda no horario
regulamentar das 11 as 19 horas, nos dias com expediente institucional.

§ 1° Nos Postos Avangados de Satde descentralizados, localizados nos Féruns Trabalhistas, o horario
de atendimento sera fixado pelo(a) Secretario(a) de Saude, observado o horario de funcionamento

institucional.
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§ 2° Durante o recesso judiciario, ndo havera expediente na Secretaria de Saude, ressalvada a
convocacao de seus(suas) servidores(as) pela Presidéncia para atendimento de demandas institucionais
urgentes e inadiaveis, no interesse da Administracdo.

Art. 21. Os atendimentos de patologias agudas serdo prestados exclusivamente de forma presencial,
para magistrados(as) e servidores(as) no exercicio de suas atividades nas dependéncias do Tribunal,
quando o quadro clinico demandar interven¢ao médica imediata.

§ 1° Nas hipoteses de maior gravidade, o(a) profissional de satde adotard as providéncias iniciais
cabiveis e promovera o encaminhamento a rede assistencial externa ou ao servigo de emergéncia
competente.

§ 2° A prestacdo do atendimento de patologias agudas observara a disponibilidade da equipe e da
estrutura fisica existente no local da ocorréncia.

§ 3° Os(As) estagiarios(as), os(as) jovens aprendizes e os(as) trabalhadores(as) terceirizados(as)
vinculados(as) as empresas contratadas poderdo receber atendimento em casos de patologias agudas
que demandem interven¢do médica imediata, desde que a intercorréncia ocorra durante o exercicio de
suas atividades e nas dependéncias do Tribunal.

Art. 22. A prestacdo dos atendimentos ambulatoriais observara a natureza da demanda, a prioridade
clinica, a disponibilidade da equipe e os fluxos internos definidos pelo(a) Secretario(a) de Saude, sem
prejuizo do encaminhamento a rede externa, quando a situag@o assim o exigir.

Pariagrafo tinico. E vedada a realizagio de consultas e atendimentos ambulatoriais por modalidade
remota, ressalvadas exclusivamente as hipoteses de telessatide expressamente previstas nesta
Resolugdo para a pratica de atos periciais.

Art. 23. Durante as sessdes do Tribunal Pleno e do Orgio Especial, a Secretaria de Saude prestara
apoio institucional por meio da disponibilizacdo de profissionais de saude para atendimento de
intercorréncias, observadas a disponibilidade da equipe, a organizagdo dos servigos e a conveniéncia da
Administracgao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de intercorréncia que exija atendimento especializado, o profissional
adotara as providéncias iniciais cabiveis e promoverd o encaminhamento a rede assistencial externa ou

ao servigo de emergéncia competente.
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Art. 24. A Secretaria de Saude prestard apoio institucional em congressos, encontros anuais de
magistrados(as) ou eventos institucionais destinados aos(as) servidores(as), promovidos pelo Tribunal,
inclusive fora da sede, mediante solicitacao da Presidéncia.

Paragrafo unico. O apoio de que trata o caput observara a natureza do evento, o nimero estimado de
participantes e a disponibilidade da equipe, bem como a ininterruptibilidade das atividades rotineiras.
CAPITULO VI

DAS PERICIAS OFICIAIS EM SAUDE

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 25. As pericias oficiais em saude constituem avaliagdes técnico-administrativas realizadas no
interesse da Administracdo em matérias relacionadas a saude, a capacidade laborativa e as condi¢des
funcionais dos(as) magistrados(as), servidores(as) e seus(suas) dependentes.

Paragrafo unico. As pericias oficiais em saude poderdo abranger, entre outras hipdteses:

I - avaliagdo para condigdes especiais de trabalho;

II - avaliagdo para teletrabalho;

III - avaliagdo para fins de isen¢ao de imposto de renda de aposentados(as) e pensionistas com doengas
graves previstas em lei;

IV - avaliagdo de capacidade laborativa solicitada pela autoridade competente, inclusive em situagdes
relacionadas a satide mental;

V - avaliagdo biopsicossocial para fins de reconhecimento de deficiéncia e enquadramentos funcionais
correlatos;

VI - manifestacdes técnicas em juntas médicas oficiais ou em outras avaliagdes solicitadas pela
Presidéncia;

VII - avaliagdes relacionadas a licengas, afastamentos, readaptacdo, restrigdes funcionais,
aposentadoria por incapacidade, dano pessoal e demais hipdteses previstas em lei ou em norma interna.
Art. 26. A pericia oficial em saude podera ser conduzida de forma singular, por junta médica oficial ou
por equipe multiprofissional, conforme a complexidade do caso, a natureza da matéria e a exigéncia

técnica da demanda.
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§ 1° Considera-se pericia oficial singular a realizada por apenas um(uma) profissional formalmente
designado(a) de area de atuacdo ou especialidade que esteja em estrita conformidade com a matéria
submetida a analise, com a sua complexidade e com a sua exigéncia técnica ou legal.

§ 2° Considera-se pericia por junta médica oficial a realizada por trés profissionais formalmente
designados(as) pela Presidéncia do Tribunal ou por aquele(a) a quem for delegada tal competéncia,
desde que em estrita conformidade com a matéria submetida a andlise, com sua complexidade e com a
exigeéncia técnica ou legal, sendo obrigatoria nas hipoteses legalmente previstas e naquelas previstas
nesta Resolucao, incluindo:

I - a constatacdo de incapacidade permanente para fins de aposentadoria;

II - a isencdo de imposto de renda por moléstia grave;

III - os processos de readaptacdo funcional, reversdao de aposentadoria ou verificagdo de nexo causal
em doencas ocupacionais complexas;

IV - a avaliagdo de pedidos de concessdo de condicdo especial de trabalho, incluindo a atuacdo
telepresencial total ou parcial, com fundamento na regulamentacao aplicavel.

§ 3° Considera-se pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar a realizada quando a natureza
da avaliacdo exigir abordagem biopsicossocial, saide mental, servico social e demais matérias
correlatas, com atuagdo conjunta de profissionais de diferentes areas.

Art. 27. S0 assegurados ao(a) periciado(a):

I - conhecimento do objeto da pericia;

II - tratamento digno, acessivel e ndo discriminatério;

III - acesso ao laudo integral e a conclusdo administrativa;

IV - apresentac¢do de documentos e quesitos;

V - indica¢do de assistente técnico, quando cabivel,

VI - presenga de acompanhante, mediante autorizacdo prévia do(a) perito(a), quando ndo houver
prejuizo ao ato;

VII - informagdo sobre a modalidade, as limitagdes e a finalidade do procedimento.
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Art. 28. A impossibilidade de realizagdo de pericia por profissional integrante do quadro da Secretaria
de Saude do Tribunal podera ser motivada por inviabilidade técnica, logistica ou auséncia de
especialidade especifica.

§ 1° Na hipdtese do caput, poderdao ser adotadas as seguintes medidas, observada a ordem de
preferéncia:

I - solicitag@o de auxilio ou realiza¢do da pericia por unidades de satide de outros 6rgdos da Justi¢a do
Trabalho;

II - celebragdo de acordo de cooperagdo com outros 6rgaos da Administragao Publica Federal ou do
Poder Judiciario;

III - celebragdo de convénio com o Sistema Unico de Satde (SUS), orgdos de pericia oficial ou
entidades filantropicas de satde declaradas de utilidade publica.

§ 2° Esgotadas as hipoteses previstas no § 1°, e mediante justificativa, o Tribunal podera promover a
contratacdo de prestacdo de servigos por pessoa juridica, a qual devera constituir junta médica ou
equipe multiprofissional especifica, observando as disposi¢des da presente Resolucao.

§ 3° Excepcionalmente, a Presidéncia do Tribunal, o Orgdo Especial ou o Tribunal Pleno poderio
determinar a realizagdo de pericia ou avaliagdo por junta médica externa, ainda que haja
disponibilidade do quadro proprio, no interesse da Administragdo, quando houver fundamentagdo que
demonstre a inviabilidade de sua realizagdo por profissionais ocupantes de cargo ou fun¢do no
Tribunal, visando resguardar a maxima isen¢do, neutralidade e seguranga institucional.

§ 4° A atuacdo externa prevista neste artigo poderd se restringir a solicitacdo de parecer técnico a
especialista ndo pertencente ao quadro do Tribunal, visando subsidiar e robustecer a convic¢ao da junta
médica oficial interna.

§ 5° Nas avaliagdes biopsicossociais da deficiéncia, a cooperagdo interinstitucional devera priorizar
entidades com reconhecida expertise na aplicagao do modelo interdisciplinar.

§ 6° Em todas as hipdteses de atuagdo externa, delegada ou contratada, a Secretaria de Satde do
Tribunal atuarda como gestora do processo, zelando para que os laudos e pareceres finais atendam a

todos os requisitos de fundamentagao e estrutura exigidos nesta Resolucao.
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§ 7° Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, o 6rgdo ou entidade responséavel indicara os
nomes e especialidades dos(as) médicos(as) ou integrantes da junta médica, com a comprovagdo de
suas habilitagdes, indicando a inexisténcia de san¢ao que suspenda ou impega o exercicio da profissao.
Secao 11

Da Pericia Documental, da Pericia Presencial e da Pericia por Telessaude

Art. 29. As pericias oficiais poderdo ser realizadas nas modalidades documental, presencial ou por
telessaude, conforme a natureza da demanda, a suficiéncia dos elementos técnicos disponiveis e a
necessidade de exame direto do(a) interessado(a), cabendo ao(a) perito(a) oficial a definicao da
modalidade mais adequada ao caso concreto, no exercicio de sua autonomia técnica.

Paragrafo unico. A modalidade inicialmente adotada podera ser alterada a qualquer tempo, por
decisdo técnica fundamentada do(a) perito(a), observadas a natureza da demanda, a complexidade do
caso € as normas aplicaveis.

Art. 30. A pericia oficial por andlise documental consistird na analise de documentos, laudos,
atestados, exames e demais informagdes constantes dos autos ou que venham a ser apresentados pelo(a)
interessado(a), podendo ser realizada quando tais elementos forem suficientes para a formacao do juizo
técnico, a critério fundamentado do(a) perito(a).

§ 1° A pericia documental ficard condicionada a apresenta¢do de atestado emitido de acordo com as
normas vigentes, legivel e sem rasuras, bem como de eventual documentagdo médica complementar a
ser solicitada pelo(a) perito(a) oficial.

§ 2° Na hipotese de os documentos solicitados nao atenderem aos requisitos do § 1.°, o(a)
interessado(a) serd convocado(a) para avaliagdo pericial presencial.

§ 3° A pericia documental ndo serd admitida quando a natureza da demanda exigir exame fisico,
contato direto com o(a) interessado(a) ou avaliagdo presencial indispensavel a adequada formacao do
juizo técnico.

§ 4° A pericia oficial por andlise documental podera ser realizada, a critério do(a) perito(a), nas
seguintes hipoteses:

I - avaliagdes técnicas que ndo envolvam exame fisico nem andlise da capacidade laborativa, da

aposentadoria ou do dano pessoal; e
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II - licencgas por motivo de doenga em pessoa da familia que ndo excedam 30 (trinta) dias.

§ 5° Nao podera ser realizada a pericia oficial por analise documental:

I - para servidor(a), quando a soma das licencas para tratamento da propria saide nos 12 (doze) meses
anteriores for igual ou superior a 15 (quinze) dias;

II - para magistrado(a), quando o periodo requerido for igual ou superior a 30 (trinta) dias,
independentemente das licencas anteriores.

§ 6° Quando o(a) periciando(a) ou seu(sua) representante legal comprovar, por meio de relatdrio
médico, estar hospitalizado(a) ou impossibilitado(a) de se locomover, os pedidos de licengas de até 120
(cento e vinte) dias, no periodo de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia de afastamento, que
demandarem pericia externa poderdo, a critério do(a) perito(a) e mediante justificativa formal, ser
objeto de pericia documental.

Art. 31. A pericia oficial presencial consistira na avaliacao direta do(a) interessado(a) pelo(a) perito(a)
ou pela equipe competente e serd realizada sempre que a avaliagdo documental ou por telessaude se
revelar insuficiente para a adequada formagao do juizo técnico, bem como quando houver necessidade
de exame fisico, verificacdo direta de sinais clinicos, andlise funcional imediata ou esclarecimento
complementar indispensavel.

§ 1° Caso considere necessario, o(a) perito(a) poderd determinar a realizagdo de pericia oficial
presencial a qualquer tempo.

§ 2° A avaliagdo presencial deverd ser conduzida nas unidades da Secretaria de Satude, observando-se
as normas de sigilo, urbanidade, imparcialidade e protecao dos dados do(a) interessado(a).

§ 3° O ndo comparecimento do(a) interessado(a) a avaliacdo presencial, quando convocado(a) pela
unidade de saude, implica indeferimento do pedido, salvo no caso de impossibilidade prévia e
devidamente justificada.

Art. 32. A pericia oficial em saude por telessade sera realizada por meio de ferramentas de
videoconferéncia ou outro recurso tecnologico que possibilite a transmissdo simultdnea de sons e
imagens em tempo real, disponibilizado pelo Tribunal, observadas as condi¢des de identificagdo,

consentimento, seguranca e sigilo definidas pela Secretaria de Satde.
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§ 1° A pericia oficial por telessalide somente podera ser realizada, em carater excepcional, quando a
suficiéncia dos elementos técnicos recomendar sua adogdo e, ainda, a natureza da demanda ou a
localizagdo do(a) interessado(a), observadas as seguintes hipoteses:

I - nas pericias oficiais indiretas ou documentais que nao envolvam analise da capacidade laborativa ou
de questdes de natureza médico-legal que exigem exame presencial; constatagdo do dano pessoal nao
previamente documentado em prontuario médico; e quantificacio de dano pessoal, conforme
normativos dos conselhos profissionais;

II - para a producao de prova técnica simplificada, na inquiri¢ao simples de menor complexidade e sem
manifestagdo sobre fato referente a avaliacdo de dano pessoal (fisico ou mental), capacidades
(incluindo a laborativa), nexo causal ou defini¢ao de diagndstico ou prognoéstico;

III - nas pericias oficiais realizadas por mais de um(uma) perito(a), médico(a) ou cirurgido(cirurgid)
dentista, desde que pelo menos um(uma) deles(as) esteja presencialmente com o(a) periciando(a),
incumbindo-lhe realizar o exame fisico e relatar seus achados aos demais integrantes da equipe
pericial;

IV - nas telejuntas médicas periciais, observados os mesmos requisitos previstos no inciso III.

§ 2° O(A) interessado(a) podera recusar a avaliagdo por telessatude, hipotese em que serd convocado(a)
para a modalidade presencial, observada a disponibilidade administrativa e sendo de sua exclusiva
responsabilidade o transito a unidade de saude do Tribunal.

§ 3° Durante a realizacdo da pericia oficial por telessatide, o(a) interessado(a) e os(as) peritos(as)
deverdo estar conectados(as) simultaneamente por meio do recurso de videoconferéncia, devendo
observar os seguintes requisitos:

I - utilizagdo de equipamento com camera e som;

II - permanéncia do(a) interessado(a) em ambiente seguro, silencioso e iluminado;

III - manutencao de conexao estavel durante o ato pericial.

§ 4° A ndo observancia dos requisitos fixados podera ensejar a convocagdo de pericia oficial presencial,

a critério dos(as) peritos(as).
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§ 5° Iniciada a videoconferéncia, os(as) peritos(as) deverdo verificar a identidade do(a) interessado(a),
solicitando a confirmagdo de dados pessoais e funcionais constantes do assentamento ou do prontuario
administrativo, tais como nome completo, matricula, CPF e outros elementos necessarios.

§ 6° A pericia oficial por telessaude ocorrerd em ambiente adequado e por meio de sistema de registro
eletronico fechado, garantindo-se a privacidade e o sigilo das informagdes.

§ 7° Sera assegurado o sigilo da avaliag¢do, vedada a gravagdo de dudio e/ou video por quaisquer das
partes, salvo previsao legal expressa em sentido diverso.

§ 8° A equipe multiprofissional poderd utilizar o recurso da telessaude para avaliagdes
complementares, desde que preservadas a seguranca, a confidencialidade e a suficiéncia técnica da
avaliagao.

Art. 33. Na hipotese de o(a) interessado(a) encontrar-se, comprovadamente, impossibilitado(a) de
comparecer as unidades da Secretaria de Satde, e ndo sendo possivel a avaliagdo por andlise
documental ou por telessaude, a pericia oficial poderd ser realizada na sua residéncia ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado(a).

Paragrafo unico. Caso ndo haja perito(a) oficial do Tribunal no local onde se encontrar o(a)
interessado(a), aplica-se o disposto no art. 28 desta Resolucgao.

Secao 111

Da Distribuicdo, Triagem e Impedimentos

Art. 34. A distribuicdo das pericias oficiais em satde observara a triagem técnica realizada pela
Assessoria Técnica e o encaminhamento pela Se¢ao de Apoio Administrativo de Saude, de modo a
assegurar a adequada alocagdo da demanda a equipe competente.

§ 1° Sempre que a natureza da demanda exigir, a pericia oficial poderd ser submetida a atuacdo
conjunta de profissionais de diferentes especialidades ou areas.

§ 2° Nas avaliacdes biopsicossociais, a atuacdo sera realizada de forma integrada entre os(as)
profissionais da area médica, fisioterapica, psicoldgica ou de servigo social, sem prejuizo de outras que
se fizerem imprescindiveis, conforme a necessidade de cada caso.

Art. 35. Nao deverd atuar na pericia oficial em satde o(a) profissional que tenha realizado, para o(a)

mesmo(a) interessado(a), atuacao profissional anterior que possa caracterizar conflito de interesse, que
22



@]
40

TRT da 152 Regido - Campinas
1986 - 2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secio de A¢des de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

tenha mantido, nos ultimos 2 (dois) anos, relacio médico-paciente com o(a) periciado(a), ou caso exista
qualquer causa de suspei¢do ou impedimento prevista no Codigo de Etica Médica, na legislagio
processual civil vigente ou nas demais normas aplicaveis.

Paragrafo tnico. Para prevenir impedimentos e assegurar a continuidade do servigo, a Secretaria de
Satde podera designar o(a) mesmo(a) profissional para os exames ocupacionais periddicos do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), sempre que compativel com a organizacdo do servigo e inexistente
risco de comprometimento da imparcialidade.

Art. 36. O ato médico-pericial ndo estabelece vinculo assistencial entre o(a) perito(a) e o(a)
periciado(a).

Secao IV

Dos Prazos e da Conclusao da Pericia Oficial

Art. 37. Os atendimentos para realizagao de pericias de satide deverdo observar o limite de 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo nico. Em caso de pericias de alta complexidade, o limite do caput podera ser ampliado
mediante autorizacdo prévia do(a) Assessor(a) Técnico(a) da Secretaria de Saude, a ser
justificadamente solicitada pelo(a) profissional de satide no minimo 72 (setenta e duas) horas antes da
data designada para a realizagao do ato.

Art. 38. Na auséncia de previsdo legal especifica, as pericias oficiais em satde deverdo observar os
seguintes prazos para a conclusdo dos trabalhos periciais, contados da data da juntada de toda a
documentagao necessaria a analise no respectivo processo administrativo:

I - 7 (sete) dias corridos, para pericias oficiais realizadas exclusivamente por analise documental;

II - 15 (quinze) dias corridos, para pericias oficiais presenciais e por telessaude.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados para a realizagdo de diligéncias,
solicitagdo de documentos complementares ou necessidade de esclarecimentos indispensaveis a
conclusao da pericia oficial.

§ 2° Verificada a necessidade de documentos complementares, diligéncias ou esclarecimentos
indispensaveis a conclusdo da pericia oficial, o(a) perito(a), a junta médica oficial ou a equipe

multiprofissional, dentro do prazo estabelecido para a conclusdo da pericia, comunicara a necessidade a
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Secdo de Apoio Administrativo, que, no prazo de 2 (dois) dias uteis, promovera a intimagdo do(a)
interessado(a) para a apresentacdo da documentagdo em 7 (sete) dias corridos, contados de sua ciéncia,
sob pena de arquivamento.

§ 3° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada do(a) perito(a) ou da junta médica oficial,
os prazos poderao ser prorrogados por igual periodo.

§ 4° Sera considerada concluida a pericia oficial com a juntada, aos autos, do respectivo laudo pericial
assinado.

§ 5° Esgotado o prazo para conclusdo da pericia oficial, € ndo ocorrendo a juntada do competente laudo
aos autos, submeter-se-a4 o(a) perito(a) oficial, a junta médica oficial ou a equipe multiprofissional
responsavel as san¢des administrativas cabiveis e as sancdes disciplinares previstas pelos respectivos
conselhos profissionais, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade civil, penal e administrativa,
bem como da reparacdo dos danos eventualmente causados a Administragao ou ao(a) interessado(a), na
forma da lei e das normas aplicaveis.

Secao V

Da Formalizacao, dos Registros e dos Documentos Periciais

Art. 39. As manifestagdes decorrentes das pericias oficiais em satde deverdao ser formalizadas nos
sistemas institucionais adotados pelo 6rgdo, com a juntada dos documentos necessarios a instru¢dao do
processo administrativo correspondente.

Paragrafo unico. O laudo pericial deverd ser claro, objetivo, fundamentado e compativel com a
conclusao técnica adotada, respeitadas as normas aplicaveis e as disposi¢oes desta Resolugao.

Art. 40. Toda pericia oficial devera ser formalmente registrada em prontudrio eletronico em sistema
virtual proprio da Secretaria de Satude, sendo vedada a realizagdo de ato pericial sem o correspondente
registro.

Paragrafo tnico. A Secdo de Apoio Administrativo promovera a conferéncia da respectiva juntada e
certificard nos autos.

Art. 41. Para os fins desta Resolugao, considera-se:

I - relatério pericial: o documento técnico circunstanciado expedido por profissional da saude,

destinado ao registro integral da pericia oficial, contendo histérico clinico, informagdes pessoais e
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funcionais, exames, achados, fundamentacdo técnica e cientifica e demais dados sujeitos a sigilo
profissional;

II - laudo pericial: o documento conclusivo e sucinto, destinado a formalizagdo do parecer pericial
final, contendo exclusivamente as informag¢des necessarias ao cumprimento da finalidade
administrativa ou processual da pericia oficial, vedada a inclusdo de dados médicos sigilosos.

Art. 42. O relatério pericial deverd compreender o historico da doenga atual (HDA), exame fisico e
semiologico e o exame do estado mental em casos psiquiatricos, contemplando a seguinte estrutura
minima:

I - Relatorio: breve exposicao do historico do caso, do processo administrativo ou judicial e do objeto
da consulta;

II - Analise cientifica e normativa: analise pormenorizada dos fatos a luz da literatura atualizada e da
legislagao aplicavel;

III - Fundamentag¢ao: manifestacdo opinativa clara e objetiva sobre a matéria analisada.

IV - Resposta aos quesitos: manifestacdo direta e fundamentada a eventuais indaga¢des formuladas
pela autoridade consulente ou pelas partes.

§ 1° Devera constar expressamente no relatorio pericial a modalidade de pericia oficial realizada por
cada perito(a) participante, com a indicagdo, conforme o caso, de atendimento presencial, andlise
documental ou telessaude.

§ 2° Na hipdtese de atuagdo conjunta de peritos(as) em modalidades distintas, o relatério pericial
devera individualizar a modalidade adotada por cada profissional responsavel pela avaliagdo pericial.
Art. 43. Além das demais formalidades exigidas pela regulamentagdo aplicavel, o laudo pericial devera
consignar, sempre que tecnicamente possivel e pertinente a natureza da avaliagdo, desde que
devidamente fundamentado pelo(a) perito(a) ou equipe responsavel:

I - a data de inicio da doenga (DID);

II - a data de inicio da incapacidade (DII);

III - indicagdo do grau de gravidade da patologia ou deficiéncia;

IV - analise pormenorizada se a localidade de lotagdo atual contribui para o agravamento do estado de

saude ou prejudica a recuperagdo do(a) periciado(a);
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V - quando cabivel, a data estimada para a cessacdo do beneficio (DCB);

VI - quando cabivel, indicacdo de periodicidade de reavaliagdo, ndo superior a 5 (cinco) anos para
condigdes temporarias;

VII - em casos de saide mental e quando aplicavel, avaliagdo técnica sobre o impacto do trabalho a
distancia ou do isolamento social na satide do(a) periciado(a);

§ 1° O(A) perito(a) devera, sempre que pertinente ao objeto da pericia, analisar a congruéncia entre o
quadro clinico alegado e os fatos e habitos da vida pessoal e social do(a) periciado(a), notadamente
quando tais elementos mostram-se determinantes para a formagdao do convencimento técnico sobre a
capacidade laborativa.

§ 2° O registro do CID no laudo pericial final serd obrigatdrio apenas nos casos de acidente em servico,
doenca profissional e para fins de isencao de imposto de renda por moléstia grave.

§ 3° Fica vedada a pericia exclusivamente documental para fins de avaliagdo de incapacidade
laborativa, exigindo-se obrigatoriamente o exame fisico e a historia clinica, salvo em caso de morte
do(a) periciado(a), situagdes de internagdo, comprovagao da impossibilidade absoluta de locomog¢ao ou
para a mera homologagdao administrativa de licengas de curtissima duracdo [inferiores a 15 (quinze)
dias], condicionada a expressa indicagdo do diagnostico ou codigo CID no atestado.

§ 4° Nas pericias destinadas a subsidiar pedido de condi¢do especial de trabalho, trabalho remoto ou
hibrido, adaptacdo funcional ou outra providéncia que importe dispensa total ou parcial da atuacdo
presencial, o laudo devera conter manifestacdo expressa e fundamentada sobre se a atuagdo presencial,
integral ou parcial, consideradas as atribui¢cdes, o ambiente e as condi¢gdes concretas de trabalho, ¢
suscetivel de agravar ou prejudicar a condi¢do de satide do(a) periciado(a), bem como sobre a efetiva
necessidade, a extensdo e, quando possivel, o periodo do afastamento fisico recomendado.

§ 5° A andlise a que se refere o § 4° independe do reconhecimento da pessoa como pessoa com
deficiéncia ou do enquadramento de sua condi¢do de saude em rol especifico de patologias e devera
indicar os elementos técnicos concretos que sustentam a conclusdo, inclusive quanto a possibilidade de
adogdo de adaptagdes, restrigdes funcionais ou outras medidas que permitam a atuagdo presencial sem

risco relevante a saude.
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§ 6° Em se tratando o(a) periciado(a) de pessoa da familia, o laudo deveré considerar e discriminar,
expressamente, todas as condigdes biopsicossociais que impedem ou restringem a regular atuagdo
presencial do(a) magistrado(a) ou servidor(a) em sua unidade de lotacao.

Art. 44. Os laudos restritivos deverao conter o nome do(a) periciado(a), a lotacao, a data de inicio e
previsao de término, quando cabivel, e as limitagdes impostas a atividade do(a) periciado(a).

Art. 45. O relatorio pericial ou o laudo pericial devera consignar expressamente a existéncia de
concordancia ou divergéncia entre os pareceres emitidos pelos(as) peritos(as) participantes da
avaliacdo.

Secao VI

Do Parecer Técnico Multiprofissional nas Pericias Oficiais de Constatacio de Deficiéncia

Art. 46. Nas pericias oficiais destinadas a constatagdo de deficiéncia, devera ser emitido parecer
técnico multiprofissional e interdisciplinar, observados os parametros da avaliagdo biopsicossocial
previstos na legislacdo vigente e nas normas aplicaveis.

§ 1° O parecer técnico multiprofissional e interdisciplinar devera conter, quando couber:

I - a caracterizacdo da deficiéncia e dos impedimentos de longo prazo;

IT - a identificagdo de barreiras, limitagdes e restrigdes relevantes ao exercicio das atribui¢des do cargo,
fungdo ou atividade;

III - a indicacdo das adaptacdes razodveis, recursos de tecnologia assistiva e medidas de acessibilidade,
necessarias a garantia de condi¢des adequadas de trabalho.

§ 2° As recomendagdes constantes do parecer deverdo ser encaminhadas as unidades administrativas
competentes para a adoc¢ao das providéncias pertinentes, conforme cada caso.

§ 3° O parecer técnico multiprofissional e interdisciplinar devera subsidiar a adog¢do de medidas
administrativas voltadas a eliminacdo de barreiras e a garantia da acessibilidade e da participagao plena
e efetiva da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 47. O parecer serd elaborado e assinado por:

I - um(uma) dos(as) médicos(as) integrantes da junta médica oficial responséavel pela avaliagao;

II - profissional de psicologia participante da avaliagcao, quando houver;

III - profissional de servigo social participante da avaliagdo, quando houver;
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IV - profissional de fisioterapia participante da avaliacdo, quando houver.

Paragrafo unico. A avaliagdo de cada membro da equipe multiprofissional serd igualmente
considerada e, em caso de divergéncia técnica entre os(as) profissionais, a decisdo competird a
autoridade administrativa responsavel, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Secao VII

Dos Pedidos de Reconsideracao e dos Recursos

Art. 48. O pedido de reconsideragdo e o recurso serdo formulados mediante requerimento
fundamentado, podendo o(a) interessado(a) impugnar, total ou parcialmente, o laudo pericial.

§ 1° A impugnacao devera indicar, de forma objetiva:

I - os pontos do laudo objeto de discordancia;

II - os fundamentos técnicos da impugnacao;

III - os esclarecimentos, complementacdes ou revisoes pretendidos.

§ 2° O(A) interessado(a) poderd apresentar, exclusivamente as suas expensas, quesitos, documentos
médicos, exames, pareceres técnicos ou outros elementos destinados ao esclarecimento da matéria.

§ 3° Os documentos particulares constituem elementos de convic¢do, ndo vinculando a conclusdo da
pericia oficial.

Art. 49. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias
corridos, contados da publicacdo ou da ciéncia, pelo(a) interessado(a), da decisdo fundada na conclusao
do laudo pericial.

Art. 50. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo possuem efeito suspensivo, subsistindo a
obrigatoriedade de retorno ao trabalho ou cumprimento da jornada caso ndo haja laudo ou decisdo
administrativa concessiva anterior ainda vigente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, havendo fundado receio de prejuizo de dificil reparagdo a saude
do(a) periciado(a) ou ao ambiente de trabalho, a autoridade administrativa competente podera, de oficio
ou a requerimento, atribuir efeito suspensivo a insurgéncia ou conceder o beneficio de forma

acautelatoria até a decisdo final.
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Art. 51. Salvo impossibilidade devidamente justificada, o pedido de reconsideragdo da conclusdo do
laudo pericial sera apreciado pelo(a) mesmo(a) perito(a) ou pela mesma junta médica oficial, no prazo
de 10 (dez) dias corridos.

Art. 52. Na hipdtese de indeferimento do pedido de reconsideragao, cabera recurso contra a decisao
fundada na conclusao do novo laudo pericial.

Art. 53. A autoridade administrativa responsavel pelo julgamento do recurso podera determinar que a
matéria seja objeto de apreciagdo por outro(a) perito(a) ou por outra junta médica oficial, distinto(a)
daquele(a) que apreciou o pedido de reconsideragdo, conforme o caso.

Art. 54. O periodo decorrido entre o protocolo do pedido de reconsideracdo ou do recurso e seu
indeferimento serad considerado como falta injustificada, caso o(a) interessado(a) nao tenha retornado
ao trabalho, admitindo-se a compensagao a critério da chefia imediata, em decisdo fundamentada a ser
formalmente comunicada a Secretaria de Gestdo de Pessoas e registrada no sistema proprio de
frequéncia.

CAPITULO VII

DA CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Secao I

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 55. Dos atendimentos prestados pelos profissionais da Secretaria de Saude, podera resultar, dentre
outros, manifestagdo técnica favoravel ou desfavordvel a licenga, cuja concessdao caberd a autoridade
competente.

§ 1° A pericia médica oficial serd obrigatoria nos afastamentos:

I - de servidores que, no periodo de 12 (doze) meses contados do primeiro dia de licenga, superarem 15
(quinze) dias;

II - de magistrados que superem 30 (trinta) dias.

§ 2° Independentemente de nova avaliacdo médica, a Secretaria de Saude podera fixar a data final do
afastamento; findo o periodo, torna-se obrigatdria a retomada do exercicio.

Art. 56. Quando o atendimento ndo for realizado por profissional integrante do Quadro de Pessoal do

Tribunal, nas hipdteses legalmente previstas, sera admitido atestado médico ou odontoldgico emitido
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por profissional da rede publica ou privada, devendo o(a) interessado(a) requerer a licenca médica a
Secretaria de Saude no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do inicio do afastamento.

§ 1° O pedido sera efetuado, obrigatoriamente, pelo sistema eletronico proprio da Secretaria de Saude e
instruido com imagem digitalizada do atestado médico ou odontologico, preservando-se o sigilo e a
seguranga das informacdes.

§ 2° Os atestados referidos neste artigo deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo do(a)
paciente, nome ¢ CRM ou CRO do(a) profissional que o emitiu, periodo de afastamento, codigo de
classificacdo internacional da doenga (CID) ou especificacao da doenca, data e assinatura, sob carimbo
do(a) emissor(a), e s6 produzirdo efeitos apds homologados pela Secretaria de Satude, no prazo de até 4
(quatro) dias corridos.

§ 3° Ao(A) magistrado(a) ou servidor(a) é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo da
doenca ou do CID no atestado, hipotese em que devera se submeter a pericia oficial no Tribunal.

§ 4° Nao serdo aceitos atestados ilegiveis nem rasurados, tampouco encaminhados fora do prazo
estabelecido no caput.

§ 5° Em caso de internagdo ou hospitalizacdo, o(a) requerente, ou seu(sua) representante, devera
encaminhar, em até 5 (cinco) dias corridos, via mensagem eletronica nos canais oficiais de
comunicagdo, declaragdo emitida pela instituicdo prestadora do servico de saude relatando,
formalmente, tal situacdo clinica, caso em que o prazo disposto no caput serd computado a partir da
emissdo do atestado médico.

§ 6° A unidade organizacional que recepcionar a mensagem eletronica constante do § 5° devera
encaminhd-la, imediatamente, a Secretaria de Saude, sob pena de responsabilizacdo por eventuais
prejuizos ao Tribunal e ao(a) interessado(a).

§ 7° A Secretaria de Saude comunicara a Coordenadoria de Informagdes Funcionais de Servidores e
Secretaria de Apoio aos Magistrados, no prazo de 2 (dois) dias uteis, os periodos de internagdo e,
conhecendo, de afastamento do(a) interessado(a), para fins de registro de frequéncia e repercussdo no
pagamento.

§ 8° A Secretaria de Saude podera, se necessario a formagao de sua convicgao, solicitar a apresentagao

de exames suplementares pelo(a) requerente, independentemente do periodo de licenga.
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§ 9° Os exames suplementares dispostos no § 8° serdo custeados, exclusivamente, pelo(a) requerente.
Art. 57. Poderad ser concedida licenga saude a magistrada e a servidora gestante, no nono més de
gestacdo, desde que a patologia nao se relacione com o estado gravidico.

Paragrafo unico. A solicitagdo de licenga maternidade devera estar instruida com atestado médico
contendo, além dos dados previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 56, a idade gestacional do(a)
recém-nascido(a) na data do parto.

Art. 58. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada prorrogacao.

Art. 59. Aplica-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia o disposto neste capitulo,
devendo o atestado médico conter, ainda, o grau de parentesco do(a) paciente e justificativas que
asseverem a indispensabilidade do(a) acompanhamento do(a) requerente.

§ 1° Considera-se pessoa da familia, para fins do disposto no caput deste artigo, o conjuge ou
companheiro(a), pais, filhos(as), padrasto ou madrasta, enteado(a) e o(a) dependente que viva as
expensas do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) e que conste de seu assentamento funcional.

§ 2° A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia poderd ser concedida a cada periodo de 12
(doze) meses, incluidas as prorrogagdes, precedida de pericia médica ou odontoldgica oficial, nas
seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao;

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao, apos o prazo do inciso 1.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°, ndo
poderd ultrapassar os limites estabelecidos no § 2°.

Art. 60. Nao serdo concedidas licengas para tratamento estético, psicoterapico, fisioterapico,
fonoaudiologico, tratamentos ndo reconhecidos pelos conselhos profissionais ou realizagdo de exames,
exceto preventivos € os que exigirem aplicagdo de anestésico, preparo prévio ou permanéncia

prolongada no laboratério, mediante comprovagao.
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Art. 61. Nao serdo consideradas como atestados médicos, para fim de concessdo de licenca, as
declaragdes de comparecimento para exames e consultas médicas ou odontoldgicas, exceto por 1 (um)
dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica e até 3 (trés) dias, a cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de realizacao de exames preventivos, mediante comprovacgao.

Secao 11

Das Disposicoes Aplicaveis aos(as) Servidores(as)

Art. 62. A licenca para tratamento de saude sera concedida ao(a) servidor(a) mediante:

I - pericia oficial singular, em caso de licencas que ndo excederem o prazo de 120 (cento e vinte) dias
no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento; e

IT - junta médica oficial, em caso de licencas que excederem o prazo de 120 (cento e vinte) dias no
periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagcdo de atestado médico ou odontologico
da rede externa competente, bem como a sua homologagao pelos(as) médicos(as) ou odontdlogos(as)
da Secretaria de Saude.

§ 2° Ainda que dispensada a pericia oficial, esta pode ser realizada a qualquer momento mediante
recomendacao do(a) perito(a) oficial, a pedido da chefia do(a) servidor(a) ou da Secretaria de Gestao
de Pessoas deste Tribunal.

Art. 63. O(A) servidor(a) comunicard seu pedido de licenca, por e-mail, ao(a) superior(a)
hierarquico(a), que poderd manifestar sua discordancia, devidamente justificada, a Secretaria de Gestao
de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Ocorrendo a suspensdao da licenca externa, o(a) servidor(a) deverd notificar
imediatamente a chefia imediata e apresentar-se prontamente ao trabalho, observada a comunicagao da
Secretaria de Saude a Coordenadoria de Informacdes Funcionais de Servidores.

Art. 64. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia somente sera deferida se a assisténcia
direta do(a) servidor(a) for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata, sob pena de desconto proporcional da remunera¢do correspondente ao periodo

nao compensado.
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Art. 65. Os atrasos ou saidas antecipadas para consultas médicas ou odontologicas ou realizagdo de
exames ndo serdo objeto de licenca, podendo ser devidamente autorizados pelo(a) superior
hierarquico(a) do(a) servidor(a), mediante compensacao.

Art. 66. O(A) servidor(a) exercente de funcdo comissionada ou cargo em comissdo que estiver em
licenga para tratamento da propria satude por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos ou
intercalados, considerando-se os ultimos 12 (doze) meses, podera ser dispensado(a) da respectiva
funcao.

Art. 67. Os(As) servidores(as) requisitados(as) vinculados(as) ao Regime Geral de Previdéncia no
6rgao de origem e os(as) ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo terdo suas licengas
concedidas de acordo com as normas expedidas pelo 6rgao competente de previdéncia social.
Paragrafo tnico. Nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias ou que configurem prorrogacao de
licenga, os atestados expedidos por profissionais nao integrantes do Quadro de Pessoal do Tribunal
deverdo ser apresentados de imediato, ndo se aplicando o prazo estabelecido no caput do artigo 56
aos(as) servidores(as) especificados(as) neste artigo.

Secao 111

Das Disposicoes Aplicaveis aos(as) Magistrados(as)

Art. 68. Compete a Presidéncia do Tribunal, a vista de parecer técnico da Secretaria de Saude, a
concessao aos(as) magistrados(as) de licenca para tratamento da propria satide ou de pessoa da familia,
assim consideradas aquelas definidas no § 1.° do artigo 59.

Paragrafo unico. A licenca para tratamento de saide de magistrados(as) por prazo superior a 30
(trinta) dias, bem como as prorrogagdes que importem em licenga por periodo ininterrupto também
superior a 30 (trinta) dias, dependem de avalia¢do por junta médica oficial, constituida na forma do art.
27, § 2° desta Resolugao.

Art. 69. Ocorrendo a suspensao da licenga externa, o(a) magistrado(a) devera notificar a Secretaria de
Apoio aos Magistrados e apresentar-se ao trabalho, observada a comunicacdo da Secretaria de Saude.
Secao IV

Das Comunicacoes, Registros e Regras de Aplicaciao
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Art. 70. Cabe a Se¢do de Apoio Administrativo da Secretaria de Satde efetuar os registros das licengas
homologadas em seu sistema eletronico proprio no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Art. 71. O requerimento de licenga de magistrado(a) ou servidor(a) que exerca outra atividade
remunerada devera ser instruido com declaragdo do(a) interessado(a), sob as penas da lei, explicitando
se o afastamento também se dara em relacdo a outra atividade, bem como as respectivas justificativas.
CAPITULO VIII

DAS AVALIACOES MEDICAS

Secao I

Das Avaliacoes Médicas Periodicas para Magistrados(as) e Servidores(as) Ativos(as)

Art. 72. Os(As) magistrados(as) e servidores(as) ativos(as) deste Tribunal serdo submetidos(as) a
avaliagdes médicas periddicas.

§ 1° A avaliacdo médica de que trata este Capitulo serd composta de exame clinico e podera exigir os
seguintes exames laboratoriais:

I - hemograma completo;

II - glicemia;

III - transaminase oxalacética;

IV - transaminase glutamica pirtvica;

V - ureia;

VI - colesterol total;

VII - triglicérides;

VIII - urina tipo [; e

IX - creatinina.

§ 2° As magistradas e servidoras poderdo apresentar, ainda, conforme requerimento médico, exame
papanicolau e, quando tiverem idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, mamografia.

§ 3° Os(As) magistrados(as) e servidores(as), com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos,
poderao realizar pesquisa de sangue oculto nas fezes, por método imunocromatografico, com exame de

3 (trés) amostras, caso seja exigido pelo(a) médico(a) do Tribunal.
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§ 4° Os magistrados e servidores, com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, poderdao
apresentar teste do antigeno prostatico (PSA), se necessario.

§ 5° Somente serdo aceitos exames realizados nos 6 (seis) meses anteriores a época de apresentacao,
que correspondera ao més de aniversario do(a) magistrado(a) ou servidor(a).

§ 6° O exame clinico atestard o estado geral de saude, incluindo uma avaliagdo de acuidade visual, e
sera realizado, preferencialmente, pelos(as) médicos(as) do Quadro de Pessoal do Tribunal, devendo o
laudo observar os requisitos do artigo 56 quando emitido por médico(a) da rede externa, observado o
prazo previsto no § 5°.

Art. 73. A Secretaria de Saude encaminhard, anualmente, por e-mail, convite para a realizagdo dos
exames periodicos aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com idade igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) anos e, a cada 2 (dois) anos, aqueles(as) com idade inferior, devendo constar orientacao para
que o(a) participante apresente os exames mais recentes de que dispuser, podendo ser solicitados
exames complementares, se necessarios.

Paragrafo tnico. Para mulheres com menos de 45 (quarenta e cinco) anos que possuem indicagdo
médica, podera ser requisitado exame de papanicolau e, caso haja dois exames seguidos com resultados
normais num intervalo de 1 (um) ano, o exame podera ser feito a cada 3 (trés) anos.

Art. 74. O(A) magistrado(a) ou servidor(a) poderd, mediante justificativa formal, recusar-se a se
submeter a avaliagdo disposta nesta Se¢ao.

Secao 11

Das Avaliacoes Médicas e Periodicas na Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Subsecio I

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 75. O(A) magistrado(a) ou servidor(a) que, por 2 (dois) anos consecutivos, se afastar ao todo por 6
(seis) meses ou mais para tratamento de satide devera submeter-se a exame para verificagdo de
incapacidade permanente para o trabalho ao requerer nova licenca para igual fim, dentro de 2 (dois)
anos.

§ 1° A Secretaria de Saude, constatando a hipotese descrita no caput, deverd comunicar o fato a

Presidéncia ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme o caso.
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§ 2° Uma vez instaurado o processo para a verificacdo da incapacidade permanente para o trabalho
do(a) magistrado(a), na hipoétese prevista no caput, sera observado o procedimento descrito no
Regimento Interno deste Regional.

Art. 76. Nos casos em que a Junta Médica concluir pela incapacidade permanente, o laudo devera
recomendar o encaminhamento imediato do(a) magistrado(a) ou servidor(a) para o Programa de
Preparacgdo para Aposentadoria (PPA), visando ao suporte psicoldgico e social na transi¢ao.

Art. 77. Os(As) magistrados(as) e os(as) servidores(as) aposentados(as) por incapacidade permanente
para o trabalho deverdo se submeter as avaliagdes médicas periodicas, para a verificagdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° A Secretaria de Saude convocara os(as) magistrados(as) ou servidores(as) aposentados(as) por
incapacidade permanente para o trabalho para as avaliagdes periddicas, preferencialmente no més de
aniversario da aposentadoria, em intervalos de 2 (dois) anos.

§ 2° O na3o comparecimento as avaliagdes periddicas obrigatdrias ensejard a imediata suspensdo dos
proventos, observadas as providéncias administrativas cabiveis e o devido processo aplicavel.

Art. 78. As avaliagdes periodicas serdo realizadas por junta médica oficial especialmente designada
para o ato, na forma do § 2° do artigo 27.

§ 1° Os pareceres e laudos deverdo ser arquivados no prontuario do(a) respectivo(a) servidor(a) ou
magistrado(a) aposentado(a) por incapacidade permanente para o trabalho, com acesso restrito as
autoridades envolvidas, ao(a) interessado(a) ou a seu(sua) procurador(a) regularmente constituido(a),
observadas as regras de sigilo e prote¢ao de dados.

§ 2° Concluida a avaliagdo perioddica, a Secretaria de Satde comunicard a Secretaria de Apoio aos
Magistrados ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme o caso, a conclusdo sobre a permanéncia
ou a recuperacao da incapacidade, para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis.

Art. 79. A avaliagdo médica periddica obrigatéria podera, excepcionalmente e mediante justificativa,
ser dispensada, a critério da Secretaria de Saude, quando o quadro clinico ou a natureza da enfermidade
assim o recomendar.

§ 1° A decisdo que dispensar a realiza¢do da avaliacdo médica periddica devera ser formalizada em

processo administrativo proprio, instruido com a respectiva justificativa.
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§ 2° A Secretaria de Satide comunicara a dispensa da avaliagdo médica periodica a Secretaria de Apoio
aos Magistrados ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme o caso, para ciéncia e
acompanhamento das medidas administrativas cabiveis.

Art. 80. Ficam desobrigados(as) de se submeter as avaliagdes médicas periddicas os(as)
aposentados(as) por incapacidade permanente para o trabalho quando:

I - cumulativamente, completarem 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade e tiverem decorrido 15
(quinze anos) da data da concessao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; ou
II - completarem 60 (sessenta) anos de idade;

III - possuirem patologias amparadas por isengdo legal expressa na legislacao federal vigente.
Paragrafo unico. Ainda que enquadrado(a) em uma das hipoteses do caput, caso se julgue apto(a) ao
retorno ao trabalho, poderd o(a) aposentado(a) por incapacidade permanente requerer a avaliagdo
médica com a finalidade de verificar a recuperagao da capacidade laborativa.

Subsecio 11

Da Reversao da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 81. Constatada a insubsisténcia das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, o laudo ou parecer serd encaminhado a Presidéncia, que
fixard a data para reversdo do(s) magistrado(a) ou servidor(a) ao respectivo cargo, observadas as
providéncias administrativas cabiveis.

§ 1° A reversdo, no caso de servidor(a), far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) exercera suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Em se tratando de reversdo de magistrado(a), a Presidéncia devera comunicar o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, além de outras autoridades, se for o caso.

§ 4° A reversao dependerd de processo administrativo proprio, com ciéncia do(a) interessado(a), acesso
ao laudo, possibilidade de impugnacdo e decisdo da autoridade competente.

Art. 82. A reversdo do(a) magistrado(a) ou servidor(a), por auséncia das condigdes que ensejaram a

concessao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, importara a adogdo das
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providéncias administrativas cabiveis quanto a isen¢ao fiscal, se for beneficidrio(a), com a retomada do
desconto de Imposto de Renda na folha de pagamento, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 83. Nos casos de pedido de reconsideracdo de parecer médico resultante das avaliagdes da
aposentadoria por incapacidade permanente, novo laudo somente sera realizado quando a matéria nao
estiver suficientemente esclarecida, a critério da Presidéncia, sendo que os custos da contratacdo de
outro(a) profissional ou de nova junta médica oficial serdo arcados pelo(a) magistrado(a) ou
servidor(a), observado o procedimento administrativo préoprio.

Secao 111

Das Avaliacoes Médicas Domiciliares e Hospitalares

Art. 84. Em carater excepcional, aplica-se o disposto no art. 33 ao(a) magistrado(a) ou servidor(a) que
se encontre, comprovadamente, impossibilitado(a) de comparecer aos ambulatorios deste Tribunal e,
nao sendo possivel a avaliacdo por analise documental ou por telessaide, mediante indicacdo do
endereco onde podera ser encontrado(a).

§ 1° A inspecdo prevista no caput podera ser dispensada, a critério da Secretaria de Saude, quando o
quadro clinico ou a natureza da enfermidade assim a recomendar.

§ 2° Nao se encontrando o(a) magistrado(a) ou servidor(a) no local indicado para a visita € nao se
constatando motivo relevante para o seu ndo comparecimento ao ambulatorio, serd sumariamente
indeferido o beneficio ou o direito pleiteado.

§ 3° Nao sera deferida nova inspe¢do domiciliar ou hospitalar sem prévia comprovagdo da necessidade
pelo(a) interessado(a).

Secao IV

Das Avaliacées de Saude Ocupacional para Estagiarios(as)

Art. 85. Compete a Secretaria de Saude realizar ou homologar as avaliagdes de saude ocupacional
exigidas para o ingresso, a permanéncia ¢ o desligamento de estagiarios(as), bem como emitir os
respectivos Atestados de Satde Ocupacional, observada a regulamentagdo especifica do Programa de
Estagio.

Paragrafo tnico. Quando inexistir unidade da Secretaria de Satde na localidade de realizacao do

estagio, os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica ou privada, as expensas do(a)
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candidato(a) ou estagiario(a), conforme previsto na regulamentagdo especifica, cabendo a Secretaria de
Saude proceder a sua homologacao.

CAPITULO IX

DOS FLUXOS DE TRABALHO E DA TRAMITACAO INTERNA

Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 86. A tramitacdo interna dos processos e expedientes da Secretaria de Saude observara os
principios da eficiéncia, da padronizagdo, da rastreabilidade, da celeridade e da integragcdo entre as
areas técnica e administrativa, sem prejuizo de outros dispostos pela lei, por normas dos conselhos
superiores do Poder Judicidrio e por aquelas editadas pelos conselhos profissionais.

Art. 87. O fluxo de trabalho da Secretaria de Satde sera conduzido pelo(a) gestor(a) da unidade, com o
apoio, quando cabivel, da Assessoria Técnica, observadas as competéncias das unidades envolvidas.
Paragrafo unico. O cumprimento do fluxo de trabalho é de observancia obrigatdria para todos(as)
os(as) servidores(as) da Secretaria de Saude, e o seu descumprimento caracterizard infracao funcional,
sujeitando o(a) responsavel a apuracdo de responsabilidade administrativa e a aplicacdo das sangdes
previstas na legislagao aplicavel.

Secao 11

Do Recebimento, da Triagem e da Distribuiciao

Art. 88. Compete a Se¢do de Apoio Administrativo de Saude receber os processos e expedientes
encaminhados a Secretaria de Saude, promover seu registro no sistema institucional adotado pelo
orgdo, organizar a documentagao inicial e adotar as providéncias necessarias a sua tramitagao.

Art. 89. Compete ao(a) Assessor(a) Técnico(a) realizar a triagem especifica das demandas dirigidas a
arca médica e as demais unidades técnicas, identificando a natureza da solicitagdo, a documentacao
necessaria e a unidade competente para analise.

Art. 90. Apds a triagem, os processos serdo distribuidos ao(a) servidor(a) competente, observada a
matéria tratada, a especialidade envolvida e a disponibilidade operacional da equipe.

Secao 111

Da Instrucao e da Conclusao
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Art. 91. Concluida a andlise técnica, o(a) servidor(a) responsavel emitira laudo, parecer, relatorio ou
manifestagdo correspondente, nos prazos determinados, providenciando sua tempestiva inclusdo no
sistema proprio e o encaminhamento a Se¢ao de Apoio Administrativo de Satude para juntada aos autos
e prosseguimento da tramitagao.

Art. 92. Os(As) servidores(as) da Secdo de Apoio Administrativo de Saitde acompanhario o
andamento dos processos até¢ sua finalizacdo, promovendo os registros necessarios, a comunicacao
externa cabivel e o controle das pendéncias eventualmente existentes, bem como o cumprimento dos
prazos aplicaveis.

Art. 93. A tramitacdo dos processos sera realizada preferencialmente no sistema institucional para
processos administrativos eletronicos, devendo ser assegurada a integridade das informacgdes e a
rastreabilidade dos atos praticados.

§ 1° O acompanhamento dos prazos e¢ da regularidade da tramitagdo cabera aos(as) servidores(as) da
Secdo de Apoio Administrativo de Saude, sem prejuizo da supervisdo da chefia da unidade e da
atuagdo do(a) Assessor(a) Técnico(a).

§ 2° O descumprimento de prazo ou a identificagdo de situacdo que possa comprometer a regular
tramitagdo do processo devera ser imediatamente submetido a apreciacdo do(a) Secretario(a) de Saude
e do(a) Diretor(a)-Geral, para a adocao das providéncias cabiveis.

Art. 94. A comunicagdo externa relativa aos processos em tramitacao serd centralizada na Secdo de
Apoio Administrativo de Saude, respeitado, no que couber, o sigilo médico, e observadas as
orientagdes da chefia e as competéncias de cada unidade.

CAPITULO X

DA ITINERANCIA E DAS ACOES DESCENTRALIZADAS

Art. 95. A Secretaria de Saude podera realizar agdes itinerantes e descentralizadas, com a finalidade de
ampliar o acesso dos(as) beneficidrios(as) aos exames ocupacionais e de favorecer o cumprimento das
metas de saude ocupacional.

Paragrafo unico. As agdes de que trata o caput serdo definidas pelo(a) Presidente, pelo(a)
Diretor(a)-Geral e pelo(a) Secretario(a) de Saude, observada a conveniéncia administrativa e a

capacidade operacional da equipe.
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Art. 96. As agdes itinerantes serdo programadas, anualmente, para ocorrer durante o horario de
funcionamento do Tribunal, com prévia defini¢do dos locais de atendimento, do calendario de atuagao
em cada local, da composicao da equipe e da estrutura necessaria a execugao dos servigos.

§ 1° As agdes deverao ser planejadas de modo a assegurar a continuidade dos registros e a adequada
organizagdo dos atendimentos.

§ 2° Quando a localidade a ser atendida estiver situada a distancia compativel com deslocamento de ida
e volta no mesmo dia, o retorno a sede ocorrera na mesma data.

Art. 97. Durante as agdes itinerantes, a equipe utilizard estrutura basica compativel com os
atendimentos programados, sendo obrigatdria a realizagdo do registro dos atendimentos no prontuario
eletronico ou em sistema equivalente, observadas as mesmas exigéncias aplicaveis aos atendimentos
realizados na sede.

Paragrafo unico. O controle de eventual extrapolagcdo da jornada decorrente do deslocamento e da
execucdo das agdes itinerantes serd realizado internamente, com o pagamento de horas extras ou
compensagdo com folgas previamente ajustadas com a chefia.

CAPITULO XI

DO REGISTRO DAS INFORMACOES E DO SIGILO

Art. 98. Todos os atendimentos, avaliagdes, pericias e manifestacdes técnicas deverdo ser devidamente
registrados no prontuario institucional por intermédio do sistema proprio adotado pelo Tribunal,
observadas a legislacdo e as normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Nas pericias oficiais em satde, na modalidade documental, realizadas por junta
médica oficial, caberd ao(d) ultimo(a) médico(a) integrante da junta a emitir parecer providenciar o
registro da conclusdo da pericia no prontudrio institucional, independentemente de sua manifestagao
coincidir ou divergir das ja lancadas pelos demais membros.

Art. 99. O acesso as informagdes produzidas ou custodiadas pela Secretaria de Saude ficara restrito:

I - aos(as) profissionais de saude diretamente responsaveis pelo atendimento, pela avaliacdo, pela

pericia ou pela elaboragcdo de manifestacao técnica, nos limites das atribuicdes de cada profissao;
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IT - ao(d) Secretario(a) de Saude e aos(as) servidores(as) da unidade formalmente autorizados(as),
exclusivamente quanto as informagdes necessarias ao registro, a tramitacdo e a execucdo das
providéncias administrativas sob sua responsabilidade;

IIl - a autoridade que exerca a competéncia instrutoria, deciséria ou recursal nos procedimentos
administrativos de licenca, condi¢do especial de trabalho, aposentadoria, isen¢do ou outra medida
administrativa fundada em condicao de saude do interessado;

IV - aos(as) assessores(as) e servidores(as) que prestem apoio direto as autoridades indicadas no inciso
I1.

Art. 100. O(A) magistrado(a) ou servidor(a), ao formular requerimento de licen¢a, condi¢do especial
de trabalho, aposentadoria, isen¢do ou outra medida administrativa fundada em sua condig@o de satde,
consente que os dados pessoais sensiveis relativos a saude, necessarios a adequada instrucdo e
fundamentagdo da decisdo, poderao ser tratados e acessados, pelas autoridades administrativas
competentes, com fundamento no art. 11, II, “a” e “d”, e art. 23, ambos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).
Paragrafo unico. O tratamento e o acesso dos dados sensiveis relativos a saude engloba o laudo
médico-pericial integral.

Art. 101. O dever de sigilo ndo podera ser invocado para impedir a comunicagdo, a autoridade
competente, de elementos determinantes para o reconhecimento, a extensdao, a manutencao, a revisao
ou a cessacdo do direito ou da medida administrativa pleiteada, nem de indicios de fraude, falsidade
documental ou outro ilicito identificados no procedimento, desde que a revelagdo esteja amparada em
hipdtese legal ou ético-profissional e se limite ao estritamente necessario.

CAPITULO XII

DAS RESPONSABILIDADES TECNICAS

Art. 102. As areas e servigos da Secretaria de Saude que demandem responsabilidade técnica, nos
termos da legislagdo aplicavel, deverao possuir responsavel formalmente designado(a) por ato proprio
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Assessor(a) Técnico(a) do Servigo de Saude sera
obrigatoriamente ocupado por profissional de satde, competindo-lhe a representacio técnica e ética da

institui¢do perante 6rgaos publicos e conselhos profissionais, bem como a definicao e a delegacao das
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atividades aos(as) integrantes da equipe, observadas as atribuicdes legais e regulamentares de cada
categoria profissional.

Art. 103. A designagdo, substituicao e eventual desligamento de responsaveis técnicos(as) observarao a
legislagao vigente, as exigéncias dos 6rgaos e conselhos competentes € os atos internos do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regiao.

Art. 104. O(A) profissional de satide atuard com estrita independéncia técnica, declarando-se
impedido(a) de atuar pericialmente nas hipotese do art. 35.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 105. A Secretaria de Saude podera realizar, a pedido da pessoa interessada ou da autoridade
competente, e com concordancia da pessoa interessada, avaliacdo psicossocial prioritaria destinada a
subsidiar medidas de protegdo, alteracdo temporaria do local de trabalho, adequacao de jornada ou
outras providéncias previstas em lei, preservado o sigilo, em casos de violéncia doméstica, familiar ou
correlatos.

Art. 106. Aplica-se o disposto nesta Resolucao a todos os atestados nao periciados, em meio fisico ou
encaminhados por meio eletronico, independentemente da data de emissao, bem como aos processos
que envolvam pericias oficiais previstas no Manual de Pericia Oficial em Satide do Servidor Publico
Federal.

Art. 107. A apresentacdo de atestado falso ou que contenha informagdo falsa sujeitara os(as)
responsaveis as sangdes penais, administrativas e civeis cabiveis, sem prejuizo do ressarcimento dos
valores indevidamente recebidos, apds apuragdo em procedimento proprio.

Art. 108. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des desta Resolucdo aos(as) servidores(as) em
exercicio neste Tribunal, requisitados(as), removidos(as) ou cedidos(as) por outros 6rgaos com regime
proprio de previdéncia, desde que ndo percebam beneficio similar do 6érgao de origem.

Art. 109. Verificados indicios de infracdo ética por profissional sujeito a fiscalizagdo de conselho
profissional, o Tribunal comunicara os fatos ao respectivo 6rgao fiscalizador, sem prejuizo da adocao

das demais medidas cabiveis.
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Paragrafo unico. O fornecimento de laudos que ndo atendam aos requisitos previstos nesta Resolucao,
ou a recusa injustificada em responder a quesitos administrativos, configura descumprimento de dever
funcional, sujeitando o(a) profissional a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
Art. 110. A autoridade administrativa ndo acolhera laudos insuficientes, devendo baixar o processo em
diligéncia para complementacdo obrigatoria pelo(a) perito(a), sob pena de responsabilizacdo por
omissdo no dever de fiscalizar.

Art. 111. A Presidéncia podera aprovar instru¢des normativas, manuais, fluxos e protocolos técnicos
propostos pela Secretaria de Satide para a execugao desta Resolucao.

Art. 112. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, observadas a legislagdo
aplicavel e, quando necessario, a manifestagao da unidade juridica ou administrativa competente.

Art. 113. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo Administrativa n.° 15, de
29 de novembro de 2021, e a Portaria GP n.° 60, de 20 de julho de 2021.

Art. 114. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

6° - 9573/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas L.obo Junior - Interessado: Tribunal Regional

do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolu¢io administrativa que trata da
instituicio das Insignias do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15" Regido e revoga a
Resolucio Administrativa n.° 013/2015 - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de resolucdo administrativa que dispde sobre os
simbolos de honraria da Ordem do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15* Regido no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, nos termos da fundamentacao.

“Resolu¢ao Administrativa n° /

de de 2026

Dispde sobre os simbolos de honraria da Ordem do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15*

Regido
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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de
suas atribui¢des e prerrogativas,

CONSIDERANDO que ¢ dever dos Poderes Constituidos da Republica Federativa do Brasil, conferir
honrarias a personalidades, autoridades, pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, por
seus méritos, dedicagdo e relevantes servicos prestados a cultura juridica, a sociedade e a Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO que, para se efetivar a exaltacdo de mérito e torna-la indelével e exemplificativa a
memoria da sociedade, ha que se instituir galarddes que materializem essa finalidade;
CONSIDERANDO que se mostra oportuna a ampliacdo das categorias de simbolos de
reconhecimento honorifico desta E. Corte, de modo a contemplar, de forma harmdnica, os distintos
graus da contribui¢do dispensada a esta institui¢do, ou a sociedade, pelas personalidades a serem
homenageadas;

CONSIDERANDO a conveniéncia da fixacdo do limite méximo de outorga de cada uma das
comendas na Sessdo de Abertura do Ano Judicidrio do Trabalho da 15* Regido, de forma a preservar o
significado institucional das honrarias, o devido reconhecimento de cada homenageado e o carater
solene da cerimonia;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto deliberado pelo E. Orgdo Especial nos autos do Processo n°
9573/2026 PROAD, em sessdo administrativa ocorridaem _ / /2026,

RESOLVE:

Art. 1.° Constituem simbolos de honraria do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao:

I - Grande Colar do Mérito Judiciério da Justica do Trabalho da 15* Regiao;

IT - Colar do Mérito Judiciario da Justi¢a do Trabalho da 15 Regido;

IIT - Medalha Ouro do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15* Regido;

IV - Medalha Prata do Mérito Judiciario da Justiga do Trabalho da 15* Regido.

Paragrafo Uinico. As caracteristicas dos simbolos estdo descritas nos Anexos I e II desta Resolugao.

Art. 2.° As honrarias do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido tém por objetivo agraciar
personalidades e autoridades, bem como pessoas juridicas e instituigdes, nacionais ou estrangeiras, que,

por proposta fundamentada da Comissdao da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 15* Regido e a
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juizo do Tribunal Pleno, se fizerem merecedoras de especial distingdo pela observancia de, pelo menos,
uma das seguintes condicdes:

a) prestacao de relevantes servigos a Justica do Trabalho;

b) prestacao de relevantes servigos a cultura juridica;

¢) prestacdo de relevantes servicos a sociedade;

d) demonstragdo de méritos pessoais, no caso de pessoas fisicas.

§ 1.° As honrarias poderdao ser concedidas a quem j& cessou o exercicio de cargo publico, a quem o
exerga ou aqueles eleitos ou designados e ainda ndo empossados.

§ 2.° A concessdo da honraria poderd ser feita post mortem, cabendo a sua entrega a representante da
familia ou a pessoa por ela indicada.

Art. 3.° O Grande Colar do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15* Regido sera destinado a
agraciar:

a) Presidente e Vice-Presidente da Republica;

b) Presidente do Senado Federal;

c¢) Presidente da Camara dos Deputados;

d) Presidente do Supremo Tribunal Federal,

e) Ministros(as) de Estado;

f) Ministros(as) do Supremo Tribunal Federal;

g) Procurador (a)-Geral da Republica;

h) Ministros(as) dos Tribunais Superiores

1) Advogado(a)-Geral da Unido;

j) Governadores(as) e Vice-Governadores(as) do Distrito Federal e dos Estados;

k) Presidentes de Assembleias Legislativas;

1) Presidente do Tribunal de Contas da Unido;

m) Membros de Dire¢ao dos Tribunais;

n) Membros de Dire¢ao do Ministério Piblico da Unido ou dos Estados;

0) Conselheiros(as) do Conselho Nacional de Justi¢a e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

p) Presidente Nacional da Ordem dos Advogados do Brasil;
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q) Comandantes das For¢as Armadas.

Art. 4.° O Colar do Mérito Judiciario da Justi¢a do Trabalho da 15 Regido sera conferido a:
a) Senadores(as) e Deputados(as) Federais;

b) Secretarios(as) do Distrito Federal e dos Estados;

c) Desembargadores(as) dos Tribunais Federais e Estaduais;

d) Presidentes dos Tribunais de Contas do Distrito Federal e dos Estados;

e) Procuradores(as)-Gerais de Justica do Distrito Federal e dos Estados;

f) Conselheiros(as) dos Tribunais de Contas do Distrito Federal e dos Estados;

g) Presidentes das Sec¢des Estaduais da Ordem dos Advogados do Brasil;

h) autoridades militares da area federal ou estadual;

1) juristas, professores(as), escritores(as) € cientistas de renome nacional ou internacional;

J) autoridades eclesiasticas;

k) autoridades nacionais ou estrangeiras e dirigentes de institui¢des publicas, académicas ou sociais
com atuagao relevante na cultura juridica ou na prestagao de relevantes servigos a sociedade.

Art. 5.° A Medalha Ouro do Mérito Judicidrio da Justica do Trabalho da 15® Regido serd conferida a:

a) Procuradores(as) Regionais;

b) magistrados(as) que tenham se destacado no exercicio de suas fungdes;

¢) advogados(as) com, pelo menos, 15 (quinze) anos de inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil e
de servigos advocaticios prestados, preferencialmente, na Justica do Trabalho, ¢ que tenham se
destacado na sua atuagao profissional;

d) personalidades ou institui¢des que tenham prestado contribui¢do de magnitude excepcional a Justica
do Trabalho ou a cultura juridica ou a sociedade;

e) outras personalidades do meio cientifico, cultural e social;

f) entidades filantropicas, sem fins lucrativos, que ndo integrem a administracdo publica direta,
reconhecidas pela Unido, pelos Estados ou pelos Municipios, que comprovem regularidade mediante
documentacao oficial;

g) entidades beneficentes, associagdes civis € empresas.
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Art. 6.° A Medalha Prata do Mérito Judicidrio da Justica do Trabalho da 15* Regido sera conferida a
servidores(as) publicos(as) com, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio, ou a personalidades nao
abrangidas pelas hipoteses dos art. 3.°, 4.° ou 5.° desta norma, que tenham prestado diferenciado apoio
ou colaboragao destacada as atividades desta instituicao.

Art. 7.° A outorga das condecoragdes na Solenidade de Abertura do Ano Judicidrio do Trabalho da 15?
Regido ndo excedera, anualmente, a:

[ - 10 (dez) Grandes Colares do Mérito Judicidrio da Justica do Trabalho da 15® Regido;

IT — 20 (vinte) Colares do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15 Regiao;

III - 20 (vinte) Medalhas Ouro do Mérito Judiciario da Justi¢a do Trabalho da 15 Regido;

IV - 20 (vinte) Medalhas Prata do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15 Regido.

Paragrafo inico. Na hipotese de as indicagdes excederem os limites previstos neste artigo, a Comissao
da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 15* Regido apontard a ocorréncia no parecer final, para

os fins previstos no inciso I do art. 8.°.

Art. 8.° O (A) Presidente do Tribunal ¢ o (a) Chanceler das honrarias, competindo-lhe:

I - deliberar sobre indicagdes que excedam aos limites contidos no art. 7.°;

IT - submeter as propostas de concessdo de condecoragdo a Comissao da Ordem do Mérito Judiciario
do Trabalho da 15* Regido;

IIT - fazer até, no maximo, 10 (dez) indica¢des, por ano, dentre quaisquer das condecoragdes para
entrega na solenidade de Abertura do Ano Judiciario;

IV - conceder, ainda, em situacdes especiais, condecoracdes, em quaisquer das categorias, fora da
solenidade de Abertura do Ano Judicidrio, limitadas a, no méximo, 3 (trés) insignias por ano, devendo
ser certificado nos autos do processo de outorga relativo ao ano de concessao;

V - ter sob sua guarda os documentos relativos aos simbolos de honraria tratados na presente norma,
bem como os cunhos, as pecas e os diplomas respectivos, transmitindo-os ao(a) seu(sua) sucessor(a).
Art. 9.° O direito de propor a concessdao das honrarias do Mérito Judiciario da Justi¢ca do Trabalho da

15* Regido ¢ privativo dos(as) Desembargadores(as).
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Art. 10. Os(As) Desembargadores(as) poderdo, de forma individual, fazer 1 (uma) indicacdo até o dia
31 de agosto de cada ano, que sera submetida a Comissao da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
da 15 Regido, sem prejuizo de eventual adesdo a indicagdo ja realizada.

Art. 11. As propostas de concessao de honraria devem, necessariamente, conter:

I - no caso de pessoa fisica, o0 nome completo do indicado, seu curriculum vitae ou seu historico
profissional;

IT - no caso de pessoa juridica, o nome completo da entidade;

IIT - a mengao das condi¢des em que se enquadra a indicagao (art. 2°);

IV - o simbolo de honraria que se pretende conceder;

V - 0 nome do proponente.

Paragrafo tnico. E vedada a indicagdo de honraria que seja inferior aquela ja recebida pelo
homenageado.

Art. 12. A Comissdo da Ordem do Mérito Judiciario, devidamente constituida de acordo com o
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, compete:

I - realizar levantamento acerca da existéncia de eventual fato que impeca o recebimento da comenda
pelos indicados, com o apoio da Vice-Presidéncia Administrativa;

I - propor a adequagdo da insignia correspondente quando ndo houver indicagdo da categoria ou
quando a indicag@o ndo houver observado os pardmetros dos artigos 3.° ao 6.° desta Resolugao;

III - elaborar a proposta final de concessdo das comendas, apontando eventuais observagdes, a qual sera
votada em definitivo pelo Tribunal Pleno;

IV - emitir parecer, apds regular instru¢do, em impugnagao a concessao da homenagem, se houver;

V - emitir parecer, apds regular instru¢do, em denuncia de indignidade ou pedido para exclusdo de
homenagem ja concedida;

VI - propor a suspensdo ou exclusao da homenagem outorgada ao agraciado que praticar ato
incompativel com a dignidade da Ordem ou esteja contrario aos motivos elevados que a inspiraram, a
qual serd submetida ao Tribunal Pleno;

VII - emitir parecer sobre eventuais situacdes omissas envolvendo a matéria tratada nesta Resolugdo,

submetendo-o ao Tribunal Pleno;
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VIII - emitir parecer propondo ao Tribunal Pleno o restabelecimento de honraria suspensa ou excluida,
quando for o caso.

Paréagrafo tinico. A Comissao da Ordem do Mérito Judiciario da 15* Regido indeferira, ad referendum
do Tribunal Pleno, a impugnagao ou a denuncia infundada ou movida por espirito emulativo.

Art. 13. A Comissdo da Ordem do Meérito Judicidrio do Trabalho da 15* Regido se reunird,
ordinariamente, uma vez por ano, no més de setembro, ocasido em que sera elaborada a proposta de
outorga das condecoragdes.

Paragrafo unico. A Comissao da Ordem do Mérito Judiciario podera se reunir, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente.

Art. 14. As decisdes da Comissdo da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho da 15* Regido,
relativamente a matéria tratada nesta Resolugdo, exigirdo maioria simples de seus membros, sendo
tomadas em reunido por votagao secreta, ou nao, a seu critério, e valerdo como parecer a ser submetido
ao Tribunal Pleno.

§ 1.° Em caso de empate, o Presidente da Comissdo proferird o voto de qualidade.

§ 2.° Nao se aplica a regra do caput a hipotese descrita no inciso IV do art. 8.°.

Art. 15. O parecer final de concessdo de comendas serd submetido ao Tribunal Pleno na primeira
sessdo subsequente a conclusdo dos trabalhos elaborados pela Comissdo da Ordem do Mérito Judiciario
da Justi¢a do Trabalho da 15* Regido.

Paréagrafo Uinico. Os debates ocorrerdo em carater reservado.

Art. 16. Anualmente, no més de marco, realizar-se-a a solenidade de “Abertura do Ano Judiciario",
ocasido em que serdo entregues as Insignias da Ordem do M¢érito Judiciario da Justica do Trabalho da
15% Regido.

Paragrafo inico. A sequéncia de entrega das condecoragdes devera obedecer, no que couber, a Ordem
Geral de Precedéncia estabelecida no Decreto n.° 70.274/1972 ou em norma que o vier a substituir.

Art. 17. Os agraciados receberdo as insignias das maos do(a) Desembargador(a) proponente,

acompanhado(a) do(a) Desembargador(a) Presidente.
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§ 1.° As eventuais adesdes a concessao da honraria serdo anunciadas pelo Cerimonial no momento da
homenagem, mas a sua efetiva entrega ficard a cargo apenas do(a) Desembargador(a) originalmente
indicante, acompanhado(a) do(a) Desembargador(a) Presidente.

§ 2.° A pedido do(a) agraciado(a), a honraria podera ser recebida por intermédio de representante, em
caso devidamente justificado, a critério da Presidéncia do Tribunal.

§ 3.° Os(As) agraciados(as) com direito a uso de vestes talares ou trajes universitarios e académicos,
bem como de uniformes militares, poderdo receber as insignias assim trajados(as).

Art. 18. A outorga das honrarias sera certificada por diploma, que fard mengao a presente Resolucao, a
correspondente sessdo do Tribunal Pleno e serd assinada pelo(a) Presidente, na forma descrita no
Anexo II desta Resolugao.

Paragrafo unico. Serdo feitas as adaptagdes necessarias no texto dos diplomas quando as honrarias
forem concedidas tendo como base o inciso IV do art. 8.°.

Art. 19. As concessdes serdo registradas em arquivo digital proprio, com todas as informacgdes
necessarias para o devido controle da Secdo de Cerimonial, unidade responsavel por sua atualizagdo e
guarda.

Paragrafo tnico. O arquivo digital devera ser compartilhado com o(a) Presidente da Comissao da
Ordem do Mérito Judicidrio pela Secdo de Cerimonial ap6s a solenidade de Abertura do Ano Judiciario
e quando da ocorréncia da hipdtese prevista no inciso IV do art. 8.°.

Art. 20. Os(As) Desembargadores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido sdo titulares
natos(as) do Grande Colar do M¢érito Judiciario, a ser-lhes entregue por ocasido da posse formal no
cargo ou em sessdo solene de posse, a critério do(a) outorgado(a).

Art. 21. O uso das insignias obedecerd as normas civis e militares usuais em matéria de condecoragdes
e, em especial, para os magistrados, as normas estabelecidas pelos respectivos Tribunais.

Art. 22. O(A) Presidente e os(as) Desembargadores(as) do Tribunal usardo as respectivas insignias do
Grande Colar do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15* Regido, com vestes talares, nas

sessdes solenes e especiais do Tribunal Pleno, ou a critério da Presidéncia.
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Art. 23. Os(As) Desembargadores(as) do Tribunal agraciados com Ordem Honorifica da Republica
Federativa do Brasil, em grau cujas insignias sejam de uso ao pescoco, observardo as regras de
precedéncia estabelecidas por normas federais.

Art. 24. Os detentores de insignias que vierem a ser agraciados com outra de maior grau conservarao a
do grau anterior.

Paragrafo unico. Aos agraciados com quaisquer das honrarias é permitido o uso de insignias de grau
mais baixo, vedado o uso simultaneo.

Art. 25. O Tribunal Pleno podera, por maioria absoluta, suspender ou excluir da honraria o agraciado
que praticar ato incompativel com a dignidade da Ordem ou esteja contrario aos motivos elevados que
a inspiraram, mediante proposta justificada da Comissdo da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho

da 15* Regido, que analisara todas as dentncias a esse respeito.

Art. 26. As eventuais impugnagdes as homenagens e dentncias de indignidade deverdo ser autuadas,
tratadas com o devido sigilo e, apds regular instrugdo, receberdo parecer conclusivo da Comissao da
Ordem do Mérito Judiciario da 15* Regido que, posteriormente, submetera ao Tribunal Pleno para
deliberagao.

Art. 27. O homenageado suspenso ou excluido deve devolver o objeto da homenagem imediatamente,
caso ja lhe tenha sido entregue.

Art. 28. O agraciamento suspenso ou excluido poderd ser restabelecido pelo Tribunal Pleno, por
maioria absoluta, mediante proposta da Comissdo da Ordem do Mérito Judiciario da 15* Regido, se o
agraciado demonstrar, por novos méritos, abandono ou superagdo da conduta anterior que propiciou a
suspensdo ou a exclusio.

Paragrafo tnico. Somente serd processado o pedido de restabelecimento mediante requerimento do
proprio interessado ou do proponente originario.

Art. 29. Sera cancelada a concessdo da honraria, quando for recusada, devolvida a qualquer tempo ou

ndo recebida na data designada, sem relevante justificativa do agraciado.
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Art. 30. Os atos de concessdo, suspensao, exclusdo ou cancelamento da honraria serdo publicados no
Diario Eletronico da Justiga do Trabalho - DEJT.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno, por maioria absoluta, apds parecer
fundamentado da Comissao da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho da 15 Regido.

Art. 32. A presente Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33. Revoga-se a Resolu¢do Administrativa n.° 13/2015.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

ANEXO
DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DOS SIMBOLOS DE HONRARIA

1. GRANDE COLAR DO MERITO JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Grande Colar composto, alternadamente, por coroas de louros esmaltadas de verde e perfiladas de ouro,
de 25 mm de diametro e escudo com a "FENIX" de igual dimensdo de largura, com 26 pecas e fecho
apropriado.
Insignia constituida de uma cruz de cinco bragos maganetados: diametro de 70 mm; resplendor
canelado e denteado entre os bracos da cruz, em metal dourado; cruz perfilada do proprio metal,
esmaltado de branco; entre as pontas do brago superior um fitdo do proprio metal, onde passara a argola
para suspensdo; o medalhdo central do anverso, em peca Unica, com diametro externo da coroa de
louros de 35 mm; campo esmaltado de vermelho, contendo dois martelos, cruzados em "X", esmaltados
de negro e encabados de marrom; balanca da Justica, dourada, assentada sobre os dois martelos;
legenda circular em relevo do proprio metal Justitia In Labore Pacem Firmat; coroa de louros
esmaltada de verde; no reverso da cruz, a inscri¢do Republica Federativa do Brasil - Poder Judiciario -
Meérito Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao - Campinas-SP;
Miniaturas, Roseta e Barreta iguais as das Medalhas;
Miniatura de 17 mm de diametro, em metal dourado, pendente de fita de 15 mm, confeccionada no

mesmo padrao da acima mencionada, tudo proporcionalmente reduzido;
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Roseta de 11 mm de diametro, em metal dourado, carregada de uma cruz de 8 mm de didmetro, nas
cores branca e vermelha, sobre um fundo preto;

Barreta de 37 mm de largura e 8 mm de altura, para os agraciados militares, em metal com os esmaltes
ouro, tendo dois filetes nas cores branca e vermelha, nas extremidades, sobre um fundo esmaltado de
preto.

2. COLAR DO MERITO JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Colar composto de uma fita de 800 mm de comprimento e 40 mm de espessura, de gorgorao de seda
propria, chamalotada, tendo trés filetes da cor branca, preta e vermelha, como suporte de insignia
constituida de uma cruz de cinco bragos macganetados: didmetro de 70 mm; resplendor canelado e
denteado entre os bracos da cruz, em metal dourado; cruz perfilada do proprio metal, esmaltado de
branco; entre as pontas do brago superior um fitdo do préprio metal, onde passara a argola para
suspensao; o medalhdo central do anverso, em pega unica, com didmetro externo da coroa de louros de
35 mm; campo esmaltado de vermelho, contendo dois martelos, cruzados em "X", esmaltados de negro
e encabados de marrom; balanga da Justica, dourada, assentada sobre os dois martelos; legenda circular
em relevo do proprio metal Justitia In Labore Pacem Firmat; coroa de louros esmaltada de verde; no
reverso da cruz, a inscricdo Republica Federativa do Brasil - Poder Judiciario - Mérito Judiciario do
Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido - Campinas-SP;

Miniaturas, Roseta e Barreta iguais as das Medalhas;

Miniatura de 17 mm de didmetro, em metal dourado, pendente de fita de 15 mm, confeccionada no
mesmo padrao da acima mencionada, tudo proporcionalmente reduzido;

Roseta de 11 mm de didmetro, em metal dourado, carregada de uma cruz de 8 mm de didmetro, nas
cores branca e vermelha, sobre um fundo preto;

Barreta de 37 mm de largura e 8 mm de altura, para os agraciados militares, em metal com os esmaltes
ouro, tendo dois filetes nas cores branca e vermelha, nas extremidades, sobre um fundo esmaltado de
preto.

3. MEDALHA OURO DO MERITO JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Insignia constituida de uma cruz de cinco bragos maganetados: didmetro de 35 mm; resplendor

canelado e denteado entre os bracos da cruz, em metal dourado; cruz perfilada do proprio metal,
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esmaltado de branco; entre as pontas do brago superior um fitdo do proprio metal, onde passara a argola
para suspensdo; o medalhdo central do anverso, em pega Unica, com diametro externo da coroa de
louros de 17,5mm; campo esmaltado de vermelho, contendo dois martelos, cruzados em "X",
esmaltados de negro e encabados de marrom; balanca da Justi¢a, dourada, assentada sobre os dois
martelos; legenda circular em relevo do proprio metal Justitia In Labore Pacem Firmat; coroa de
louros esmaltada de verde; no reverso da cruz, a inscricio Republica Federativa do Brasil - Poder
Judiciario - Mérito Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido - Campinas-SP;
A Medalha Ouro serd usada ao peito, pendente de uma fita de 35 mm, de gorgordo de seda propria,
chamalotada, tendo um filete da cor branca, preta e outro da vermelha, de 2 mm cada um, a 2 mm das
bordas;
Miniaturas, Roseta e Barreta iguais as das Medalhas;
Miniatura de 17 mm de didmetro, em metal dourado, pendente de fita de 15 mm, confeccionada no
mesmo padrio da acima mencionada, tudo proporcionalmente reduzido;
Roseta de 11 mm de diametro, em metal dourado, carregada de uma cruz de 8 mm de didmetro, nas
cores branca e vermelha, sobre um fundo preto;
Barreta de 37 mm de largura e 8 mm de altura, para os agraciados militares, em metal com os esmaltes
ouro, tendo dois filetes nas cores branca e vermelha, nas extremidades, sobre um fundo esmaltado de
preto.

4. MEDALHA PRATA DO MERITO JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 15

REGIAO

Insignia constituida de uma cruz de cinco bragos maganetados: didmetro de 35 mm; resplendor
canelado e denteado entre os bracos da cruz, em metal prateado; cruz perfilada do préprio metal,
esmaltado de branco; entre as pontas do brago superior um fitdo do préprio metal, onde passara a argola
para suspensdo; o medalhdo central do anverso, em peca unica, com didmetro externo da coroa de
louros de 17,5mm; campo esmaltado de vermelho, contendo dois martelos, cruzados em "X",
esmaltados de negro e encabados de marrom; balanca da Justi¢a, dourada, assentada sobre os dois

martelos; legenda circular em relevo do proprio metal Justitia In Labore Pacem Firmat, coroa de
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louros esmaltada de verde; no reverso da cruz, a inscricio Republica Federativa do Brasil - Poder
Judicidrio - Mérito Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido - Campinas-SP;
A Medalha Prata serd usada ao peito, pendente de uma fita de 35 mm, de gorgordo de seda propria,
chamalotada, tendo um filete da cor branca, preta e outro da vermelha, de 2 mm cada um, a 2 mm das
bordas;
Miniaturas, Roseta e Barreta iguais as das Medalhas;
Miniatura de 17 mm de didmetro, em metal prateado, pendente de fita de 15 mm, confeccionada no
mesmo padrao da acima mencionada, tudo proporcionalmente reduzido;
Roseta de 11 mm de diametro, em metal prateado, carregada de uma cruz de 8 mm de didmetro, nas
cores branca e vermelha, sobre um fundo preto;
Barreta de 37 mm de largura e 8 mm de altura, para os agraciados militares, em metal com os esmaltes
ouro, tendo dois filetes nas cores branca e vermelha, nas extremidades, sobre um fundo esmaltado de
preto.

ANEXO II
A outorga do Grande Colar, do Colar, da Medalha Ouro e da Medalha Prata do Mérito Judiciario da
Justica do Trabalho da 15 Regido sera certificada por diploma, que fard mengao a presente Resolucao e
a correspondente sessdo do Tribunal Pleno e serd assinada pelo(a) Presidente, contendo os seguintes
dizeres:
(Armas da Republica)/Republica Federativa do Brasil/Poder Judiciario/Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regiao/Diploma/Grande Colar (ou Colar ou Medalha Ouro ou Medalha Prata) do M¢érito
Judicidrio da Justica do Trabalho da 15" Regido/O(A) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido, Chanceler das Insignias do M¢érito Judicidrio da Justiga do Trabalho da 15* Regido, nos
termos da Resolugdo Administrativan®,de / / e de acordo com a decis@o do Egrégio Tribunal

Pleno, em sessdao de  de de confere a 0

Grande Colar (ou o Colar ou a Medalha Ouro ou a Medalha Prata) do Mérito Judiciario da Justica do
Trabalho da 15* Regido, por relevantes servigos prestados a cultura juridica (ou a Justica do Trabalho

ou a sociedade ou aos méritos pessoais)./Campinas,  de de /Presidente do
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Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e Chanceler das Insignias do Mérito Judiciario da Justica
do Trabalho da 15 Regido.

Serao feitas as adaptagdes necessarias no texto dos diplomas que conferirem as condecoragdes.”

7° - 14277/2026 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessados:
André Augusto Ulpiano Rizzardo e Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti - Assunto:
Remocio de Desembargadores entre Cimaras e Turmas - Decisdo: nos termos do voto da lavra
do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a decisdo da
Excelentissima Presidente deste Regional, que autorizou as remog¢des do Exmo. Desembargador
André Augusto Ulpiano Rizzardo, da 6* Camara da 3* Turma para a 2* Camara da 1* Turma, e da
Exma. Desembargadora Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti, da 7* Camara da 4* Turma para a 6°
Camara da 3* Turma deste Regional, com efeitos a contar de 24/08/2026, nos termos da
fundamentacao.

8°-15619/2026 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado:
Robson Adilson de Moraes - Assunto: Remocio de Desembargador entre Camaras e Turmas -
Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas
Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por wunanimidade de votos,
REFERENDAR a decisdo da Excelentissima Presidente deste Regional, que autorizou a remog¢ao
do Exmo. Desembargador Robson Adilson de Moraes, da 12* Camara da 6* Turma, para a 3*
Camara da 2* Turma, com efeitos a contar de 31/08/2026, nos termos da fundamentagao.

9°- 15260/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessada: Dora Rossi Goes
Sanches - Assunto: Autoriza¢do para Desembargador utilizar carro oficial - Decisdo: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, AUTORIZAR a Exma.
Desembargadora do Trabalho Dora Rossi Goes Sanches, a utilizar veiculo oficial a trabalho, no
deslocamento de suas residéncias até a sede do Tribunal e, deste, até qualquer uma de suas

residéncias, sempre que necessario, nos termos da fundamentagao.
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10° - 11212/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Aparecido
Batista de Oliveira - Assunto: Autorizacio para Juiz Titular residir fora do municipio sede de
sua jurisdicdo - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
AUTORIZAR o Exmo. Juiz do Trabalho Aparecido Batista de Oliveira, Titular da 4* Vara do
Trabalho de Campinas, em carater excepcional e precario, a residir na Cidade de Sao Paulo-SP, fora
do Municipio Sede da sua Jurisdi¢ao, nos termos da fundamentagao.

11° - 14789/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessada: Polyanna
Sampaio Candido da Silva Santos - Assunto: Autoriza¢do para Juiz Titular residir fora do
municipio sede de sua jurisdicio - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, AUTORIZAR a Exma. Juiza do Trabalho Polyanna Sampaio Candido da
Silva Santos, Titular da Vara do Trabalho de Pirassununga, em carater excepcional e precario, a
residir na Cidade de Ribeirdo Preto-SP, fora do Municipio Sede da sua Jurisdi¢do, nos termos da
fundamentagao.

12° - 16621/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Rafael
Marques de Setta - Assunto: Autorizacio para Juiz Titular residir fora do municipio sede de
sua jurisdicido - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
AUTORIZAR o Exmo. Juiz do Trabalho Rafael Marques de Setta, Titular da Vara do Trabalho de
Garga, em carater excepcional e precario, a residir na Cidade de Bauru-SP, fora do Municipio Sede
da sua Jurisdi¢do, nos termos da fundamentagao.

13° - 16924/2026 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regio - Assunto: Remocao de Juizes Titulares entre
Varas do Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade
de votos, REFERENDAR a Decisdo da Exma. Presidente do Tribunal, Desembargadora Ana Paula

Pellegrina Lockmann, que autorizou, a partir de 14/9/2026, as remogdes constantes do Ato n.°
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022/2026-GP/SAM, disponibilizado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho, em 11/9/2026, nos
termos da fundamentacao.

14° - 13209/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolu¢cdo administrativa que
altera a Resolucio Administrativa n° 012/2025, que disciplina a concessdo, a fruicio e a
indenizacao de licenca-prémio por tempo de servico aos magistrados de primeiro e segundo
graus - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a minuta de resolugdo administrativa submetida a este Orgdo Especial, com o acréscimo
de dispositivo especifico para convalidar expressamente os atos praticados com base na Resolugio
Administrativa n.° 028/2025, sanando-se vicio e ratificando-se integralmente os seus efeitos
juridicos, nos termos da fundamentacgao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° xxx/2026

, de xx de xxxxxx de 2026.

Altera a Resolugdo Administrativa n® 012/2025, que disciplina a concessdo, a fruicdo e a
indenizagdo de licenca-prémio por tempo de servigo aos(as) magistrados(as) de primeiro e segundo
graus no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de complementar ou elucidar dados de certidao(des) de tempo
de contribui¢do (CTC) que envolvem tempo de servico publico externo anterior ao ingresso na
carreira da magistratura neste Regional, ja emitida(s) e averbada(s) nos assentamentos funcionais
dos(as) magistrados(as);

CONSIDERANDO o historico de exigéncias e necessidades de documentacdo comprobatodria
adequada por parte dos Orgdos de Controle externo, tais como Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e Secretaria de Auditoria (SECAUD) do Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
que podem, oportunamente, requerer a apresentacdo de certiddes complementares emitidas pelos

orgaos nas quais houve o exercicio de tempo de servigo publico;
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CONSIDERANDO que alguns(mas) magistrados(as), notadamente os(as) aposentados(as) ha mais
tempo, tém encontrado dificuldades praticas para o cumprimento do solicitado, pois tal(is)
certiddo(0es) pode(m) envolver tempo(s) antigo(s) e, em alguns casos, multiplos 6rgdos, com
razoavel expectativa de demora na sua emissdo e receio de potencial prejuizo aos(as)
magistrados(as) no levantamento dos saldos de licenga-prémio pela area técnica;
CONSIDERANDO, nesse cenario, que os agentes politicos gozam da presuncao de boa-fé¢ em suas
acdes e, em contraponto, t€m o dever de agir com lealdade, transparéncia e probidade diante da
Administragdo Publica e da sociedade;

CONSIDERANDO os principios que informam e conformam a Administracao Publica, mormente
os da razoabilidade, eficiéncia, moralidade e publicidade;

CONSIDERANDO, o decidido pela Presidéncia do Tribunal nos autos do PROAD n.° 13209/2025,
que trata da convalidagdo da norma relativa as autodeclaracdes apresentadas pelos(as)
magistrados(as) ativos(as) e das certiddes apresentadas pelos(as) magistrados(as) inativos(as) deste
Regional, para fim de apuragdo da licenga-prémio;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Egrégio Orgio Especial deste Tribunal, nos
autos do PROAD n.° 13209/2025, em sessdo administrativa ocorrida em 24/9/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Incluir o § 4.°, no artigo 2.°, da Resolucdo Administrativa n® 012/2025, de 13 de agosto de
2025, com a seguinte redacao:

"Art. 2°(...)

§ 4° Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, o(a) magistrado(a) que possuir tempo(s) de servigo
publico externo, imediatamente anterior(es) e ininterrupto(s) ao ingresso neste Tribunal, desde que
ja averbado(s) nos seus assentamentos funcionais individuais e, ainda, sem indicac¢do ou registro de
ocorréncia(s) que possa(m) obstar a integralizagdo de quinquénio(s) de licenga-prémio, podera
apresentar, alternativamente, declaracao relativamente ao(s) tempo(s) de servigo publico externo
prestado(s) perante o(s) respectivo(s) Orgdo(s), sob as penas da lei, contendo impreterivelmente as
seguintes informacdes:

a) o(s) nome(s) do(s) o6rgao(s), com as respectivas datas de inicio e fim do(s) periodo(s) laborado(s);
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b) que ndo usufruiu saldo de licenca-prémio;

¢) que nao recebeu pagamento em razdo de conversdo em pecunia ou de indenizacdo de saldo de
licenga-prémio;

d) que nao houve registro de falta injustificada, de afastamento por motivo de licenga para tratar de
interesses particulares ou outros afastamentos sem vencimentos;

) que nao sofreu aplicagdo de penalidade administrativa, de qualquer tipo, no servigo publico."
Art. 2.° Ficam convalidados, para todos os fins de direito e com efeitos ex tunc, os atos
administrativos praticados com base na Resolugdo Administrativa n.° 028/2025 até¢ a data de
publicagdo desta norma.

Art. 3.° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em sentido contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do TRT da 15" Regido”

15° - 15435/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Proposta de resolu¢io administrativa que
revoga a Resolucido Administrativa n.° 05/2000 que dispunha sobre o procedimento de edicio,
alteracdo e cancelamento de sumulas da jurisprudéncia dominante e sobre o incidente de
uniformizacio de jurisprudéncia - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolucdo Administrativa que revoga a
Resolucdo Administrativa n.° 05/2000, apresentada pela Vice-Presidéncia Judicial, nos termos da

fundamentacao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° /2026

de de 2026
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Revoga a Resolu¢do Administrativa n.° 05/2000 deste Tribunal, que dispde sobre o procedimento de
edi¢do, alteracdo e cancelamento de sumulas da jurisprudéncia dominante e sobre o incidente de

uniformizagdo de jurisprudéncia.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

15.2 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015, revogou integralmente o Codigo
de Processo Civil de 1973 (art. 1.046, caput, e art. 1.072, II), sem reproduzir o incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia dos artigos 476 a 479 daquele diploma, substituido pelo incidente
de resolugdo de demandas repetitivas (artigos 976 a 987) e pelo incidente de assungdo de

competéncia (artigo 947);

CONSIDERANDO que a Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, revogou os §§ 3.° a 6.° do artigo
896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que impunham aos Tribunais Regionais do Trabalho o

dever de uniformizar sua jurisprudéncia na forma ali prevista;

CONSIDERANDO que o artigo 557 do Cdédigo de Processo Civil de 1973, expressamente
invocado nos artigos 4.° ¢ 5.° da Resolugdo Administrativa n.° 05/2000, foi substituido pela
disciplina dos artigos 932 e 1.021 do Codigo de Processo Civil de 2015, incorporada ao artigo 157,
VII e VIII, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO que o Assento Regimental n.° 3, de 22 de maio de 2025, reorganizou o
Capitulo IX do Regimento Interno, criou a Se¢ao de Uniformizagao de Jurisprudéncia (artigos 77-A
a 77-C), estabeleceu os principios € os instrumentos de uniformizacao (artigos 203-A a 203-E) e

instituiu o regime de precedentes qualificados e de reafirmagdo de jurisprudéncia (artigos 209-A a

209-D):;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno disciplina de forma integral a legitimidade para

propor a edicdo, a revisdo e o cancelamento de sumulas, o processamento das propostas perante a
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Comissao de Jurisprudéncia, o quorum de deliberagdo, a publicagdo e a numeracdo dos verbetes,

nos artigos 210 a 221 e 383 a 390;

CONSIDERANDO que subsistem antinomias entre os dois textos, notadamente quanto ao prazo de
manifestagdo da Comissao de Jurisprudéncia, de 15 dias na Resolugdo e de 30 dias no paragrafo
unico do artigo 385 do Regimento Interno, quanto ao destinatario do projeto, deslocado da
Vice-Presidéncia para a Presidéncia do Tribunal, e quanto ao quérum de aprovagdo, disciplinado

pelo artigo 390 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que os critérios quantitativos do artigo 2.° da Resolu¢do Administrativa n.°
05/2000 pressupdem estrutura de cinco Turmas e de uma tnica Sec¢ao Especializada, incompativel
com a organizagio atual do Tribunal em composigdo Plena, Orgio Especial, Se¢des Especializadas,

Turmas e Camaras, nos termos do artigo 10 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que a manutengdo formal de ato normativo cujos comandos foram absorvidos
ou contrariados por norma regimental posterior compromete a seguranga juridica e a clareza do
sistema normativo interno, na forma do artigo 2.°, § 1.°, do Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de setembro

de 1942;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9.° da Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de

1998, que impde a enumeragao expressa das disposi¢des revogadas;

CONSIDERANDO, por fim, o decidido no Processo Administrativo n.® 15435/2026 PROAD, na
Sessdo Administrativa do Orgéio Especial realizada em 24/9/2026;

RESOLVE:

Art. 1.° Fica revogada a Resolugdo Administrativa n.° 05/2000, de 8 de maio de 2000, deste

Tribunal.
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Art. 2.° A edicdo, a revisdo e o cancelamento de sumulas, bem como a uniformizacdo da
jurisprudéncia do Tribunal, observam o disposto no Regimento Interno, na legislagdo processual

aplicavel e nas resolugdes administrativas correlatas.

Art. 3.° As sumulas editadas na vigéncia da Resolucdo ora revogada permanecem validas,
conservam a numeragao original e submetem-se ao regime de revisao, cancelamento e reafirmacao

previsto no Regimento Interno, especialmente nos artigos 209-B, 213, paragrafo unico, e 216 a 218.

Art. 4.° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des

em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal”
16° - 14985/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolu¢cio administrativa que
altera dispositivos das Resolu¢does Administrativas n.” 10/2012 e n.” 9/2025, para atualizar a
estrutura organizacional da Presidéncia e da Vice-Presidéncia Judicial, reposicionar a Area
Organizacional do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucio de Conlflitos,
atualizar as competéncias do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas e
instituir a Coordenadoria de Inteligéncia e Gestio de Precedentes - Decisio: APROVAR a
proposta de Resolucdo Administrativa apresentada pela Vice-Presidéncia Judicial, com o intuito de
atualizar a estrutura organico-administrativa da Presidéncia e da Vice-Presidéncia Judicial, mediante
o reposicionamento da Area Organizacional do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucao de Conflitos - NUPEMEQC, a atualizacdo das competéncias do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Acdes Coletivas — NUGEPNAC e a ampliacdo das atribuigdes do atual Centro de
Inteligéncia, incluindo a alteragdo de sua nomenclatura, nos termos da fundamentagao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. /2026

de de 2026
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Altera dispositivos das Resolu¢des Administrativas n° 10/2012 e n°® 9/2025, para atualizar a estrutura
organizacional da Presidéncia e da Vice-Presidéncia Judicial, reposicionando a Area Organizacional do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos e atualizando as competéncias do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des Coletivas e instituindo a Coordenadoria de

Inteligéncia e Gestao de Precedentes.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15.2 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da estrutura organizacional deste Tribunal,
consubstanciada na Resolu¢do Administrativa n.° 10/2012, que aprova o Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, especialmente quanto a composicao da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia Judicial;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a estrutura de apoio da Vice-Presidéncia Judicial no
tocante a inteligéncia judiciaria, a gestdo de precedentes e ao acompanhamento das acdes coletivas;
CONSIDERANDO a conveniéncia de conferir maior racionalidade administrativa, clareza normativa
e estabilidade organizacional a estrutura de apoio da Vice-Presidéncia Judicial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n.° 235/2016, alterada pela Resolugao CNJ n.°
444/2022, e na Resolugao CNJ n.° 339/2020;

CONSIDERANDO o que consta da Resolugdo Administrativa n.® 003/2021, que instituiu o Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido;

CONSIDERANDO que a Resolu¢do Administrativa n.° 009/2025 disciplinou a organizacdo e o
funcionamento do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 15?
Regido, inclusive quanto a respectiva Unidade de Apoio Executivo;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo E. Orgio Especial em sessio administrativa
realizada em de de 2026, nos autos do Processo n.° 14985/2026 PROAD,

RESOLVE:
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Art. 1.° O art. 1.°, V, da Resolu¢do Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012, passa a vigorar

acrescido do item “n”:

n) Area Organizacional do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos —
NUPEMEC.”

Art. 2° As alineas “f” e “g” do inciso VII do art. 1.° da Resolucdo Administrativa n.° 10, de 5 de
outubro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagdo, revogando-se a alinea “e” do mesmo
dispositivo:

AT L0 e

e) revogado;

f) Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas — NUGEPNAC;

g) Coordenadoria de Inteligéncia e Gestao de Precedentes.”

Art. 3° A nomenclatura e o art. 167-A da Resolugdo Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acoes Coletivas — NUGEPNAC

Art. 167-A. Ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ Agdes Coletivas — NUGEPNAC, criado
pelas Resolugdes Administrativas n.° 009/2017 e n.° 003/2021 e vinculado a Vice-Presidéncia Judicial,
compete exercer as atribuigdes previstas no art. 7.° da Resolugdo CNJ n.° 235/2016 e no art. 4.° da
Resolucdo CNJ n°® 339/2020, sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas proprias, e
ainda:

I — disponibilizar, no sitio do Tribunal na internet, banco de dados pesquisavel com os registros dos

temas para consulta publica, com informagdes das fases percorridas dos incidentes de resolugdo de
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demandas repetitivas e de assun¢do de competéncia, na forma dos arts. 8.° e 11 da Resolugdo CNJ n.°
235/2016;

IT — criar grupo de representativos, para monitoramento dos recursos que tipifiquem a controvérsia,
encaminhados ao Supremo Tribunal Federal e ao Tribunal Superior do Trabalho, por for¢a dos arts.
1.036, § 1.°, do Codigo de Processo Civil, e 896-C, § 4.°, da CLT, nos termos do art. 9.° da Resolucao
CNIJ n.° 235/2016;

IIT — remeter os formularios eletronicos de que trata o art. 14 da Resolucao CNJ n.° 235/2016;

IV — divulgar, no portal do Tribunal na internet, os processos coletivos em curso, em painéis
especificos para agdes populares, mandados de seguranga coletivos e agdes civis publicas julgadas;

V — manter, no sitio do Tribunal na internet, os dados atualizados de seus integrantes, tais como nome ¢
e-mail, com a finalidade de permitir a integracdo entre os tribunais do pais, bem como enviar esses
dados atualizados ao NUGEP e ao NAC do CNIJ e, observadas as competéncias constitucionais, ao
Supremo Tribunal Federal, ao Superior Tribunal de Justi¢a e ao Tribunal Superior do Trabalho, sempre
que houver alteragdo em sua composicao;

VI — auxiliar os 6rgaos julgadores na gestao do acervo sobrestado e das agdes coletivas;

VII — uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas, a fim de alcangar
efetividade processual e das decisdes judiciais;

VIII — realizar estudos e levantamentos de dados que subsidiem politicas administrativas, judiciais e de
formacgao, relacionadas aos precedentes qualificados, as acdes coletivas e aos métodos de solucao
consensual de conflitos coletivos;

IX — implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional e das
solugdes consensuais de conflitos de modo coletivo;

X — manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas;

XI — encaminhar, ao Conselho Nacional de Justica e aos demais Orgaos competentes, os dados e
informacgdes relativos as suas atribui¢des, quando solicitados ou exigidos pelas normas aplicaveis;

XII — executar os demais atos e procedimentos atinentes as suas atividades.”

Art. 4° Fica acrescido o art. 167-B a Resolugao Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012, com a

seguinte redacao:
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“Coordenadoria de Inteligéncia e Gestao de Precedentes

Art. 167-B. A Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo de Precedentes, vinculada a Vice-Presidéncia
Judicial, compete:

I — atuar como Unidade de Apoio Executivo do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido;

IT — dar cumprimento as deliberagdes dos Grupos Decisorio e Operacional do Centro de Inteligéncia;
IIT — prestar assessoria operacional aos subgrupos tematicos do Centro de Inteligéncia na realizagdo de
seus projetos;

IV — submeter ao(a) Coordenador(a) do Grupo Operacional as sugestdes de atuagdo do Centro de
Inteligéncia recebidas pelo publico interno e externo;

V — realizar estudos, pesquisas e levantamentos determinados pelo(a) Coordenador(a) do Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia;

VI — apresentar, ao(a) Coordenador(a) do Grupo Operacional, as notas técnicas produzidas nos demais
Centros de Inteligéncia;

VII — manter interlocucao com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, bem como com o
Centro Nacional de Inteligéncia da Justi¢a do Trabalho;

VIII — expedir oficios e praticar os atos administrativos necessarios a divulgacgdo, circulagdo e
implementagdo das notas técnicas aprovadas no ambito regional,;

IX — realizar diligéncias junto as unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal, a fim de
subsidiar o monitoramento da aderéncia as notas técnicas aprovadas;

X — manter atualizada a pagina do Centro de Inteligéncia no portal do Tribunal, com informagdes
relativas aos projetos em andamento, notas técnicas e demais atos pertinentes;

XI — promover a publicag@o das notas técnicas no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho e no sitio do
Tribunal na internet, bem como sua ampla divulgacdo no ambito das unidades administrativas e
jurisdicionais;

XII — organizar audiéncias publicas, reunides, semindrios, debates e outros eventos designados pelos

6rgaos de coordenagdo do Centro de Inteligéncia;
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XII — coordenar, no plano administrativo e operacional, as atividades de apoio ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas — NUGEPNAC, sem prejuizo de suas atribuigdes
normativas proprias;

XIV — promover a integracdo administrativa entre as atividades de inteligéncia judiciaria, gestao de
precedentes e gestdo e acompanhamento de agdes coletivas, com vistas a racionaliza¢do de fluxos de
trabalho e a padronizag¢ao de procedimentos;

XV — prestar apoio técnico e administrativo a Vice-Presidéncia Judicial em matérias relacionadas a
inteligéncia judiciaria, aos precedentes qualificados, as demandas repetitivas ou de massa e as acoes
coletivas;

XVI — executar os demais atos e procedimentos atinentes as suas atividades.”

Art. 5° Os arts. 12 e 13 da Resolucdo Administrativa n.° 009/2025 passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12. A Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo de Precedentes, vinculada a Vice-Presidéncia
Judicial, atuara como Unidade de Apoio Executivo — UAE do Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciério do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com as seguintes atribuigdes especificas:

I — dar cumprimento as deliberagdes dos Grupos Decisério e Operacional;

II — prestar assessoria operacional aos subgrupos tematicos na realiza¢ao de seus projetos;

Il — submeter ao(a) Coordenador(a) do Grupo Operacional as sugestdes de atuagdo do Centro de
Inteligéncia recebidas pelo publico interno e externo;

IV — realizar estudos e pesquisas determinadas pelo(a) Coordenador(a) do Grupo Operacional;

V — apresentar, ao(a) Coordenador(a) do Grupo Operacional, as notas técnicas produzidas nos demais
Centros de Inteligéncia;

VI — manter interlocu¢do com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, através da rede de
inteligéncia do Poder Judiciario, instituida pela Resolugao CNJ n.° 349/2020;

VII — expedir oficios ao Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio — CIPJ, ao Centro Nacional de
Inteligéncia da Justica do Trabalho — CNIJT e aos demais Centros de Inteligéncia da Justica do

Trabalho, dando-lhes ciéncia das notas técnicas aprovadas no ambito regional;
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VIII — realizar diligéncias junto as unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal, a fim de
subsidiar o Grupo Operacional no monitoramento da adesdo as suas notas técnicas;

IX — manter atualizada a pagina do Centro de Inteligéncia no portal do Tribunal, com informacdes
inerentes aos andamentos de seus projetos e expedi¢ao de notas técnicas;

X — publicar as notas técnicas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal na
internet, e promover sua ampla divulgacdo no ambito das unidades administrativas e jurisdicionais do
Tribunal;

XI — organizar audiéncias publicas, reunides e seminarios designados pelo Grupo Operacional; e

XII — coordenar, no plano administrativo e operacional, as atividades de apoio ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas — NUGEPNAC, sem prejuizo de suas atribuigdes
normativas proprias.

Art. 13. A Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo de Precedentes permanecerd na estrutura da
Vice-Presidéncia Judicial como Unidade de Apoio Executivo — UAE do Centro de Inteligéncia e
exercera, adicionalmente, a coordenag¢do administrativa e operacional das atividades de apoio ao
NUGEPNAC, observadas as seguintes diretrizes:

I — o cargo de gestor atualmente vinculado a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia permanecera
vinculado a Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo de Precedentes, assim como ficam preservadas a
identidade institucional e as atribuicdes normativas proprias do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Agdes Coletivas — NUGEPNAC, relacionadas a gestao de precedentes e agdes coletivas;
IT — a atuacao da Coordenadoria de Inteligéncia e Gestao de Precedentes terd por finalidade promover a
integracdo administrativa, a racionalizacdo de recursos humanos e materiais, a padronizagdo de fluxos
de trabalho e o suporte técnico especializado as atividades desenvolvidas pelo Centro de Inteligéncia e
pelo NUGEPNAC;

IIT — a lotacdo e a gestdo da Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo de Precedentes permanecerdo
vinculadas a respectiva unidade, mantida sua posi¢do na estrutura da Vice-Presidéncia Judicial; e

IV — a coordenagdo administrativa e operacional de que trata este artigo ndo afasta nem substitui a
atuacdo do NUGEPNAC no exercicio de suas competéncias proprias.”

Art. 6° Esta Resolucao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do TRT da 15* Regiao”
17° - 28071/2023 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolucio administrativa que
altera dispositivos da Resolu¢io Administrativa n.” 10/2012 - Regulamento Geral de
Secretaria, para incluir o Laboratério de Inovacdo e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Co. Labora 15 na estrutura organico-administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regifo - Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade
de votos, APROVAR a proposta de resolucdo administrativa apresentada, para alterar o Anexo
Unico da Resolugio Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria, incluindo o
Laboratorio de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Co.Labora 15 no
organograma deste Tribunal, nos termos da fundamentagao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVAN. /2026

de de 2026

Altera dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal - para incluir o Laboratdrio de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
Co. Labora 15 na estrutura organico-administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 157
Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n.° 395/2021, que institui a Politica de Gestao da
Inovagdo no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa n.® 11/2021, que estabelece a Politica
de Gestao da Inovagdo no ambito deste Tribunal e cria o Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel - LIODS/TRT15; e
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CONSIDERANDO a deliberacio do Egrégio Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido, nos autos do PROAD n.° 28071/2023, em Sessdo Administrativa realizada em
24/9/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir, no inciso V do artigo 1° do Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido - da Resolu¢cdo Administrativa n.° 10, de 5 de outubro
de 2012, a alinea “m” com a seguinte redagao:

m) Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - Co.Laboral5

Art. 2° Revogar o item 5 da alinea “c” do inciso V do art. 1°.

Art. 3°. As atribuigdes da unidade organizacional indicada no art. 1° sdo disciplinadas em ato
normativo proprio, nos termos da Resolu¢do Administrativa n.° 12/2024, e de suas alteragdes
posteriores.

Art. 4°, Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do TRT da 15* Regiao”

18° - 2366/2026 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de Resolu¢io Administrativa que
altera dispositivos da Resolu¢io Administrativa n.° 10/2012 - Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal, para modificar a vinculacio hierarquica da Divisiao de Biblioteca e da
Secao de Biblioteca, em conformidade com a Resolu¢ao CSJT n.° 296/2021 - Decisao: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
Resolugdo Administrativa apresentada, para alterar o Anexo Unico da Resolugdo Administrativa n.°
10/2012 - Regulamento Geral de Secretaria, a fim de modificar a vinculag@o hierdrquica da Divisao

de Biblioteca e da Se¢ao de Biblioteca, nos termos da fundamentacao.
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“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° /2026
de de 2026

Altera dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012 - Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal, para modificar a vinculagdo hierarquica da Divisdo de Biblioteca e da Secao de
Biblioteca, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n.° 324/2020, que institui diretrizes e normas de
Gestdo de Memoria e de Gestdo Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo
Documental e Memoria do Poder Judiciario — Proname;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CSJT n.° 296/2021, que dispde sobre a padronizagdo
da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus e dé4 outras providéncias; e

CONSIDERANDO a deliberagio do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido, no ambito do Proad n.° 2366/2026, em Sessdo Administrativa realizada em 24/9/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Incluir os itens 10.5.4 e 10.5.4.1 na alinea “d” do inciso V do artigo 1° e o artigo 52-A no
Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido -

da Resolucao Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012, com a seguinte redacao:

10.5.4. Divisdo de Biblioteca,
10.5.4.1. Secdo de Biblioteca,

Art. 52-A A Divisdo de Biblioteca, subordinada a Coordenadoria de Gestdo Documental, compete:
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I - selecionar, classificar, catalogar, registrar, indexar, preparar e fazer manutengdo do acervo de
livros, teses, dissertagoes, periodicos, materiais especiais e outros, visando ao controle, a
localizag¢do e a sua disponibilizacdo de uso,

11 - executar pesquisas de doutrina para a administracdao do Tribunal e para Magistrados,

111 - organizar e manter atualizadas as bases de dados dos materiais informacionais;

IV - controlar e organizar os servicos de empréstimos, através de registros de saida, baixa nas
devolugoes e reservas de livros disponibilizados no acervo,

V - atender, orientar e auxiliar os usudrios acerca da utiliza¢do do acervo de periodicos e de todo o
material disponivel.

Art. 2° Revogar os itens 1.3 e 2 da alinea “b” do inciso I do artigo 1° e o artigo 3°.

Art. 3° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo as 16 horas e 59 minutos e, para constar, eu,
Secretaria-Geral Judicidria, nos termos do artigo 195 do Regimento Interno, lavrei a presente Ata

que, assinada pela Excelentissima Desembargadora Presidente do Tribunal, serd por mim subscrita.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

Ednamara Aparecida Gon¢alves Camara

Secretaria-Geral Judiciaria
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