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ATA 11/2025

ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 13/11/2025

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte € cinco, as 14 horas e 09 minutos, na
Sala de Sessdes “Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do edificio-sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, na Rua Bardo de Jaguara, n°® 901, nesta cidade de
Campinas, Estado de S3o Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgio Especial, sob a
Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina

Lockmann, Presidente do Tribunal.

Participaram da sessdo as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras do Trabalho e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Helcio Dantas Lobo Junior —
Vice-Presidente Administrativo, Renan Ravel Rodrigues Fagundes — Corregedor Regional, Edison
dos Santos Pelegrini — Vice-Corregedor Regional, Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes,
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Samuel Hugo Lima, Erodite Ribeiro dos Santos, Thelma
Helena Monteiro de Toledo Vieira, Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza, Joao Alberto Alves

Machado, Claudinei Zapata Marques, José Otavio de Souza Ferreira, Eleonora Bordini Coca, Fabio
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Bueno de Aguiar, Renato Henry Sant”Anna (embora compensando dia anteriormente trabalhado em
férias), Helio Grasselli, Andrea Guelfi Cunha, Eder Sivers, Orlando Amancio Taveira, Marcelo
Garcia Nunes, Marcos da Silva Porto, Ana Claudia Torres Vianna e Carlos Eduardo Oliveira Dias.
Convocados para compor o Orgdo Especial, nos termos do Regimento Interno, a Excelentissima
Desembargadora Ana Claudia Torres Vianna e os Excelentissimos Desembargadores Eder Sivers,
Orlando Amancio Taveira, Marcelo Garcia Nunes, Marcos da Silva Porto e Carlos Eduardo Oliveira
Dias.

Ausente, compensando dia anteriormente trabalhado em férias, o Excelentissimo Desembargador
Wilton Borba Canicoba - Vice-Presidente Judicial.

Ausente, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, o Excelentissimo
Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.

Ausente, participando de reunido no Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - COLEOUYV,
realizada no Rio Grande do Sul, o Excelentissimo Desembargador Edmundo Fraga Lopes.
Ausentes, compensando dia anteriormente trabalhado em plantdo judiciario, a Excelentissima
Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani e o Excelentissimo Desembargador Fabio
Grasselli.

Ausente, em férias, a Excelentissima Desembargadora Susana Graciela Santiso.

Ausente, participando, como palestrante, do 29° Congresso Goiano de Direito e Processo do
Trabalho, o Excelentissimo Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho.

Participou da sessdo o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 15*
Regido, na pessoa da Excelentissima Procuradora-Chefe, Alvamari Cassillo Tebet.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Juiz Substituto de Vara do
Trabalho Francisco Duarte Conte, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
15* Regidao - AMATRA XV.

Aberta a sessdo, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal, parabenizou a Excelentissima Desembargadora Susana Graciela Santiso (26/10) e os

Excelentissimos Desembargadores Antonio Francisco Montanagna (06/11), Fabio Bueno de Aguiar
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(15/11), Edmundo Fraga Lopes (22/11) e Carlos Alberto Bosco (22/11), pelo transcurso de seus
aniversarios.

Apds, Sua Exceléncia a Presidente do Tribunal fez uso da palavra para: informar do langamento da
Campanha de Natal para os Servidores Terceirizados, sob a coordenacdo da Se¢do de Cerimonial do
Tribunal, convidando a todos para ajudar no sucesso da campanha; convidar a todos a participarem,
no proximo dia 24/11, da ultima edicdo de 2025 dos Didlogos Inovadores do Laboratério de
Inovagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Co.Labora 15), que serd realizada em
formato hibrido e encerrara o ciclo anual de atividades, com o tema “Protecdo de Dados e
Inteligéncia Artificial” e participagdo da professora e advogada Helena Dominguez Paes Landim
Bianchi, especialista em Direito Digital; convidar a todos para participar, no dia 4 de dezembro, do
Projeto experiénclA 2G - Inovagdo e Tecnologia nos Gabinetes (uso do Galileu e PangeaGAB,
aplicagdes praticas de Inteligéncia Artificial no dia a dia e uso ético da Inteligéncia Artificial).

A Excelentissima Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes fez uso da
palavra para destacar a importancia do evento, que € o preparo para o uso da nova e espetacular
ferramenta Galileu, com previsdo de implantagdo em 2026.

A seguir, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal, deu inicio ao julgamento dos processos e matérias constantes da pauta que, ap6s relatados
e debatidos, nos termos do Regimento Interno, obtiveram os seguintes resultados:

Aprovacio da ata anterior - Decisdo: Aprovar a Ata OE N° 10/2025 (Sessdo realizada em
16/10/2025).

1° - 14643/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Homologaciao do resultado final do Concurso
Publico para provimento e formacio de cadastro de reserva para cargos de servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido, cujo Edital de Abertura de Inscri¢cdes foi
publicado no DOU, se¢ao 3, edicao de 5/12/2024 - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo

do Tribunal, por unanimidade de votos, HOMOLOGAR e PROCLAMAR o resultado final do
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concurso publico para formacao de cadastro de reserva para cargos efetivos do Quadro Permanente
de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15.% Regido, relativamente aos cargos
de: Analista Judiciario — Area Administrativa; Analista Judiciario — Area Administrativa —
Contabilidade; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura;
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Comunicacio Social; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
— Especialidade Engenharia; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia (Civil); Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
(Elétrica); Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Mecénica);
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do
Trabalho); Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia; Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado - Especialidade Historia; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina
(Psiquiatria); Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do
Trabalho); Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia (Endodontia); Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Servigo Social; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagao; Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista Judiciario
— Area Judiciaria Especialidade — Oficial de Justi¢a Avaliador Federal; Técnico Judicirio — Area
Administrativa; Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia
Judicial; Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho;
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao; tudo
consoante Edital n.°s 12/2025 e 17/2025, que divulgaram o resultado final do certame e cujas

publicagdes no Didrio Oficial da Unido, ocorreram, respectivamente, em 10/9/2025 e 21/10/2025,
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nos termos da fundamentagdo, parte integrante do decisum.

2° - 18573/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado:
Carlos Eduardo Oliveira Dias - Assunto: Remocio de Desembargador entre Secoes
Especializadas - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
REFERENDAR a decisdo da Exma. Presidente deste Regional que autorizou a remog¢do do Exmo.
Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias para a Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) e a
transferéncia da vaga atualmente ocupada pelo Gabinete vago do Dr. Gerson Lacerda Pistori, na
Secdo de Dissidios Coletivos (SDC), para a 2? Se¢do de Dissidios Individuais (SDI2), nos termos da
fundamentagdo. Declarou impedimento o Excelentissimo Desembargador Carlos Eduardo Oliveira
Dias.

3°-17081/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessados:
Mariangela Fonseca e Sérgio Polastro Ribeiro - Assunto: Permuta entre Juizes Titulares de
Vara do Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade
de votos, REFERENDAR a decisdo da Exma. Presidente deste E. Tribunal, Desembargadora Ana
Paula Pellegrina Lockmann, que deferiu as remog¢des por permuta da Exma. Juiza Mariangela
Fonseca, para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Tupa, e do Exmo. Juiz Sérgio Polastro
Ribeiro, para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Botucatu, a partir de 17/10/2025,
conforme Ato n.° 017/2025-GP/SAM, disponibilizado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
em 16/10/2025, nos termos da fundamentacao.

4° -17020/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessadas: Simone Akemi
Kussaba Trovao (TRT15) e Iara Maria Rodrigues (TRT2) - Assunto: Permuta de Juizas
Substitutas entre Tribunais Regionais do Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo
do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR as remoc¢des, por permuta, requeridas pela Exma.

Juiza Simone Akemi Kussaba Trovao, pertencente ao quadro deste Egrégio Tribunal Regional, e
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pela Exma. Juiza lara Maria Rodrigues, atualmente vinculada ao Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido, com a ressalva de que esta Magistrada, caso se efetive a permuta e passe a
integrar o quadro permanente deste Regional, serd posicionada no ultimo lugar da lista de
antiguidade do cargo de Juiz Substituto do Trabalho e se submetera aos requisitos do vitaliciamento
perante este Regional, nos termos da fundamentacao.

5° -14051/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Edson da Silva
Junior - Assunto: Autorizacio para Juiz Titular residir fora do municipio sede da Vara do
Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
AUTORIZAR o Exmo. Juiz do Trabalho Edson da Silva Junior, titular da Vara do Trabalho de
Santa Cruz do Rio Pardo, em cardter excepcional e precdrio, a residir na Cidade de Bauru, nos
termos da fundamentacao.

6° - 13851/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Rafael Marques
de Setta - Assunto: Autorizacao para Juiz Titular residir fora do municipio sede da Vara do
Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
AUTORIZAR o Exmo. Juiz do Trabalho Rafael Marques de Setta, Titular da 2* Vara do Trabalho de
Araraquara, em carater excepcional e precario, a residir na Cidade de Bauru, nos termos da
fundamentacao.

7° - 13050/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Cristiane
Souza de Castro Toledo - Assunto: Autorizaciio para Juiza Titular residir fora do municipio
sede da Vara do Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, AUTORIZAR a Exma. Juiza do Trabalho Cristiane Souza de Castro
Toledo, titular da Vara do Trabalho de Sao Jodo da Boa Vista, em carater excepcional e precario,

a residir na Cidade de Campinas-SP, nos termos da fundamentacdo. Declarou impedimento a

Excelentissima Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira.
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8°-12983/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Felipe Bernardes
Rodrigues - Assunto: Autorizacio para Juiz Titular residir fora do municipio sede da Vara do
Trabalho - Decisdao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
AUTORIZAR o Exmo. Juiz do Trabalho Felipe Bernardes Rodrigues, titular da Vara do Trabalho
de Rio Claro, em carater excepcional e precario, a residir na Cidade de Campinas, nos termos da
fundamentacao.

9° - 18974/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Francieli Pissoli
- Assunto: Autorizacio para Juiza Titular residir fora do municipio sede da Vara do Trabalho
- Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas
Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, AUTORIZAR
a Exma. Juiza do Trabalho Francieli Pissoli, titular da 2* Vara do Trabalho de Franca, em carater
excepcional e precario, a residir na Cidade de Ribeirdo Preto, nos termos da fundamentagao.

10° - 23401/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Cleiton William
Kraemer Poerner - Assunto: Recurso Administrativo - diferenca de licenca compensatoria
referente ao periodo de janeiro a outubro de 2023, com os devidos efeitos, em decorréncia do
efetivo cumprimento das metas 1 e 2 do CNJ no ano-base de 2022 - Decisao: RESOLVERAM
as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do
Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regifo,
SUSPENDER o julgamento do presente processo em razdo do pedido de Vista Regimental
formulado pelo Excelentissimo Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias, logo apds o
apregoamento do processo. Aguardaram para votar todo(as) os(as) Desembargadores(ras) presentes.
Declarou impedimento a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann,
Presidente do Tribunal. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente, o
Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal.

11° - 7366/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Murilo Matos
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Daflon Moura - Advogado: Rudi Meira Cassel (OAB/DF 22.256) - Assunto: Recurso
Administrativo - Remocao interna de servidor por motivo de doenca de conjuge - Decisdo: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, CONHECER do Recurso
Administrativo interposto pelo servidor Murilo Matos Daflon Moura e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos da fundamentagdao. Declarou impedimento a Excelentissima
Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal. Presidiu o julgamento do
presente processo, regimentalmente, o Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal.

12° - 11173/2025 PROAD - Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiao -
Assunto: Proposta de Resolucio Administrativa que dispde sobre a transformacao de funcoes
comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido para fins de
adequar a estrutura administrativa deste Tribunal ao novo quantitativo de Desembargadores
criado pela Lei n.° 15.096/2025 - Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolugdo Administrativa que dispde sobre a
transformagdao de fungdes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*

Regido e da outras providéncias, nos termos da fundamentacgao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° /2025

__de __ de2025

Dispde sobre a transformacdo de fungdes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n.° 15.096, de 9 de janeiro de 2025, que ampliou a

composicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido para 70 (setenta) Desembargadores do
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Trabalho, e a consequente necessidade de ajustes organico-administrativos nas Turmas deste E.

Tribunal;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformagdo de cargos em comissdo e fungdes

comissionadas pelos 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido, no ambito de suas competéncias, desde

que sem aumento de despesa, nos termos do paragrafo unico do art. 24 da Lei n.° 11.416, de 15 de

dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura administrativa deste Tribunal ao novo

quantitativo de Desembargadores, de modo a garantir eficiéncia, celeridade e qualidade na

prestagdo jurisdicional,

CONSIDERANDO a deliberagio do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da

15% Regido, no ambito do PROAD n.° 11173/2025, em Sessdo Administrativa realizada em _ de
de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transformar, sem aumento de despesa, as func¢des comissionadas da tabela de

comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, conforme especificado no

Anexo L.

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos em comissao constantes do Anexo II.

Art. 3° Aplicam-se a funcdo comissionada criada e aos cargos em comissdo transformados,

conforme Anexo I e II, respectivamente, os requisitos e as atribui¢cdes constantes do Anexo III.

Art. 4° Ficam incluidos a funcdo comissionada, o cargo em comissdo, 0s requisitos e atribuicdes

constantes dos Anexos I, II e III da presente Resolugdao Administrativa nos Anexos VI, VII e VIII

da Resolucdo Administrativa n.° 11, de 22 de outubro de 2009.

Art. 5° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do Tribunal Regional

do Trabalho da 15% Regido passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Resolu¢do Administrativa.

Art. 6° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos a partir

da data da posse dos desembargadores nos cargos criados pela Lei n.° 15.096/2025, revogando-se as

disposi¢des em contrario.
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ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

Resolu¢ao Administrativan® /2025

de

de 2025

Anexo I

TRANSFORMACAO DE FUNCAO COMISSIONADA

DE PARA
NIiVEL | DENOMINACAO ATUAL | QUANT.| VALOR VALOR | NOvO NOVA VALOR
INDIVIDUA TOTAL | NIVEL | DENOMINACAO | guaNT | INDIVIDUAL
L
FC-3 | Secretario de Gabinete de 2 R$ 1.644,51 | R$3.289,02 | FC-6 | Chefe de Nucleo 1 R$3.663,71
Turma
TOTAL DISPONIiVEL PARA TRANSFORMACAO | RS 3.289,02 TOTAL UTILIZADO PARA R$3.663,71
EM R$ TRANSFORMACAO EM R$
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DA RESOLUCAO 31/2025 R$ 2.300,38
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DESTA RESOLUCAO R$ 1.925,69
Resolugcdo Administrativan® /2025
de de 2025
Anexo 11
ALTERACAO DE DENOMINACAO DE CARGOS EM COMISSAO
DE PARA
NIVEL | QUANT. DENOMINACAO ATUAL | NOVO NIVEL | QUANT. | NOVA DENOMINACAO
CJ-3 1 Assessor Economico CJ-3 1 Subsecretario de Turma

10
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CJ-3 6 Secretario de Turma CJ-3 6 Subsecretario de Turma
Resolucao Administrativan® /2025
de de 2025
Anexo IIT
CARGO REQUISITOS ATRIBUIC()ES

Subsecretario de

————— Atividades de nivel superior, relativas a

coordenagdo e supervisao dos trabalhos das

Turma (CJ-3) Subsecretarias das Turmas
Diploma de nivel superior, | Operacionalizacdo das atividades de suporte
Chefe de Nucleo preferencialmente em administrativo inerentes a todas as
(FC-6) Direito Subsecretarias de Turma

Resolucdo Administrativan® /2025

de de 2025

Anexo IV

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-1 Assessor Técnico 21
ClJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 140
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chete de Divisdo 71
CJ-2 Assessor 2

11
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CJ-2 Coordenador 19
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretéria 2
CJ-3 Assessor de Desembargador 70
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor-Chefe 70
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 11
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 132
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Subsecretario de Turma 7
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa 1
CJ4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
CJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
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FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 10
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Secao 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 11
FC-5 Assistente de Gabinete 350
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 23
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Secao 4

13




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secdo de A¢es de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

FC-5 Chefe de Secao de Secretaria Conjunta 142
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 7
FC-5 Coordenador de Manuten¢ao 1
FC-6 Chefe de Nucleo 1

13° - 23106/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -Interessado: Virgilio de
Paula Bassanelli - Advogado: Cristiano Sofia Molica (OAB/SP 203.624) e Mariana dos Santos
Cyrino (OAB/SP 500.947) - Assunto: Recurso Administrativo - licenca compensatdria
referente ao periodo de janeiro a outubro de 2023 em decorréncia do efetivo cumprimento
das metas do CNJ no ano-base de 2022 - Decisdo: Inicialmente, presente ao Plendrio, sustentou
oralmente, pelo interessado Virgilio de Paula Bassanelli, o advogado Cristiano Sofia Molica (OAB
203.624). A seguir, RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, SUSPENDER o julgamento do presente processo em razao do pedido de
Vista Regimental formulado pelo Excelentissimo Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias.
Aguardaram para votar todo(as) os(as) Desembargadores(ras) presentes. Declarou impedimento a
Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal. Presidiu
o julgamento do presente processo, regimentalmente, o Excelentissimo Desembargador Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal.

14° - 5313/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regifo - Assunto: Proposta de Provimento GP-CR, que altera o
Provimento GP-CR n.° 04/2019, que regulamenta a realizacdo de hastas publicas unificadas
na modalidade presencial e eletronica e da outras providéncias - Decisfio: nos termos do voto

da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
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Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Provimento
GP-CR, que altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019, que regulamenta a realizacdo de hastas
publicas unificadas na modalidade presencial e eletronica no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, nos termos da fundamentacao.
“PROVIMENTO GP-CR n° _ /2025

de de 2025

Altera o Provimento GP-CR n° 04/2019 e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTE ¢ o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO as consultas e proposi¢des apresentadas nos autos do PROAD n°® 5313/2025,
voltadas ao aperfeicoamento dos procedimentos relativos as hastas publicas unificadas, presenciais
e eletronicas, no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a redagdo do Provimento GP-CR n° 004/2019,
incorporando ajustes voltados a uniformizagao de procedimentos e a transparéncia, em consonancia
com o Decreto n° 21.981, de 19 de outubro de 1932, e com a Instrucdo Normativa DREI/ME n° 52,
de 29 de julho de 2022, alterada pela Instru¢ao Normativa DREI/ME n° 74, de 4 de outubro de 2022
e pela Instrucao Normativa DREI/ME n° 88, de 23 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolugao n°® 236, de 13 de julho de 2016, do Conselho
Nacional de Justiga, que regulamenta a alienagdo judicial por meio eletronico no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 880, § 3°, do Cddigo de Processo Civil, que autoriza os
tribunais a disciplinarem o credenciamento e a atuacao de leiloeiros publicos e corretores nos atos
de alienacdo judicial;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgio Especial, nos autos do Processo n.° 5313/2025
PROAD, em sessdo administrativa ocorrida em _ de de 2025,

RESOLVEM:
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Art. 1° Alterar os seguintes dispositivos do Provimento GP-CR n° 04/2019, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 1° A venda judicial, em qualquer unidade judicidria de primeiro grau, deverd ocorrer
obrigatoriamente por meio de leildo judicial unificado para cada Secretaria Conjunta, sob
responsabilidade da Divisdo de Execucdo e sob a presidéncia do respectivo Juiz Coordenador,
ressalvada a hipdtese de alienag@o por iniciativa particular, regulamentada pelo Provimento GP-CR
n° 04/2014.

§ 1° Os leildes judiciais poderdo ser realizados exclusivamente na modalidade eletronica,
exclusivamente na modalidade presencial ou de forma hibrida, assim entendida simultaneamente na
modalidade eletronica e presencial, garantindo-se, nessa hipotese, a igualdade de condigdes entre os
lances ofertados e a ordem de precedéncia em caso de empate.

§ 5° Quando realizado o leildao na modalidade hibrida, ¢ imprescindivel a transmissao em tempo real
da imagem e voz do leiloeiro para acompanhamento pelos participantes na modalidade eletronica, a
fim de conferir transparéncia e privilegiar a pessoalidade do ato.

Art. 2° A venda judicial dos bens devera ser precedida de anuncio via edital publicado na internet,
em sitio eletronico indicado pelo Juiz Coordenador, e também em jornal de circulagdo regional no
ambito da jurisdi¢dao da Secretaria Conjunta correspondente, com no minimo 20 (vinte) dias uteis de
antecedéncia.

Art. 10 .................

§ 1° O prazo para armazenamento dos arquivos referidos no caput, a partir da data do encerramento
do leildo, sera de:

[ — 6 (seis) meses, caso ndo haja impugnagao do leildo;

IT — até a resolugdo de todos os incidentes, caso haja impugnacao do leilao.

§ 2° Os dados gravados destinam-se exclusivamente a eventuais esclarecimentos solicitados pelo

juizo competente, sendo de uso exclusivo dos leiloeiros oficiais e do Tribunal.
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3° Na abertura da sessdo publica do leildo, sera dada ciéncia aos presentes da gravagao e respectiva
finalidade.
Art. 11. Fica instituida a modalidade eletronica de leildo judicial, que serd aberto para recepgdo de
lances com, no minimo, 20 (vinte) dias uteis de antecedéncia da data designada para o encerramento
da hasta, que podera ocorrer presencialmente na sede da Divisdo de Execucdo ou transmitida
virtualmente pelo leiloeiro.
Art. 12, ..
§ 6° O leiloeiro devera, até a data do encerramento do leildo eletronico, apresentar a Divisdo de
Execuc¢ao os documentos referidos no § 2°.
Art. 16. Os leildes serdo realizados exclusivamente por leiloeiros credenciados pela Corregedoria
Regional para atuar na jurisdi¢do de cada Secretaria Conjunta.
Art. 17. Sao requisitos minimos para o credenciamento do leiloeiro oficial, além da indicag¢do da
Secretaria Conjunta em que pretende atuar e de outros definidos em lei:
I — a comprovacdo de atuagdo como leiloeiro, mediante atestado de capacidade técnica emitido por
orgao ou entidade ou, alternativamente, ata de leildo, autos de arrematacdo, e quaisquer outros
documentos capazes de demonstrar a efetiva atuagdo profissional do interessado:
a) em leildes nao judiciais nos ultimos 5 (cinco) anos ou em leildes judiciais por, no minimo, 3
(trés) anos, no intersticio precedente de 5 (cinco) anos;
b) em leildes eletronicos por, no minimo, 2 (dois) anos, no intersticio precedente de 3 (trés) anos.
XI-A — apresentagdo de certidao negativa de improbidade administrativa expedida pelo CNJ;
XII — comprovagdo de que dispde de galpdo localizado na jurisdi¢do da Secretaria Conjunta
pretendida, destinado a armazenagem, guarda e conservagdo de bens removidos, com 4area
suficiente para atender ao movimento judiciario das Varas do Trabalho, totalmente coberto e isolado
do ambiente externo, com controle de acesso e espaco compativel com a circulagdo e atendimento

ao publico, mediante a apresentacdo:
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d) informagdes detalhadas acerca das instalagdes, com especificagdes técnicas sobre a area coberta e
eventuais equipamentos para regulacdo térmica ambiental, croquis ou fotografias que evidenciem as
condi¢des do espaco destinado a guarda e preservacdo dos bens, bem como a circulagdo e
atendimento ao publico;

§ 2° Documentos adicionais, tais como a apresentacdo de curriculo por parte do leiloeiro e
descritivos dos servigos prestados, serdo considerados como pegas de informagdo qualitativa para
fins de credenciamento.

§ 5° Os documentos mencionados nos incisos III, IV, V, VI, e XI deverdo ser apresentados também
em relacdo a empresa do leiloeiro empresario individual, caso constituida pelo leiloeiro para fins de
organizacao de sua atividade profissional.

Art. 18. O credenciamento pessoal do leiloeiro permanecera valido por prazo indeterminado,
condicionando-se a manuten¢do dos requisitos legais para atuacdo profissional e a reapresentagao
dos documentos elencados nos incisos III, V, VI, VIII, IX, X e XI do artigo anterior, com a
periodicidade e na forma estabelecida pela Corregedoria Regional.

§ 1° O credenciamento dos galpdes tera vigéncia pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, ou
at¢ a data de encerramento do contrato apresentado na forma do inciso XII do artigo 17,
facultando-se ao leiloeiro apresentar, oportunamente, comprovagdo de renovagdo do contrato para
concessao do periodo remanescente do credenciamento.

§ 1°-A Na hipotese do paragrafo anterior, caso o contrato de locacao tenha clausula de renovacao
automatica, deverd ser apresentada declaragdo firmada pelo locador, assinada digitalmente,
atestando sua validade na data de renovacdo, acompanhada de demais documentos comprobatorios.
§ 1°-B O leiloeiro deverd comunicar a Corregedoria Regional qualquer substituicdo da empresa

prestadora de servigos de tecnologia, deposito ou divulgagao no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
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data do negocio juridico que resultou na alteracao, juntando os documentos necessarios a aferi¢ao
da idoneidade e adequacao técnica da nova contratada.

§ 2° O descredenciamento de leiloeiros ocorrera:

I — a qualquer tempo, a pedido do proprio leiloeiro;

IT — automaticamente, em caso de nao serem reapresentados os documentos do interessado e de sua
empresa, se houver, na forma estabelecida no caput, ou pelo decurso do prazo de credenciamento
dos galpdes, sem que haja requerimento de complementacao de prazo;

III — pelo descumprimento de dispositivos deste Provimento, por ato do Corregedor Regional,
mediante ampla defesa e contraditério, conforme disposi¢des dos artigos 20-A a 20-F.

§ 3° Decorrido 1 (um) ano apos o encerramento do credenciamento do leiloeiro, pelo decurso da
vigéncia ou pela ocorréncia das hipodteses I e II do § 2° deste artigo, deverdo ser reapresentados
todos os documentos pessoais do leiloeiro, ndo se aplicando o disposto no caput.

Art. 19. O credenciamento de novos leiloeiros sera realizado por meio de requerimento dos
interessados, encaminhado por meio de instauracao de “Pedido de Providéncias” no sistema PJeCor,
na forma estabelecida pela Portaria CR n°® 04/2020.

§ 1° A solicitagdo serd apreciada pela Corregedoria Regional no prazo de 60 (sessenta) dias. Apds o
deferimento, o leiloeiro sera inserido no rol e passard a participar do sorteio, com exce¢do daquele
subsequente a sua inclusao.

§ 2° Na hipotese de indeferimento do pedido de credenciamento de novos leiloeiros, os documentos
regulares que instruiram o pedido terdo sua validade prorrogada por 60 (sessenta) dias, a partir da
intimacao, para eventual reiteracdo do pedido, regularizando-se os documentos ndo aceitos. Apos
esse prazo, os documentos vencidos deverdo ser reapresentados.

Art. 21. Serdo de responsabilidade exclusiva dos leiloeiros a manuten¢do e operagdo do sitio da
internet disponibilizado para a realizagdo das hastas eletronicas, mediante a comprovacdo dos

seguintes requisitos:
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q) permitir que o arrematante dé lances em todos os itens de um mesmo lote, ou somente em um;

r) exibir os lances ofertados com detalhes sobre as condi¢des de parcelamento;

s) observar o disposto no art. 21 da Resolugdo n°® 236 do Conselho Nacional de Justica, de forma
que, sobrevindo lance nos 3 (trés) minutos antecedentes ao encerramento do leildo exclusivamente
eletronico, ou nos 15 (quinze) segundos do leildo presencial ou hibrido, haja prorrogamento do
pregdo por igual prazo, para que todos os usudrios interessados tenham oportunidade de ofertar
novos lances.

§ 1° A comprovagao dos requisitos previstos no caput ocorrera na forma de atestado de capacidade
técnica ou similar, expedido pelo responsavel técnico da manutencao do sistema do leilao.

§ 2° A Corregedoria Regional poderd, a qualquer tempo, requerer demonstragao pratica do sistema
de leildo eletronico ¢ de suas ferramentas, incluindo endereco eletronico, descricdo dos recursos
tecnologicos, especificagcdes dos equipamentos audiovisuais € amostras dos materiais de divulgacao
utilizados, facultando-se, nos casos de duvida fundada sobre a conformidade técnica ou de
inovagoes tecnologicas relevantes, a solicitagdo de parecer técnico da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes.

Art. 22.

1) encaminhar a respectiva Divisdo de Execucdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a
publica¢do do edital, relacdo descritiva das divulgacdes realizadas, acompanhada dos respectivos
links ou arquivos digitais, de forma consolidada e unica por pauta, para juntada aos autos dos
processos correspondentes.

Art. 2° Incluir novas se¢des no Capitulo III - Leiloeiros Oficiais, apos o artigo 20 do Provimento
GP-CR n° 04/2019, renumerando-se as existentes, com a seguinte redagao:

Secao 11

Dos impedimentos para o credenciamento

Art. 20-A. Nao serd admitido o credenciamento de leiloeiro judicial que se enquadre em uma ou

mais das seguintes situagdes, além dos impedimentos legais aplicaveis:
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I — tenha sido penalizado com mais de 2 (duas) suspensdes ou com o descredenciamento por este
Tribunal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da decisdo definitiva;

IT — seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, de magistrados ou servidores investidos em cargos de dire¢do ou assessoramento
deste Tribunal, na Secretaria Conjunta pretendida;

IIT — tenha sido condenado, por decisdo transitada em julgado, por crime doloso, improbidade
administrativa ou infracdo a legislagcdo aplicavel a atividade de leiloeiro, enquanto durarem os
efeitos das penas e sangdes aplicadas a pessoa do interessado.

Paragrafo tnico. Situagdes supervenientes que configurem impedimento apos o credenciamento,
se verificadas, ensejardao o descredenciamento do leiloeiro na Secretaria Conjunta, na hipétese do
inciso II, ou em todo o Tribunal, na hipotese do inciso II1.

Secao 111

Das infragoes e das penalidades

Art. 20-B. O leiloeiro judicial credenciado devera cumprir com diligéncia e pontualidade as
obrigacdes previstas neste Provimento, nos atos administrativos da Corregedoria Regional e nas
determinagdes da Divisdo de Execucdo, sujeitando-se as penalidades de adverténcia, suspensao ou
descredenciamento, conforme a gravidade da infracdo e a reiteracao da conduta.

Art. 20-C. Aplica-se a penalidade de adverténcia para infracdes de menor gravidade, quando nao
houver prejuizo relevante ao andamento do processo ou ao interesse publico, tais como:

I — demorar-se injustificadamente na resposta aos e-mails e a outras comunicagdes da Divisdo de
Execugdo, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

II — incorrer em falhas formais na confec¢do de documentos, tais como o edital ou auto de
arrematacao, desde que ndo corrigidas apos a determinagdo da Divisdo de Execugao;

[T — deixar de apresentar relatdrio dos atos praticados para divulgacdo dos bens, no prazo
determinado pelo Juiz Coordenador;

IV — deixar injustificadamente de entregar a planilha de ocorréncias prevista no art. 23 no prazo

assinalado;
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V — outras condutas de menor gravidade, analogas as previstas nos incisos anteriores.

Art. 20-D. Aplica-se a penalidade de suspensdo para infragdes de média gravidade, quando houver
prejuizo relevante, mas reversivel, ao andamento do processo ou ao interesse publico, tais como:

I — incorrer por mais de 2 (duas) vezes, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, em condutas puniveis
com adverténcia;

IT — publicar o edital fora do prazo estabelecido pelo Juiz Coordenador sem, contudo, inviabilizar a
realizacdo da hasta na data designada;

IIT — deixar de corrigir erros graves no auto de arrematacao, tais como descri¢cdo incompleta do bem,
auséncia de dados do arrematante ou proprietario, omissao de Onus, dentre outros, desde que
possivel a corre¢ao sem anular o ato;

IV — deixar de emitir as guias de deposito no prazo assinalado no edital e promover a sua
conferéncia em 24 (vinte e quatro) apds o leildo;

V — deixar de visitar o local do bem, quando assim determinado pelo Juiz Coordenador;

VI - ausentar-se injustificadamente da hasta publica sem se fazer substituir por preposto
devidamente registrado perante a Junta Comercial;

VII - incorrer em inconsisténcia nas informagdes disponibilizadas ao publico no sitio eletronico,
ndo corrigida de imediato apos solicitagdo da Divisdo de Execucdo, quando ndo resultar em
anulacdo ou nulidade da hasta;

VIII — deixar de promover a devida transparéncia no painel de disputa, omitindo valores de lances
ou condi¢des de parcelamento dos interessados ou do Juiz Coordenador;

IX — outras condutas de média gravidade, analogas as previstas nos incisos anteriores.

§ 1° A aplicacdo da suspensdao importard em impedimento para participagdo em determinado
numero de sorteios, fixado em decisdo do Corregedor Regional.

§ 2° A suspensdo podera restringir-se a Secretaria Conjunta em que houver ocorrido a infragio ou se

estender a todo o Tribunal, a depender da gravidade e do alcance dos fatos.
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Art. 20-E. Aplica-se a penalidade de descredenciamento nos casos de maior gravidade ou de
reincidéncia reiterada, inclusive quando causar prejuizo irreversivel a efetividade da execucio ou
revelar incompatibilidade com o exercicio da fung¢do, tais como:

I — incorrer em mais de 2 (duas) penalidades de suspensdo, no periodo de 36 (trinta e seis) meses;

IT — deixar de transmitir o leildo em tempo real, na data de encerramento do ato, bem como deixar
de gravar ou preservar a gravacao de som, dados e imagens prevista no art. 10;

IIT — deixar de publicar o edital nos meios e prazos estabelecidos pelo Juiz Coordenador, quando tal
omissdo inviabilizar a realizacdo da hasta na data designada ou ensejar o seu adiamento;

IV — deixar de realizar adequadamente a divulgacao do leilao judicial, nos termos do art. 22, ‘b’,
para promogao ¢ atracao de interessados;

V — ndo encaminhar, na data de encerramento do leildo judicial ou no prazo fixado pelo Juiz
Coordenador, os autos de arrematagdo devidamente assinados pelo leiloeiro (art. 901 do CPC);

VI — descumprir o prazo e a forma fixada pela Divisdo de Execugdo para encaminhar os
documentos comprobatoérios da alienagdo, tais como os documentos pessoais do arrematante, guias
de deposito judicial e comprovantes de pagamento, dentre outros, apds o recebimento dos autos
assinados pelo Juiz Coordenador;

VII — apresentar comprovante de pagamento com valor divergente do auto de arremataciao, ou
promover ajuste de pagamento com o arrematante diverso daquele homologado pelo Juiz
Coordenador;

VIII — incorrer em omissdo ou falha grave na divulgagdo dos lances e condi¢des de venda durante a
hasta, dificultando ou impedindo o controle pelo Juizo ou pela Divisao de Execucao;

IX — realizar a venda de bem por valor inferior ao minimo legal ou editalicio, sem autorizacao por
escrito do Juiz Coordenador;

X — incorrer no descumprimento reiterado do dever de prestar informagdes de forma clara e

tempestiva ao Juizo e a Divisao (art. 22, “d”, do Provimento);
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XI — ausentar-se ou deixar de comparecer injustificadamente a sala virtual ou estrutura de suporte
determinada pela Divisdo para o ato de encerramento do leildo, causando prejuizo a fiscalizacdo e a
regularidade do certame;

XII — deixar de responder ou se recusar a atender solicitacdo de remogao de bens;

XIII — sofrer condenacdo judicial transitada em julgado por crime doloso, improbidade
administrativa ou infragdo a legislagao de leiloeiros;

XIV — outras condutas de maior gravidade, andlogas as previstas nos incisos anteriores.

Art. 20-F. Serdo observados os seguintes procedimentos na aplicagdo das penalidades:

I — Os fatos passiveis de adverténcia serdo comunicados ao leiloeiro pela Divisao de Execucao por
e-mail, para esclarecimentos, cabendo ao Juiz Coordenador acolher ou nao eventuais justificativas
por parte do leiloeiro, deliberar pela aplicagdo da penalidade e, ao fim, comunicar o resultado da
apuracao a Corregedoria Regional por meio de peti¢do enderegada ao processo de credenciamento.
IT — Os fatos sujeitos a penalidade de suspensdo e descredenciamento serdo comunicados pela
Divisao de Execugao competente a Corregedoria Regional, que intimara o leiloeiro para apresentar
resposta no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° O registro das penalidades aplicadas devera constar no processo de credenciamento para fins de
historico e de eventual apuragdo de agravamento de san¢do para condutas reiteradas.

§ 2° Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a gravidade da conduta, a ocorréncia de
prejuizo a execucgao, o historico de conduta do leiloeiro e a presenca de dolo ou ma-fé.

§ 3° A aplicacdo de sangdo poderad ensejar a remessa de oficio a Junta Comercial por onde se
encontra registrado o leiloeiro, para apuragdo de eventual falta disciplinar.

Secao IV

Acompanhamento de desempenho

Art. 20-G. O desempenho dos leiloeiros serd objeto de acompanhamento periédico por parte da
Corregedoria Regional, a partir dos dados registrados no sistema Exe Ple.

§ 1° Verificando indices de arrematacdo substancialmente inferiores a média praticada pelos demais

leiloeiros credenciados em determinada Secretaria Conjunta, serdo solicitadas informagdes ao
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leiloeiro e a Divisdo de Execucdo, cabendo a Corregedoria Regional avaliar as justificativas
apresentadas.

§ 2° Constatando-se que o desempenho insatisfatorio decorre de omissao do leiloeiro, refletindo em
indice de arrematagdo inferior & média dos demais, sera oportunizado ao leiloeiro apresentar termo
de ajustamento de conduta, que vigorara pelo prazo ou quantidade de leildes a ser fixada pelo
Corregedor Regional.

§ 3° Observando-se auséncia de melhora nos indices de arrematagdo, o leiloeiro podera ser
descredenciado, observando-se os procedimentos elencados no art. 20-F.

Art. 3° Os leiloeiros credenciados por circunscri¢ao, na vigéncia da redagdo anterior do Provimento
GP-CR n° 04/2019, permanecerdao com seus credenciamentos validos pelo periodo deferido,
independentemente da manutencdo de galpdo em todas as jurisdi¢des de Secretarias Conjuntas,
aplicando-se as disposi¢des deste Provimento aos novos pedidos ou renovagao do credenciamento.
Art. 4° Revogar o § 1°-A do artigo 1°, o § 3° do artigo 2°, os §§ 1° e 2° do artigo 16, a alinea “c” do
inciso I do artigo 17 e os incisos II e XIV do artigo 17, todos do Provimento GP-CR n° 04/2019.
Art. 5° Este Provimento passa a vigorar apds 30 (trinta) dias de sua publicagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

15° - 21306/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de Provimento GP-VPJ, que
disciplina a distribuicio processual apés a posse dos novos Desembargadores do Trabalho,
cujas vagas sao advindas da ampliacdo prevista na Lei n.® 15.096/2025 - Decisdo: nos termos
do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
Provimento GP-VPJ, que disciplina as normas de distribui¢do processual, em decorréncia da

promulgacdo da Lei n® 15.096/2025, que ampliou a composicdo deste Egrégio Tribunal para 70
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(setenta) Desembargadores do Trabalho, nos termos da fundamentagao.

“PROVIMENTO GP-VPJ N° XXX/2025

de de de 2025.

A PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTE JUDICIAL do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a promulgagdao da Lei n° 15.096/2025, que ampliou a composi¢do deste
Egrégio Tribunal para 70 (setenta) Desembargadores(as) do Trabalho, com a criagdo de trés novas
Camaras Recursais, totalizando 7 (sete) Turmas e 14 (catorze) Camaras julgadoras;
CONSIDERANDO o disposto no Assento Regimental n° 4, de 18 de julho de 2025, que alterou o
Regimento Interno para adequar a estrutura organizacional e a composi¢ao das Secdes
Especializadas e das Camaras deste Regional;

CONSIDERANDO os dados estatisticos apresentados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa, acerca da média de processos recebidos por distribuicdo nos gabinetes de
Desembargadores(as) no triénio 2022-2024;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos que garantam a razoabilidade
dos fluxos de trabalho e os ajustes operacionais no sistema PJe;

CONSIDERANDO que nao hé distribuicdo de processos aos membros da Administracao,
consoante paragrafo unico do artigo 22 c/c § 5° do artigo 144, ambos do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido;

CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do processo n° 21306/2025
PROAD, em sessdo administrativa realizadaem  /  /2025;

RESOLVEM:

Art. 1° A distribuicdo processual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, a
partir da posse e exercicio dos(as) novos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, observara a adocao

de critérios comuns e lineares para os 65 (sessenta e cinco) gabinetes aptos a receber distribuigdo.
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Art. 2° O Nucleo de Apoio ao Sistema PJe providenciard os ajustes técnicos no sistema Ple, de
modo a viabilizar a atualizacdo dos parametros de distribui¢do processual, das lotagdes e dos 6rgaos
colegiados correspondentes, cumprindo-se o quanto fixado no artigo 1° desta norma.

Art. 3° As instalacdes da 7* Turma e das 12% 13* e 14* Camaras julgadoras ocorrerdo na
oportunidade das posses dos(as) novos(as) Desembargadores(as).

Art. 4° As ampliagdes das composicoes das Secdes Especializadas, fixadas por meio do Assento
Regimental n® 04, de 18 de julho de 2025, também passardo a vigorar na mesma ocasido
mencionada no artigo 3°.

Art. 5° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

WILTON BORBA CANICOBA

Desembargador Vice-Presidente Judicial”

16° - 21066/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Alexandre
Garcia Muller - Assunto: Prorrogaciao de afastamento para aperfeicoamento profissional de
magistrado - Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio
Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de votos,
INDEFERIR o pedido de prorrogacdo do afastamento para aperfeicoamento profissional do
Excelentissimo Juiz do Trabalho Alexandre Garcia Muller, no periodo de 22/11/2025 até
30/06/2026, em complementacdo a licenga para estudos deferida anteriormente, na forma da
fundamentagdo. O Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, vencido em
seu entendimento originario, por for¢a regimental incorporou ao voto os termos ¢ fundamentos das
divergéncias vencedoras. Vencidos, em parte, as Excelentissimas Desembargadoras Eleonora
Bordini Coca e Ana Claudia Torres Vianna e os Excelentissimos Desembargadores Jodo Alberto

Alves Machado, José Otavio de Souza Ferreira, Fabio Bueno de Aguiar, Renato Henry Sant”Anna,
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Eder Sivers, Orlando Amancio Taveira e Marcelo Garcia Nunes que, preliminarmente, votaram
pelo sobrestamento do feito até margo de 2026 e, vencidos, votaram pelo indeferimento do
requerimento, nos termos do voto apresentado pelo Excelentissimo Desembargador Renato Henry
Sant’Anna: “Respeitosamente, atento as ponderacdes da D. Presidéncia e da D. Corregedoria,
divirjo para sobrestar a apreciacao do pleito do magistrado até margo do proximo ano. Explico. A
Justificativa para prorroga¢do do prazo de entrega do trabalho académico deferida pela PUC-SP ¢ a
possivel apreciacdo do tema 1389 pelo STF, o que teria sélida influéncia no assunto objeto da
pesquisa. No entanto, ndo existe elemento concreto para garantir que o tema 1389 terd solugdo nos
proximos meses, 0 que tornaria a prorrogacao indcua e contraria ao interesse do Tribunal. Caso o E.
OE entenda ndo ser possivel o sobrestamento, voto pelo indeferimento, sem prejuizo de nova
analise caso a situacdo fatica venha a se alterar em decorréncia do julgamento no STF.” Vencido o
Excelentissimo Desembargador Helio Grasseli, que votou pelo deferimento do requerimento, nos
termos do voto originario do relator. Vencida a Excelentissima Desembargadora Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira que, preliminarmente, votou pelo sobrestamento do feito até margo de
2026, nos termos do voto apresentado pelo Excelentissimo Desembargador Renato Henry
Sant’Anna e, no mérito, pelo deferimento do requerimento, nos termos do voto originario do
relator.

17° -17794/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessada: Ana

Paula Silva Campos Miskulin - Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento
profissional de magistrada - Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de
votos, INDEFERIR o requerimento de afastamento para aperfeicoamento profissional formulado
pela Exma. Juiza do Trabalho Ana Paula Silva Campos Miskulin, de 21 de janeiro de 2026 a 20 de
janeiro de 2028 (24 meses), nos termos da fundamentagdo. O Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, vencido em seu entendimento originario, por forga regimental
incorporou ao voto os termos e fundamentos das divergéncias vencedoras. Vencidos, a

Excelentissima Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira e os Excelentissimos
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Desembargadores Helcio Dantas Lobo Junior e Helio Grasselli, que deferiam o requerimento para
aperfeicoamento profissional formulado pela Exma. Juiza do Trabalho Ana Paula Silva Campos
Miskulin, de 21 de janeiro de 2026 a 20 de janeiro de 2028 (24 meses), nos termos do voto
originario do relator. Vencidos, os Excelentissimos Desembargadores Jodo Alberto Alves Machado,
Jos¢ Otdvio de Souza Ferreira e Fabio Bueno de Aguiar, que deferiam o requerimento de
afastamento para aperfeigoamento profissional pelo prazo de 01 ano, nos termos da divergéncia
apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Jodo Alberto Alves Machado : “Com o devido
respeito ao relator entendo que de acordo com a divergéncia apresentada pelo Des. Corregedor
Regional, entendo deva ser limitado o pedido de afastamento, para que somado ao prazo anterior ja
concedido nao seja ultrapassado o periodo maximo de 02 anos. Nesse contexto atende-se ao
magistrado e se busca solu¢do capaz de diminuir o impacto para o interesse publico.” Vencidos, a
Excelentissima Desembargadora Andrea Guelfi Cunha e os Excelentissimos Desembargadores
Renato Henry Sant”Anna, Eder Sivers e Orlando Amancio Taveira, que deferiam o requerimento de
afastamento para aperfeigoamento profissional pelo periodo de nove meses, nos termos da
divergéncia apresentada pelo Excelentissimo Renato Henry Sant’Anna: “Respeitosamente, atento as
ponderagdes da D. Presidéncia e D. Corregedoria, observando o expressivo numero de
divergéncias, divirjo para conceder a magistrada afastamento em igualdade de condi¢des com o
magistrado do Proad anterior: O Excelentissimo Juiz Alexandre Garcia Muller, Titular da 1* Vara
do Trabalho de Marilia, requereu e teve deferido pelo E. Orgdo Especial, o pedido de concessdo de
afastamento para fins de aperfeigoamento profissional, pelo periodo de 21/02/2025 a 21/11/2025,
sem prejuizo de seus vencimentos, com o intuito de realizar curso de Doutorado na Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo - PUC-SP. Eventual prorrogacdo seria feita caso a caso,
justificadamente. Pondero que o indeferimento implicaria uma forma de decisdo surpresa para a
requerente.” Finalmente, por maioria de votos, rejeitar a proposta apresentada pelo Excelentissimo
Desembargador Samuel Hugo Lima, para que a matéria seja encaminhada ao Egrégio Tribunal
Pleno, a fim de que analise eventual suspensao da Resolucao n° 05/2020 até o proximo concurso

da magistratura, oportunidade em que a matéria seria reexaminada. Vencidos, as Excelentissimas
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Desembargadoras Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira e Andrea Guelfi Cunha e os
Excelentissimos Desembargadores Samuel Hugo Lima e Orlando Amancio Taveira.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo as 15 horas e 28 minutos e, para constar, eu,
Secretario-Geral Judiciario, nos termos do artigo 195 do Regimento Interno, lavrei a presente Ata

que, assinada pela Excelentissima Desembargadora Presidente do Tribunal, serd por mim subscrita.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

Paulo Eduardo de Almeida

Secretario-Geral Judiciario
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