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ATA 05/2025
ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
REALIZADA EM 08/05/2025

Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14 horas ¢ 08 minutos, na Sala
de Sessoes “Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do edificio-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido, na Rua Barao de Jaguara, n° 901, nesta cidade de Campinas,
Estado de Sdo Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgio Especial, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente
do Tribunal.

Participaram da sessdo as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras do Trabalho e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Helcio Dantas Lobo Junior -
Vice-Presidente Administrativo, Wilton Borba Canicoba — Vice-Presidente Judicial, Renan Ravel
Rodrigues Fagundes — Corregedor Regional, Edison dos Santos Pelegrini — Vice-Corregedor
Regional, Gerson Lacerda Pistori, Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes, Tereza
Aparecida Asta Gemignani, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Susana Graciela Santiso,
Samuel Hugo Lima, Erodite Ribeiro dos Santos, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, Rita de
Cassia Penkal Bernardino de Souza, Jodo Alberto Alves Machado, Claudinei Zapata Marques,
Renato Henry Sant’Anna (embora em licenga-luto), Helio Grasselli, Andrea Guelfi Cunha, Ricardo
Regis Laraia, Orlando Amancio Taveira, Adriene Sidnei de Moura David, Marcos da Silva Porto e
Ana Cléaudia Torres Vianna.

Convocados para compor o Orgido Especial, nos termos do Regimento Interno, as Excelentissimas
Desembargadoras Adriene Sidnei de Moura David, Ana Cldudia Torres Vianna e os Excelentissimos

Desembargadores Ricardo Regis Laraia, Orlando Amancio Taveira e Marcos da Silva Porto.
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Ausente, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, o Excelentissimo
Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.

Ausente, participando do Encontro Nacional da Memoéria do Judiciario - ENAM, em Goiania, o
Excelentissimo Desembargador Edmundo Fraga Lopes.

Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Desembargador Fabio Grasselli.

Ausente, em férias, o Excelentissimo Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho.

Ausente, compensando dia anteriormente trabalhado em periodo de férias, o Excelentissimo
Desembargador José Otavio de Souza Ferreira.

Ausente, participando do Curso de Normas Internacionais do Trabalho, promovido pela Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, em Brasilia, a
Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca.

Participou da sessdo o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 15?
Regido, na pessoa do Excelentissimo Senhor Procurador Nei Messias Vieira.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto de
Vara do Trabalho Francisco Duarte Conte, Vice-Presidente da Associacdo dos Magistrados da
Justi¢a do Trabalho da 15* Regido - AMATRA XYV, no exercicio da Presidéncia.

Aberta a sessdo, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal, deu inicio ao julgamento dos processos e matérias constantes da pauta que, apds relatados
e debatidos, nos termos do Regimento Interno, obtiveram os seguintes resultados:

Aprovaciao das atas anteriores - Decisdo: Aprovar as Atas OE N° 03/2025 (Sessdo Ordinaria
realizada em 10/04/2025) e OE N° 04/2025 (Sessdao Extraordinaria realizada em 28/04/2025).

1° - 21581/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Virgilio de Paula
Bassanelli - Assunto: Recurso Administrativo - Reconsideraciao da Indicacao do Coordenador
do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Sdo José do Rio
Preto (CEJUSC-JT) - Decisdao: Processo retirado de pauta em virtude da desisténcia do recurso
pelo interessado.

2° - 6148/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado:
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Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regio - Assunto: Provimento GP-CR n.° 03/2025, que
regulamenta a organizacio e o funcionamento das Secretarias Conjuntas do Ambito do
TRT-15, sob o modelo “Especializa e Equaliza 15” - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo
do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento GP-CR n° 003/2025, de 25
de margo de 2025, que regulamenta a organizacdo e o funcionamento das Secretarias Conjuntas no
ambito do TRT-15, sob o modelo "Especializa e Equaliza 15", nos termos da fundamentagao.
Determinada a republicag@o em razdo do acréscimo de um “considerando”.

“PROVIMENTO GP-CR N° 03/2025,

de 25 de margo de 2025.

Regulamenta a organizacdo e o funcionamento das Secretarias Conjuntas no dmbito do TRT-15, sob
o modelo "Especializa e Equaliza 15"

A PRESIDENTE e 0 CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Orgao Especial,
CONSIDERANDO que a transformacdo digital do processo judicial na ultima década, embora
tenha virtualizado os autos e automatizado atos processuais, ndo foi acompanhada por uma
reformulacdo equivalente na gestdo dos processos de trabalho nas unidades judicidrias de primeiro
grau, resultando na mera migragdo de suportes sem plena adaptacao as novas tecnologias;
CONSIDERANDO que a modernizagdo da gestdo judiciaria inclui a adog¢do de métodos
inovadores, como o Método Concentrado de Procedimentos e Incentivos - MCPI e o uso de
relatorios de gestdo, que promovem a eficiéncia processual e a atuagdo estratégica; e que a Justica
do Trabalho da 15" Regido, se destaca, desde 2012, pela organizacao das unidades judicidrias em
células, otimizando a tramitacdo dos processos e qualificando a prestagao jurisdicional,
CONSIDERANDO o Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos da Justica do Trabalho —
WikiJT, patrocinado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que sistematiza o processo
judicial, padroniza atos e otimiza a tramitacdo no PJe e langamentos no e-Gestdo; cuja adogao

fortalece a capacitacdo técnica, uniformiza procedimentos e promove maior eficiéncia, permitindo
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atualizagdo colaborativa e aprimoramento continuo em ambiente digital dindmico;
CONSIDERANDO que a gestao judiciaria sustentavel deve integrar governancga, equidade social e
responsabilidade ambiental, promovendo eficiéncia, transparéncia e otimizagdo de recursos,
alinhada a Resolu¢ao CNJ n° 400/2021;

CONSIDERANDO a evolugao do Projeto Especializa e Equaliza 15, em execugdo neste Regional
desde 2022, com objetivos de equilibrar a distribui¢do de forca de trabalho e estabelecer a
organizagdo, para a criacdo de segdes temdticas a partir do agrupamento dos servidores
especializados, conforme documentado no PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515;
CONSIDERANDO as disciplinas previstas no Ato Regulamentar GP n® 10/2010 e no Ato
Regulamentar GP-CR n° 01/2018;

CONSIDERANDO a previsao de atuacao de Juizes Coordenadores em cada Secretaria Conjunta;
CONSIDERANDO a criagdo da Coordenadoria de Atendimento, instituida pelo Provimento
GP-CR n° 06/2024, com o objetivo de fortalecer o alinhamento entre os Juizes responsaveis pelas
Divisoes e Se¢oes de Atendimento e Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor delimitar as atribui¢des dos envolvidos no projeto
para garantir o trabalho equilibrado da equipe;

CONSIDERANDO o deliberado no processo do sistema PROAD n° 18709/2022;
CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgio Especial, nos autos do Processo n.° 6148/2025
PROAD, em sessdo administrativa ocorridaem  / /2025,

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar o funcionamento das Secretarias Conjuntas responsaveis pela tramitacao dos
processos de mais de uma Vara do Trabalho, nos moldes autorizados pelo § 2° do artigo 21 da
Resolugao CSJIT n® 296/2021.

§ 1° A implementagdo das Secretarias Conjuntas restringir-se-4, a unificagdo da estrutura
organizacional e de pessoal das secretarias das unidades judiciarias de primeiro grau.

§ 2° Fica mantida a competéncia das Varas do Trabalho, com seus respectivos Juizes e gabinetes,

preservada a garantia do juizo natural.
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Art. 2° As Secretarias instituidas neste Regional serdao especificadas como "Especializa e Equaliza
15", promovendo a centraliza¢do da gestdo em Secretarias Conjuntas, com vistas a equalizagdo da
carga de trabalho, a uniformizacdo de procedimentos e a otimizagao dos recursos humanos.

§ 1° A implementacao do modelo Especializa e Equaliza 15, tem como objetivos fundamentais:

I - superar o conceito tradicional de lotagdo, permitindo a movimentacao estratégica e a alocacao
dinamica de servidores conforme a necessidade das unidades;

I - organizar estrategicamente os recursos humanos disponiveis, assegurando a melhor alocacdo das
competéncias técnicas e operacionais;

IIT - incluir perfis diversos e promover inovacdo no ambiente de trabalho, valorizando a diversidade
e fomentando a especializagdo dos servidores;

IV - eliminar desperdicios e otimizar o uso de recursos humanos e materiais, tornando os processos
mais ageis e eficientes;

V - assegurar a sustentabilidade organizacional, criando um ambiente equitativo e alinhado aos
principios da eficiéncia e da razoavel dura¢ao do processo;

VI - fortalecer a lideranca e a modelagem de comportamentos, garantindo a adogao e a consolidagdo
das mudancas organizacionais, por meio de:

a) comprometimento com as mudangas, adotando posturas ativas na sua implementagdao e na
orientagdo das equipes;

b) consisténcia nas mensagens e nas acdes, evitando desalinhamento e garantindo clareza na
condu¢do do novo modelo organizacional;

¢) incentivo a adesdo dos servidores as novas diretrizes, esclarecendo os beneficios e impactos
positivos das transformagdes implementadas;

d) atuagdo proativa na gestdo de resisténcias, promovendo didlogo, capacitagdo e suporte as equipes
durante o processo de transicao;

e) fortalecer o engajamento dos servidores na estrutura reformulada, garantindo senso de
pertencimento.

§ 2° As Secretarias Conjuntas, deverdo observar os seguintes principios e diretrizes operacionais:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secdo de A¢es de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo
I - Eixo Especializacao
a) comunicagao:
1. realizacdo de reunides periodicas e adogdo de estratégias de comunicagdo eficaz, garantindo
alinhamento estratégico e integragdo entre as equipes;
2. promogdo da transparéncia e da colaboracao intersetorial, fortalecendo o compartilhamento de
informacdes e boas praticas.
b) uniformizagao:
1. implementa¢do de procedimentos padronizados, em conformidade com o Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos da Justiga do Trabalho — WikiJT, assegurando a execugdo integrada e
continua dos atos processuais, sem fragmentacgao;
2. estabelecimento de parametrizagdes pelos Juizes, promovendo previsibilidade e coeréncia na
condugdo dos processos;
3. utilizacdo de relatérios gerenciais e ferramentas de Business Intelligence (BI), para
monitoramento de desempenho, garantindo o acompanhamento estratégico dos indicadores
processuais.
¢) especializagdo:
1. gestdo de pessoas e processos de trabalho por fases processuais, assegurando a alocagdo das
atividades conforme as especialidades dos cargos e fungdes, de maneira proporcional aos acervos
das unidades;
2. defini¢do de critérios objetivos para atuagdo dos servidores, organizando a execu¢do das tarefas
por fase/célula processual, garantindo especializacao e qualificacao técnica;
3. investimento continuo na formacao e capacitacao dos servidores, promovendo o aprimoramento
de suas competéncias técnicas e comportamentais.
I - Eixo Equalizagdo
a) convergéncia:
1. alinhamento positivo e equilibrio dos indicadores de desempenho entre todas as unidades,

promovendo a convergéncia dos resultados e da qualidade da prestagao jurisdicional,
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2. padronizacao dos fluxos e metas institucionais, assegurando coeréncia na atuagdo das Secretarias
Conjuntas.

b) proporcionalidade:

1. estruturagdo de setores com base no acervo processual, garantindo a adequada distribuicao da
carga de trabalho entre assessorias, divisdes e se¢des, assegurando maior eficiéncia na tramitacao
dos feitos;

2. gestdo estratégica da forca de trabalho, assegurando que a alocagdo dos servidores seja realizada
conforme critérios técnicos e demandas processuais de cada unidade.

¢) mobilidade:

1. implementagdo de um modelo flexivel de lotagdo, possibilitando a movimentacao estratégica da
forca de trabalho conforme as necessidades operacionais, eliminando barreiras artificiais entre
unidades e fortalecendo a colaboragdo interinstitucional;

2. movimentagdo de servidores, incluindo assessores e chefes, incentivando a troca de experiéncias
e o desenvolvimento de novas competéncias, fortalecendo a qualificagdao profissional e a cultura
organizacional;

3. integracdo, consolidando um ambiente de trabalho colaborativo, no qual os servidores
compreendam sua participacdo dentro de um sistema coeso e interligado.

§ 3° A adogdao do modelo Especializa e Equaliza 15, visa a uma mudanca estrutural na forma de
organizacao e interacdo dos servidores, buscando:

I- fortalecer um senso de pertencimento, permitindo que todos compreendam o impacto e a
finalidade de suas a¢des dentro da organizagao;

II- gerar integracao efetiva entre servidores de diferentes unidades, eliminando barreiras e
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo;

[II- valorizar a diversidade e a inclusdo, permitindo que servidores com diferentes perfis
profissionais participem ativamente de todas as fases processuais;

I'V- permitir que a atuagdo seja voltada para a efetivacao da justica social, em alinhamento com a

missdo constitucional da Justica do Trabalho, assegurando um servico jurisdicional acessivel, célere
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e eficiente.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Secao I

Das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es)

Art. 3° A coordenacdo da Secretaria Conjunta, sera realizada por juizas(es) em nimero ndo inferior
a 2 (dois), nem superior ao equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade de Varas que
a integram.

§ 1° A designacao de juizes coordenadores, ocorrerd mediante processo seletivo, com observancia
dos critérios definidos na Resolucdo Administrativa n® 001/2021, naquilo que couber, ficando
condicionada a emissdo de parecer favoravel da Corregedoria Regional, que priorizard a indicagdo
da(o) magistrada(o) que possuir maior envolvimento com a gestdo de Vara e alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Conjunta, flexibilizando a ordem de prioridades prevista no artigo 7°, § 2°,
daquela Resolugao.

§ 2° As(os) juizas(es) coordenadoras(es), serdo selecionadas(os) para o exercicio da coordenadoria
de Secretaria Conjunta em cumulacdo com a jurisdi¢do, pelo periodo de 2 (dois) anos, autorizada 1
(uma) recondugao.

§ 3° Para fomentar o eficiente atendimento as demandas préprias da Coordenagdo das Secretarias
Conjuntas, as(os) juizas(es) coordenadoras(es) poderao, a critério da Corregedoria Regional, obter a
reducdo no quantitativo de processos a eles atribuidos, por ocasido da adesdo ao sistema de
equivaléncia de carga de trabalho instituido pelo Tribunal - "Simetria-15 - Justica em Equilibrio™.

§ 4° Com a defini¢do da coordenacdo de Secretaria Conjunta, as(os) juizas(es) designadas(os)
firmardo termo de compromisso com os eixos de especializacdo e equalizagdo do projeto
Especializa e Equaliza 15, indicados no art. 2° desta norma, no respectivo expediente de
acompanhamento pela Corregedoria Regional (PjeCor).

§ 5° O disposto no § 3° deste artigo, poderd ser aplicavel, no que couber, as(aos) juizas(es)

coordenadoras(es) da Divisdo de Atendimento ¢ Administragdo (DAA), da Divisao de Execucao
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(DivEx) e do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC).

Art. 4° S3o atribuicdes das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es) da Secretaria Conjunta:

I - exercer as fungdes necessarias para a concretizagdo dos objetivos da Secretaria Conjunta,
conforme os principios e diretrizes do modelo Especializa e Equaliza 15;

IT - assegurar o bom funcionamento entre as estruturas hierarquicas;

IIT - coordenar e supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento da Secretaria Conjunta;

IV - conduzir o processo de parametriza¢do dos procedimentos da Secretaria Conjunta, bem como
de padronizagdo dos entendimentos dos magistrados;

V - supervisionar a execu¢do dos planos de acdo das fases, assegurando que servidoras(es) e
magistradas(os) observem a razoavel duragdo do processo, em conformidade com os principios de
eficiéncia e celeridade processual;

VI - realizar reunides com a Corregedoria Regional, magistradas(os) e servidoras(es);

VII - exigir a participacdo dos servidores nas reunides das equipes da Secretaria;

VIII - definir e alterar a lotagdo dos servidores, observando as suas competéncias;

IX - efetuar a indicacdo para os cargos em comissdo, inclusive para alteragdes de lotagdo, quando
necessario.

§1° A indicagdo para ocupar cargos em comissdo, prevista no inciso IX, devera ser motivada e
efetuada em conjunto pelos Juizes Coordenadores da Secretaria Conjunta.

§ 2° Os demais juizes titulares da unidades que compdem a secretaria, ou no exercicio da
titularidade, serdo instados pela Corregedoria Regional a se manifestar no fluxo do procedimento,
no prazo de 48 horas, ocasido em que, poderdo apresentar eventual obice a indicagdo realizada, de
forma devidamente motivada.

§ 3° A indicacdo serd analisada pela Corregedoria Regional, que podera sugerir o indeferimento da
indicacdo, também, de forma fundamentada, conforme autorizacdo da alinea "e¢" do inciso X, do
artigo 42 do Regimento Interno deste Tribunal, haja vista o impacto que a indicagdo dos cargos em
comissao possui para o funcionamento regular das Secretarias Conjuntas.

§ 4° A indicagdo dos assessores devera ser precedida de manifestagdo da Diretora ou do Diretor da
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Secretaria Conjunta, com a devida analise das competéncias técnicas da(o) interessada(o),
essenciais para o desempenho da respectiva Assessoria.

§ 5° A coordenagdo devera ser exercida em conjunto pelas(os) juizas(es) definidas(os) no artigo 3°,
sendo vedada a separacdo de atribui¢des entre eles por fase processual ou por assessorias.

Secao 11

Das(os) Juizas(es) e gabinetes

Art. 5° Sdo atribui¢des intrinsecas dos gabinetes das(os) juizas(es) a prolacdo de sentencas, a
apreciacdo de tutelas de urgéncia e o julgamento de incidentes processuais das Varas as quais estao
vinculadas(os) - inclusive na fase de cumprimento de sentenca, tais como incidentes de
desconsideragao da personalidade juridica (IDPJ), excecdo de pré-executividade, embargos a
execu¢do em matéria juridica.

§ 1° As minutas de mais simples apreciacdo, os alvards e guias de retirada nos sistemas bancarios
(SIF/SISCOND)J), devem ser priorizados para conferéncia e assinatura diarias pelas(os) juizas(es).

§ 2° A(O) assistente de juiz que minutar o despacho ou a decisao dara cumprimento a determinacgao,
confeccionando eventuais expedientes imediatamente subsequentes, a exemplo dos atos de
comunicagdo, seguindo o método concentrado de trabalho.

§ 3° Quanto as impugnagdes a sentenca de liquidacdo e aos embargos em matéria de céalculos, a
equipe do setor dedicado aos calculos, poderad ser instada a apresentar analise especializada para
compor a decisao.

§ 4° A preservagdo dos entendimentos do juizo natural ndo é dbice a parametriza¢do de decisdes
pelas(os) magistradas(os) quanto as questdes procedimentais relevantes, contribuindo com o
objetivo de ampliar a padronizagdao das decisdes, instrumento para potencializar a celeridade
processual no projeto.

§ 5° Os despachos e decisdes a serem elaborados na Secretaria Conjunta, serdo gradativamente
padronizados, mediante reunides envolvendo todas(os) as(os) magistradas(os) titulares,
substitutas(os) fixadas(os) e designadas(os) até posterior deliberagao (APD) da Secretaria Conjunta.

§ 6° As reunides para parametrizacdo e padronizacdo de procedimentos e entendimentos, serdo

10
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convocadas e dirigidas pelas(os) Juizas(es) Coordenadoras(es), conforme dispde o art. 4°, inciso IV,
com envio antecipado de pauta, cujos temas serdo posteriormente submetidos ao debate e a
deliberacdo, mediante votacdo, com o resultado langado em ata, que serd encaminhada as(os)
demais magistradas(os) e a Corregedoria Regional (PJeCor da unidade).

§ 7° A Secretaria Conjunta somente modificara procedimentos e entendimentos padronizados por
determinagdo das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es) ou da Corregedoria Regional.

§ 8° As decisdes juridicas que divergirem do entendimento padronizado (mencionado no § 5°), serdo
elaboradas pelo gabinete das(os) magistradas(os) divergentes, com a devida expressio do
entendimento do juizo natural.

Secao 111

Da Estrutura de Secretaria

Art. 6° A organizagdo interna das Secretarias Conjuntas decorre da delimitacdo das seguintes
estruturas:

I - Diretoria de Secretaria Conjunta, que atuard na gestao de processos e de pessoas, responsavel
pelo alinhamento dos procedimentos.

IT — Assessorias:

a) Assessoria de Gestdo, responsavel pelo assessoramento da Diretoria de Secretaria Conjunta;

b) Assessorias Juridicas Especializadas, responsaveis pela tramitagdo processual.

III - Divisdes, que podem compor as Assessorias ou se vincularem diretamente a Diretoria de
Secretaria Conjunta, conforme os cargos e as demandas existentes;

IV - Se¢des, como subdivisdes das estruturas anteriores.

§ 1° As substituicdes temporarias, observarao a seguinte ordem:

a) Diretores de Secretaria e Assessores de Gestao por Chefes de Divisdo ou Chefes de Secao;

b) Assessoras(es) Juridicas(os) por Chefes de Divisdo ou Chefes de Secao;

c¢) Chefes de Divisao por Chefes de Se¢ao;

d) Chefes de Seg¢ao por servidores indicados.

§ 2° Na hipdtese extraordinaria de auséncia concomitante do Diretor de Secretaria e do Assessor de
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Gestao, a substituicao de pelo menos uma dessas fungdes, devera ser obrigatoriamente realizada por
um Assessor Juridico.

§ 3° A atribuicdo de fungdes e cargos aos servidores, com excecdo da(o) Diretor(a) de Secretaria
Conjunta, poderd passar por movimentagdes peridodicas para o pleno desenvolvimento de
competéncias gerenciais, comportamentais e técnicas.

CAPITULO IT

DOS SERVIDORES E EQUIPES

Secao I

Da Diregao de Secretaria Conjunta

Art. 7° A Diretora ou o Diretor da Secretaria Conjunta, em cumprimento as determinacdes das(os)
Juizas(es) Coordenadoras(es), devera:

I - fiscalizar a implantagdo da Secretaria Conjunta;

IT - propor o ajuste da distribui¢do dos servidores, observando as competéncias técnicas e
comportamentais dos membros que compdem os quadros das secretarias;

III - determinar e supervisionar a organiza¢do das rotinas de trabalho das assessorias e,
eventualmente, demais setores diretamente ligados as Secretarias Conjuntas;

IV - promover a comunicagdo efetiva entre os setores, magistrados e servidores, realizando as
reunides previstas e extraordinarias;

V - centralizar e organizar o contato entre a Secretaria Conjunta e a Secretaria da Corregedoria;

VI - fiscalizar o cumprimento das parametrizagdes das fases processuais e comunicar as(aos)
Juizas(es) Coordenadoras(es) eventuais desvios;

VII - elaborar, com o auxilio dos assessores e chefes de divisdo, os relatorios de Autoinspecao
Ordinaria Anual e prestar esclarecimentos as(aos) Juizas(es) Coordenadoras(es), quando solicitados
nas Correi¢des Ordinarias e Extraordinarias;

VIII - utilizar relatérios e ferramentas informatizadas para acompanhamento e elaboragdo de
eventuais estratégias de gestdo com fundamento nos indices de desempenho;

IX - determinar o registro pelos servidores dos dados de tramitacdo processual e das rotinas diarias
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para o gerenciamento estatistico de produtividade, de oscilagdes de demandas e de indicadores tteis
aos planejamentos taticos e operacionais.

Paragrafo unico. A gestdo de pessoas serd de responsabilidade da Dire¢do da Secretaria Conjunta,
abrangendo a coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de desempenho de assessores, chefes e demais
servidores, garantindo a eficiéncia, alinhamento estratégico e conformidade com as diretrizes
institucionais.

Art. 8° A Diretora ou o Diretor da Secretaria Conjunta tem o dever de realizar visitas presenciais
periddicas a todas as unidades que a integram, devendo comparecer fisicamente em cada uma delas
bimestralmente, a fim de assegurar a regularidade da gestdo e o adequado funcionamento dos
Servigos.

Paragrafo inico. Durante o periodo de instalacdo da secretaria e de anexagao de novas unidades, as
visitas deverdo ocorrer com maior frequéncia, bem como em situagdes excepcionais que demandem
acompanhamento presencial, devidamente justificadas a Corregedoria.

Art. 9° A Diretora ou o Diretor da Secretaria Conjunta, podera determinar o deslocamento de
assessores e servidores entre as unidades para fins de treinamento e aperfeicoamento dos servigos,
desde que haja planejamento prévio das agdes e ciéncia da Corregedoria.

Paradgrafo tUnico. Quando o deslocamento implicar pagamento de didrias, sera necessaria a
autorizagao da Presidéncia do Tribunal, mediante parecer favoravel da Corregedoria.

Secao 11

Das Assessorias

Art. 10. As(Os) Assessoras(es) sdo responsaveis por gerir as rotinas nas assessorias as quais estao
vinculados, assim como das respectivas se¢des, observando as orientagdes da Direcdo da Secretaria
Conjunta.

§ 1° A Assessora ou o Assessor de Gestao atuaré diretamente com a Dire¢do da Secretaria Conjunta,
de forma abrangente na gestdo das equipes, sem se limitar a etapas processuais especificas, com
foco especial na gestao de pessoas, na mobilidade das equipes e nos ajustes necessarios para atender

as demandas vigentes.
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§ 2° As(Os) Assessoras(es) Juridicas(os) serdo dedicadas(os) a etapas processuais especificas,
atuando nos processos como especialistas € confeccionando atos processuais inerentes a assessoria
que integram.

§ 3° As(Os) Assessoras(es) Juridicas(os), também, contribuirdo com o desenvolvimento de
competéncias técnicas na equipe, atuando como mentoras(es) para os demais servidores, tendo sob
sua responsabilidade as seguintes atividades, entre outras que se fizerem necessarias:

I - planejar a rotina e elaborar plano interno de trabalho, em alinhamento com a Direcdo de
Secretaria Conjunta:

a) na elaboracdo do planejamento interno devem ser identificadas as criticidades, as tarefas de
elevado congestionamento, os prazos mais elastecidos e estabelecido o cronograma, as
responsabilidades e a organizacdo de tarefas especificas.

b) O plano devera observar os impactos relacionados a gravidade, urgéncia e tendéncia das agdes,
considerados o nivel de prioridade das tarefas e as consequéncias decorrentes de sua execugdo ou
omissdo, admitida, dentre outras, a utilizagdo de metodologias gerenciais, a exemplo do modelo
GUT.

IT - observar a parametrizagao dos modelos de despachos e atas, assim como manté-los atualizados,
mediante alinhamento com a Diretora ou o Diretor de Secretaria Conjunta e Juizas(es)
Coordenadoras(es) responsaveis;

III - gerir processos, acompanhando os resultados, mediante extragdo de relatorios por meio das
ferramentas de gestao disponiveis;

IV - viabilizar e acompanhar o registro pelos servidores dos dados de tramitacdo processual e das
rotinas didrias, para o gerenciamento estatistico de produtividade, de oscilagdes de demandas e de
indicadores tteis aos planejamentos taticos e operacionais;

V - tramitar, analisar, confeccionar minutas, elaborar documentos, ¢ demais atos, nos processos da
respectiva assessoria, conforme sua necessidade e complexidade;

VI - providenciar o cadastramento dos servidores de suas se¢des nos sistemas € convénios

necessarios, mediante abertura de chamados nas plataformas correspondentes;
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VII - manter a rotina didria de triagem dos escaninhos e peticdes urgentes no sistema Pje,
promovendo os encaminhamentos necessarios;

VIII - desenvolver as competéncias na equipe para o autogerenciamento de suas tarefas na nova
rotina e estrutura de trabalho;

IX - zelar pela tramitacdo equanime de todos os processos;

X - promover reunides semanais com as equipes - preferencialmente mediante suporte de
videoconferéncia - para aproximagado e reconhecimento pragmatico, sem prejuizo de outras reunides
agendadas pela Direcao de Secretaria Conjunta, Juizes e Corregedoria;

XI - contribuir com o levantamento de dados necessarios para a Dire¢do de Secretaria Conjunta e
Juizes.

Subsecdo I

Das Assessorias Juridicas e Se¢des Especializadas

Art. 11. A atuagdo de servidores serd distribuida de forma equitativa entre as equipes, considerando
o planejamento dinamico que atenda as necessidades de cada periodo, a movimentagao processual
daquela fase, observada a mobilidade que ¢ caracteristica da Secretaria Conjunta.

Art. 12. A delimitag@o prevista para especializagdo de etapas processuais abrange, sem prejuizo de
maior detalhamento conforme a estrutura em cada localidade:

I - Assessoria(s) de Conhecimento:

a) Secdo Pré-Pautas - atividades relacionadas a gestdo e elaboracdo das pautas de audiéncias, bem
como pela triagem processual e organizacdo dos atos preparatorios para a sua realizagdo (tanto as
Iniciais, como unas, ou de instru¢ao).

b) Secdo Pos-Pautas - tramitagao dos processos de conhecimento e providéncias diversas das pautas,
até o encerramento da instru¢do processual (incluindo acompanhamento das pericias e seus prazos),
conclusdo para julgamento, processamento de recursos, remessa ao tribunal e constatacdo do
transito em julgado.

IT - Assessoria(s) e/ou Divisao(des) e/ou Secao(des) de Liquidagao:

a) Responsavel pela gestdo e tramitagdo dos processos pendentes para a realizagdo de calculos,
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especialmente na etapa de liquidagao, assim compreendidos os atos abrangidos desde o transito em
julgado da sentenga, incluindo a fase de cumprimento de sentenca, até a tramitacao para a execucao
em caso de auséncia de pagamento espontaneo.

b) Realizagdo da triagem para inclusdo de processos dessa fase em tentativas de
conciliagado/mediacao.

IIT - Assessoria(s) de Execucao:

a) Secdo(0es) de apoio - pesquisas/garantia: tramitacdo inicial das execugdes, triagem para inclusao
em tentativas de conciliagdo/mediacdo, eventuais reunides de execugao, pesquisas patrimoniais até a
expedicdo de mandados e interligacdo com outras equipes para os respectivos momentos da
execugao (central de mandados, divisdo de execucao). O fluxo de trabalho chega a garantia da
execucdo, com decisdo transitada em julgado, ou a execucdo frustrada, apds o que as atribuicdes
passardo a proxima equipe.

b) Secao(des) de apoio - expropriacao: a atribuicao da equipe tem inicio com a decisdo definitiva na
execugdo, abrangendo a tramitagdao para atos de expropriacdo e as liberagdes de numerario para a
plena satisfacdo da execucdo até o encerramento do processo.

Paragrafo tunico. As Secretarias Conjuntas poderdo contar com diferentes quantidades de
Assessorias e de Segdes de apoio, conforme o nimero de Varas do Trabalho atendidas, consistindo a
divisdo tematica neste artigo em mera diretriz para a organizacao das especialidades de trabalho.
Subsecao II

Das(os) Assistentes de Secretaria em Apoio as Pautas

Art. 13. As(Os) assistentes de secretaria em apoio as pautas serao responsaveis pela triagem inicial,
pela organizacdo da pauta de audiéncias de forma otimizada, pela intimagao das partes, assim como
por secretariar as audiéncias e providenciar os encaminhamentos determinados na ata, nos moldes
que atendam ao método concentrado.

Paragrafo tnico. Para garantir o aproveitamento maximo das sessoes de audiéncias, 0s processos
incluidos em pauta devem ser verificados regularmente, sendo obrigatéria a conferéncia até dez dias

antes da data designada, a fim de identificar possiveis inconsisténcias nas intimagdes. Caso seja
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necessaria a retirada de um processo da pauta, outro deve ser inserido de forma tempestiva,
assegurando a realizacdo integral das audiéncias programadas para a sessao.

Art. 14. As pautas de audiéncias deverdo ser elaboradas, preferencialmente, de forma automatica,
com gerenciamento dos processos pautados e preenchimento manual das vagas remanescentes,
quando houver, visando reduzir o tempo entre a distribui¢do das acdes e a realiza¢ao das audiéncias.
Art. 15. A servidora ou o servidor designado como assistente de secretaria em apoio as pautas,
devera ter, preferencialmente, capacitagdo em conciliagdo e mediagao.

Art. 16. As(Os) assistentes de secretaria ¢ demais servidoras(es) com formac¢do em conciliagdo e
mediacao, poderdo atuar em colaboracdo com o CEJUSC correspondente a jurisdi¢ao da unidade.
Secao 111

Da Coordenadoria, das Divisdes ou Se¢des de Atendimento e Administragao

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Atendimento e Administragdo, vinculada a Corregedoria
Regional, atuar na centralizagdo regional dos projetos relacionados as Secretarias Conjuntas € nas
orientagdes necessarias ao alinhamento dos procedimentos nas Divisdes ou Se¢des de Atendimento
e Administracao em cada localidade.

§ 1° A Juiza ou o Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional, serd designada(o) como Juiza ou Juiz
Coordenador de Atendimento e Administracdo no Regional, sendo responsavel por estabelecer e
comunicar os parametros de conformidade procedimental no atendimento e na administragao das
Secretarias Conjuntas.

§ 2° As Divisdes ou Secdes de Atendimento e Administracdo, estardo tecnicamente vinculadas a
Coordenadoria de Atendimento e Administragao.

§ 3° Devera ser elaborada uma estratégia, para que, de forma gradual, os servidores de todas as
Divisdes e Se¢des de atendimento desempenhem suas atividades diarias de maneira coletiva,
independentemente do local de efetiva lotagdo, garantindo que todos os atendimentos sejam
realizados de forma equivalente e dentro de prazos similares em todas as Secretarias Conjuntas.

Art. 18. Em cada Secretaria Conjunta, havera uma Juiza ou um Juiz Coordenador de Atendimento,

responsavel por:
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I - oferecer apoio jurisdicional nos atendimentos a partes ou advogados que assim necessitarem,
esclarecendo questdes juridicas e que requeiram pronunciamento de magistrada(o), em suporte a
equipe de servidores da unidade;

I - realizar atendimentos sobre questdes gerais da Secretaria Conjunta, conferindo transparéncia ao
projeto;

IIT - assegurar o alinhamento regional de todos os procedimentos na area de atendimento, por meio
de um manual de procedimentos;

IV - manter a continuidade dos trabalhos de forma coletiva em todas as Divisdes e Se¢des de
Atendimento, suprindo eventuais afastamentos de juizes coordenadores;

V - divulgar a sua agenda para atendimento aos advogados interessados, especialmente, nos
periodos de auto inspe¢do das unidades;

VI - manter didlogo institucional com a OAB local, para elucidar davidas sobre a dinamica da
Secretaria Conjunta e para aprimorar rotinas voltadas a tramitacao processual;

VII - assegurar o cumprimento do disposto no art. 17, § 3° desta norma.

Art. 19. O exercicio da fun¢do de Juiza ou Juiz Coordenador de Atendimento ocorrera em regime de
cumulacdo com a jurisdi¢do, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, com possibilidade de
reconducao mediante processo seletivo, aplicando-se, no que couber, os critérios estabelecidos na
Resolucdo Administrativa n® 001/2021, mediante parecer favoravel da Corregedoria Regional, que
priorizara a indica¢do da(o) magistrada(o) que possuir maior envolvimento com a gestdo de Vara e
alinhamento com as premissas e diretrizes da Secretaria Conjunta.

Art. 20. Compete a Divisao de Atendimento e Administracao:

I - fazer o atendimento ao publico externo de todas as Divisdes e Se¢des de Atendimento;

IT - centralizar e gerenciar o recebimento de e-mails, e-remessa, malote digital e demais ferramentas
de comunicagao;

Il - elaborar documento com Perguntas Frequentes (FAQ), documentando e padronizando o
atendimento;

IV - administrar a utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitivas por Videoconferéncia — SISDOV;
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V - administrar o acervo fisico de todas as unidades aglutinadas, com a supervisao da Juiza ou do
Juiz Titular das Varas, inclusive quanto aos pedidos de carga de processo.

§ 1° A equipe da Divisdo de Atendimento e Administragdo conta com ao menos uma servidora ou
um servidor em atuagdo presencial em cada Vara ou Forum e esta vinculada a Juiza ou ao Juiz da
Divisao de Atendimento e Administragdo para as questdes relacionadas ao atendimento e, de outro
lado, a Juiza ou Juiz Diretor do Forum/Titular de Vara em matéria de administracdo predial local.

§ 2° A(O) Chefe desta Divisdo serd responsavel pela administracdo predial e servigos a ela
inerentes, bem como por desempenhar outras tarefas que se fizerem necessarias, tal como previstas
no artigo 1°, do Ato Regulamentar n°® 01/2018 ou norma que o atualize, prevalecendo a presente
regra especifica nos Foruns em que estiver implantada a referida Divisao.

§ 3° Para o desempenho das atribui¢des supramencionadas, a autorizagdo para a concessdo e
aplicagdo de Suprimento de Fundos, prevista no Ato Regulamentar GP n° 10/2010 ou norma que o
atualize, ira recair, preferencialmente, sobre a(o) chefe da Divisao de Atendimento e Administragao.
§ 4° Conforme a dimensdao da Secretaria Conjunta, € possivel criar Assessoria ou Secdo de
Atendimento e Administracdo, de acordo com a previsdo em portaria especifica.

§ 5° O atendimento ao publico externo ocorrera das 12 as 18 horas e, preferencialmente, por meio
do balcdo virtual. Todavia, devera ser assegurado atendimento aos advogados sempre que houver
servidores nas dependéncias forenses, notadamente no periodo matutino.

§ 6° O horario para agendamento e atendimento de reclamagdes verbais, serd fixado pela Juiza ou
Juiz da Divisdo de Atendimento e Administragdo, dentro do horario de atendimento ao publico.

§ 7° O agendamento para atendimento pela Juiza ou Juiz natural do processo, poderd ocorrer em
situagdes excepcionais e especificas envolvendo processo determinado, observando a respectiva
agenda e o horario de atendimento ao publico.

Se¢ao IV

Das Divisoes de Apoio aos Magistrados — DAM

Art. 21. As Divisdes de Apoio aos Magistrados - DAM, constituem forca de trabalho adicional na

elaboracdo de minutas de decisdes restritas a fase de cumprimento de sentenga, sem prejuizo das
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competéncias e das estruturas dos gabinetes dos juizes previstas no art. 5°.

§ 1° A gestdo procedimental das unidades referidas no caput, sera exercida pela servidora ou
servidor Chefe de Divisdo, a quem compete a confec¢do de minutas, a orientagdo dos servidores ali
lotados, bem como a prestagcdo das orientagdes necessarias.

§ 2° A atuagdo da DAM, seguird a parametrizacao elaborada, observados os entendimentos dos
magistrados responsaveis e a exce¢ao prevista no art. 5°, § 8° desta norma.

Secao V

Das Divisoes de Execucao — DIVEX

Art. 22. As Divisdes de Execugdo passam a compor a estrutura da Secretaria Conjunta, atuando de
forma integrada com as equipes das Assessorias e Se¢des de Apoio desta fase.

Art. 23. A Divisdo de Execugdo atuaré nas hastas ptblicas unificadas, nos processos administrativos
de investigacdo patrimonial, bem como nas reunides de execucdo dos processos das Varas do
Trabalho que integram a Secretaria Conjunta.

Paragrafo unico. A atuacdo estender-se-4 as unidades, ainda nao inseridas na Secretaria Conjunta,
aplicando-se, para tanto, as disposi¢des do Provimento GP-CR n° 04/2018 ou de eventual normativo
que venha a substitui-lo.

Art. 24. A Juiza ou o Juiz Coordenador da Divisdao de Execugdo, serd responsavel pelo
cadastramento e liberagao de ferramentas eletronicas necessarias ao desempenho das atividades
processuais dos servidores da Secretaria.

Art. 25. A gestdo dos oficiais de justica lotados nas unidades que compdem a Secretaria Conjunta,
sera exercida pela Divisdo de Execucdo, observadas as diretrizes estabelecidas por normativo
proprio.

Secao VI

Dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania — CEJUSC

Art. 26. Os CEJUSC’s passam a integrar a estrutura da Secretaria Conjunta, quando houver no
Foérum sede ou sediados em outro Forum que integre a respectiva Secretaria Conjunta, realizando

pautas de audiéncias de conciliagio e mediacdo para processos das unidades de toda a area
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abrangida.

Art. 27. O envio de processos ao CEJUSC, configura a cooperacao tacita firmada entre os Juizos
das Varas e dos CEJUSC, o que permite, além da realizagdo da tentativa de conciliagdo, a pratica de
outros atos de prosseguimento efetivo e célere do processo na respectiva fase processual.

Paréagrafo tinico. Ficam mantidas as atribui¢des e regulamentagdes especificas.

CAPITULO 111

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 28. O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos da Justica do Trabalho - WikiJT - devera
ser utilizado como fonte de consulta do fluxo processual, a fim de uniformizar o trabalho e evitar
inconsisténcias, uma vez que a ferramenta contém a descricdo do processo de trabalho, o
procedimento para a correta tramitacdo no sistema Ple, os movimentos do e-Gestdo, os normativos
relacionados e, ainda, modelos de documentos e de despachos.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Na hipotese de aglutinacdo de duas Secretarias Conjuntas, as(os) Juizas(es)
Coordenador(as)es da Secretaria Conjunta e da Divisdo (ou Sec¢dao) de Atendimento e
Administragcdo, permanecerdo no exercicio de suas fungdes até o final do periodo para o qual foram
designados.

§ 1° A permanéncia das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es) tem como objetivo garantir a
continuidade operacional, assegurando a transmissdo do conhecimento local adquirido e a transi¢@o
estruturada.

§ 2° Preferencialmente, as(os) Diretoras(es) das Secretarias Conjuntas aglutinadas devem ser
mantidas(os), sendo um na funcao de Diretor(a) de Secretaria e a(o) outra(o) como Assessor(a) de
Gestao, garantindo a continuidade administrativa e a eficiéncia da gestao das equipes.

Art. 30. A adesdo de novas unidades a uma Secretaria Conjunta, serd formalizada por meio de
manifestacdo de interesse do Juizo a Corregedoria Regional, a qual servird como instrumento de

compromisso com as diretrizes do Especializa e Equaliza 15 disciplinados neste normativo.
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Art. 31. A Corregedoria Regional poderd expandir e implantar novas Secretarias Conjuntas
gradualmente, conforme cronograma e mediante ato proprio.

Art. 32. A servidora ou o servidor lotado em quaisquer das unidades da Secretaria Conjunta, podera
exercer suas atividades presencialmente em outra unidade que a integre, desde que seja preservada a
regularidade da gestdo e mantida a quantidade minima de servidores necessaria ao funcionamento
adequado de todas as dependéncias.

Paragrafo inico. A atuacdo em local diverso da lotacdo original ocorrera por interesse da servidora
ou do servidor, mediante a apresentacao, no sistema PJeCor, de declaracdo expressa nesse sentido,
nao lhe sendo devida indenizacao ou ressarcimento de despesas com deslocamento.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Corregedoria
Regional, nos limites das respectivas competéncias regimentais.

Art. 34. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em
contrario, especialmente, o Provimento GP-CR n° 07/2022.

Publique-se. Cumpra-se.

(a) ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

(a) RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

3° - 22738/2019 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Proposta de Provimento GP-CR, em
substituicio ao Provimento GP-CR 12/2023, que define os procedimentos relativos as
Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) da Unido e a de precatorios, assim como de acordos
judiciais e demais informacées de pagamentos pelas unidades de 1° grau e da outras
providéncias - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a Proposta de Provimento GP-CR, que revoga o Provimento GP-CR n°® 12/2023, de

14/12/2023, que define os procedimentos relativos as requisi¢des de pequeno valor da Unido e a
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precatorios, assim como acordos judiciais e demais informagdes de pagamento pelas unidades de 1°
grau e da outras providéncias, nos termos da fundamentacao.

“Provimento GP-CR N° /2025

de de 2025

Define os procedimentos relativos as requisi¢oes de pequeno valor da Unido e a precatorios, assim
como acordos judiciais e demais informagdes de pagamento pelas unidades de 1° grau e dé outras
providéncias

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
€ regimentais;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n° 303/2019, do C. Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre a Gestdo de Precatérios, no ambito do Poder Judicidrio, mormente suas recentes
modificagdes decorrentes das Resolugdes n® 431/2021, 438/2021, 448/2021 ¢ 482/2022;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n°® 314/2021, do C. Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, que, por sua vez, especifica a aplicagdo da Resolugao n° 303/2019 do Conselho Nacional
de Justica, no ambito desta Especializada;

CONSIDERANDO a responsabilidade direta da Presidéncia deste Regional na observancia da
estrita ordem cronologica dos pagamentos dos precatorios, consoante artigo 100, § 7°, da
Constitui¢ao Federal do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15 Regido, dos precatérios e oficios requisitérios de pequeno valor;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar informagdes e dar transparéncia aos atos das
requisi¢oes de pagamento;

CONSIDERANDO a disponibilizacdo do Sistema Satélite de Gestdo de Precatorios — GPrec,
integrado ao processo judicial eletronico — PJe, para registro de precatorios e oficios requisitorios de
pequeno valor nas esferas federal, estadual e municipal;

CONSIDERANDO as diretivas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, especialmente
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aquelas decorrentes da Correigdo Ordinaria ocorrida em 2024 e o Provimento n°® 02/2024 GCGIJT,
que determina a individualizagao dos beneficiarios e dos seus créditos decorrentes de precatdrios
plarimos.

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo E. Orgio Especial, nos autos do processo n°
22738/2019 PROAD, em sessao administrativa ocorridaem  / /|

RESOLVEM:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° As requisi¢des de pagamento que decorram de precatérios de responsabilidade das Fazendas
Publicas — Federal, Estadual ou Municipal — bem como Requisitérios de Pequeno Valor — RPV da
Unido, serdo expedidas pelo Juizo de Execugdo e encaminhadas a Assessoria de Precatorios,
enderecadas a Presidéncia do Tribunal, a quem compete o exame de regularidade e ulterior
expedicao de Oficio Requisitério, por meio eletrénico, em sistema nacional instituido para tal
finalidade.

Art. 2.° Os processos que derem origem a precatorios da Administragdo Direta Federal, Estadual e
Municipal, suas autarquias e fundag¢des publicas, bem como as RPVs da Unido, deverdo ser
encaminhados imediatamente ap6s o transito em julgado da sentenga homologatodria de calculos.

§ 1.° No caso de precatorios e RPVs da Unido, devera constar, especificamente, o 6rgao executado,
ainda que extinto.

§ 2.° As RPVs sob responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT serao
enviadas diretamente pela Vara do Trabalho ao ente devedor para pagamento em 2 (dois) meses, sob
pena de sequestro pelo proprio Juizo de Execucao.

§ 3.° As RPVs devidas pelas Fazendas Estadual ou Municipal serdo encaminhadas diretamente ao
proprio ente devedor pelo Juizo de Execugado, por meio de oficio gerado via sistema nacional GPrec,
para satisfacdo no prazo legal, a quem competird também a adogdo das medidas constritivas
cabiveis.

§ 4.° Ante a atual impossibilidade de compartilhamento de modelos pelo PJe-JT, o padrdo de oficio

precatorio sera disponibilizado as Unidades por meio de arquivo eletrdnico, sempre que ocorrerem
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alteragOes definidas e referendadas pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional.

§ 5.° Na elaboracdo dos oficios precatdrios e das RPVs da Unido, de suas autarquias e fundagdes
publicas, deverdo ser integralmente observados os dados e informag¢des definidos no artigo 6° da
Resolugdo n® 303, de 18 de dezembro de 2019, do CNJ, bem como no artigo 14 da Resolugdo n°
314, de 22 de outubro de 2021, do CSJT, além dos campos necessarios ao ulterior pagamento do
FGTS pela Presidéncia.

§ 6.° Compete a Vara do Trabalho ou Unidade de apoio a execugdo de 1° grau a verificagdo da
regularidade do CPF do credor antes da expedi¢cdo de precatorio ou requisitorio de pequeno valor.
Em caso de irregularidade por falecimento do credor originario, a unidade de 1° grau somente
podera expedir os titulos supra, ap6s a regularizacao da sucessao pelo Juizo da Execugao.

§ 7.° Os oficios precatdrios e as RPVs da Unido, de suas autarquias e fundagdes publicas recebidos
pela Presidéncia serdo objeto de andlise de regularidade e, verificadas eventuais ausé€ncias ou
inconsisténcias nas informacdes constantes do § 5°, os documentos serdo devolvidos a origem,
mediante despacho, para correcao, nos termos do art. 3°, I, da Resolugao CNJ n°® 303/2019.

§ 8.° Devolvido o feito, nos termos do paragrafo anterior, a corregdo deverd ser realizada pela
origem por meio de nova inclusdo da requisi¢do no Sistema GPrec, o que necessariamente gerara
um novo Oficio com novo numero de ID.

§ 9.° O preenchimento do oficio com erros de digitagdo ou material que possam ser identificados
pela mera verificagdo das informacdes existentes no processo originario € passivel de retificagao
perante o Tribunal, € ndo se constitui motivo para a devolugdo do oficio precatdrio, caso em que
sera corrigido por meio de despacho exarado pela Presidéncia.

§ 10. Os oficios precatorios e as RPVs da Unido, de suas autarquias e fundagdes publicas serdo
elaborados individualmente, por beneficiario.

§ 11. A definicdo a respeito do enquadramento da verba a ser requisitada em precatério ou RPV
deverd observar a data do transito em julgado da fase de conhecimento.

§ 12. Nao se considera beneficiario o Sindicato autor, se substituto processual de associados,

devendo o Juizo de Execu¢do individualizar os substituidos e expedir precatorio ou RPV, conforme
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o caso, em nome de cada um deles.

§ 13. Em observancia ao Provimento n° 2/2024 da GCGIJT, todos os precatorios plarimos expedidos
e ainda ndo quitados deverdo ser individualizados pela Presidéncia, em consonancia com o
paragrafo anterior, observado o proximo paragrafo.

§ 14. Todas as requisi¢des de pagamento de beneficiarios a que se refere o paragrafo anterior, com
créditos inferiores aquele definido em lei como de pequeno valor, deverdo ser devolvidas ao juizo
da Execucdo para satisfacdo desses créditos via expedi¢ao de Requisi¢do de Pequeno Valor — RPV,
com consequente cancelamento ou abatimento respectivo em sede de precatorio, salvo se:

I — ja existir saldo suficiente para a quitagao do valor devido ao beneficiario;

IT — o beneficiario ja tenha recebido pagamento de forma parcial.

Art. 3.° Cabe ao Juizo de Execucdo a andlise quanto a rentncia parcial de valores com vistas a
expedicado de RPV, ainda que haja precatério expedido. Neste caso, a informagdo relativa a
conversao de precatdrio em obrigacdo de pequeno valor devera ser informada a Assessoria de
Precatorios, com solicitacao expressa de cancelamento da verba ou do precatorio, conforme o caso.
Paragrafo Unico. No poderdo ser objeto de renincia parcial para percepgio de valores por RPVs os
precatdrios que tiveram satisfeitas parcelas super preferenciais, deferidas por qualquer motivo, a fim
de que sejam evitados pagamentos maiores que os definidos em lei.

Art. 4.° Os honorarios advocaticios assistenciais € sucumbenciais devem seguir o quanto disposto na
Stimula Vinculante n® 47 do Supremo Tribunal Federal, a qual ndo se aplica aos honorarios
contratuais, conforme jurisprudéncia dominante daquela Corte Suprema.

§ 1.° Na hipdtese de destacamento de verba honoraria contratual, o patrono e respectivas verbas
deverdao ser inseridos na aba terceiro interessado, no sistema nacional GPrec, devendo tal
informagdo constar do Oficio precatério gerado por meio do referido sistema, no campo
“Observacdes”, sendo que esses valores serdo descontados do credor.

§ 2.° Se o advogado juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes da expedi¢ao do precatorio
ou da RPV federal, incumbira ao Juizo da Execug¢ao efetuar o destaque dos honorarios contratuais

(art. 22, § 4°, da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994) e indicar, no sistema nacional GPrec, na aba
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“Terceiro Interessado”, o beneficidrio de tais honorarios e o valor respectivo, a fim de que a
informacdo igualmente conste do oficio precatorio ou RPV gerado por meio do referido sistema,
realizando-se o pagamento da verba citada mediante dedugdo da quantia a ser paga ao beneficiario
principal da requisicao.

§ 3.° Tratando-se de agdo coletiva, os honorarios de sucumbéncia serdo considerados globalmente
para efeito de definicdo da modalidade de requisigao.

DA GESTAO DE PRECATORIOS - SISTEMA GPREC

Art. 5.° Para a gestdo de Precatdrios e RPVs, o fluxo de expedigdo, a tramitagdo e o pagamento sao
controlados por meio do sistema informatizado GPrec, ou outro que venha a ser disponibilizado de
modo a permitir o adequado controle de requisi¢cdes expedidas, pendentes e pagas.

Art. 6.° As Varas Trabalhistas deverdo iniciar o pré-cadastro da nova Requisi¢cdo de Pagamento
(RPV ou Precatorio) no sistema GPrec, consoante manual de operacao disponibilizado, bem como
tutoriais explicativos.

Paragrafo Unico. A valida¢do do requisitorio pré-cadastrado pela Assessoria de Precatorios somente
sera realizada apds a verificagdo da conformidade dos dados e documentos constantes nos autos de
2° Grau, cujas pecas foram extraidas do processo de origem.

Art. 7.° Eventuais diligéncias para regularizacdo de Requisi¢ao de Pagamento (RP) ou solicitagao de
atualizagdo da divida, serdo enviadas pela Assessoria de Precatérios as respectivas Unidades
Trabalhistas, pelo sistema GPrec, as quais ficam instadas a reenviar, pela mesma via, tdo logo
cumprida a solicitacdo.

Paragrafo Unico. No caso de diligéncia por fornecimento incompleto de dados, equivocos nos
calculos ou nas informacdes de documentos, novo pré-cadastro devera ser confeccionado no sistema
e a data de apresentagdo serd aquela do novo expediente, com as informagdes e documentagao
completas.

Art. 8.° Regularmente instruido o processo, serd expedido Oficio Requisitério pela Presidéncia do
Tribunal.

§ 1.° A expedicdo do Oficio Requisitorio dar-se-a pelo PJe2G.
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§ 2.° A intimacao do ente publico devedor acerca do Oficio Requisitorio expedido pela Presidéncia
sera pelo sistema PJe, conforme as regras e defini¢des do sistema. O envio ocorrerd ao Procurador
cadastrado no sistema Pje2G, cabendo ao ente publico manter tais dados atualizados.

§ 3.° Diante da impossibilidade de notificagdo por meio digital, ou para atendimento ao prazo
constitucional, permanece valida a intimagdo via postal, de forma excepcional. Neste caso,
presumir-se-a entregue a correspondéncia 48 horas apds a data de envio.

§ 4.° Serdo considerados, para inclusdo or¢amentaria no exercicio subsequente dos entes devedores,
todos os oficios precatorios recebidos pelo Tribunal e regularmente autuados até o dia 2 de abril,
cuja comunicagdao do montante devido devera ser disponibilizada, por oficio ou meio eletronico, aos
devedores, até o dia 31 de maio de cada ano.

Art. 9.° Em razdo da autuacdo de precatorios como processos no ambito do PJe2G, fica dispensado
o envio dos processos em execugdo pela origem.

DOS PRECATORIOS DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL

Art. 10. Com vistas a inclusdo or¢amentdria, os Precatorios Federais serdo cadastrados pela
Assessoria de Precatdrios em programa informatizado proprio, disponibilizado pelo Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 1.° A Unido Federal, as autarquias, as fundagdes publicas federais e as empresas estatais sujeitas
ao regime de precatorios serdo informadas sobre a inser¢do, no programa mencionado no caput, dos
dados dos precatorios em que figurem como executadas.

§ 2.° A Assessoria de Precatorios encaminhard a Secretaria de Orcamento e Finangas relatorio
gerado pelo programa informatizado mencionado no caput, para ciéncia e acompanhamento, e dara
ciéncia a respectiva Vara de origem.

Art. 11. A Secretaria de Orcamento e Finang¢as encaminhara a Assessoria de Precatorios
informagdes a respeito da publicagdo da Lei Orcamentdria Anual contendo as dotagdes
or¢amentdrias a titulo de Precatorios.

Art. 12. A Secretaria de Or¢camento e Finangas informaré a Presidéncia a ocorréncia de repasses dos

recursos financeiros correspondentes as dotacdes or¢amentdrias relativas aos Precatérios da Unido
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ou as dotacdes orgamentarias descentralizadas de Autarquias e Fundagdes Publicas Federais.

§ 1.° Recebida a informagdo de que trata o caput, a Presidéncia, pela Assessoria de Precatorios,
atualizard os valores exequendos e enviard a lista de precatdrios a Secretaria de Orgamento e
Finangas, para que seja providenciado o depdsito em conta(s) judicial(ais) vinculada(s) ao(s)
processo(s) precatorio(s).

§ 2.° Efetuado o deposito, devera a Secretaria de Orcamento ¢ Finangas comunicar a Assessoria de
Precatorios, para ciéncia da ocorréncia do crédito e adog¢ao das providéncias previstas no artigo 24
da Resolugdo n° 314, de 22 de outubro de 2021, do CSJT.

Art. 13. Aos Precatodrios expedidos em face da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT aplicam-se
as disposigdes relativas aos Precatorios Estaduais e Municipais.

DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR DA UNIAO (RPVs)

Art. 14. Para o pagamento das RPVs que preencham os requisitos do artigo 6° da Resolugao n° 303,
de 18 de dezembro de 2019, do C. CNJ, bem como do artigo 14 da Resolucdao n° 314, de 22 de
outubro de 2021, do CSJT, a Assessoria de Precatorios, observada a dotagdo or¢gamentaria para essa
finalidade, elaborara planilha de solicitagdo de recursos financeiros e as encaminhard, até o dia 13
de cada més, a Secretaria de Orgamento e Finangas, que as enviard, oportunamente, ao 6rgdo
setorial competente.

§ 1.° A Secretaria de Or¢camento e Financas devera manter a Assessoria de Precatorios informada
acerca da existéncia de crédito orcamentario destinado ao pagamento de RPVs.

§ 2.° Para atendimento do disposto no caput, as Varas do Trabalho deverdo encaminhar a RPV a
Assessoria de Precatérios, via sistema GPrec, até o ultimo dia do més, com os valores exequendos
atualizados.

Art. 15. Disponibilizados os valores para pagamento das RPVs, devera a Secretaria de Or¢amento e
Finangas comunicar a Assessoria de Precatdrios, para ciéncia da ocorréncia do crédito e adogao das
providéncias previstas no artigo 24 da Resolucdo n°® 314, de 22 de outubro de 2021, do CSJT.

DAS PARCELAS SUPERPREFERENCIAIS

Art. 16. Os débitos de natureza alimenticia cujos titulares, originarios ou por sucessdo hereditéria,
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sejam idosos, portadores de doenga grave ou pessoas com deficiéncia, assim definidos na forma da
lei, serdo pagos com preferéncia sobre todos os demais, até a monta equivalente ao triplo fixado em
lei como obriga¢do de pequeno valor, admitido o fracionamento do valor da execugdo para essa
finalidade.

§ 1.° No caso de beneficidrios de precatdrios cujo devedor se enquadre no regime especial de
pagamento, o teto da requisicao superpreferencial sera equivalente ao quintuplo do montante fixado
em lei como obrigacdo de pequeno valor.

§ 2.° Antes da expedicdo do precatdrio, o pedido de super preferéncia, devidamente instruido com a
prova da moléstia grave ou da deficiéncia do requerente, serd apresentado ao Juizo da Execucao,
assegurando-se o contraditério.

§ 3.° Apos a expedi¢do do precatorio, a solicitagdo serd apresentada ao Juizo da Execucgdo, ante
competéncia delegada da Presidéncia, devidamente acompanhada da documentacdo comprobatoria
da idade, moléstia grave ou da deficiéncia do beneficiario.

§ 4.° Sobre o pleito, serd ouvida a parte requerida ou executada, no prazo de cinco dias.

§ 5.° E defeso novo pagamento da parcela superpreferencial, ainda que por fundamento diverso,
mesmo que surgido posteriormente.

Art. 17. Para os fins do disposto nesta Secao, considera-se:

I — idoso, o exequente ou beneficiario que conte com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, antes ou
apos a expedi¢do do oficio precatdrio;

Il — portador de doenga grave, o beneficiario acometido de moléstia indicada no inciso XIV do
artigo 6° da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redagdo dada pela Lei n® 11.052, de 29
de dezembro de 2004, ou portador de doenga considerada grave a partir de conclusdao da medicina
especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apos o inicio do processo; e

[T — pessoa com deficiéncia, o beneficidrio assim definido pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

Art. 18. O Juizo de Execugdo, apos conceder o beneficio pleiteado, devera informar a Assessoria de

Precatorios da Presidéncia, encaminhando despacho em que conste o nome completo, a
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natureza/motivo da super preferéncia deferida, a data de nascimento e o CPF do beneficiario, sob
pena de impossibilidade de registro no Sistema Gprec.

Art. 19. Os oficios precatdrios expedidos, dos quais constarem as informacgdes de super
preferéncias, serdo recebidos como deferimentos, devendo ser registrados esses beneficios no
pré-cadastro realizado no sistema nacional GPrec, pela origem.

DOS CALCULOS

Art. 20. Os célculos homologados pelo Juizo de Execugdo, com a estrita observancia da coisa
julgada, devem se apresentar em planilhas analiticas de calculo oriundas do Sistema PjeCalc nos
autos de origem, contendo a demonstracdo das operagdes aritméticas efetuadas para obtencao do
resultado final, especialmente com a indicagdo dos indices de correcdo monetaria e dos juros de
mora aplicados.

Art. 21. O imposto de renda incidente sobre os valores objeto da condenagao deve ser apurado com
a observancia do disposto na Instru¢do Normativa RFB n°® 1.500/2014, de 29 de outubro de 2014.
Art. 22. Os juros de mora, quando nao fixados na sentenga ou no acorddo que deu origem ao
Precatorio, devem ser aplicados segundo os critérios estabelecidos pela Orientagdo Jurisprudencial
n°® 7, do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, observado o disposto no § 5° do artigo 100 da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. Por se tratar de divida publica, a corre¢io monetaria deve ser efetivada em
consonancia com as disposi¢des emanadas nos artigos 21 e seguintes da Resolucdao n® 303/2019 do
CNIJ e nas demais jurisprudéncias das Cortes Superiores.

Art. 23. Os critérios para atualizacdo dos calculos, inclusive quanto aos juros de mora quando
fixados na fase de conhecimento ou de execucdo, deverdo ser observados até a data-base, definida
como a data correspondente ao termo final utilizado na elaboragdo da conta de liquidagdo. Apos a
data-base, serdo aplicados os parametros proprios de precatorios, previstos nos art. 21 e seguintes da
Resolucao n°® 303/2019 do CNJ, e art. 12-A e seguintes da Resolugdo n° 314/2021 do CSJT,
observado o disposto na Simula Vinculante n° 17 do Supremo Tribunal Federal, para os Precatérios

quitados no prazo previsto no § 5° do artigo 100 da Constituigdo Federal.
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§ 1.° O disposto na segunda parte do caput aplica-se, também, na atualizagcdo de que trata o § 1° do
artigo 13 da Resolugao n° 314/2021 do CSJT.

§ 2.° Nao incidirdo juros moratérios no periodo de graga definido pelo § 5° do artigo 100 da
Constituicdo Federal, em cujo lapso temporal o valor se sujeitard exclusivamente a correcao
monetaria pelo indice previsto no inciso XII do artigo 21-A da Resolugdao n° 303/2019 do CNJ.

Art. 24. Em havendo alteragdo de valores por motivo de revisao de calculos, ndo ¢ necessaria a
expedicao de novo precatorio, desde que os valores resultantes da correcdo se mostrem inferiores
aos requisitados no Oficio Precatdrio expedido, devendo o Juizo de Execucdo dar ciéncia as partes
da alteracdo ocorrida, bem como a Assessoria de Precatorios, para regularizagdo da divida do ente
publico devedor.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a revisio de célculos resultar em valores superiores aos originais, a
diferenga apurada sera objeto de nova requisicdo ao Tribunal, por meio de expedicdo de precatorio
complementar.

Art. 25. No Oficio Precatorio deve ser requisitado o equivalente a quantia necessaria para a quitagao
dos créditos lancados, evitando-se a solicitagdo em duplicidade, especificamente quanto aos valores
a titulo de contribui¢do previdencidria, parcela do segurado, e de imposto de renda.

DOS PAGAMENTOS

Art. 26. Os pagamentos dos precatdrios, bem como das RPVs federais, serdo realizados pela
Assessoria de Precatérios do Tribunal ap6s verificacdo dos saldos disponiveis nas contas Unicas dos
entes devedores, independentemente do regime de pagamento.

§ 1.° O pagamento previsto no caput observara as disposi¢des contidas nos artigos 23 e 24 da
Resolugao CSJT n°® 314/2019.

§ 2.° Somente em situagdes excepcionais os valores serdo encaminhados ao processo de origem para
liberagdo pelo Juiz da Execucdo, apds esgotadas as possibilidades de saneamento do impedimento.

§ 3.° Devera a Vara do Trabalho de origem comunicar a Assessoria de Precatérios, por meio de
despacho, qualquer incidente que impacte no pagamento, tal como penhora no rosto dos autos,

cancelamento e suspensdo, ainda que comunicada a origem por instancia superior.
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Art. 27. Fica vedado o deposito, pelos entes publicos, diretamente nos autos de origem, sob pena de
nao reconhecimento do pagamento e ulterior aplicacdo de sang¢des legais.

§ 1.° Os depositos relativos aos precatorios dos entes do regime ordinario devem ocorrer em conta
unica, aberta para este fim e os montantes serdo destinados aos credores, por meio da Presidéncia
desta Corte.

§ 2.° Os montantes devidos, para ulterior deposito pelo devedor, devem ser solicitados a Assessoria

de Precatorios, por meio do endereco eletronico “precatorios@trtl5.jus.br” ou por outro canal

oficial de comunicagao.

§ 3.° As atualizacdes serdo realizadas por este Regional, conforme parametros estabelecidos pela
Resolucao CNIJ 303/2019. Atualizagdes e depodsitos em desconformidade com o descrito estarao
sujeitos a analise e, se o caso, correcao pela Presidéncia desta Corte.

§ 4.° Antes do envio de numerario ou efetivacdo do pagamento, a planilha de calculos devera estar
disponivel nos autos de precatorios (PJe-2G), asseverando-se que quaisquer divergéncias devem ser
apontadas no prazo para impugnac¢do de valores.

§ 5.° Os entes devedores deverdo comprovar os depositos somente perante a Presidéncia desta
Corte.

§ 6° A quitacdo do precatdrio serd considerada valida e eficaz apds os lancamentos no sistema
GPrec e consequente arquivamento dos autos de segundo grau, além da respectiva informagdo a
Vara de origem, por meio eletrdnico, o que ndo se substitui por eventual comprovacdo ou
atualizagdo de valores apresentados pelo devedor diretamente nos autos de origem.

Art. 28. Havendo depositos diretamente nos autos de origem, fica vedada a liberacdo de numerarios
sem prévia autorizacdo da Presidéncia desta Corte, ante a necessidade de verificagdo quanto a
observancia a ordem cronoldgica.

§ 1.° Deverd ser comunicada a Presidéncia a ocorréncia de pagamento parcial de Precatorios,
depositos, quitacdes, cancelamentos, ainda que parciais, ou qualquer pretensdao de acordo
envolvendo a Fazenda Publica quando parte devedora, mesmo antes da expedigdo do oficio

precatdrio, ressalvados os casos que se refiram a requisitorios de pequeno valor.
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§ 2.° Constatada eventual inobservancia na ordem cronoldgica de pagamentos, a questdo sera
submetida a Presidéncia do Tribunal, que determinara a notificagdo dos credores preteridos, a fim
de que requeiram o que de direito, em face dos dispositivos constitucionais.

§ 3.° A pretericdo constatada constitui irregularidade no pagamento de Precatoérios, ensejando
inclusdo do ente publico no BNDT, assim como comunicag¢do a Plataforma Transferegov (Rede
Mais Brasil/Siconv).

§ 4.° Ante prévia autorizagdo da Presidéncia, as Varas do Trabalho poderdo transferir os valores
indevidamente depositados na origem a conta Unica do ente publico. Para tanto, deverd a origem
informar o deposito efetuado e o numero do processo, por meio de correspondéncia eletronica no

enderego “precatorios@trtl5.jus.br”.

Art. 29. Quando dos pagamentos de precatorios ou RPVs com valores enviados pela Assessoria de
Precatorios, ndo havera necessidade de prévia consulta para afericio de eventual preterigdo,
tampouco informac¢ao de quitagdo por e-mail.

§ 1.° Os registros no sistema GPrec dos pagamentos enviados pela Presidéncia serdo realizados pela
Assessoria de Precatdrios.

§ 2.° Quando os alvaras de liberagdo de valores forem realizados pela Presidéncia do Tribunal, o
registro de pagamento serd efetivado também pela Assessoria de Precatorios nos respectivos autos
do PJe2G.

§ 3.° Os registros realizados pela Presidéncia ndo isentam as Varas do Trabalho dos respectivos
registros nos autos do PJelG.

Art. 30. Nos pagamentos realizados de forma indireta, com deposito nos autos de origem, ha
necessidade de ciéncia as partes quanto a disponibilidade de valores para pagamento do Precatdrio,
com concessdo de prazo comum de 5 (cinco) dias para manifestacdo. Apos, deverd a Secretaria da
Vara informar a Assessoria de Precatdrios sobre o pagamento efetuado, seja total ou parcial, a fim
de manter atualizada a lista de ordem cronologica dos precatérios, independentemente do regime em
que se encontrem, Ordinario ou Especial.

Art. 31. Caso haja satisfagdo parcial de Precatorio vencido, por acordo ou de forma voluntaria, o
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Precatorio original deverd permanecer como nao quitado, a fim de que as acdes de cobranca sejam
efetivadas, sendo vedada a expedicao de novo Oficio Precatorio para a mesma verba.

Art. 32. As contas unicas abertas para cada ente devedor, seja para deposito espontaneo, seja de
repasses pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo, gestor do Regime Especial, sdo destinadas
exclusivamente para pagamento dos precatorios devidos, ndo se prestando ao pagamento de RPVs.

§ 1.° As contas unicas sao de administracdo ¢ movimentacao exclusivas da Presidéncia do Tribunal,
vedadas quaisquer determinagdes das Varas do Trabalho a respeito da destinagao dos montantes nela
depositados.

§ 2.° Em nenhuma hipotese os montantes relativos as requisicdes de pequeno valor devem ser
depositados em conta unica.

§ 3.° As parcelas relativas ao adimplemento do acordo deferido com base no art. 100, § 20, deverao
ser efetivadas na conta judicial especifica indicada pela Assessoria, distinta da conta cronoldgica.
DOS PEDIDOS DE SEQUESTRO

Art. 33. Em caso de burla a ordem cronoldgica de apresentagdao do precatorio, ou de nao alocacao
orcamentdria do valor requisitado, ¢ facultado ao credor prejudicado requerer o sequestro do valor
necessario a integral satisfacdo do débito, sendo vedada a concessao de sequestro de oficio.
Paragrafo Unico. Idéntica faculdade se confere ao credor:

I — pelo valor parcialmente inadimplido, quando a disponibilizagdo de recursos pela entidade
devedora ndo atender o disposto no art. 100, § 5.°, da Constituicdo Federal,

IT — do valor correspondente a qualquer das fragdes proprias ao parcelamento previsto no art. 100, §
20, da Constituicao Federal, se vencido o exercicio em que deveriam ter sido disponibilizadas.

Art. 34. O sequestro ¢ medida administrativa de carater excepcional e base constitucional, reservado
as situacdes delineadas no § 6 ° do artigo 100 da Constituicdo Federal.

§ 1.° Compete ao Presidente do Tribunal processar e decidir sobre o sequestro de precatdrio,
mediante requerimento do beneficiario.

§ 2.° O pedido sera protocolizado perante a Presidéncia do Tribunal, a quem compete determinar a

intimacdo do gestor da entidade devedora para que, em 10 (dez) dias, comprove o pagamento
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realizado, promova-o ou preste informacdes.

§ 3.° Decorrido o prazo, os autos seguirdo com vista ao representante do Ministério Publico para
manifestagdo em 5 (cinco) dias.

§ 4.° Com ou sem manifestacdo, a Presidéncia do Tribunal decretard, sendo o caso, o sequestro da
quantia necessaria a liquidacao integral do valor atualizado devido.

§ 5.° A decisao que conceder o sequestro em precatorios podera alcangar o valor atualizado da
requisicao inadimplida ou preterida, bem como os valores atualizados dos precatdrios ndo quitados
precedentes na ordem cronolégica.

§ 6.° A execugdo da decisao de sequestro ndo se suspende pela eventual interposicao de recurso,
nem se limita as dotagdes orgamentdrias originalmente destinadas ao pagamento de débitos
judiciais.

Art. 35. A Presidéncia adotara todas as providéncias necessarias a efetivacdo da ordem de sequestro
decretada.

DOS ACORDOS EM PRECATORIO

Art. 36. Em caso de pretensdo de composi¢do das partes por meio de acordo em precatorios, a
peticdo dos interessados devera ser encaminhada a Presidéncia do Tribunal, para analise do Juizo
Auxiliar de Precatorios, por meio da Assessoria de Precatorios desta Corte.

§ 1.° Fica vedada qualquer apreciacao ou homologacao de acordo em sede de precatorios pelo Juizo
da Execucdo, em razdo da competéncia exclusiva da Presidéncia do Tribunal.

§ 2.° Em face da obrigatoriedade constitucional de a Fazenda Publica satisfazer suas dividas
judiciais exclusivamente por meio de precatorios ou RPVs, eventual propositura de acordo, mesmo
antes da expedigdo do precatorio, devera ser necessariamente apreciada pela Presidéncia do
Tribunal, a fim de que seja preservada a estrita observancia a ordem cronologica de pagamentos € o
direito dos demais credores.

Art. 37. A analise e homologacao de acordos, independente do regime, ¢ de competéncia exclusiva
do Juizo Auxiliar de Precatorios, vinculado a Presidéncia do Tribunal.

Art. 38. Em havendo precatorio no regime ordindrio com valor superior a 15% do montante dos
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precatorios apresentados nos termos do § 5° do artigo 100 da Constituicao Federal, este podera ser
parcelado conforme preceituado no § 20 do mesmo artigo.

Paragrafo Unico. A deliberagdo acerca da incidéncia do parcelamento previsto no caput é de
competéncia exclusiva da Presidéncia do Tribunal, ante prévio parecer do Ministério Publico do
Trabalho.

DA CESSAO DE CREDITOS

Art. 39. O credor do Precatério poderd ceder, total ou parcialmente, seus créditos a terceiros,
independentemente da concordancia do devedor, ndo se aplicando ao cessiondrio o disposto nos §§
2° e 3° do artigo 100 da Constitui¢do Federal.

§ 1.° A cessao de Precatorios somente produzira efeitos apos a homologacao.

§ 2.° Com supedaneo no art. 45, § 4°, da Resolugao n° 303/2019 do Conselho Nacional de Justiga,
fica delegado ao Juizo de origem o processamento e apreciagdo dos pedidos de homologagdo de
cessdo de credito.

Art. 40. Compete ao advogado do cedente pleitear, perante o Juizo da Execucdo para a
homologacdo da cessdo de crédito, a reserva de honorarios, conforme o caso, especificando o
percentual que lhe ¢é devido, o nome completo do beneficiario, CPF e dados bancarios respectivos,
ressaltando-se a impossibilidade de registro em nome de pessoa juridica.

§ 1.° Havendo pluralidade de advogados, competird aos interessados especificar o percentual de
cada um, sob pena de a reserva ser realizada somente no nome do procurador ja cadastrado no
sistema informatizado desta Corte.

§ 2.° Na hipotese de siléncio, ndo serd feita a reserva de honorarios ainda que o contrato de cessao
preveja a ressalva quanto ao pagamento de verba a esse titulo, caso em que serd de inteira
responsabilidade do advogado pleitear pelo que lhe for devido diretamente em face do cessionario.
Art. 41. A decisdo que homologar a cessdo de crédito deverd informar, conforme o caso: valor exato
liquido cedido, valores que nao foram objeto de cessdo de crédito e respectivas rubricas (consoante
valores constantes do Sistema Gprec), nimero da RP, nome do exequente cedente e respectivo CPF,

nome do cessionario pessoa juridica e respectivo CNPJ, nome do cessionario pessoa fisica e
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respectivo CPF, nome do advogado do cessionario e respectivo CPF, tudo sob pena de
impossibilidade de registro e consequente ineficacia.

§ 1.° A cessdo de créditos em precatdrios somente alcanca o valor disponivel, entendido este como o
valor liquido apds incidéncia de contribuicdo social, contribui¢do para o FGTS, honorarios
advocaticios, penhora registrada, parcela superpreferencial ja paga, compensacao parcial e cessao
anterior, se houver.

§ 2.° Devera a Vara do Trabalho de origem encaminhar o despacho homologatério a Assessoria de
Precatorios da Presidéncia, para fins de registro da cessdo junto ao Sistema Gprec e PJe2G, ou
ratificar eventual informacao prestada pelos interessados nesse sentido.

§ 3.° O ndo encaminhamento do despacho implicard impossibilidade de registro, sendo certo que o
pagamento do precatorio ocorrerd em favor de quem constar dele como beneficiario no Sistema
GPrec a data de sua ocorréncia.

Art. 42. Compete ao Juizo de Execu¢do dirimir questdes, em sede de cessdo de crédito de
precatorios, atinentes a identificacdo dos beneficiarios das verbas, o percentual de reserva de
honorérios e eventual quinhdo hereditario cedido.

Art. 43. Compete a Assessoria de Precatorios da Presidéncia o registro da cessdo de crédito de
precatorios no Sistema GPrec e no Sistema PJe2G.

Paragrafo Unico. Os pedidos de cessdo de crédito ja formalizados até a data da publicagdo deste
Provimento serdo redirecionados ao Juizo de Execucdo para apreciacdo, resguardados os pedidos de
reserva de honorarios decorrentes de provocagdo da propria Presidéncia, para fins de registro em
cessao de crédito ja homologada.

Art. 44. Aplicam-se, no que couber, as Resolucdes n° 303/2019 do Conselho Nacional de Justica, e
n°® 314/2021 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, as cessdes de crédito de precatorios no
ambito da jurisdicao deste Regional.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Em razdo da responsabilidade direta da Presidéncia na estrita observancia da ordem

cronoldgica dos Precatorios de todos os entes vinculados a Fazenda Publica sob a jurisdigdo deste
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Tribunal, eventuais omissdes ou informes inconsistentes aferidos pela Assessoria de Precatorios
deverdo ser submetidos ao Juizo Auxiliar de Precatorios para saneamento com a preméncia que a
situagdo determina.

Art. 46. O Tribunal disponibiliza, em seu sitio na internet (www.trt15.jus.br), na aba "Precatorios",
listagem contendo as informacdes dos Precatorios para consulta publica, com as informagdes sobre
a posicdo na ordem cronoldgica de pagamento, além dos pedidos de preferéncia deferidos, em
consonancia com os preceitos insculpidos no § 2° do artigo 12 da Resolug¢do n° 303/2019 do C.
CNLJ.

Paréagrafo Unico. Os editais de acordo, bem como a ordem de classificacdo deles decorrente, serao
disponibilizados no sitio eletronico do Tribunal.

Art. 47. Este Provimento entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 48. Fica revogado o Provimento GP-CR n° 12/2023.

Publique-se. Cumpra-se.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

4° - 19449/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessada: Pollyana
Sampaio Candido da Silva Santos - Assunto: Autorizacio para Juiza Titular residir fora da
sede de jurisdi¢do - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade
de votos, AUTORIZAR a Exma. Juiza do Trabalho Polyanna Sampaio Candido da Silva Santos,
Titular da Vara do Trabalho de Itapolis, em carater excepcional e precario, a residir na Cidade de
Ribeirdo Preto/SP, fora do Municipio sede da sua jurisdi¢do, nos termos da fundamentacao.

5° - 16175/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Enio Borges
Araujo Campos - Assunto: Recurso Administrativo - Pagamento de ajuda de custo - mudan¢a

de domicilio de Juiz por remoc¢do nacional - Decisdo: Apds ter sido apregoado o processo,
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RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do
Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, SUSPENDER o julgamento em razdo do pedido de Vista Regimental formulado pelo
Excelentissimo Desembargador Renato Henry Sant”’Anna. Aguardaram para votar todos(as) os(as)
Excelentissimos(mas) Desembargadores(ras). Declararam impedimento a Excelentissima
Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, e o Excelentissimo
Desembargador Samuel Hugo Lima. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente,
o Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal.

6° - 187/2025 PROAD - em prosseguimento - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Hélio Grasselli - Assunto: Recurso administrativo - indeferimento do pagamento
de abono pecuniario (dez dias cada) com 1/3 de acréscimo dos dois periodos de férias de 2025 -
Decisdao: Em prosseguimento a sessao de 20/03/2025 (doc. 15), RESOLVERAM as Excelentissimas
Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO
ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por maioria de votos, CONHECER do Recurso Administrativo
interposto pelo Exmo. Desembargador Helio Grasselli para, no mérito, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO para deferir a conversao de um ter¢o de férias em abono pecuniario para o periodo
de férias com fruicdo requerida para o interregno de 15/07/2025 a 13/08/2025, dando, a presente
decisao, efeito normativo, tudo nos termos da fundamentagao.

Vencidos, as Excelentissimas Desembargadoras Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes,
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla e os Excelentissimos Desembargadores Helcio Dantas
Lobo Junior, Samuel Hugo Lima e Marcos da Silva Porto, que negavam provimento ao Recurso
Administrativo interposto pelo Excelentissimo Desembargador Helio Grasselli, pelos fundamentos
constantes no voto do relator. Declararam impedimento, na sessdo de 20/03/205, a Excelentissima

Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, e o Excelentissimo
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Desembargador Helio Grasselli. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente, o
Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal. Declarou suspei¢ao a Excelentissima Desembargadora Adriene Sidnei de Moura David.

7° - 6246/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Gerson Lacerda
Pistori - Assunto: Aposentadoria voluntaria de Desembargador - Decisdo: nos termos do voto
da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o processamento do pedido de
aposentadoria formulado pelo Excelentissimo Desembargador Gerson Lacerda Pistori, a partir de
16/09/2025, nos termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n° 103/2019, a ser concedida a partir
de 16/09/2025, nos termos da fundamentag¢do. Determinado o encaminhamento dos autos ao E.
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, para as providéncias cabiveis, com as homenagens de
estilo. Declarou impedimento o Excelentissimo Desembargador Gerson Lacerda Pistori.

A Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, fez
uso da palavra: “Um dia desses estavamos conversando eu e o Desembargador Gerson no gabinete,
sobre como passa o tempo, com que rapidez estd chegando. Essa sua frase me fez lembrar um dia
desses, dias desses ndo, ha alguns anos, como nés temos os pagamentos das super preferéncias, as
nossas também, eu cheguei muito contente para a senhora minha mae e falei: Vocé vai receber na
frente. Ela falou: ‘Truco, eu troco, eu te dou tudo, eu troco pela idade’. Entao ¢ muito relativo tudo
isso, ¢ muito relativo toda essa questdo do tempo, do momento que chega, e da historia que Vossa
Exceléncia tem no Tribunal. Uma historia bonita, uma histéria de lutas e conquistas. E nos teremos
no segundo semestre as homenagens. Ainda temos tempo, porque teremos no més que vem as do
Doutor Ricardo Laraia e da Doutora Rita Scagliusi.”

O Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia fez uso da palavra para convidar todos a
participarem, no dia 12 de junho, apds a sessdo do Orgdo Especial, de uma confraternizagio de
despedida.

O Excelentissimo Desembargador Samuel Hugo Lima assim se manifestou: “Eu nao poderia deixar

de me manifestar nesta hora; eu e o Doutor Gerson tivemos rotas semelhantes, somos do primeiro
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concurso da 15, trabalhamos nas Juntas e Varas de Campinas, participamos das lutas associativas
juntos, fomos depois, como convocados, para a Terceira Turma, presidida pelo Desembargador
Aratjo. Depois fomos para a SDC, e agora ABAS, que € o cargo mais ingrato do Tribunal, porque
se ¢ deferido, ndo fez mais do que obrigagdo, se indefere, € o pior crapula do mundo. E por todo
esse tempo, nos formamos uma amizade, que era uma amizade absolutamente improvavel. Eu sou
introvertido, Doutor Gerson ¢ extrovertido. Eu sou de poucas palavras, ele ¢ de fala facil. Ele ¢
profundo conhecedor de vinhos, eu ndo sei nada. Até nas questdes religiosas, nds ndo combinamos.
Mas a nossa amizade se fortaleceu exatamente nas diferengas, por isso essa ¢ uma amizade que vem
do longa data, e pensando bem, talvez seja a hora de Sua Exceléncia sair mesmo. Sua Exceléncia
conhece como poucos os principios, os institutos, € numa época em que se confunde pejotizagao
com terceirizagdo, numa época onde se diz que o artigo 9° ¢ um artigo demodé, talvez esteja na hora
mesmo de pensarmos o que fazer. Entdo, o que eu desejo ao grande amigo € que continue sendo
feliz apos a aposentadoria.”

Sua Exceléncia, a Presidente do Tribunal, pronunciou que “Podemos deixar as manifestacdes para o
tempo e hora, que serdo muitas.”

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo as 14 horas e 29 minutos e, para constar, eu,
Secretario-Geral Judiciario, nos termos do artigo 195 do Regimento Interno, lavrei a presente Ata

que, assinada pela Excelentissima Desembargadora Presidente do Tribunal, serd por mim subscrita.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

Paulo Eduardo de Almeida

Secretario-Geral Judiciario
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