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ATA 10/2022

ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
REALIZADA EM 1°/12/2022

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h04, na Sala de Sessdes
“Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do edificio-sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, na rua Bardo de Jaguara, n°® 901, nesta cidade de Campinas, Estado de S&o
Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgdo Especial, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do Tribunal.

A sessdo realizada em formato presencial tornou-se hibrida nos termos da Portaria GP-CR n° 04/2022.
Participaram da sessdo as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras do Trabalho e o0s
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Fabio Grasselli — Vice-Presidente
Administrativo, Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza — Vice-Corregedora Regional, Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella, Luiz Roberto Nunes, Lorival Ferreira dos Santos, Gerson Lacerda
Pistori, Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes, Tereza Aparecida Asta Gemignani, Samuel
Hugo Lima, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, Manoel Carlos Toledo Filho, Jodo Alberto
Alves Machado, Claudinei Zapata Marques, Antonia Regina Tancini Pestana, Edison dos Santos
Pelegrini, Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Jorge Luiz Souto Maior, Orlando Amancio Taveira e
Eleonora Bordini Coca.

Convocada para compor o Orgéo Especial, nos termos do Regimento Interno, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Eleonora Bordini Coca.

Ausente, em licenca-saude, o Excelentissimo Senhor Desembargador Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani — Vice-Presidente Judicial.

Ausente, participando do Congresso Nacional da Magistratura do Trabalho, a Excelentissima Senhora
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Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann — Corregedora Regional.

Ausentes, em férias, a Excelentissima Senhora Desembargadora Luciane Storer e os Excelentissimos
Senhores Desembargadores Fernando da Silva Borges e Edmundo Fraga Lopes.

Ausente, compensando o dia anteriormente trabalhado em periodo de férias, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Susana Graciela Santiso.

Participou da sessdo o Ministério Publico do Trabalho na pessoa do Excelentissimo Senhor
Procurador-Chefe do Trabalho da 152 Regido Dimas Moreira da Silva.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, a Excelentissima Senhora Juiza Titular de
Vara do Trabalho Regina Rodrigues Urbano, Vice-Presidente da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 152 Regido - AMATRA XV.

Apds aberta a sessdo pela Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de
Oliveira Gulla, Presidente do Tribunal, solicitou a palavra a Excelentissima Desembargadora Tereza
Aparecida Asta Gemignani e se pronunciou nos seguintes termos: “Muito obrigada, Senhora
Presidente. Muito boa tarde a todos e todas. E uma campanha que esta sendo organizada pela nossa
AMATRA XV, em conjunto com a OAB da circunscricdo local, Doutora Luciana Freitas, Presidente
da OAB, e também com o apoio do Secretario de Educacéo, o Professor Tadeu Jorge. Eu pedi 0 apoio
da nossa Presidente, Ana Amarylis, que prontamente atendeu, eu fico muito grata por isso, e também
quero registrar o0 Apoio do Ministério Publico, o Doutor Dimas, também disse que vai nos apoiar. E
a campanha ¢ “Apadrinhe uma crianga doando livros” - 0 objetivo é estimular a leitura de criangas e
adolescentes. Vamos incluir também o EJA - alunos de Educacao de Jovens e Adultos -, estimulando
as criancas e os adolescentes a literatura nacional. Entdo, todos os colegas que puderem nos ajudar e
divulgar essa campanha, doando — podem ser livros usados, se quiserem, podem comprar livros
novos. O Lacier, que é nosso parceiro nesta campanha, pode providenciar esses livros, mas n6s nao
queremos dinheiro, nds queremos s6 os livros. A Presidente Ana Amarylis vai nos ajudar colocando
uma caixa de coleta aqui no Tribunal, no 3° andar, e 0 Juiz Marcos Porto também esté nos ajudando
com uma caixa de coleta no Férum Trabalhista de Campinas. A Secretaria de Educacdo esta
disponibilizando postos de coleta em varios locais, que ndés vamos depois divulgar. E o Ministério
Pablico, também, pedi ao Doutor Dimas a possibilidade de mandarmos uma caixa la para o Ministério

Pablico para coletar. Entdo, todos que puderem colaborar, nés vamos agradecer muito. Esses livros
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serdo destinados as escolas publicas, quem fard a distribuicdo é a Secretaria da Educacdo, e vai
comecar priorizando as escolas mais distantes e mais carentes; aquelas que ndo tem nenhuma
biblioteca, ndo tem nenhum livro. Entdo, se puderem colaborar, enviando literatura juvenil, infantil,
nos ficaremos muito gratos com essa contribuicdo. Muito obrigada, Presidente Ana Amarylis.
Agradeco o apoio de todos. Muito obrigada.”

A Excelentissima Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do
Tribunal, fez uso da palavra desejando a Excelentissima Desembargadora Tereza Aparecida Asta
Gemignani um étimo periodo de estudos em Coimbra.

Nesta ocasido, Sua Exceléncia a Presidente do Tribunal agradeceu a colaboracdo de todos os
Excelentissimos Desembargadores durante a sua gestdo e ressaltou que foi um periodo com muitos
desafios, mas também foi um periodo muito feliz e que sera eternamente lembrado dentro do seu
coracao.

A Excelentissima Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira fez uso da palavra:
"Gostaria de cumprimentéa-la pela Presidéncia exercida de uma maneira tdo brilhante. Eu fiquei
pensando em trés palavras que pudessem definir VVossa Exceléncia na atuacdo como Presidente, e
muitas palavras me vieram a mente, mas as trés que eu considero principais sdo: inteligéncia,
sabedoria e coragem. VVocé, Ana Amarylis, enfrentou um periodo muito dificil, muito dificil no
planeta, no Brasil, na Justica, né? E conseguiu dar leveza para todos nés. Foi um tempo muito bom e
eu quero deixar registrada aqui minha admiracdo e minha gratiddo, para vocé e para toda a
administracdo que te acompanhou. Um grande abrago para o colega Zanella, tdo querido. Coloquei
I4& uma mensagem no chat, mas nédo sei se ele viu. Vou sentir muita saudade de vocé. Um grande
abraco. Felicidades para o Thomas, também, que vai aposentar. E sucesso para a Tereza nos seus
estudos. Obrigada.”

A Excelentissima Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani se pronunciou: “Eu quero
fazer minhas as palavras da Desembargadora Thelma, muito apropriadas, e acrescentar que Vossa
Exceléncia trouxe muita harmonia ao Tribunal e isso € extremamente precioso para todos nds, nao é?
Entdo, parabeniza-la pela excelente presidéncia. Meus parabéns.”

A Excelentissima Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes fez uso da

palavra: “Acho que a adesao ¢ de todos, né? Com esse jeito sereno que vocé ultrapassou esse periodo
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tdo dificil, né, Ana Amarylis, de pandemia também, que eu deixei essa heranca para vocé ai, uma
péssima heranga, mas que vocé continuou também com toda a coragem, com toda tranquilidade e é
isso ai. Parabéns pela gestdo, pela tranquilidade e pela coragem de enfrentar, as vezes, posicdes que
sdo - a gente sabe como é dificil -, mas, com muita coragem, atravessou esse mar, meio calmo as
vezes, mas bastante turbulento na maioria das vezes, com muita tranquilidade - coisa que voceé é, na
verdade, espiritualizada, tranquila. E vocé transpareceu isso em todas as decisfes. Portanto, dever
cumprido e vamos embora para festa!”

Prosseguindo, a Excelentissima Juiza Regina Rodrigues Urbano, Vice-Presidente da Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regido - AMATRA XV, manifestou-se: “Doutora, gostaria
de agradecer também. Lembro como se fosse hoje, eu e o Polastro entrando na sua sala, para sempre
nos colocarmos a disposi¢do para construirmos pontes e construimos efetivamente. E acho que,
realmente, a senhora teve bastante coragem na administracdo e espero que a gente tenha ajudado um
pouco a fazer essas pontes e retomar ai o didlogo de uma forma, bem, conseguimos agregar e tornar
nossa AMATRA melhor, nosso Tribunal melhor, com certeza.”.

A Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca se pronunciou: “Vou aqui endossar as
palavras da minha querida amiga Thelma, da Tereza, da Gisela e dizer que tudo que foi dito aqui, mas
tem um aspecto que sempre me pegou na sua administracdo: a humanidade. VVocé sempre recebeu
uma alma humana e olhou para aquela alma humana. Vocé nos acolheu; quando néo podia atender,
sempre disse e explicou porque ndo, mas sempre nos recebeu com humanidade. E eu acho que essa é
a marca da sua administracdo. Enquanto magistrada, eu me senti muito representada. Eu achei muito
bonita a sua coragem. E vocé fez com leveza, vocé fez com alegria. E isso foi muito bem recebido
por todos nos. Quando a gente recebe um oficio aqui que diz ‘Excelentissima Desembargadora,
Excelentissimo Desembargador’, tem a sua mdo la, tem o seu gesto la. E isso foi muito bonito. Eu me
senti muito acolhida e muito bem representada por vocé. Entéo, parabéns, dever cumprido. E vamos
para a festa, como disse a Gisela, t&? Receba meu carinho, meu abrago e minha admirag&o.”

O Excelentissimo Desembargador Jorge Luiz Souto Maior fez uso da palavra: “Eu nao ia falar nada,
porque realmente o que a Thelma e as pessoas que me antecederam a falar, ja disseram tudo, como
se diz. Mas a fala da Eleonora me inspirou, porgue, na verdade, tem um ditado que diz que ‘vocé

conhece uma pessoa quando ela tem o poder nas méos’ e, incrivelmente, Ana Amarylis foi Ana
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Amarylis. Ou seja, ela ndo deixou de ser nem um pouco aquilo que sempre foi. Isto € um grande
mérito. O poder ndo lhe subiu a cabeca e ela foi, como dizia Eleonora, humana como sempre foi, ou
seja, ela foi aquilo que se esperava. Entdo, isso € um grande mérito e por isso eu lhe parabenizo. E
serve de exemplo. Um exemplo que nos estamos precisando nas esferas do poder. Muito obrigado.”
A Excelentissima Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do
Tribunal, com grande emocao, fez uso da palavra e agradeceu a todas as manifestagdes recebidas.

O Excelentissimo Desembargador Jodo Alberto Alves Machado fez uso da palavra: “E que gentileza
gera gentileza, Senhora Presidente, e a Senhora fez uma administracdo extremamente gentil com
todas as pessoas e isso ¢ importante dizer.”

A Excelentissima Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do
Tribunal, emocionada, agradeceu as gentis palavras.

Consignadas em ata as homenagens registradas pelos Excelentissimos Desembargadores, no “chat”
da sessdo, em homenagem ao Excelentissimo Desembargador Eduardo Benedito de Oliveira Zanella,
em virtude de sua iminente aposentadoria.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Renato Henry Sant'Anna: “Parabéns Des. Zanella!”.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Orlando Amancio Taveira: “Parabéns, Dr. Zanella !!!”
O  Excelentissimo  Senhor  Desembargador = Samuel Hugo Lima:  “Parabéns!!!!”
O Excelentissimo Senhor Desembargador Roberto Nobrega de Almeida Filho: ‘“Parabéns
Desembargador Zanella, vida longa!”

O Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Regis Laraia: “Dr. Zanella fara muita falta!”
A Excelentissima Senhora Desembargadora Rita de Céssia Penkal Bernardino de Souza, Vice-
Corregedora Regional: “Dr. Zanella, sem duvida, deixa um grande legado para todos nds. Saude e
alegrias.”

A Excelentissima Senhora Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira: “Parabéns
pela bela trajetoria, Zanella! E muito obrigada por ser um colega tdo querido. VVocé sempre incluiu 0s
juizes substitutos nas decisdes importantes da Camara e promoveu reunides de estudos, nas quais

muito aprendi. Desejo-lhe muita saude e felicidade nesta nova fase de vida. Grande abrago.”
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O Excelentissimo Senhor Desembargador Edison dos Santos Pelegrini: “Parabéns Dr. Zanella pela
aposentadoria. Fica o legado de um Magistrado exemplar, que muito fez e contribuiu pelo
engrandecimento do TRT15. Forte abrago.”

O Excelentissimo Senhor Desembargador Lorival Ferreira dos Santos: ‘“Parabéns Zanella pela
merecida homenagem.”

O Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Antonio de Plato: “Felicidades Des. Zanella, e
continuamos com a troca de filmes classicos como ja fazemos. Um grande abraco.”
O Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Batista da Silva: “Parabéns Desembargador Zanella
pela merecida homenagem. Abragos.”

Prosseguindo, a Excelentissima Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla,
Presidente do Tribunal, deu inicio ao julgamento dos processos e matérias constantes da pauta que,

apos relatados e debatidos, nos termos do Regimento Interno, obtiveram os seguintes resultados:

1° — 11245/2019 PROAD - em prosseguimento — Relator: Fabio Grasselli — Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Assunto: Resolucdo Administrativa n° 03/2020
gue altera a Resolucdo Administrativa n° 10/2020, para reestruturar a composi¢ao organico-
administrativa da Assessoria de Seguranca e Transporte (ad referendum) e proposta de
resolucdo administrativa que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido — Decisdo: Processo retirado de pauta
por determinacdo do Excelentissimo Desembargador Fabio Grasselli.

2° —19472/2022 PROAD - ad referendum — em prosseguimento — Relator: Fabio Grasselli —
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Assunto: Provimento GP-CR n°
005/2022 que regulamenta a atuacéo das unidades de apoio judiciério especializado de primeiro
grau na fase de execucdo, revoga os Provimentos GP-CR n° 01/2014 e n° 04/2018 e o Capitulo
CM - Central de Mandados, da Consolidacdo de Normas da Corregedoria, e d& outras
providéncias — Decisdo: Processo retirado de pauta por determinacdo do Excelentissimo
Desembargador Fabio Grasselli.

3% — 23857/2020 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido — Assunto: Proposta de resolucdo administrativa que institui o Gabinete

de Apoio a Segunda Insténcia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo e regulamenta
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0 seu funcionamento — Decisdo: Processo retirado de pauta por determinacdo do Excelentissimo
Desembargador Fabio Grasselli.

4° — 5740/2021 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido — Assunto: Proposta de resolucdo administrativa que trata do sistema
hibrido de trabalho no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido — Decis&o:
Processo retirado de pauta por determinacéo do Excelentissimo Desembargador Fabio Grasselli.

5° — Aprovacdo da ata anterior — Decisdo: Aprovar a Ata OE N° 09/2022 (Sessao realizada em
27/10/2022).

6° — 22021/2022 PROAD - em prosseguimento — Relator: Fabio Grasselli — Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Assunto: Proposta de resolucdo administrativa
gue dispde sobre os plantdes judiciarios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e revoga a Resolucdo Administrativa n® 22/2019 — Decisdo: nos termos do voto do
Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de resolucdo administrativa que revoga a
Resolucdo Administrativa n°® 22/2019 e dispde sobre o plantdo judicial no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, assim como DETERMINAR que os plantdes realizados de
forma telepresencial, sem qualquer acionamento, sejam averbados nos respectivos prontuarios
funcionais, nos termos e consoante fundamentacéo, parte integrante do dispositivo.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° /2022

de de de 2022

Dispde sobre o plantdo judiciario no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 45/2004, de 8 de dezembro de 2004, preconiza

a ininterruptividade da atividade jurisdicional, que deve contar com juizes em plantdo permanente

nos dias em que nao houver expediente forense normal;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n° 71/2009, que dispOe sobre o regime de plantao

judiciario em primeiro e segundo graus de jurisdi¢édo;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSJT n° 25/2006, atualizada pelas Resolu¢des CSJT n°

39/2007 e CSJT n° 59/2009, que dispde sobre a concessdo de folga compensatdria para juizes e
servidores que atuarem em plantdes judiciarios;
CONSIDERANDO que o plantdo presencial acarreta custos operacionais e ambientais, cujas
reducbes demonstram-se compativeis com a prestacdo jurisdicional perene, além de serem
convenientes e oportunas apos a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico em todas as unidades
judiciarias da 152 Regido;
CONSIDERANDO, ainda, a recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na
correi¢do ordinaria realizada neste Tribunal (PJecor TST —0000058-84.2020.2.00.0500), de 28/06 a
02/07/2021; e,
CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Orgdo Especial nos autos do Processo n°
22021/2022 PROAD, em Sessdo Administrativa realizada em 1°/12/2022;
RESOLVE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O plantdo judiciario previsto na Emenda Constitucional n® 45/2004 reger-se-4, no ambito
deste Tribunal, pela presente Resolucéo.
Art. 2° Compete a(ao) magistrada(o) em regime de plantdo conhecer exclusivamente de medidas de
carater urgente, para evitar o perecimento de direito, dano de dificil reparacdo ou assegurar a liberdade
de locomocao, nos dias em que ndo houver expediente forense no Tribunal ou na Vara do Trabalho,
observado o calendario oficial do Regional, e que ndo possa aguardar a sua abertura no primeiro dia
atil subsequente.

§ 1° O plantéo judiciario n&o se destina a reiteracao de pedido ja apreciado no 6rgéo judicial de origem
ou em plantdo anterior, nem a sua reconsideragéo ou reexame.

8§ 2° Ndo podera ser objeto de apreciagdo, em regime de plantéo judicial, qualquer pedido que trate
da utilizacdo do Sistema BacenJud.

§ 3° A(O) magistrada(o) plantonista ndo ficara vinculada(o) ao processo no qual tenha atuado nesta
condicdo, devendo o processo ou a peticdo, no primeiro dia Gtil subsequente ao do plantdo, ser

encaminhado a distribuicdo competente.
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8§ 4° Todos os meios de comunicagdo existentes e que possam ser certificados para comprovagao
poderdo ser utilizados para o conhecimento, a efetivacdo e a publicacdo das medidas previstas no
caput deste artigo, visando a agilidade e melhor eficacia das atividades exercidas nos plantées.

8 5° A intimagdo as(aos) advogadas(os) habilitadas(os) no Sistema PJe, no caso de liminar, sera
realizada pelo painel e, as demais partes do processo, pela(o) oficial de justica de plantdo na Central
ou outro meio eficaz, quando ndo for possivel utilizar-se o painel.

Art. 3° O plantdo judiciario sera realizado aos sabados, domingos, feriados e nos dias de suspenséo
de expediente, observando-se o calendario oficial do Regional, no horario das 9 as 12 horas, nas
dependéncias do Tribunal e dos Féruns Trabalhistas sedes de circunscrigdo, em sistema de rodizio,
conforme a necessidade do servico, podendo ocorrer de modo:

I - Presencial: comparecimento e permanéncia, durante o horario estabelecido no caput deste artigo,
da(o) magistrada(o) e servidora(r) plantonista nas dependéncias do Tribunal ou do Férum Trabalhista
sede de circunscrigéo.

Il - Telepresencial: permanéncia da(o) magistrada(o) ou da(o) servidora(r) plantonista, durante o
horério estabelecido no caput deste artigo, em local diverso das dependéncias do Tribunal ou do
Forum Trabalhista sede de circunscricdo, podendo ser acionada(o) e atender eventuais ocorréncias ou
demandas por meios telematicos.

§ 1° O plantdo nas unidades judiciarias de 1° grau, durante os dias de recesso forense, sera realizado
no horario estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° Nas unidades judiciarias de 2° grau, durante os dias de recesso forense, o plantdo judiciario
ocorrera das 14 as 18 horas, excetuando-se sabados, domingos, véspera de Natal, Natal, véspera de
Ano Novo e Ano Novo, que observardo o horario estabelecido no caput deste artigo.

8§ 3° A Presidéncia do Tribunal podera, com ampla e antecipada divulgacdo, estender a duracdo do
horario mencionado no caput deste artigo, para melhor atendimento aos interesses jurisdicionais.

§ 4° As(Os) magistradas(os) em regime de plantdo permanecem nessa condicdo mesmo fora dos
periodos previstos no caput, devendo prestar o devido atendimento sempre que constatada a real
necessidade ou reste caracterizada medida de urgéncia em processo ou peticdo que ingresse ao longo

do dia, observadas as hipoteses previstas no artigo 2°.
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§ 5° N&o podera ser escalada(o) e nem participar do plantdo judicidrio a(o) magistrada(o) ou
servidora(r) que tiver qualquer afastamento legal em datas coincidentes com o plant&o judiciério.
Art. 4° Os plantdes judiciarios serdo objeto de averbacdo e oportuno gozo, na proporcéo de 1 (um)
dia de compensacdo para cada 1 (um) dia designado para o plant&o.

§ 1° A averbacdo para oportuno gozo da compensacdo prevista no caput deste artigo devera ser
requerida pela(o) magistrada(o) ou servidora(r) interessada(o), por meio de sistema eletrénico
préprio, mediante declaracdo pessoal de efetivo cumprimento do plantdo judiciario, seja na
modalidade presencial ou telepresencial, e juntada da respectiva escala de plantéo.

§ 2° E vedada a substituicio da folga compensatoria por retribuicio pecuniéria.

Art. 5° Compete a Presidéncia do Tribunal:

I — consolidar a escala de plantdo das(os) juizas(es) e servidoras(es) de primeiro grau de jurisdicao,
elaborada pela(o) respectiva(o) responsavel dos Foruns Trabalhistas das sedes de circunscricgéo,
utilizando-se de sistema eletronico dedicado a tal fim;

Il - elaborar a escala de plantdo das(os) desembargadoras(es) e consolidar a escala das(os)
servidoras(es), no ambito do segundo grau de jurisdicdo, utilizando-se de sistema eletrénico dedicado
a tal fim;

111 — elaborar modelo de boletim estatistico, fazendo publicar, trimestralmente, na imprensa oficial,
a movimentagdo ocorrida no periodo;

IV —divulgar a escala do plantéo, os enderecos e telefones do servico de plantdo, bem como os nomes
das(os) magistradas(os) plantonistas, na pagina do Tribunal na internet e na imprensa oficial, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias da data do inicio do plantéo.

CAPITULO 1I

PLANTAO JUDICIARIO NA 12 INSTANCIA

Art. 6° O sistema de plant&o judiciario no primeiro grau de jurisdicdo observara os seguintes critérios:
I — havera, na sede de cada circunscricdo judiciaria, em regime presencial ou telepresencial, uma(um)
magistrada(o) que respondera pelo plantdo, para atender as ocorréncias vinculadas a processos em

tramite perante as Varas do Trabalho pertencentes a respectiva circunscrig&o;
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Il — integrardo o quadro funcional para os plantbes, em sistema de rodizio, uma(um) diretora(r) de
secretaria de vara do trabalho ou servidora(r) que exer¢a fun¢ao comissionada ¢ uma(um) ‘analista
judiciario - area judiciaria - especialidade execu¢ao de mandados’;

111 —uma(um) das(os) servidoras(es) referidas(os) no inciso Il deste artigo atuara, necessariamente,
em regime presencial.

IV - A escala trimestral de magistradas(os) plantonistas sera elaborada de comum acordo entre
todas(os) as(os) juizas(es) da circunscricdo interessadas(os) em participar do plantdo judiciario,
observada apenas, sempre que possivel, a igualdade na participacdo de juizas(es) titulares e
substitutas(os).

V — Além da equivaléncia de juizas(es) titulares e substitutas(os) na escala trimestral, a(o)
magistrada(o) somente podera figurar mais de uma vez na escala de plantdo se as(os) demais
interessadas(os) estiverem contempladas(os) com, pelo menos, um dia de planto.

VI — N&o havendo consenso entre as(0s) juizas(es) da circunscri¢do, a escala de plantonistas sera
elaborada por meio de sorteio, considerando a participacdo de todas(os) as(os) magistradas(os)
interessadas(os) no plantdo judiciario, e observada, sempre que possivel, a equivaléncia de juizas(es)
titulares e substitutas(os) na escala trimestral.

VI — A escala trimestral de plantdo das(os) servidoras(es) sera elaborada sempre por meio de sorteio,
com a participacdo de todas(os) as(0s) servidoras(es) em atividade na respectiva circunscricao.

VIl - A(O) magistrada(o) ou servidora(r) escalada(o) para atuar no plantdo judiciario que vier a ter
afastamento deferido posteriormente a essa definicdo, ou caso sobrevenha impedimento ou
impossibilidade de atuacdo por fato imprevisto ou motivo ponderoso, devera informar imediatamente
tal situacéo aos responsaveis pela elaboracdo da escala de plantdo na sua circunscri¢éo, para que seja
efetuada a substituicdo da(o) plantonista, com imediata comunicacdo a Presidéncia do Tribunal.

8§ 1° Na hipdtese de feriado exclusivamente municipal, as medidas que se revistam de carater urgente
serdo atendidas pela Vara do Trabalho mais proxima que esteja funcionando com expediente normal.
8§ 2° Nas hipoteses de impedimento ou suspei¢do da(o) juiza(iz) designada(o) para o plantdo, a(o)
servidora(r) plantonista acionard imediatamente a(o) juiza(iz) plantonista em atuacdo na sede de
circunscricdo mais proxima, devendo cientificar, ato continuo, a Presidéncia do Tribunal.
CAPITULO 1l
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PLANTAO JUDICIARIO NA 22 INSTANCIA

Art.7° Todas(os) as(os) desembargadoras(es) do Tribunal responderdo pelo plantdo judiciario no
segundo grau de jurisdicdo, mediante sistema de rodizio, em regime presencial ou telepresencial,
observado o disposto no § 4° do artigo 3° desta Resolucéo.

§ 1° No periodo de 7 de janeiro a 19 de dezembro de cada exercicio anual, somente participardo do
plantdo judiciario as(os) desembargadoras(es) do Tribunal que ndo exercem cargos de Direcdo do
Tribunal, de Direcdo da Escola Judicial e da Ouvidoria.

8§ 2° No periodo do recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, somente participardo do plantdo
judiciério as(os) desembargadoras(es) que exercem os cargos de Dire¢do do Tribunal (Presidente do
Tribunal, Vice-Presidente Administrativa(o), Vice-Presidente Judicial, Corregedora(r) Regional,
Vice-Corregedora(r) Regional), assim como os de Diretora(r) e Vice—Diretora(r) da Escola Judicial,
Ouvidora(r) e Vice-Ouvidora(r).

Art. 8° Serdo escalados para o plantdo, em sistema de rodizio e em regime presencial ou
telepresencial, ao menos uma(um) servidora(r) do gabinete, designada(o) pela(o) desembargadora(r)
de plantdo, bem assim como duas(dois) agentes de seguranca, escaladas(os) pela area técnica
responsavel pela seguranca e transporte do Tribunal.

§ 1° Serd escalada(o), também em sistema de rodizio, uma(um) servidora(r) da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, que atuard em regime telepresencial, para auxilio em
situac@es de irregular funcionamento nos sistemas informatizados.

§ 2° Para cumprimento de suas decisdes, a(o) desembargadora(r) podera requisitar os servigos da(o)
servidora(r) ‘analista judiciario - area judiciéria - especialidade execugdo de mandados’ que estiver
de plantdo na respectiva unidade judiciaria de primeira instancia, na sede da circunscricao.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia ou pela Corregedoria deste Tribunal,
conforme respectiva competéncia regimental.

Art. 10. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contréario, especialmente a Resolugdo Administrativa n® 22/2019.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal”
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7° — 25993/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido — Assunto: Lista de antiguidade de Desembargadores, Juizes Titulares
e Juizes Substitutos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Decisdo: nos termos do
voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR as listas de antiguidade das Desembargadoras e
Desembargadores do Tribunal, das Juizas e Juizes Titulares de Vara do Trabalho e das Juizas e Juizes
Substitutos, apuradas até 7 de novembro de 2022, conforme transcrices e nos moldes da
fundamentacéo, parte integrante do dispositivo.

8° — 17817/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido — Assunto: Proposta de resolucdo administrativa que altera a Resolugao
Administrativa n® 16/2017, que regulamenta as consignacdes em folha de pagamento no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — Deciséo: nos termos do voto do Excelentissimo
Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, APROVAR a proposta de resolucdo administrativa que visa alterar a
Resolucdo Administrativa n® 16/2017, a qual regulamenta as consignacfes em folha de pagamento
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, nos termos e consoante fundamentacao,
parte integrante do dispositivo.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° XX/2022

____de novembro de 2022

Altera a Resolucdo Administrativa n® 16/2017, de 3 de maio de 2017, que regulamenta as
consignacOes em folha de pagamento no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 199, de 25 de agosto de 2017, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que regulamenta as consignacdes em folha de pagamento dos magistrados,
servidores e beneficiarios de pensdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO a deliberagdo constante nos autos do Processo n°® 17817/2022 PROAD, em
Sessdo Administrativa do E. Orgéo Especial realizada em 1°/12/2022;

RESOLVE:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secdo de AgBes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgéo Especial Administrativo

Art. 1° A Resolugdo Administrativa n.° 16, de 3 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

Art. 4° .

81° Ressalvado o financiamento concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de
Habitacdo ou do Sistema de Financiamento Imobiliario, os empréstimos ou financiamentos a que se
referem os incisos VIII, 1X e X do caput estarao limitados a 144 (cento e quarenta e quatro) parcelas.’
‘Art. 12. A soma mensal das consignacdes ndo excederd 40% (quarenta por cento) do valor da
remuneracao, do subsidio, do salario, do provento ou da pensao do consignado, sendo 5% (cinco por
cento) reservados exclusivamente para:

Paragrafo unico. Excluem-se do limite previsto no caput os valores consignados na forma do inciso
I e II do art. 4° desta Resolucao.’

Art. 2° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal”

9° — 18709/2022 PROAD - ad referendum — Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido — Assunto: Provimento GP-CR n° 007/2022 que
regulamenta o funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido — Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo
Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de
votos, REFERENDAR o Provimento GP-CR n° 007/2022, que regulamenta o funcionamento das
Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho, nos termos e consoante fundamentagéo, parte integrante
do dispositivo.

Vencido o Excelentissimo Senhor Desembargador Jorge Luiz Souto Maior, que apresentou
divergéncia quanto a concepgéo, por ser contrario as Secretarias Conjuntas para Varas do Trabalho.
“Provimento GP-CR N° 007/2022

19 de setembro de 2022

Regulamenta o funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho e da outras

providéncias.
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A PRESIDENTE e a CORREGEDORA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do n° 296/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que dispbe sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO aedicédo da Resolugédo n° 335/2022 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
autorizando o aproveitamento dos recursos orgcamentarios provenientes da op¢do do paragrafo Unico
do artigo 24 da Lei n® 11.416 de 15 de dezembro de 2006, assim como a edi¢do da Resolucdo
Administrativa n® 7/2022 deste E. Tribunal, que destinou parte desses recursos a criacdo de unidades
de apoio a jurisdicdo e unidades de apoio especializado no Primeiro Grau;

CONSIDERANDO o déficit histérico de servidoras(es) nas unidades judiciarias de primeiro grau;
CONSIDERANDO a execucéo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa equilibrar a distribuicéo
de forca de trabalho e estabelecer a organizacdo para a criacdo de secOes tematicas a partir do
agrupamento das(os) servidoras(es) especializadas(os), conforme documentado no PJeCor 0000205-
94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO as disciplinas previstas no Ato Regulamentar GP n° 10/2010 e no Ato
Regulamentar GP-CR n° 01/2018,

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento dos modelos de gestdo de processos
de trabalho adotados, em busca de alternativas eficazes para ser alcancada a plena eficiéncia
operacional diante dos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho e

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo E. Orgdo Especial, nos autos do Processo n°
18709/2022 PROAD, em sessdo administrativa ocorrida em 1°/12/2022;

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar o funcionamento das Secretarias Conjuntas responsaveis pela tramitacdo dos
processos de mais de uma Vara do Trabalho, mantidos em separado 0s gabinetes dos juizes de
primeiro grau, titulares e substitutos, nos moldes autorizados pelo paragrafo 2° do artigo 21 da
Resolucdo CSJT n° 296.

CAPITULO I
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Fica mantida a estrutura das Varas do Trabalho, com seus respectivos Juizes Titulares,
Substitutos e Auxiliares, assim como o0s gabinetes e salas de audiéncias aquelas vinculadas.

Art. 3° A implementacdo das Secretarias Conjuntas restringir-se-a a unificacdo da estrutura
organizacional e de pessoal das secretarias das unidades judiciarias de primeiro grau.

CAPITULO 1I

DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Secretaria Conjunta serd organizada em niveis de gerenciamento e conforme a especialidade
da seguinte forma:

I - no primeiro nivel, o Diretor de Secretaria Conjunta, que atuard na macrogestao de processos de
trabalho e de pessoas, responsavel pelo alinhamento dos procedimentos as orientacBes regionais e
nacionais;

Il - no segundo nivel, integrando a Secretaria Conjunta, as Assessorias nas fases de conhecimento e
execucao, responsaveis pela manutencao do alinhamento estabelecido no inciso I;

I11 - no terceiro nivel, as se¢cdes que compdem as Assessorias.

81° Em paralelo com o segundo nivel, estardo a Divisdo de Liquidagéo e a Divisdo de Atendimento
e Administracdo do Forum.

§2° A Secretaria Conjunta estd administrativamente subordinada ao juiz diretor do Forum e
tecnicamente ao juizo natural de cada processo.

83° As substituicbes dos gestores em cada nivel ocorrerd mediante observancia do nivel
imediatamente anterior, por meio de indicacdo especifica, preferencialmente observada a
especialidade da atuacdo, como segue:

a) Diretor de Secretaria Conjunta, por um dos Assessores;

b) Assessores, por um dos Chefes de Sec¢éo;

c) Chefes de Secdo, por servidor indicado.

84° Excepcionalmente, em hipdteses de justificada e pontual necessidade, poderd ser indicado
substituto que ndo esteja nos niveis previstos no paragrafo anterior.

Secéo |

Dos Juizes e gabinetes
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Art. 5° Fica mantida a competéncia dos juizos e preservada a garantia do juiz natural.

Art. 6° Os juizes manterdo a estrutura administrativa de seus gabinetes inalterada.

Art. 7° S&o atribuicdes intrinsecas dos gabinetes dos juizes a prolacdo de sentencas e o julgamento
de incidentes processuais das Varas as quais estdo vinculados, assim como a anélise das tutelas de
urgéncia.

§ 1° As minutas dos embargos a execu¢do em matéria de direito serdo elaboradas pelos assistentes de
juiz. Quanto aos embargos em matéria de calculos, os calculistas poderdo ser instados a apresentar
analise especializada para compor a deciséo.

§ 2° O assistente do juiz que minutar o despacho ou a decisdo dard cumprimento a determinacé&o,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicagéo que se fizerem
necessarios.

Secéo Il

Dos Servidores e Das Equipes

Subsecéo |

Da estrutura hierarquica

Art. 8° Sera designado para a funcdo de Diretor de Secretaria Conjunta um servidor responsavel pela
implantacdo e macrogestdo da estrutura.

Art. 9° Incumbird ao macro gestor local:

I. coordenar e supervisionar a implantacdo da Secretaria Conjunta;

I1. concentrar e melhor direcionar os pontos comuns a implantacdo no Férum;

I11. manter o bom funcionamento entre as estruturas hierarquicas;

IV. ajustar a lotagdo dos servidores, observando as competéncias técnicas e comportamentais dos
membros que compdem os quadros das secretarias;

V. promover a comunicacéo efetiva entre os setores, magistrados e servidores;

VI. centralizar e organizar o contato entre as Varas aglutinadas e a Corregedoria;

VII. determinar aos assessores a organizacgdo das rotinas de trabalho e das parametrizacdes das fases
processuais conforme orientagdes da Corregedoria;

VI1I. fiscalizar o cumprimento das parametrizacdes e comunicar, a Corregedoria, eventuais desvios;
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IX. elaborar, com o auxilio dos assessores e chefes de divisao, os relatorios de Autoinspecdo Ordinaria
Anual e prestar esclarecimentos a Corregedoria nas Correi¢cbes Ordinarias e Extraordinarias, se
houver;

X. utilizar o IGEST, além de outras ferramentas informatizadas, para acompanhamento e elaboracao
de eventuais estratégias de gestdo com fundamento nos indices de desempenho;

XI. propor mudancas, melhorias e alternativas para evitar retrabalho;

XI1. realizar reunides com magistrados e servidores, sempre que necessario.

Subsecao 11

Dos assessores

Art. 10. Os assessores sao responsaveis pela gestdo das assessorias as quais estdo vinculados, assim
como das respectivas secOes, observando rigorosamente as orientacGes da Direcdo da Secretaria
Conjunta, fundamentadas nas normatizacdes Regionais e Nacionais.

Art. 11. Os assessores terdo sob sua responsabilidade as seguintes atividades, entre outras que se
fizerem necessérias:

I. planejar a rotina e elaborar plano de trabalho, tornando-a mais eficaz e simplificada para gestores
e servidores;

Il. parametrizar os modelos de despachos e atas, assim como implementar os procedimentos,
mantendo-os atualizados;

I11. gerir processos, acompanhando os resultados mediante extracdo de relatérios por meio das
ferramentas de gestdo: SICOND, GIGS, designacdo de responsavel, SAO e outras funcionalidades
criadas para tal fim;

IV. providenciar o cadastramento dos servidores de suas se¢des nos sistemas e convénios necessarios,
mediante abertura de chamados nas plataformas correspondentes;

V. no sistema PJe, mediante acesso as unidades do Forum, triar os escaninhos e as peti¢es urgentes,
promovendo 0s encaminhamentos necessarios;

VI. capacitar os servidores para o autogerenciamento de suas tarefas na nova rotina e estrutura de
trabalho;

VII. zelar pela tramitacdo equanime de todos os processos do Forum;
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VIII. promover reunies periodicas (no minimo quinzenais) com as equipes - preferencialmente
mediante suporte de videoconferéncia - para aproximacao e reconhecimento pragmatico.

Art. 12. Para a gestdo qualificada do processo interno de trabalho, com foco no processo judicial,
tramitacdo com efetividade e gestdo por processos, o planejamento das rotinas e atividades devera ser
feito, preferencialmente, nos moldes do Plano de Engajamento Coletivo - PEC, conforme modelo
utilizado pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT.

Art. 13. Na elaboracdo do planejamento devem ser identificadas as criticidades, as tarefas de elevado
congestionamento, 0s maiores prazos e estabelecido o cronograma e a organizacdo de tarefas
especificas, visando eliminar ou minimizar os congestionamentos a fim de promover a equalizagdo
dos acervos entre as unidades.

Art. 14. O planejamento, para alcancar os objetivos propostos deve observar os impactos de
Gravidade (qual o nivel de prioridade da tarefa), Urgéncia (qual o nivel urgéncia da tarefa) e
Tendéncia (quais as consequéncias em se fazer ou deixar de fazer a tarefa) - GUT - das atividades, o
que atingira diretamente a prestacdo jurisdicional, pois em cada célula j& estdo estabelecidas as
ocorréncias que tém maior impacto na missao institucional.

Subsecao 111

Das assessorias e se¢des especializadas

Art. 15. A Secretaria Conjunta sera organizada em assessorias, subdivididas em secGes, e 0s
servidores divididos de forma equitativa entre as equipes.

8§ 1° Em cada secdo especializada sera designado um de seus membros como Chefe de Secéo.

§ 2° Os servidores de cada secdo serdo responsaveis pela tramitacdo dos processos de duas ou mais
Varas do Trabalho, observada a divisao por fases.

Art. 16. As assessorias serdo divididas nos seguintes moldes e com as seguintes atribuiges:

I - Assessoria de Conhecimento:

a) Secdo Pré-Pautas: atividades relacionadas a gestdo para elaboracdo das pautas de audiéncias, a
triagem marcada pelo conhecimento especializado e experiéncia das sessdes de audiéncia (tanto as
iniciais como unas ou de instrucao).

b) Secdo Pds-Pautas: tramitacdo do processo de conhecimento e providéncias diversas das pautas, até

0 encerramento da instrucdo processual (incluindo acompanhamento das pericias e seus prazos),



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

Secdo de AgBes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgéo Especial Administrativo

PN

concluséo para julgamento, processamento de recursos, remessa ao tribunal e constatagéo do transito
em julgado.

I - Assessoria de Execucdo - Garantia

a) Secdo de pesquisas: tramitacdo inicial das execucgdes, triagem para inclusdo em tentativas de
conciliacdo/mediacdo, eventuais reunides de execucdo, pesquisas basicas até a expedicdo de
mandados e interligagdo com outras equipes para 0s respectivos momentos da execucédo (central de
mandados, divisdo de execucdo). O fluxo de trabalho chega a garantia da execu¢do, com decisdo
transitada em julgado, ou a execucao frustrada, apos o0 que as atribui¢fes passarao a proxima equipe.
111 - Assessoria de Execucdo - Expropriacao

a) Secdo de liberacdes: a atribuicdo da equipe tem inicio com a decisdo definitiva na execucéo,
abrangendo a tramitacao para atos de expropriacéo e as liberacdes para plena satisfacdo da execucéo
até o encerramento do feito.

Subsecéo IV

Dos assistentes de secretaria em apoio as pautas

Art. 17. Os assistentes de secretaria em apoio as pautas serdo responsaveis pela triagem inicial, pela
organizacdo da pauta de audiéncias de forma otimizada, pela intimacdo das partes, assim como por
secretariar as audiéncias e dar os encaminhamentos determinados na ata.

Paragrafo Unico. Para aproveitamento maximo das sess@es de audiéncias, deve ser feita a verificacao
permanente dos processos incluidos em pauta, até os dez dias que antecedem a data designada, com
objetivo de constatar eventuais inconsisténcias nas intimag6es. Constatada a necessidade de retirada
de pauta, ato continuo processo diverso deve ser inserido, para realizacdo integral das audiéncias
previstas para aquela sesséo.

Art. 18. As pautas de audiéncias deverdo ser elaboradas, preferencialmente, de forma manual, de
modo a se aproveitarem as vagas disponiveis, reduzindo-se o tempo entre a distribui¢do das agdes e
a realizacdo das audiéncias.

Paragrafo unico. A utilizacdo da designacéo automatica da pauta, quando for o caso, nao dispensa a
verificacdo de possiveis ajustes para melhor aproveitamento de vagas.

Art. 19. O servidor designado como assistente de secretaria em apoio as pautas, devera ter,

preferencialmente, capacitacdo em conciliacdo e mediacao.
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Art. 20. Os assistentes de secretaria e demais servidores que tiverem formagdo em conciliagéo e
mediacgéo poderdo atuar em colaboragcdo com o CEJUSC ao qual a unidade esteja abrangida por sua
area de atuacao.

Subsecdo V

Das Divisfes de Liquidagao

Art. 21. As DivisGes de Liquidacao sdo responsaveis pela gestdo e tramitacdo dos processos relativos
a fase de liquidacdo das secretarias aglutinadas, assim compreendidos os atos abrangidos desde o
transito em julgado da sentenca, incluindo a fase de cumprimento de sentenca, até a tramitacéo para
a execucao em caso de auséncia de pagamento espontaneo.

Art. 22. O Chefe de Diviséo tera sob sua responsabilidade as seguintes atividades, entre outras que
se fizerem necessarias:

I. planejar a rotina e elaborar plano de trabalho, com vistas a torna-la mais eficaz e simplificada para
gestores e servidores;

I. implementar procedimentos parametrizados, suas atualizagdes, assim como inserir no PJe os
autotextos de minutas de despachos;

I11. acompanhar os resultados mediante extracdo de relatérios por meio das ferramentas disponiveis;
IV. providenciar o cadastramento dos servidores da divisdo nos sistemas e convénios necessarios,
mediante abertura de chamados nas plataformas correspondentes;

V. triar 0 escaninho e as peti¢des urgentes, atribuindo o processo ao servidor responsavel,

VI. capacitar os servidores para autogerenciamento de suas tarefas na nova rotina e estrutura de
trabalho;

VII. zelar pela tramitacdo equanime de todos os processos do Férum que tramitem na fase de
liquidagdo, utilizando a atribuigdo de processos aos calculistas por digito final da numeracéo unica;
VIII. observar a Recomendacdo CR n° 5/2019, a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir
maior celeridade a tramitacdo na fase, por meio da concentragdo dos atos processuais.

Art. 23. Os calculistas serdo lotados e atuardo nas Divisdes de Liquidagdo para desempenhar
estritamente as atividades tipicas da fase de liquidagdo do processo, vedada a realizacdo de tarefas
relativas as outras fases ou tarefas exclusivas de gabinetes.

Subsecéo VI
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Das Divisoes de Atendimento e Administracio

Art. 24. Compete a Divisdo de Atendimento e Administracéo:

I. fazer o atendimento ao publico externo;

I1. promover o atendimento aos balcdes fisico e virtual;

I11. centralizar e gerenciar o recebimento de e-mails, e-remessa, malote digital e demais ferramentas
de comunicagéo entre setores;

IV. elaborar documento com Perguntas Frequentes (FAQ), otimizando a rotina e padronizando o
atendimento;

V. administrar a utilizagdo do Sistema de Designacéo de Oitivas por videoconferéncia - SISDOV;
VI. administrar o acervo fisico do Férum ao qual estiver vinculada, inclusive quanto aos pedidos de
carga de processo.

81° O Chefe dessa Divisao sera responsavel pela administracdo predial e servicos a ela inerentes, bem
como por desempenhar outras tarefas que se fizerem necessérias, tal como previstas no artigo 1° do
Ato Regulamentar n® 01/2018 (ou atualiza¢des), prevalecendo a presente regra especifica nos Féruns
em que estiver implantada a referida Divisdo.

§2° Para o desempenho das atribuigdes supramencionadas, a autorizacao para a concesséo e aplicagao
de Suprimento de Fundos, prevista no Ato Regulamentar GP n°® 10/2010 ou norma que o atualize, ira
recair, preferencialmente, sobre o chefe da Divisdo de Atendimento e Administragéo.

Art. 25. O atendimento ao publico externo ocorrera das 12 as 18 horas e, preferencialmente, por meio
do balcdo virtual. Todavia, devera ser assegurado atendimento aos advogados sempre que houver
servidores nas dependéncias forenses, notadamente no periodo matutino.

Art. 26. O horario para atendimento de reclamacdes verbais sera fixado pelo Juiz Diretor do Férum,
dentro do horario de atendimento ao publico.

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 27. O Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT - devera ser utilizado como fonte de
consulta do fluxo processual, a fim de uniformizar o trabalho e evitar a geracdo de novas

inconsisténcias, uma vez que a ferramenta contém a descricdo do processo de trabalho, o
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procedimento para a correta tramitagdo no sistema PJe, 0os movimentos do e-Gestdo, 0s normativos
relacionados e, ainda, modelos de documentos e de despachos.

Art. 28. Diante das limitacGes préaticas e dos recursos disponiveis - em especial quanto aos aspectos
de pessoal e de tempo - direcionar-se-4, inicialmente, acdes com foco na identificacdo e mapeamento
das criticidades e das tarefas com elevado congestionamento para a elaborac¢ao dos planos de trabalho,
visando sua imediata aplicacdo quando da implantacdo da Secretaria Conjunta.

Art. 29. Para uma rotina eficiente de trabalho dos gestores e servidores, 0s assessores deverdo entrar
diariamente nos escaninhos e tarefas e realizar a triagem e envio de processos para a tarefa "analise".
O servidor, consultando a tarefa denominada “analise”, podera e devera buscar os processos para
tramitacdo, observada a divisao estabelecida pelo digito final da numeracéo Unica. O servidor devera
entrar em apenas uma tarefa por Vara e tramitara os processos por ordem de antiguidade da entrada
na tarefa.

Art. 30. Como forma de facilitar a busca dos processos por atividade a ser realizada, assim como para
a boa organizacéo, otimizacao da rotina de trabalho e o controle dos processos, poderéo ser:

I - aplicados filtros por fase, tipo de atividade, chips, GIGS, entre outros, no painel global do sistema
PJe;

Il - utilizados os mecanismos chips e a ferramenta GIGS, observados os termos da Ordem de servico
CR n° 3/2022.

Art. 31. A parametrizacdo dos despachos e procedimentos realizada pelos assessores devera ficar
disponivel a todos os servidores em documento compartilhado e devera ser seguida por todos 0s
integrantes das unidades aglutinadas.

Art. 32. Visando a aplicacdo do mecanismo de autogestdo e o aprimoramento do modelo de gestéo
organizacional, os servidores devem buscar a capacitacdo para serem gestores de seus acervos dentro
da nova rotina de trabalho.

Art. 33. Como medida de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de tramitacéo de processos, bem
como para promover a troca de experiéncias e a visao sistémica, deverdo ser feitas reunides periddicas
entre todas as equipes das secretarias aglutinadas e as demais unidades do Forum, visando o
cumprimento da missdo organizacional.

CAPITULO IV
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DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Auto inspecdo Ordinaria Anual devera observar a estrutura administrativa das Unidades,
sendo 0 macro gestor, com o0 auxilio dos assessores, 0 responsavel pelos procedimentos aquelas
atinentes.

Art. 35. Para as apuracGes de indices e estatisticas das Varas, os gestores deverdo considerar e
consultar individualmente os relatérios de cada unidade judiciaria de primeiro grau.

Art. 36. Todos os assessores e servidores devem permanecer ativos na ferramenta Google Chat (ou
outra que vier a ser disponibilizada pela instituicdo) durante o horario de expediente a fim de facilitar
a comunicacao.

Art. 37. Eventuais dividas relativas a implantacdo das Secretarias Conjuntas deverdo ser
encaminhadas por meio do sistema PJeCor, no processo n° 0000205-94.2022.2.00.0515.

Art. 38. A Corregedoria Regional poderad desenvolver e implantar as Secretarias Conjuntas, ainda
que gradualmente, mediante cronograma e por meio de edicéo de ato préprio.

Art. 39. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.

(a)ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal

(2)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Corregedora Regional”

10° — 19187/2019 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido — Assunto: Proposta de resolucdo administrativa que regulamenta a
prestacao de servico voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido —
Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-
Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de votos, APROVAR a proposta de resolucéo
administrativa apresentada, que dispde sobre a prestacdo de servico voluntario no ambito deste
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, nos termos e consoante fundamentacdo, parte
integrante do dispositivo.

Vencidos, os Excelentissimos Desembargadores Jorge Luiz Souto Maior (que requereu a juntada de

declaragéo de voto vencido) e Orlando Amancio Taveira, que votaram contra a adogdo da modalidade
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de contratagdo “trabalho voluntario” no ambito do Tribunal, nos termos da divergéncia apresentada,
na oportunidade, pelo Excelentissimo Desembargador Jorge Luiz Souto Maior: “ ‘Trabalho
voluntario’ ¢ um eufemismo para exploragdo do trabalho sem o respeito aos direitos trabalhistas,
constitucionalmente consagrados, a quem trabalha. Em geral, tenta-se justificar a modalidade como
instrumento de oferecer uma ajuda a quem estad em condicbes de fragilidade econdmica e social e
considerando, também, a natureza humanitaria da entidade para quem o servico é prestado (Lei n.
9.608/88 — setor privado; Lei 10.335/99 — setor publico/Estado de Sdo Paulo). O argumento nao
convence porque a ajuda a alguém ndo exige que se desconsiderem direitos humanos da pessoa a
quem se ajuda. De todo modo, na hip6tese aqui em debate nem é disso que se trata, pois o trabalhador
ndo é um indigente, nem o servico prestado tem carater humanitario.Trata-se, na verdade, da prestacao
de servicos atinentes a atividade de um ente publico, que se pretende realizar por pessoas indicadas,
sem a realizacao de concurso publico e sem o respeito aos direitos trabalhistas que devem incidir em
toda relacdo de trabalho. E independentemente do argumento civico que se possa ter em favor da
adoc¢do da modalidade, o fato concreto é que ndo ha na Constituicdo Federal qualquer norma que a
autorize, tanto que o parecer favoravel é embasado em Portarias e Resolucdes do CNJ e ndo faz
qualquer referéncia a texto constitucional, até porque ndo haveria mesmo como fazer. Voto, pois,
contra a ado¢do da modalidade de contratacao ‘trabalho voluntario’ no ambito do Tribunal.”
“RESOLUQAO ADMINISTRATIVA n.° xx/2022

de xx de xxxxxx de 2022

Regulamenta a prestacdo de servico voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre 0 servigo
voluntério a entidades pablicas de qualquer natureza;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°® 292/2019, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre a prestacdo de servico voluntario nos 6rgdos do Poder Judiciario, bem como na

Resolugéo n° 117/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta a prestacéo
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de servico voluntario por magistrados e servidores no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO que o voluntariado provém da participacdo espontanea e tem como objetivo
fomentar a solidariedade humana, a responsabilidade social, o civismo, a cooperacdo e a pratica
educativa; e

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo Egrégio Orgdo Especial deste Tribunal, em Sessdo
Administrativa realizada em 1°/12/2022, nos autos do Processo n° 19.187/2019 PROAD,
RESOLVE:

Art. 1° A prestagdo de servigo voluntario no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido
observara o disposto nesta Resolugdo Administrativa.

Art. 2° Poderdo prestar servico voluntario, em areas de interesse e compativeis com seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, as pessoas fisicas maiores de dezoito anos e que
pertencam, preferencialmente, as seguintes categorias:

I - magistrado aposentado da Justica do Trabalho;

Il - servidor publico aposentado da Justica do Trabalho;

111 - estudante ou graduado em curso superior.

§ 1° S&o areas de interesse deste Regional, em especial:

| —a orientacdo e a capacitacdo de servidores em estagio probatdrio ou em processo de aprendizagem;
Il — as atividades relacionadas ao atendimento ao publico, ao fornecimento de informacGes em geral,
bem como ao auxilio a execucdo de atividades cartorarias e de areas meio do Tribunal.

§ 2° Esta Resolugdo ndo se aplica as atividades e servigos voluntarios objeto de regulamentacéao
especifica e aos conciliadores e mediadores, consoantes as disposi¢es do Caodigo de Processo Civil,
Lei n®13.140/2015 (Lei de Mediagdo) e da Resolucdo CNJ n° 125/2010 (Politica Judiciaria Nacional
de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario).

8§ 3° A prestacdo de servico voluntario é incompativel com o exercicio de pericia perante a Justica do
Trabalho, com o exercicio da advocacia e com a realizagdo de estagio em escritorio ou sociedade de
advogados.

Art. 3° A prestacdo voluntaria dos servigos sera realizada de forma espontanea e sem retribuicéo

pecuniaria ou compensacao patrimonial de qualquer natureza, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
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obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéria, tributaria ou afim, e ndo assegurando a percepc¢ao
de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos concedidos aos
magistrados e servidores do Tribunal.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, o prestador do servigo voluntario podera ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntérias,
desde que prévia e expressamente autorizadas.

Art. 4° Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas:

I — implementar, coordenar e controlar as acdes necessarias a prestacdo de servico voluntario;

Il — programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado; e

Il — indicar as lotagOes e as atividades do voluntariado, consoante perfil do interessado e demais
requisitos previstos no artigo 2°;

IV — zelar pelo cumprimento dos objetivos desta Resolucéo.

Art. 5° As unidades interessadas em contar com a colaboracdo de prestadores de servigo voluntario
deverdo encaminhar solicitacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, indicando o nimero de vagas, as
atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e 0s demais requisitos a serem
observados no recrutamento dos interessados.

Art. 6° A abertura das inscrigdes para o servigo voluntario seréa divulgada no portal oficial do Tribunal
na internet (www.trt15.jus.br), com disponibilizacdo de ficha de inscricdo e indicacdo de enderego
eletronico especifico.

§ 1° A inscri¢do do candidato ao servico voluntério se efetivard mediante o envio de ficha de inscri¢cdo
devidamente preenchida para o endereco eletronico indicado no portal oficial do Tribunal na internet.
8 2° A selecéo do voluntério sera realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a colaboragéo
das unidades interessadas.

Art. 7° O candidato selecionado deverd, antes de iniciar suas atividades, firmar termo de adesédo com
0 TRT da 152 Regido e apresentar os seguintes documentos:

| — copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia;

Il — curriculo;

111 — documento que comprove o grau de escolaridade;
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IV — declaracdo de que ndo exerce advocacia ou estagio em escritorio ou sociedade de advogados,
bem como que n&o atua como perito perante a Justica do Trabalho;

V - documentos relacionados no art. 5°, § 1°, da Resolucdo n® CNJ 156, de 8 de agosto de 2012; e
VI — outros documentos que se mostrem Uteis ou necessarios para a atividade a ser desempenhada
pelo voluntério.

Art. 8° Constardo no Termo de Adesdo:

| — 0 prazo de duragdo do servico voluntario;

Il — atribuic@es, direitos e deveres inerentes ao servico voluntario;

I11 — os dias e os horéarios da prestacdo do servigo voluntéario previamente combinados entre as partes
envolvidas.

Paragrafo Unico. Na assinatura do termo de adesdo, o Tribunal sera representado por seu Presidente,
ou por quem este delegar.

Art. 9° As partes estabelecerdo o prazo de duragdo do servico voluntario, podendo haver prorrogacéo
ou, a qualquer tempo, por consenso ou unilateralmente, a cessacao dos efeitos do termo de adesao.
Paragrafo Unico. O voluntario poderd, quando entender conveniente, solicitar seu afastamento do
programa, comunicando sua decisdo com antecedéncia de 5 (cinco) dias uUteis da data em que
pretender interromper a prestacao.

Art. 10. A duragdo do servico voluntério devera observar o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais, 0 horario de expediente do Tribunal, a necessidade e o interesse da
unidade em que se realizara o servico e a disponibilidade do voluntario.

Paragrafo Unico. O Presidente do Tribunal poderd autorizar carga horéria distinta, em caso de
atividades ou projetos especiais.

Art. 11. O voluntario desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos, habilidades,
experiéncias e interesses.

Art. 12. Serdo fornecidos 0s recursos necessarios ao desempenho das atividades e tarefas do
voluntério, incluindo o seguro de acidentes pessoais, bem como ambiente de trabalho favoravel e em
condicdes de higiene e seguranca.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o seguro de acidentes pessoais podera ser providenciado pelo

voluntério, cabendo, nesse caso, ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido o ressarcimento
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correspondente ao periodo de voluntariado pro rata temporis, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio da despesa, observada a compatibilidade com o preco médio praticado no mercado.
Art. 13. O voluntario selecionado recebera documento de identificacdo, de uso obrigatorio, para
acesso as unidades do Tribunal.

Paragrafo Unico. A identificacdo deverd ser devolvida pelo voluntario ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, por ocasido do seu desligamento.

Art. 14. Sdo deveres do voluntario:

| — respeitar as normas legais e regulamentares do Tribunal;

I1 — exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

111 — atuar com respeito, urbanidade e de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho;

IV — manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razéo do trabalho voluntéario, tiver conhecimento;

V — responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do Tribunal,
decorrentes da inobservancia de normas internas ou de disposic¢des desta Resolucéo;

VI — utilizar com parciménia os recursos que lhe forem disponibilizados e zelar pelo patrimonio
publico;

VIl — cumprir, fielmente, a programacdo do trabalho voluntario, comunicando ao chefe da unidade
em que atua, bem como a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, preferencialmente por
escrito, qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas atividades; e

VIl — cumprir a carga horaria e 0os horarios estabelecidos previamente para o seu trabalho,
apresentando justificativa para atraso e falta perante a unidade de prestacao de servico.

§ 1° Constatada a violagdo dos deveres mencionados nos incisos deste artigo, o voluntario sera
imediatamente afastado, devendo, antes do seu desligamento definitivo, ser assegurada a ampla
defesa.

§ 2° O voluntario é responsavel por todos 0s atos que praticar na prestacao do servigo, respondendo
civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 15. A unidade em que o voluntario prestar servi¢os informard mensalmente a Secretaria de
Gestédo de Pessoas 0 numero de horas de servigo prestado e eventuais auséncias, para fins de registro

e coOmputo na certificagéo.
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Paragrafo Unico. O Gestor da Unidade monitorara e elaborara relatorio das atividades desenvolvidas
pelo voluntério.

Art. 16. Ao término do prazo estabelecido no termo de adesdo, sera expedido, pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, certificado contendo a indicacdo da(s) unidade(s) onde foi prestado o servico, do
periodo e da carga horéria cumprida pelo voluntario.

§ 1° A unidade em que o voluntario atuar poderéa atestar, mediante solicitacdo, a prestacdo de servico
voluntario antes de encerrado o periodo previsto no termo de adeséo.

§ 2° Sera arquivada na Secretaria de Gestdo de Pessoas copia do certificado ou do atestado entregue
ao voluntério.

Art. 17. As questdes omissas serdo resolvidas pelo Presidente do Tribunal.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo Administrativa n°
12/2013.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente”

11° - 19609/2022 PROAD - ad referendum — Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido — Assunto: Remocdo de Juizes Titulares entre Varas do
Trabalho — Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a decisao
da Excelentissima Presidente do Tribunal que autorizou, a partir de 14/10/2022, a remocao do
Excelentissimo Juiz do Trabalho Flavio Henrique Garcia Coelho para assumir a titularidade da 22
Vara do Trabalho de Marilia, da Excelentissima Juiza Cassia Regina Ramos Fernandes para assumir
a titularidade da 5% Vara do Trabalho de Séo José dos Campos, da Excelentissima Juiza do Trabalho
Candy Florencio Thomé para assumir a 1* Vara do Trabalho de Sdo José dos Campos, o
Excelentissimo Juiz do Trabalho Paulo Eduardo Belloti, para assumir a titularidade da 1% Vara do
Trabalho de Sorocaba, conforme Ato n° 011/2022-GP/AAM, disponibilizado no Diério Eletrénico da
Justica do Trabalho em 13/10/2022, nos moldes da fundamentacdo.

12° — 25143/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Thomas Malm — Assunto:

Aposentadoria de Desembargador — Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo
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Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, DEFERIR o processamento do pedido de aposentadoria formulado pelo
Excelentissimo Desembargador Thomas Malm, nos termos do artigo 20 da Emenda Constitucional
n°103/2019, com o encaminhamento dos autos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

13° — 27846/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessada: Tereza Aparecida Asta
Gemignani — Assunto: Afastamento para aperfeicoamento profissional de magistrada —
Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-
Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de votos, DEFERIR o requerimento formulado
pela Excelentissima Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani, para lhe conceder
afastamento para aperfeicoamento profissional, pelo periodo de 4 (quatro) meses a partir de
18/1/2023, para frequentar o curso de pos-doutorado na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, Portugal, sem prejuizo de vencimentos e vantagens, nos termos da fundamentacdo, parte
integrante do dispositivo.

Vencidos, a Excelentissima Desembargadora Rita de Céssia Penkal Bernardino de Souza e o
Excelentissimo Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho, que ndo autorizavam o afastamento em
virtude da auséncia do cumprimento do requisito da totalidade da carga horaria minima exigida de 30
(trinta) horas-aula de formacéo profissional no semestre anterior ao protocolo do requerimento e
considerando os principios da conveniéncia e da oportunidade, diante do quadro reduzido de
magistrados.

Declarou impedimento a Excelentissima Senhora Desembargadora Tereza Aparecida Asta
Gemignani.

14° — 730/2017 PROAD - ad referendum — Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Carlos
Alberto Bosco — Assunto: Suspenséao de afastamento para fins de aperfeicoamento profissional
— Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-
Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a decisdo da
Excelentissima Desembargadora Presidente do Tribunal que deferiu a suspensao do afastamento para
aperfeicoamento profissional do Excelentissimo Desembargador Carlos Alberto Bosco a partir de
1°/9/2022, por prazo indeterminado, assegurando-lhe a fruicdo do periodo de licenca remanescente

em momento oportuno, na forma da fundamentacao, parte integrante do dispositivo.
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15° — 25130/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Pablo Souza Rocha -
Assunto: Remocao Nacional de Juizes Substitutos entre Tribunais do Trabalho (do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido para o Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regiédo) —
Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-
Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, INDEFERIR o requerimento de
remogao nacional formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Pablo Souza Rocha
para o0 TRT da 5% Regido, na forma da fundamentacéo, parte integrante do dispositivo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo as 15h11 e, para constar, eu, Secretario-Geral
Judiciario, nos termos do artigo 145 do Regimento Interno, lavrei a presente Ata que, assinada pela

Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do Tribunal, ser& por mim subscrita.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Paulo Eduardo de Almeida
Secretario-Geral Judiciario



