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ATA 08/2022

ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 29/09/2022

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h05, na Sala de
Sessdes “Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do edificio-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido, na rua Bardo de Jaguara, n® 901, nesta cidade de Campinas,
Estado de S3o Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgdo Especial, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do
Tribunal.

A sessdo realizada em formato presencial tornou-se hibrida nos termos da Portaria GP-CR n°
04/2022.

Participaram da sessdo as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras do Trabalho e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Fabio Grasselli — Vice-Presidente
Administrativo, Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani — Vice-Presidente Judicial, Rita de
Céssia Penkal Bernardino de Souza — Vice-Corregedora Regional, Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella (embora em férias), Lorival Ferreira dos Santos, Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e
Moraes, Edmundo Fraga Lopes (embora em férias), Tereza Aparecida Asta Gemignani, Susana
Graciela Santiso, Samuel Hugo Lima, Manoel Carlos Toledo Filho, Jodo Alberto Alves Machado,

Antonia Regina Tancini Pestana, Edison dos Santos Pelegrini, Luciane Storer, Jorge Luiz Souto



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
Secretaria-Geral Judicidria

Secio de Acdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

Maior, Orlando Amancio Taveira, Helcio Dantas Lobo Junior, Eleonora Bordini Coca, Carlos
Alberto Bosco e Wilton Borba Canicoba .

Convocados para compor o Orgdo Especial, nos termos do Regimento Interno, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Eleonora Bordini Coca e os Excelentissimos Senhores Desembargadores
Helcio Dantas Lobo Junior, Carlos Alberto Bosco ¢ Wilton Borba Canicoba.

Ausente, em virtude de reunides presenciais agendadas no Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
a Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann — Corregedora
Regional.

Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza e Luiz Roberto Nunes.

Ausente, compensando dia anteriormente trabalhado em plantdo judicidrio, os Excelentissimos
Senhores Desembargadores Fernando da Silva Borges e Claudinei Zapata Marques.

Ausente, em férias, o Excelentissimo Senhor Desembargador Gerson Lacerda Pistori.

Ausente, compensando dia anteriormente trabalhado em recesso judiciario, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Renan Ravel Rodrigues Fagundes.

Participou da sessdo o Ministério Publico do Trabalho na pessoa do Excelentissimo Senhor
Procurador-Chefe do Trabalho da 15* Regido Dimas Moreira da Silva.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Substituto Sérgio Polastro Ribeiro, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 15 Regido - AMATRA XV.

Aberta a sessdo, a Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira
Gulla, Presidente do Tribunal, deu inicio ao julgamento dos processos e matérias constantes da
pauta que, apos relatados e debatidos, nos termos do Regimento Interno, obtiveram os seguintes
resultados:

1° — Aprovacio das Atas anteriores — Decisdo: Aprovar a Ata OE N° 06/2022 (Sessao Ordinaria
realizada em 28/07/2022) e a Ata OE N° 07/2022 (Sessao Ordinaria realizada em 25/08/2022).
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2° — 21617/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella — Assunto: Aposentadoria de Desembargador — Decisdo: nos termos do voto
do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o processamento do pedido de aposentadoria
formulado pelo Excelentissimo Desembargador Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, nos termos
do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c artigo 3° caput, e § 1° da Emenda
Constitucional n° 103/2019, com o encaminhamento dos autos ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Absteve-se de votar o Excelentissimo Desembargador Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella.

3° — 23523/2020 PROAD - em prosseguimento — Relator: Fabio Grasselli — Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido — Assunto: Proposta de resolucio
administrativa que institui a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regiao — Decisao: Inicialmente foi informado que a Excelentissima Desembargadora Ana Paula
Pellegrina Lockmann declinou da vista regimental requerida em 31/03/2022. Apods, em
prosseguimento as sessdes realizadas em 24/02/2022 e 31/03/2022, Certiddo de Documento 133,
RESOLVERAM as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio
Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a
proposta de resolucdo administrativa que institui a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, observadas as alteragdes sugeridas, nos
termos e consoante fundamentacao, parte integrante do dispositivo.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVAN® _ /2022

XX de XXXXX de 2022
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Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido.

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
bem como o direito a saude, ao trabalho e a honra, previstos nos arts. 1°, incisos III e IV, 5°, inciso
X e 6° da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a prote¢do do meio ambiente do Trabalho, prevista no art. 200, inciso VIII, e
205 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 186 do Codigo Civil dispde que aquele que, por agao ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito;

CONSIDERANDO que sdao deveres da(o) servidora(o) publica(o), entre outros, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as
instituicdes a que servir (art. 116, incisos II, IX e XI, da Lei n° 8.112/90);

CONSIDERANDO a necessidade de que o tema seja tratado de maneira transparente e abrangente
no ambito deste Regional, por meio de abordagem preventiva e também da disponibilizacao de
canais de didlogo e de procedimento para apurar ¢ enfrentar o assédio;

CONSIDERANDQO a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto CSJT.TST.GP
n°® 24, de 13 de novembro de 2014, que, expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho,
recomenda a adocdo de politicas voltadas a prevengdo e ao enfrentamento do assédio, de forma a
garantir relagdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;
CONSIDERANDO a diretriz contida na Se¢do V — da Valorizagao ¢ do Ambiente de Trabalho — da
Resolugdo CNIJ n°® 240, de 09 de setembro de 2016, que recomenda, no inciso XII do art. 8°, que

sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas acdes de prevencao e combate a mecanismos,
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gestdo e atitudes que favoregcam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo
publico judiciario e da magistratura;

CONSIDERANDO que promover a valorizagdo das pessoas, a acessibilidade, a ética, a
sustentabilidade e o respeito a diversidade sdo alguns dos valores da Justi¢a do Trabalho, a teor do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021/2026, aprovado pelo Ato CSIT.GP.SG n°® 34/2021;
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as
diretrizes para a realizagdo das acdes de promocdo da satde ocupacional e de prevencao de riscos e
doengas relacionadas ao trabalho no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus;
CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 8, de 21 de margo de 2019, que
institui a Politica de Prevenc¢ao e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 237, de 23 de abril de 2019, que institui a Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica de Preven¢ao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo proferida pelo E. Orgio Especial desta Corte, nos autos
do Processo n° 23523/2020 PROAD, em sessdo administrativa realizada em 29/9/2022;

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Preven¢ao ¢ Combate ao Assédio, institucional ¢ de natureza
normativa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

CAPITULO IT

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Politica aplicam-se as seguintes defini¢oes:
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I — assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de
intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e dignidade humana da(o) trabalhadora(or),
por meio da degradacdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessdrias ou exorbitantes, discrimina¢do, humilhag3o,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagao ou abalo psicoldgico;

II — assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo das(os)
servidoras(es) ou excluir aquelas(es) que a instituigdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio
do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IIT — assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV — discriminagao: compreende toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia fundada na raga,
etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange
todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel;

V — saude ocupacional: dinamica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e
condi¢gdes para a construcdo de uma trajetéria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagao especifica e relevante com o trabalho;

VI — gestdo participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolucdo
CNIJ no 240/2016, promove a valorizagdo e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a

cooperacao e a deliberacdo coletiva e a participagdo integrada de magistrados e servidores em
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pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias
no ambiente de trabalho e institucionais;

VII - organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam
as relagdes hierarquicas e competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o conteudo dos
tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade e de
desempenho.

CAPITULO 11T

DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 3° A Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido tem por objetivo coibir condutas que configurem assédio, de modo a qualificar as
relagdes interpessoais e promover a satide ocupacional no ambiente de trabalho.

CAPITULO IV

DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E ACOES

Secao I

Dos Fundamentos

Art. 4° Sdo fundamentos que orientam a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio:

I — respeito a dignidade da pessoa humana;

IT — protecdo a honra, a imagem e a reputagao pessoal;

III — preservacdo dos direitos sociais do trabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preservacao do denunciante e das testemunhas a represalias.

Secao 11

Das Diretrizes

Art. 5° Sao diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio:

I — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagao, buscando a inclusdo e

assegurando o respeito a diversidade;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judicidria

Secio de Acdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

I — implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e
garantia da dignidade;

IIT — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na
caracterizagdo e nas consequéncias do assédio;

IV — capacitar magistradas(os), servidoras(es), estagidrias(os), aprendizes e terceirizadas(os)
visando a prevencao de conflitos;

V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdo do meio ambiente de
trabalho;

VI — incentivar solug¢des pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no ambiente
de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situagdes de conflito;

VII — avaliar periodicamente o tema do assédio nas pesquisas de clima organizacional.

Secao 111

Das Acoes

Art. 6° Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes:

I — realizacdo de medidas preventivas de sensibilizacdo das(os) magistradas(os), servidoras(es),
estagiarias(os), aprendizes e terceirizadas(os) sobre relagdes saudaveis de trabalho, contendo o tema
assédio, além da conscientizagdo sobre os maleficios de praticas abusivas;

I — promocdao de modulo especifico sobre saude ocupacional, assédio, gestdo participativa
humanizada e de prevencdo de conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial ofertados para
ocupantes de cargos de gestao;

IIT — realizag@o de palestras com temas de assédio e lideranca na gestao de pessoas, bem como nos
treinamentos introdutorios, para todas(os) as(os) magistradas(os) e servidoras(es) e, quando
possivel, para estagiarias(os), aprendizes e terceirizadas(os);

IV — realizagdo de capacitacdo especifica sobre o tema para as (o0s) servidoras(es) e membros de
comissdes ou comités responsaveis pelas acdes de prevencao e combate ao assédio, bem como pela

apuragdo e investiga¢ao de denuncias;
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V — promocgdo de campanhas educativas com distribuicdo de material informativo sobre relagdes
saudaveis de trabalho, com énfase nas consequéncias do assédio;

VI — realizacdo de pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando
diagnosticar conflitos nas relagdes de trabalho que futuramente possam vir a configurar assédio;

VII — acompanhamento dos pedidos de remocdo de unidades, com analises das circunstancias e
quantitativos por setores;

VIII — proposicao de sugestdes de mudangas na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de
pessoas, nas instancias cabiveis;

IX — acolhimento de reclamagdes relativas ao assédio e encaminhamentos cabiveis para
enfrentamento da situagdo e gerenciamento de informagdes dos casos;

X - adocdo de praticas restaurativas para a resolugdo do conflito e a promocdo do ambiente de
trabalho saudavel;

XI — elaboragao e distribui¢ao de meios de comunicagao contendo:

a) as informacdes sobre a conceituagdo, a caracterizagao e as consequéncias do assédio;

b) as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

¢) as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras questdes
relevantes para o bom desenvolvimento desta Politica;

Paragrafo tnico. Todos os meios de divulgacdo deverdo ser disponibilizados em local visivel ao
publico e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao.

CAPITULO V

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 7° Para os fins desta Portaria, sdo estabelecidos os seguintes papéis e responsabilidades:

I — COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO
ASSEDIO SEXUAL: de carater multidisciplinar, ¢ responsivel por proceder a gestdo de
informacdes referentes aos casos de assédio, propor acdes preventivas e de combate, emitir

pareceres acerca de casos especificos e assegurar a efetividade desta Politica;
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II - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: ¢ responsavel pela implementacio das a¢des que
contribuam com a cultura de desenvolvimento humano no ambiente de trabalho do Tribunal, com a
participagdo de outras areas afins, se necessarias;

III — SECRETARIA DE SAUDE: composta pelos profissionais de saude, ¢ responsavel por
diferentes etapas do processo, desde o registro das reclamagdes até a realizagdo de intervengdes,
dentro de sua area de atuacao;

IV — TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO: sdo responsdveis por conhecer e observar
os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

§1°. A Comissdo de que trata o inciso I serd subdividida, conforme o ambito de atuacdo, em
Comissao do Tribunal e Comissao do Foro de 1° Grau e sera composta pelos seguintes membros
efetivos:

I - Comissao do Tribunal:

a) uma(um) magistrada(o) de 2° Grau indicada(o) pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

b) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela Presidéncia;

¢) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela(o) Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao (Resolu¢ao CNJ no 401/2021);

d) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela respectiva associacao;

e) uma(um) magistrada(o) eleita(o) em votacdo direta entre as(os) magistradas(os) membros do
tribunal, a partir de lista de inscrigdo;

f) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela respectiva entidade sindical;

g) uma(um) servidora(or) eleita(o) em votacao direta entre as(os) servidoras(es) efetivas(os) do
quadro, a partir de lista de inscri¢ao;

h) uma(um) colaboradora(or) terceirizada(o) indicada(o) pela Presidéncia; e

1) uma(um) estagiaria(o) indicada(o) pela Presidéncia.

II — Comissao do Foro do 1° Grau:

a) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

10
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b) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela Direcdo do Foro;

¢) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela respectiva entidade sindical;

d) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela respectiva associagao;

¢) uma(um) magistrada(o) indicada(o) em votacao direta entre as(os) magistradas(os) da respectiva
jurisdigdo, a partir de lista de inscricao;

f) uma(um) servidora(or) eleita(o) em votagao direta entre as(os) servidoras(es) do quadro do 1°
grau de jurisdicdo, a partir da lista de inscri¢ao;

g) uma(um) colaboradora(or) terceirizada(o) indicada(o) pela Presidéncia; e

h) uma(um) estagiaria(o) indicada(o) pela Presidéncia.

§ 2° Na composicao das Comissdes mencionadas neste artigo devera ser considerado o critério da
representacdo da diversidade existente na Instituigao.

§ 3° A Comissao devera ter em sua composi¢do, obrigatoriamente, servidoras(es) representantes da
Assessoria de Gestdo Estratégica, da Escola Judicial, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da
Secretaria de Saude.

§4° As(Os) integrantes da Comissao exercerao mandato de dois anos, admitida uma recondugao.

§5° Membros do Ministério Publico e da Ordem dos Advogados do Brasil participardo da Comissdo
na condicao de convidados, sem direito a voto, devendo indicar titular e suplente.

§ 6° As reunides conjuntas da Comissao de lo. e 20. Graus serdo presididas pela Presidéncia da
Comissao de 20. Grau.

Art. 8° A Comissao de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual terd as
seguintes atribuigdes:

I — monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao dessa Politica;

II — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e
sexual;

IIT — solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos orgaos ¢ unidades competentes, resguardados o

sigilo € 0 compromisso €tico-profissional das areas técnicas envolvidas;

11
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IV — sugerir medidas de prevencdo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no
trabalho;

V — representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquela(e)
que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;
VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagao favoravel ao assédio moral ou
assédio sexual;

VII — fazer recomendagdes e solicitar providéncias as dire¢cdes dos 6rgdos, as(aos) gestoras(es) das
unidades organizacionais e as(aos) profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecao das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promocgao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;

f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) acdes de capacitagdo e acompanhamento de gestoras(es) e servidoras(es);

j) realizagdo de campanha institucional de informagao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional;

1) celebracao de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencao enfrentamento do
assédio moral e sexual;

VIII — articulagdo com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da
Comissao.

CAPITULO VI

DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E ACOES

12
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Secao I

Dos Fundamentos

Art. 9° As reclamacgdes relativas a atos que possam caracterizar assédio poderdo ser feitas por
qualquer pessoa que se sinta alvo ou que tenha conhecimento de hostilizagdes e persegui¢des que
configurem assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Art. 10. As reclamagdes serdo apresentadas por escrito, mediante formulédrio eletronico
disponibilizado no site do Tribunal, podendo ser encaminhadas a:

I — Comissdo de Combate ao Assédio; e/ou

II — Secretaria de Saude.

§ 1° A apresentagdo de reclamacdo a que se refere o caput deste artigo, assim como o
encaminhamento de material complementar, poderdo ser feitos por qualquer outro meio idoneo a
disposi¢ao da(o) denunciante.

§ 2° Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de assédio ou discrimina¢ao, sendo vedado o anonimato.

§ 3° A Comissdo podera se valer dos outros setores deste Regional para o encaminhamento e
solucdo da reclamagao.

Secao 11

Formas de Encaminhamento da Reclamacio

Art. 11. As reclamacgdes terdo o registro da demanda, formalizando-as em relatorio preliminar,
quando recebidas pelo Setor de Saude, que serd encaminhado para uma das Comissdes de que trata
o § 1°do art. 7°.

§1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica as situagdes em que a demanda se restrinja ao
apoio psicossocial pelo setor de satde, sem requerimento de formalizacdo pela pessoa demandante.
§ 2° O rito a ser seguido pelas Comissdes de 2° ou 1° Grau sera o seguinte:

a) recebimento do relatorio da noticia, enviado a e-mail especifico da Presidéncia da Comissdo

competente;
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b) eleicao da(o) relatora(or) e assistente responsaveis pelo caso noticiado, podendo ser observado o
voluntariado;

c) designagdo de entrevistas com as partes envolvidas pela(o) relatora(or) e assistente;

d) oitiva das partes envolvidas pela(o) relatora(or) e assistente, com a faculdade de que a entrevista
podera ser reduzida a termo, se as partes manifestarem interesse;

e) encaminhamento do documento por e-mail ou pelo canal que a pessoa optar para que as partes
ouvidas fornecam o aceite em relacdo a redacao, se o caso;

f) apresentacdo do relato das entrevistas para a Comissdo competente, que fard a conclusdo a
respeito da reclamagdo noticiada para os encaminhamentos pertinentes;

§3° Toda comunicacdo por e-mail dos atos de algum processo em tramite perante as Comissoes
ficara restrita apenas ao relator e assistente designados para o caso, ndo para toda a Comissao, para
garantia do sigilo, para o que sera criado e-mail especifico da Presidéncia da Comissao.

Art. 12. Apoés a verificagdo da materialidade dos fatos objeto da denuncia, a Comissdo a
encaminhara:

I — a(ao) Presidente do Tribunal ou a(ao) Corregedora(or) Regional, conforme o caso, para as
providéncias cabiveis nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15?
Regido, se a dentncia envolver magistrada(o) e os fatos narrados tiverem correlagdo com sua
atua¢ao no ambiente de trabalho;

II — a(ao) Presidente do Tribunal, em caso de dentincia imputada a servidora(or) publica(o), para as
providéncias cabiveis nos termos da Lei n°® 8.112/1990;

Il — a(ao) Diretora(or)-Geral do Tribunal, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei n°
8.666/1993, no caso de denuncia imputada a empregada(o) de empresa prestadora de servigo;

IV — a Secretaria de Saude do Tribunal, nas situagdes em que a demanda se restringir ao apoio

médico e/ou psicossocial.
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Art. 13. As Comissdoes do § 1° do art. 7° realizardo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, zelando pelo sigilo necessario e restringindo-se apenas as informagdes relevantes a
elucidagdo dos fatos.

Art. 14. O encaminhamento para as instdncias competentes de investigacdo, por se tratar de
interesse indisponivel, ndo dependera de concordancia da(o) interessada(o), sendo garantida a sua
ciéncia.

CAPITULO VII

DO GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES

Art. 15. O gerenciamento das demandas relacionadas a assédio tem inicio com o seu registro.

Art. 16. As informacdes geradas a partir dos casos atendidos serao registradas pelos membros das
Comissdes do § 1° do art. 7° de maneira padronizada, de modo a subsidiar a emissdo de relatdrios
periddicos estratégicos, que serdo arquivados nas unidades competentes, observando-se a tabela de
temporalidade de documentos.

Art. 17. Os relatorios estratégicos e outros indicadores institucionais subsidiardo as propostas de
acdes de prevencdo ao assédio, de qualificacdo das relagdes interpessoais no trabalho e de
promogao da saude ocupacional.

CAPITULO VIII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. Os relatdrios estratégicos de que trata o art. 17 e os derivados das a¢des preventivas serdo
apresentados a Presidéncia do Tribunal, anualmente, ou sempre que solicitados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A Ouvidoria devera manter registros estatisticos de denuncias, sindicincias e processos
administrativos disciplinares que envolvam assédio no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Os dados estatisticos deverdao ser encaminhados ao Comité de Combate ao

Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a
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fim de subsidiar as ac¢des institucionais para prevengdo ¢ combate ao assédio moral, previstas no
Ato Conjunto TST.CSJT.GP no 20, de 12 de junho de 2018.

Art. 20. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevengdo e Combate
ao Assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, apds andlise prévia da
Comissao de que trata o inciso I do art. 7°.

Art. 22. Esta Resolugao entra em vigor na da data de sua publicacdo.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal”

4° — 2400/2021 PROAD - em prosseguimento — Relator: Fabio Grasselli — Interessada:
Antonia Regina Tancini Pestana — Advogada: Nathalia Tancini Pestana (OAB/SP 308.531) —
Assunto: Recurso Administrativo — Abono de permanéncia — Decisdo: Em prosseguimento a
sessdo realizada em 28/04/2022 (Certidao de Documento 27), RESOLVERAM as Excelentissimas
Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho do
Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, nos
termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por maioria de votos, CONHECER do recurso administrativo
interposto pela Excelentissima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana e, no mérito,
DAR-LHE PROVIMENTO, para reconhecer o direito postulado, nos termos do voto vencedor da
Excelentissima Desembargadora Luciane Storer. Vencida a Excelentissima Desembargadora Rita de
Céssia Penkal Bernardino de Souza e os Excelentissimos Desembargadores Fabio Grasselli -
Relator e Manoel Carlos Toledo Filho, que conheciam do recurso administrativo interposto pela
Excelentissima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana e, no mérito, negavam-lhe
PROVIMENTO, por entenderem que o tempo de exercicio de advocacia por magistrado, como
profissional autonomo inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ainda que averbado para fins de

aposentadoria, ndo constitui tempo de servigo publico para reputar preenchido o requisito temporal
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para a percepcdo do abono de permanéncia. Declarou impedimento, na sessao de 28/04/2022, a
Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do
Tribunal. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal. Ausente o
Excelentissimo Senhor Desembargador Renato Henry Sant”Anna, com voto proferido na sessao do
dia 28/04/2022 (Certidao doc 27). Presentes a sessdo, deixaram de participar deste julgamento
os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jorge Luiz Souto Maior, Helcio
Dantas Lobo Junior, Eleonora Bordini Coca e Carlos Alberto Bosco, por nao terem participado do
inicio do julgamento em 28/04/2022 e assistido a sustentacao oral.

Ap6s o julgamento do processo 2400/2021 PROAD ausentou-se, ocasionalmente, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Eleonora Bordini Coca.

5° — 22021/2022 PROAD - Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regiao — Assunto: Proposta de resolu¢cio administrativa que dispée sobre os
plantdes judicidrios no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e revoga a
Resolu¢ao Administrativa n® 22/2019 — Decisdo: Inicialmente, nos termos do artigo 127, § 6°, do
Regimento Interno, fez uso da palavra o Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho Sérgio Polastro
Ribeiro, Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 15* Regido. A seguir,
RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do
Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, suspender o julgamento do presente processo em razao dos pedidos sucessivos de vista
regimental formulados pelos Excelentissimos Desembargadores Joao Alberto Alves Machado e
Samuel Hugo Lima. A suspensdo se deu apds o Excelentissimo Desembargador Relator Fabio
Grasselli, Vice-Presidente Administrativo, acolher sugestdes apresentadas e votar pela
APROVACAO da proposta de resolugio administrativa que revoga a Resolugio Administrativa n°
22/2019 e dispde sobre o plantdo judicial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*

Regido. Aguardaram para votar os(as) demais Desembargadores(as) presentes.
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6° — 15421/2022 PROAD - ad referendum — Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido — Assunto: Resolu¢io Administrativa 007/2022 e
Resolucio Administrativa 010/2022, que dispéem sobre a criacido de cargos em comissiao e
sobre a transformacao de fun¢ées comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regido — Decisao: Inicialmente, nos termos do artigo 127, § 6°, do Regimento Interno, fez
uso da palavra o Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho Sérgio Polastro Ribeiro, Presidente da
Associagdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15" Regido. A seguir, RESOLVERAM as
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos Senhores Desembargadores do
Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator Fabio Grasselli,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR as
Resolugdes Administrativas n® 07/2022 e n°® 10/2022, que dispdem sobre a criagdo de cargos em
comissdo e sobre a transformacdo das fungdes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido, tudo nos termos e consoante fundamentagdo, parte integrante do
dispositivo. Ressalvaram entendimento, os (as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani, Susana Graciela Santiso, Jorge Luiz Souto Maior, Orlando
Amancio Taveira, Helcio Dantas Lobo Junior e Carlos Alberto Bosco, nos termos da ressalva
apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani:
"Deixo de apresentar divergéncia, limitando a apresentar ressalva de entendimento para ndo criar
transtorno aos dedicados servidores que foram contemplados com as fungdes comissionadas e que
mereceriam-nas. Mas entendo ndo ser o caso de decisdo de tamanha envergadura e complexidade
ser deferida “ad referendum”, o que ndo era matéria tipica para esse procedimento, esvaziando,
assim, este colegiado do exercicio regular de suas importantes fungdes, no caso especifico, além de
deixar outros servidores que também mereceriam alguma consideragdo quanto a distribui¢do das
fungdes comissionadas, como ¢ o caso dos extremamente participativos e envolvidos com o servigo,

como sdao todos que atuam na assessoria de recurso de revista, em relagdo aos que este
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Vice-Presidente Judicial, que nao foi consultado em momento algum quanto aos critérios para
distribuicao das fungdes comissionadas, para sua desdita, nao teve como demonstrar a necessidade e

"

justica de que fossem contemplados aludidos e laboriosos servidores." A Excelentissima
Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani apresentou ressalva de entendimento e também
quanto a forma de encaminhamento dado a proposta de Resolu¢do Administrativa. Ressalvou
entendimento, o Excelentissimo Desembargador Edmundo Fraga Lopes, registrando que nos
termos da Resolu¢do CSJT n°® 296/2021 ainda faltam nos gabinetes dos Desembargadores duas
Fungdes Comissionadas FC5. Ressalvou entendimento pessoal o Excelentissimo Desembargador
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, quanto a forma ad referendum do ato, entendendo que deva
ser usada somente em situagdes que realmente necessitem.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 7/2022

de 15 de julho de 2022

Dispde sobre a utilizacao do saldo remanescente proveniente de cargos em comissao, decorrente da
opc¢ao do servidor pela retribuicao do cargo efetivo, de acordo com o que dispde o paragrafo unico
do artigo 24 da Lei n® 11.416/2006, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgio
Especial,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 335, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, divulgada
no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho de 28 de junho de 2022, que aprova a utilizagdo dos
recursos or¢camentarios provenientes do saldo remanescente da diferenca entre os valores integrais
dos cargos em comissdo (CJ), estabelecidos no Anexo III da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006, com a redag¢do dada pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016, e os valores decorrentes da
opcdo do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, calculados na forma do art. 18, § 2°, da Lei n°
11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, para

transformagdo de cargos em comissdao, sem aumento de despesas, no ambito dos Tribunais
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Regionais do Trabalho de 1° e 2° graus, nos termos do art. 24, pardgrafo unico, da Lei n°
11.416/2006;

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 3° da Resolu¢ao n.° 335, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, entrou em vigor na data de sua publicacdo, e que o provimento dos cargos transformados
poderd ocorrer a partir de 1° de agosto de 2022, exigindo a prévia criagdo das unidades e dos
encargos para que surta efeitos na data indicada pelo 6rgao superior;

CONSIDERANDO a observancia dos limites impostos pela Lei Complementar n° 101/2000 - LRF
e pela Emenda Constitucional n.° 109/2021 a este Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido;
CONSIDERANDO os trabalhos em andamento visando ao cumprimento das disposi¢des da
Resolucao n.° 296/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que trata da padronizagao da
estrutura de organizacional e de pessoal e sobre a distribui¢do da forga de trabalho nos 6rgdos da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que as conclusdes preliminares desses trabalhos evidenciam a insuficiéncia de
pessoal e de fungdes comissionadas para o cumprimento da padronizagdo minima estabelecida para
as unidades judiciarias e administrativas do Tribunal;

CONSIDERANDO que a estrutura de cargos em comissdo do primeiro e do segundo graus de
jurisdi¢do do Tribunal atende a padronizagdo minima estabelecida nos Anexos V e VI da Resolugao
n.° 296/2021 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a historica insuficiéncia de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, que exige dos magistrados e servidores produtividade significativamente superior aquela
apresentada por seus pares;

CONSIDERANDO que, no ambito da area judiciaria, a produtividade dos servidores do segundo
grau ¢ 98% superior a média nacional e, no ambito do 1° grau, 30% superior, conforme se
depreende do teor do anuario Justica em Numeros

2021 (https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/11/relatorio-justica-em-numeros2021-221121
.pdf).
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CONSIDERANDO que, nao obstante os efeitos do reduzido quadro funcional, os servidores da 152
Regido estdo entre os mais produtivos de toda a Justica do Trabalho, tendo sua dedicacdo
reiteradamente refletida nos bons resultados reconhecidos pelos Orgdos Superiores;
CONSIDERANDO que as normas superiores do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
indicam expressamente 0s processos criticos/temas obrigatorios para os quais os Tribunais devem
manter gratificacdes em quantidade suficiente;

CONSIDERANDQO, finalmente, que urge a ado¢do de medidas adicionais de valorizagdo e
reconhecimento do incansavel trabalho dos magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Transformar, sem aumento de despesa, os cargos em comissdo da tabela de
comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, conforme especificado no
Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo unico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006 ¢
no § 1° do art. 2° da Resolugao n.° 335/2022 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.
Paragrafo unico. Para o computo do valor dos cargos em comissdo a serem transformados serad
utilizado o saldo remanescente da transformagao determinada pela Resolu¢do Administrativa n.° 5,
de 18 de margo de 2022.

Art. 2° A indicagdo de servidor para o exercicio de cargos em comissao, transformados na forma do
Anexo I, devera ser realizada através do Sistema Artémis até o dia 20 de julho de 2022 para
assegurar o efeito a partir da data indicada no art. 9°.

Paragrafo unico. Apos o processamento da integralidade das indicagdes de que trata o caput, sera
providenciada a transformagdo das fung¢des comissionadas de Assistente Administrativo - FC3 de
gabinetes de desembargadores em Assistente de Gabinete de Desembargador - FC5, ficando
dispensada, dessa forma, a indicacdao de servidor do gabinete para a referida fun¢do comissionada

caso fique vaga.
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Art. 3° As fungdes comissionadas remanescentes apos as designagdes decorrentes da transformacgao
de que trata o art. 1° serdo transformadas e destinadas ao primeiro grau de jurisdi¢do, para
atendimento do Anexo V da Resolucao CSJT n.° 296/2021.

Art. 4° Em cumprimento ao disposto no § 8° do art. 5° da Lei n.° 11.416/2006, sera exigido curso
superior para o exercicio dos cargos em comissao de que trata o Anexo I, sendo certo que, em
relacdo aos cargos de Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador, curso superior em Direito.
Paragrafo tnico. Compete ao servidor manter os dados cadastrais atualizados para fins de
comprovagdo do atendimento da exigéncia de que trata este artigo.

Art. 5° Ficam incluidos os cargos, requisitos e atribuigdes constantes do Anexo II da presente
Resolugao Administrativa ao Anexo VIII da Resolucdo Administrativa n.° 11, de 22 de outubro de
2009.

Art. 6° O servidor indicado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca nao
poderé estar em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal na data da publicacao do ato de
designacao.

§ 1° Os servidores indicados na forma do caput do art. 2° ndo poderao estar afastados por qualquer
motivo em 1° de agosto de 2022.

§ 2° O afastamento do servidor por qualquer motivo com efeito na data indicada no § 1° devera ser
expressamente comunicado no ato da indicagdo do servidor, para os encaminhamentos pertinentes,
incluindo a eventual interrup¢do do afastamento, se necessario.

Art. 7° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido passa a vigorar na forma do Anexo III desta Resolu¢cdo Administrativa.
Art. 8° Ficam criadas as seguintes unidades organizacionais no Anexo Unico da Resolugdo
Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012, em consonancia com as diretrizes previstas nas
Resolugdes n.° 296/2021 e n.° 335/2022 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

I - Coordenadorias:

a) do Centro de Inteligéncia, vinculada a Vice-Presidéncia Judicial;
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b) de Gestao Pedagogica, vinculada a Assessoria da Escola Judicial;

c¢) de Apoio as Ac¢des Educativas, vinculada a Assessoria da Escola Judicial;

d) de Seguranca da Informagao Institucional, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia;

e) de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade, vinculada a Assessoria de Gestao Estratégica;
f) de Gestao de Projetos, Processos e Riscos, vinculada a Assessoria de Gestao Estratégica;

g) de Provimento, Vacancia e Movimentagao dos Cargos da Magistratura, vinculada a Assessoria de
Apoio aos Magistrados;

h) de Informagdes Funcionais de Magistrados, vinculada a Assessoria de Apoio aos Magistrados;

1) de Auditoria de Governanga e Gestdo, vinculada a Secretaria de Auditoria;

j) de Auditoria Financeira, vinculada a Secretaria de Auditoria;

k) de Seguranca da Informacdo de TIC, vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes;

1) de Gestao de Projetos e Processos de TIC, vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes;

m) de Pregdes, vinculada a Secretaria da Administracao;

n) de Acompanhamento e Desenvolvimento de Servidores, vinculada a Secretaria de Gestdao de
Pessoas;

0) de Gestao Orgamentaria, vinculada a Secretaria de Or¢amento e Finangas;

I - Divisdes:

a) de Ouvidoria, vinculada a Ouvidoria do Tribunal;

b) de Apoio as Comissoes e aos Comités, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia;

c¢) de Assistentes de Juiz, vinculada a Secretaria da Corregedoria Regional,

d) de Atendimento e Administracdo, vinculada aos Foruns Trabalhistas de Bauru, Campinas,
Jundiai, Sorocaba, Sao José dos Campos, Sao Jos¢ do Rio Preto e Ribeirdo Preto;

e) de Liquidagdo, vinculada aos Foruns Trabalhistas de Bauru, Campinas, Jundiai, Sorocaba, Sao

José dos Campos, Sao José do Rio Preto, Ribeirdao Preto, Araraquara e Piracicaba,;
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f) de Biblioteca, vinculada a Assessoria da Escola Judicial;

g) de Governanga em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, vinculada a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;

h) de Governanga de Contratagdes e de Obras, vinculada a Secretaria da Administragao;

1) de Pagamento de Magistrados, vinculada a Coordenadoria de Pagamento;

j) de Pagamento de Servidores, vinculada a Coordenadoria de Pagamento;

k) de Legislacao de Pessoal, vinculada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

1) de Beneficios, vinculada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

IIT - Assessorias Técnicas:

a) da Secretaria-Geral da Presidéncia, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia;

b) da Secretaria da Corregedoria Regional, vinculada a Secretaria da Corregedoria Regional;

c¢) da Secretaria-Geral Judiciaria, vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria;

d) da Diretoria-Geral, vinculada a Diretoria-Geral;

e) da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo, vinculada a Secretaria de Tecnologia
da Informagado e Comunicagoes;

f) da Secretaria da Administragdo, vinculada a Secretaria da Administracao;

g) da Secretaria de Gestao de Pessoas, vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas;

h) da Secretaria de Or¢amento e Finangas, vinculada a Secretaria de Orcamento e Finangas;

1) da Secretaria de Saude, vinculada a Secretaria de Saude.

Paragrafo tnico. A discriminagdo das competéncias institucionais das unidades de que trata este
artigo sera objeto de ato proprio sujeito a aprovagio pelo Orgio Especial do Tribunal.

Art. 9° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de agosto de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal”
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 7/2022, de 15 de julho de 2022

Anexo I

TRANSFORMACAO DE CARGO EM COMISSAO

DE PARA
VALOR VALOR
INDIVIDUAL INDIVIDUAL
VALOR | NOVO NOVA VALOR
NIVEL DENOMINAC;\O ATUAL QUANT. ! TOTAL NIVEL DENOMINAC;\O QUANT. ! TOTAL
Assessor da Vice
Assessor da Vice Presidéncia RS Presidéncia
CJ-02 Administrativa 1 R$ 7.398,87 7.398,87 CJ-03 Administrativa 1 R$ 8.411,01 | R$8.411,01
Assessor da Vice Presidéncia RS Assessor da Vice
CJ-02 Judicial 1 RS 7.398,87 7.398,87 CJ-03 |Presidéncia Judicial 1 R$ 8.411,01 | R$8.411,01
Assessor de
CJ-03 Imprensa® 1 R$ 12.940,02 | R$ 12.940,02
RS Assessor
| 2
€102 Assessor 4 37.563,50 | €J-03 Econdmico® 1 | RS 12.940,02 | RS 12.940,02
Assessor de
CJ-03 Seguranga® 1 R$ 12.940,02 | R$ 12.940,02
i N CJ-03 Assessor 3 R$ 8.411,01 | R$ 25.233,03
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DA RESOLUCAO RS
ADMINISTRATIVA n.° 5/2022 2.789,38
CJ-02 Coordenador 16 R$ 7.398,87 | R$ 118.381,92
Assessor Técnico
de Gabinete de
CJ-01 Desembargador 110 R$ 5.990,88 | RS 658.996,80
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DA TRANSFORMACAO RS
AO n° 4 1.192.387,06
DETERMINADA PELA RESOLUGAO n® 52022 CJ-01 Chefe da Divisdao 27 R$ 5.990,88 |R$ 161.753,76
CJ-01 14 R$ 5.990,88 | R$ 83.872,32
Chefe de Central de
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Mandados

Assessor Técnico
CJ-01 Parlamentar® 1 R$9.216,74 | R$9.216,74

CJ-01 Assessor Técnico 21 R$ 5.990,88 |R$ 125.808,48

RS TOTAL UTILIZADO PARA TRANSFORMACAO
TOTAL DISPONiVEL PARA TRANSFORMACAO EM R$ 1.247.537,68 EM R$ RS 1.238.905,13

SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE
DESTA RESOLUCAO RS 8.632,55

1 O valor individual considera a possibilidade de ocupagado do cargo por servidor extra-quadro, sendo que neste caso ¢ considerado o valor integral do cargo comissionado
(100%)

2 O valor individual dos cargos de Assessor varia conforme a ocupagéo por servidor do quadro (65%) ou por servidor extra-quadro (100%)

3 Cargo em comissdo com autoriza¢do regimental para provimento por servidor extra-quadro

4 Valor residual considerando a situagdo atual de ocupagdo, deduzido montante destinado a provimento extra-quadro ¢ opgdes de servidores pela remuneragao integral do
cargo em comissao.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 7/2022
de 15 de julho de 2022

Anexo I1

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Diploma de nivel superior

em comunicagdo, | Atividades de nivel superior, na area de formacdo, relativas
Assessor de Imprensa - CJ-03 comunicagao social, [ao assessoramento do Tribunal no relacionamento com
relacdes publicas ou | 6rgaos de imprensa e demais veiculos de comunicagao social
jornalismo
Assessor Economico - CJ-03 Diploma de nivel superior

. ... |Atividades de nivel superior, na area de formagdo, relativas
em economia/ ciéncias
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econdmicas

ao assessoramento do Tribunal em matéria econdmica

Assessor de Seguranga - CJ-03

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior relativas ao assessoramento do
Tribunal em matéria seguranga

Coordenador - CJ-02

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior, relativas a coordenagdo e
supervisdo da execu¢do dos trabalhos administrativos e
judiciais do Tribunal.

Assessor Técnico de Gabinete de
Desembargador - CJ-01

Diploma de nivel superior
em Direito

Atividades de nivel superior, na area de formacao, relativas
ao assessoramento ¢ ao apoio técnico-juridico aos Gabinetes
de Desembargador.

Chefe de Divisao - CJ-01

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior, relativas a supervisdo e
execu¢do dos trabalhos administrativos e judiciais do
Tribunal.

Assessor Técnico Parlamentar - CJ-01

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior, relativas ao assessoramento e
apoio técnico em matérias de interesse do Tribunal, em
tramitagio no Congresso Nacional e demais Orgios
Superiores.

Assessor Técnico - CJ-01

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior, relativas ao assessoramento e
apoio técnico a diversos o6rgdos do Tribunal.

Chefe de Central de Mandados - CJ-01

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior, relativas a gestio de equipes de
Oficiais de Justi¢a no ambito do primeiro grau.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 7/2022, de 15 de julho de 2022

Anexo III

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL

DENOMINACAO QUANTIDADE
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ClJ-1 Chefe de Divisao 56
CJ-1 Chefe de Central de Mandados 14
ClJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Assessor Técnico 21
CJ-2 Assessor 4
ClJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-2 Coordenador 17
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor de Apoio aos Magistrados 1
ClJ-3 Assessor de Desembargador 110
ClJ-3 Assessor de Precatorios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor Econémico 1
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CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor 3
ClJ-3 Diretor de Secretaria 6
ClJ-3 Diretor de Secretaria de VT 153
ClJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
ClJ-3 Secretario de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenag@o Administrativa 1
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
CJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 205
FC-2 Assistente 545
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 5
FC-3 Assistente Administrativo 220
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
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FC-3 Secretario de Gabinete da Vice-Presidéncia Administrativa 1
FC-3 Secretario de Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial 1
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 40
FC-4 Secretario de Audiéncia 153
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 71
FC-4 Calculista 153
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Vara do Trabalho 1
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 153
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 9
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente de Gabinete 165
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 22
FC-5 Assistente Especializado 20
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 2
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FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Coordenador de Manutengao 1
FC-5 Chefe de Gabinete 55
FC-5 Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia Administrativa 1
FC-5 Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial 1
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 10/2022

de 1° de setembro de 2022

Dispde sobre a transformagado das funcdes

comissionadas remanescentes do provimento dos cargos em comissdo, criados pela Resolugdo
Administrativa n.° 7, de 15 de julho de 2022, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgio
Especial,

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 2° da Resolucdo Administrativa n.° 7, de 15 de
julho de 2022 determinou a transformagdo das fun¢des comissionadas de Assistente Administrativo
- FC3 de gabinetes de desembargadores em Assistente de Gabinete - FCS5, ap6s o processamento
das indica¢des determinadas pela norma;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolu¢do Administrativa n.° 7, de 15 de julho de 2022, dispde
que ‘As fungdes comissionadas remanescentes apds as designagdes decorrentes da transformagao de
que trata o art. 1° serdo transformadas e destinadas ao primeiro grau de jurisdigdo, para atendimento

do Anexo V da Resolugao CSJT n.° 296/2021°;
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CONSIDERANDO o provimento, a partir de 1° de agosto de 2022, dos cargos em comissao,
criados pela Resolucdo Administrativa n.° 7, de 15 de julho de 2022;

CONSIDERANDO os trabalhos em andamento visando ao cumprimento das disposi¢cdes da
Resolugdo n.° 296/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que trata da padronizagdo da
estrutura de organizacional e de pessoal e sobre a distribuicao da forga de trabalho nos 6rgaos da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que os estudos preliminares apontam a insuficiéncia de fun¢des comissionadas
para o atendimento da padronizacdo minima estipulada pela norma superior;

CONSIDERANDO a conveniéncia de atender prioritariamente, no ambito do primeiro grau, a
estrutura padronizada das secretarias de varas, mediante a criacdo de fungdes comissionadas para
Assistente de Secretaria (FC4), nos termos da manifestacdo da Corregedoria constante no Proad n.
15421/2022;

CONSIDERANDO a viabilidade de adequar a nomenclatura de cargos em comissao e fungdes
comissionadas para o atendimento da padronizagao estipulada para as areas

judiciarias de segundo grau;

CONSIDERANDO o constante do PROAD n.° 15421/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Transformar, sem aumento de despesa, as fungdes comissionadas da tabela de
comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, conforme especificado nos
Anexos I, II e III, em consonancia com o disposto no paragrafo nico do artigo 24 da Lei n.°
11.416/2006 e no paragrafo Unico do art. 2° e no art. 3° da Resolu¢do Administrativa n.°7/2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Paragrafo unico. Para o computo do valor das fun¢des comissionadas a serem transformadas sera
também utilizado o saldo remanescente da transformacdo determinada pela Resolucao

Administrativa n.° 5, de 18 de margo de 2022.
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Art. 2° Ficam alteradas as denominacdes dos cargos em comissao e das fungdes comissionadas
constantes do Anexo IV.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos em comissdo e as fung¢des comissionadas criados os
requisitos e as atribui¢cdes do novo encargo.

Art. 3° No ambito dos gabinetes de desembargadores, os servidores ocupantes das fungdes
comissionadas de Assistente Administrativo - FC3 terdo a fun¢do comissionada alterada para
Assistente de Gabinete - FCS5, por transformacao e/ou designacdo, independentemente de indicagao
formal do gabinete.

§ 1° As fungdes comissionadas de que trata o Anexo II, originadas da Resolu¢do Administrativa n.°
1 de 14 de abril de 2020, serdo transformadas automaticamente, independentemente de indicagao
formal e da publicacdo de ato especifico de nova designagdo dos atuais ocupantes, ficando
dispensada a adocdo de formalidades adicionais.

§ 2° Os servidores ocupantes da fungdo Assistente Administrativo - FC3 nao enquadrados no §1°,
terdo suas indicagdes, para as fungdes de Assistente de Gabinete - FC5 existentes, processadas de
oficio.

§ 3° A designagdo para as fungdes de Assistente de Gabinete - FC5 existentes, na forma do § 2°,
exigira a observancia do disposto no art. 9° e a apresentacdo de declaragdo de que permanecem
inalteradas as informagdes constantes das certidoes/declaracdes inicialmente assinadas, em
consonancia com o art. 3° do Ato Conjunto n.1/CSJT.TST.GP, de 25 de outubro de 2012, conforme
modelo a ser disponibilizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 4° As funcdes comissionadas de Chefe de Gabinete - FC5 de gabinetes de desembargadores
ficam transformadas automaticamente em Assistente de Gabinete - FC5, independentemente da
ocupacao, dispensando a indica¢do formal e a publicacdo de ato especifico de nova designagao
daqueles que as ocupam.

Art. 5° Competird a cada gabinete de desembargador indicar, dentre os Assessores - CJ3 lotados na

unidade, aquele que passara a desempenhar as atribui¢des de Assessor Chefe - CJ3, em consonancia
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com o Anexo VI da Resolugdo CSIT n.° 296/2021 e com o Anexo V desta Resolugdo
Administrativa.

Art. 6° No ambito dos gabinetes da Vice-Presidéncia Judicial e da Vice-Presidéncia Administrativa,
os servidores ocupantes das fun¢des comissionadas de Secretario de Gabinete da Vice-Presidéncia
Judicial - FC3, Secretario de Gabinete da Vice-Presidéncia Administrativa - FC3 e Assistente
Técnico de Apoio Administrativo - FC4 terdo suas indicagdes para as fungdes de Assistente da
Vice-Presidéncia Administrativa - FC5 ou Assistente da Vice-Presidéncia Judicial - FC5,
processadas de oficio, conforme fung¢des do anexo III.

Paragrafo unico. As designacgoes para as fungdes de Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa
- FC5 e Assistente da Vice-Presidéncia Judicial - FCS5, na forma do caput, exigira a observancia do
disposto no art. 9° e a apresentacdo de declaragcdo de que permanecem inalteradas as informagdes
constantes das certiddes/declaragdes inicialmente assinadas, em consonancia com o art. 3° do Ato
Conjunto n. 31/CSJT.TST.GP, de 25 de outubro de 2012, conforme modelo a ser disponibilizado
pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 7° As fungdes comissionadas de Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia Administrativa - FC5
e Chefe de Gabinete a Vice-Presidéncia Judicial - FC5 ficam transformadas automaticamente em
Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa - FC5 e Assistente da Vice-Presidéncia Judicial -
FC5, respectivamente, independentemente da ocupacdo, dispensando a indicagdo formal e a
publicagdo de ato especifico de nova designacdo daqueles que as ocupam.

Art. 8° No ambito das varas do trabalho, a distribui¢ao das fun¢des comissionadas transformadas na
forma do Anexo I serd realizada oportunamente e, apods, as respectivas indicagdes deverdao ser
realizadas por meio do Sistema Artémis.

Art. 9° O servidor indicado para o exercicio de fun¢do de confianga ndo podera estar em licenga ou

afastado por qualquer outro motivo legal na data da publica¢do do ato de designagao.
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Art. 10° Ficam incluidos os cargos, requisitos e atribuicdes constantes do Anexo V da presente

Resolucdo Administrativa aos Anexos VII e VIII da Resolucdo Administrativa n.°11, de 22 de

outubro de 2009.

relacionados a Funcao Comissionada de Assistente de Secretaria (FC4).

Paragrafo tnico. Oportunamente sera editado normativo proprio com os requisitos e atribuigdes

Art. 11° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do Tribunal Regional

do Trabalho da 15 Regido passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Resolu¢do Administrativa.

Art. 12. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a

partir de 5 de setembro de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

Desembargadora Presidente do Tribunal”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 10/2022
de 1° de setembro de 2022

Anexo I

TRANSFORMACAO DE FUNGCOES COMISSIONADAS

DE PARA
DENOMINACAO VALOR VALOR NOVO NOVA VALOR
NIVEL ATUAL QUANT. | INDIVIDUAL TOTAL NIVEL | DENOMINACAO | QUANT. [INDIVIDUAL | VALOR TOTAL
Assistente
FC-03 Administrativo 110 R$ 1.379,07 |RS$ 151.697,70
FC-02 Assistente 11 RS 1.185,05 | RS 13.035,55
Artifice
FC-03 Especializado 1 RS 1.379,07 RS 1.379,07
T T Assistente de
FC-03 |Assistente de Apoio 2 FC-04 Secretaria 40 R$ 1.939,89 RS 77.595,60
Administrativo RS 1.379,07 RS 2.758,14
FC-04 | Assistente Técnico 1 RS 1.939,89 R$ 1.939,89
de Apoio
Administrativo
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DA RS 929,30

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 5/2022
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TOTAL DISPONIVEL PARA TRANSFORMACAQO

TOTAL UTILIZADO PARA TRANSFORMACAO EM

EM RS RS 171.739,65 RS RS 77.595,60
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DESTA
RESOLUCAO RS 94.144,05
Anexo I1
TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
DE PARA
, IDENTIFICACAO | DENOMINACAO VALOR NOVO VALOR
NIVEL QUANT | {NDIVIDUAL , DENOMI | QUANT VALOR TOTAL
SIGEP ATUAL TOTAL NIVEL ~ INDIVIDUAL
1 NACAO
Assistente Assistente
FC-03 608 a 717 1 . . RS 1.379,07 R$ 151.697,70
Administrativo FC-05 de 110 | R$2.232,38 RS 245.561,80
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DO ANEXO I RS 94.144,05 Gabinete
, - TOTAL UTILIZADO PARA
TOTAL DISPONIVEL PARA TRANSFORMACAO EM R$ RS 245.841,75 - RS 245.561,80
TRANSFORMACAO EM R$
SALDO ORCAMENTARIO
- RS 279,95
REMANESCENTE DESTA RESOLUCAO
1 Fungdes Comissionadas criadas pela Resolugdo Administrativa n.° 1/2020.
Anexo II1
TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
DE PARA
DENOMINACAO | IDENTIFICACAO VALOR VALOR NOVO NOVA VALOR VALOR
NIVEL QUANT. . - QUANT.
ATUAL SIGEP INDIVIDUAL| TOTAL [NIVEL | DENOMINACAO INDIVIDUAL TOTAL
Assistente
Técnico de
FC-04 Apoio 13381 RS 1.939,89 RS 1.939,89 Assistente da
Administrativo FC-05 |Vice-Presidéncia 1 RS 2.232,38 RS 2.232,38
Administrativa
Secretario de Gabinete da
FC-03 . . . X R$ 1.379,07 | RS 1.379,07
Vice-Presidéncia Administrativa
Secretario de Gabinete da Assistente da
FC-03 § . . R$ 1.379,07 | R$ 1.379,07 | FC-05 | o 1 R$ 2.232,38 RS 2.232,38
Vice-Presidéncia Judicial Vice-Presidéncia
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ALTERACAO DE DENOMINACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES COMISSIONADAS
DE PARA
NIVEL QUANT. |DENOMINACAO ATUAL | NOVO NIVEL | QUANT. | NOVA DENOMINACAO
Assessor de
CJ-03 55 CJ-03 55 Assessor Chefe
Desembargador
FC-05 55 Chefe de Gabinete FC-05 55 Assistente de Gabinete
Chefe de Gabinete da Assistente da
FC-05 1 Vice-Presidéncia FC-5 1 Vice-Presidéncia
Administrativa Administrativa
Chefe de Gabinete a Assistente da
FC-05 1 FC-5 1
Vice-Presidéncia Judicial Vice-Presidéncia Judicial
Anexo V
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Assessor Chefe (CJ-03)

Direito.

Diploma de nivel superior em

Atividades de nivel superior de confianca, nos
gabinetes dos desembargadores, incluindo as
atividades de coordenacio administrativa além

daquelas relativas ao assessoramento e apoio
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SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DO ANEXO 11 R$ 279,95 Judicial
, - TOTAL UTILIZADO PARA
TOTAL DISPONIVEL PARA TRANSFORMACAO EM R$ RS 4.977,98 - RS 4.464,76
TRANSFORMACAO EM R$
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE RS 513.22
DESTA RESOLUGAO ’
1 Fungao Comissionada transformada pela Resolu¢do Administrativa n.° 09/2011.
Anexo IV
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aos desembargadores na execucido das suas
atribuicdes.
Assistente da Vice-Presidéncia Atribuicdes de confianca na Vice-Presidéncia
Administrativa (FC-05) Administrativa
Assistente da Vice-Presidéncia Atribui¢oes de confian¢a na Vice-Presidéncia
Judicial (FC-05) Judicial
Anexo VI

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-1 Assessor Técnico 21
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
Cl-1 Chefe de Central de Mandados 14
Cl-1 Chefe de Divisdo 56
Cl-2 Assessor 4
CJ-2 Coordenador 17
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Assessor de Apoio aos Magistrados 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 55
ClJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatdrios 1
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CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
CJ-3 Assessor Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 153
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
ClJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao Administrativa 1
ClJ-4 Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria 1
Cl-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 205
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 40
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 69
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Assistente Técnico de Vara do Trabalho 1
FC-4 Calculista 153
FC-4 Secretario de Audiéncia 153
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FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 153
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 20
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 22
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 2
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 9
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutengao 1

7° — 19472/2022 PROAD - ad referendum — Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido — Assunto: Provimento GP-CR 005/2022, que
regulamenta a atuacio das unidades de apoio judiciario especializado de primeiro grau na
fase de execucio, revoga os Provimentos GP-CR 01/2014 e 04/2018 e o Capitulo CM (Da
Central de Mandados) da Consolidacdo de Normas da Corregedoria, e da outras providéncias
— Decisdao: RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, suspender o julgamento do presente processo em razdao dos pedidos
sucessivos de vista regimental formulados pela Excelentissima Desembargadora Luciane Storer e
pelos Excelentissimos Desembargadores Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani e Jorge Luiz
Souto Maior. A suspensdo se deu apds ter proferido voto o Excelentissimo Desembargador Relator
Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, no sentido de REFERENDAR o
Provimento GP-CR n°® 005/2022, que revoga os Provimentos GP-CR n° 01/2014 e 04/2018 e o
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Capitulo CM - Central de Mandados, regulamentando a atuagdo das unidades de apoio judiciario
especializado de primeiro grau na fase de execu¢do no dmbito deste Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido. Aguardaram para votar os(as) demais Desembargadores(as) presentes.

8° - 15410/2022 PROAD - ad referendum — Relator: Fabio Grasselli — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15® Regiio — Assunto: Remocio automatizada de Juizes Titulares
entre Varas do Trabalho — Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador
Relator Fabio Grasselli, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
REFERENDAR a decisdo da Excelentissima Presidente do Tribunal que autorizou, a partir de
22/8/2022, a remoc¢do do Excelentissimo Juiz Jos¢ Antonio Gomes de Oliveira, para a Vara do
Trabalho de Sao José do Rio Preto conforme Ato n° 007/2022-GP/AAM, disponibilizado no Diério
Eletronico da Justi¢a do Trabalho em 19/8/2022, nos moldes da fundamentagao.

9° — 2478/2022 PROAD - Relator: Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani —
Interessado: Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15" Regiiao - AMATRA
XV — Assunto: Embargos de Declaracao em Recurso Administrativo — Indenizacao de férias
nio usufruidas pelos magistrados — Decisdo: nos termos do voto do Excelentissimo
Desembargador Relator Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, Vice-Presidente Judicial, por
unanimidade de votos, CONHECER e DAR PROVIMENTO aos embargos de declaracao opostos
pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido - AMATRA XYV, para
acrescentar, no acordao embargado, a declaracdo de que os dias de férias do periodo aquisitivo do
ano de 2021, nao usufruidos pelos magistrados ap6s o decurso da concessdo, decorreram de
imperiosa necessidade de servigo, bem como dispensar a exigéncia de que, apds a indenizagao,
devem remanescer dois periodos acumulados de saldo de férias, nos termos da fundamentagao.
Declarou impedimento, na sessdo de 28/05/2022, a Excelentissima Senhora Desembargadora Ana
Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente do Tribunal. Presidiu o julgamento do presente
processo, regimentalmente, o Excelentissimo Senhor Desembargador Fabio Grasselli,

Vice-Presidente Administrativo do Tribunal.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo as 16h00 e, para constar, eu, Secretario-Geral
Judiciario, nos termos do artigo 145 do Regimento Interno, lavrei a presente Ata que, assinada pela

Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do Tribunal, serd por mim subscrita.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Paulo Eduardo de Almeida
Secretario-Geral Judiciario
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