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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judicidria

Secio de A¢des de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgiio Especial Administrativo

ATA 07/2024

ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
REALIZADA EM 05/09/2024

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 14 horas e 06 minutos, na
Sala de Sessdes “Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do edificio-sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, na rua Bardo de Jaguara, n° 901, nesta cidade de
Campinas, Estado de Sdo Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgdo Especial, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Samuel Hugo Lima, Presidente
do Tribunal.

Participaram da sessdo as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras do Trabalho e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho José Otavio de Souza Ferreira —
Vice-Presidente Administrativo, Jodo Alberto Alves Machado — Vice-Presidente Judicial, Rita de
Céssia Penkal Bernardino de Souza — Corregedora Regional, Gerson Lacerda Pistori, Gisela
Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes, Edmundo Fraga Lopes, Tereza Aparecida Asta
Gemignani, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Susana Graciela Santiso, Fabio Grasselli,
Erodite Ribeiro dos Santos, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, Ana Paula Pellegrina
Lockmann, Eleonora Bordini Coca, Edison dos Santos Pelegrini, Larissa Carotta Martins da Silva
Scarabelim, Orlando Amancio Taveira, Helio Grasselli, Marcelo Garcia Nunes, Adriene Sidnei de
Moura David, Ricardo Regis Laraia, Renato Henry Sant’Anna (para julgar processo em
prosseguimento com composi¢do vinculada - 29418/2023 PROAD), Andrea Guelfi Cunha e Ana
Claudia Torres Vianna (para julgar processo em prosseguimento com composi¢ao vinculada -

29418/2023 PROAD).
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Convocados para compor o Orgdo Especial, nos termos do Regimento Interno, as Excelentissimas
Senhoras Desembargadoras Andrea Guelfi Cunha e Ana Cldudia Torres Vianna e os
Excelentissimos Senhores Desembargadores Ricardo Regis Laraia e Renato Henry Sant”Anna.
Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Senhor Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho -
Vice-Corregedor Regional.

Ausente, compensando o dia anteriormente trabalhado em afastamento para frequéncia em curso, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Antonio Francisco Montanagna.

Ausente, em licenga-satude, o Excelentissimo Senhor Desembargador Wilton Borba Canicoba.
Ausente, compensando o dia anteriormente trabalhado em férias, o Excelentissimo Desembargador
Renan Ravel Rodrigues Fagundes.

Participou da sessdo o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 15*
Regido, na pessoa da Excelentissima Procuradora-Chefe Alvamari Cassillo Tebet.

Participou da sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Juiz Titular de Vara do
Trabalho Sérgio Polastro Ribeiro, Presidente da Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 15" Regido - AMATRA XV.

Aberta a sessdo, o Excelentissimo Desembargador Samuel Hugo Lima, Presidente do Tribunal, deu
inicio ao julgamento dos processos € matérias constantes da pauta que, apds relatados e debatidos,
nos termos do Regimento Interno, obtiveram os seguintes resultados:

Aprovacio da ata anterior - Decisdo: Aprovar a Ata OE N° 06/2024 (Sessdo realizada em
1°/08/2024).

1° - 7787/2021 PROAD - ad referendum - Relator: José Otavio de Souza Ferreira -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Provimento GP-CR n.°
009/2024 que dispde sobre o 1.° Nucleo de Justi¢ca 4.0 para apoio as unidades com grande
movimentac¢ido processual no Ambito do primeiro grau de jurisdi¢do do Tribunal Regional do
Trabalho da 15." Regido - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,

por unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento GP-CR n.® 009/2024, que dispde sobre o
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1.° Nucleo de Justica 4.0 para apoio as unidades com grande movimentacao processual no ambito
do primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, nos termos da
fundamentagdo. Determinada, em razdo das pequenas alteragdes aprovadas, a republicacdo do

Provimento GP-CR n.° 009/2024.
“PROVIMENTO GP-CR N.° 009/2024
De 27 de junho de 2024

Dispde sobre o 1.° Nucleo de Justica 4.0 para apoio as unidades com grande movimentacao
processual no ambito do primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15.*
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso das atribui¢des legais e regimentais, ad referendum
do Egrégio Orgdo Especial,

CONSIDERANDO a autorizagdo prevista no artigo 18 da Lei n.° 11.419/2006, quanto a
regulamentagdo do processo eletronico pelos tribunais, no ambito de suas respectivas competéncias,

o que implica considerar as especificidades que ddo caracteristicas proprias ao servigo judicidrio

prestado no Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n.° 385/2021, que dispde sobre os ‘Nucleos de
Justica 4.0’;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n.° 398/2021, que autoriza a atuag¢do dos
‘Nucleos de Justica 4.0° no apoio a unidades jurisdicionais com sobrecarga de trabalho;
CONSIDERANDO por fim, a excessiva demanda enfrentada por este Tribunal e o seu reduzido

quadro de magistrados e servidores,

RESOLVEM:
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Art. 1.° Fica criado o ‘1.° Nucleo de Justica 4.0°, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
15.* Regido, com a finalidade de prestar apoio as unidades jurisdicionais de primeiro grau, em
processos que tramitam pelo Juizo 100% Digital, que apresentem sobrecarga de trabalho ou elevado
indice de criticidade, na conformidade com o previsto nos incisos IV e V do artigo 1.° da Resolugdo

CNJ n.° 398/2021.

Paragrafo unico. As areas técnicas responsaveis deverdo providenciar a criagdo do ‘Nucleo de
Justica 4.0’ no sistema SIGEPJT, para viabilizar as designacdes dos(as) magistrados(as), assim
como o 6rgdo julgador no sistema Ple, para tramitacdo centralizada dos processos pelas unidades

assistidas.

Art. 2.° O ‘Nucleo de Justica 4.0’ de que trata este normativo sera composto por magistrados(as) de
primeiro grau — titulares e substitutos(as) -, que se habilitarem a prestacio do apoio ora

disciplinado, de forma concomitante com a atuagdo em sua unidade de origem.

§ 1.° O apoio a ser prestado ao primeiro grau de jurisdicdo requer inscricdo do(a) magistrado(a)

interessado(a), a partir de edital a ser publicado com essa finalidade.

§ 2.° As unidades de primeiro grau a serem contempladas com o apoio serdo indicadas pela
Corregedoria Regional e, subsidiariamente, em situagdes nas quais ndo tenha havido indicacdo ou
nao haja interesse do Orgdo Correicional, pela Presidéncia do Tribunal, segundo critérios que levem

em conta os parametros previstos no artigo 1.° deste normativo.

Art. 3.° Somente poderdo compor o ‘1.° Nucleo de Justica 4.0’ de que trata este provimento,
magistrados(as) que ndo apresentem atraso injustificado na prolacdo de sentenca e ndo estejam
vinculados(as) a unidades que serdo beneficiadas com o apoio previsto neste provimento ou que,
segundo critérios estabelecidos pela Corregedoria Regional, possam apresentar comprometimento

do trabalho ou majoracdo do nivel de criticidade em fun¢do do acimulo de jurisdicao.
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§ 1.° Compreendem-se na proibicao prevista no caput deste artigo, magistrados(as) que atuam em
cumulacdo de jurisdicdo, em unidades como CEJUSC, Div.Ex., JEIA, Coordenadoria de Secretaria

Conjunta e de Coordenadoria de Atendimento.

§ 2.° Alteradas as condigdes que autorizam a prestacao do apoio, seja pela piora dos indicadores da
unidade de origem, seja pelo atraso reiterado na prolagdo de sentengas pelo(a) magistrado(a)

apoiador(a), podera a Corregedoria Regional solicitar o seu imediato descredenciamento.

Art. 4.° O apoio a que se refere este normativo consistira na atribui¢ao de lotes de processos afetos
a unidade beneficidria, a serem destinados ao(a) magistrado(a) apoiador(a) para a devida solugdo,

assim constituidos:

I — 48 (quarenta e oito) processos em tramitacdo na fase de conhecimento aptos a instrugdo e
julgamento, nos quais ndo estejam pendentes a realizacdo de prova pericial nem a realizagdo de

audiéncia de instrucao nos proximos 120 (cento e vinte) dias; ou

IT — 60 (sessenta) processos para prolacdo de sentenca em processos desvinculados, na
conformidade com o previsto no artigo 5.° do capitulo ‘JUL’ da Consolidagdo das Normas da

Corregedoria; ou

IIT - 60 (sessenta) processos para prolagdo de sentenca ou decisdo em incidentes processuais
ocorridos na fase de execucao, no ambito do Projeto Especializa e Equaliza, conforme indicagao a

ser procedida pela Corregedoria Regional.

§ 1.° O(A) magistrado(a) a quem forem destinados lotes de processos indicados no inciso I deste
artigo, tera liberdade na condug¢do dos atos processuais respectivos, na designagdo de audiéncias de

instrucao, na de tentativa de conciliagdo, assim como na imediata conclusdo para julgamentos.

§ 2.° No caso do § 1.° deste artigo, independentemente da liberdade concedida ao(a) magistrado(a)
apoiador(a) quanto a sua condugdo, terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do
recebimento dos processos, para, caso nao obtida a conciliagdo, encerrar a instrugdo processual e

determinar a imediata conclusao dos autos para apresentar sentenga ou decisao.
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§ 3.° Quanto aos processos referidos nos incisos II e III deste artigo, o(a) respectivo(a)
magistrado(a) apoiador(a) deverd levéa-los a conclusdo para sentenga assim que recebidos das
unidades apoiadas, sendo que eventual conversdo em diligéncia ndo o desvinculard do julgamento.
§ 4.° O prazo a que se referem os §§ 2.° e 3.° deste artigo ndo se confunde ¢ ndo isenta o(a)
magistrado(a) apoiador(a) quanto ao cumprimento daquele previsto no art. 226, 111, do CPC, ou em

normativos internos deste Regional.

§ 5.° A elaboragdo dos lotes de processos a que se refere o inciso I deste artigo deve ter por
prioridade as demandas cronologicamente mais antigas, com audiéncias de instru¢do pautadas em

datas mais distantes.

§ 6.° As agoes civis publicas e acgdes civis coletivas ficam excluidas dos lotes de processos dispostos

nos incisos deste artigo, a serem distribuidos aos(as) magistrados(as) apoiadores(as).

§ 7.° Os lotes de processos indicados nos incisos deste artigo serdo distribuidos preferencialmente
aos (as) magistrados(as) habilitados(as) em quantidades mensais, de 16 (dezesseis) processos no

caso do inciso I e de 20 (vinte) processos em relagao aos incisos II e III.

§ 8.° Cabera as unidades apoiadas, com orientacdo da Corregedoria Regional, zelar pelo tempestivo

movimento processual de conclusdo do processo para prolacao da sentenca.

Art. 5.° Cabera a Corregedoria Regional fiscalizar o cumprimento dos prazos previstos nos §§ 2.° e

3.° do art. 4.° deste Provimento.

Art. 6. A unidade beneficiada com o apoio previsto neste normativo ¢ a responsavel pela
tramitacdo do processo, tanto para o encaminhamento ao (2) magistrado(a) apoiador(a), quanto para
o recebimento dos processos por ele(ela) solucionados, assim como para as intimagdes necessarias

ao comparecimento em audiéncia e de todos os demais atos processuais necessarios.

Art. 7.° Todos os atos processuais praticados pelo(a) magistrado(a) apoiador(a) ou sob sua
coordenacdo, em relagdo aos processos objeto deste normativo, serdo digitais e telepresenciais, na

conformidade com o previsto no § 2.° do art. 1.° da Resolugdo CNJ n.° 385/2021.
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Art. 8.° O edital a que se refere o artigo 2.° deste Provimento indicara o prazo de inscrigao dos(as)

magistrados(as) interessados(as) e as unidades a serem apoiadas pelo Nucleo.

§ 1.° Para a viabilizacdo do edital, a Corregedoria Regional deverd informar previamente as

unidades a serem beneficiadas.

§ 2.° Publicado o edital e finalizado o prazo para inscri¢des, a Secretaria de Apoio aos Magistrados
elaborard lista dos(as) magistrados(as) inscritos(as) que sera encaminhada, sucessivamente, a

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e Corregedoria Regional, para informagoes.

§ 3.° Apds a instrugdo pelas areas técnicas, a Presidéncia do Tribunal definird o rol de
magistrados(as) habilitados(as) a integrar o ‘1.° Nucleo de Justiga 4.0’ do Tribunal Regional do

Trabalho da 15.* Regido.

§ 4.° Os(As) magistrados(as) habilitados(as) para atuar no referido Nucleo serdo designados(as)
segundo o critério de antiguidade, sempre de modo alternado entre juiza(iz) titular e juiza(iz)

substituta(o), enquanto existente tal simetria.

Art. 9 .° A lista de magistrados(as) habilitados(as) para atuagdao no ‘1.° Nucleo de Justica 4.0’ tera

vigéncia de 01 (um) ano, correspondendo ao ano civil.

§ 1.° A aludida lista de integrantes poderd ser recomposta, a qualquer tempo, a critério da

Presidéncia do Tribunal.

§ 2.° A distribuicdo dos processos aos(as) magistrados(as) serd proporcional ao periodo de sua
permanéncia no Nucleo, observado como pardmetro minimo a distribuicdo correspondente a 06

(seis) meses na hipotese de designacdo por periodo inferior a este.

§ 3.° Terminada a lista de magistrados(as) inscritos(as) e ainda vigente o prazo previsto no caput
deste artigo, a designacdo de juizes(as) apoiadores(as) devera retomar o inicio da lista e assim

sucessivamente.
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§ 4.° O(AO) magistrado(a) apoiador(a), a qualquer tempo, podera solicitar sua exclusao da lista,
sem prejuizo da devolucdo dos processos que a ela(ele) estiverem vinculados, devidamente

solucionados.

Art. 10 A vigéncia da atual lista de magistrados(as) integrantes do ‘Nucleo de Justica 4.0’ fica

prorrogada até 31 de dezembro de 2024.

Art. 11 Este provimento passa a vigorar na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em

contrario, em especial os Provimentos GP-CR n.° 008/2023 e GP-CR n.° 001/2024.
(a)SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal

(a) RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
Desembargadora Corregedora Regional”

2°-15670/2024 PROAD - ad referendum - Relator José Otavio de Souza Ferreira - Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regifo - Assunto: Resolucio Administrativa n.° 016/2024,
que altera dispositivos da Resolu¢ido Administrativa n.° 010/2012 — Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal, para criar, em seu Anexo I'Jnico, 0 1.° Nucleo de Justica 4.0 subordinado a
Corregedoria Regional - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade
de votos, REFERENDAR a Resolu¢cdao Administrativa n.° 016/2024, de 23 de julho de 2024, que altera
dispositivos da Resolu¢do Administrativa n.® 10/2012, que trata do Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal, nos termos da fundamentacdo. Determinada, em razdo das alteragdes promovidas, a
republicacdo da resolu¢do administrativa.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 016/2024

de 23 de julho de 2024.

Altera dispositivos da Resolucdo Administrativa n.° 010/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do

Tribunal e da outras providéncias.
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O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgao Especial,
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Lei n.° 11.419/2006, que dispde sobre a
informatizagdo do processo judicial;

CONSIDERANDO a autorizagdo prevista no artigo 18 da Lei n.° 11.419/2006, quanto a
regulamentacdo do processo eletronico pelos tribunais, no &mbito de suas respectivas competéncias, o
que implica considerar as especificidades que dao caracteristicas proprias ao servigo judiciario prestado
no Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n.° 385/2021, que dispde sobre os ‘Nucleos de
Justica 4.0’;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CNJ n.° 398/2021, que autoriza a atuagdo dos ‘Nucleos de
Justi¢a 4.0’ no apoio a unidades jurisdicionais com sobrecargas de trabalho;

CONSIDERANDO a excessiva demanda enfrentada por este Tribunal e o seu reduzido quadro de
magistrados e servidores;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Orgio Especial, nos autos do Processo n.°
15670/2024 PROAD, em sessdao administrativa ocorridaem  / /|

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado, no Anexo Unico do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido - Resolu¢do Administrativa n® 10/2012, de 5 de outubro de 2012 - o 1.° Nucleo
de Justica 4.0 subordinado a Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. A discriminacdo das competéncias institucionais da unidade de que trata este artigo
sera objeto de ato proprio, de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° Esta Resolu¢gdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

(a)SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal”
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3° - 6761/2024 PROAD - ad referendum - Relator José Otivio de Souza Ferreira -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido - Assunto: Resolucgio
Administrativa n.’ 017/2024, que altera dispositivos da Resolu¢io Administrativa n.’ 010/2012
— Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal — e Resolucio Administrativa n.’ 018/2024,
que altera a denominacio e a quantidade de Cargos em Comissao e Funcoes Comissionadas
do Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regiao - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolugdo
Administrativa n.° 017/2024, que altera dispositivos da Resolu¢do Administrativa n.° 10/2012 —
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal — para criar as Secretarias Conjuntas e unidades
vinculadas no ambito do primeiro grau de jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, e a Resolucdo Administrativa n.° 018/2024, que altera a denominacdo e a quantidade de
Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido e

da outras providéncias, nos termos da fundamentacgao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 017/2024

30 de julho de 2024

Altera dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15.* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgio
Especial,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 296/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicao da forca de trabalho nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e

da outras providéncias;

10
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CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa n.° 17/2023 que altera dispositivos da Resolugao
Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal — para criar as
Secretarias Conjuntas e unidades vinculadas, no ambito do primeiro grau de jurisdi¢do do Tribunal

Regional do Trabalho da 15.* Regido e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento dos modelos de gestdo de processos
de trabalho adotados, em busca de alternativas eficazes para ser alcangada a plena eficiéncia

operacional diante dos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO os autos do PROAD n.° 6761/2024;
RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
15.* Regido - da Resolucdo Administrativa n.° 10/2012, de 5 de outubro de 2012, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

Art.].%

13.5 Assessoria de Gestio

Paragrafo unico. A discriminagdo das competéncias institucionais da unidade de que trata este

artigo sera objeto de ato proprio, de iniciativa da Corregedoria Regional do Tribunal.

Art. 2.° A instala¢do da unidade prevista no art. 1.° desta Resolu¢do Administrativa nas Secretarias

Conjuntas do Tribunal dar-se-a por portaria conjunta da Presidéncia e da Corregedoria Regional.

Paragrafo tnico. Fica autorizada a criagdo de mais de uma Assessoria de Gestdo em uma mesma

Secretaria Conjunta mediante edi¢do e publicacdo do ato referido no caput, devendo ser atribuida

11
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numerac¢do ordinal na denominacao das unidades para a devida individualizagao, no ambito de uma

mesma localidade.

Art. 3.° A movimentacao de servidores para as unidades de que trata a presente Resolucdo e a
designacdo do comissionamento dos respectivos titulares serdo objeto de ato proprio.

Art. 4.° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal”

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 018/2024

30 de julho de 2024

Altera a denominag¢do e a quantidade de Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15.% Regido e d4 outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15.* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgao
Especial,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP-CR n.° 007/2024, que altera e complementa as
Portarias GP-CR n.° 11, 12, 13 ¢ 14/2023 ¢ 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6/2024;

CONSIDERANDO os autos do PROAD n.° 6761/2024;

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar, sem aumento de despesa, a denominacdo dos encargos da tabela de
comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, conforme especificado no
Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo inico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006.
Art. 2.° Os requisitos e as atribui¢des dos novos encargos constantes do Anexo I serdo objeto de ato

proprio, sujeito & aprovagio do Orgdo Especial do Tribunal, aplicando-se, até a referida
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regulamentagdo, os requisitos do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca de origem e as
atribuicdes do novo encargo.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposi¢des da Resolucdo n.° 9/2019, que regulamenta a
substitui¢do de servidores investidos em cargo em comissdo ou fun¢do comissionada no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, aos novos encargos especificados no Anexo 1.

Art. 3.° Ressalvada indica¢do expressa, formalizada pelo sistema proprio - Artemis -, a alteragdo de
que trata o art. 1.° dispensa a formalizagdo e a publicagdo de ato especifico de nova designagao dos
atuais ocupantes, bem como a apresentacao das certiddes de antecedentes previstas na Resolugdo
CNJ n.° 156/2012.

Art. 4.° O quantitativo total de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II desta Resolu¢gdo Administrativa.
Art. 5° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal”
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 018/2024
30 de julho de 2024

Anexo I

TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

DE PARA
DENOMINACAO IDENTIFICACA | NOVO NOVA
NIVEL ATUAL QUANT 0 SICEP NIVEL DENOl\(/;INACA QUANT
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Diretor de Diretor de
CJ-3 . 3 95,161, 169 CJ-3 Secretaria 3
Secretaria de VT .
Conjunta
98, 107, 138, Assessor de
Diretor de 143, 165, 178, .
3| Secretariade v | 1© 180,182,221, | ©3 Secretaria 10
Conjunta
238
Assessor de Assessor de
CJ-3 Atendimento e 1 374 CJ-3 Secretaria 1
Administragao Conjunta
Assessor de Assessor de
CJ-3 . 7 356 a362 CJ-3 Secretaria 7
Conhecimento .
Conjunta
Assessor de Assessor de
CJ-3 - 11 363 a 373 CJ-3 Secretaria 11
Execucao .
Conjunta
Assessor de Assessor de
CJ-3 AR 1 375 CJ-3 Secretaria 1
Liquidacao .
Conjunta
Assistente de 432 a 435, 451, Chefe de Secao
FC-5 Diretor de 13 452,457,474 a FC-5 de Secretaria 13
Secretaria 477, 515, 520 Conjunta
Chefe de Secao
FC-5 Chefe de Secao 24 1328 a 1351 FC-5 de Secretaria 24
Conjunta
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Anexo I1

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

COMISSIONADAS
NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

CJ-1 Assessor Técnico 23
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 68
CJ-2 Assessor 4
CJ-2 Coordenador 17
ClJ-2 Diretor de Servico 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretério 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
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CJ-3 Assessor de Precatdrios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor Economico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 116
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 7
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 30
CJ-3 Secretéario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretéario de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenacao Administrativa 1
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
Cl-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 205
FC-2 Assistente 534
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FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 40
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 69
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Assistente Técnico de Vara do Trabalho 1
FC-4 Calculista 153
FC-4 Secretario de Audiéncia 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 116
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 20
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
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FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 22
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 2
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 9
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Secao de Secretaria Conjunta 37
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chetfe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutencao 1

4° - 12026/2024 PROAD - ad referendum - Relator: José Otavio de Souza Ferreira -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15. Regido Assunto: Resolucao
Administrativa n.” 019/2024, que altera a redacao do artigo 13 da Resolu¢ao Administrativa
n.° 15/2023, que dispoe sobre a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses e sobre a estruturacio e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regiao - Decisao: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolucao
Administrativa n.° 019, de 26.7.2024, que altera a redacdo do art. 13 da Resolu¢do Administrativa
n.° 015, de 18.8.2023, nos termos da fundamentacdo. Determinada, em razdo das pequenas

alteragdes aprovadas, a republicacdao da Resolu¢do Administrativa n.° 019/2024.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 019/2024
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26 de julho de 2024
Altera a redagdo do artigo 13 da Resolugdo Administrativa n® 15/2023.
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2

REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO o teor da Resolugcao CNJ n.° 303/2019 e da Resolugao n.° 314/2021 do CSJT;
CONSIDERANDO os termos do Provimento GP-CR n.° 12/2023 deste Egrégio Tribunal, que define

os procedimentos relativos as requisi¢des de pequeno valor da Unido e a precatdrios, assim como

acordos judiciais e demais informagdes de pagamento pelas unidades de 1.° grau;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do Administrativa n® 015/2023, de 18 de agosto de 2023, que
dispde sobre a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses e sobre a
estruturacao e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido;

CONSIDERANDO a recomendagdo constante na ata da Correicdo Ordinaria, realizada pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho neste Regional, no periodo de 26 a 30.9.2022;
CONSIDERANDO, por fim, o quanto deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
12026/2024 PROAD, em sessdo administrativa realizada em /] s

RESOLVE

Art. 1.° O art. 13 da Resolu¢do Administrativa n.® 015/2023, de 18 de agosto de 2023, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

‘Art. 13. A solucdo consensual de disputas envolvendo o sistema de precatorios fica a cargo do Juizo

de Precatorios do Tribunal.’

Art. 2.° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

SAMUEL HUGO LIMA
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Desembargador Presidente do Tribunal”

5° - 14182/2024 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido - Assunto: Proposta de resolu¢cio administrativa que altera
a Resolucio Administrativa n.® 021/2019, alterada pela Resolucio Administrativa n.® 013/2024,
que regulamenta a concessido de diarias, a aquisi¢io de passagens aéreas e a indenizacio pelo
transporte interurbano no aAmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.” Regiao - Decisio:
nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Jos¢ Otdvio de Souza Ferreira,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
resolugdo administrativa que altera o art. 7.° da Resolucdo Administrativa n.° 021/2019, que
regulamenta a concessdo de diarias, a aquisi¢do de passagens aéreas e a indenizagdo pelo transporte

interurbano no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, nos termos da fundamentagao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° XX/2024

xx de xxxx de 2024

Altera o teor do art. 7.° da Resolucdo Administrativa n.° 021/2019, que regulamenta a concessao de

didrias, a aquisicdo de passagens aéreas e a indenizacdo pelo transporte interurbano no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido.
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.*
REGIAO, no uso das atribui¢des regimentais ¢ legais,

CONSIDERANDO o teor da Resolucdao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, alterada pela
Resolugdo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2024, que regulamenta a concessao de didrias e a aquisi¢do
de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.;
CONSIDERANDO o decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.° 14182/2024 PROAD,

em sessdo administrativa ocorrida em /] ,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7.° da Resolucdo Administrativa n.° 021, de 5 de dezembro de 2019, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:
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§ 1.° Os servidores perceberdao, no maximo, 60% (sessenta por cento) do valor da didria a que tem
direito Ministro do Supremo Tribunal Federal, ressalvado o disposto nos §§ 2.° e 3.° deste artigo.

§ 2.° O servidor que se afastar da sede para prestar assisténcia direta a magistrado, inclusive em viagem
internacional, terd direito a diaria de 80% (oitenta por cento) do valor da didria atribuido a autoridade
assistida.

§ 3.° Quando for exigido acompanhamento em tempo integral ¢ hospedagem no mesmo local, o
servidor tera direito a diaria de 90% (noventa por cento) do valor da diaria atribuido a autoridade
assistida.

§ 4.° A assisténcia direta devera ser expressamente informada na requisicdo de didrias pelo
assessor-chefe do Desembargador ou pelo juiz de primeiro grau responsdvel pela designagcdo do
servidor ou, nos casos de prestacdo de servigo de seguranga, pelo chefe da policia judicial, informando
o periodo da viagem, para o caso de acompanhamento integral.

§ 5.° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranga pessoal
de magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo com essa atribuigao.

§ 6.° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia direta, excluindo-se dessas
atividades quaisquer outras relacionadas a preparacao, montagens ou apoio na realizacao de eventos de
qualquer natureza.

§ 7.° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago
dentre os demais servidores membros da equipe.

§ 8.° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realizacao

de missoOes institucionais especificas.
Art. 2.° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.
(a)SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal”

21



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Secretaria-Geral Judicidria

Secio de A¢des de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

6° - 2979/2024 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessado: Renato Ferreira
Franco - Assunto: Averbacdo, nos assentamentos funcionais, para fins de aposentadoria, do
periodo de atuagcdo como estagiario, conforme certidio da OAB/SP - Decisdo: nos termos do voto
da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Jos¢ Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR a averbagdo, para fins de
aposentadoria e disponibilidade, do tempo em que o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Renato
Ferreira Franco atuou como estagiario inscrito nos quadros da ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - SECAO SAO PAULO, no periodo anterior a vigéncia da EC n.° 20/1998, atribuindo-se

carater normativo a esta decisao, nos termos da fundamentagao.

7° - 5439/2024 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessada: Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 15.* Regido (AMATRA XV) - Advogados: Fernando
Fabiani Capano (OAB/SP 203.901) e Cristiano Sofia Molica (OAB/SP 206.624) - Assunto:
Recurso Administrativo - Indeferimento dos reflexos do adicional por tempo de servico - ATS nos
proventos de aposentadoria e no beneficio especial previsto na Lei n.’ 12.618/2012 - Decisdo: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, CONHECER do recurso
administrativo ofertado pela Associacdo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 15.* Regido —
AMATRA XV e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, para: I) determinar o restabelecimento do
ATS suprimido em maio de 2006, com a implementacdo em folha de pagamento, a todos os
aposentados e pensionistas que adquiriram o respectivo direito até maio de 2006, inclusive aqueles que
migraram ao regime de previdéncia complementar, com a percep¢do de beneficio especial, e aqueles
aposentados pela média aritmética das maiores remuneragdes, a partir de janeiro de 2024, verba a ser
implementada em parcela destacada dos proventos relacionados a aposentadoria, e observado para o
pagamento o teto constitucional da remuneracdo na Administragdo Publica; II) determinar o recalculo
do ATS dos magistrados, a fim de se incluir na correcdo monetaria da verba o indice de reajuste de
13,954%, previsto na Lei n® 11.143/2005, com o consequente pagamento das diferengas devidas,

retroativas a janeiro de 2024, nos termos da fundamenta¢do. Declarou impedimento o Excelentissimo
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Senhor Desembargador Samuel Hugo Lima, Presidente do Tribunal. Presidiu o julgamento do presente
processo, regimentalmente, o Excelentissimo Desembargador José¢ Otdvio de Souza Ferreira,

Vice-Presidente Administrativo do Tribunal.

8° - 19472/2022 PROAD - ad referendum - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regio - Assunto: Resolu¢io Administrativa n.” 010/2024,
que altera a Resolucio Administrativa n.° 010/2012 (Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal), e Resolu¢cio Administrativa n.” 011/2024, que trata da alteracdo da designacio e das
quantidades de Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas do Tribunal Regional do
Trabalho da 15." Regifio - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade
de votos, REFERENDAR a Resolucdo Administrativa n.° 010/2024, que altera dispositivos da
Resolucao Administrativa n.° 010/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal, com pequena
alteracdo, e a Resolu¢do Administrativa n.° 011/2024, que trata da alteracdo da designagdo e das
quantidades de Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da
15a Regido, nos termos da fundamentagdo. Determinada, diante da alteragcdo da Resolugdo

Administrativa n.° 010/2024, a sua republicagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 010/2024

19 de junho de 2024

Altera dispositivos da Resolu¢gdo Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial,
CONSIDERANDO a implantag¢do do Projeto Especializa e Equaliza, que visa equilibrar a distribuig¢do
de forca de trabalho e estabelecer a organizacdo para a criagdo de se¢des tematicas a partir do
agrupamento  dos  servidores  especializados,  conforme  documentado no  PlJeCor

0000205-94.2022.2.00.0515;
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CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento dos modelos de gestao de processos de
trabalho adotados, em busca de alternativas eficazes para ser alcangada a plena eficiéncia operacional
diante dos desafios enfrentados pela Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 007/2022, que regulamenta o funcionamento
das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o decidido nos autos do PROAD n.° 19472/2022,

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam criadas, no Anexo Unico do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido - Resolucdo Administrativa n.° 10/2012, de 5 de outubro de 2012 - as
seguintes unidades organizacionais:

I - Divisdo de Apoio aos Magistrados, vinculada as Secretarias Conjuntas, no &mbito do 1.° grau;

IT - Assessoria Técnica da Secretaria de Apoio aos Magistrados, vinculada & Assessoria de Apoio aos
Magistrados.

Paragrafo tnico. A discriminacao das competéncias institucionais das unidades de que tratam este
artigo serd objeto de ato proprio, de iniciativa da Corregedoria Regional do Tribunal e da Presidéncia
do Tribunal, respectivamente.

Art. 2.° Alterar a denominacdao da Assessoria de Apoio aos Magistrados, que passa a se denominar
Secretaria de Apoio aos Magistrados.

Art. 3.° A instalagdo das unidades previstas no inciso I do art. 1.° desta Resolucdo Administrativa
dar-se-a por portaria conjunta da Presidéncia e da Corregedoria Regional.

Art. 4.° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal”

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 011/2024

19 de junho de 2024

Trata da alteracdo da designagdo e das quantidades de Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas
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do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgao Especial,
CONSIDERANDO a implantagdo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa equilibrar a distribui¢ao
de for¢a de trabalho e estabelecer a organizacdo para a criacdo de segdes tematicas a partir do
agrupamento  dos  servidores  especializados, = conforme  documentado no  PJeCor
0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento dos modelos de gestdo de processos de
trabalho adotados, em busca de alternativas eficazes para ser alcangada a plena eficiéncia operacional
diante dos desafios enfrentados pela Justi¢ca do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 007/2022, que regulamenta o funcionamento
das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o decidido nos autos do PROAD n.° 19472/2022,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar, sem aumento de despesa, a denomina¢do dos cargos em comissdo da tabela de
comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, conforme especificado no Anexo
I, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos em comissao transformados os requisitos e atribui¢cdes do
novo encargo.

Art. 2.° Compete a gestdo da unidade hierarquica imediatamente superior a formalizag¢do da indicagao
do novo ocupante do encargo, pelo sistema proprio - Artemis.

Art. 3.° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II desta Resolu¢do Administrativa.

Art. 4.° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal”
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ANEXO 1

TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO

DE PARA
NIVEL DENOMINACAO| QUANT. |IDENTIFICA-|{NOVO NOVA QUANT.
ATUAL CAO SIGEP |NIVEL|DENOMINACAO
Chefe de Central CJ-1 | Chefe de Divisdo 12

CJ-1 14 169 a 182

de Mandados 1 - )

Cl- Assessor Técnico

Assessor de
CJ-3 Apoio aos 1 288 CJ-3 Secretario 1

Magistrados

ANEXO 11

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES COMISSIONADAS
NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-1 Assessor Técnico 23
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de 110
Desembargador
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisdo 68
CJ-2 Assessor 4
CJ-2 Coordenador 17
CJ-2 Diretor de Servigo 22
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CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia 1
Administrativa
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatorios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor Economico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 129
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 4
CJ-3 Assessor de Conhecimento 7
CJ-3 Assessor de Execugao 11
CJ-3 Assessor de Atendimento e Administracao 1
CJ-3 Assessor de Liquidagao 1
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
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Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao 1
Administrativa
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria 1
Cl-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 205
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 40
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativol 69
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Assistente Técnico de Vara do Trabalho 1
FC-4 Calculista 153
FC-4 Secretario de Audiéncia 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 129
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 20
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 22
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FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 2
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 9
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Se¢ao 24
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia 2
Administrativa
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutengao 1

09° - 3013/2023 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessada: Lady Ane de
Paula Santos Della Rocca - Assunto: Prorrogacio da licenca concedida para aperfeicoamento
profissional de magistrada - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator José¢ Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, DEFERIR o requerimento formulado pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta Lady Ane de Paula Santos Della Rocca, para conceder-lhe prorrogacdo da
licenga para aperfeicoamento profissional, no periodo de 4.11.2024 a 19.12.2024, a fim de concluir
o curso de Doutorado na Universidade Nove de Julho — UNINOVE, sem prejuizo de vencimentos e

vantagens, nos termos da fundamentagao.

10° - 8608/2022 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessada: Luciane
Storer - Assunto: Aposentadoria voluntiaria de desembargadora - Decisdo: nos termos do voto
da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o pedido de aposentadoria
formulado pela Excelentissima Desembargadora Luciane Storer, a contar de 3 de fevereiro de 2025,
nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional n.® 103/2019, combinado com seus §§ 2.°, 1, e 3.°,
I, nos termos da fundamentagdo. Determinado o encaminhamento dos autos ao Colendo Conselho

Superior da Justica do Trabalho, para as providéncias cabiveis, com as homenagens de estilo.
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11° - 29418/2023 PROAD - em prosseguimento - Relator: José Otavio de Souza Ferreira -
Interessadas: Flavia Farias de Arruda Corseuil e Associacio dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 15.* Regido (AMATRA XV) - Assunto: Recurso Administrativo - Indeferimento
do pedido de um segundo assistente para juiza - Decisdo: Em prosseguimento a sessdo de
23/05/2024 (doc. 39) e a sessao de 1°/08/2024 (doc. 53), as Excelentissimas Desembargadoras e os
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, SUSPENDER o julgamento do presente processo
em razdo de renovagdo do pedido de Vista Regimental formulado pela Excelentissima
Desembargadora Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza, em virtude de aprovacdo de politica
de acessibilidade e inclusao da Justica do Trabalho pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho -
CSJT. A seguir, o Excelentissimo Desembargador Relator declarou, nesta sessdo, que expedira
oficio ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo para manifestagdo quanto aos requerimentos dos
interessados. Aguardaram para votar todos(as) os(as) Desembargadores(ras) presentes. Declarou
impedimento, na sessao de 23/05/2024, o Excelentissimo Senhor Desembargador Samuel Hugo
Lima, Presidente do Tribunal. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente, o
Excelentissimo Desembargador José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do

Tribunal.

12° - 33857/2023 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessados: Julio Cesar
Correa de Souza, Andrea Maria Pfrimer Falciao e Edson Mendes Marto Jinior - Advogados:
Rudi Meira Cassel (OAB/DF 22656) e Hendrick Arantes de Lima (OAB/SP 455673) -
Assunto: Recurso Administrativo - Indeferimento de remoc¢ao do servidor para exercicio da
funcdo de calculista - FC-4 - Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal,
por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos administrativos interpostos pelo servidor
Julio César Correa de Souza e pela Excelentissima Juiza Andrea Maria Pfrimer Falcdo, Titular da 1?
Vara do Trabalho de Jaboticabal, em conjunto com o Diretor de Secretaria daquela unidade, Edson

Mendes Marto Junior, e, no mérito, a eles DAR PROVIMENTO a fim de deferir a remocao do
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servidor Julio César Correa de Souza para exercer a fungao comissionada FC-04 - Calculista, na 1*
Vara do Trabalho de Jaboticabal, conforme fundamentacdo. Declarou impedimento o
Excelentissimo Senhor Desembargador Samuel Hugo Lima, Presidente do Tribunal. Presidiu o
julgamento do presente processo, regimentalmente, o Excelentissimo Desembargador José Otavio
de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal. Presente a Sessdo o advogado

Hendrick Arantes de Lima (OAB/SP 455.673), pelo interessado Julio César Correa de Souza.

13° - 24010/2022 PROAD - Relator: José Otavio de Souza Ferreira - Interessada: Maria
Martha de Lima dos Santos - Advogados: Rudi Meira Cassel (OAB/DF 22656) e
Hendrick Arantes de Lima (OAB/SP 455673) - Assunto: Recurso Administrativo -
Indeferimento de concessdo de licenca-adotante de 180 dias em isonomia a licenca-gestante
ou o respectivo pagamento, tendo em vista o lapso temporal existente - Decisdao: nos termos do
voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator José Otavio de Souza Ferreira,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de votos, NEGAR PROVIMENTO ao
recurso administrativo interposto pela servidora Maria Martha de Lima dos Santos, nos termos da

fundamentagao.

Vencidos, as Excelentissimas Desembargadoras Adriene Sidnei de Moura David, Rita de
Cassia Penkal Bernardino de Souza, Tereza Aparecida Asta Gemignani, Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira e Eleonora Bordini Coca e os Excelentissimos Desembargadores
Edmundo Fraga Lopes, Edison dos Santos Pelegrini, Orlando Amancio Taveira e Ricardo
Regis Laraia, que davam provimento ao recurso administrativo, nos termos da divergéncia
apresentada pela Excelentissima Desembargadora Adriene Sidnei de Moura David: “Com a
devida vénia ao entendimento do Exmo. Desembargador relator, divirjo para dar provimento ao
recurso e conceder a requerente licenca adotante de 180 dias, a partir da presente data. O Exmo.
Relator, em consondncia com o entendimento pacificado quanto ao tema, ressalta que ndo ha
diferenciacdo entre a licenga-maternidade e a licenca-adotante e deixa de conceder a requerente a

licenca-adotante pleiteada, por isonomia, considerando, em sintese: a) que a requerente possui
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apenas a guarda, ainda que definitiva, de sua neta, o que ndo se confunde com a adogdo; b) e que
nao ha provas de que a mae da crianga tenha se afastado de seu convivio ou que houve alteragao do
ambiente familiar, configurando a guarda definitiva apenas o meio legal de representacdo e de
protecdo dos direitos da menor. Como consta do voto, a luz do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente, ha diferenciacdo entre a guarda definitiva e a adogao. E, de fato, a Resolugao CSJT n°
176/2016 e a Resolugdo n° 321/2020 do CNIJ dispdem sobre a concessao de licenga-adotante as

servidoras e magistradas que obtenham guarda judicial para fins de ado¢do. Ocorre que a

jurisprudéncia dos Tribunais Federais ¢ do Supremo Tribunal Federal tem se posicionado no sentido
de equipar o instituto da guarda definitiva a adog¢do, para fins de reconhecimento de beneficios

previdenciarios, nos casos em que ha a impossibilidade de efetiva adocdo por vedacdo legal. E o

caso trata de guarda definitiva de neta, com vedacdo legal para adocdo conforme disposi¢ao
expressa no art. 42, § 1° do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nesse sentido ha, inclusive,
uniformizacio do entendimento no TRF-4: "EMENTA: PREVIDENCIARIO. PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO REGIONAL. SALARIO-MATERNIDADE. GUARDA JUDICIAL. AVO. DIREITO
AO BENEFICIO. 1. O impedimento legal & adogdo de menores pelos ascendentes do adotando, prevista no
art. 42, §1°, da Lei n. 8.069/90, ndo deve obstar a concessdo do beneficio de salario-maternidade a avd
segurada do RGPS que obtém guarda judicial. Referida regra possui o conddo de evitar inversdes e
confusdes (tumulto) nas relagdes familiares em decorréncia da alteragao dos graus de parentesco, bem como
evitar a utilizagdo do instituto com finalidade meramente patrimonial; ndo se relaciona, portanto, a protecao
previdenciaria conferida a maternidade 2. Embora inexista previsio legal para a concessio de
salario-maternidade aquele que detém a guarda judicial sem fins de adocio, a regra do art. 42, § 1°, do
ECA nao se destina a afastar a protecdo previdenciaria conferida pelo salario-maternidade, cuja
finalidade precipua, no caso de adocio ou guarda, consiste em proporcionar amparo ao menor que
demanda cuidados proprios e contato pessoal com o adotante e/ou titular da guarda judicial. 3. Avé
legalmente impedida de adotar encontra-se em situacdo semelhante & dos adotantes, igualmente
recebendo a crianca para seu cuidado e necessitando afastamento do trabalho, de modo que o
salario-maternidade, na forma do art. 71-A da Lei 8.213/91, deve ser-lhe estendido. 4. Fixacao de tese

no sentido de que o salario-maternidade deve ser estendido a avd segurada do INSS que obtém a guarda
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judicial, pois, apesar do impedimento a adocao, a situacdo de fato ndo difere daquela vivenciada nos casos de
guarda judicial para fins de adocdo, exigindo, da mesma forma, o afastamento da segurada do trabalho. 5.
Pedido de wuniformizacdo provido. (5043905-06.2019.4.04.7000, TURMA REGIONAL DE
UNIF ORMIZACAO DA 4* REGIAO, Relatora ALESSANDRA GUNTHER FAVARO, juntado aos autos
em 03/05/2022)" - sublinhei. No mesmo sentido é o entendimento do TRF-3: "PREVIDENCIARIO.
SALARIO MATERNIDADE. GUARDA JUDICIAL DA AVO. VEDACAO LEGAL A ADOCAO.
INTERPRETACAO DO ART. 71-A, DA LEI 8.213/91. 1. Hipétese de transferéncia, em carater definitivo,
da guarda judicial de crianga a avo, a quem ¢é vedada a adocdo por forgca do Art. 42, § 1°, do ECA. 2. A
guarda judicial, nas hipoteses em que é vedada a adogao, caracteriza contingéncia social idéntica a da
adocio, isto é, adaptacdo da crianca ao novo lar e estabelecimento de relagao afetiva desta com o
guardiao, o que necessita do afastamento do segurado de sua atividade. 3. Incidéncia do Art. 71-A, da
Lei 8.213/91, sob pena de que a vedagdo legal a adogdo resulte em tratamento desfavoravel a crianga e ao
segurado que deseja manté-la na familia natural. 4. Os honorarios advocaticios devem observar as
disposicdes contidas no inciso II, do § 4°, do Art. 85, do CPC. 5. Apelagdo provida em parte." (TRF3,
0002805-4.2013.4.03.6112, DECIMA TURMA, Relator DESEMBARGADOR FEDERAL BAPTISTA
PEREIRA, e-DJF3 Judicial 1 DATA:19/09/2018). Sublinhei Na mesma linha de raciocinio, a pensao por
morte tem sido deferida ao menor que estava sob a guarda definitiva de avds, como segue:
"ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO DE APELACAO. PENSAO POR MORTE.
OBITO EM 18/10/2020. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. MENOR SOB GUARDA DO AVO
FALECIDO. GUARDA JUDICIAL. DESIGNACAO FORMAL. DEPENDENCIA ECONOMICA
COMPROVADA. BENEFICIO DEVIDO. APELACAO DESPROVIDA. 1. Trata-se de apelagdo interposta
pela Unido em face de sentenga que julgou procedente o pedido da autora, Y.C. D. C., representada por sua
guardid, Renilde Nazaré Charone, de concessdo do beneficio de pensdo por morte de seu avd, detentor de sua
guarda, Carlos Alberto Pinheiro Charone, falecido em 18/10/2020, até o limite de 21 (vinte e um) anos.(...) O
beneficio de pensao por morte de servidor pressupde: a) o6bito do instituidor; b) qualidade de
dependente; e c¢) dependéncia econdmica (art. 215 da Lei 8.112/90). 4. Em sede de recurso repetitivo, o
STJ firmou entendimento de que "o menor sob guarda tem direito a concessao do beneficio de pensiao
por morte do seu mantenedor, comprovada sua dependéncia econdmica, nos termos do art. 33, § 3° do

Estatuto da Crianca e do Adolescente, ainda que o 6bito do instituidor da pensio seja posterior a
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vigéncia da Medida Proviséria 1.523/96, reeditada e convertida na Lei 9.528/97. Funda-se essa
conclusdo na qualidade de lei especial do Estatuto da Crianca e do Adolescente (8.069/90), frente a
legislacao previdenciaria (REsp n. 1.411.258/RS, relator Ministro NapoleAdo Nunes Maia Filho,
Primeira Secio, julgado em 11/10/2017, DJe de 21/2/2018) - Tema 732. 5. (...). 6. O falecido detinha a
guarda da autora, conforme verifica-se da sentenca homologatéria de acordo de guarda e
responsabilidade proferida pela 1* Vara Civel da Infincia e Juventude da Comarca de Belém/PA. 7. A
dependéncia econdmica primaria de qualquer pessoa é dos proprios pais. Os pais sdo, por presun¢io
legal, obrigados a garantir o sustento dos filhos, dependentes diretos. Contudo, para os menores sob
guarda, nio é necessaria a comprovacio da dependéncia econémica exclusiva, por auséncia de
previsdo legal. 8. "Como ensina José Antonio Savaris, 'a dependéncia econémica ndo reclama que o
dependente viva as expensas exclusivamente do segurado, mas que precise permanentemente de sua ajuda
para sobreviver' (Comentarios ao direito processual previdenciario. (...). Apelagcdo da Unido ndo provida, e,
de oficio, alterado o critério de correcdo monetaria ¢ de juros de mora." (AC 1028411-73.2021.4.01.3900,
DESEMBARGADOR FEDERAL GUSTAVO SOARES AMORIM, TRF1 - PRIMEIRA TURMA, Ple
15/07/2023 PAG.) sublinhei. E, ainda, o entendimento do E. Supremo Tribunal Federal firmado na
ADI 4.878, transitada em julgado em 05/03/2022: "EMENTA: ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE. JULGAMENTO CONJUNTO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
PREVIDENCIARIO. ARTIGO 16, § 2°, DA LEIN.°8.213/1991. REDACAO CONFERIDA PELA LEIN.°
9.528/1997. MENOR SOB GUARDA. PROTECAO PREVIDENCIARIA. DOUTRINA DA
PROTECAO INTEGRAL. PRINCIPIO DA PRIORIDADE ABSOLUTA. ART. 227, CRFB.
INTERPRETACAO CONFORME, PARA RECONHECER O MENOR SOB GUARDA DEPENDENTE
PARA FINS DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO, DESDE QUE COMPROVADA A
DEPENDENCIA ECONOMICA. 1. Julgamento conjunto da ADI n° 4.878 e da ADI n° 5.083, que
impugnam o artigo 16, § 2°, da Lei n® 8.213/1991, na redag@o conferida pela Lei n® 9.528/1997, que retirou o
"menor sob guarda" do rol de dependentes para fins de concessdo de beneficio previdenciario. 2. A
Constituicao de 1988, no art. 227, estabeleceu novos paradigmas para a disciplina dos direitos de
criancas e de adolescentes, no que foi em tudo complementada pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n. ° 8.069/1990). Adotou-se a doutrina da protecdo integral e o principio da

prioridade absoluta, que ressignificam o status protetivo, reconhecendo-se a especial condicdo de
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criancas e adolescentes enquanto pessoas em desenvolvimento. 3. Embora o "menor sob guarda"
tenha sido excluido do rol de dependentes da legislacido previdencidria pela alteracdo promovida pela
Lei n°® 9.528/1997, ele ainda figura no comando contido no art. 33, § 3° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), que assegura que a guarda confere a crianca ou adolescente a
condicio de dependente, para todos os fins e direitos, inclusive previdencidrios. 4. O deferimento
judicial da guarda, seja nas hipoteses do art. 1.584, § 5° do Codigo Civil (Lei n.° 10.406/2002); seja nos
casos do art. 33, do Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), deve observar as
formalidades legais, inclusive a intervencdo obrigatéria do Ministério Publico. A fiel observancia dos
requisitos legais evita a ocorréncia de fraudes, que devem ser combatidas sem impedir o acesso de criangas e
de adolescentes a seus direitos previdenciarios. 5. A interpretacio constitucionalmente adequada ¢é a que
assegura ao ""'menor sob guarda" o direito a proteciio previdenciaria, porque assim dispée o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e também porque direitos fundamentais devem observar o principio da
maxima eficacia. Prevaléncia do compromisso constitucional contido no art. 227, § 3°, VI, CRFB. 6.
ADI 4878 julgada procedente e ADI 5083 julgada parcialmente procedente para conferir interpretagédo
conforme ao § 2° do art. 16, da Lei n.° 8.213/1991, para contemplar, em seu ambito de proteg¢do, o "menor
sob guarda ", na categoria de dependentes do Regime Geral de Previdéncia Social, em consonancia com o
principio da protecdo integral e da prioridade absoluta, nos termos do art. 227 da Constituigdo da Republica,
desde que comprovada a dependéncia econdmica, nos termos em que exige a legislagdo previdenciaria (art.
16, § 2°, Lei 8.213/1991 e Decreto 3048/1999). Sublinhei. Da anélise da jurisprudéncia atual, € possivel
compreender a intengdo de se conferir efetividade aos principios constitucionais da prioridade
absoluta e da protecdo integral da crianga, em conformidade com o artigo 227 da Constitui¢ao
Federal, tudo sobrepondo-se ao oObice legal da efetiva adogdo de netos pelos avos, detentores da
guarda definitiva. E, no caso, a luz de tais principios protetores da infancia e da adolescéncia e em
razao de interpretacao conforme, nao ha obice ao pleito. Quanto a situacdo mencionada no voto de
"(...)inexistir mudanga para um ambiente "estranho" ao seio da familia, pois ndo ha noticia nos
autos de que a mae bioldgica da crianga teria se afastado do seu convivio diario". "(...)A neta da

requerente continua inserida no mesmo seio familiar e, considerando o tempo transcorrido desde o

seu nascimento até os dias atuais (mais de dois anos), ndao se vislumbra mais interesse no pedido
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inicial de "cuidar da menor nos seus primeiros meses de vida", como assevera em seu recurso a fl.
187.(...)" Essa constatagdo ndo altera o direito da servidora em questao e tampouco o direito de sua
neta, notadamente a luz dos principio da protecdo integral. A inexisténcia de alteracdo do espaco
fisico em que vivem a servidora e sua neta ndo ¢ obice para o exercicio do direito a licenga adotante
pela servidora, ora requerente. Como visto, ha uma dimensdo constitucional ¢ fundamental do

direito que se pretende exercer que ndo comporta intepretacao restritiva ou limitagdo de alcance de

sua aplicacdo. A busca pela maxima efetividade do direito a protecdo integral da crianca, permite

que ultrapassemos a dimensao do do espaco fisico para prestigiar o direito ao convivio intenso da
requerente e de sua neta, com o fortalecimento do vinculo afetivo entre elas, passando a avo a

substituir a mie natural em toda dimensdo que esse vinculo comporta. 0 que apenas podera

rrer com efetivida a avo se afastar trabalh icar-se a crianca, n ri
previstos pela licenca adotante. Isso é 0 minimo que a lei, interpretada conforme a CF/88.
permite a requerente. Sobre o tempo transcorrido entre a data de nascimento da crianga, o
primeiro pedido de licenga adotante e a presente sessdao, fago algumas consideragdes. A crianca,
neta da requerente, nasceu em 28/08/2022 (data a partir da qual a requerente pede a concessdo da
licenga); a crianca foi registrada apenas em nome de sua mae (filha da requerente) por ser

desconhecido o pai. Em_21/09/2022 foi concedida (homologada) a guarda definitiva a avd. O Proad

24010/2022 foi aberto pela interessada em 30/09/2022, com pedido de concessdo da licenca de 180
dias a partir de 28/08/2022. Em 17/10/2022 a Presidéncia deste TRT-15, indeferiu o pedido da

recorrente. Em 18/03/2023 o Sindiquinze assim se pronunciou: "Fiz novo requerimento dado a

existéncia de fato novo, no item 2.2 do presente requerimento. Assim sendo, requeiro seu devido
processamento e apreciacdo, como se revisao administrativa fosse. Em 07/06/2023, considerando
que a requerente ajuizou acdo perante a Justica Federal (n® 1070051- 67.2022.4.01.3400, que esta
concluso para julgamento desde 15/08/2023, o "novo requerimento" foi indeferido. Em
08/02/2024 a requerente fez novo requerimento administrativo para usufruir a licenca, pontuando
sobre a desisténcia da acao que ajuizou perante a Justica Federal em caso de deferimento

administrativo do pedido; e apo6s a tramitacdo administrativa para a andlise desse do novo
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requerimento feito pela recorrente, em 22/07/2024 foi proferida a r. decisdo recorrida. E certo que
bem poderiam os interessados - Sindiquinze e recorrente - interposto recurso da r. decisdo proferida
pela Presidéncia do TRT-15 em 17/10/2022, que indeferiu o pedido. Contudo, também ¢é certo que
com o0s '""novos requerimentos' que foram apresentados pelo Sindiquinze em 18/03/2023 e pela
requerente em 08/02/2024, o tema voltou a ser debatido administrativamente, o que justifica o
lapso temporal entre a apresentacdo do Proad 24010/2022 em 30/09/2022 e a data do julgamento do
recurso administrativo em andlise. Finalmente, pontuo que o tempo transcorrido entre o primeiro
pedido e o presente julgamento, igualmente ndo € dbice para a concessdao do direito em tela. Vejo
que neta da servidora acaba de completar 2 anos de idade, ainda persistindo o direito de a
servidora, ora recorrente, usufruir a licenca adotante de 180 dias, tudo como forma de fortalecer
o vinculo afetivo e maternal entre ela e sua neta e com isso dar efetividade ao direito
constitucional de sua neta a maxima protecio ao longo de toda a sua infincia e adolescéncia.
Como sabido a concessao de licenca-maternidade a adotante ndo estd condicionada a idade da
crianca, como, alias, ja se pronunciou o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Especial RE 778.889/PE, submetido ao regime de repercussao geral, estabelecendo que os prazos da
licenga adotante ndo podem ser inferiores ao prazo da licenga-gestante, o mesmo valendo para as
respectivas prorrogagdes. Ainda, em relacio a licenca adotante, concluiu que nio é possivel
fixar prazos diversos em funcio da idade da crianca adotada (STF, Plenario, RE 778889/PE,
Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 10/3/2016). Assim, considerando a atual jurisprudéncia dos
Tribunais Federais ¢ do Supremo Tribunal Federal que equipara a guarda definitiva a adogao,
especialmente na hipotese de impedimento legal para a adocdo; em atencdo ao principio da
protecao integral da crianga e constatando que a neta da requerente acaba de completar 2 anos de
idade, dou provimento ao recurso para deferir o pedido de licenga adotante de 180 dias a requerente,

a partir deste julgamento.”

Ressalvou entendimento, quanto a fundamentagio, a Excelentissima Desembargadora Larissa
Carotta Martins da Silva Scarabelim, nos seguintes termos: “Na linha da substancial

divergéncia apresentada pela Desembargadora Adriene, como a interessada estd impedida
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legalmente de adotar, deveria ser equiparada a guarda definitiva a adogdo, para fins de andlise
acerca da viabilidade da concessdo da licenga adotante. Todavia, como no presente caso nao houve
mudanca para um ambiente "estranho" ao seio da familia, pois ndo hé noticia nos autos de que a
mae biologica da crianga teria se afastado do seu convivio diario, entendo que ndo se justifica a
concessao da licenca. Até porque, como consta do voto, ‘a neta da requerente continua inserida no
mesmo seio familiar e, considerando o tempo transcorrido desde o seu nascimento até os dias atuais
(mais de dois anos), ndo se vislumbra mais interesse no pedido inicial de ‘cuidar da menor nos seus
primeiros meses de vida’, como assevera em seu recurso a fl. 187. Acompanho o relator, com

ressalva de fundamentacgao.”

Declararam impedimento a Excelentissima Senhora Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de
Oliveira Gulla e o Excelentissimo Senhor Desembargador Samuel Hugo Lima, Presidente do
Tribunal. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente, o Excelentissimo
Desembargador Jos¢ Otavio de Souza Ferreira, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal.

Sustentou oralmente, pela interessada, o advogado Hendrick Arantes de Lima (OAB/SP 455.673).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo as 15 horas e 12 min e, para constar, eu,
Secretaria-Geral Judicidria Substituta, nos termos do artigo 145 do Regimento Interno, lavrei a
presente Ata que, assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal, sera

por mim subscrita.

SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente do Tribunal

Ednamara Aparecida Goncalves Cimara
Secretaria-Geral Judiciaria Substituta
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