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TABELA ANALISE DE METAS j\
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JUSTICA DO TRABALHO

METAS INSTITUCIONAIS



Y  META: Alcancar 75% de satisfacdo interna até 2020
%  Meta para 2019: 73%
%  Resultados (ano de 2019): 87%

PERCENTUAL DE SATISFAGAO PUBLICO INTERNO
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Y  META: Alcancar 75% de satisfacio externa até 2020
%  Meta para 2019: 73%
%  Resultados (ano de 2019): 73%

PERCENTUAL DE SATISFAGAO PUBLICO EXTERNO
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%  META: Alcancar 75% de aprovacio da qualidade dos servicos prestados até 2020
%  Meta para 2019: 73%
%  Resultados (ano de 2019): 78%

ENTENDIMENTO DO PUBLICO EXTERNO E INTERNO COM RELAGAO
A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
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Y  META: Alcancar 75% de aprovacio com a comunicacio institucional até 2020

%  Meta para 2019: 70%
%  Resultados (ano de 2019): 84%

SATISFAGAO DO PUBLICO EXTERNO E INTERNO COM RELAGCAO A
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
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Y  META: Alcancar 80% de entendimento de qualidade de vida no trabalho
%  Meta para 2019: 75%
%  Resultados (ano de 2019): 77%

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
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Y  META: Ampliar para 20 o niumero de iniciativas compartilhadas entre 6rgdos até 2020 31
%  Meta para 2019: 17 iniciativas .

%  Resultados (ano de 2019): 31 iniciativas TRT-152 REGIAQ

Campinas

NUMERO DE INICIATIVAS COMPARTILHADAS PELO TRIBUNAL COM OUTRAS
INSTITUIGOES

= META FIXADA == [NDICE ATINGINDO
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Y  META: Implementar 99% dos processos de revisio até 2020 31
%  Meta para 2019: 80% revis3do _
%  Resultados (ano de 2019): 99% TRT-152 REGIAOD

Campinas

PERCENTUAL DE REVISAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO TRIBUNAL

= META FIXADA == NDICE ATINGINDO
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Y  META: Alcancar 99% de unidades com manutencio preventiva anual realizada

%  Meta para 2019: 85% manutengio
%  Resultados (ano de 2019): 100%

INDICE DE MANUTENGAO PREVENTIVA POR PREDIO OCUPADO
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%  META: Submeter anualmente ao Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencio Prioritaria ao 12 Grau -1
no minimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 12 grau J

% Meta para 2019: 4 TRT-152 REGIAQ

%  Resultados (ano de 2019): 14 Campinas

NUMERO DE MATERIAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AO 1° GRAU SUBMETIDAS AO
COMITE GESTOR REGIONAL POR INDICAGAO DA PRESIDENCIA

= META FIXADA == iNDICE ATINGINDO
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v META: REDUZIR para 5 anos o tempo de utilizacio dos equipamentos de TIC até 2020 .1

%  Meta para 2019: 6 anos )
%  Resultados (ano de 2019): 5,5 anos TRT-152 REGIAQ

Campinas

TEMPO DE UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE TIC

= METAFIXADA == (NDICE ATINGINDO
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Y META: MANTER o indice de absenteismo dentro dos limites considerados aceitaveis pela OIT

%  Meta para 2019: até 2,6%
%  Resultados (ano de 2019): 2,01%

TAXA DE ABSENTEISMO DO TRIBUNAL

= DEVE PERMANECER NA FAIXA ENTRE 2% E 2,6% == INDICES TRIBUNAL
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JUSTICADOTRABALHO



[ J
v META: REDUZIR para 10 anos o tempo de utilizacio do mobilidrio até 2020 :\

%  Meta para 2019: 11 anos )
%  Resultados (ano de 2019): 8,5 anos TRT-152 REGIAQ

Campinas

TEMPO DE UTILIZAGAO DO MOBILIARIO

= META FIXADA == iNDICE ATINGINDO
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Y  META: Executar 10 iniciativas por ano vinculadas as acoes do Pacto Global -1
%  Meta para 2019: 10 iniciativas J )

%  Resultados (ano de 2019): 50 iniciativas TRT-152 REGIAQ

Campinas

INICIATIVAS VINCULADAS AOS PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL
= METAFIXADA = INDICE ATINGINDO

50
50
40
30
20 25
/8 =
16
1043
10 10 10 10 10 10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: ESCRITORIO DE GESTAO SO...



)

JUSTICA DO TRABALHO

METAS NACIONAIS (CSJT/CNJ)



¢
N )
METAS QUE NAO SERAO DIVULGADAS PELO CNJ EM 2019 (Informagdes no SITE) TRT-152 REGIAD

Campinas

http://www.csjt.jus.br/web/cgest/planejamento-estrateqico-jt/resultados

META 1 CSIT: Manter-se no nivel de capacidade "intermediario" na avaliagao iGovPessoas em 2019,

atingindo o nivel “aprimorado” (70%) em 2020. (Em 2018 fechamos com 42%, nivel intermediario) Q

META 3 CSJT: Atingir o nivel de capacidade "intermediario" na avaliagdao iGovTl, atingindo o nivel

“aprimorado” (70%) em 2020. (Em 2018 fechamos com 64%, nivel intermediario) Q

META 12 CSJT: Manter-se no nivel de capacidade "intermediario"” na avaliacao iGov em 2019, atingindo

o nivel “aprimorado” (70%) em 2020. (Em 2018 fechamos com 51%, nivel intermediario) Q


http://www.csjt.jus.br/web/cgest/planejamento-estrategico-jt/resultados

@
META 2 CSTJ (IEOD): AUMENTAR o indice de Execug¢do do Or¢gamento Disponibilizado em relagdo a média de :\
2011, 2012 e 2013 em 4 pontos percentuais (indice médio TRT 152 RegiGio em 2011, 2012 e 2013 foi de 76,04%) J _
TRT-152 REGIAD

Campinas
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@
META 4 CSJT (TMDP2): REDUZIR o tempo médio de duragao do processo em 9% em relagao ao ano base 2017 - 22 grau :\

TRT-152 REGIAQ

Campinas
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@
META 5 CSIT (TMDP1c): REDUZIR o tempo médio de duragao do processo em 4% em relacdao ao ano base 2017 - 12 grau m

A
TRT-15¢ REGIAD

Campinas
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@
META 6 CSTJ / META 1 CNJ: JULGAR quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no :\

ano corrente
TRT-152 REGIAQ

Campinas

B META 6 CSJT (META1CNJ) W META TRT 15-2019 (ano todo)
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@
META 7 CSTJ / META 2 CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos :\
até 31/12/2017, no 12 e 22 graus. J ~
TRT-152 REGIAQ

Campinas
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@
META 8 CSJT / META 6 CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agées coletivas distribuidas até :\
31/12/2016 no 12 grau e até 31/12/2017 no 22 grau J ~
TRT-152 REGIAQ

Campinas

B META8CSJT (META6DOCNJ) W METATRT 15-2019 (ano todo)
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@
META 9 CSIT / META 3 CNJ: MANTER o percentual do biénio 2016/2017 no indice de Conciliagdo na Fase de :\
Conhecimento (percentual TRT15 foi de 44,89%) J _
TRT-152 REGIAD

Campinas
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@
META 10 CSJT / META 7 CNJ: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano :\

anterior, até 2020. ~
TRT-152 REGIAO

Campinas

B META10CSJT (META7DOCNJ) @ METATRT 15-2019 (ano todo)
1,25

116,18%

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00



@
META 11 CSJT / META 5 CNJ: BAIXAR quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos :\
novos de execugao no ano corrente. J _
TRT-152 REGIAD

Campinas
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@
META 13: Atingir e manter nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020 (pontuacdo entre 62 e 78 até 2020). j\

TRT-152 REGIAQ

Campinas
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