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Brasil tem uma legislagdo ampla sobre a
protecdo da crianca e do adolescente e a
proibicdo do trabalho infantil. Vamos conhecé-la?

A Constituicdo Federal de 1988 determina:

e Art. 227 — E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar & crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, &
alimentagdo, & educacdo, ao lazer, a profissionaliza-
cdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
& convivéncia familiar e comunitdria, além de colocé-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discrimina-
cbo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

* Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social:

XXXIII - Proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.




O Estatuto da Crianga e do Adolescente

(Lei n°® 8.069/1990), em seus artigos 60 a 69, especifica a
protecdo integral & crianga e ao adolescente no dmbito do
trabalho.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto
5.452/1943) - em seu Capitulo IV, Titulo lll, dispde sobre
as possibilidades e condicoes de trabalho a pessoas com
idade inferior a 18 anos.

O Decreto n® 6.481/2008 trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil, constando como proibidas 93
atividades para pessoas com idade inferior a 18 anos.

A Instrugéo Normativa n°® 77/2009, da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego dispde sobre a atuagdo da inspec¢do do trabalho
no combate ao trabalho infantil e na protecégo do
trabalhador adolescente. A Inspecéo do Trabalho tem por
funcao fiscalizar o cumprimento da legislacdo trabalhista,
dentre outras atribuicdes.
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VARIOS PAISES ESTAO UNIDOS NO

uitos paises se uniram para defender os direitos
Mdo crianga e do adolescente e para combater o

trabalho infantil. Desta unido resultaram
diversos acordos internacionais, alguns
especialmente importantes na defesa dos
direitos da infancia com relacéo
ao trabalho. No dia 20 de
novembro de1959, a
Assembléia Geral
das Nacbes
Unidas aprovou a
“Declaragao dos

Direitos da
Crianga”. Em
1989, a

Assembléia das
Nacdes Unidas
adotou a
“Convencdo
sobre os Direitos
da Crianca” que,
entre outros
assuntos,
determinou a
protecdo da
crianga contra a
exploracdo econémica bem
como contra a realizacdo de
qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir em
sua educagdo, ou que seja nocivo para sua saude ou
para seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral
ou social. Afirmou, ainda, que os paises devem definir
uma idade minima para admissdo em empregos, bem
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COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

como seus hordrios e condicdes. Essa Convencao foi
ratificada pelo Brasil em 1990. De grande importéncia
também é a Convencdo 182 de 1999,
da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) que foi ratificada
em 2000 pelo Brasil e dispés
sobre a proibicéo das piores
formas de
trabalho
infantil,
apontando
atividades cuja
realizacéo é
proibida para
criongas com
menos de 18
anos de idade e
determinando a
urgéncia na sua
eliminagdo.
E outra de igual
relevéncia é a
Convencdo 138 de
1973 da OIT, que foi
ratificada em 2002 pelo
Brasil e define a imposicao
de uma idade minima para o
emprego ou trabalho levando em
consideracdo, dentre outros fatores, a
escolaridade obrigatéria e a protecdo & satde e &
seguranca da crianga. Essas convengdes internacionais
deram origem a vdrias normas de protegdo & crianga e
ao adolescente nos diversos paises que as ratificaram.”
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DEZ RAZOES

PELAS QUAIS A CRIANGA
NAODEVE TERA
OBRIGAGAO DE TRABALHAR




A ventilag@o pulmonar (entrada e saida

de ar dos pulmées) é reduzida; por isso,
criancas tém maior freqUéncia respiratéria,

o que provoca maior absorcd@o de substéncias
téxicas e maior desgaste do que nos adultos,
podendo, inclusive, levar & morte.

Criangas ainda ndo tém seus ossos e muUsculos
completamente desenvolvidos. Correm maior
risco de sofrer deformacdes dos ossos,
cansaco muscular e prejuizos o crescimento
e ao desenvolvimento, dependendo

do ambiente e condi¢des de trabalho

a que forem submetidas.

Criangas t&ém maior frequéncia cardiaca que os
adultos para o mesmo esforco (o coracdo bate
mais rdpido para bombear o sangue para o corpo)
e, por isso, ficam mais cansadas do que eles, ainda
que exercendo a mesma atividade.

A exposicdo das criangas as pressdes do
mundo do trabalho pode provocar diversos
sinfomas, como por exemplo, dores de
cabeca, insdnias, tonteiras, irritabilidade,
dificuldade de concentracdo e memorizagéo,
taquicardia e, consequentemente, baixo
rendimento escolar. Isso ocorre mais
facilmente nas criangas porque o seu sistema
nervoso ndo esté totalmente desenvolvido.
Além disso, essas pressdes podem causar
diversos problemas psicoldgicos, tais como
medo, tristeza e inseguranca.



Criancas tém figado, bago, rins,
estdmago e intestinos em
desenvolvimento, o que provoca
maior contaminagéo pela
absorcgéo de substéncias téxicas.

O corpo das criancas produz mais calor
que o dos adultos quando submetidos

a trabalhos pesados, o que pode causar,
dentre outras coisas, desidratacdo

e maior cansago.

Criancas tém a pele menos
desenvolvida, sendo mais
vulnerdveis que os adultos aos
efeitos dos agentes fisicos,
mecdnicos, quimicos e bioldgicos.
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Criangas possuem visdo

periférica menor que a do adulto,
tendo menos percepcdo do que
acontece ao seu redor. Além disso,
os instrumentos de trabalho e os
equipamentos de protecé@o nédo
foram feitos para o tamanho

de uma crianga. Por tudo isso,
ficam mais sujeitas a sofrer
acidentes de trabalho.

Criangas t8m maior sensibilidade aos ruidos
gue os adultos, o que pode provocar perdas
auditivas mais intensas e rdpidas.

O trabalho infantil provoca uma
triplice exclusdo: na inféncia,
guando perde a oportunidade
de brincar, estudar

e aprender; na idade
adulta, quando perde
oportunidades

de trabalho por falta
de qualificacéo
profissional; na velhice,
pela conseqiente falta
de condi¢es dignas
de sobrevivéncia.
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PARA ENTENDER
DEFINITIVAMENTE
A QUESTAO
E SABER O
QUE FAZER

E claro que toda crianca deve ser
ensinada sobre o que é dever
e o que sdo obrigacdes.
E claro, também, que a crianca pode
ajudar pai e mée em casa,
pode participar de alguns afazeres
domésticos, deve aprender a importéncia
do trabalho na vida e finalmente,
pode brincar todo o tempo que quiser,
contanto que nada disso retire
o tempo do estudo.
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Mas nenhum adulto tem o direito
de usar em seu beneficio nem no de sua
familia qualquer vantagem que se possa
ganhar com o trabalho infantil.
Sobrecarregar a crianca com tarefas do lar,
como prioridade da sua atividade,
é uma das piores formas de explorar
o trabalho de criancas, seja este trabalho
pago ou ndo, seja ele para a prépria
familia ou para outras pessoas.




Algumas agdes do governo federal

O PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil — é um programa instituido pelo governo brasileiro,
voltado para criangas e adolescentes com idade inferior a
16 anos em situagdo de trabalho. Constam do programa
acdes de transferéncia condicionada de renda, bem como
agdes sécio-educativas e de convivéncia, manutencdo da
crianga na escola e articulagdo dos demais servigos da
rede de protecdo bdésica e especial. Também constam do
programa ag¢des de competéncia do Ministério do Trabalho
e Emprego, que vocé pode ver a seguir. O PETI tem sua
gestéo integrada ao Programa Bolsa-Familia.

Ainda no émbito do governo federal, o Ministério
do Trabalho e Emprego instituiu a Comissdo Nacional de
Erradicacé@o do Trabalho Infantil - CONAETI, com
composic@o quadripartite e coordenada por este mesmo
Ministério. Ela tem, como principal objetivo, a elaboragéo
e o monitoramento do Plano Nacional de Prevencéo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador
Adolescente. Outra atribuigdo da CONAETI é analisar e
redefinir as atividades perigosas e insalubres para criancas
e adolescentes com menos de 18 anos de idade, o que
resultou no Decreto n® 6.481/2008 que aprovou a Lista

das Piores Formas de
L Trabalho Infantil (Lista TIP).
O Ministério do Trabalho
e Emprego tem




ainda operacdes fiscais periddicas voltadas para os focos
de trabalho infantil, bem como ag¢des de rotina onde os
auditores fiscais sGo envolvidos. Estas agdes permitem
revelar e mapear estes focos. Além disso, o MTE promove
semindrios com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e
informar a rede de protecdo e demais interessados no
combate ao trabalho infantil em cada Estado.

O Ministério do Trabalho e Emprego disponibiliza
ainda, para a populagéo em geral, o resultado e
encaminhamentos destas acdes fiscais no Sistema de
Informagdes sobre Focos de Trabalho Infantil — o SITI, que
pode ser acessado no site http://sistemasiti.mte.gov.br

Rede de Protecéo a Crianca
e ao Adolescente

A rede de protec@o é composta por érgéos dos
governos federal, estadual e municipal que tém relacéo
com o tema, além de representacdes dos trabalhadores,
empregadores, sociedade civil, Conselho Tutelar, Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Ministério

Publico e organismos internacionais.
Para denunciar, contate o MTE na sua regido,
w representado, nos
estados, pelas
|‘~:-S' Superin’{endéncics
0 ¥ Regionais do Trabalho

ﬂ@*@e Emprego.
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Dilma Vana Rousseff
Presidenta da Republica

Carlos Lupi
Ministro do Trabalho e Emprego

Paulo Roberto dos Santos Pinto
Secretdrio-Executivo

Vera Lucia Ribeiro de Albuquerque
Secretéria de Inspecdo do Trabalho

VIAO
TRABIALHO.'

CONHECA TAMBEM
A CARTILHA
VIVA O TRABALHO!
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA





