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A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), entidade que congrega os juizes
do trabalho de todo o Brasil, criou e desenvolve, desde
2004, o Programa Trabalho, Justica e Cidadania, iniciativa
que reline a Justica e a educacdo em acdes de constru-

C&o de cidadania.

Objetivos

e Conscientizacdo dos direitos e deveres bésicos do
cidadao;

e Integracdo do judiciario com a sociedade;

o Construcao e qualificacdo da cidadania.

Piblico-alvo
e Estudantes do ensino fundamental e médio,

principalmente da rede publica, e em especial aqueles

Qque estao se preparando para entrar no mercado de
trabalho; estudantes dos cursos profissionalizantes e

de escolas de jovens e adultos (EJAs) e professores.

Resultados (até dezembro de 2012)

e Desde sua criacao, o Programa Trabalho, Justica
e Cidadania jé foi aplicado em mais de 20 estados
brasileiros, além do Distrito Federal. Mais de 170 mil
cartilhas foram distriouidas, sendo 78 mil estudantes e

6 mil professores impactados.

Material didatico

e Cartilha do Trabalhador em quadrinhos;

e Cartilha do Trabalhador de bolso;

e Cartilha do Direito Internacional do Trabalho;

e Consolidagéo das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outros.
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Cartilha do Trabalho Seguro e Saudével

A experiéncia exitosa do Programa Trabalho, Justica e
Cidadania, aliada a preocupacao com os altos indices
de acidentes e doencas do trabalho registrados no
Brasil, inspiraram a Anamatra a elaborar esta Cartilha
do Trabalho Seguro e Saudével em quadrinhos, com a
finalidade de promover a cultura da prevencéo.

Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra)
SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,

salas 602 a 608

Ed. Business Center Park

Brasilia/ DF — CEP: 70316-000 — Brasil
www.anamatra.ors.or



& vida e a salde do trabalhador e o meio ambiente do trabalho sadio sao direitos huma-

nos fundamentais e, por isso, devem ser efetivamente promovidos em todo o mundo.
A despeito dos avancos tecnoldgicos, que atribuiram nova feicdo as relacdes de trabalho, e do
sistema legal de protecdo ao trabalho humano, a sociedade contemporanea ainda convive com
a chasga dos acidentes do trabalho.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), entidade que congrega
0s juizes do Trabalho brasileiros, compreende que as estatisticas de acidentes e de doencas
do trabalho registram cifras alarmantes. Morrem, no Brasil, em média, nove trabalhadores por dia
util, uma pessoa a cada hora de trabalho'. Estes dados contemplam apenas informacdes oficiais,
excluidas as subnotificacdes e a maior parte dos acidentes fatais ocorridos na economia informal.

E preciso despertar para a gravidade desse cenério de inseguranca. Os acidentes do trabalho
afetam os trabalhadores, seus familiares, os empregadores e, Ndo raro, podem atingir a coletivida-
de, causando tragédias como aquelas ocorridas em locais de grande circulacdo de pessoas, em
casas de diversdes, em estadios etc. Esses infortlinios decorrem invariavelmente da inobservancia
de condi¢oes de seguranca no local.

Convicta de que o trabalho ¢ fonte de realizacdo do projeto de vida do ser humano, a Ana-
matra apresenta a sociedade a Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel. Em linguagem simples
e bem ilustrada, oferece nocdes basicas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho,
orienta sobre o uso dos equipamentos de protecao individual e coletiva. Esclarece, ainda, sobre
a responsabilidade do empregador, observa a relevancia da atuacdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), dos 6rgdos de fiscalizacdo, do Ministério Plblico do Trabalho,
da Previdéncia Social e da Justica do Trabalho, ressaltando, fundamentalmente, a importancia da
prevencao de acidentes e doencas do trabalho, como preconiza a Convencao 155 da Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT).

Esta Cartilha integra o material didatico do “Programa Trabalho, Justica e Cidadania”, acédo solidaria
realizada pelos juizes do Trabalho em quase todos os Estados do pais, com a finalidade de apro-
ximar o Poder Judicidrio da sociedade e de difundir o conhecimento do Direito.

E urgente que se adote a cultura da prevencédo. O didlogo entre empregadores, trabalhadores,
instituicdes governamentais, entidades da sociedade civil e meios de comunicacédo ¢ o melhor
caminho para gue esse cendrio de acidentes do trabalho no Brasil e no mundo seja alterado.
Vida e salide no trabalho!

Boa leitura!

Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra

Sandra Assali Bertelli
Diretora de Cidadania
e Direitos Humanos

|

AMAMATRA
ASSOCUACAD RATIONAL
D05 MAGISTRADOS DA
FSTRCA B0 TRABALHC

' Fonte Anudrio Estatistico da Previdéncia Social. 2.884 mortes em 201 1. htto://www.previdencia.gov.br/
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interage com o mundo virtual e oferece
informacoes adicionais atraves dos

QR Codes

QR CODE, ou cddigo QR, ¢ a sigla de “Quick
Response” que significa resposta rdpida. QR
CODE ¢ um cédigo de barras 2D, que possui
esse nome ois tem a capacidade de ser in-
terpretado rapidamente pelos meios digitais.
O QR CODE € uma tecnologia utilizada para
armazenar informacdes. Uma vez escaneado
pela webcam de um smartphone, tablet ou
computador com acesso a Internet, o coddigo
direciona imediatamente para um site, hotsite,
video, etc. Para isto, € necessario baixar um
aplicativo especifico que faz a leitura do co-
digo e leva o internauta ao link. E um recurso
muito utilizado por empresas, instituicoes e
até mesmo pelos usudrios pessoais da rede
mundial de computadores.

Para baixar o aplicativo no celular, acesse:
http://i-nigma.mobi

Para baixar o aplicativo no computador, acesse:
http://info.abril.com.br/downloads/qr-code-scanner

Existem diversos aplicativos disponiveis na In-
ternet para a leitura do QR CODE. Indicamos,
abaixo, duas URLs que permitem baixar, gra-
tuitamente, o aplicativo para o computador,
tablet ou smartphone. Depois ¢ sé direcionar
a welbcam para os codigos, como O abaixo,
que estardo disponibilizados nas paginas da
Cartilha do Trabalho Seguro ¢ Saudavel.
Assim vocé poderd acessar muitas outras in-
formacdes complementares, conhecer sites
novos, assistir videos e ler outras cartilhas ela-
boradas pela mesma equipe que elaborou
esta revista em quadrinhos.

Desejamos a Vocg, leitor e internauta, uma en-
riquecedora experiéncia.

Direcione a camera do
seu celular com o leitor
QR CODE para esta
imagem e acesse muito
mais informacoes.

Dados Internacionais da Catalogacao na Publicacéo (CIP)

A849c

64p.
Cartunista: Marcos Vaz.

Vaz, Marcos. Ill. Titulo.

Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
Cartilha do trabalho seguro e saudavel: em quadrinhos /
Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho. —

Marcos Vaz Produgdes : Brasilia, 2013.

1. Trabalho. 2. Seguranca do Trabalho. 3. Satde no Trabalho.
4. Justica do Trabalho. 5. Acidentes de Trabalho. |. ANAMATRA. Il.

CDU 331.822

Bibliotecario responsavel: Ramon Ely CRB-10/2165
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FUTEBOL, LIMA PARCAD MLINDRAL. OUTRD L
ESTADIO MODERNG E MNALFURADD NO
BRASIL, O PAIS GUE MAIS CONALESTOU

A ALEGRIA £ GFERAL. TODOS ESTAD
ELFORICOS, POIS A SELECAD BRASILEIRA,
FENTACAMPES DO MUNDO, £ GUE VA

s INALIGURAR O NOVD ESTADIO.

o 6 © 2013 Anamatra | Marcos Vaz Produgdes - Todos os direitos reservados.
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MAGUELE MOMENTS,
MAD AFENAS MEU CORPO, MaS
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MNAGUELE DlA, MELS SONHOS E FROJETOS

ACABARAN! QUERLA SER ENSENHERO CIVIL,
ENTHAR N4 FACLILDADE E GARANTIR LIM
FUTURS MELHOR PRA VOCES...

R e

[ oo por b 4 A
-] { POIS E... A SESURAMCA
CALSA DESTE % N TRABALHO MES PODE

“;. ESTADC! NOSSd, | FICAR EM SEGLINDO
{ GuERANVA! [ PLANO! € DIRETO |
o “ﬁf —" | wnosso, PREVISTO NA
TITLICAD F n
‘\.‘ \, CONSTITACAO FEPERAL

——

w3

*Conalituiiio Faderal, Ao 7.°, XX

E OLHA QUE EU FSTAVA

SE O ANDAME ESTWESSE

TRAVARS E BEM AMARRADO,
NAD TERWA TOMBADD E

'y MINEE VIDA SERLA I'«Dﬂhmli_/.

J TUDO SERMA

FOIS E, FILHO... TODG
IDENTE TRAZ PREJUIZOS
3 AD TRABALHADOR, A SLA
FAMILA, 2 EMPRESA E
TOUA A SOCIERADE!
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f‘_‘*-\ (" Bl SEI LM ACIDENTE GO TRABALWO )

E-.. BSTA M| QUE PROVOCA MUTILAGAD, DEFICIEN-

| SENDO DIFICL 1\, oia GU MORTE DO TRABALHATOR,
PRAGENTE | /' TAMBEM GERA CONSEGLIENCWS

| DESASTROSAS PARA A FAMLIA! '

CAUSA ARALO EMOTIONAL;

DERA CRFADS 05 FILADS DO TRABALHADOR
E DESAMPARADOS ARUELES GLIE DEPENDEM
FIMANCEIRAMEMTE DELE.

1650, FILMO! AGORY oo
VAMOS VER O JOGO, GUE L —
O JUIZ 34 APITOU O INICIO e alis




SINIBAYMASH

I.EG,ISI.AQAO FUNDAMENTAL SOBRE _
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO "’( A

—

Declaracao Universal dos Direitos l

Humanos

Elaborada pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) em 1948, ¢ a Carta Magna dos direitos
civis, politicos, sociais, econémicos e culturais da
humanidade.

Art. 1. Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns
dos outros com espirito de fraternidade.

Pacto Internacional sobre Dircitos Economicos, E E

Sociais e Culturais

Esta norma internacional foi criada em 1966 e tem por objetivo

estimular o cumprimento da Declaracdo Universal dos Direitos Hu-

manos. Este Pacto e a Declaragao Universal compdem a chamada

Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU. E .

Convencoes Fundamentais da OIT

As normas internacionais do trabalho sdo o principal instrumento
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para a promo-
¢80 da justica social no mundo.

As Convencdes da OIT estabelecem direitos dos trabalhadores,
determinam regras e condicdes de seguranca e de salide no tra-
balho. Uma das Convengdes mais importantes € a n° 155, de 22
de junho de 1981, sobre Seguranca e Salide dos Trabalhadores
e 0 Meio Ambiente de Trabalho.

© Depositohotos.com / Johan Hedlengran



4 O APAMASTOR FOU CONVIDADG & COMPARTILHAR SLA
Cartilha do Trabalhe  [galdld EXPERIENCIA COM CUTRAS VITIMAS DF ACIDENTES E DOENGAS
Seguro e Savdivel I 0O TRABALIS, NO SEMBMARIO MASIOMAL DE SAUDE B SESU-

L ] RANCA DO TRABALHG, REALIZADO PELA JUSTICA DO TRASALHO,

mjﬁJJf
3 _‘*)_C) ENCAS
DO/ TIRABALHO,
Secio 1

ACIDENTES NA
CONSTRUGAO CIVIL

SEMNLID NACIDNAL DE SAUDE
E SEGURARCA DO TiABALHD

ELE CONTA TODOS 05 DETALHES GUE ENVOLVERAM &

| WIS PLICA PROPOROCMNAR LM MEID AMBIENTE TE
MmENtEfG:JE 2 ok i THEU TRABALKG SEGFURD E SAUDAVEL E OBRIGA-
A FRANDE LIGAD GUE AFRENDI E GUE 06 S GEO DO EMPREGADOR. ELE DEVE INVESTIR
[ MEUS EX-COMPANHEIRDS DA CONSTRUCAD Na PREVEMNCAD DE ACIDENTES E DOENGAS,
| EWE E 05 TRABALUADORES DE OUTRAS | IPENTIFICAR 05 RISCOS, INFORMAR 05
\ AREAS DEVEM ESTAR ATENTOS AS SUAS ] TRABALHAGORES E SEGUR A4S NORMAS
\ CONDICOES PE TRABALHO! ,/II REGULAMENTADORAS,

P

Mrma Hl.'ﬁ]l..' alﬁﬁﬂ'ﬂﬂ@l‘& 16 que irata cia Cl}"l&-.fl..l",-alj E-'\-ﬂ

ﬁmmmm | EONSIDERD FUNDAMENTAL A REALIZACAD DA
i e BALIDAY SPAT"*== DARA DIFLNDIR 4 CULTLRA DE

: - PREVENGAD DOS ACIPENTES D0 TRABALHO!
E MUITO IMPORTAMNTE QUE A £IP FUNZIONE

BEM E TENHA O APCID DO GEGMT 7.

"=Equipamenics da Proftecho Indnidual. ™™™ Comssdo Inberma da ﬁwu.np’ru ob Acidanies. "™ Scn-x.xl.ls Expecializados am
Enganhafia dé Saguranta & em Medicing do Trabalha, *=*** Semana Interma de Prenclo de Addentes do Trabalkho



> ; MEL MOME E FRANCISED,
| Cartlilka do Trabalha E\ SOU TRABALHAROR

| 4 RURAL, ALLES, ERA,
.uSE'gurD ¢ Savdavel PORELE FLl APCEENTADD

ACiDENTES;
E[DOENCAS
DOITRABALHO)
Segdo2

ACIDENTES NO
TRABALHO RURAL

\ f VS, NASC! E FLI CRIADO MA ROGA, | %
11 0 . ﬁf" { SEMPRE TRABALME! MA TERRA! }. | ACOROAVA CEUNAG E TRABA-
) ,{ P11 L0Go cEpo comecel A TRABALHAR | N LHAVA O DIA WTEIRD GLEE DEUS
o et : MOS DELL COM SOL A PIGUE!
\ f!‘f.*_ N, .

3 o - = iy Tz '

b
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MAS COMD AS LISINAS GLIERLAM CADA VEZ
MAIS CANA PRA FAZER O TAL DE ETANOL, A
GENTE COMECOU A TER GQUE SE DESTOBRAR
N NO CAMAVIAL PARA AUMENTAR A PRODUGAD!
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T g Mo
IMFELIZMENTE, O BRASIL E UM POS
PAISES RECORMISTAS EM ACIDENTES DO
TRABALHO. MUITOS SERIAM EVITARCS
SE HOUVESSE MAIS SECLIRANGA NO

=l

AMBIENTE DE TRABALHO!

RUBAIS, NO BRASIL E TAMSEM |

EM OUTRAS PARTES PO MUNDO, -i,l
ESTA SUIEMA A MAS

CONDICOES DE TRABALHO!

"

{.ﬂ. MAIDRIA DOS TRABALUADORES
.

SAD TRANSPORTADOS EM CAMINADES OU
ANDAM MUITAS HORAS A PE ATE O SERVICD.

TRABALHAM MUITAS HORAS EXPOSTOS AD 501, A CHLIVA,
AQ FRIO E A AGROTOXICOS. FREGUENTEMENTE SEM
RECEBER 05 EGUIPAMENTOS DE PROTECAD, COMO
FROTETOR SOLAR, CHAREL, FERNEIRA, MANGOTE, LLVA,
CALGADO DE SEGFURANGA, MASCARA E OUTROS ERS.

EPI

B. LA m-._“ﬁﬁ
[}

ALOJAMENTO ADEGUADOS.

14

SEM CONTAR GQUE TEM MUITO TRABALHADOR y
VIVENDO EM CONDICOES DESUMAMAS. {
ALFUNS TRABALHAM JOMO SE FOSSEM
ESCRAVOS! SEM INGTALACOES SANITARIAS, \
AUA POTAVEL, ALIMENTAGAD

7 A ECONOMA BRASILEIRA TAVBEM ™,
DEFENDE DA FRODUGAS RURAL, POR b1
1560 14 PASSOU DA HORA OO BRASL |
CLHAR COM MAIS ATENGAO PARA OS |
-

. TRABALHADORES DO CAMPDY

—




;'...Cartilha do Trabalke g |
| Segure ¢ Saudivel 11

ACIiDENTES
EFDOENCAS
DO TRABALHO
Secio3
DOENCAS
RELACIONADAS

AO TRABALHO

3.1 ESTRESSE, LOMBALGIA
E PERDA AUDITIVA

MEL NOME & LEDMARDO E S0U
MNOTORISTA DE SHNIBLS! N4

FASSAMOS O DLA EM CONGESTIONAMENTOS OU 550 QUANDO NAD SOMOS MALTRATADCS
EM LONGAS VIAGENS EM ESTRARAS, MUITAS FOR PASSAGEIRDS GROSSEIRDS GUE SE
VEZES SEM HORARID CERTO PAT;:BG?&E& ACHAM MO DIREITD DE NOS DESRESPEMAR!

JORMADAS DE
TRABALMO, FORA
O BARLULHC DE
CARROS, BUTMAS,
MOTOS E O
COMVERSEIRD
BOS PASSAGEIRDS
O DA INTEIRO NA
NOSSA CABECA!




AINDA TEM O RISCO DE COLBSOES, CAPOTAGENS E OUTROS
ACIDENTES, POIS ALGLING MOTORISTAS, COMO 05 GUE
TRABALHAM MAS ESTRADAS, FASSAM A NOITE INTEIRINGA
DIRIGFINDO. 1SS0 SEM FALAR MO PERIFD DOS ASSALTOS!

ESSAS CONDIOES DF TRABALHO CALISAM
ESTRESSE, QUE TAMBEM ATINGE OUTRAS FRO-
FISSOES. E O CASD [E CONTROLADORES DE

VOO, POLIOWIS, PROFESSORES, METICOS,
CPERADORES PE TELEMARKETING E OUTROS,

O% MOTORISTAS DE SMIBUS, 74K OU
CAMINIAS FICAM MUITAS HORAS NA MESMA
POSIGAD, COM BANZDS INADEGLWADOS, SLLJE-
TOS A VIBRAGOES, O GUE POPE RESULTAR
EM DORES NA COLUMA E OUTRAS DOENCAS.

=

POR 1560, A LIMITARAD DA JORNADA DE TRABALHD E
A REALIZAGAD UE INTERVALOS PARA DESCANSD E
ALIMENTAZAD SAD INDISPENBAVEIS! MO MEL CASO,

OUTRA POENGA DO TRABALUD BASTAMTE COMUM E
A SURDET (PARC)®. O RLIDO ESTE PRESENTE EM
VARIAS ATWIDADES, MAS A EXPOSIGAD A ELE E MACR
EM METALURGICAS, OFICINAS MECANICAS, GRAFICAS,
FABRICAS DE TELADCS, BEBIDAS, ENTRE OUTRAS.

/i

/WITGE- TRABALHADORES, ANDA
JOVEMS, SOFREM COM ESTRESSE,
LOMBALGIA E SURDEZ, QUE CALSAM
MNCAPACITACAD PARA O TRABALHO, !
AS VEIES DEFINITNA! _;'"/

*Parda Asditiva Induzida por Ruido Ocupacional



S BARMBISY

LEGISLACAO FUNDAMENTAL SOBRE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL A

Constituicao Federal

E a Lei Méxima do nosso pafs, promulgada em
05 de outubro de 1988. Marcou a democratizacao
do Brasil e consagrou a supremacia dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Chamada de “Constituicao
Cidadd”, dedica especial capitulo aos direitos so-
ciais e aos direitos dos trabalhadores.

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: XXII - reducao dos riscos ineren-
tes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca; XXIll - adicional de remune-
racdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei; XXVIIl - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacédo a que este esta obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa.

[=] e o]

[=] .&'ﬁ!

Plano Nacional de Seguranca

¢ Saude no Trabalho

Cumprindo as diretrizes da Convencao
n.° 155 da OIT, o Brasil elaborou esse conjun-
to de normas que preveé a inclusao de todos
os trabalhadores brasileiros no Sistema Na-
cional de Promocao e Protecdo da Seguran-
ca e Salde no Trabalho (SST), dentre outros
objetivos.

filn /

ITII-ﬁm]lTlnll

K

Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT)

A CIT foi elaborada em 1943 como uma consolida-
Cao de leis que regulam as relagdes individuais e co-
letivas de trabalho. Contém  os direitos humanos no
dmbito do trabalho, formando um patamar minimo
legal sobre o qual € possivel empregadores e empre-
gados negociarem ampliacdo e ndo o rebaixamento
de conquistas e garantias fundamentais.

© Depositphotos.com /Johan Hedengran

Art. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; Il - instruir os empregados, através de or-

dens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; lll - adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo érgao regional competente; IV -
facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados: | - observar as nor-
mas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;
Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispo-
sitivos deste Capitulo.

Portaria N°. 3.214
de 08 de Junho de
1978 do Ministério
do Trabalho

Aprova as Normas Regulamen-
tadoras (NRs) da CLT relativas
a seguranca e medicina do
trabalho.
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EEDOENCAS
DO TTRABALHC
Secao3 0
DOENGAS
RELACIONADAS
AD TRABALHO

3.2 LER/DORT

LESAD POR ESFORCOS REPETITIVOS
DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AD TRABALHO .

'R

O, MEL NOME € RICARDS, SOU ™,

Cartilha do Trabalhe  |getld | BANCARIC! PODE PARECER FACL |
| Seguro e Savdivel 11 /0 TRABALHO DO BANGARID, FIGAR 4
; [ AL ATRAS DO CAIXA, SENTADAO, |
__r-jl A TE o o ok L CON AR COMDICIOMADS. .. S
J o | o -\.J "'\-\.__ . -
b g R TR
. oS

/

CEMMINARID NACIONAL DE SAUDE
E SEGUIRANCA DO TRABALHD

MAS, Nd REALICADE, E MLITO CIFICIL! 540
POUCOS EMFREFATOS PARA TANTO ATEND-
MENTD, MLITOS CLIENTES RECLAMANDG E NOS,
SOBRECARRESADDS DE TRABALHO.

AINDA SOFREMOS COM A FRESSED DOS
CHEFES POR MAIS RAPIDET, CUMPRI-
MENTO DE METAS EXAGERADAS, VENDA
DE PROCUTOS E SERVICOS!

ALEM DISS0, § GRANDE A
RESFONGABRIDARE TE LIDAR
GO PIMHERG, 5EM FALAR
NG RISCO UE ASSALTOS!

E O FIOR, PODEMOS SER WITIMAS DE LER/ORT, FORGUE
FATEMOS MOVIMENTOS REPETITVOS, POR MUITAS HORAS,
SEM PALISAS PARA DESCANSO £ SEM ROIIO DE ATNVIDADES!

i8




fFEu TAMBEM SOFRI MUITO COM DOENGAS
FOR MOVIMENTOS REFETITVGS. VARWS
HORAS FAZENDO CORTES DE CARMNES,

| NUMA ESTEIRA GUE NAD PARAVA NUMNCA |

"“"-u_"' FICE ANGUSTIARS 60 DE LEMBRARL.. A

A INCAPACIDADE € LM TORMENTO. ATINGE A VIRA PESSOAL,
A FAMILIA, A5 RELAGOES COM OS5 AMMFOS. AS DOENGAS NAS
MADS E BRACDS CAUSADAS PELA LERTORT IMFPEDEM ALGFLNG
TRABALHADCRES ATE DE SEFURAR O FILHO NO £OL0...

. PENTEAR O CABELD, PARTICIPAR DE
ATWIDADES ESPORTIVAS. SEM CONTAR A
PIMINUICED Do ALTOESTIMA, GUE POUE
LEVAR ATE & DEFRESSAD.

TRABALHAR COM DIGITACAD E COM FONE DE
OUVIONS, EM CONTATS TIRETO GOM O PUBLIS,
508 INTENSA PRESSED, TAMBEM £ MUITO SERIKD E
PREJUMICA A SAUDE, GUEM TRABALHA EM SERVIEOS
DE CALL CENTER SABE MLITO BEM DISED,

;“’- VALE LEMBRAR GUE A LER/DORT \

[ LM DOENCA QUE SE DESENVOLVE LENTA-

Il“. MENTE, GUASE SEM SER PERCEEDA. FOR

|. CAUSE PISSE, 05 TRABALHARORES |
_MMNJ. NAC SE PREVENINDO E ADOECEM! |

-

ALSFUNS TRABALHADORES COM LER FAZEM LOMGOS
TRATAMEKTOS, FISKOTERAPW E ATE SE AFASTAM DO
TRABALHC, POR MAC COMSESUIREM MAIS EXECLITA-LO!

19
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(" MEL NGME E PAULO! PECO DESCULPA

Cartilka do Trabalhe paTe PELA VOZ FRACA MAS TIVE MEL
Sequro e Saudivel II S PULMAS ESGUERGD EXTRAIDS
. RECENTEMENTE, DEVIDO A LM CANCER.
T EL TRABALUAVA £OM AMIANTO!

) I ALY S | ad
ACiDENTES
EFDOENCAS;

DO TTRABALHO!

sepaes SEMINARID NACIONAL DE SKODE
DOENCAS E SEGURMICA DO TRRABALHD

RELACIONADAS
AO TRABALHO

3.3 DOENCAS PROFISSIONAIS

J AS DUENGAS PROFIBSICMNAIS 540
| AQUELAS CALSADAS POR AFENTES FISICOS, |
QUIMICOS OU BIOLOHCOS PECLILMRES

A PETERMINADAS ATVIDADES.

"Angan | do Decrotg 304889

MUITOS TRABALMADORES QUE TIVERAM | MITOS TRABALHADURES EXFOSTOS AD AMIANTS

COWTATO COM O AMIANTO J4 MORRERAM DA 50 PESCOBREM A PUENCA TEMPOS APTS SAIREM
INCLRAVEL DOENGA® GLE ATACA O PULMAD, [ PO EMPRERD, POIG NEM SEMFRE ESTA E OUTRAS
PROVOCANDO DORES FORTISSIMAS, FALTA POENGAS APARECEM NO EXAME DEMISSIONAL.

DE AR, CANSACD E PERDA DE PESO.

= A dosnca provocads pelo amianlo & 8 Asbasioss



ATUALMENTE, PETENAS DE PAISES
FROBEM A EXTRACAD, FRODUCAD,
COMERCIALIZACAD E UTIL TACAS DE

TOROS 05 TIPGS DE AMWANTS! J

TODOS 05 OPERARICS DEVEM ESTAR
ATENTOS AD SEU AMBIENTE DE TRASALHO
E SE MFORMAR SOBRE OS5 RISCOS GUE
PODEM AFETAR SLA SAUDE!

b r

f ” O GUE FICOU PSSO TUDD PARA

MM £ QUE, EM PRIMEIRD LLIGAR,

. DEVE VIR A SAUDE DO SER
HUMAND E MAD O LLERD DAS

. EMFRESAS!
—————



LA, MEL MOME £ JANETE! FLII
VITIMA DE ASSEDIO MA EMFRESA EM
GUE TRABALHAVA COMO SECRETARIA.

MAS NAD G ASSETIC SEXLIAL,
\\Gl.i £ A FORMA MHE-GMECIM/

¥

| Cartilha de Trabalhe
$¢gur'¢ ¢ Savdivel

E |

ACiDENTES

E'DOENCAS

DO TRABALHO!
Secdo 4

O ASSEDIO MORAL

E AS DOENGAS
DO TRABALHO

SEAMNARID NACIONAL DE SADDE
E SEGURANCA DO TRABALHD

-

I"’ Ful Mo )
HUMLHATE

"\I FELD MELI
CHEFE! SMIF!
L¢

ACHO GIUE ELE GUERRA SUE EU PETISSE A5 CONTAS,
PORGUE COMECOL ME DANDO TRAE DOBRADD,
ALEM DA MINHA CAPACIRATE E PO GUE FOI CONTRATADD;

OUTRAS VEZES PASSAVA TRABALHD PARA
TOOD MUNDS E MADA PARA MM EL ME
SENTIA INOTIL! QUERLA MORRER! PASSEl A
TER INSCHA E FROBLEMAS FIGESTIOS.

AS HUMILHACOES SOFRIDAS
PERAMTE 05 COLESAS ME
LEVARAM & DEPRESSAD.




FRIMEIRC, ANCTE! TODUS A4S HUMILHACOES:
Dla, MES, HORA E O NOME DOS COLEGAS GUE
TESTEMUNHARAM O QUE SroaREl!

PEPCES, FROCURE] O MEL SINDICATO E
RELATE! O ACONTECIDG AD ADVORARD.

TAMBEM PROCURE| O MINISTERID
PO TRABALHO E O MINISTERID PUBLICO.
FUI ORIENTARA A ENTRAR COM AGAD
MA JUSTICA DO TRABALHCT

ACIONAL DE SAUD
ICA DO TRABALH

MEL PATRED 14 HAVIA FEITO 1SS0 ANTES COM OUTRA

APRENDY COM TUDD 1550 GUE E FLNGAMENTAL
SUFERAR O MEDD, DENLIMNCIAR E TAMBEM SER
SOLDUARIC SO0 O COLEGA GUE F HUMILHADG, POIS

EMPRESADA. FLI MAS LWA DE SLIAS VITMAS!

O MERD S5 REFORGA O PODER DO ASRES-
SOR! O COMBATE EFICAT AD ASSETIO MORAL
MO AMBIENTE DF THASALKD DEFENDE TAMEEM
DA UNED, ORGANITACAD E

-

(" CABE ADS EMPREGADORES IMPEDIR a8\

| PRATICAS NOCIAS DE ABSETA®, ORIEN- |
TANDO E CONSCIENTIZANDO A5 CHEFIAS &
E AS LIDERANCAS DE SLAS EMPRESAS! |

[ 50 ass CONSTRUREMOS LIM AMBIENTE

b, DE TRABALHO REALMENTE HUDML{//

e,

*NR 17, Anexo N, Bem 513



SR BARMAYS:

PRINCIPAIS NORMAS 22
REGULAMENTADORAS DE ‘,
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO ==

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT)*

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) ~

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

Anexo | - Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio: Marmore, Granito e outras Rochas
Seguranca no Trabalho em Médquinas e Equipamentos

Atividades e Operacdes Insalubres

Atividades e Operacdes Perigosas

© Depositphotos.com / Alexey Bogatyrev

Ergonomia

Anexo |l - Trabalho em Teleatendimento / Telemarketing

Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo
Explosivos

Seguranca e Salde no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis
Seguranca e Salde Ocupacional na Mineracédo

Protecéo contra Incéndios

Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
Sinalizacdo de Seguranca

Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura

Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde

* SESMT - E um servico especializadio que funciona dentro da empress,
composto por profissionais de seguranca e medicina do trabalho, que tem
por finalidade preservar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores
no local de trabalho. E obrigatdrio em empresas cujas atividades tenham
determinado grau de risco, a partir de 50 empregados.

N
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P - PLECA VIDA! ESTE SEMINARID ESTA
| Cartilha do Trabalho PARTE SENDD BOM PARA MOSTRAR COMO PODEMOS
Sequro e Saudivel II. CONTRIBUIR, COM NOSSAS EXPERIENCIAS,
PARA A MUDANGA DESSE GUATRO!

5o

SEGURANCAY
SAUDE E MEiO
AMBIENTE
DO TRABALHO SEMINARIO NACIONAL DE SAUDE

SEGUIRANCA DO TRABALHD

4 MAS A GUESTAD E: CGM?"\-. PRIMEIRD, O EMPREGATOR DEVE ADOTAR MEDIDAS COLETIVAS )
FAZER PARA EVITAR QUE | DE PROTECAD, PROMOVER A PREVENCAD DE ACIDENTES E A
ACONTECAM ACTDENTES E CONSOENTIZACAD SOBRE SECURANGA E SAUDE NO TRABAL KOS
PARA QUE AS PESS0AS - -

| NAO FIGUEM DOENTES POR | : : .

. CAUSA DO TRABALHO?

V

| CLIDAR DE SUAS INSTALACOES E ZELAR e = 5,
: 0 CRESCIMENTS 7 CONCORDO! EMPRESA
PARA GUE O AMBIENTE DE TRABALHO SEJ4 ¥ me » DE\-‘E\. [ e ek |

SESURC E SALUDAVEL, NAD COLOCANDD
EM RISCO A SAUDE E A INTEFRIDADE
FiSica DOS TRABALHADORES.

CAMNHAR COM &4 | | PREVINE, REDUZ E REPARA L

RESPOMNSABILIDADE / [ OB DANOS DE SLtS \

- - A ATVIDADES AS PESSOSS |
"“'---_—xv[" \ B AQ MEKD AMERENTE!

- e
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[ Cartilha do Trabalho
Seqguro e Savdivel
.

2
SEGURANCAY
SAUDE E'MEiO
AMBIENTE

DO T'TRABALHO!

(:

LIOMAL

_an

AFLICARAD DE ALGLUNS ]

.

h DO TRABALAR

AFORA
VAMOS OUVIR A

~

ESPECMALISTAS!
.-'-"'-‘/

—\|

DE

Seciol
INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

¢ ASSIM CONG TEMGS O MEIS
memmwm,mﬁm<

CAGHA, NOSS0D BAIRRD, NOSSA
MELD ANBIENTE DO TRABALHO, ONDE |

CIDADE, O TRABALHADOR TEM O SEU

SE ESTE MEWD AMBIENTE FOR SEGURD, SALIDAVEL, ]
LIMPO E AFRADAVEL, 1550 VAl REFLETIR

s SEERREIA SRR
\f
/
—
A

MAS, GE ESTE MEID AMBIENTE FOR SLLIO,
POLUIGG, NGEFURD E FERIGOSO, CERTAMENTE

MFELLIMENTE, EM MUTOS LOCAIS TE
TRABALHO 05 RISCOS NAD S50




I QUANDC © TRABSLHD F INGALLBRE HA

DIREMS A UM ATICICNAL DE INSALUBRIDATE Y]

E A LE! GUE DIZ O GUE E INSALUBRE
(RUIM PARA & SAUDE) COMOD, POR
EXEMPLO, MUITD BARLILHO. ..

PERICULOSIPAPE

MAMUSELD PERMAMNENTE DE SUBSTANCIAS
NOCTVAS (CAL, CIMENTS, CLEOS LLBRIFICANTES,
GRAXAS, SOLVENTES,

ALEM TS CONDICOES DE TRABALHD INSALUBRES, EXISTEM
TAMBEM AS CONDICOES PERIGOSAS, PEFINIDAS MA LEI. 540
PERIGFOSOS O TRABALHOS LOM INFLAMAVEIS:

USINA DE
ALcooL

27



NESGAS SITUACOES, :?\
ATICIONAL DEVIDO E TF j

30% SUBRE O SALARKDY

"Lai 12. 740720012

A EMPRESA DEVE PROVIDENZIAR A VISTORLY FISCALITACAD DO MiMIS
BOS LOCAIS DE TRABALHO, POR MEDICOS OU %mgmﬁm;spp
ENGENHEIRDS, PARA ELABORAR LAUDO TRABALMO CONMD INSALLUBRE OU

ESCLARECENDO SE O LOCAL £ INGALUBRE OU




REALIZAMDO EXAMES METACOS: MNA m"‘r-‘«‘.ﬁ-_-\l
TACAD CADMISSIONAIS), DLIRANTE O CONTRATD |
(PERIODICOS E COMPLEMENTARES), GUANDO <,
O EMPREGADC E DESFEDTC OU SE DEMITE |
(PEMISSIONAIS) E GUANDOD RETORMA A2
EMPREGD OU MUDA DE FLNGAD!

p= 5 =
Cartilha do Trabalhe  feactld | CONO
Sequro e Savdivel IIT N / ‘gﬂmgg;‘;i

& e TR * B
- -
Sl N (R EMFREGADOS?,
o & J.r.--r-:' .r-l'.-*.:

SAUDE E ME;Q
AMBENT:E
DO ' TIRABALHO
Segao 2
CONDI¢OES DE

TRABALHO:
EXAMES E
TREINAMENTO
[~ TODOS 05 EXAMES DEVEM SER CUSTEADOS PELO
OS5 EXAMES COMPLEMENTARES SAD REALIZADDS EMFREFADOR. O TRABALHADOR DEVE FRESTAR
& CADA SEIS MESES, PARA 05 ENPREGADOS INFORMACCES VERDADEIRAS AO METICO PARA GUE
GUE TRABALHAM EM CONDICOES INSALUBRES E, A AVALIAGAC, O TRATAMENTO E G5 BENEFICIOS

0% PERKIDICOS, REALIZADOS A JADW AN OU LEGANS SEJAM CORRETAMENTE ASSESLRADCS,

=
‘N

/ EXAMES 640 r/. BEM ‘\.' O TREINAMENTO E ESSENCLAL.
SUFCIENTEST | LEMBRADS! | A0 SER CONTRATADG, O TRABALHADOR
| | 5 |

| E O TREINAMENTO | = ,_f’J | DEVE RECEBER TREIMAMENTO ADEGLUMDG

PARA O Tl Lt FARS APRENDER SUAS ATIVIDUDES, OFERAR
MAGUMNAS, UTILITAR AS FERRAMENTAS DE
TRABALHO E USAR CORBETAMEMNTE 06 EFIS.




ALEM DISS0, O TREMAMEMNTD E IMPCRTANTE
PARA O TRABALHADOR CONHECER A CLLTURA
DA EMPRESA, AS ATVIDADES DE RISCO, O

SISTEMA DE PROTECAD DA SAUDE E DA
SEGLIRANCA MO AMSIENTE DE TRABALHO.

r
|

i

E
[

ELl SEMPRE FAGO "\,l_/” PARABENS! :I
| MNSPECAD MO MEL LOCAL | SUA ACAD E ESSEMCIAL

DE TRABALMO E NOS 4\, PARA A PREVENCAS o€ |
GUIFAMENTOS DURANTE | . ACIDENTES!
AJoRNAGA! ) T

\ 5

| REFTTA ESSA AGAD DURANTE A4 JORMADA!
E GUANDO TERMINAR O EXPEMENTE

LEMBRE-SE DE PESLIGAR MARUINAS E
EGQUIFAMENTOS, FLARDAR FERRAMENTAS. ..

30

UMA FERBAMENTA DEDGADA EM LUGAR ERAADD,
O PIES SUI0 OU MOLHADS, 05 MATERLAIS
ARMATENADOS DE QUALGUER JEITO E A DESOR-
CANIZACAD PODEM CAUSAR ACIDENTES GRANES.

A PARTICIPACAD £ UMA FORTE ALLADA DA PRE-
VENGED. SE CADA UM CONTRIBUIR LM POUCS,
C5 AMBIENTES DE TRABALHO SE TORNARAS

MAlS SEGLRDS E SAUDAVEIS, LEMBREM-GE:

PREVENGAD E RESPONSABILIDADE DE TODG'."—.'—_"F;’/




ST BAYMIRG SY

28 DE ABRIL

DIA MUNDIAL EM MEMORIA
DAS ViTIMAS DE ACIDENTES
E DOENCAS DO TRABALHO

e Essa data foi instituida no Canadd em 1995, em
memoria de 78 trabalhadores mortos em 1969,
na explosao de uma mina na cidade de Farming-
ton, West Virginia, EUA.

e Em 2003, a OIT oficializou o dia 28 de abril com o
objetivo de promover a prevencao de acidentes
e doencas profissionais dentro da Estratégia Glo-
bal para a Seguranca e Salide Ocupacional. E uma
campanha permanente para concentrar a atencao
internacional sobre a magnitude dos acidentes de
trabalho, doencas e mortes em todo o mundo.

® Desde 2005 o Brasil adotou no calendério oficial
essa data.

© Depositohotos.com / Kirill Makarov

10 DE OUTUBRO
DIA NACIONAL DE
SEGURANCA E SAUDE
NAS ESCOLAS

No dia 10 de outubro é comemorado
o Dia Nacional de Seguranca e Salide
nas Escolas, data instituida pela Lei
12.645/12.

_ 12 DE JUNHO
Cartao DIA DE COMBATE AO
/- u111- 11l 38 TRABALHO INFANTIL
a0

trabalho {61'13}
.infantil et
o *ﬁ} Organizagao

Internacional
da Trabalho
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| B eARTE B
P Wil 777
SEGURANGA'

SAUDE E MEi O
AMB ) ENTE:
DO TTRABALHO
Secdo 3
MEDIDAS E

EQUIPAMENTOS DE

A I'lr'/- SOU O ONOFRE, AUDITOR FISCAL DO o
A TRABALHO! MMHE FUNGED E VERIFIZAR —
r’l) COME ANDAM AS RELAZOES ENTRE
EMFREGADCR E EMPREFADO E FISCALIZAR O
L{LWFEWNTG DA LEFISLAGAD TRAEALHISTA-’JH-'

SEGURANCA
INPIVIDUALE

COLETIVA - EPI E EPC

HMA DAS COISAS GUE JULEGD MAIS
WPORTANTES DPENTRO DAS EMPRESAS € A
CLLTURA DA FREVENCAD DE ACIDENTES E

DOENCAS, O GUE INCLUI MEDIDAS ADMINISTRAT-
VAS, PLANEJAMENTD DAS ATVIDADES, INSTALA-
CAD DE EPCS® E O FORMECIMEMTOD DOS EFT'S!

CAMPAMHA DE PREVENCAD

e
Wi
B 0 MAIS IMPORTANTE E

=t
5"
,.E CUMP GISLACAD!

EPRESTE

E PEVER DO EMPREMADOR FORNECER 06
EFS, SUBSTITLI-LOS QLMNDO NECESSARID,
TREMAR 05 EMPREGADOS E FISCALIZAR O
Us0 CORRETO. € PEVER DO EMPREGADOD
LISAR B BEM CONSERVAR TODOS 06 EF1G.

*Egquipamaentos de profécho oolatica,

— == “" WOCE NAD PODE ““\

" AS VEIES, \ l/sJE MEGAR A UISAR OS5 EPIS, %

/' EU NED USO [ AMNAC SER GUE EXISTA LM |
ESTES

|\ womvo JusTo, como um
\ EQUPAMENTOS ) EGUIPAMENTO
N o S __ DAMFICADO!

T e b Aol Al A SITUAGAD FICA MAIS
[ cutsen uesm | b SERIA: PODE SER ADVERTIDO,
\ " Hewzzr A 4 SUSPENSS OU ATE

b I.\ DESPEDIDD POR JUSTA caLsA!
_?ﬁ >
o
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SE A EMPRESA NAD FORMECER q\'.

05 EPIS NECESSARIOS, FICA
SUJEMA A FAGAR MULTA! ALEM
MS60, O EMPREGADO PEVE RECEBER
L O ADIONAL OF INSALUBRIDADE! .

.,ﬁ- % ”

S 1

E QUANDO O EP! FORNECIDO NAD ELIMBAR O
RISCE, O TRABALHADOR TAMBEM TEM DIRETD
A RECEBER O ADICIONAL DE INSALLBRIDADE!

SRAU SEAY SRal
mipime gy MmAYImO
ax — Zox Yor

MAS £ BOM LEMBRAR: AVIDAE A
SAUDE DD TRABALHADOR SAD
MAS IMPORTANTES!

i
*HR 12 ~ Dispositivg dé Seguranca nas Miguinas & nos
Equipamanios 3 3

.
il i’




E NAD ADIANTA O ENFRESADGR DAR EF1 FAJUTE.
O EFIS DEVEM TER CERTIFICADO DE APROVAZAD
(o0 PO MINISTERICK PO TRABALHO E
ESTAR NO PRAZC PE VALIDADE.

34



ENFIM, EXISTEM VARIDS TIFOS DE EFIS,
GUE ATENDEM 2S5 MAIS DIVERSAS ATMIDADES
FROFISSIONAIS, COM GUALIDADE ATESTADRA
GFARANTINGG A SEGURANGA MO TRABALHG.

SALA DE TREINAMENTO




'..Ca.l't-i'll.a do Trabalho
Seguro ¢ Savdivel II |

2 r s MDA MER
S £ J.{JJ‘J e 8y

SAUDE E ME; O
AMBIENTE
DO ' TIRABALHO

0 GUE 7

id | ﬂE‘U‘E SER FEMD )

APCE O \'I
SOCORRO IMEDWATO, 1
| QUANDO OcoRRE |Pammmmr:m‘)

\\lﬂ\aﬁﬁmﬁ_ﬂ:’ff?’/ '.\q_ EMITIR A CAT!
jfi

Secdo 4
CAT
COMUNICACAO
DPE ACIDENTE
DE TRABALHO

0 MACIONAL DE SADDE
RANCA DO TRABALHD

TComuricaio de Acidente de Trabalha

SE O EMPREGADOR SE RECUSAR, O TRABALHA-
DOR PEVE PROCURAR O SMDICATO OU O INSST
ELES TAMBEM EMITEM A CAT E A EMPRESA
FOVE SER MULTADA EM CAGD DE OMISSAS!

NESMO GUE NAD HALA AFRSTAMENTO DO

| MAS, ATENGAD, O FORMULARID DEVE SER

PREENCHIDG COM CUIDKADO! SE TWER
DDA, ACESSE O SITE DA PREVIDENCLA
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..fa.rtilha do Trabalke eaare |
Seguro ¢ Savdivel ]
SEGURANCA,
SAUDE EfME;O
AMBIENTE
DO TIRABALHO.
Secdo5
CIPA
COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

E OBRIFATORIA NAS EMPRESAS COM

20 ENFREFADOS OU MAG, E TEM A FUNGAD

DE ORIENTAR 06 EMPREGADOS, FROMIVER
PALESTRAS E CURSOS, FISCALIZAR E

SUFERIR MEDIDAS GUE REDUZAM 05 RISCOS,

PARA EVITAR ACTRENTES DO TRABSLHO!

% a mcao #~ TEM SIW, DESDE GUE TENHAN
£ Peauense || 20 EMPREGADOS OU MAS. ABMXO
ENMPRESAST ||-__ PESTE MUMERD, E CERIFATORIA A
/Y DESIGNACAC PELA EMPRESA DE LM
RESPONSAVEL PELA APLICACAD E
CUMPRIMENTD DAS NORIAGS DE SAUDE
E SEGLRANGA NO TRABALHO!

-

) f__/’x {

O REPRESENTANTES DOS EMPREFADOS MA CIPA E SELS
SUPLENTES TEM ESTABLIDADE FROVISIRLA NO EMPREGOD.
MAD PODEM SER PISPEMNSADOS SEM JUSTA JAUSA, DESDE
A CANGIDATLIRA ATE LM AND ARTS O TERMING TO MANDATO.
COM ES5A GARANTIA PODEM REALITAR A5 ATNTDADES
E ATRIBLECOES D CIFA COM INDEPENDENCLL

A CIFA € FORMADA POR REPRESEMTANTES
INCICARCS FELA EMFRESA E FOR REFRE-
SENTANTES ELEITOS PELOS EMPREGADDS.

MOS SERVICOS TERCEIRIZAROS TAMBEM E
CERMFATORLS A CRIACAD Da CIPA MO LOCAL DA
PRESTACAD DF SERVICOS. A EMPRESS QUE
CONTRATA ESSES SERVICOS TAMBEM E
RESPONSAVEL PELA AROCAD E CLUMPRIMENTS
DAG MEDIDAS DE SECURANCA B OF SAIDE
DOS TRABALHADORES TERZEIRITADOS.




MO CASO DE ACIDENTES, 05 LIPEIROS
BVESTICRAM &S CALISAS E PROPOEM MEDIDAS
PARA EVITAR QUE SITUACOES I-LIAMS SE
REPITAM, EMCAMINGANDD 05 RESULTADOS DAS
REUNIOES A0 EMPREGADOR E AD SESMT.

TAMBEM E FUNGAD DA CIFA IDENTIFICAR OS5
RISCOS MO LOGAL PE TRABALKO E ELABORAR O
MAPA DE RISCOS, OUVIMOO O MAICR NUOMERD
POSSEL DE TRABALHADORES.

FARTIZIPAR DO FLANE JAMENTO,
DA EXECUCAD E DO CONTROLE
DE QUALITADE DAS MEDTDAS
DE FREVENCAD.

VERFICAR
FERICTICAMENTE 05
AMBIENTES DE TRABALHO,
FARA PENTIFICAR MONWAS
SITLACOES DE RISCO.

| SOBRE SESURANGA E SAUDE NO
| TRABALMO. ISS0 CONTRIBLI PARA
. ASSEGURAR O TRABALMO DECENTE!

1 SEMINARID NACION
\ E SEGUIRANCA PO

D
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r
Cartilha do Trabalke PARTE @
S:;ulr:e ;aui:auL _
8 J
E‘JﬁUJjJT CA.
SAUDE E ME;Q
AMBIENTE:
DO TRABALHO

Secdo 6
O PAPEL DO

EMPREGADOR NA
PREVENCAO DE
ACIDENTES

L=

MELI NOWE £ JORGE, SO0U SO0 DA
J. SOMSTRUTORA LTDA, GUE
EMPRESA MUITSS OPERARICS

PARTICIPANTES DESTE SEMBMARICY

AINARIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DD TRABALKHD

NOSEA
ENFRESA PARTICIFOU TA
CONGTRUCAD DO ESTADIO
OMDE TRABALHEVA O
ADAMASTOR! O ACIDENTE
PELE NOS MLERTOU PARA & &
IMPORTANCIA DA PREVENGAD 48

" i PARTIR DESTE ACIDENTE, ™

" ADOTEl MEDIDAS UF FROTECAD A

| BAUDE E WTESRIDADE FiSICA DE
TOROS 05 mumsal/

0% ACIDENTES TRAZEM GRAVES DANOS A
VDA E SAUDE D05 TRABALHADORES E
AFETAM FINAMCEIRAMENTE AS EMPRESAS




MOTERNIZE] O MAGTINARIS COM CONTRATE SEFURD
PISPOSITIVOS OF SEGURANGA. .. CONTRA SCIPENTES. ..

MVEST! EM SAPACITAZAD DOS FASSEl A VALORIZAR A5
TRASALHADCRES. . CRIENTACOES DA CIPA,

4 SE EMPREGADCRES E TRABALHADORES ATUAREM JUNTOS MA _q"‘-.
| PREVENCAD, CLUMPRINDO TODAS A4S NORMAS DE SECURANCA E MEDKIMA |
& DO TRABALHG, O NUMERD 0E ACIDENTES PODE SER REDUTIGG! ;
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SRIBR KIAISY

ESTATISTICAS

NO MUNDO

Acidentes do Trabalho

5.500 mortes por acidentes

e doencas do trabalho a cada dia.

Doencas do trabalho
438 mil trabalhadores por dia
afastam-se do trabalho por doenca.

*Fonte: Anudrio Estatistico do Trabalho © Depositphotos.com /Ming Liu
da OIT. Ano 2010
SUBNOTIFICACAO
E importante lembrar que milha-
NO BRASIL res de acidentes do trabalho ndo
Mortes: 884 sa0 comunicados pelas empre-
Acidentes do Trabalho: 711.164 5as. 1sso se chama subnotiﬁcagéo.
Com CAT: 538 480 Portanto, 0s .dado.s estatisticos
Sem CAT: 179684 podem ser muito maiores do que

Doencas do Trabalho: 15.083 S BT

*Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes
do Trabalho 20711, Ministério da
Previdéncia Social.

ECONOMIA VERDE

O mundo esté evoluindo em direcdo a uma
economia “verde” e sustentavel. Embora certas
préticas e produtos sejam considerados como
“verdes” porgue protegem o meio ambiente, as tecnolosias utilizadas
podem ndo oferecer condicdes seguras de trabalho. Entdo, os
empregos verdes devem ser tamoém seguros e saudaveis para os
trabalhadores e nao somente para proteger © meio ambiente.
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© SOU O PAULD, PROCURADOR DO )
MMISTERIC PUBLICO DO TRABALHO! [

lf" MINHE FUMCAD E ATUAR NAS CALISAS DE

| COMPETENCUA DA JUSTIA DO TRARALKO!

O MPT ATUA NOS FROCESSES JUDICWES,
COMO PASITE, E TAMBEM PARA
FISCALITAR O CLIMFRIMENTS DA LEL

- [ pmocesso
L__MOE[S!-I:I
[ erocesse

/. POR MEWD DE TERMOS DE AJUSTE
| OF CONDUTA (TAZD), EMPRESAS E
b INSTITUKOES SE COMPROMETEM
|' COM & GARANTIA DE AMBIENTE DE
I\"'\-\. TRABALHO SEFURD E SALIDUVEL! #/‘I

BEM COMO MO COMBATE 4 QUANSGLUER
FORMAS DE DISCRIMINACAD MO TRABALHO.

CONTRATAM-SE | . *
VENDEDORAS 4

Hie




=~ ——— O ENMFREGADO ACTDENTADDS NO TRABALHD

/" WS AGUI O GUE INTERESSAE FODE RECEBER INDENIZAGAD, PAGA PELD

'> :‘:L.ﬂ.ﬂ ﬁﬁgswumﬂ:‘: ) EMPREFADOR, DESDE GQUE O ACIDENTE CALISE
Emen ceoR WITE) | PREJUZOS FISICos, ESTETICOS OU MORAIS.

| UM ACIDENTE DO TRABALHO OU LM | ESCRUTORIS] : grm——

\, POENGA DECORRENTE 0O TRABALKO! | ,,|n..|,—JHJ'\./ ’ L

He ACIDENTES EM QUE £ FRECISO PROVAR &
CULPA DO EMPREGAPOR. EM CUTROS, A RESPOM- ESSA INDEMITACAD F FAGS PELA EMPRESA.
SABLIDADE £ CBJETVA, NAD DEPENDE DE CULPA, MNAD SE CONFUNDE COM BENEFICIOS
COMO NOS ACIDENTES AEREDS, FERROVIARIOS E

MNAS ATNVIDADES DE RISCO ACENTUADG.

Al

, et DEPENDENDO DA GRAVIDADE B0 ACIDENTE,
BNTAC, SF EL SOPRO LM ACENTE ELE PCDE ATE SER PROCESSADO

PE TRABALHSO, O MuXIMO GUE
. CRIMMALMENTE E, SE FOR COMDENADD,
ACONTECE E O PATRAD TER QUE BOOE SER PRESO!

PAGAR LiMA INPENIZACECT




54 08 Actentss ocoepiocs. |

DURANTE A JORMADAE NG 7
{  LOCAL DE TRABALKO SAO0 phgat]
EONSIDERADOS ACIDENTES L

\\_ DO TRABALHO?

O EMPREFAROR PODE SER RESPONSABILI-
TADD COM PAGANENTD DE MNDENIZACAD
{RESFOMSABILIDADE CIVIL) E PODE SER

CONDENADO PELA FRATICA DE CRIME,
HAVENDO LESOES CORPORAIS OU MORTE
(RESPONSABLIDADE CRIMINALY

POR EXEMPLO, NO CASO DO ENFREGADD NOS DESLOCAMENTOS EM RAZAD DO
EXECUTAR O SERVICO FORA DO LOCAL DA TRABALKS £ EM VIAGEM DE SERVICO,
EMPRESE, NA CASA DO CLIENTE, MESMO COM LSO DE VEKLILE PROPRIC.

— -.._\‘
N0 TRAJETO ENTRE SUA CASA £ O TRABALHO, EM VEICULD ¢ ENFIM, O PRINCPAL PAPEL |
PROFPRIC, TRANSPORTE COLETIVD OU A PE. NESTE £ASD, | DO MINISTERID PUBLIEED DO |
NORMALMENTE MAD Heé RESPONSABLIDADE CvIL 0O  TRABALKO £ ATLMAR MA DEFESA L‘\
EMFREGADPOR, MAS O EMPREFADD TEM DIRE AS | oS5 MRETOS COLETIVOS E |

BENEFICIOS PREVIDENCLERICS E &
ESTABILIDADE PROVISTRIA

|, INDIVIDLAKS DOS mmmgk




Cartilha do Trabalke
Sequro e Savdivel

A :_) U' TJJj r:_ﬁ

DO TRABALHO

Secio1l
PREVENCAO E
REPA O DOSs
ACIDENTES E
DOENGAS DO
TRABALHO

SOU A PRA LUCIEMS, JUIZA DO THABALHO! ‘
MIMHA TAREFA £ JULSAR AS ACDES PROPOSTAS POR '|
Y, TRABALHADORES, ENFREGADORES, MPT E SINDICATDS, [
ENTRE ELAS 45 ACDES OIS PUBLIGAS PARA A «
PREVENCED DE RISCOS E REPARACAD DE
DAMNOS AD MEID AMBIENTE DO TRABALHO!

SEMINARID MACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DD TRABALHD

l::lus-‘l'l::ﬁ / POTE EMBARGAR OBRAS E rm:.-.
POCE | INTERDITAR ESTABELECIMENTOS,
| EMBARGAR |\ ATIVIDADES, MAGLIMAS E EGLIPA-
MMHA / MENTOS GUE COLOGUEM O
™ G‘BW-’ / TRABALHADGR EM RISCO UE ACIDEN-
~ \  TES E DOEMGAS DO TRABALHO™!

L

E NO CASD PE ACIDENTE O TRABALKOD, O
HREITS A INDENIZACAD SERA DISCLMIDO KLM
PROCESSD NA JUSTICA DO TRAEALHD.

“NR 3

06 ALCRDOS SA0 POSSIENS. MAB, ATENGED
A SANDE E A VIDA SAD DIRENOS HUMANGS
FUMDAMENTAIS, A6 LEGOES DEVEM GER
REFARADAS COM MUENTACIES JUSTAS.

A H\ INDENIZACAD FOR B
iy DANOS MATERIAIS, MORAIS € |
SER PECITO 1 ESTETCOS, DESDE GUE ESSES -

|I | DANGS PECORRAM DE ACIDENTES |
O POENGAS PO TRABALHG! '/"
= !

ot
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05 DANOS MATERMIS SAD AS PERDAS FINANCE-
RAS, COMO AS DESPESAS COM O TRATAMENTO
E OF GANHOS QUE O TRABALHADDR DERGU 0E
TER COM & PERDA DEFMITIVA OL TEMPORARIA

DE SUA CAPACIDADE DE TRABALKMOD.

N L,
ALUFUELT S
LuZ?

-\-\I
FARMACIA?
|, TELEFGME? J-f/

05 DAN0S MORAIS SA0 AGUELES RELAZIONADOS
AD SOFRIMENTO QUE A LESAD FisiCa OU
MENTAL PROVOTA NO TRABALHAROR, ABALANGD
SUA HONEA, IMAGEM E PIGMNIDADE,

—
&

" PODE SN OF DEPENDENTES “1

O BANG ESTETICO £ AGUELE WINCLILADOD
A APAREMOL FISICA DO TRABALHADROR,
COMD LMA DEFORMIDADE, CICATRIE o4

A PERDA TOTAL Ol PARCIAL DE .

 POUTORA, oLV DIZER !
GUE &5 HERDEIRDS 0O |

\ EMPREGADO FALECIDO ),
' TAMSEM MDENIZACOES DECOR- <

E HERDEIRDS FOREM RECLAMAR
DREMOS TRABALHISTAS E

PODEM ENTRAR £OM
AGAO TRABALMISTA, | | RENTES DO ACDENTE GUE TENMA |
PODE 15507 i '\‘_ YWITWATS & TRABALHADOR! ___,-f'

" € MUITO MPORTAMTE ESCLARECER GUE ‘\'I

EXISTE UM FRAZIO FARA ENTRAR COM

0% VALORES DEVIDOS PELD EMFREGADOR
SED FAROS 806 DEFENDENTES HABILITADOS
FPERANTE & PREVIDENZIA SOCIAL OU 205
SUCESSORES PREVISTOS MA LEI CIWIL/

|

# ES5AS ACCES, SENAD PERDE O TIRETO! <
| 50 NAG Ha PRAZO PARA O MENGR DE 18 |
\_AMOS, ATE GUE COMPLETE ESTA IDADE!

“Artigo 1.7 da Led 685880



L s ..w .au._ )
F;,,;;fﬁ";g“ﬁ“:ﬁ& /;A?nwulzi,w. © JUIT MANDA FAZER LIMA PERICIA MEDICA.
BRE QUE TEVE LMa f PODE ENTRAR 1

} BoENcA PROFISSIONAL |

| com acao PepmDo |

CONFIRMADA & RELACAD ENTRE A4 DOENGA
E O TRABALHO, O EMPRESADO E REINTE-

DEPOIG DE S6R DESPE- |\ PARAVOLTAR A0 | | GRAPO. RECEBE 05 SALARIOS ATRASADOS
D00, ELE TEM DIRETO | EMPRESO! E POCE RECEBER INDEMIZACAD PELGS :
A INDENIZACA? o, e FANCS MATERLAIS, MORAIS E ESTETICOS!

- 1 II |'|r J

1 I [

\ f i

]

"
('] ¢ [
F)
&

IONAL DE SAUDE
DO TRABALHO

Cartilka do Trabalho
Sequro e Saudivel

\ YU =
ASCAVOILITS S

Secdo2

ESTABILIDADE
ACIDENTARIA

DO TTRABALHO

~ 0 GUE g A“\ J/’g' O DIREITD DO EMPREGARO PER- ‘\
[ ESTABILIDADE '\ [ MAMECER NO EMPRESD FELD PERIDDO
| PORACIENTE || DE 12 MESES", NO CASO UE ACIENTE
\ DO TRABALHGZ,/ . Ol DOENGA DO TRABALMO!
o = =

——3

*Art. 118 da Lol n.® 8.213 de 1851

ESSE PRAZD COMECA QUANDD
O INSS CESSA O BENEFICID.

,'/-E-L-I SOFRI LM AOIDENTE 0O

TRABALHO, FLI AFASTADO
,Il PARA TRATAMENTS, RECERI
|' O ALGLIC-ACIRENTE, MAS,

| EMBORA, ASSIM... DO NADA!

" SE A DISPENSA CCORREU HA |

|, MENOS DE DOIS ANOS, VOOE FODE |/
ENTRAR £om UM PROCESSO E 4
| PEGIR 6L REINTEGRACAD IMECIATA! |

GUANDO VOLTEL FUll MANDADO [




LM EMPREGADD COM ESTABILIDACE NO
EMPRESD o0 PODERY SER DESPEDIDD
POR JUSTA SaLksa!

/s AEMPRESA O |

- o OO\
DOUTORA E ™, NESTE CASO, '] \

RETORMO DO TRABALHADOR |

FECHART '| \ AD EMPREGC E IMPOSSIVEL, {'

| COMOFicAA | [ O EMPREGADGR DEVE PAGAR
. RENTEGRACAD?, | UMA INCENIZALAD SUBSTITU= |
M - TIVA DA RENTEGRAGAC!  /

1 g R x
[

TAMBEM HA 06 CASOS EM GUE A INCOMPATIBILIDATE ENTRE EMFREZADCR
E EMFREGFADD E TAMANHA, RUE A RENTEFRACAD £ PESACONSELHAVEL.

MNESSE CASC, O JUIT
00 TRABALWG

PODERS COMVERTER
A ESTABLIDADE EM

*CLT, artigo 456

- B
" Ll SOUBE DE LM
EMPRESADO QUE SE J




...FOl AFASTADC DO {  FOI MANDADC EMBORA, T

TRABALHS, FIEOU EoM | como sE posse umapeca | CL-“EO\,
SEQUELAS SRAVES, GUE NAD SERVE Mals, < | G‘l-rr ]
COM DEFISIENCIA B NED | 1550 NAD ESTA CERTO, NE? ) Mo S

FOU ENCAMIMIADO PARA

o
- -\,-'

E NECESSARIA & REABLITALAO E CERIFATORIC,
EM RAZAD B0 PIREMO A ESTABLIDARE, O A CONSTITUICAD FEDERAL GARANTE
RETORNG DO TRABALHADOR A EMFRES! & RESFEITO A DRGNIDADE DA PESSOA HUMANA

E AD VALOR SCCIAL DO TRABALHD.

A JUSTICA DO TRABALHO CUMPFRE O PAPEL DE ABSEGURAR - _.'_._r
| A CHSERVANCIA DESGAS (RARANTIAS CONBTITLIZIONAIS E DAS LEIS ¥

'\xTRﬁEﬁLHI'ET#Er, BUSCANDO PRICRIZAR O JULGAMENTO DAS ACOES _dmbenet . T
ACDENTARIAS E PROMOVENDO ACOES il '
EDUCATIVAG SOBRE O TRABALHO g -l
SEGURO E SAUDAVEL! y -
JUSTICA DO . b
'JJ--

TRABALHO




SN BARMA St

INFORMACOES

E DENUNCIAS
i 3 a “)
e Sindicatos v
gc“ J

e Ministério Pablico do Trabalho (MPT) \
o Geréncias do Ministério do Trabalho

¢ Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ,

o CEREST

Os Centros de Referéncia em Salide do Trabalha-
dor (Cerest) sdo 6rgdos publicos especializados
Que atendem a populacdo na drea de salde do
trabalhador.

© Depositphotos.com / Johan Hedengran

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Sindicatos

B

Defensorias Publicas
¢ Ministério Publico do Trabalho (MPT)

* Promotorias de Justica
e Ordem dos Advogados do E E
Brasil (OAB)

© Depositohotos.com /Kirill Makarov
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Cartilha do Trabalho E

SEgurn e Savdivel
ATPRE JJJL‘J Cily
SOCAL

Secdo 1l
BENEFICIOS:
AUXILIO-ACIDENTE,
AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO,
/APOSENTADORIA POR
| INVALIDEZ E PENSAO |

o~ SAD DWREMOS T
# PREVIDENCLARIOS DO SEGFURADC: \
[ 0 ALILIO-DOENCA, O ALGLIC- )
' ACIDENTE E A APOSENTADORIA /
\n,__ POR INVALIDEZ! -~
S " .

m OC-D'F!F!E .UCIDENTE Ol DOENCA DO
TRABALHD, 05 PRIMEIRDS IS PGS PE AFASTA-
MENTO S40 PAGDS PELO EMPREGFADOR. O
NSS Pada O ALKILIC-POENGA ACTDENTARLS,
I ENGLANTD DURAR & INCAPACIDADE.

¢ MEL NOME £ MILTON! SOU SINDICALISTA E \
| PEFENDO 05 INTERESSES PA MIMNHA CATEGORLA
\ FROFISSIONAL! ESTOU AGU PARA FALAR
SOBRE 05 DIREMOS PREVIDEMCLARIOS OS5
TRABALHADORES ACIDENTADOS!

TEMMNAIZIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGUIRANCA DO TRABALHD

GUE CONTRIBUI PARA &

SEus
PEPENDENTES
TEM DIREITD 40
BENEFICIO DA

o -'-'Eh / SE O TRABALMADOR,
COLEGA, APCS O ENCERRAMENTO DO |
| MOTORISTA, BENEFICID, FICA £OM A 4
\  TEVE O PE CAPACIDADE DF TRASALHO
ANMPUTADO E REDUZIDA, TEM DIRETTO 4
NAO PODE MAIS | RECESER O AUXILIC-ACTDENTE

QRULE FICJ?

Y P

Qﬁlﬁlﬁ COMG I?/.II\ MENGAL, ALEM DO SALARIO!
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FARA RECEBER ESGES BEMEFADS, O
TRABALHADOR DEVE SER ExAMINADG
FELO METASO PERITO DO INSS, PARA
GABER SE ESTA INCARAZITADG
PARA O TRABALHO.

¢ E SE A PERICIA CONCLUER. ™ " NESTE £As0,
| GUE 0 TRABALKADOR Ficou |/ o TRABALRADOR

¢ INCAPACITADO PARA (| sERd APOSENTADO |
| TRABALMAR E GUE ELE NAO |\ pom wvALIDEZ!
o e

\ PODE MAIS SE SUSTEMTARY -
M y ——"/I =

— e, T
.-:I/
 IEEr ey N .

MAS, SE ELE
VOLTAR & TRABALHAR,

E IMPCRTANTE RELEMBRAR QUE 05 ACIDENTES
DO TRABALHD CALGAM DANCS SDOWES GRAVES
E IMECUATOS. PRIMEIRD, & SAUDE E A INTEGRIDVADE
FISICA DO THABALHADOR; DEPOIS, ADS SEUS DEFEN-

PENTES GUE PERDEM A FONTE DO SEU SUSTENTO. |8

TERCERD, PELOS
ELEVADOS CLSTOS MAS
AREAS SOCIAIS, PRING- |

PALMENTE NA SAUGE E |

52

| POCERIA SER EVITADA, SE HOLVESSE EFETIVA
RESPOMSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS E
CBSERVANCYA POR ENFREGADORES € +
|  TRABALMADORES DAS MORMAS DE SAUDE |
. E SESURANGA DO TRARALHG! J




Seguro e Saudivel

_I'.- J.'J_l_.-_l _.1|I_I_f‘l_|_ll_: i_]‘_".a
O CiAL

Se¢do 2
ACAO JUDICIAL
DO INSS CONTRA
O EMPREGADOR
(ACAO REGRESSIVA)

: 05 ACTDENTES ACONTESEM
Cartilha do Trabalhe E ACS MILMARES, EM, GRANDE

O NSS PASA A5 ﬁﬁﬁmﬂﬁmmem FERIGDOS,
- "'-H\_,-o—-\I

™ conmmiian @

- O

L GUEBRO!

7 POR 1550, QUANDO O ACIDENTE O, r

{  ADOENGA DECORREM DE CULPA RO

'\ Lia INDENIZACED A PREVIDENCIA Mm. ,»":wa

= R m

E UMA ESPECIE DE RESSARCIMENTO

L 6O VALORES GUE A PREVIPENCHA TEVE {
| EMPREGADOR, O INSS PODE AJUITAR AGAD | [ GUE PAGAR AD TRABALMADOR EM VIRTUDE
|  CONTRA & EMPREGA PARA GUE ELA PAGUE | | DA DOENGA OU DO ACIDENTE 0O TRABALIO!

o g -

CEMINAIZID NACIONAL DE SAUDE

E SEGUR hN L . HEALHD

D3 o 3R s L




' Cartilha do Trabalho
Segure ¢ Savdivel

CONCLUSAO

i)

Il\__ MAIS GUE 1550 PAREGS IMPOSSHEL!

= —
APOS TURC O GUE AFRENTEMOS NESTE \,

*SEMMARIO", RESTA COMOLUIR GUE LM |
MLINGG SEM ACIDENTES DE TRABAHO E G 4
IDEAL, PELO QUAL DEVEMOS LUTAR, PCR |

Iy

.'FfI:' THABALHS MAD PODE SER FGh"TEE\.

DE RISCOS A SAUDE FISICA E MENTAL
DO TRABALHADOR, CALSANDO-LHE

A

MUTILACAD, DOR E ANGLSTIA! J/{,'

PODE PARECER LTOPA WIS A
SOCIEDADE PRECKSA REALIZAR ESTE

SOMED E COMBATER A VIOLENCLA ﬁj
GIAE REFRESENTAM 05 ACIDENTES

DE TRABALHO NOS A5 DE HOJE-:"J)I

ey

}f—

v

b

g
I

TODOS NoS, DO CAMPC E DA CIDADE,
LETRARCS OU NAD, PRECISAMOS NOS LN,
NOS MOBILIZAR, PARA ESTABELECER
ESTRATEGWS E AROES GQUE EVITEM

05 ACIPENTES DE TRABALHG!

o

COMPROMETIDOS COM MOSSOS
SEMELHANTES E COM O MEID AMBIENTE.
INCLUSHNE O MEID AMBIENTE
DO TRABALHO!




K;WM?HV?AEMWW-\I
|

\

E UM DOS VALORES FUNDHMMENTAIS

NAS SOCIEDADES MODERMAS!

(
N

Va

o

E A PARTIR DESTA COMPREENSAD GUE \|
PODEREMOS CONSTRLER LW MOTDELD
SUSTENTAVEL DE DESENVOLVIMENTD

ECOMSMIZO B SOCIAL!

L

NESTE MOMENTO, COMILAMAMOS
TOPOS A TRABALHAR NA
CONSTRLICAD DE RELACOES DE
TRABALHS SEM ACIDENTES!

I'f AS FUNCOES E AS ATNTDADES
} GUE TRATEM RISCOS & SALUDE

DO TRABALHADOR DEVEM
\\-_ GER REFEMSADAS!

O TRABALHD GUE HERA
MORTE E PESTRUICAD DEVE
SER BANIDD A SOCIERADE!

A SEGURANGA E A SAUDE NO
TRABALHO S0 A BASE DO
TRABALHO PECENTE.
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SEAMNARI0 NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANC* o ~TRABALHO

/ SOCIALMENTE JUSTIFICADO, |
| SE O PRECO PAGO FOR A
PESTRUIGAC DA VIDA |

- 27 TRAB
el NAO HA JUSTICA < _ > JUSTrTn’
¥ 2\| SOCIAL SEM np,m‘r'_ E
FL| OLIDARIEDADE. 2 : ANIAT
oot A
"y Aﬁ v - {a - ?
RIS NS, S rls
= e
- .‘ gain J %‘m 'ﬁFﬁ 2

- | JUNTOS, PODEREMOS cCONSTRUIR
I UM MUNDO SEGURO ESUSTENTAVEL
S PARA OS5 TRABALHADORESE PARATODA | |
- :I:_ET__A HUMANIDADE!
| 1A e, 1]
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Trabalho Q em quadrinfos
GLOSSARIO

CEREST CENTROS DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
CIPA  COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CA CERTIFICADO DE APROVACAO
CAT  COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
CLT CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
CF CONSTITUICAO FEDERAL
DORT  DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO
EPC EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
EPI EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL
FGTS  FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
INSS  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
LER LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS
MTE  MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MPT  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NR NORMA REGULAMENTADORA
oIt ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
OMS  ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
ONU  ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
PAIRO PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO OCUPACIONAL
PNSST POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
SIPAT  SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
SESMT  SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO
SST SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
TAC  TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
TST TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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Carteira
de Trabalho
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DIRAEITTO O
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LiMA QUESTAD DE
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Campanha pela Efetivacao do Direito do Trabalho
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Trabalhofem]

A Cartilha do Direito Internacional do Trabbalho em quadrinhos, desen-
volvida por meio de uma parceria entre a Anamatra e a OIT, tem por
objetivo difundir os direitos e deveres dos trabalhadores de forma
clara e objetiva.

A cartilha € uma acdo do Programa Trabalho, Justica e Cidadania. Foi
publicada em portugués, inglés, francés e espanhol. O langamento
ocorreu durante a 100.2 Conferéncia Internacional do Trabalho, realiza-
da em Genebra, na Suica, na sede das Nagdes Unidas na Europa, em
junho de 2011. As versdes em portugués e inglés foram distribuidas as
delegacdes de mais de 180 paises que participaram da Conferéncia.

As versdes em espanhol e francés, por sua vez, foram langcadas em
Lima, capital do Peru, durante o 22.° Encontro Estadual dos Juizes do
Trabalho do Rio Grande do Sul, em agosto de 2011. O lancamento
teve lugar na sede da OIT para a América Latina e Caribe.

A versdo em portugués foi lancada no Brasil, em Salvador, no dia 2 de

setembro do mesmo ano, durante o 21.° Comat (Congresso de Ma-
gistrados do Trabalho da Bahia), evento promovido anualmente pela
Amatra 5. Em sua intervencao, o presidente da Anamatra, Renato Hen-
ry Sant'’Anna, destacou que a parceria com a OIT traz ainda mais cre-
dibilidade para o Programa TJC. ‘A parceria com a
OIT nos deu a possibilidade de levar o TIC para
além do Brasil”, afirmou.

fotos: Marcos Vaz
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Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado.

(s
. *Cuidand da

B3] side e seguranca
do trabalho.”

. “Temperando
f-’:ﬂ com justica a vida

NS ol pevscs.”

::: Onde houver um trabalhador e um empregador,

a Justica do Trabalho estara presente, com o compromisso
de concretizar os direitos sociais de todos.

::: Ao seu lado, também na internet.

Vocé tem alguma divida sobre legislagao trabalhista ou sobre seus direitos?

Acesse www.sempreaoseulado.com.br ou, se preferir, utilize as redes sociais:

0 facebook.com/anamatra g @anamatra

:* .
E?' - E ANAMATRA

ASSOCIACAD NACIONAL
l DOS MAGISTRADOS DA

JUSTICA DO TRABALHO
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Trabalho

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Pre-
vencdo de Acidentes de Trabalho ¢ uma iniciativa do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
em parceria com diversas instituicdes publicas e privadas, visando
a formulagdo e execucdo de projetos e acdes nacionais voltados a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Salide no Trabalho.

Desse modo, o principal objetivo do programa € contribuir para a
diminuicdo do ndimero de acidentes de trabalho registrados no Brasil
nos Ultimos anos.

O Programa volta-se a promover a articulacdo entre instituicdes pu-
blicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se dos atores da
sociedade civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos,
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS), instituicoes
de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizacdo da importan-
cia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura
de prevencao de acidentes de trabalho.

Conclama-se, assim, a permanente participacdo de empregados,
empregadores, sindicatos, instituicdes publicas, associacdes e de-
mais entidades da sociedade civil para tornarem-se parceiros do
Programa Trabalho Seguro e unir forcas com a Justica do Trabalho para
a preservacao da higidez no ambiente laboral.

(TRagaLHo sEauR0 (“7st (ST

Macional de Prevenglo de Andenies do Trataibo
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JUSTICA DO TRABRALHG

Presidente da Anamatra
Renato Henry Sant’Anna

Comissdo de elaboragdo e reviséo

da Cartilha do Trabalho Seguro e
Sauddvel em quadrinhos -
Anamatra

Sandra Miguel Abou Assali
Bertelli

Juiza do Trabalho/SP

Diretora de Cidadania e Direitos
Humanos da Anamatra

Eliete da Silva Telles

Juiza do Trabalho/RJ
Coordenadora da Comissdo
Nacional do Programa TJC

Beatriz de Lima Pereira
Desembargadora Federal do
Trabalho/SP

Gustavo Fontoura Vieira
Juiz do Trabalho/RS

Rosemeire Lopes Fernandes
Juiza do Trabalho/BA

Participagdo Especial

Claudio Mascarenhas Brandéo
Desembargador Federal do
Trabalho/BA

Sebastido Geraldo de Oliveira
Desembargador Federal do
Trabalho/MG

EXPEDIENTE

Assessoria de Comunicagdo -
Anamatra
Adriana Zetula

Revisdio

José Fernando Schlosser
Engenheiro Agrénomo

Professor Titular da Universidade
Federal de Santa Maria/RS

Consultoria Técnica

Antonio Pereira do Nascimento
Auditor Fiscal do Trabalho
Coordenador do Programa Estadual

da Construgéio Civil do Estado de Sdo
Paulo

Superintendéncia Regional do Minis-
tério Publico do Trabalho e Emprego/
MTE

Tiragem desta edigéo
70.000 exemplares

Associagéio Nacional dos
Magistrados da Justiga do
Trabalho (Anamatra)

SHS, quadra 6, bloco E, conj. A,
salas 602 a 608

Ed. Business Center Park
Brasilia/DF — CEP: 70316-000 —
Brasil

www.anamatra.org.br
cartilha@anamatra.org.br

Amatras e outras entidades interes-
sadas em reproduzir a Cartilha do
Trabalho Seguro e Sauddavel em qua-
drinhos devem entrar em contato com
a Anamatra.

em qguadrinkios

Importante:

A Comissdo esclarece que, para me-
lhor comunicagdio, substituiu, intencio-
nalmente, algumas expressdes técnicas
por outras de mais fécil compreensdo.

Marcos Vaz Produgdes

Criagdo, argumentos, desenhos e
diagramagdo
Marcos Vaz

Arte-final
Rodrigo Faccio

Colorizagéo digital
Anderson Kalixto

blog.marcosvaz.com.br
www.marcosvaz.com.br
www.brasilzinho.com.br
www.brasilzinho.com.br /instituto
contato@marcosvaz.com.br

Copyright () 2013 - Marcos Vaz
Produgdes

Os personagens da Cartilha do Tra-
balho Seguro e Sauddvel em quadri-
nhos séo propriedade do cartunista
Marcos Vaz, criador e possuidor dos
direitos autorais.
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