DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA
Q FERNAN
DA DOS
REIS
LISBOA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisi¢des e servicos cujos valores ndo ultrapassem o
limite estabelecido no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente
correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1. DATA: 1/9/2022

1. UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL
Responsavel pela requisi¢édo: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

1. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICACOES:

Contratagéo do professor Carlos Eduardo Daniel da Costa, atleta da Selecao Brasileira de Taekwondo, para ministrar
técnicas de defesa pessoal, no evento “Curso de Formagao e Aprimoramento Anual da Policia Judicial do TRT15 -
PRA/2022”, evento presencial, que sera realizado em duas turmas, nas datas: Turma 1 - De 17 a 20 de Outubro e
Turma 2 - De 21 a 24 de Novembro, destinado Agentes da Policia Judicial do TRT15, O pagamento sera realizado
conforme Ato GP-EJ n® 01/2019.

Plano orgcamentario: Capacitacao de Recursos Humanos

1. CONTRATAGAO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x) NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INiCIO DOS SERVIGOS: 17/10/2022

1. JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?



1. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS:

A Resolugéo n® 315 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em vigor desde final de 2021, alterou e incluiu
novidades a respeito da atividade de Seguranca do Judiciario. Em resumo, alterou 0 nome do cargo, denominando-se
a partir de entdo Agentes de Policia Judicial. Além do mais, consolidou as resolugdes anteriores sobre o tema e
também designou novas tarefas aos Agentes.

A resolugédo em vigor determina que os cursos para fins de cumprimento do Plano de Reciclagem Anual s6 seréo
aceitos aqueles realizados pelo Poder Judiciario da Unido. A principal fungéo da atividade de seguranca € proteger.
Para tanto, o policial deve equilibrar forcas que apontam para direces opostas, sendo essencial ser, a um sé tempo:
agressivo e cauteloso, disciplinado e flexivel, mestre e discipulo. O desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
basicas para executar as técnicas operacionais policiais de acordo com a necessidade da missdo é fundamental,
além de adquirir habilidades para antecipar ou reagir diante de situagbes praticas comuns do dia a dia da Seguranca
Institucional, assim como também atividades operacionais que envolvam a conducéo de carros oficiais em atividades
de seguranga de dignitarios, com base nos preceitos éticos, técnicos e legais.

Assim sendo, a Escola Judicial em conjunto da Assessoria de Seguranca elaborou, apés grupo focal e construcdo da
Matriz de curso, a programagao, definindo metodologias e conteldo a serem abordados no curso para 0 ano em
vigor.

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

1° Dia - Reconhecer o histérico da legislagao;

Identificar as atividades e comportamento da Policia Judicial;

Conceituar o Poder de Policia Administrativa;

Discriminar as atribuicoes dos agentes e inspetores da Policia Judicial.

2° Dia - Reconhecer o momento da Manutencéo veicular e executa-la;

Reconhecer a melhor forma de condugéo veicular, inclusive em situagdes de emergéncia;
Reconhecer e aplicar técnicas de direcao defensiva;

Reconhecer e aplicar as técnicas de diregao defensiva de acordo com o tipo de carro - automatico ou de nao.
32 Dia - Objetivo Professor Carlos:

Reconhecer os principios da Defesa Pessoal de Policia;

Reconhecer e utilizar técnicas de abordagem em situagdes diversas;

Reconhecer e aplicar técnicas de retengao e de sobrevivéncia;

Objetivo Prof. Daniel Clézio

Reconhecer pegcas mecanicas e como conduzir um carro durante uma emergéncia sem danifica-las;
Reconhecer, identificar e aplicar Diregao defensiva;

Reconhecer a melhor forma e aplicar dire¢gdo menos prejudicial para o veiculo, mantendo-se a seguranga do
conduzido;

Aplicar técnicas de frenagem de emergéncia e desvio de trajetéria com viaturas equipadas com freios ABS e viaturas
nao equipadas com tal dispositivo.

4° Dia - Reconhecer a importancia dos conceitos referentes a Seguranca Institucional ja estabelecidos;



Reconhecer os fundamentos historicos e doutrinarios da atividade de inteligéncia;

Identificar as principais ameacas enfrentadas no contexto de Seguranga Ativa e aplicar as taticas adequadas e
disponiveis;

Estabelecer relagbes praticas entre a Atividade de Seguranca Ativa e a Atividade de Inteligéncia.Singularidade do
objeto: Trata-se de objeto singular, em razdo de sua complexidade que demanda especializagdo do profissional que
ir4 atendé-lo com garantia de eficiéncia no atendimento ao objeto.

Notéria Especializagdo: Os docentes para esse curso sdo, em quase totalidade, Agentes de Policia Judicial do
TRT15:

Ronaldo Mazi - P6s-Graduado em Seguranga publica e Privada;

Daniel Clézio de Moraes - P6s-Graduado em Inteligéncia e Seguranga Publica;

Sérgio Xavier de Campos - Pés em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;
Cristiano Rodrigo Pedro Ant6nio - Pés Graduagao em Direito Penal e Processo Penal;
Alexandre Gass - Graduagao em Direito

Mestre Carlos Costa - 6° dan de TAEKWONDO; atleta da Selegéo Brasileira (tackwondo) por 10 anos; atleta da
Selecdo Olimpica por 6 anos. Graduado em Educagado Fisica, Pds-graduando em MBA-Marketing Esportivo.
Campedo Pan-americano; 2 Medalha de Bronze em Pan-Americano; Medalha de Bronze na Copa do Mundo do Egito;
Campedo Sul-americano e melhor atleta da América do Sul; Deca (10) Campedo Paulista e Henia (9) Campeéo
Brasileiro.

1. PREVISAO DE CUSTOS:

R$ 5.280,00 (valor correspondente a 16h aula x R$ 330,00 (valor da hora correspondente ao nivel de
Graduagao)), conforme disposto no Ato GP-EJ 01-2019 .

1. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA? Nao se aplica.
(x) Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagéo, além das
especificagoes.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporgdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto?
(x) Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?
8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () Nao () Sim

8.4 é prevista marca de referéncia?



(x) Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de referéncia? () Sim () Nao
8.5 é exigida marca especifica?

(x) Nao () Sim. Se sim, a indicagdo de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutencéo de
padrao ja existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

1. PRAZO DE EXECUGAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

DATA
O curso se realizara nas datas:
Turma 1 - De 17 a 20 de Outubro (Professor Carlos dara o treinamento no dia 19 de outubro)

Turma 2 - De 21 a 24 de Novembro (Professor Carlos dara o treinamento no dia 23 de novembro)

HORARIO

Turma 1 - Segunda, terga e quinta, das 9 as 17h30 - 1 hora de almogo. Na quarta-feira sera das 8h as
17h30, com 1h30 de almogo, devido a programagao.

Turma 2 - Segunda, terca, das 9 as 17h30 - 1 hora de almogo. Na quarta-feira serd das 8h as 17h30, com
1h30 de almogo, devido a programacgao. Na quinta-feira (24/11), consoante Portaria GP-CR n® 008/2022, o
curso sera das 7h as 15h, com 30 minutos para almogo.

CARGA HORARIA TOTAL DO EVENTO 30 horas e 30 minutos
LOCAL

12 Dia - Auditérios 3 e 4

2° Dia - Salao de festas do Sindiquinze

3¢ Dia - Salao de festas do Sindiquinze e Sambdédromo de Paulinia

42 Dia - Auditérios 3 e 4

1. GARANTIA MIiNIMA PARA OS SERVICOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO: N&o se aplica.

1. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

() SIM (x) NAO



1. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?

() SIM (x) NAO

Se sim, anexar

1. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar quais normas

1. SERA EXIGIDA DOCUMENTAGAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificagio
como ABNT, AS BUILT ?

() SIM (x) NAO

Se sim, indicar qual documentagéo

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Nao se aplica.

1. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Instruem este pedido: Plano de Agao Formativa (PAF), formulario de contratacdo de palestrante externo, diploma
de graduagéo e a Ato GP-EJ n?01/2019.

Carlos Eduardo Daniel da Costa
Telefone: (19) 9.7102-1745
Email: carloscostatkd@hotmail.com

PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO



O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n° 245/2019, instituiu o Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO). A finalidade do SIGEO ¢é o
processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento orgamentario e
financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o envio das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e,
com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverao realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforcamos a informacéo de que o pagamento somente
ocorrera apos o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e a inser¢do dos documentos solicitados, por
parte da empresa contratada.”



