DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicoes e servicos, cujos valores niio ultrapassem o limite Q

estabelecido no artigo 24, incisos I e II, da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente
correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1- DATA: 10/10/2022

2 - UNIDADE REQUISITANTE: Assessoria da Escola Judicial
Responsavel pela requisi¢do: Diego Dotto de Moraes

Telefone/ramal para contato: 32360585

3- DESCRICAQ COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICACOES:

Contratacdo de Lis Andrea Pereira Soboll para atuar como palestrante no curso “Encontro Anual de Magistradas e Magistrados
do TRT15 de 2022 - Satde, Vida e Trabalho na Justica 4.0, no dia 10 de novembro de 2022, em atividade com 1 hora e 30

minutos de durag¢do, conforme Plano de Ac¢do Formativa (PAF) extraido do Proad n® 10742/2022 e proposta comercial anexos.

Plano orcamentario: 100% Formacio de Magistrados

4 - CONTRATACAO URGENTE ou EMERGENCIAL? (X) NAO ( ) SIM. Se sim, justificar

DATA DESEJAVEL PARA INICIO DOS SERVICOS: 10/11/2022

5- JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NAO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

6- JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS:

A pandemia acelerou os processos tecnoldgicos que ja vinham sendo adotados progressivamente e nos trouxe, de forma mais
materializada, o quanto nosso ambiente socioecondmico € cada vez mais voldtil, complexo e ambiguo. Isso pode ser
demonstrado pela forma como as transformagdes digitais ocorreram e avancgaram, reduzindo as previsdes de anos para semanas.

Este periodo pregresso deixou uma série de pegadas, ndao s6 em quem adquiriu a COVID19. Afinal, estar sauddvel ndo significa
apenas estar livre de doencas, mas se sentir em um estado de bem-estar fisico, mental e social.

Nessa esteira, o Encontro Anual de Magistrados/2022 se propde a estabelecer reflexdes que abordem a saude, o trabalho e a
vida do Magistrado neste contexto de transformagdes digitais.

A reflexdo serd estabelecida partindo-se dos desafios atuais na Justica 4.0 e seus desdobramentos, reconhecendo e legitimando a
situa¢do enfrentada pela magistratura (perdas, dificuldades, novos paradigmas, cobrancas e metas), assim como, apurando o
olhar para a importincia da visdo colaborativa no enfrentamento dos desafios e melhora do contexto, sem descurar do cuidado
de si e do outro neste periodo de constantes mudancas.

Outro tema que tem sido tratado com frequéncia na midia televisiva e nas redes sociais e que estd conectado com as mudangas
da atualidade é o Metaverso. Segundo especialistas, o metaverso evoluird para um ambiente digital, sincrono, imersivo,
interativo, compartilhado, no qual vamos viver, trabalhar, comprar, aprender, nos divertir e relacionar. Considerando que a
utilizagdo dessa nova tecnologia, em certa medida acaba alterando também as relagdes de trabalho, é importante que os
magistrados do TRT da 15* Regido passem a conhecer o seu funcionamento e a influéncia que esse novo mundo virtual exercera
na sua atividade laboral.

Para o reconhecimento e legitimagdo da situacdo enfrentada pelos magistrados, foi sugerida a apresentaciio da Psicéloga Lis
Soboll, com notdria capacitacdo na temdtica do assédio moral e saide mental no trabalho:
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Lis Andréa Pereira Soboll, psic6loga formada pela UFPR, com registro no Conselho Regional de Psicologia do PR, n.
08/07662-2. Doutora em Medicina Preventiva pela USP, com tese desenvolvida sobre violéncia e assédio moral no trabalho.
Mestre em Administragdo pela UFPR. Professora e pesquisadora no Departamento de Psicologia da UFPR. Destaca-se a sua
notdria capacitagdo na temdtica do assédio moral e saide mental no trabalho, com vasta trajetéria académica e também de
atuacdo profissional em consultoria e palestras. Ministrou treinamentos e palestras e realizou intervencdes em diversos 6rgaos
publicos e empresas. Realizou acompanhamento de pesquisa-intervengdo em projetos sobre relagdes no trabalho e saide mental
e comissdes especificas relacionadas ao assédio e a violéncia na Procuradoria Geral do MPF, na JFPR, no TRF4, no MPSC, na
Receita Federal-PR, na UFPR e em diversos Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais de Justi¢a entre outro 6rgdos publicos.
Na UFPR, ¢ assessora na Reitoria e responsédvel pela criacdo e coordenacido do Programa ConVida, uma iniciativa de suporte
emocional, promocao da saide mental e do pertencimento. Atende também situagdes de posvengdo em suicidio nos contextos
institucionais e educacionais.

Tal curriculo a habilita a contribuir de modo singular com o evento, por meio da sua marca pessoal como docente, bem como
acenam a garantia da qualidade do treinamento almejada pela Escola Judicial.

7 - PREVISAO DE CUSTOS: R$ 20.000,00 (conforme proposta comercial que instrui o processo).

8 - NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA?
(x) Nédo () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentacio
8.1 No caso de amostra, € necessdrio definir OBJETIVAMENTE os critérios de andlise para aceitagdo, além das especificacdes.

8.2 Caso o0 objeto tenha grandes proporc¢des, poderd ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso de placa
de diviséria com 2m pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm)

(x) Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderd ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () Nao () Sim
8.4 ¢ prevista marca de referéncia?

(x) Nédo () Sim. Se sim, a amostra serd dispensada caso seja proposta a marca de referéncia? () Sim () Nao

8.5 é exigida marca especifica?

(x) Nao () Sim. Se sim, a indica¢@o de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutencao de padrdo ja
existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa

9 - PRAZO DE EXECUCAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O
FORNECIMENTO

Data: 10 de novembro de 2022

Horério: das 10h00 as 11h30 (o hordrio que constou na proposta comercial estd incorreto, porém a contratada estd ciente e de
acordo com o hordrio ora apresentado; o tempo de duragdo da palestra nio foi afetado — 1h30min).

Local: Instituto Presbiteriano Mackenzie, Av. Brasil, 1220 - Jardim Guanabara, Campinas - SP, 13073-148

10 - GARANTIA MINIMA PARA OS SERVICOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO:

11 - HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS? (X) NAO ( ) SIM  Se sim, especificar
quais critérios com citacdo do item previsto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 3 edi¢ao do
CSJT:

https://trt15 .jus.br/system/files/comunicacao-social/Comunicados/2021_pdf/2021_10_20_Resolucao_CSIT_310.pdf

12 - HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?




(X) NAO ( )SIM Se sim, anexar

13 - HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA? (X) NAO ( ) SIM. Se sim, indicar nomes dos
responsdveis para agendamento e telefone para contato

14 - HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA? (X) NAO ( ) SIM Se sim, indicar quais
normas

15 - SERA EXIGIDA DOCUMEI:ITACAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificacdo
como ABNT, AS BUILT ? (X) NAO ( )SIM Se sim, indicar qual documentagio

16 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Nao se aplica.

17 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Acompanha o presente pedido: Plano de Acdo Formativa (PAF), proposta comercial e justificativa do valor apresentado pela
contratada.

Contato: Lis Andrea Pereira Soboll - lisdrea@gmail.com - (41) 99232423




