
1.  

1.  

1.  

1.  

1.  

1.  

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

 

ATENÇÃO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisições e serviços cujos valores não
ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de
18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

 

DATA: 31/01/2022

 

UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Responsável pela requisição: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

 

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICAÇÕES:

Contratação de assinatura por 12 (doze) meses de 30 (trinta) licenças para acesso aos cursos a distância da
plataforma Udemy for Government (UfG), nos termos da proposta anexa.

Plano orçamentário: Capacitação de Recursos Humanos (exercício 2022)

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NÃO ( ) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 15/3/2022

 

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NÃO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

 

JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANÇADOS:



O Plano Anual de Capacitação de Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações
(SETIC) – 2022 foi elaborado com vistas a atender ao disposto no artigo 15 da Resolução n. 211/2015 do
CNJ, que determina a elaboração e implantação de “Plano Anual de Capacitação para desenvolver as
competências gerenciais e técnicas necessárias à operacionalização da governança, da gestão e do uso da
Tecnologia da Informação e Comunicação”. Vincula-se, ainda, ao planejamento estratégico do TRT-15 e da
SETIC e tem por finalidade contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcançados, além de
nortear o desenvolvimento e aperfeiçoamento das competências necessárias à atuação profissional dos
servidores lotados na SETIC.

Para viabilizar o atendimento das demandas formativas mapeadas (competências gerenciais e técnicas),
desde 2018 foram estabelecidas quatro formas de desenvolvimento de soluções educacionais: cursos cursos
internos; cursos externos (Programa de Aperfeiçoamento in company; Individual por Unidade Administrativa
— PAI); e cursos online, objeto deste pedido de contratação.

A presente plataforma Udemy tem o objetivo de atender às necessidades específicas dos servidores lotados
na Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicações, cabendo aos gestores
das coordenadorias da SETIC o mapeamento das necessidades de cada servidor e o acompanhamento da
execução do plano, de acordo com as trilhas de aprendizagem definidas na plataforma.

A plataforma Udemy for Government (UFG) representa uma oferta única para um aprendizado permanente
ao longo da vida para servidores públicos, ou para

projetos desenvolvidos por entidades públicas que são destinados a estudantes ou cidadãos em busca de
qualificação para o trabalho.

A nossa solução oferece uma seleção exclusiva de cursos em Português e em Inglês, com profissionais
reconhecidos nos seus respetivos campos de especialização e nas categorias de conteúdos com maior
demanda para organizações internacionais.

A presente oferta de funcionalidades e catálogo de cursos representa uma solução exclusiva, não disponível
em plataformas equivalentes.

A solução Udemy for Government oferece:

• Biblioteca selecionada de cursos EXCLUSIVOS (1.180+ em Português e 7.000+ em inglês, sendo 2.300+
com legenda em Português)

o Dados de Dezembro de 2021

o O catálogo é atualizado todos os meses na plataforma (atualização é gratuita com a subscrição)

• Licença de subscrição por 12 meses, renovável, com acesso a todos os cursos

o Permite a qualquer usuário se registrar em qualquer curso

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

• Plataforma independente para a organização com um subdomínio privado

o Modelo na nuvem (internet) com administração exclusiva para o time de Governo

• Ferramentas de aprendizagem

o Trilhas de aprendizagem – para indivíduos, grupos, ou modelos compartilhados para todos

o Possibilidade de assignar cursos ou trilhas de aprendizagem paraprogramas específicos

o Permite a personalização individual ou para grupos

• Ferramentas de gerenciamento

o Permite gerenciar a plataforma, os seus usuários e seu conteúdo proprietário

o Permite obter relatórios de utilização, monitorar o progresso no aprendizado, verificar conclusão de cursos

• Criação e publicação de conteúdo proprietário

o Permite criar uma biblioteca interna de cursos (o Governo mantém os direitos de propriedade intelectual do
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seu conteúdo)

o Permite a publicação dos conteúdos internos e colocar à disposição de forma gratuita na plataforma e para
utilização das aplicações em celular e tablet

• Aplicações móveis para uso em celulares e tablets (dispositivos compatíveis)

o Permite igualmente utilizar os cursos offline, sem necessidade de acesso a internet, após download

A descrição completa dos serviços pode ser acessada no link:

https://www.udemy.com/terms/ub/

Todo trabalho será realizado em estreita parceria com o TRT 15ª Região , garantindo a pertinência das
ações, o aproveitamento dos recursos já disponíveis e o perfeito atendimento das necessidades e
expectativas da organização. A RALEDUC tratará todos os dados e informações do cliente de forma
criteriosa e com absoluto sigilo.

Pelo exposto, ao todo solicita-se a contratação do total de 30 licenças rotativas com prazo de 12 (doze)
meses de validade.

 

 

PREVISÃO DE CUSTOS:

dos serviçosO valor cobrado, incluindo encargos financeiros e impostos, para a realização 
mensurados segue a tabela abaixo:

 

Quantidade de licenças Valor anual por licença Valor anual total

30 R$ 1.750,49 R$ 52.514,70

 

 

 

NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA? Não se aplica.

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação

8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação, além
das especificações.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Não
( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?
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(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? ( ) Sim ( ) Não

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutenção
de padrão já existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

 

PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

Validade das licenças: 12 meses

Etapa Avidade Responsável

1 Emissão da Nota de empenho TRT15

2 Assinatura do Termo de consenmento TRT15

3 Instalação e liberação da plataforma RALEDUC/Udemy

4 Emissão da nota fiscal RALEDUC

5 Pagamento TRT15

 

Cursos a distância, acessíveis pela plataforma mantida pela contratada.

O acesso às licenças deve ser disponibilizado pela contratada em até 10 (dez) dias úteis após a assinatura do
contrato, com aviso e instruções ao e-mail escolajudicial@trt15.jus.br

 

 

GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO: Não se aplica.

 

HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

( ) SIM (x) NÃO
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HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, anexar

 

HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar nomes dos responsáveis para agendamento e telefone para contato

 

HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar quais normas

 

SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificação como ABNT,   ?AS BUILT

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar qual documentação

 

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Criar cláusula no contrato para que a empresa se comprometa a encaminhar, juntamente com os
certificados, acesso à plataforma pelo administrador, a qualquer momento, de relatório capaz de referenciar a
realidade de cada usuário.

O referido relatório deverá conter os seguintes campos:

Nome do usuário

Sobrenome do usuário

 E-mail do usuário

 ID Externo Grupos de usuários

 ID do curso
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Título do Curso

Duração do curso

% Marcado como concluído

Minutos de vídeo utilizados

Data da inscrição

Data de início

Primeira data de conclusão

Data de conclusão

Data do último acesso

Categoria do curso.

 

 

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

Instruem este pedido a proposta da empresa

Dados da contratada:

Rafael Lacerda CEO

Fixo: +55 61 30511366

Celular: +55 61 99258 9758

www.raleduc.com.br
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