DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA
Q FERNAN
DA DOS
REIS
LISBOA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicoes e servicos cujos valores nio
ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de
18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1. DATA: 31/01/2022

1. UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL
Responsavel pela requisicdo: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

1. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICACOES:

Contratacao de assinatura por 12 (doze) meses de 30 (trinta) licencas para acesso aos cursos a distancia da
plataforma Udemy for Government (UfG), nos termos da proposta anexa.

Plano orcamentario: Capacitacdao de Recursos Humanos (exercicio 2022)

1. CONTRATAGAO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INiCIO DOS SERVICOS: 15/3/2022

1. JA FORAM REALIZADAS CONTRATAGCOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

1. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANGADOS:



O Plano Anual de Capacitagao de Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes
(SETIC) — 2022 foi elaborado com vistas a atender ao disposto no artigo 15 da Resolugéo n. 211/2015 do
CNJ, que determina a elaboragéo e implantacao de “Plano Anual de Capacitacdo para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo da governancga, da gestao e do uso da
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao”. Vincula-se, ainda, ao planejamento estratégico do TRT-15 e da
SETIC e tem por finalidade contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcancados, além de
nortear o desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias necessarias a atuagao profissional dos
servidores lotados na SETIC.

Para viabilizar o atendimento das demandas formativas mapeadas (competéncias gerenciais e técnicas),
desde 2018 foram estabelecidas quatro formas de desenvolvimento de solu¢des educacionais: cursos cursos
internos; cursos externos (Programa de Aperfeicoamento in company; Individual por Unidade Administrativa
— PAI); e cursos online, objeto deste pedido de contratagao.

A presente plataforma Udemy tem o objetivo de atender as necessidades especificas dos servidores lotados
na Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdes, cabendo aos gestores
das coordenadorias da SETIC o mapeamento das necessidades de cada servidor e 0 acompanhamento da
execucao do plano, de acordo com as trilhas de aprendizagem definidas na plataforma.

A plataforma Udemy for Government (UFG) representa uma oferta Unica para um aprendizado permanente
ao longo da vida para servidores publicos, ou para

projetos desenvolvidos por entidades publicas que sédo destinados a estudantes ou cidadaos em busca de
qualificagéo para o trabalho.

A nossa solugao oferece uma selegao exclusiva de cursos em Portugués e em Inglés, com profissionais
reconhecidos nos seus respetivos campos de especializacao e nas categorias de contelidos com maior
demanda para organizagdes internacionais.

A presente oferta de funcionalidades e catélogo de cursos representa uma solugéo exclusiva, ndo disponivel
em plataformas equivalentes.

A solugao Udemy for Government oferece:

« Biblioteca selecionada de cursos EXCLUSIVOS (1.180+ em Portugués e 7.000+ em inglés, sendo 2.300+
com legenda em Portugués)

o Dados de Dezembro de 2021

o O catélogo é atualizado todos os meses na plataforma (atualizacdo é gratuita com a subscri¢do)
* Licencga de subscrigéo por 12 meses, renovavel, com acesso a todos 0s cursos

o Permite a qualquer usuario se registrar em qualquer curso

DESCRICAO DOS SERVICOS

« Plataforma independente para a organizagdo com um subdominio privado

o Modelo na nuvem (internet) com administracao exclusiva para o time de Governo

* Ferramentas de aprendizagem

o Trilhas de aprendizagem — para individuos, grupos, ou modelos compartilhados para todos

o Possibilidade de assignar cursos ou trilhas de aprendizagem paraprogramas especificos

o Permite a personalizag¢ao individual ou para grupos

» Ferramentas de gerenciamento

o Permite gerenciar a plataforma, os seus usuarios e seu conteudo proprietario

o Permite obter relatérios de utilizagdo, monitorar o progresso no aprendizado, verificar conclusdo de cursos
« Criacao e publicacdo de contetdo proprietario

o Permite criar uma biblioteca interna de cursos (o Governo mantém os direitos de propriedade intelectual do




seu conteldo)

o Permite a publicacao dos conteldos internos e colocar a disposicdo de forma gratuita na plataforma e para
utilizagcao das aplicagées em celular e tablet

* Aplicagdes moveis para uso em celulares e tablets (dispositivos compativeis)

o Permite igualmente utilizar os cursos offline, sem necessidade de acesso a internet, apdés download
A descricao completa dos servigos pode ser acessada no link:

https://www.udemy.com/terms/ub/

Todo trabalho seré realizado em estreita parceria com o TRT 152 Regido , garantindo a pertinéncia das
acoes, o aproveitamento dos recursos ja disponiveis e o perfeito atendimento das necessidades e
expectativas da organizagcao. A RALEDUC tratara todos os dados e informacdes do cliente de forma

criteriosa e com absoluto sigilo.

Pelo exposto, ao todo solicita-se a contratagdo do total de 30 licengas rotativas com prazo de 12 (doze)
meses de validade.

1. PREVISAO DE CUSTOS:

O valor cobrado, incluindo encargos financeiros e impostos, para a realizagao dos servigos
mensurados segue a tabela abaixo:

Quantidade de licencas Valor anual por licenca Valor anual total

30 R$ 1.750,49 R$ 52.514,70

1. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA? Nao se aplica.
(x) Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagido, além
das especificagdes.

8.2 Caso o objeto tenha grandes propor¢des, poderad ser encaminhado exemplar menor do objeto?
(x) Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Nao
() Sim

8.4 é prevista marca de referéncia?




(x) Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de referéncia? () Sim () Nao
8.5 é exigida marca especifica?

(x) Nao () Sim. Se sim, a indicagdo de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutengéo
de padréo ja existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

1. PRAZO DE EXECUGAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

Validade das licengas: 12 meses

Etapa Avidade Responsével

1 Emisséao da Nota de empenho TRT15

2 Assinatura do Termo de consenmento TRT15

3 Instalacao e liberagdo da plataforma RALEDUC/Udemy
4 Emissdo da nota fiscal RALEDUC

5 Pagamento TRT15

Cursos a distancia, acessiveis pela plataforma mantida pela contratada.

O acesso as licencas deve ser disponibilizado pela contratada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, com aviso e instrucdes ao e-mail escolajudicial@trt15.jus.br

1. GARANTIA MINIMA PARA OS SERVIGOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO: N&o se aplica.

1. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

() SIM (x) NAO




1. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

() SIM (x) NAO

Se sim, anexar

1. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar quais normas

1. SERA EXIGIDA DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificacdo como ABNT, AS BUILT ?

() SIM (x) NAO

Se sim, indicar qual documentagao

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Criar clausula no contrato para que a empresa se comprometa a encaminhar, juntamente com os
certificados, acesso a plataforma pelo administrador, a qualquer momento, de relatério capaz de referenciar a
realidade de cada usuéario.
O referido relatério devera conter os seguintes campos:
Nome do usuario
Sobrenome do usuario
E-mail do usuario

ID Externo Grupos de usuarios

ID do curso




Titulo do Curso

Duragéo do curso

% Marcado como concluido
Minutos de video utilizados
Data da inscrigéo

Data de inicio

Primeira data de conclusao
Data de concluséao

Data do ultimo acesso

Categoria do curso.

1. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
Instruem este pedido a proposta da empresa
Dados da contratada:

Rafael Lacerda CEO
Fixo: +55 61 30511366
Celular: +55 61 99258 9758

www.raleduc.com.br
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