DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicoes e servicos cujos valores nio

ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de

18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1. DATA: 8/2/2022

1. UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL
Responsavel pela requisicdo: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

1. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM
SUAS ESPECIFICACOES:

Contratacao da facilitadora Ligia Rosa de Rezende Pimenta, Psicdloga com mestrado e doutorado em
Psicologia / PUC/SP, para palestrar Curso “A Protegao Integral e Prioritaria da Crianga e do Adolescente no
ambito do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho”, na modalidade a distancia, modelo colaborativo,
destinado aos magistrados deste E.Tribunal, no periodo de 28 de margo a 27 de maio de 2022, sendo a
remuneragao paga conforme o Ato GP-EJ n® 01/2019..

Plano orcamentario: Formacao de Magistrados

1. CONTRATAGAO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INIiCIO DOS SERVICOS: 28/3/2022

1. JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

FERNAN



1. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS:

A Constituicdo Federal, em seu artigo 227, prevé que “é dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacgao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracéo, violéncia, crueldade e opressao. (redacdo dada pela Emenda Constitucional 65/2010)”.

O trabalho infantil representa grave violagao aos direitos de criangas e adolescentes a protegao integral e
prioritaria, sendo importante ressaltar que as estatisticas mais recentes indicam um agravamento da situagéo
no Brasil, notadamente em razao da Pandemia SARS-COV-2 em curso.

O empobrecimento da populagdo, o desemprego em massa € a exclusiao social das familias em situacao de
maior vulnerabilidade, sdo fatores que empurraram criangas e adolescentes ao trabalho precoce, provocando
grave regressao nas politicas publicas que vinham sendo desenvolvidas nos ultimos anos.

Cabe a Justica do Trabalho apreciar as questdes que envolvem o trabalho e, dentro dele, inclusive o
desenvolvido por criangas e adolescentes. Uma das medidas de maior eficacia, conforme estratégia tracada
pela Resolucdo 113 do CONANDA ¢ a especializagao dos érgaos que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos, do qual a Justi¢ca do Trabalho é parte integrante.

Aperfeicoar a prestacao jurisdicional, outorgando as magistradas e aos magistrados conhecimento detalhado
sobre a legislagdo que rege o tema, tanto do ponto de vista material quanto do ponto de vista jurisdicional,
bem como apresentando o trabalho infantil como problema estrutural, que pode ser eficazmente combatido
através de agbes em rede, € essencial para que o Judiciario Trabalhista possa cumprir sua missao
institucional de bem prestar jurisdicao.

Diante do exposto, as juizas Eliana dos Santos Alves Nogueira e Camila Ceroni Scarabelli foram indicadas
pelo Comité Gestor Regional de Erradicacao ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem Profissional
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido para elaborar o contetido do curso em questao.

Tendo em vista ainda o interesse de que os participantes coloquem em prética todo o conhecimento que sera
obtido e construido no decorrer do curso - 0 que caracterizara o aprendizado, sera contratada a Professora
Ligia Rosa de Rezende Pimenta, para a facilitagdo das atividades a serem desenvolvidas nos encontros ao
vivo, visando a elaboragéo do plano de acao pelos participantes.

Ao final do curso, o aluno devera ser capaz de (na sequéncia dos médulos):

- Identificar as normas internacionais de protecédo da crianga e do adolescente,

notadamente em matéria de protecao contra a exploragao do trabalho infantil

- Aplicar tais normas internacionais no contexto de analise de casos que envolvam trabalho infantil

- Interpretar as normas internacionais sob a 6tica do controle de convencionalidade, na matéria afeta a
protecéo da crianga e do adolescente contra a exploracao pelo trabalho infantil.

- Conhecer o principio da protegdo integral e prioritaria de criangas, adolescentes e jovens na legislacdo
nacional.

- Interpretar o ordenamento juridico nacional a luz do principio da protecéao integral e prioritaria, garantindo-se
as criangas, adolescentes e jovens a aplicagcdo da normativa nacional de modo a garantir seus direitos
constitucionalmente assegurados.

- Conhecer as regras que excepcionam o trabalho infantil, bem como, inclusive quanto a estas, compreender
e interpretar sistematicamente o ordenamento juridico nacional.

- Discutir e compreender os mitos que envolvem o trabalho infantil e seus maleficios para criangas,
adolescentes e jovens.

- Estabelecer dialogo coerente e coordenado, inclusive com dados estatisticos e econdbmicos, que aponte os
mitos que envolvem o trabalho infantil, capaz de argumentar de modo incisivo, claro, coerente e
fundamentado contra 0s mesmos.




- Conhecer os canais de denuncias contra os direitos das criangas e adolescentes e dissemina-los.
- Conhecer o que é uma politica publica e sua importancia na area de protecao da crianca e do adolescente.

- Conhecer detalhadamente os instrumentos legais voltados a implementagéo de politicas publicas que
garantam o direito a educacgéo e a profissionalizagdo de adolescentes e jovens.

- Entender o que é o Sistema de Garantia de Direitos e os 6rgdos que o compdem e o papel de cada qual.

- Identificar o papel da Justica do Trabalho dentro do Sistema de Garantia de Direitos e compreender o que
significa o trabalho em rede.

- Compreender a atuacio dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia da Justica do Trabalho no
TRT15, tanto quanto a sua acgéao jurisdicional quanto a sua agao institucional.

- Conhecer, metodologicamente, como se estrutura um Plano de Acao.

- Elaborar Plano de Ac¢éao voltado para atuacido em rede da Justica do Trabalho, junto aos entes do Sistema
de Garantia de Direitos visando a garantia integral e prioritaria dos direitos de criancas, adolescentes e
jovens.

- Executar o Plano de Acéo proposto.

Singularidade do objeto: Trata-se de objeto singular, em razdo de sua complexidade que demanda
especializagéo do profissional que ira atendé-lo com garantia de eficiéncia no atendimento ao objeto.

Notéria Especializacédo: A professora Ligia Rosa de Rezende Pimenta ¢ psic6loga, com doutorado na
PUC/SP na area de facilitagdo de processos conversacionais e mentorias em processos de desenvolvimento
com metodologias inovadoras e transformadoras: Teoria U, Design Thinking, estruturas libertadoras,
prototipagem e outras. Recentemente, atuou como docente no Curso “Marco Legal da Primeira Infancia e
suas Implicagées Juridicas”, realizado pela Escola Nacional de Formacgéao e Aperfeicoamento de Magistrados
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira (Enfam) em parceria com o Conselho Nacional de Justica.

1. PREVISAO DE CUSTOS:

R$ 5.225,00 (referente a 9,5 horas-aula x R$ 550,00 (valor da hora aula devida ao nivel de Doutorado
determinada no Ato GP-EJ n® 01/2019.)).

1. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA? N&o se aplica.
(x) Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitacido, além
das especificagoes.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporgdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto?
(x) Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Nao
() Sim

8.4 é prevista marca de referéncia?

(x) Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de referéncia? () Sim () Nao




8.5 é exigida marca especifica?

(x) Nao () Sim. Se sim, a indicagdo de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutencéo
de padrao ja existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

1. PRAZO DE EXECUGCAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

28 de margo a 27 de maio de 2022.
Datas dos encontros ao vivo
Modulo 1 - 12 de abril

Modulo 2 - 8 de abril

Médulo 3 - 29 de abril

Modulo 4 - 6 de maio

Modulo 5 - 13 de maio (Oficina)

A participagé@o nos encontros ao vivo ndo sera obrigatéria, com exce¢ao da oficina, arealizar-se em 13 de
maio de 2022

Local: na modalidade a distancia, modelo colaborativo

1. GARANTIA MINIMA PARA OS SERVIGOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO: N&o se aplica.

1. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?
() SIM (x) NAO

1. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

() SIM (x) NAO

Se sim, anexar

1. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?




() SIM (x) NAO

Se sim, indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar quais normas

1. SERA EXIGIDA DOCUMENTACAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificacdo como ABNT, AS BUILT ?

() SIM (x) NAO

Se sim, indicar qual documentacao

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Solicitamos ressaltar no contrato que:

A CONTRATADA oferecera assessoramento técnico/pedagdgico aos alunos.

1. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Instruem este pedido: PAF, formulario de contratacao de palestrante externo, diloma de Doutorado e o Ato
GP-EJ n®01/2019.

Prof. Ligia Rosa de Rezende Pimenta
e-mail: Irrpimenta@gmail.com,

Tel: (11) 9 9958-6417
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