DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicoes e servicos, cujos valores niio ultrapassem o limite Q

estabelecido no artigo 24, incisos I e II, da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente
correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1- DATA: 27/07/2022

2 - UNIDADE REQUISITANTE: Sec¢ao de Legislacao de Pessoal
Responsavel pela requisi¢do: Denise Domingos da Cunha

Telefone/ramal para contato: 3231-9500 ramais 2311 ou 2316

3- DESCRICAQ COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICACOES:

Curso: Legislagao de Pessoal Aplicada ao Servigo Publico. Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP
1.467/2022

Participacdo de 4 servidoras da Se¢do de Legislacdo de Pessoal: Denise Domingos da Cunha, Mdarcia Maria Batistel
Fernandes, Lucila de Sousa Almeida Perez e Cristhiane Bolognesi Saraiva Tokarski

Local: Online e Ao Vivo
Datas: 15, 16, 18 e 19 de agosto de 2022
Horario: das 8horas as 12 horas

Carga Horaria: 16 (dezesseis) h/a

4 - CONTRATACAO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( ) NAO ( X ) SIM. Se sim, justificar

Proximidade da data do evento e necessidade de atualizacdo dos servidores da Se¢@o de Legislacao de Pessoal.
Autorizado por despacho da Desembargadora Pesidente do Tribunal no PROAD 17379/2022

DATA DESEJAVEL PARA INICIO DOS SERVICOS:

Datas: 15, 16, 18 e 19 de agosto de 2022

Local: Online e ao Vivo/ Horario: das 8horas as 12 horas/ Carga Hordria: 16 (dezesseis) h/a

5-JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X)NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servicos/fornecimento?

6- JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS:

Tal aprendizagem ampliard a capacita¢do dos servidores da Secdo de Legislacdo de Pessoal.

Autorizado por despacho da Desembargadora Pesidente do Tribunal no PROAD 17379/2022

7 - PREVISAO DE CUSTOS




Valor da inscrigcdo: R$ 1.397,00 por servidor. Total de 5.588,00 para 4 inscritos

deve(m) ser anexado(s) orcamento(s) contendo, OBRIGATORIAMENTE, a descri¢do dos servigos, quantidade, valores
unitdrio e total, nome e CNPJ da empresa responsavel bem como informagdes para contato como telefone e email. O(s)
orcamento(s) devem incluir todas as despesas diretas e indiretas, como equipamentos, taxas, licengas, frete,etc.

8 - NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA?

( X) Nao ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentaciao

8.1 No caso de amostra, é necessdrio definir OBJETIVAMENTE os critérios de andlise para aceitagdo, além das
especificagdes (exemplo: pasta para congresso — verificagdo de travamento do ziper sem travamentos, material sem

rebarba, costuras retilineas)

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporcdes, poderd ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso
de placa de divisdria com 2m pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm)

( ) Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () Ndo () Sim
8.4 E prevista marca de referéncia? ( ) No ( ) Sim. Se sim, a amostra serd dispensada caso seja proposta a marca de
referéncia? ( ) Sim ( ) Néo

8.5 E exigida marca especifica? ( ) N@o ( ) Sim. Se sim, a indicaciio de marca deve ser respaldada de justificativa
robusta, como manutencdo de padrio ja existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

9 - PRAZO DE EXECUCAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O
FORNECIMENTO

Caso seja necessdrio agendamento prévio para inicio dos servigos, indicar nomes dos responsdveis, telefone e horario
para contato

10 - GARANTIA MINIMA PARA OS SERVICOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO:

11 - HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS? ( X ) NAO ( ) SIM  Se sim, especificar
quais critérios com citacio do item previsto no Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho — 3 edicao do
CSIT:

https://trt15.jus.br/system/files/comunicacao-social/Comunicados/2021_pdf/2021_10_20_Resolucao_CSJT_310.pdf

12 - HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?

(X)NAO ()SIM Se sim, anexar

13 - HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA? (X )NAO () SIM. Se sim, indicar nomes dos
responsdveis para agendamento e telefone para contato

14 - HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA? (X )NAO ( ) SIM Se sim, indicar
quais normas

15 - SERA EXIGIDA DOCUMEN:FA(;AO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificacdo
como ABNT, AS BUILT? ( X)NAO ( )SIM Se sim, indicar qual documentagdo




16 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

A Unidade requisitante deverd mencionar expressamente e apenas as obrigacdes desejadas, caso houver, como por
exemplo:

- Para execugdo dos servicos, a empresa deverd fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios
- Os funciondrios deverdo estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa deverd agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servicos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funciondrios que executardo os servicos

- Ao final dos servicos, a empresa devera fornecer relatdrio especificando servigos prestados com identificagdo do
responsével e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no
prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, a contar da comunicagdo da contratante

17 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES




