1- DATA: 09/08/2022

2 - UNIDADE REQUISITANTE:
Responsavel pela requisi¢do: Secado de Seguranga

Telefone/ramal para contato: 3236-2100 ramal 2106

3 - DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVIGOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS)
COM SUAS ESPECIFICAGOES:

Contratagdo EMERGENCIAL de empresa especializada na prestagao de servigos de Vigilancia
armada (patrimonial), a ser exercida dentro dos limites da Vara do Trabalho de Itapeva, com a
finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1. POSTOS DE TRABALHO:
a) 01 Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
b) 01 Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

1.1 - Os Postos deverdo cumprir o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeigao e descanso. O periodo devera ser descontado da jornada diaria. Ficara a
cargo do Diretor/Fiscal responsavel o seu monitoramento e controle, em conformidade com a
Legislagdo aplicavel.

2. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: Vara do Trabalho de ITAPEVA, localizada na Avenida Dr.
José Ermirio de Moraes, 1070, Centro, ltapeva-SP, CEP: 18405-000, Tel.: (15) 3522-3767 e (15)
3521-3852

3. METODO E EXECUGAO DOS SERVIGOS:

3.1. Os servigos de Vigilancia Armada, diurna e noturna, serdo executados de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protegdo dos bens méveis e imoéveis, de fiscalizagéo, triagem, controle de
acesso de pessoas, veiculos materiais, operagdes de sistemas de seguranca e rondas nas areas
internas e externas.

3.2. Durante o periodo de recesso do TRT (20/12 a 06/01), todos os postos de vigilancia
permanecerao em plena atividade, ndo sendo admitida sua liberagéao.

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS:

4.1. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

4.2. Manter sob vigilancia o controle de entrada e saida de pessoas;

4.3. Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

4.4. Atentar nas entradas e saidas de materiais pelos portdes de carga ou descarga conferindo na
saida a numerag¢éao do patriménio;

4.5. Encaminhar a recepgao, quando houver, pessoas estranhas ao quadro da Unidade; quando nao
houver recepgao, liberar o acesso conforme as orientagdes e determinagdes do Diretor
responsavel;

4.6. Prestar auxilio a recepgao, quando necessario;




4.7. Impedir a entrada de pessoas que praticam a mendicancia no interior da Unidade;

4.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo responsdvel da instalagao.

4.9. Retirar pessoas nao autorizadas da Unidade;

4.10. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares no interior do estacionamento da
unidade, quando houver, durante o periodo de expediente;

4.11. Orientar visitantes, servidores, usudrios dos estacionamentos, quando houver;

4.12. Ao verificar qualquer anormalidade com veiculo no interior dos estacionamentos, avisar seus
respectivos proprietarios;

4.13. Observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagao recebida da Administragao, bem como as que
entenderem oportunas.

4.14. Atender com prontidao qualquer determinagéo da fiscalizagao;

4.15. Manter a guarda no posto;

4.16. Revezar e ou apoiar outros postos da Unidade, quando for preciso assumindo os encargos
pertinentes ao posto;

4.17. Abrir, fechar, acionar e desativar os alarmes das Unidades, no inicio e final do expediente;
4.18. Auxiliar no socorro de eventuais acidentes nas dependéncias da Unidade.

4.19. Vistoriar se os aparelhos elétricos estédo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrugdes ao contrario;

4.20. Colaborar com as Policias Militar, Civil e Municipal, nas ocorréncias de ordem policial, dentro
das instalagdes da Unidade, facilitando-lhes a atuagé@o da melhor forma possivel, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.21. Comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor qualquer anomalia verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas medidas de regularizagédo necessarias;

4.22. Manter afixado no posto, em lugar visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagao e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.23. Proibir aglomeragdes de pessoas, comunicando o fato para o responsavel em caso de
desobediéncia;

4.24. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores,
prestadores de servigos ou de terceiros;

5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ltem Qtde Descrigdo Observagéo
01 01 Revolver calibre 38 (com Zarelho) Por posto

02 12 Munigdes calibre 38 Por posto

03 01 Colete balistico nivel Il Por vigilante
04 01 Caixa de areia Por Unidade
05 01 Lanterna com porta lanterna Por vigilante
06 01 Tonfa com porta tonfa Por vigilante
07 01 Baleiro Por vigilante
08 01 Bastao de ronda com capa Por Posto

09 01 Cofre fixo para acautelamento de arma Por Unidade
10 01 Livro de ocorréncia Minimo 100 fls. por Unidade
11 01 Coldre Por posto
12 01 Fiel para acoplar no Zarelho do Revélver Por vigilante
13 01 Cinto tatico com porta objetos (porta tonfa, radio)  Por vigilante
14 01 Cracha Por vigilante

6. RELAGAO E QUANTIDADE DOS ITENS DE UNIFORME

6.1. Masculino

ltem Qtde Descricao

01 03 Camisas com bolso
02 02 Calgas




03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

6.2. Feminino

ltem Qtde Descrigédo

01 03 Blusas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva
07 01 Cinto

08 01 Boné

09 03 Prendedores de Cabelo

4 - CONTRATACAO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( ) NAO ( X ) SIM. Se sim, justificar
Vide abaixo no Item 6

DATA DESEJAVEL PARA INIiCIO DOS SERVIGOS: 12/08/2022 (sexta feira)

5 - JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO
OBJETO:

(x ) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos
servigos/fornecimento?

6- JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OS OBJETIVOS A
SEREM ALCANCADOS:

Trata-se de contratagdo EMERGENCIAL em face de recorrente vandalismo no prédio que
abriga a Vara do Trabalho de Itapeva. O imdvel encontra-se com “tapume” para
fechamento provisério das portas danificadas, ndo garantindo a adequada seguranca
para os bens que guarnecem aquela Unidade. Assim, a contratagdo dos Postos garantira
a seguranca durante as 24hs por dia, 07 dias por semana.

Esclarecemos que tais fatos estao sendo objeto de investigagdo conjunta pela Policia
Militar, Policia Civil e Policia Judicial deste E. TRT (Secao de Inteligéncia) e poderao vir a
ser esclarecidos e resolvidos durante este prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
Encontra-se juntado ao Proad o Boletim de Ocorréncia e fotos do local. Também, antes de




finalizar o prazo, devera ser instalado no imével um sistema de CFTV, com cameras
direcionadas para as ruas que circundam o imével e que, certamente, deverao inibir
qualquer agao semelhante.

7 - PREVISAO DE CUSTOS
R$23.086,39 (vinte e seis mil, oitenta e seis reais e trinta e nove centavos) mensais.

Obs. A empresa que apresentou orcamento - Agoforte Seguranca e Vigilancia Ltda. - ja é
prestadora de servigos deste E. TRT em outras localidades (Proad 20207/2021) e esta
ciente das obrigagdes e exigéncias previstas nos contratos firmados apés regular
procedimento licitatério.

8 - NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA?
(x)Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentacao

8.1 No caso de amostra, € necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise
para aceitacao, além das especificagdes (exemplo: pasta para congresso — verificacao de
travamento do ziper sem travamentos, material sem rebarba, costuras retilineas)

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporgoes, podera ser encaminhado exemplar menor
do objeto? (por exemplo no caso de placa de diviséria com 2m pode ser encaminhada
amostra de 30cm x 30cm)

( ) Nao ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser
adquirido? ( ) Nao () Sim

8.4 E prevista marca de referéncia? ( x ) Nao ( ) Sim. Se sim, a amostra sera dispensada
caso seja proposta a marca de

referéncia? ( ) Sim ( ) Nao

8.5 E exigida marca especifica? (x ) Nao ( ) Sim. Se sim, a indicagdo de marca deve ser
respaldada de justificativa robusta, como manutengéo de padrao ja existente,
compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:




9 - PRAZO DE EXECUGAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS OU
PARA O FORNECIMENTO

Prazo: Até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da implantagéo dos servigos

Local da Prestacao dos Servigos: Vara do Trabalho de ITAPEVA, localizado na Avenida Dr. José
Ermirio de Moraes, 1070, Centro, Itapeva-SP, CEP: 18405-000, Tel.: (15) 3522-3767 e (15)
3521-3852

Caso seja necessario agendamento prévio para inicio dos servigos, indicar nomes dos
responsaveis, telefone e horario para contato

10 - GARANTIA MiNIMA PARA OS SERVIGOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO:

11 - HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS? ( ) NAO ( x)
SIM Se sim, especificar quais critérios com citagdo do item previsto no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edi¢gao do CSJT:
https://trt15.jus.br/system/files/comunicacao-social/Comunicados/2021_pdf/2021_10_20
Resolucao CSJT 310.pdf

Sim:

Capitulo IV - Item 2 - Recomendagdes Gerais - Promover o respeito a diversidade e a equidade, de
forma a combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingao, exclusédo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades; Contribuir
para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal; Contribuir
para a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e Promover a saide
ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho

Capitulo IV - Item 2 - Combate ao trabalho infantil e ao trabalho forgado - A contratada deve
comprovar, como condig¢ado prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes: a) ndo possuir inscrigdo no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e b) ndo ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto: e Nos artigos
1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; e Nos artigo 149, 203 e
207 do Cédigo Penal Brasileiro; @ No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); e
Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; e No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegao do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); e Nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que




trata do Direito a Profissionalizagao e a Protegdo no Trabalho; e No Decreto n° 6.481/2008, o qual
trata da proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

Capitulo IV - Item 2 - Saude e Seguranga do Trabalho - Nos contratos de prestagao de servigos,
deve-se obedecer as normas técnicas, de salde, higiene e de segurancga do trabalho, fornecendo
aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de
servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Nos termos de referéncia para contratagé@o de servicos com mao de obra residente, devera constar
como obrigacao da contratada assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012. A contratada deverd
elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), com o objetivo de promogéao e preservagao da
salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Capitulo IV - Item 2 - Sustentabilidade - Nos termos de referéncia para contratagdo de servigos com
mao de obra residente, devera constar como obrigacdo da contratada promover, nos trés primeiros
meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do érgao, acerca de: ¢ Normas de seguranga do trabalho; ¢ Redugéo no consumo
de energia, agua e demais recursos naturais; e Gestao dos residuos sélidos no ambiente onde se
prestar o servigo; ¢ Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Sugere-se que os cursos de formagdo sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas
dependéncias da contratante for constituido de trabalhadores novos, seja por substitui¢ao, seja por
aumento no quantitativo.

Ainda em relagéo aos servigcos com mao de obra residente, a contratada devera proceder ao
recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua destinagao final ambientalmente
adequada, de acordo com a Lei n°® 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.

12 - HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER
DISPONIBILIZADOS AOS INTERESSADOS?

(x)NAO ( )SIM Se sim, anexar

13 - HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITATECNICA? (x ) NAO ( ) SIM. Se sim,
indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

14 - HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA? (x ) NAO ()
SIM Se sim, indicar quais normas




15 - SERA EXIGIDA DOCUMENTACAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo,
manual, laudo, certificagdo como ABNT, ASBUILT? (x)NAO ( )SIM Se sim, indicar
qual documentagao

16 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE:

1 proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao do contrato;

2 permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
CONTRATADA aos locais de prestacao dos servigos, desde que devidamente identificados;

3 indicar, na Unidade onde se encontra o posto de trabalho, local adequado para a guarda do
armamento e muni¢des dos vigilantes;

4 atestar a execugdo dos servigos, nos termos do contrato;

5 exercer a fiscalizagao sobre os registros nas carteiras profissionais;

6 efetuar o pagamento mensal dos servigos contratados, no prazo e condigdes estabelecidas
no instrumento de contrato;

7 exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores
designados para esse fim;

8 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato; e

9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagédo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substituigcdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CONTRATADA:

PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

0 Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugéo n° 245/2019, instituiu o
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEQ). A
finalidade do SIGEO é o processamento de informacoes relacionadas ao planejamento, a execugao
e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o envio das notas
fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e
fornecedores do TRT-15 deverao realizar o cadastro obrigatério no sistema, inserindo os
documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforcamos a informacg&o de que o pagamento
somente ocorrera apods o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e a insergao dos
documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

DEMAIS OBRIGAGOES:

1. Executar os servigos contratados por meio de trabalhadores de seu quadro de funciondrios,
devidamente uniformizados e portando crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha
sao de uso obrigatério, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem eles, sendo que o
cracha devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho;

2. Fornecer, a cada vigilante que exercera as fungdes de vigilante armado nas dependéncias do
TRT:

2.1. Arma de fogo, calibre 38, devidamente documentada e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento;

2.2. Munigoes calibre 38, devidamente conservadas e dentro do prazo de validade; e

2.3. Colete balistico nivel Il conservado, em perfeito estado e dentro do prazo de validade.

3. Efetuar a manutengao do armamento semestralmente e, em caso de uso, manutengao imediata;




4. Exercer a fiscalizagao dos trabalhadores em servigo nas unidades do TRT, por meio de seus
inspetores/supervisores, de forma a fazer cumprir todas as disposigoes do contrato e, inclusive,
cobrir prontamente eventuais auséncias de seus funcionarios;

5. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou
nota fiscal/fatura, Relatério Mensal de Frequéncia e Avaliagdo dos Servigos contendo as faltas,
licengas, férias e substituicdes dos empregados, com o visto do Diretor responsavel / Gestor,
conforme modelo anexo ao contrato;

6. Controlar as rondas, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, relatério
mensal contendo os respectivos registros;

7. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia contratual e, durante a vigéncia
contratual, nos casos de admissdo ou substituigdo de vigilantes, em até 30 (trinta) dias do
respectivo evento, cépia autenticada dos seguintes documentos referentes a cada funcionario que
preste servigos nas unidades do TRT:

7.1. Certificado de Conclusdo de Curso de Formagao de Vigilante, registrado no Departamento de
Policia Federal;

7.2. Declaragao de Reciclagem, fornecida por empresa de curso autorizada;

7.3. Atestado de Antecedentes Criminais;

7.4. Carteira Nacional de Vigilante; e

7.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem: fotografia do empregado, dados
pessoais e contrato de trabalho.

8. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més, vale-alimentagao ou
ticket refeigdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio
gue atenda os respectivos deslocamentos, bem como os demais beneficios determinados em
convencgao coletiva de trabalho da categoria;

9. Providenciar, no caso de greve dos transportes coletivos, forma de locomogao de seus
funciondrios para os locais de trabalho definidos e/ou do local de trabalho para a residéncia.

10. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, ao TRT ou a
terceiros, pelo pessoal empregado na execugéo dos servigos contratados, mesmo que fora do
exercicio das atribui¢cOes previstas;

11. Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais/equipamentos fornecidos ndo
atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo
apresentar outros novos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do TRT;

12. Acatar a fiscalizagé@o do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo TRT e atender as solicitagdes imediatamente;

13. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando o servico;

14. Manter, na empresa, reserva técnica de pessoal capacitado, treinado e uniformizado, para
substituigdo imediata de seus empregados em caso de falta, férias ou outros;

15. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados;

16. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagao do TRT das alteragdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

17. Identificar todos os materiais/equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do TRT;

18. Comunicar ao TRT, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas
observagOes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

19. Observar as recomendag0es pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusao de Critérios
de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justiga do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho
Superior da Justica do Trabalho (Resolugdo n° 310, de 24/09/2021), e em especial as seguintes:
19.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas MTE;

19.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;




19.3. Elaborar e implementar Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as normas Regulamentadoras do MTE;

19.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO0), com
objetivo de promocao e preservagao de saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

19.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em saude e
segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugédo do CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

19.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

19.7. Comprovar, como condigéo prévia a assinatura do contrato, e durante toda a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

19.7.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12
de maio de 2011;

19.7.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis do combate
a discriminagéo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengoes
da OIT n° 29 e 105.

19.7.3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

20. Indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugéo do contrato,
apresentando-o antes do inicio da execugao do objeto do contrato;

21. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

22. Nao ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato a terceiros, salvo nas
hipdteses de transformacgao empresarial, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e
a seu exclusivo critério;

23. Manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes
certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

23.1. Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

23.2. Expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

23.3. Expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

24. Cumprir, rigorosamente, as normas de seguranga do trabalho, conforme legislagéo vigente;

25. Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposigdes especificas
contidas na legislagao trabalhista e na legislagao previdenciaria.

26. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancdria localizada na mesma
cidade ou regiao metropolitana em que o empregado presta servigos;

27. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

28. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagao social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

28.1. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos estabelecidos neste item nédo
transfere a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto da
contratagao, razao pela qual a Contratada renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracao, ressalvado os encargos previdenciarios, aos
quais a Administragao Publica responde solidariamente com o contratado, nos termos do
paragrafo 2°, art. 71 da Lei n°. 8.666/93;

29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT ou em
transito relativo ao trabalho;




30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

32. Apresentar, no inicio e no término da execugao contratual, ou em caso de admissao/demisséo
de empregados:

32.1. Até 1 (um) dia Util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma hipétese
serd admitido o acesso as dependéncias de prestacao dos servigos de empregados que nao
constem da referida relagé@o. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser imediatamente
comunicadas a gestora;

32.2. Até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, inclusive apos a admisséo de
novo empregado: cdpias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas dos originais
das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, onde conste fotografia, dados
pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames médicos
admissionais.

32.3. Até 30 (trinta) dias apds o uUltimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissao de qualquer
empregado durante a execugao do contrato, apresentar a documentacgao adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples
acompanhadas de originais:

32.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

32.3.2. Guias de recolhimento da contribuigé@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

32.3.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

33. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir
do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituigdes dos
funciondrios, apurados conforme o item “5” desta clausula, com o visto da gestora deste contrato,
observado modelo no anexo deste instrumento;

34. Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes
documentos:

34.1. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

34.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

34.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;
34.4. Os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

34.5. Demais documentos concernentes a relagao entre os empregados e a CONTRATADA, tais
como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Satide Ocupacional, Comunicado de Acidente
do Trabalho, Aviso de Concesséo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido
de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego;

34.6. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da
CONTRATADA.

35. Manter-se de acordo com as normas vigentes, em especial a Lei n® 7.102/83, o Decreto n°
89.056/83, a Lein® 9.017/95, o Decreto n°® 1.592/95 e a Portaria n® 3.233, de 10/12/2012, do
Departamento de Policia Federal, e alteragdes posteriores.




36. Manter, desde o primeiro dia de trabalho, seus empregados devidamente uniformizados e
portando cracha de identificagdo em local visivel. Para tanto, devera submeter os uniformes a
consideragao prévia do gestor deste contrato para manifestar-se sobre modelos e cores. Os
uniformes serdo substituidos sempre que necessario, ou no minimo anualmente, para a boa
apresentagdo de seus trabalhadores;

37. No caso de substituicdo de qualquer profissional, a CONTRATADA devera atender aos mesmos
requisitos técnicos e documentais. A substituigdo de funcionario(s) da CONTRATADA néo
acarretara quaisquer acréscimos ao valor do contrato;

38. Manter, sob sua guarda e por periodo de 05 (cinco) anos contados da data de encerramentos,
os “Livros de Registro de Ocorréncias” utilizados durante a execugao contratual,
disponibilizando-os ao TRT quando solicitado, mesmo apds o término da vigéncia contratual;

39. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e
confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no ambito do
TRT;

40. Orientar seus funciondrios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre
devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpe e passado;

41. Respeitar, e fazer com que seus funciondrios respeitem, as normas e procedimentos de
controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

42. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;

43. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funciondrios acidentados ou com mal subito, incluindo traslado para pronto-socorro, hospitais ou
clinicas;

44. Instruir os seus funciondrios quanto a prevengao de incéndios adotada pela Administragao,
podendo, dada a fungdo desenvolvida, ser integrantes da Comiss@o Permanente de Prevengéo e
Combate ao Incéndio, organizada e instruida pela Assessoria de Seguranga do TRT;

45. Providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo, ou seja, um por posto de
servigo, necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado;

46. Preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na Resolugéo
CSJT n®131/2013;

47. Apresentar recibo de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos empregados,
quando da entrega;

48. Nao veicular, sob nenhuma hipdtese, publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das
atividades objeto deste contrato;

49. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato os seguintes documentos:

a) Autorizagdo de funcionamento, expedida pelo Ministério da Justica, na forma da Lei n°
7.102/1983 (alterada pelas Leis n°s 8.863/94, 9.017/95 e 11.708/2008) e do Decreto n° 89.056/83
(alterado pelo Decreto n° 1.592/95);

b) Certificado de Regularidade de situagdo de cadastramento, perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, em nome da empresa,
emitido pelo Departamento Estadual da Policia Cientifica (art. 14, Il da Lei Federal n® 7.102/83, art.
8 do Decreto n°® 89.056/93 e Portaria Estadual SSP/DIRD n° 001/2001-SP); e

c) Certificado de Seguranca emitido pelo Departamento da Policia Federal, atestando a vistoria nas
instalagbes da empresa, em conformidade com a Portaria n°® 3.233/2012- DG/DPF, de 10/12/2012,
e alteragdes posteriores.

50. A contratada devera observar e atender as disposi¢des editadas por este Tribunal, bem como
nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugao CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de prote¢do contra a disseminagao do
COVID-19, bem como da exigéncia de comprovagao do gesto vacinal completo, para adentrar ou
trabalhar nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152Regiao.




17 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES




