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O CARDOSO
BUSON

EDITAL DO PROAD N° 2686/2019-2
PREGAO ELETRONICO

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de supervisdao administrativa,
na fungdo de Supervisor Administrativo ou Encarregado Administrativo, mediante cessao
de mdo de obra, destinados a Secao de Copa deste E. Tribunal, conforme condicbes e
especificagées contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato - Anexo
V, partes integrantes deste edital.

NOTA: As especificagdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigcdes e
especificacoes técnicas constantes do edital.

Registro de Precos: Ndo

Exclusiva ME/EPP: Nao

Margem de Preferéncia: Nao

Valor Mensal Estimado: R$ 9.356,69

Data e local da disputa: 13/04/20, as 14h00, no Portal de Compras do Governo
Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
Licitacdao n°: 2686/2019

Vistoria Prévia: Ndo se aplica
Amostra/Material Técnico ilustrativo: N3o se aplica
Laudo/Certificado: Nao se aplica

Documentos de Habilitagcao

Vide Item 9 do Edital

Prazos
Envio de proposta e documentacgao 2 horas ap0s solicitagdo do pregoeiro pelo
por meio eletronico sistema

Envio da planilha de custos e

formacéo de precos por meio 3 horas uteis apos solicitagdao do pregoeiro

pelo sistema

eletronico
. Até 3 dias uteis Até 3 dias Uteis anteriores
Pedido de . ~ ~
. anteriores ao Impugnacao ao pregdo
esclarecimentos pregio

Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame
licita@trtl5.jus.br
Telefones: (19) 3232-8519 ou 3231-9500 ramais 2580/2523
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PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROAD N° 2686/2019-2

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1080, Centro de Campinas/SP,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco por item, sob a forma de execucdo indireta, no regime de
empreitada por prego global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n°©
05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

DAS DATAS E DO ENDEREGO ELETRONICO

a. Inicio da disputa de precos: 13/04/2020, as 14h00
Portal de Compras do Governo Federal -

b. Local da Disputa: .
www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdao de servigos de supervisdao administrativa, na fungdao de Supervisor ou
Encarregado Administrativo, mediante cessdo de mdo de obra, pelo periodo de 30 (trinta)
meses, prorrogaveis nos termos da legislacdo vigente, contemplando 01 (um) posto de
trabalho, com jornada de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
destinados a Secdo de Copa deste E. Tribunal, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de
Contrato - Anexo V, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos
eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.
1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor prego do item, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na
classificacdo abaixo:

P.T. Resumido: 149177 R$ 9.356,69

02.122.0571.4256.0035 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339037 - locacao de mao-de-obra
01 - apoio administrativo, tecnico e operacional
Conta VPD: 332310200

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagles inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacodes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos o0Orgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagao.
4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art.

90 da IN SEGES/MP n© 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
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4.2. Nao poderdo participar desta licitagcdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacoOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto
no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicGes sem fins lucrativos (paragrafo uUnico do art. 12 da Instrucgdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 59 a 79 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacao social (Acéorddao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do
Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do inciso VI, do art. 2° da Resolugdo CNJ n® 7/2005, incluido pela
Resolugdo CNJ n° 229/2016, é vedada a contratagdo, independentemente da modalidade
de licitacdo, de pessoa juridica em que qualquer um dos integrantes do seu quadro
societario seja familiar de:

a) magistrado ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de fungao administrativa; ou
b) servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia e assessoramento vinculado direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive.
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4.3.2. A vedacdo referida neste item se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcbes, assim como as
licitagOes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo (art. 2°, §3°, da
Resolugdo CNJ n° 7/2005, incluido pela Resolugao CNJ n°® 229/2016).

4.4. Nos termos do art. 3° da Resolugao CNJ n® 7/2005, com a redacdo dada pela
Resolugdao CNJ n° 9/2005, é vedada, ainda, a manutengao, aditamento ou prorrogacao de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou magistrados vinculados a este Tribunal contratante.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n©°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
A\Y = 4

pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugao Normativa SLTI/MP n© 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III
do art. 5° da Constituicdo Federal;
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4.5.8. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o
licitante as sangBes previstas em lei e neste Edital.

4.7. Devem também ser observadas as vedacdes impostas pela Resolugdo CNJ n°
156/2012, no que se refere ao exercicio de fungdes de chefia nas contratagdes de prestagado
de servigos.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 0nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos
de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal do item;

6.1.2. Descricdao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagodes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucgao contratual;

6.4.2. cotacdao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando
da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.
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6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacgao da adequagao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XII, da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicOes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de sua apresentacgdo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacoes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unidao
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogcao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagbes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser R$ 0,01 (um centavo de Real).

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duracédo inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
gue transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.
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7.12. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.14. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagdo.

7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdao do licitante.

7.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo
dos lances.

7.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

7.20. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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7.22. Em relagcao a itens nao exclusivos para participagdao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°© 8.538,
de 2015.

7.23. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1. Inexistindo microempresa interessada e havendo eventual empate entre
propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 29, da Lei
no 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.
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7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30. Apdés a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco
em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 03 (trés) horas Uteis, contado da
solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e
sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérddao n°
1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:
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8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 39, §1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s) convencgdao(des) coletiva(s) de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1 SINDEEPRES;

8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nado sao de utilizagao
obrigatéria pelos licitantes (Acérddao TCU n© 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.4.4.3. A remuneracao do profissional Supervisor/Encarregado Administrativo, a
constar da planilha de custos e formacédo de precos da contratada, deve ser, no minimo,
equivalente a R$ 2.839,39 (Acdérdao TCU Plenario 2758/2018).

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoéria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 - Plenario, n®
64/2010 - 2@ Camara e n® 953/2016 - Plenario);
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8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdao mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 - Plenario
e n° 6.439/2011 - 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.© 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacdao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, serda obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas Uteis,sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.
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8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do prego proposto.

8.14.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagao de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servicos previstas nos §§59°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.14.2. Em nenhuma hipodtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao preco ou quaisquer outras condigcdes que importem em modificacdes de
seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragbes absolutamente formais,
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das
condicdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes
do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITAGCAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
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descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.1.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condigdao de participagao.

9.1.3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdao Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdao prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
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Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme art. 43, §39°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. N3do serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagao:

9.8. Habilitacdo juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.2 .inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva.
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9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdao no cadastro de contribuintes municipal/estadual, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.© 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;
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9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de R$ 11.000,00 (onze mil Reais).

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovagao da qualificacao
econOmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacgao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao (por 12 meses), por meio da apresentacao do balanco patrimonial
e demonstracbes contadbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3. Comprovagdao, por meio de declaracao, da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo “MODELO DE DECLARACAO DE
CONTRATOS FIRMADOS”, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servigcos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1) Atestados ou declaragbes de capacidade técnica-operacional que comprovem aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatdrio, bem como que se refiram a servigos
prestados no dmbito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente (Itens 10.3. "a” e "b"” do anexo VII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017)
atendendo ao que ora segue:

a) declaracao de que possui ou instalard escritério na cidade de Campinas/SP, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do
contrato (Item 10.6 “a” do anexo VII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017). Caso o licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritério na cidade de Campinas/SP, devera declarar a
instalagdo/manutencdo do escritério.

b) comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estad sendo
licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos (Item 10.6 “b” e 10.6.1 do anexo VII da IN SEGES/MPDG n©
05/2017).

c) no caso de contratagao de servigos por postos de trabalho:

c.1) quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados (Item
10.6 “c1” do anexo VII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

c.2) quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo (Item 10.6 “c2” do anexo VII da IN SEGES/MPDG
n°% 05/2017).

d) Para as comprovagbes previstas nas alineas cl e c2, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, admitindo-se,
ainda, a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
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havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.7 e 10.7.1 do anexo
VII da IN SEGES/MPDG n© 05/2017).

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior (Item 10.8 do anexo VII da da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).
f) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo (Item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n©° 05/2017).

g) Caso solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), o licitante disponibilizara todas as informacgdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos (Item 10.10 do anexo VII
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

h) todos os documentos exigidos neste item “Qualificacdo Técnica” poderdo se referir a
qualquer unidade da empresa (matriz ou filial) e poderdao ser submetidos ao setor
requisitante ou area técnica deste Regional para a devida manifestagdo (Subitem 7.2 do
anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal e (b) da apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstragcées contabeis
do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacgdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se,
na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.
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9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, conforme modelo do Anexo II.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precgos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo do Anexo III a este
instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento (ver Anexo II).

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideracao no decorrer da execugcao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n© 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global,
prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
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10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

10.7. Considera-se, para efeito de hora / dia atil, o horario / periodo
compreendido entre 08 e 18 horas, de segunda a sexta-feira, com excegao de
feriados e recessos forenses.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declararéa o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, concedera o prazo de até 60 (sessenta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigcoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 .0Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.
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11.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo(a) Pregoeiro(a) ao
vencedor.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n©
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCi\O
14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme

regras constantes da Minuta de Contrato - Anexo V.

15. DO TERMO DE CONTRATO
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15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terad o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdao), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital.

15.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de
Precos, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito da contratacéo,
dar-se-3a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico
(PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

15.2.2. O Adjudicatario devera fornecer a documentacao solicitada pelo TRT para a
realizacdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso e de seu representante legal, como
usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

15.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatario serd admitida nas
modalidades de assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil e
assinatura eletronica, baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

15.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acimasera considerada valida
para todos os efeitos legais.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicGes da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.3.4. Antes da efetivacao da contratacdo, a empresa vencedora se compromete
a atender as seguintes condigdes:
I - ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT n%s 29 e 105.
IT - ndo possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n©
2, de 12 de maio de 2011.
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15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicGes de
habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sances das demais cominagoes
legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato
ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo
as estabelecidas na Minuta de Contrato - Anexo V a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos na Minuta
de Contrato - Anexo V.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas na Minuta
de Contrato - Anexo V.
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19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato
- Anexo V a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas na Minuta de Contrato - Anexo
V a este Edital.

20.2. A empresa vencedora obrigar-se-a, no momento da assinatura do contrato,
a:

a) autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

b) autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos.

20.3. Conforme o disposto no art. 69, da Resolugao CNJ n° 169/2013, a assinatura
do contrato sera sucedida dos seguintes atos:

20.3.1. solicitacao pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco,
mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo
-, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagao, devendo o
banco publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho sobre a abertura da referida conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperacao. (Anexos VIII e IX).

20.3.1.1. A contratada devera indicar, no ato da assinatura do contrato, uma
das instituicdes financeiras que mantém termo de cooperacdo com o Tribunal, para
abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo.

20.3.2. A empresa contratada deverd entregar a instituicdo financeira a
documentacdo necessaria, devidamente assinada por seu representante legal, para
abertura da conta-depésito vinculada no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura
do contrato, bem como assinar o termo especifico da instituicdo que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo do
contratante.

20.3.3. A ndo observancia, pela contratada, do prazo estabelecido no subitem
20.3.2, podera ensejar a rescisdo do contrato por culpa da contratada, nos termos e
consequéncias estabelecidos no instrumento contratual.
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20.4. Os valores referentes as rubricas abaixo elencadas serdo retidos do

pagamento mensal a empresa contratada.
a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 139 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°

salario.

20.4.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos

valores das rubricas acima mencionadas.

20.4.2. As retengOes serao calculadas observando os seguintes percentuais,

aplicados sobre o valor das remuneragbes dos empregados da CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem deduzidos
da Nota Fiscal da contratada

Variacao RAT ajustado: 0,50% a 6,00%

Empresas Simples

Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submoddulo 2.2 - IN 05/2017 SEGES/MP: 34,30% | 39,80% | 28,50% 34,00%

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
130 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Encargos a contingenciar
(b)+(c)+(d)=(e) 32,85% | 34,01% | 31,61% 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III
artigo 3° do Ato Regulamentar GP n©
08/2014)**
Total a contingenciar

acordo com o RAT Ajustado da empresa.

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsao
pagamento de taxa de abertura e manutengdo por meio de desconto diretamente na conta-
deposito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

20.5. Eventuais despesas para abertura e manutencgdo da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administracdao constante na proposta comercial da
empresa, salvo a existéncia de prévia negociagdo com a instituicdo financeira oficial para
isencdo das despesas, nos termos do paragrafo Unico do art. 5° da Resolugdo CNJ n.°

169/2013.

20.6. O valor da taxa de abertura e de manutencgdo de conta prevista no Acordo de
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Cooperagdo firmado com a instituicdo financeira oficial sera retido do pagamento mensal
devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - blogqueada para
movimentagao, caso nao haja isencdo de taxa e a instituicdo financeira promova o
desconto diretamente nessa conta.

20.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado conforme definido no Acordo de
Cooperacao (Anexos VI e VII).

20.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo Unico do art. 1°© do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

20.9. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do
Tribunal para resgatar os valores relativos as verbas especificadas no subitem 20.4, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do
orgdo, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e
com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da
CLT, bem como a Portaria n.° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este Ultimo acompanhado do comprovante
de pagamento da respectiva multa, se for o caso.

20.10. O pedido formulado pela empresa devera conter, além das documentacoes
citadas no subitem 20.9, planilha com os valores a serem resgatados da conta-depodsito
vinculada, nas proporgdes que foram retidas para cada funcionario, durante a vigéncia do
contrato.

20.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Redagdo dada pela Resolugao n° 301,
de 29.11.19).

20.12. O valor dos resgates estara limitado ao montante retido proporcionalmente
para cada empregado, cabendo a empresa contratada suportar eventuais diferencas em
relacdo aos valores efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas
e/ou previdenciarias decorrentes do contrato de trabalho.

20.13. A contratada devera comunicar imediatamente ao Tribunal todas as
ocorréncias de situacbes que constituam fatos geradores a incidéncia dos encargos
trabalhistas descritos no subitem 20.4, enviando os documentos comprobatérios das
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referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem prejuizo de outros
documentos e informagbes que forem requeridos pelo gestor, pela fiscalizacdo ou pelas
unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do disposto na Resolucdao
CNJ n.° 169/13.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacdo falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.6. ndo mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sang0es do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa
guanto as condicGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancodes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

21.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante, conforme definido no Anexo V - Minuta de
Contrato;
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21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdao administrativa tipificada pela Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

21.7. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade
administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderda cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n© 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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21.13. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas
na Minuta de Contrato - Anexo V.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo deverda ser realizada mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletronico: licita@trt15.jus.br.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagédo
do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, pelo e-mail
licita@trtl15.jus.br.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.
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23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a
contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O(s) Edital(is) esta(do) disponibilizado(s), na integra, no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br e http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e
também podera(do) ser lido(s) e/ou obtido(s) no e-mail licita@trt15.jus.br.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO II - Proposta Atualizada;

23.12.3. ANEXO III - Planilha de Custos;

23.12.4. ANEXO 1V - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados;

23.12.5. ANEXO V - Minuta de Contrato;

23.12.6. ANEXO VI - Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 01/2015;

23.12.7. ANEXO VII - Acordo de Cooperacao Técnica n® 11/2019.
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24. DO FORO
Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas - Justica Federal do Estado de
Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente contratagao.

Campinas, 26 de margo de 2020.

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administracao
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ANEXO I AO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdao de servigos de supervisao administrativa,
na funcao de Supervisor Administrativo ou Encarregado Administrativo, mediante cessao
de mdo de obra, destinados a Secao de Copa deste E. Tribunal, conforme as especificagbes
e condigbes constantes neste Termo de Referéncia, bem como nos esclarecimentos
eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site
WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br.

NOTA: As especificacdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigdes e
especificagdes técnicas constantes do edital.

1.1. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

1.1.1. Contratacdao de empresa para a prestacao de servigos de supervisdao administrativa,
na funcdo de Supervisor Administrativo ou Encarregado Administrativo, mediante cessao
de mdo-de-obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos da legislagdo
vigente, contemplando 01 (um) posto de trabalho, com jornada de 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais, Cédigo CBO 4101-05, destinados a Secdo de Copa.

1.1.2. Cédigo CBO: 4101-05 - Supervisor administrativo:

Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de departamento de
pessoal, Chefe de escritério, Chefe de expediente - no servico publico, Chefe de servico de
limpeza, Chefe de servicos de coordenagdao de contratos, Chefe de setor - exclusive no
servico publico, Chefe de setor - no servigco publico, Chefe de se¢do — no servigo publico,
Chefe de secdo de expedicdao, Chefe de secao de servigos administrativos, Chefe de secao
de servicos gerais - exclusive no servico publico, Coordenador administrativo, Encarregado
administrativo, Encarregado de escritério - exclusive no servigo publico, Encarregado de
servico - exclusive no servico publico, Subencarregado de escritério, Supervisor
administrativo de escritério, Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor
administrativo interno, Supervisor de administracao, Supervisor de administracao e
arquivo técnico, Supervisor de segdo de servigos gerais.

1.1.2.1. Descricdo Sumaria:

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritorio e continuos.

Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas
a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

1.1.3. REQUISITOS E GRAU DE ESCOLARIDADE
Para o cargo de Supervisor é exigido o Certificado de Conclusao do Ensino Médio,
além dos requisitos inerentes ao cargo: conhecimentos basicos de informatica, como
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tabelas simples e redacdo de texto; capacidade de organizacao e lideranga; iniciativa e
flexibilidade; capacidade plena de compreensao das normas escritas que estejam
relacionadas com as tarefas diarias dos servigos de copeiragem, de acordo com as
exigéncias do Tribunal.

Também é exigida a Experiéncia comprovada de, pelo menos, seis meses na fungdo
de Supervisor / Encarregado. A prova do exercicio de atividades anteriores compativeis
pode ser feita mediante registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdo emitida por
Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado

1.1.4. FUNCIONAMENTO E LOCALIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

a) Os servigcos de supervisao serao prestados na Secao de Copa, na Sede Judicial, Rua
Bardo de Jaguara n° 901, Centro, Campinas, SP, com jornada de 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) semanais.

b) Os servigos poderao ser executados em outro local e evento de interesse do TRT, com
localizagdo dentro da Regido Metropolitana de Campinas, conforme conveniéncia da
Administracdo do Tribunal.

c) Nos casos de execugao dos servicos fora das dependéncias do Tribunal, a Contratada
sera comunicada oficialmente pela Fiscalizagcdo do Contrato, com pelo menos 48h de
antecedéncia.

d) Cabera ao Gestor do Contrato definir o funcionamento do Posto de Trabalho, bem como
a jornada, durante o periodo do Recesso Forense, compreendido entre 20 de dezembro a
06 de janeiro, sem quaisquer prejuizos para a Contratada, de acordo com a deliberacdo do
Tribunal.

1.1.5. ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

1. Receber, conferir e armazenar todos os materiais adquiridos pela Secdao de Copa, por
meio de licitagbes ou Compra Direta, de acordo com os Empenhos e Notas Fiscais
respectivos.

2. Efetuar a aquisicdo, o abastecimento e o controle dos materiais da despensa utilizados
nas atividades prestadas pela Secdao de Copa no preparo de almogo, lanches, café, cha e
outros.

3. Auxiliar na elaboracéo da lista de compras, fornecendo as informagoes necessarias sobre
o saldo em estoque.

4. Orientar os profissionais terceirizados alocados nos postos de trabalho da Secao de
Copa, distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos no d@mbito do Tribunal,
manter a ordem, a disciplina e o respeito entre todos.

5. Acompanhar, fiscalizar e orientar os funcionarios terceirizados que prestam servicos na
Secdo de Copa para o correto uso do crachda, dos uniformes e dos equipamentos,
repassando a Fiscalizacdo a necessidade de substituicdo de pecas desgastadas dos
uniformes ou que ja ndo apresentem condigGes favoraveis de uso.

6. Ndo permitir quaisquer situagdes de atrito ou confronto com servidores ou visitantes do
Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagGes junto a Fiscalizagao.
7. Cumprir e fazer com que os profissionais cumpram rigorosamente os horarios de
funcionamento dos postos de trabalho contratados, inclusive o intervalo do almogo.

8. Prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, sessbes, cerimonias,
conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almocos e lanches organizados pelo
Tribunal.

9. Comunicar a Fiscalizacdo, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugao dos servicos, desde os itens envolvidos no preparo de lanches
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e refeicGes até aqueles inerentes ao servico de garcom, como bandejas, copos, xicaras,
aparadores e outros.

10. Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos Senhores
Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes,
Supervisores, Servidores, Convidados, Visitantes e quaisquer outras pessoas.

11. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres), unhas
curtas e sem esmalte ou base.

12. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela Fiscalizagdo.
13. Comunicar a Fiscalizagdo, qualquer acontecimento entendido irregular no servigo.

14. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outras
pessoas, durante o horario de funcionamento do posto de trabalho.

15. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho, seguindo as
determinacgOes e objetivos comandados pela Fiscalizacao.

16. Zelar pela disciplina, mantendo a ordem e o respeito junto a todos os prestadores de
servico da Secgao de Copa, devendo comunicar, por escrito, a Fiscalizacdo, quaisquer
irregularidades, tais como: atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeito as
autoridades e aos superiores, nao cumprimento de obrigagdes, ndao acatamento de ordens
recebidas, dentre outras.

17. Acompanhar e orientar a execucao do cumprimento dos servicos estabelecidos para os
ocupantes dos postos de trabalho, de forma agil e eficiente.

18. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
normas e orientacdes de disciplina do Tribunal.

1.1.6. UNIFORMES E IDENTIFICACAO

a) O funcionario devera se apresentar devidamente uniformizado e portando cracha de
identificagdo funcional, de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e a permanéncia no local de
servico sem a observacdo desses dois requisitos.

b) O fornecimento do uniforme completo deverd ocorrer impreterivelmente até o 1°
(primeiro) dia do inicio da prestagao dos servigos e a troca ser efetuada a cada 06 (seis)
meses, no maximo, podendo a Administracdo, a qualquer tempo, caso entenda necessario,
solicitar a imediata substituicdo do uniforme para atender aos requisitos da boa aparéncia
e qualidade inerentes a execugdo dos servigos.

c) A amostra do modelo, da cor e da qualidade do material de cada peca que compde o
conjunto de uniforme devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato para aprovacao.

1.1.6.1. Descricdo dos itens que compdem o conjunto de uniforme:

Descricao Quantidade

1. Calga social comprida, masculina, confeccionada em tecido Oxford | 03 unidades
de primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto
(masculino) ou sem presilhas (feminino).

2. Paletd confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na | 02 unidades
cor preta, com dois ou trés botbes para uso masculino; ou Blazer
confeccionado em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta,
acinturado, com dois ou trés botdes para uso feminino.

3. Camisa social confeccionada em tecido de algoddo com poliéster, | 05 unidades
na cor branca, manga longa, para uso masculino; ou camisa social
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confeccionada em tecido de algodao com elastano, na cor branca,
acinturada, manga longa para uso feminino.

4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela | 01 unidade
cromada discreta para uso masculino; ou lago em cetim com
prendedor de cabelo em rede, na cor preta para uso feminino.

5. Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em | 01 par
couro, sem cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absorcao de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress,
forro em couro para absorcao natural da transpiragcdo, palmilha
acolchoada com memodria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor. Referéncia: PIPPER ANTITENSOR LINHA DOVES 24810;
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% em couro,
bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorcdo de
impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorgdo natural da transpiragao, palmilha acolchoada com memoéria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor. Referéncia: USAFLEX
PRO-CONFORTO L3206.

6. Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho | 05 pares
condizente com o manequim para uso masculino; ou meia 3 em
tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho
condizente com 0 manequim para uso feminino.

1.1.7. PRAZO PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS: 05 (cinco) dias a partir da
assinatura do contrato.

1.1.8. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

a) Endereco: Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro de Campinas, Sao Paulo.

b) Horario: de segunda a sexta, com jornada de oito horas diarias e 40 (quarenta)
semanais, no horario compreendido entre 07 e 19 horas, incluindo 01 (uma) hora para
almoco.

2. SUSTENTABILIDADE

A contratacdo devera observar os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 22 edicdo, no que se refere a
contratagao de servigos:

"5.2,CONTRATACAO DE SERVICOS

c) A definicdo das rotinas de execucdo das atividades para contratacdo dos servicos
terceirizados deve prever e estimar periodo adequado para a orientagdo e ambientagdo
dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do érgdo, durante toda a
vigéncia do contrato.

5.2.1. Servicos que envolvam a utilizacao de Mao de Obra
Para os servicos que envolvam a utilizacdo de méo de obra, residente ou ndo, a contratada
deve:
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a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n© 98 de 20 de abril de 2012,

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

g) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicbes:

I. NGo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigées analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n©
2, del2 de maio de 2011,

II. Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencbes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mé&o de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucdo dos servigos.”

3. CONVENGCOES COLETIVAS

3.1. A empresa devera cumprir todas as disposicdes estabelecidas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicaveis ao cargo
contratado.

3.2. Por se tratar de contratagdo nova, nao foram utilizadas / padronizadas
convencgoes coletivas de trabalho para o calculo do valor estimado pela Administragéo.

4. ORCAMENTO

i VI. Mensal
ITEM Descricao Qtde. Estimado (R$)
01 Servigos de Supervisor Administrativo 01 Posto 9.356,69
VALOR MENSAL MAXIMO - ITEM 01 9.356,69
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5. CONTRATAGAO

5.1. Sera firmado contrato com a empresa vencedora conforme a Minuta de
Contrato - Anexo V ao edital.

5.2. A execucdo dos servicos, 0s prazos, a garantia de execucdo contratual, as
obrigagbes das partes, a vigéncia, a aplicagcdo de sancbes, o acompanhamento e
fiscalizagdo, o pagamento, a compensacgao financeira por eventual atraso no pagamento e
demais disposicGes da contratagao dar-se-do segundo as clausulas da minuta contratual.
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ANEXO II AO EDITAL - PROPOSTA ATUALIZADA

Informamos, a seguir, o Valor Total do Item para a contratacdao de servicos de
supervisdao administrativa, na funcdo de Supervisor ou Encarregado Administrativo,
mediante cessdo de mdo de obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos
termos da legislacdao vigente, contemplando 01 (um) posto de trabalho, com jornada de
08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, destinados a Secdo de Copa deste
E. Tribunal, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no
Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato — Anexo V, partes integrantes
deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de
Compras do Governo Federal, site www.comprasgovernamentais.gov.br.

ITEM Descricao Qtde. VI. Mensal (R$)

Unico Servicos de Supervisor Administrativo 01 Posto

VALOR MENSAL - ITEM 01

PROPOSTA VALIDA POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia no: Digito: Conta Corrente n©: Digito:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO III AO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS

Os valores propostos deverao ser aqueles praticados na data base a que se referir
o ultimo dissidio, convencédo ou acordo coletivo da categoria profissional.

Discriminacao dos Servicos

Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo Coletivo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
NO© de meses de execucao contratual

O0|m| >

Identificagcdao do Servico

Quantidade Total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)

1. MODULOS

Mao-de-obra Vinculada a execucao contratual

Dados para composiciao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (COB)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

Composicdao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

MmO || |-

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo
no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Redacdo dada
pela IN n° 07/2018)

Submddulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

C [Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdao Normativa n°
7, de 2018)

Nota 4: Tendo em vista que o RAT ajustado varia entre 0,50% a 6,00%, o calculo a ser
aplicado no item “C” do submédulo 2.1 sera o total da remuneracdao (Médulo 1) x
21,21% x percentual total do Submédulo 2.2. Assim, a incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa. A base de calculo para verificacdo do percentual de
incidéncia dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes sobre o Submoédulo 2.1 (alinea C) esta em
conformidade com o item 20.4.2 deste edital (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que
dispOe sobre a aplicacao da Resolugao CNJ n.° 169/2013).

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00
B  |Salario Educacdo 2,50
C SAT
D |SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F  |SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. A incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa - variacao de 0,50% a 6,00% (Ato Regulamentar GP n.°
08/2014, que dispoe sobre a aplicacao da Resolugao CNJ n.° 169/2013).
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pela N n° 07/2018). Vide Nota 4 acima.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

O0O|m|>

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado) .

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos

de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Valor (R$)

2.1

130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, e
Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuices (C)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

0w > w

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

m

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Trabalhado

Total

Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual de 1,94%
no primeiro ano e, nos anos subsequentes, serda de 0,194% a cada ano de vigéncia
contratual, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo (Lei n. 12.506/2011
e Acérddo TCU PLENARIO 1186/2017).
Nota 2: O percentual da multa do FGTS tem como parametro, para fins de depésito
em conta vinculada, aquele indicado no subitem 20.4.2 deste Edital, qual seja,
4,36%. Este percentual incidente sobre a remuneracao, férias, 1/3 constitucional
e 139 salario (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que dispoe sobre a aplicacao
da Resolugcdao CNJ n.° 169/2013).

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdao. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmoo |m@| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao
dada pela IN n° 07/2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniforme

Materiais

Equipamentos

O0|m>wn

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores Mensais por empregado

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)

A Custos Indiretos
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B Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto Quantidade de Valor Total do
Tipo d(eAS)erwgo por Empregado |trabalhadores por ‘Lzlgt:)?g;’f(s;oxpg)r Qtde d: Postos Servico
(B) posto (C) = (E) (F)=(D x E)
Servigo 1 R$
I (indicar) R$ R$
Servigo 2 R$
1 (indicar) R$ R$
Servigo N R$
N (indicar) R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + N) R$
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRI(;AO VALOR (R$)
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A Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigco multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia n° Digito n° Conta Corrente n° Digito no:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO IV AO EDITAL - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , POssui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgdaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ENTENDIMENTO QUANTO A COMPROVACAO
DA SUBCONDICAO

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido ou
Capital Social da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido/Capital Social x 12 > 1
Valor total dos contratos*
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Nota 1: esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

b) Caso a diferenca entre receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacoes:

1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V AO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /
PROCESSO N° PROAD 2686/2019

Aos _ ( ) dias do més de do ano de dois mil e
dezenove, na sede do TRT da 152 Regido, localizado na Rua Barao de Jaguara, 901, Centro,
Campinas-SP, CEP 13015-927, comparecem, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 03.773.524/0001-03, daqui por
diante designado meramente TRT, neste ato representado por sua Secretaria da
Administracdo, , portadora da Carteira de Identidade RG n©°

e do CPF n° , de acordo com as
atribuigdes que lhe foram conferidas, por subdelegagdo de competéncia, pela Portaria DG
01/2018, artigo 39, alinea “a”, publicada no DEJT - Caderno Administrativo de 13/12/2018,

e, de outro lado, e a empresa , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n° ,

estabelecida na Rua/Av.
, CEP

ora representada por seu ,
, portador da Carteira de Identidade RG n°
e do CPF no° , em conformidade com o resultado do Processo n©
Proad 2686/2019, devidamente homologado mo documento do aludido processo,
resolvem firmar o presente contrato, regido pela Lei n® 8.666/1993, inclusive suas
alteracGes posteriores, bem como pelas clausulas e condicGes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO QUADRO OPERACIONAL -
Este contrato tem por objeto a prestacdao, pela CONTRATADA, de servicos de Supervisor
Administrativo, através de 01 (um) posto de trabalho, composto por um trabalhador,
conforme condicGes estabelecidas neste instrumento, no Edital do Pregdo Eletronico com
todos os seus anexos, especialmente o Termo de Referéncia, todos considerados como
partes integrantes deste contrato independente de sua transcricdo.

Paragrafo Primeiro — O posto de trabalho de Supervisor Administrativo
funcionara com jornada de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeicdo ndo
computavel na jornada, totalizado e 40 (quarenta) horas semanais, a serem prestadas no
horario entre 7h e 19h, de segunda a sexta-feira. Os servicos deverdao obedecer aos
horarios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, desde que ndao exceda o limite da jornada diaria e nem incida em
horario noturno.

Paragrafo Segundo - Os servicos serdo prestados nas dependéncias do
TRT, na Rua Barao de Jaguara, n® 901, centro, na Cidade de Campinas. Excepcionalmente,
os servigos poderao ser prestados em outro local ou evento de interesse do TRT, sempre
dentro da Regido Metropolitana de Campinas, caso em que a CONTRATADA sera
comunicada com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
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Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera fornecer, a partir de
/ / , 0 niumero de trabalhadores correspondente ao Quadro Operacional.

Paragrafo Quarto - O trabalhador da CONTRATADA devera possuir a
seguinte qualificagdo técnica:
a) Conclusao do ensino médio;
b) Conhecimentos basicos de informatica, como planilhas simples e processador de
textos;
c) Capacidade de organizacgao e lideranca;
d) Capacidade plena de compreensao de normas escritas que estejam relacionadas com
as tarefas diarias do Setor de Copa do TRT.

Paragrafo Quinto - As atividades a serem desenvolvidas pelos
trabalhadores da CONTRATADA sdo as seguintes:

a) Receber, conferir e armazenar todos os materiais adquiridos pela Secdao de Copa, por
meio de licitacdes ou Compra Direta, de acordo com os Empenhos e Notas Fiscais
respectivos.

b) Efetuar a aquisicao, o abastecimento e o controle dos materiais da despensa utilizados
nas atividades prestadas pela Segao de Copa no preparo de almogo, lanches, café, cha
e outros.

c) Auxiliar na elaboracdo da lista de compras, fornecendo as informagdes necessarias sobre
o saldo em estoque.

d) Orientar os profissionais terceirizados alocados nos postos de trabalho da Secao de
Copa, distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos no ambito do Tribunal,
manter a ordem, a disciplina e o respeito entre todos.

e) Acompanhar, fiscalizar e orientar os funcionarios terceirizados que prestam servigos na
Secdo de Copa para o correto uso do cracha, dos uniformes e dos equipamentos,
repassando a Fiscalizacdo a necessidade de substituicdo de pecas desgastadas dos
uniformes ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso.

f) Nao permitir quaisquer situagdes de atrito ou confronto com servidores ou visitantes do
Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagbes junto a
Fiscalizacao.

g) Cumprir e fazer com que os profissionais cumpram rigorosamente os horarios de
funcionamento dos postos de trabalho contratados, inclusive o intervalo do almocgo.

h) Prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, sessOes, cerimonias,
conferéncias, seminarios, recepgoes, coquetéis, almocos e lanches organizados pelo
TRT.

i) Comunicar a Fiscalizagdo, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucgao dos servicos, desde os itens envolvidos no preparo de lanches
e refeigOes até aqueles inerentes ao servico de gargom, como bandejas, copos, xicaras,
aparadores e outros.

j) Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos Senhores
Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes,
Supervisores, Servidores, Convidados, Visitantes e quaisquer outras pessoas.
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k) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres), unhas
curtas e sem esmalte ou base.

I) Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela Fiscalizacdo.
m) Comunicar a Fiscalizagdo, qualquer acontecimento entendido irregular no servico.

n) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outras
pessoas, durante o horario de funcionamento do posto de trabalho.

0) Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho, seguindo as
determinacdes e objetivos comandados pela Fiscalizagao.

p) Zelar pela disciplina, mantendo a ordem e o respeito junto a todos os prestadores de
servico da Secdo de Copa, devendo comunicar, por escrito, a Fiscalizagdo, quaisquer
irregularidades, tais como: atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeito as
autoridades e aos superiores, nao cumprimento de obrigacdes, ndo acatamento de
ordens recebidas, dentre outras.

q) Acompanhar e orientar a execucdo do cumprimento dos servigos estabelecidos para os
ocupantes dos postos de trabalho, de forma agil e eficiente.

r) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
normas e orientacdes de disciplina do Tribunal.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS UNIFORMES E DA IDENTIFICACAO - A
CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugao
contratual, de uniformes em quantidade suficiente para a boa apresentacdo de seus
trabalhadores e de crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha sdo de uso
obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem uniforme e cracha,
gue devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA deverd obedecer as seguintes
especificacdes e determinacdes na composicao dos uniformes dos trabalhadores:

1. cada trabalhador(a) devera receber o seguinte conjunto de uniforme, que sera trocado
a cada seis meses ou mediante solicitacao do TRT:

a) 03 (trés) unidades de calga social comprida, confeccionada em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto (masculina) ou sem
presilhas (feminino);

b) 02 (duas) unidades de paletd (masculino) ou blazer acinturado (feminino),
confeccionados em tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com dois ou
trés botoes;

c) 05 (cinco) unidades de camisa social em tecido algodao com poliéster (masculino) ou
camisa social em tecido algoddao com elastano (feminino), na cor branca, manga
longa;

d) 01 (uma) unidade de cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com
fivela cromada discreta (masculino), ou lengo em cetim com prendedor de cabelo em
rede, na cor preta (feminino);
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e) 01 (um) par de sapato: Masculino: ortopédico, tipo social, na cor preta, 100% couro,
sem cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para absorcdao de
impacto nas articulagdes ou borracha antiestresse, forro em couro para absorgao
natural da transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria permanente e que ndo
se deforma, anti-odor. Modelo de referéncia: Pipper Antitensor Linha Doves 24810;
ou

Feminino: Sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100% couro, bico arredondado,
solado antiderrapante de PU para absorgcao de impacto nas articulagdes ou borracha
antiestresse, forro em couro para absorcdao natural da transpiracdo, palmilha
acolchoada com memodria permanente e que ndo se deforma, anti-odor. Modelo de
referéncia: Usaflex Pro-Conforto L3206.

f) 05 (cinco) pares de meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho
condizente com o manequim para uso masculino, ou meia 3% em tecido liso, 84%
poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o0 manequim, para
uso feminino.

2. 0s modelos e as cores dos uniformes deverao ser previamente apresentados ao gestor
deste contrato para aprovacao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA deve cumprir fielmente as obrigagdes assumidas por forca deste
instrumento, obrigando-se ainda a:

1. indicar preposto para representa-la na execucdo dos servigos contratados, durante
toda a vigéncia contratual, cuidando para que o preposto indicado mantenha
permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas;

2. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento,
disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas
atividades no ambito do TRT;

3. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive
a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho;

4. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funcionarios, as disposicoes contidas
na legislacdo especifica do trabalho;

5. orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre
devidamente identificados com o cracha e usando uniformes limpos e bem cuidados;

6. comunicar a Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servico objeto deste contrato;

8. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do
TRT, instruindo-os para que ndo executarem servicos particulares a pedido de
servidores do TRT;

9. acatar as decisOes e observacodes feitas pela Administracao ou pelo gestor do contrato,
relativamente a prestacdo dos servigos;
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10. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razao da execucgdo do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11. disponibilizar os empregados para o TRT, devidamente identificados por crachas,
sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer na higiene
pessoal, devendo ser substituidos imediatamente aqueles que ndo estiverem de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicagao do Fiscal do Contrato;

12. substituir imediatamente, em caso de faltas, férias, licencas ou a pedido do TRT, os
empregados alocados nos postos, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer
do periodo em que for constatada a sua auséncia. E reservado ao TRT o direito de
autorizar ou ndo as eventuais substituicoes de acordo com os interesses do servigo,
devendo estas ocorrer mediante prévia comunicagdo ao Fiscal do Contrato. Ndo é
permitida a dobra de jornada.

13. utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, bem como devidamente uniformizados em conformidade com as normas
e determinacdes em vigor e nos horarios predeterminados pelo TRT;

14. nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

15. apresentar recibo de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos
empregados, quando da entrega.

16. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde
devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos
termos da Lei n.© 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.°© 95.247/87. Tal
responsabilidade persiste, inclusive, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos;

17. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o
fiel cumprimento do objeto contratado;

18. pagar, incondicionalmente, até o 5° dia do més subsequente, os salarios de seus
empregados, bem envolvidos nas atividades contratadas, assim como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacodes respectivas;

19. responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestacdo do
servigo, tais como: cesta basica, tiquete-refeicdo ou auxilio-alimentacdo, auxilio-
creche, e quaisquer outros exigidos pela Convencao Coletiva da categoria ou que
porventura venham a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

20. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez
gue os seus empregados ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

21.1 a inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos estabelecidos neste
item ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto da contratacdo, razdo pela qual a Contratada renuncia,
expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracdo, ressalvado o0s encargos previdenciarios, aos quais a
Administracdo Publica responde solidariamente com o contratado, nos termos do
paragrafo 2°, art. 71 da Lei n°. 8.666/93;
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21. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao.

22. responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais que venham a ser

cau

sados por seus empregados ou preposto a terceiros ou ao TRT, desde que fique

comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da lei n°. 8.666/1993;

23. apresentar, no inicio e no término da execucdao contratual, ou em caso de
admissao/demissdao de empregados:

a)

b)

c)

até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF.
Em nenhuma hipdtese sera admitido o acesso as dependéncias de prestacao dos
servicos de empregados que ndo constem da referida relacdo. Eventuais alteragoes
dessa relagdo devem ser imediatamente comunicadas ao gestor;

até 30 (trinta) dias apos o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive apos a
admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato
de trabalho, além dos laudos dos exames médicos admissionais;

até 30 (trinta) dias apds o Uultimo més de prestacdo dos servigos (extincdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds
a demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a
documentacao adicional abaixo relacionada:

c.1) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisbes contratuais;

c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido, atualizados de forma a permitir verificar o depdsito
até a rescisdo do contrato de trabalho;

c.4) Laudo do exame demissional dos empregados demitidos.

24. apresentar ao TRT, a partir do primeiro dia util do més subsequente a prestacdo do
servigo, a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida em

con
seg

a)

b)

formidade com o estabelecido na clausula treze deste contrato, acompanhada dos
uintes documentos:

relatorio mensal de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas,
licencas, férias e substituicdes dos funcionarios, apurados conforme o item “12”,
com o visto do gestor deste contrato, observado o modelo constante do Anexo
deste instrumento;

folha de pagamento do més anterior, relacionando exclusivamente os
empregados que prestaram servigos ao TRT, contendo a autorizacdo relativa ao
crédito do valor liquido correspondente aos respectivos empregados, cujo crédito
tenha sido feito, incondicionalmente, até o 5° dia util;
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c) copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagbes a Previdéncia Social - GFIP, devidamente quitada, correspondente
ao depdsito efetuado em beneficio dos seus funcionarios em exercicio, referentes
ao més anterior

25. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitacao do TRT, os
seguintes documentos:

a) extratos de Informagoes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o TRT; coépia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou
ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacgao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado;

d) os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) demais documentos concernentes a relagcdo entre os empregados e a
CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas,
recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), Atestado de
Saude Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessao de
Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo,
Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego;

f) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

26. registrar e controlar, com o auxilio do fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

27. descontar das parcelas mensais as faltas ao servigo do pessoal que executara os
servigos nas instalacdes do TRT, a serem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que
ndao tenha promovido as devidas substituicdes, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades;

28. proibir a utilizacdo dos telefones instalados no TRT, sob a responsabilidade da
contratada, para ligacOes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico;

29. deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos de
telefonia, especiais ou interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem
feitos para empregados da contratada;

30. manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus empregados,
rigorosamente em dia, bem como todas as obrigacdes contidas em convengao coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.
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prever toda a médo de obra necessaria para garantir a prestacdao dos servicos, nos
regimes contratados, sem interrupcao seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, faltas ao servigo, demissao e outros casos analogos obedecidas as disposicbes
da legislacdo trabalhista vigente;

dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do TRT das alteragdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, férias, exclusdes ou inclusdes necessarias;

apresentar plano de férias dos profissionais alocados nos postos de servigos para fins
de avaliagao, observada a necessidade de servigos do TRT;

elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as
seguintes certidOes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido.

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

observar as recomendacdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contratagoes da Justiga do Trabalho”, instituido pelo
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugdo n© 103, de 25/05/2012),
e em especial as seguintes:

a) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugdo dos servicos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

c) comprovar, antes da efetivacdo desta contratagcdo e manter essas condigdes, que
poderao ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisao contratual:

c.1) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n© 2,
de 12 de maio de 2011; e

c.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
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Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos
29 e 105.

d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98, de
20 de abril de 2012;

e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do TRT.

38. adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de
recursos e na redugao da poluicdo ambiental, tais como:

a) racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua, adotando medidas
previstas cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislagdo local;

b) orientacdo periddica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinagdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

39. observar as vedacgdes impostas pela Resolugdo CNJ n° 156/2012, no que se refere ao
exercicio de fungdes de chefia nas contratacdes de prestacdo de servigos.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA, caso seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, inscrita no SIMPLES nacional, e ndo se beneficie da hipotese
do § 59-c, do artigo 18, da Lei Complementar n® 123/2006, devera, obrigatoriamente,
promover sua exclusao desse regime, conforme artigos 17 e 28 a 32 da referida Lei,
devendo apresentar a Coordenadoria de Contratos do TRT, no prazo do art. 30, paragrafo
10, II, da Lei Complementar n® 123/2006, contado do fato impeditivo, cdpia de
correspondéncia, com seu respectivo comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos a Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes relativas a apresentacdo de
documentos, a seguir identificadas, deverdo ser cumpridas através do envio dos
documentos em arquivos digitalizados, nitidos e legiveis, nos formatos .pdf ou .jpg.,
nomeados conforme os seguintes critérios:

I- Item 23.b - <nome do trabalhador>_CTPS.pdf;

III - Item 23.c - <nome do trabalhador>_TRCT.pdf;

IV - Item 24.a - <n° do més>_RM_<ano>.pdf;

V - Item 24.b - folha de pagamentos: <n® do més>_FP_<ano>.pdf; e comprovantes
de crédito: <n® do més>_CDS_<ano>.pdf;

VI - Item 24.c - GFIP: <n° do més>_GFIP_<ano>.pdf; Guia de Recolhimento: <n©° do

més>_GR_<ano>.pdf.
Onde:
<n° do mes> = numero do més a que se refere, com dois algarismos;
<ano> = ano a que se refere o documento, com quatro algarismos.

Paragrafo Terceiro - As obrigacGes de que trata o paragrafo anterior
serdo adimplidas mediante entrega ao TRT da midia contendo os arquivos, ocasidao em que
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sera assinado pelo representante do TRT o respectivo recibo. Contudo, os arquivos serdo
oportunamente conferidos pela Segao de Terceirizados do TRT e eventuais inconsisténcias
ou defeitos das imagens dos documentos serao notificadas a CONTRATADA para a devida
correcdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA se declara aderente ao Termo de
Convénio firmado entre o Estado de S&o Paulo, através da Secretaria de Justica e Defesa
da Cidadania, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, objetivando o desenvolvimento de acbes voltadas a promogao de
salide e seguranca de doengas de trabalho, como forma de fortalecer a politica nacional de
segurancga e saude no trabalho, conforme os termos da Resolucdo n® 96/CSJT, de 23 de
margo de 2012, ratificada na Resolucdao n° 103/CSJT, de 25 de maio de 2012.

CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
— A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao
TRT ou a terceiros na execugao do contrato ou, ainda, por danos provocados por seus
profissionais aos bens e instalagdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo
extravio de documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia. Deverda a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos
necessarios ou ao pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de deducdo do seu
importe por ocasido dos pagamentos mensais.

Paragrafo Unico - Responderd também, administrativamente, a
CONTRATADA por qualquer descumprimento a obrigacdes de natureza trabalhista,
tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos drgdos publicos, decorrentes da
execugao do contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDAGCOES A CONTRATADA - Fica vedado
4 CONTRATADA:

1. a contratagdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT, nos termos do que dispde o artigo 3° da Resolugao n° 7, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, com redagao dada pela Resolugdao n® 9/2005;

2. caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia
e expressa anuéncia do TRT.

Paragrafo Primeiro — A vedacdo a que se refere o item “1” do caput
desta clausula alcanca o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das disposicdes
desta clausula ensejara a rescisdao do presente contrato, com as consequéncias pertinentes
a rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula vinte.
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CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA DO CONTRATO - Para seguranga
do TRT quanto ao cumprimento das obrigagGes contratuais, a contratada devera
apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a
garantia, no montante de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor total atualizado
deste contrato, numa das modalidades previstas no art. 56, § 19, da lei n°® 8.666/1993,
com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.

Paragrafo Primeiro - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA, conforme
as disposigbes da Instrugdao Normativa n° 05/2017, MP;

3. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato; e

4. obrigagGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-
garantia, podera decidir-se por uma das seguintes alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos itens 1 a 4 do paragrafo
primeiro desta clausula, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total atualizado
do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de
obrigac0es previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor
e do Prestador de Servico” para cobertura dos itens 1 a 3 do paragrafo primeiro desta
clausula, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de
AcOes Trabalhistas e Previdenciarias” para o item 4 do paragrafo primeiro desta
clausula, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento),
respectivamente, do valor total atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro - A garantia, na modalidade caucdo em dinheiro,
deverad ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, com corregdo
monetaria, em favor do TRT.

Paragrafo Quarto - O valor da garantia prevista nesta clausula devera
ser adequado pela CONTRATADA para manter a proporcdao de 5% do valor total do
contrato, sempre que ocorrer a repactuacdo de pregos contratados ou quando houver
acréscimo contratual, em conformidade com o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.°
8.666/1993, observados o mesmo prazo e as mesmas condicdes estipulados no caput
desta clausula, considerando a data da notificagdo do apostilamento relativo a repactuagao
ou a data de assinatura do Termo de Aditamento Contratual correspondente,
independentemente de qualquer notificacdao por parte do TRT.

60



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

PROAD N© 2686/2019-2

Paragrafo Quinto — A garantia prestada pela CONTRATADA s sera
liberada ou restituida apdés o término da vigéncia contratual; do ultimo recebimento
definitivo dos servicos objeto deste contrato; do processamento de qualquer procedimento
administrativo, ou judicial, para aplicacdo de penalidade; e a comprovagdao de que a
CONTRATADA tenha pagado todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso o pagamento dessas verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorra até fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o0 pagamento dessas verbas, observadas as disposicdes dos artigos 64 e 65, da Instrugao
Normativa SEGES/MP n© 05/2017, observada ainda a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Sexto - O atraso superior a 10 (dez) dias corridos, para a
entrega da garantia na modalidade escolhida autoriza o TRT, sem prejuizo da penalidade
tratada na clausula dezenove, a promover a retencdo dos pagamentos devidos a
CONTRATADA até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, considerando:

1. a retengdo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer
tipo de compensacéo financeira a CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengao efetuada por forga do
disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia: caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade da ocorréncia de renovagdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera renovar a garantia originalmente eleita,
observadas as disposicoes desta clausula.

Paragrafo Oitavo - A Instituicdo garantidora ou fiadora ndo é parte
interessada para figurar em qualquer procedimento ou processo administrativo instaurado
pelo TRT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a CONTRATADA.
Contudo, quando da abertura de procedimentos para eventual aplicacao de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagées de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como
as decisses finais de 12 e Gltima instancia administrativa.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO TRT - Para a perfeita
execucdo do presente contrato, o TRT se obriga a:

1. prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

2. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdao dos servicos, nos prazos
estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato;

3. exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, através do gestor e/ou por servidores
designados para esse fim;

4. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

5. solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
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servicos;

6. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacOes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituigoes e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - A
execucdao deste contrato serda acompanhada pela Secretaria-Geral da Presidéncia,
designada gestora do contrato, que tera autoridade para exercer toda e qualquer acdo de
orientagdo geral, controle e fiscalizagdo da execugao contratual.

Paragrafo Primeiro - O gestor deste contrato sera auxiliado, nas agdes
de fiscalizagdo técnica, pela Assistente-Chefe da Segao de Copa do TRT. Ainda, sera
também auxiliado, nas agbdes de fiscalizacdo administrativa, pelo Assistente-Chefe da
Secao de Controle da Execugao, da Coordenadoria de Contratos do TRT.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que tratam
esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados ao TRT ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de
quaisquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA NONA: DO VALOR - O valor mensal total dos servicos

contratados é de R$ ( ), conforme Quadro Resumo
da Planilha de Custo e Formacgao de Pregos transcrito abaixo, perfazendo o valor total deste
contrato de R$ ( ).
FUNCAO: Supervisor Administrativo QUADRO:
01 posto de trabalho
(R$)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
PREVISAO PARA RESCISAO

CUSTOS DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL DO POSTO

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros do presente contrato passam
a vigorar a partir da efetiva implantagao dos servigos, a ser atestada pelo gestor deste
contrato.

CLAUSULA DEZ: DA REPACTUACAO DOS PRECOS - Visando a
adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
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apresentada nos paragrafos desta clausula sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagao de custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao do TRT, na forma estatuida no Decreto n®
9.507, de 2018, e nas disposicOes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

Paragrafo Primeiro — A repactuagdo sera dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao do contrato.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo sera contado:

I- Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria
profissional abrangida no contrato;

II - Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa.

Paragrafo Terceiro - Os custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado, especialmente aqueles constantes do modulo 5 da Planilha de Custo e Formacdo
de Precos, serdo reajustados por indice, com base na variagdo efetiva do IPC-FIPE
verificada a cada 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdao da proposta.

Paragrafo Quarto - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma
parcela do objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacgdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

Paragrafo Quinto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao
encerra-se na data da renovacdo da vigéncia contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja renovagao.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo
tempestivamente, dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrerd a preclusao do
direito a repactuacado.

Paragrafo Sétimo - Ante a ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo
quinto e caso a vigéncia tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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I - Davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
de mao de obra;

II - Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinaga@o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

III - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

Paragrafo Oitavo - Caso, na data da renovacdo contratual, ainda ndo
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel ao TRT ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de renovagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

Paragrafo Nono - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Décimo - O TRT ndo se vincula as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para solicitar repactuagdo de precgos, a
CONTRATADA efetuard a comprovacgao da variacdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, sendo que:

I- Para comprovar a variagdo dos custos da mao de obra a planilha devera ser
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

II Para comprovar a variacao dos demais custos o TRT podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegados pela CONTRATADA, considerando
especialmente:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Décimo Segundo - Os novos valores contratuais decorrentes
das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas:
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I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

I - em data futura, desde que acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os efeitos financeiros da repactuacao
ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A decisdo sobre o pedido de repactuagao
deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variacao dos custos. Tal prazo ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo TRT para
comprovacdo da variacao dos custos.

Paragrafo Décimo Quinto - As repactuacdes serdo formalizadas por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em
gue deverdao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Décimo Sexto — A CONTRATADA devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que mantenha a proporgao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicao para repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

CLAUSULA ONZE: DO DESCONTO - Na auséncia de empregado ao
servico, sem reposicdo, havera deducdo do valor a ser pago, sendo o desconto calculado
com base no “valor total mensal por trabalhador”, vigente no més em que se verificou a
falta, na proporgdao de 1/30 (um trinta avos) por dia de servico nao prestado.

Paragrafo Primeiro - Para calculo do desconto relativo a auséncia de
empregado ao servico serdao considerados os dias corridos, incluindo-se os feriados e
descansos semanais remunerados ocorridos durante o periodo de falta.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia de empregado da
CONTRATADA ao servico, sob alegacao de nao dispor dos bilhetes de transporte, ou passe,
para o trajeto residéncia/trabalho, e vice-versa, a CONTRATADA sera apenada com o
desconto em dobro do valor da falta, ou das faltas, por ocasido do pagamento da fatura do
més, sem prejuizo das sangbes previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e,
subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 a 88 da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — Independentemente do desconto de que trata o
caput e os paragrafos primeiro e segundo desta clausula, serdo consideradas inexecugc”)es65
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P/

contratuais, sujeitas a aplicagdo da penalidade prevista na clausula dezenove, alinea “e”,
guando o total de auséncias ndo repostas, apuradas no més civil, for superior ao indice
obtido pela formula abaixo:

sendo:

I =10% (30 x N)

I = Indice de auséncias de funcionarios da CONTRATADA na respectiva Unidade;
30 = NUmero de dias no més; e
N = NUumero de funcionarios alocados na respectiva Unidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de auséncia de quaisquer dos empregados
alocados, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar imediatamente a
devida substituicdo, de maneira a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a execugcdo dos servicos. Entende-se, neste caso, por imediata
substituicdo, a reposicdo ocorrida em até 1h30 (uma hora e trinta minutos) a partir do
hordrio em que a jornada seria normalmente iniciada, ndo sendo consideradas as
reposigdes ocorridas apds esse prazo.

CLAUSULA DOZE: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - Para afericdo da qualidade da execucao do objeto contratado, as partes
convencionam o seguinte IMR - Instrumento de Medigdo de Resultados:

Indicador: Deixar de providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer
auséncias ao servico por absenteismo.

Considera substituicdo tempestiva aquela ocorrida em até 01h00

Finalidade Assegurar a Magistrados, Servidores e jurisdicionados a
continuidade da prestagao dos servigos com exceléncia e
qualidade; assegurar o prosseguimento dos servicos ainda que

ausente o Assistente-Chefe da Secao de Copa.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados em relagdo a frequéncia de

funcionarios.

Instrumento de
Medicao

Relatério mensal de frequéncia

Forma de
acompanhamento

Controle diario de frequéncia (fiscalizacéo)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Verificagdo do nimero de faltas sem reposigdo ocorridas no més
e a aplicacao da respectiva faixa de ajuste do pagamento.

Faixas de Ajustes no
pagamento total

0 ocorréncia = Recebimento de 100% da NF;
1 a 2 ocorréncias = Recebimento de 99,5% da NF

3 a 4 ocorréncias = Recebimento de 99% da NF;
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Sangoes A partir de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.

Paragrafo Unico - A aplicacdo deste IMR ndo excluird e a eventual
aplicacdo das sancdes previstas no contrato.

CLAUSULA TREZE: DO FATURAMENTO DOS SERVICOS - No texto
das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, relativas aos servigos, deverao constar: o objeto
da prestacdo dos servigos, o més a que se refere, os valores unitario e total e o nimero
do processo que deu origem a esta contratagao (Processo n° Proad 2686/2019).

Paragrafo Primeiro - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverdo
ser emitidas a partir do 1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao da prestacdao dos
servicos e deverdo ser entregues na Assessoria de Seguranca e Transportes do TRT,
localizada na Rua Bardo de Jaguara, 901 - Centro, Campinas/SP, sempre acompanhadas
dos correspondentes relatdérios a que se refere o item “24"” da clausula terceira.

Paragrafo Segundo - Antes da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA
devera consultar o gestor do contrato para verificar as ocorréncias de IMR, conforme
previsto na clausula doze deste contrato, para que o valor total da nota fiscal ja considere
eventual glosa.

Paragrafo Terceiro — As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serdo
protocolizadas pelo gestor deste contrato no ato do seu recebimento.

Paragrafo Quarto - Se houver erro nas notas fiscais, ou notas
fiscais/faturas, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo,
este ficara pendente e o pagamento suspenso, ndo podendo a CONTRATADA interromper
a execucdo do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que
o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da
CONTRATADA, ndo incidira sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - Os
servicos objeto deste contrato, executados em conformidade com as condigOes
estabelecidas neste instrumento, serdo recebidos pelo gestor do contrato, nos termos do
artigo 73 da Lei n° 8.666/1993, mediante atestacao da nota fiscal.

CLAUSULA QUINZE: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO - O
pagamento serd efetuado pela Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira do
TRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo dos servigos,
conforme dispGe o artigo 73 da Lei n° 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por meio
de ordem bancaria, na conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatoério.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, o pagamento podera ser
realizado por meio de fatura/boleto bancario que contenha cddigo de barras. Neste caso,
o referido documento devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu
corpo o valor bruto da contratagdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na
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operagao (IR, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre os
valores lancados no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverdao ser
retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dara, obrigatoriamente, por deposito em conta
corrente.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado com base no servigo
efetivamente prestado.

Paragrafo Terceiro - As regularidades referidas no item “36” da
clausula terceira serdo verificadas pela area Administrativa do TRT por ocasido de cada
pagamento a ser efetuado a CONTRATADA. No caso de qualquer daqueles documentos ndo
se encontrar valido, o TRT notificarda a CONTRATADA e o respectivo pagamento sera
normalmente efetuado. Nesse caso, contudo, se no pagamento do més subsequente
persistir a mesma irregularidade, o TRT podera rescindir unilateralmente o presente
contrato por inexecugao da CONTRATADA, nos termos e com as consequéncias previstas
na clausula vinte.

Paragrafo Quarto — O pagamento, mediante a emissdao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retencdes tributarias.

Paragrafo Quinto - As retencles tributarias, referidas no paragrafo
anterior, quando cabiveis, serdo processadas na fonte pagadora nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicao para seguridade social - COFINS e da contribuicao para o PIS/PASEP, na forma
da Instrucdao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo) e alteragbes, conforme
determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdao Normativa RFB
n% 971, de 13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991
e alteragoes;

3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagao municipal em vigor.

Paragrafo Sexto - No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem
bancédria de pagamento serd remetida ao Banco do Brasil S/A - Posto de Atendimento do
TRT. O periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta corrente da
CONTRATADA, refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nado forem adimplidos.

Paragrafo Oitavo - No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo TRT
encargos moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.
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Paragrafo Nono - O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM
=Ix N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacdo
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em atraso.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS RETENCOES RELATIVAS A ENCARGOS
TRABALHISTAS - Nos termos da Resolugao n® 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA, o TRT promovera
retengbes de provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios, relativas aos servicos
objeto deste contrato, conforme disposicées dos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As retencgOes, a serem deduzidas do valor da nota
fiscal, serao calculadas observando-se os seguintes percentuais:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados
sobre a Nota Fiscal da contratada

Titulo Empresas Simples
RAT ajustado 0,5% 6,0% 0,5% 6,0%
Submoddulo 2.2 - IN 05/2017SEGES/MP 34,30% | 39,80% | 28,50% 34,00%
Encargo Minimo | Maximo | Minimo Maximo
139 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
'(El;‘)cfzg;’: &;:'(‘;')“ge"c'ar 32,85% | 34,01% | 31,61% | 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III
artigo 3° do Ato Regulamentar GP n©
08/2014)**
Total a contingenciar

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da empresa.

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsao
pagamento de taxa de abertura e manutengdo por meio de desconto diretamente na conta-
deposito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos|
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Paragrafo Segundo - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT
(férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n©
57.155/1965 (13° proporcional), o TRT devera reter integralmente a parcela relativa a
estes encargos quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - As retengdes de que trata esta cladusula serdo
creditadas em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacdo, a ser aberta junto

ao , conforme previsto no edital da licitacdo que deu origem a esta
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contratacdo. Para tanto, a CONTRATADA devera entregar aquela instituicdo financeira, no
prazo impreterivel de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura deste instrumento, a
documentagdo necessaria para a abertura da referida conta e, ainda, assinar o termo
especifico daquela instituicdo que permita ao TRT ter acesso aos saldos e extratos, bem
como vincule a movimentagao dos valores a autorizagdo do TRT.

Paragrafo Quarto - Eventuais tarifas de abertura e/ou de manutencédo
da conta corrente referida no paragrafo anterior, serdo suportadas integralmente pela
CONTRATADA, incluidas na taxa de administracdo constante da sua proposta comercial.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de haver tarifa de manutencao da conta
vinculada, debitada pelo banco diretamente no saldo da referida conta, considerando o
disposto no paragrafo anterior, tal valor serd igualmente descontado pelo TRT do montante
a ser pago a CONTRATADA para ser creditado na conta vinculada, juntamente com as
retencBes indicadas no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sexto - Os saldos da conta corrente vinculada, tratada nesta
clausula, serdo remunerados diariamente pelo banco considerando-se o indice de corregdo
da poupancga pro rata die.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera, na vigéncia deste contrato,
requerer ao TRT o resgate de recursos da conta vinculada, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do TRT, e que
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento do 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao do
contrato de trabalho - TRCT devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e
com comprovacgdo de depdsito em conta corrente, observado o disposto no art. 477 da
CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do MTE, e comprovante dos depdsitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa, se for o caso.

Paragrafo Oitavo - O pedido formulado pela CONTRATADA, nos termos
do paragrafo anterior, devera ainda ser instruido com a planilha indicando os valores a
serem resgatados, limitado ao montante retido proporcionalmente para cada empregado,
cabendo a CONTRATADA suportar eventuais diferencas em relagdo aos valores
efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Nono - O processamento do pedido de resgate observara:

a) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as areas pertinentes da Secretaria da Administragdo
do TRT deverao:

al - confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA efetivamente prestaram
servicos nas dependéncias do TRT no periodo indicado;
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a2 - conferir a documentacdo e o0s calculos pertinentes, apresentados pela
CONTRATADA;

a3 - emitir parecer conclusivo quanto ao pedido de autorizagdo para resgate de valores
da conta vinculada, indicando o montante correspondente.

b) O TRT podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentagdo apresentada
pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que

A\

interrompera o prazo previsto na alinea “a”.

c) Em caso de parecer favoravel, a Secretaria da Administracdo encaminhara os
documentos pertinentes a Secretaria de Orgcamento e Financas do TRT que, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento do pedido da CONTRATADA no TRT:

cl - decidird quanto ao pleito da CONTRATADA, autorizando, quando o caso, o resgate
de valores;

c2 - encaminhara a instituicdo financeira oficial a autorizacdo formal de resgate, na
forma prevista.

Paragrafo Décimo - - Eventual saldo existente na conta-depdsito
vinculada sera liberado a CONTRATADA no término do contrato administrativo, ante a
comprovacdo de pagamento de todas as verbas trabalhistas e rescisorias a que se refere
o Ato Regulamentar TRT n° 08/2014 e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
terceiro més apds o encerramento da vigéncia contratual, o saldo permanecera retido pelo
periodo de 05 (cinco) anos, nos termos da disposicdao do Ato Regulamentar TRT n©
13/2017, cabendo a CONTRATADA, mediante as devidas comprovagoes, requerer a
eventual movimentagdo, durante esse periodo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A ndo observancia, pela CONTRATADA,
do prazo estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula, podera ensejar a rescisdao deste
contrato por culpa da CONTRATADA, nos termos e consequéncias estabelecidos neste
instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - A contratada devera imediatamente
comunicar ao Tribunal todas as ocorréncias das situacées que constituam fatos geradores
a incidéncia dos encargos trabalhistas descritos nesta clausula, enviando os documentos
comprobatoérios das referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem
prejuizo de outros documentos e informagdes que forem requeridos pelo gestor, pela
fiscalizacdo ou pelas unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do
disposto na Resolucdo CNJ n.° 169/13.

CLAUSULA DEZESSETE: DA VIGENCIA - A vigéncia deste contrato é
de 30 (trinta) meses, a contar da data indicada no paragrafo segundo da clausula primeira
deste contrato, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo, mediante aditamento a este contrato, conforme estabelecido no artigo 57, inciso
II, da Lei n.© 8.666/1993.
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Paragrafo Unico - A prorrogacdo da vigéncia, a ser autorizada pela
autoridade competente do TRT, ¢é condicionada pelos seguintes requisitos,
simultaneamente considerados:

1. os servicos tenham, até entdo, sido prestados regularmente;

2. a CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria por 3 (trés)
vezes ou mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

a Administragdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao; e
a CONTRATADA concorde com a prorrogagao; e

o nkw

a CONTRATADA ndo esteja com o direito de licitar e contratar com este TRT suspenso,
ou ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer 6rgéo da
Administracdo Publica.

CLAUSULA DEZOITO: DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA - As despesas
com o presente contrato serdo atendidas a conta da Lei Orgamentaria n° 13.808, de
15/01/2019, publicada no DOU em 16/01/2019, assim classificadas:

02.122.0571.4256.0035| Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho - no
Municipio de Campinas-SP - APRECIACAO DE
CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

33.90.37]| Locacdo de mdo de obra

01| Apoio administrativo, técnico e operacional

Nota de Empenho: 2019NE , de /___/20109.

Paragrafo Unico - Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a
conta das dotacdes que forem previstas para atender a obrigacdes da mesma natureza.

CLAUSULA DEZENOVE: DAS SANC()ES — A CONTRATADA ficara sujeita
ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo,
vigente no més da ocorréncia do inadimplemento:

a) Inexecugao dos servigos: multa de 5% (cinco por cento);

b) Ndo apresentacdo de qualquer dos documentos constantes nos itens da clausula
terceira, nos prazos estabelecidos: multa de 2% (dois por cento) por documento
faltante, bem como as sangbes prevista na Lei n® 8.666/1993;

c) Auséncias sem reposicdo, superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 1 da
clausula doze: multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sangoes
previstas na Lei n° 8.666/1993;

d) Havendo reposicdao do profissional ausente, com atraso superior a 60 (sessenta)
minutos: multa de 0,625% (seiscentos e vinte e cinco milésimos por cento), por hora
ou fragdes, calculada desde a hora em que o profissional deveria normalmente ter
assumido o posto de trabalho;

e) Nos demais casos de inexecugao contratual: multa de 2% (dois por cento).

72



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

PROAD N© 2686/2019-2

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, as multas serdo
cobradas em dobro.

Paragrafo Segundo - Os prazos de que trata esta cldusula serdo
contados a partir do primeiro dia Util posterior a data em que a obrigacdo deveria ter sido
cumprida.

Paragrafo Terceiro — A aplicacdo das multas estabelecidas nesta
clausula, nos termos do artigo 86 da Lei n°® 8.666/93, ndo impede que o TRT rescinda
unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais sancgdes previstas no artigo 7° da Lei
n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, no que couber, as sancdes assinaladas nos artigos
87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto — Na aplicagdo de quaisquer sangdes previstas na Lei
n° 8.666/1993 serdao garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

Paragrafo Quinto - Sempre que ndo houver prejuizo para o TRT, as
penalidades impostas poderdao ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sancgdo, a seu critério.

Paragrafo Sexto - Os valores relativos a qualquer multa aplicada a
contratada, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, poderdo, desde logo, ser
glosados de pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - As penalidades de multa indicadas nesta clausula
tém carater punitivo, ndo se prestando a eventuais indenizagbes a serem imputadas a
CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo
comunicados tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitacdao da
justificativa ficara a critério do TRT.

Paragrafo Nono — A inobservancia do prazo fixado na clausula sexta,
para apresentagdo da garantia, acarretara a aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA VINTE: DA RESCISAO - A inexecucdo total ou parcial deste
contrato podera ensejar a sua rescisdao pelo TRT, pelos motivos, na forma e com as
consequéncias, previstos na Lei n® 8.666/1993, sem prejuizo da aplicagdo das sancgoes
administrativas a que alude a citada lei, salvo se houver motivo justificado, apresentado,
por escrito, pela CONTRATADA, aceito pelo TRT.

Paragrafo Primeiro — Apds 7 (sete) dias de inexecucdo dos servigos, o
TRT, analisados a conveniéncia e o interesse publico, podera rescindir este contrato, por
culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — Constituem-se falta grave da CONTRATADA o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem
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como o ndo pagamento de salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, podendo
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da sancao pecuniaria e da
declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da
Lei n® 10.520/2002.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA, esta se sujeitara ao pagamento de multa de 9% (nove por cento) sobre o
valor total mensal dos servicos contratados, para cada més faltante para completar a
vigéncia contratual, limitado ao periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto - Este contrato podera ser rescindido
unilateralmente, e a qualquer tempo, pelo TRT, no interesse do servigo publico, nos termos
e com as consequéncias previstas na Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quinto — A rescisdo deste contrato nos termos desta clausula,
observara o devido processo legal, sendo garantido a CONTRATADA a sua manifestacao
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da respectiva notificacdo, sobre os fatos
a ela imputados e que ensejam a referida rescisdo, ocasido em que devera apresentar as
provas legalmente admitidas que servem de fundamento aos seus argumentos de defesa.

CLAUSULA VINTE E UM: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As
multas eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por rescisao contratual por
culpa da CONTRATADA, quando ndo possivel a aplicacdo do disposto no paragrafo sexto
da clausula dezenove, serdo pagas por meio de cheque nominal ao TRT.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do pagamento das multas o TRT
podera descontar o respectivo valor da garantia do contrato. Caso o valor da multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA
pela sua diferenga, cujos valores deverdo ser por ela recolhidos no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da notificacdo por “Aviso de Recebimento-AR”, sob pena de
inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido, observados os procedimentos legais.

Paragrafo Segundo - Caso a garantia do contrato seja totalmente
utilizada por ocasidao dos descontos decorrentes das multas aplicadas, a CONTRATADA
devera providenciar a reposigdo do respectivo valor.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DA COMUNICA(,‘I':\O ENTRE AS PARTES
— Toda e qualquer comunicagdo entre as partes devera observar a forma escrita,
mediante comprovagao de recebimento emitida pela parte receptora.

Paragrafo Unico — A comunicacdo que se der por outra forma, como
medida de agilidade, devera ser ratificada pela parte emissora, na forma escrita, em até 3
(trés) dias uteis, mediante comprovagao de recebimento emitida pela parte receptora.

CLAUSULA VINTE E TRES: DAS TRANSFORMAGCOES DA
CONTRATADA E DA TRANSFERENCIA OU DA CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as
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hipéteses de transformagdo empresarial previstas no art. 78, VI, da Lei n°® 8.666/93, o
presente contrato poderd ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou transferido,
mediante prévia autorizagdo por escrito e a critério exclusivo do TRT e desde que:

1. a empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficiaria da cessdo ou da transferéncia,
demonstre possuir as condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas no edital ao qual
estad vinculado este contrato, em especial as regularidades previstas no item “36” TRT
da cldusula terceira;

2. a empresa beneficidria da cessao ou da transferéncia declare por escrito a assuncao da
responsabilidade por eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios que venham a ser
apurados, decorrentes da execucao deste contrato; e

3. ndo se verifique fraude a licitacao.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DA COMPATIBILIDADE - A
CONTRATADA assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter,
durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VINTE E CINCO: DA VINCULAGAO - O presente contrato
esta vinculado ao edital do Processo n® Proad 2686/2019, incluindo o Termo de Referéncia
que o compde, e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SEIS: DA LEGISLACAO - Aplicam-se a execucdo
deste contrato, especialmente aos casos omissos, a Lei n.° 8.666/1993 e alteracOes
posteriores.

CLAUSULA VINTE E SETE: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo
Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sao Paulo - para dirimir toda e
qualquer questdo que derivar deste contrato.

CLAUSULA VINTE E OITO: DA CONCORDANCIA - As partes declaram,
neste ato, que se acham de acordo e se submetem as clausulas deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores para que
surta todos os efeitos de direito, o que ddao por bom, firme e valioso.

Campinas, de de 2020.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

TRT
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CONTRATADA
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ANEXO AO CONTRATO N° /
PROCESSO N° PROAD 2686/2019

RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA E AVALIAGCAO DE SERVICOS
RECEPCIONISTAS

COMPETENCIA : /

DO PAGAMENTO DO SALARIO, VALE-TRANSPORTE E
VALE-ALIMENTACAO

Preencher a comprovagao de pagamento de salario (inclusive férias e 13° salario), de vale-
transporte e vale-alimentagao.

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

Nome da Contratada: N© Processo: N© Contrato:
Proad 2686/2019

Objeto:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO, VALE-ALIMENTAGCAO E VALE-
TRANSPORTE

Periodo: de / / a / /
Nome dos empregaAdos Salario Vale Transporte, Cesta . Vale ~ | Assinatura do
NOoque atuaram no més de R$ RS Basica R$ Alimentagao Empregado
competéncia R$ preg
Observacoes:
Item Valor Periodo N° de dias | Data do
Unitario Pagamento
de de

Fiscal do Contrato
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OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1) DA ADMISSAO DE PESSOAL

Houve admissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de admissdo e se
foram apresentados os documentos exigidos no contrato (item 31, da clausula
terceira).

Copia
autenticada da
Data da CTPS . Ex,a'?‘e
NOME Admissio (fotografia, meédico

qualificacdo |Admissional
civil e contrato
de trabalho)

SIM () SIM ()
NAO () NAO ()
SIM () SIM ()
NAO () NAO ()

Obs.

2) DA DEMISSAO DE PESSOAL
Houve demissido no més em referéncia? Indicar nome e data de demissao.
NOME Data da Demissao

Obs.

3) DA JORNADA DE TRABALHO
Houve Hora Extra? Indicar o nome do trabalhador e nimero de horas

extraordinarias.

NOME Quant. de Horas Extras
Trabalhadas

Obs.

4) DAS FERIAS
Ha funcionario em férias no més de competéncia? Consignar nome e periodo.
Observar os requisitos para concessao de férias.

NOME Periodo de Fruicdo
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do
SIM( ) NAO( ) SIM( ) NAO( ) inicio das férias)
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| SIM( ) NAO( )

NOME Periodo de Fruicdo
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do
SIM ( ) NAO ( ) SIM ( ) NAO ( ) inicio das férias) )
SIM( ) NAO( )

Obs:

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

1) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estdo consignados naSIM ( ) NAO ( )
folha de pagamento
Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estdo relacionadosSIM ( ) NAO ( )
na GFIP
Na GFIP, o salario de contribuicdo corresponde a remuneragao SIM( ) NAO ()
indicada na folha de pagamento
Os valores indicados na folha de pagamento, a titulo de INSS e SIM () NAO ()
FGTS, correspondem aos da GFIP ]
Atencdo: Importante solicitar aos funcionarios, a cada 3 meses, a retirada dos extrato
comprobatoérios de recolhimento do FGTS e INSS.

‘Obs:

OBRIGACOES CONTRATUAIS

1) DA PRESTACAO DOS SERVICOS )
Os servicos foram efetivamente realizados nos termos do contrato? SIM ( ) NAO ( )
Obs.

2) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS .
O Quantitativo de prestadores é equivalente ao contratado? SIM () NAO ()
Obs.

3) DOS UNIFORMES .
Os funcionarios estdo fazendo uso do uniforme corretamente? SIM () NAO ()
Obs.
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4) DA FUNCAO

As funcoOes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na

proposta da contratada? SIM () NAO ()

Obs.
5) DA FALTA .
Houve falta sem substituicdo? SIM( ) NAO ()
Consignar nome do funcionario e data da falta.

NOME FALTOU EM
Obs.

6) DA SUBSTITUICAO e DA DOCUMENTAGAO DO SUBSTITUTO

Houve substituicdo em razdo de férias, licenca, etc.? SIM () NAO ()
Se sim, consignar nomes, periodo de substituicdo e se os documentos exigidos no contrato
(copias autenticadas da CTPS - fotografia, qualificacdo civil e contrato de trabalho e laudos
dos exames médicos admissionais) foram apresentados.

Exame
NOME Substituiu em CTPS médico
Admissional
SIM () SIM ()
NAO ( ) NAO( )
SIM ( ) SIM( )
NAO ( ) NAO( )

Obs.

7) A capacitacdo mensal em Salde e Seguranca no Trabalho, referida no item 35 - “e”
da Clausula Segunda do contrato, foi efetivamente cumprida?

() SIM. Indicar data e horario:

( ) Nao.

Campinas, , de 202__.

Fiscal do Contratos

EMPRESA
Preposto
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ANEXO “"B” AO CONTRATON® _ /_
PROCESSO N° PROAD /

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, em carater irrevogavel e irretratavel, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 152 REGIAO, solicitar a abertura de Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, de nossa titularidade, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® ___ / ,
firmado com o TRIBUNAL, junto a agéncia do Banco . Estamos
cientes de que, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar desta data, encaminharemos
a referida agéncia bancaria, todos os documentos necessarios para tal fim.

(local e data)

empresa
Assinatura do representante
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ANEXO VI AO EDITAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N© 01/2015
Banco do Brasil S/A
PROCESSO N° CP0271/2014

(disponivel no endereco eletrénico trt15.jus.br/transparéncia/contas
publicas/licitagdes/downloads)
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ANEXO VII AO EDITAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 11/2019
Caixa Econ6tmica Federal
PROCESSO N© CP0365/2014

(disponivel no endereco eletronico trt15.jus.br/transparéncia/contas
publicas/licitacoes/downloads)
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