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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D) - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PLANO DE TRABALHO

Atencao: todos os itens sio de preenchimento obrigatério

Data: 16 de novembro de 2020

Numero do PROAD aberto 23089/2020

Area Demandante: Sec¢des de Almoxarifado e de Logistica

Area Requisitante: Secgoes de Almoxarifado, de Logistica e demais unidades que utilizam os servigos gerais.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

- Integrante Demandante: Jo&o Santos Marinho Junior
- Integrante Técnico: Jodo de Deus Nogueira da Silva e Ed de Freitas Cruz Junior
- Integrante Administrativo: |Titular: |Edvi|ton Bergamasco Fontes Galante |Suplente Christiano Carneiro Ferreira

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagao urgente? —
Houve rescisao do contrato

Oo0a

Outra justificativa:

CONTRATAGAO E URGENTE

Data para inicio dos servigos: |22 de janeiro de 2021

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os

. L . x L https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#/siasgnet-catalogo/search
integrantes administrativos irdo auxiliar)

Auxiliar e Lider Almoxarifado: 14907
Operador Empilhadeira: 14389
Servigos gerais: 25631

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt > da idade)
OBS: caso a descri¢do for muito longa ou com tabelas, deve ser feita por meio de ANEXO que devera ser mencionado no item 1.2 (Conforme Anexo X)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Servigos de almoxarifado, de operagédo de empilhadeira e de servigos gerais.

1.2 Descrigado Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execugao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagao entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medigéo utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestagdo dos servigos com detalhamento dos equiy 1tos (por plo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de profissional responsavel.

GRUPO 1

ITEM 1) SERVIGOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Descrigéo dos servigos:

a) receber materiais e bens, compreendendo identificagéo e conferéncia de nota fiscal;

b) preparar os materiais e bens para armazenamento compreendendo identificagdo e embalagem na forma adequada e em local apropriado para estocagem;

c) separar os materiais e bens para distribuigdo, conforme notas de fornecimento, compreendendo a conferéncia, empacotamento e encaixotamento;

d) manter organizado a area de estocagem de materiais;

e) fazer a contagem de materiais e bens para inventario fisico;

) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acimulo de fungéo):

1) realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;
f2) realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo endereco ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagado de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

ITEM 2) SERVIGOS DE LIDER DE AUXILIARES DE ALMOXARIFADO - Descrigéo dos servigos :

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos, orientando e acompanhando a execugéo das tarefas;

b) ter pleno conhecimento das tarefas e atividades requeridas;

c) zelar pelo desenvolvimento correto dos servigos requisitados;

d) receber materiais e bens, compreendendo a identificagéo e a conferéncia do documentos fiscal;

e) exercer cumulativamente as seguintes atividades (actiimulo de fungéo):

1. realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;

2. realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo enderego ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagéo de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

Locais de prestagao dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Barao Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Bardo de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Aricé, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regi&o que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
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Uniformes e crachas de identificagao:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de crachas de identificagdo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungédo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regiéo e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os a cada 6 (seis) meses, no maximo, ou sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada
empregado, ndo podendo seu valor ser descontado dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagédo da empresa);

e) sapatos;

f) bota propria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas;

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagao. Os uniformes dever&o ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugédo contratual, de EPI (Equipamento de Protegéo individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 9 postos e 1 posto de lider.

ITEM 3) SERVIGOS DE OPERAGAO DE EMPILHADEIRAS - Descrigéo dos servigos:

a) estudar o espago da area de estoque a fim de ter dimensdo dos espagos em que os objetos serdo colocados;
b) transportar os materiais sobre paletes;

c) ter controle dos materiais que estdo armazendados e dos que serédo colocados no Almoxarifado;

d) dirigir a empilhadeira;

e) organizar e armazenar os paletes;

f) efetuar carga e descarga de materiais, desde que condizentes com o uso de empilhadeira;

g) efetuar a manutengéo basica das empilhadeiras;

h) seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo aos materiais transportados e ao meio ambiente.

Local de prestagéo dos servigos: - Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

Requisitos minimos exigidos do profissional:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; havendo necessidade de comprovagéo de curso especifico DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA para a fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e cracha de identificagéo:
A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de cracha de identificagéo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungdo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagéo da empresa);

e) sapatos;

f) bota propria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deveréo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deveréo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protecéo individual) ao funcionario.

Quantidade de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

ITEM ISOLADO(FORA DO GRUPO 1): ITEM 4) SERVICOS GERAIS -Descrigdo dos servigos:

a) receber, separar, conferir, ordenar, organizar, emprateleirar, encaixotar, empacotar, amarrar, entregar, remover e carregar materiais, mobiliarios, processos e documentos diversos;

b) montar e conferir volumes de processos;

c) carregar e descarregar veiculos do TRT ou de fornecedores do Tribunal;

d) operar equipamentos de copia e scanner;

e) remover entulhos ou executar outros servicos necessarios a boa limpeza nos prédios do TRT;

f) transportar materiais, processos e documentos para e da Procuradoria Regional do Trabalho, Procuradoria-Geral Federal, Procuradoria Seccional Federal (INSS), Banco do Brasil, Galpdes
destinados aos arquivos do TRT e demais unidades do Tribunal em Campinas.

Locais de prestacédo dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Arico, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regido que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e crachas de identificagéo:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de crachas de identificagéo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungdo. O cracha é de uso obrigatério, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) sapatos;

e) bota prépria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deveréo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protegao individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 30 postos, conforme listagem abaixo.

Coordenadoria de Material e Logistica, Segao de Arquivo Permanente/Centro de Memodria, 4 postos cada; Copa/Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria Judiciaria, Coordenadoria de
Manutengéo, 2 postos cada; Corregedoria Regional, Coordenadoria de Cadastramento Processual, Secretaria-Geral Judiciaria, Diretoria Geral/A oria Juridica, A oria de Apoio aos
Magistrados, Assessoria de Precatérios, Secretarias da 12 e 22 Turmas, Secretarias da 32 e 4 Turmas, Secretarias da 5% e 62 Turmas, Coordenadoria de Comunicagdo Social, Escola Judicial,
CEJUSC da 22 Instancia, Coordenadoria de Contratos, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, Servigo de Distribuicdo dos Feitos de 22 Instancia, Segéo de Apoio ao Usuéario de TIC,
1 posto cada.

1.2.1 A remuneracao atualmente paga, se maior que o piso estabelecido em convengao coletiva, deve ser mantida na presente contratagdao? Em caso afirmativo, justificar, tendo
por base os critérios da IN05/2017 - SEGES/MP e Acérdao do TCU n° 2.758/2018-Plenario




atualmente se paga o piso salarial e se propde o piso para operagdo de empilhadeira.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugao do servigo.

30 meses, prorrogavel por igual e sucessivo periodo

Outro

1.4 Local e horario da prestagédo dos servigos

Nas sedes do TRT 15 em Campinas, no FT de Campinas e no Almoxarifado, 8 horas por dia

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Sedes do TRT 15 e FT em Campinas e Almoxarifado |8 horas por dia segunda a sexta-feira n/a
Outros:

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Andlise e comparacao entre solugdes/contratagdes identificadas:

Objeto do tipo comum de contratagéo de servigos terceirizados ou realizado pelos préprios servidores do Tribunal

Justificativa |Servigos comuns que exigem constante utilizagdo de mao-de-obra.

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugoes identificadas:

Solugao Solugao 1 Solugédo 2 Solugdo 3
Descrigao Servigos realizados pelos proprios servidores Contratagao de servigos terceirizados
Vantagens desnecessaria nova contratagéo habilitados para os servigos repetitivos
os servidores deixam de executar suas atribuicdes
Desvantagens de gestéo, controle e administragdo inexiste
Atende (Sim/Nao) [nao sim
2.2 Escolha e justificativa da contratagao (r idade/motivagao da contratagao)

O Almoxarifado requer servigos de terceiros para execugéo de suas atividades e as sedes também, liberando os servidores para as atividades de gestéo, controle e
Solugdo escolhida |administragdo, trazendo eficiéncia nos servigos intermédiarios e apoio a melhor prestagao jurisdicional.

Justificativa Servigos comuns que exigem constante utilizagdo de mao-de-obra.
Valor estimado R$ 153.079,11
Outros

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-
2.2.1 Alinhamento Estratégico estrategica/Plano%20site%20revisado%20menor.pdf Selecione abaixo:

Aprimorar a prestagéo jurisdicional

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequagao das instalagdes fisicas

Preservagao das instalagdes

[:l Manutengéo da seguranga dos usuarios

[:l Adequagéo de eventos promovidos por este Tribunal
O Outro beneficio:

2.2.3 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

O Almoxarifado tem servigos diarios de entrada, saida e movimentagéo de bens, os postos sdo necessarios em razdo do tamanho do Galpéo e as atividades simultaneas de descarregamento
de caminh&o, em média 3 postos, de movimentagao interna de bens, em média 3 postos, e as entregas nas sedes, outros 3 postos; carecendo ainda dos servigos de operador de
empilhadeira, um posto que trabalhara o dia inteiro na organizagao e retirada de bens dos corredores com a organizagao vertical requerida e disponivel naquele ambiente; os servigos gerais
sdo prestados a diversas unidades do Tribunal e seu quantitativo foi reduzido para melhor aproveitamento da demanda requerida.

2.2.4 Necessidade de adequagédo do ambiente do Tribunal para viabilizar execugédo do servigo

N&o ha adequagao a ser feita

Alteragdo de layout

Instalagéo elétrica

Instalagdo légica

Instalagéo de diviséria

o o o )<

Outra adequagéo:

,_ =

2.2.5. Ha algum imp iental na contratacado deste servico

nao

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opgoes abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
D Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato.

TEM CONTRATO, p ha os itens abai:

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

Os recursos deverdo ser suportados pela Contratada.

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgédo contratual

Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagéo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:




3.4 Acbes de transigao contratual e de encerramento contratual

Conciliagdo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigio contratual?

N&o

3.4.1. Entrega de versédes finais dos produtos alvos da contratagao e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugéo e a
manutengao da contratagao

n/a

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

n/a

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragio da viabilidade ou ndo da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade

A logistica de contratagdo e acompanhamento dos servigos seria melhor
realizada caso a contratagdo ocorresse com uma unica empresa. No
entanto, a inviabilidade de contratar sézinho restringe-se ao servigo de
operador de empilhadeira, por ser apenas um posto, e tantas exigéncias
e documentagdes para administra-lo, além de maior interesse das
empresas no certame em decorréncia do quantitativo total de postos, em

Grupo com varios itens Justificativa: consonancia com o requerido pelo Acérdao 3.009/2015 - Plenario TCU.
D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
D Grupo unico para que nao afete olresultado oua o

qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
] Outro: Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nio: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado

Justificativa:

4.4 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicacgao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletronico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor prego

4.4.2 Forma de adjudicagao (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragéo Publica é a de menor prego

4.5 Classificagdo orgcamentaria com indicacdo da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Financas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagdo com indicacao dos integrantes

Jo&o Santos Marinho Junior
Gestor do Contrato:

Almoxarifado e Operador de Empilhadeiras: Jodo de Deus Nogueira da Silva - Titular e Juarez Gongalves Pedra Junior, Suplente;
Servigos Gerais: Ed de Freitas Cruz Junior (Coordenadoria de Material e Logistica), Silvia Regina de Paula Rosa (Copa), David Portela
Carvalho (Corregedoria), Leila Amaral Mazzini (Coordenadoria Processual), Ednamara Aparecida Camara (Secretaria Judiciaria), Paulo
Eduardo de Almeida (Secretaria-Geral Judiciaria), Paula Toniatti Correa (Diretoria-Geral), Jodo Edson Floriano (Assessoria Juridica),
Itamir Carlos (Assessoria de Apoio aos Magistrados), Evandro Michelon (Assessoria de Precatérios), Cintia Boteon Freitas (12 e 22

. . Turmas), Virginia Maria Varisson Costa (32 e 4% Turmas), Lucineia Aparecida Cordeiro Rospendowiski (5% e 62 Turmas), Roberto Torres
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal): Babini (Coordenadoria de Comunicagéo Social), Lara de Paula Jorge (Escola Judicial), Dr® Kathleen Mecchi Z. Stamato (CEJUSC 2°
Grau), Vera Lucia de Oliveira Ramires (Coordenadoria de Contratos), Carolina Magalhdes Serne Carnevalli (Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas), Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini (Coordenadoria de Manutengao), Cristina Paula Péra (Segao de
Arquivo Permanente e Servigo de Distribuigdo dos Feitos de 22 Instancia) e André Pires Ferreira Bertoldi (Coordenadoria de
Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao).

Fiscal Técnico do Contrato:

. - . para ambos os contratos: Celia Adriana Cardoso Ligeiro Vilela (fiscal adm) - Neyvan Peganhuk (substituto)
Fiscal Administrativo

5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

R$ 153.079,11

6. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente ¢
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)




Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou néo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagao da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regu\amenladoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, ) a todos os es em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugéo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
todos todos envolvam a utilizagédo  |f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de M&o-de-Obra socioambiental do 6rgéo;

g) Comprovar, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condigoes:

I. N&o possuir inscri¢do no cadastro de empreg: trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; II. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

oes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigdo do CSJT:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental idos no Guia de Cor

7. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

8. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistoria/visita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Nao se aplica

OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragdo no processo de licitagdo (Acérdao
234/2015-Plenério)

8.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

9. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdado TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagdo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢ irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

De acordo com a IN n° 5/2017, transcrevemos: 10.6. Na contratagdo de servigo continuado, para efeito de
qualificagéo técnico-operacional, a Administragdo podera exigir do licitante:

b) comprovagéao que ja executou objeto compativel, em prazo,com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagao de experiénciaminima de trés anos na execugéo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo
ser aceito o somatorio de atestados;

¢) no caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho:

c.1.quando o nimero de postos de trabalho a ser contratadofor superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta porcento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

c.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratadofor igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo.

10.6.1 E admitida a apresentagéo de atestados referentes aperiodos sucessivos nao continuos, para fins da
comprovagao de que trata a alinea "b" do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

10.7. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea "c" do subitem 10.6), sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

10.7.1. E admitida a apresentagéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagao de que trata o subitem 10.7 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

10.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.9.Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratagéo.

10.10. O licitante deve disponibilizar todas as informagdesnecessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
Operacional: endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

O respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).




Ha necessidade de comprovagéo de

D profissional especifico? No caso de haver normativo do
respectivo Conselho especifico para a execugao do servigo.
Como meédico do trabalho para laudo de insalubridade.

10. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Nao

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo

compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, N i
ANTT etc - EXCETO disposigdo do Guia de Sustentabilidade): 40 se aplica

11. AMOSTRA
Nao se aplica

12. GARANTIA
12.1 Garantia do objeto
Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:
Nao se aplica.
Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), éncias, discriminar respor il ) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia no montante de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total atualizado
do instrumento contratual, numa das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 1., da Lei n. 8.666/1993, com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual para assegurar: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Fiscalizagdo a Contratada, conforme as
disposi¢des da Instrugdo Normativa n. 05/2017, MP; c) prejuizos diretos causados & Contratante decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; d) obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

O histérico das contratagdes dos servicos terceirizados, no ambito deste E. TRT, demonstra a necessidade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666
Justificativa /93 em seu limite maximo (5%), tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugdes contratuais.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relagdo ao objeto da contratagdo, como, por exemplo:

- Para execugéo dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deveréo estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executardo os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatério especificando servigos prestados com identificagdo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagéo da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

DO CONTRATANTE

-prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

-colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para aguarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenhodos servigos;

-efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, nosprazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades eexigéncias deste contrato;

-exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestore/ou por servidores designados para esse fim;

-comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nocumprimento do contrato;

-observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissionalexigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes,solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que
severificarem necessarios.

13.2. Obrigagoes da Contratada

- nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugao do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugdo dos servigos contratados;

- responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas, apds
contato telefonico ou por e-mail;

- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes;

- recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida (no caso da operagdo de empilhadeira -
apresentar a Certificagdo de Conclusdo de Curso de Operador de Empilhadeira);

- responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢édo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convengao Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

- responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

- comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servico, com o intento de verificar as condigées em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execug&o do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés notificagéo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

- realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados;

- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;

- coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

- instruir os seus empregados quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

- cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

- solicitar a Administragéo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servico;

- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei n.°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a

execuc¢ao dos servigos em regime extraordinario;

- providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO




14.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Gestor do Contrato:

Jodo Santos Marinho Junior

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Almoxarifado e Operador de Empilhadeiras: Jodo de Deus Nogueira da Silva - Titular e Juarez Gongalves Pedra Junior, Suplente;
Servigos Gerais: Ed de Freitas Cruz Junior (Coordenadoria de Material e Logistica), Silvia Regina de Paula Rosa (Copa), David Portela
Carvalho (Corregedoria), Leila Amaral Mazzini (Coordenadoria Processual), Ednamara Aparecida Camara (Secretaria Judiciaria), Paulo
Eduardo de Almeida (Secretaria-Geral Judiciaria), Paula Toniatti Correa (Diretoria-Geral), Jodo Edson Floriano (Assessoria Juridica),
Itamir Carlos (Assessoria de Apoio aos Magistrados), Evandro Michelon (Assessoria de Precatérios), Cintia Boteon Freitas (12 e 22
Turmas), Virginia Maria Varisson Costa (32 e 4 Turmas), Lucineia Aparecida Cordeiro Rospendowiski (52 e 62 Turmas), Roberto Torres
Babini (Coordenadoria de Comunicagéo Social), Lara de Paula Jorge (Escola Judicial), Dr® Kathleen Mecchi Z. Stamato (CEJUSC 2°
Grau), Vera Lucia de Oliveira Ramires (Coordenadoria de Contratos), Carolina Magalhdes Serne Carnevalli (Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas), Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini (Coordenadoria de Manuteng&o), Cristina Paula Péra (Segédo de
Arquivo Permanente e Servigo de Distribuicdo dos Feitos de 22 Instancia) e André Pires Ferreira Bertoldi (Coordenadoria de
Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo).

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagado, cronograma, no que couber

Os servigos terdo inicio com a assinatura do contratado. As demandas de almoxarifado e de operagdo de empilhadeira, ocorrerdo no Galpao localizado em Bardo Geraldo; e, dos servigos
gerais, nas Sedes Judicial e Administrativa, nos horarios comerciais.

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicit

¢ao de forneci 1to e/ou pr de servigos

Os servigos serao prestados conforme clausulas expressas no ajuste, especialmemente aquelas relacionadas as obrigagdes da Contratada. Os fiscais demandantes acompanharéo
diretamente com o(s) Preposto(s) da(s) Contratada(s) as rotinas diarias de atividades e tarefas a serem cumpridas.

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica.

14.5 Forma de comunicagao e acompant to da ¢ao do servico entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigédo
E-mail Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigdo

Reuniao Presencial Quando necessario Jo&o de Deus / Ed de Freitas e outros

Reunido Videoconferénicia Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros
Telefone Quando necessario Jo&o de Deus / Ed de Freitas e outros
D Outra

14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

Os recebimentos dos servigos serdo atestados mensalmente nas respectivas notas fiscais.

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1

Observancia na obrigagao do uso de uniformes

Finalidade

Garantir a utilizagdo dos uniformes

Meta a cumprir

Uso de uniformes durante o periodo de prestagéo dos servigos

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

pelo fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

quantidade de dias em que cada funcionario se apresentou sem uniforme.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

0=100%; 1a2=99,75%; 3 a4 =99,5%

Sancgdes Acima de 4, conforme clausula de sang¢des
Indicador 2 Cumprimento dos servigos nos prazos requeridos
Finalidade Garantir atendimento aos apontamentos da fiscalizagdo

Meta a cumprir

Cumprimento das obrigagdes contratuais

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

pelo fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

contados e somados os atrasos nos servigos conforme requeridos formalmente

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

1 a 3 dias = 99,75%; 4 a 6 dias = 99,5%; 7 a 10 dias = 99,25%; 11 a 15 dias = 99%.

Sangoes

Acima de15 dias, conforme clausula de sangdes.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigado

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

14.9 Sangoes




por cento) por documento faltante, bem como as sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993.
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

correspondente & garantia a ser prestada, do faturamento mensal da empresa, considerando:

da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

inexecugao anterior.

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.
Paragrafo Primeiro — A ndo apresentag&o de qualquer dos documentos contantes no item "Obrigagdes da Contratada", nos prazos estabelecidos, resultara na aplicagéo de multa de 2% (dois

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia, acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
Paragrafo Terceiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para entrega da garantia contratual na modalidade escolhida, autoriza a Administragéo a promover a retengéo do valor

1. a retengédo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer tipo de compensagao financeira @8 CONTRATADA; e
2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada por forga do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos

Paragrafo Quarto — Nos demais casos de inexecugéo contratual, ficard a CONTRATADA sujeita a aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal dos servigos.
Paragrafo Quinto — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro. Sera considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma

Paragrafo Sexto — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia til posterior a data em que a obrigagéo deveria ter sido cumprida.

14.10 Forma de apresentagao da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

conforme ANEXO VII-D da IN 05/2017 MPDG

Descrigao Quantidade de Postos Valor Unitario Valor Total

15. ANALISE de RISCOS (deverzo ser preenchidos os Riscos do Servico - Item 15.2)

15.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagao durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Atrasos na contratagdo

Acéo Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Alteragdo do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagédo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagées e Contratos.

Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagéo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acao Preventiva Responsavel

Previsdo no Plano de Contratagdes Gestor

Acédo de Contigéncia Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia ou verificagdo de outra dotagédo que possa ser deslocado o valor

para esta contratagao. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Inviabilizar a contratagao

Agao Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia ou reedi¢do de nova licitagdo Gestor

Risco 4 Atraso na licitagdo

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéo Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia Equipe de planejamento da contratagéo
Acao de Contigéncia Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia Gestor

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagao é viavel?

Sim

]

Nao

Data:

16 de novembro de 2020

Integrante Demandante: Jodo Santos Marinho Junior

Integrante Técnico: Jodo de Deus Nogueira da Silva e Ed de Freitas Cruz Junior

- Integrante Administrativo: Titular: Edvilton Bergamasco Fontes Galante Suplente Christiano Carneiro Ferreira
ANEXO
TERMO DE REFERENCIA - Parte 1
1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt to da idade)

1.1 Descrigao resumida do Objeto:

Servigos de almoxarifado, de operagdo de empilhadeira e de servigos gerais.




1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execucao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou

metragem a ser atendida com a prestacgéao dos servigcos com detalhamento dos equipamentos (por plo: limg de 30 dicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de técnico responsavel.

GRUPO 1

ITEM 1) SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Descrigéo dos servigos:

a) receber materiais e bens, compreendendo identificagéo e conferéncia de nota fiscal;

b) preparar os materiais e bens para armazenamento compreendendo identificagdo e embalagem na forma adequada e em local apropriado para estocagem;

c) separar os materiais e bens para distribuigao, conforme notas de fornecimento, compreendendo a conferéncia, empacotamento e encaixotamento;

d) manter organizado a area de estocagem de materiais;

e) fazer a contagem de materiais e bens para inventario fisico;

f) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acimulo de fungéo):

1) realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;
f2) realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo endereco ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagéo de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

ITEM 2) SERVICOS DE LIDER DE AUXILIARES DE ALMOXARIFADO - Descrigdo dos servigos :

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos, orientando e acompanhando a execugéo das tarefas;

b) ter pleno conhecimento das tarefas e atividades requeridas;

c) zelar pelo desenvolvimento correto dos servigos requisitados;

d) receber materiais e bens, compreendendo a identificagdo e a conferéncia do documentos fiscal;

e) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acimulo de fungéo):

1. realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;

2. realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo endereco ou em enderecos diferentes, efetuando a movimentagdo de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

Locais de prestacédo dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Baréao de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Arico, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regido que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e crachas de identificagao:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de crachas de identificagdo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungédo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os a cada 6 (seis) meses, no maximo, ou sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada
empregado, ndo podendo seu valor ser descontado dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

e) sapatos;

f) bota propria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas;

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagao. Os uniformes deveréo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protegéo individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 9 postos e 1 posto de lider.

ITEM 3) SERVIGOS DE OPERAGAO DE EMPILHADEIRAS - Descrigdo dos servigos:

a) estudar o espaco da area de estoque a fim de ter dimensdo dos espagos em que os objetos serdo colocados;
b) transportar os materiais sobre paletes;

c) ter controle dos materiais que estdo armazendados e dos que serédo colocados no Almoxarifado;

d) dirigir a empilhadeira;

e) organizar e armazenar os paletes;

f) efetuar carga e descarga de materiais, desde que condizentes com o uso de empilhadeira;

g) efetuar a manutengéo basica das empilhadeiras;

h) seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo aos materiais transportados e ao meio ambiente.

Local de prestagao dos servigos: - Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

Requisitos minimos exigidos do profissional:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; havendo necessidade de comprovagéo de curso especifico DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA para a fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e cracha de identificagéo:
A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de cracha de identificagao funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungédo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagédo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagéo da empresa);

e) sapatos;

f) bota propria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protegéo individual) ao funcionario.

Quantidade de postos de trabalho: 1 posto de trabalho




ITEM ISOLADO(FORA DO GRUPO 1): ITEM 4) SERVICOS GERAIS -Descri¢ao dos servigos:

a) receber, separar, conferir, ordenar, organizar, emprateleirar, encaixotar, empacotar, amarrar, entregar, remover e carregar materiais, mobilidrios, processos e documentos diversos;

b) montar e conferir volumes de processos;

c) carregar e descarregar veiculos do TRT ou de fornecedores do Tribunal;

d) operar equipamentos de copia e scanner;

e) remover entulhos ou executar outros servigos necessarios a boa limpeza nos prédios do TRT;

f) transportar materiais, processos e documentos para e da Procuradoria Regional do Trabalho, Procuradoria-Geral Federal, Procuradoria Seccional Federal (INSS), Banco do Brasil, Galpdes
destinados aos arquivos do TRT e demais unidades do Tribunal em Campinas.

Locais de prestagao dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Barao Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréao de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Bardo de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Arico, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regi&o que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e crachas de identificagéo:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de crachas de identificagdo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungdo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deveréo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) sapatos;

e) bota prdpria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de EPI (Equipamento de Protecdo individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 30 postos, conforme listagem abaixo.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

30 meses, prorrogavel por igual e sucessivo periodo

Outro

1.4 Local e horario da prestagao dos servigos

Nas sedes do TRT 15 em Campinas, no FT de Campinas e no Almoxarifado, 8 horas por dia

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Sedes do TRT 15 e FT em Campinas e Almoxarifado |8 horas por dia segunda a sexta-feira n/a
Outros:

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Motivagao

Escolha e justificativa da contratagado (necessidade/motivagao da contratagao)

O Almoxarifado requer servigos de terceiros para execugao de suas atividades e as sedes também, liberando os servidores para as atividades de gestdo, controle e
Solugdo escolhida |administragéo, trazendo eficiéncia nos servigos intermédiarios e apoio a melhor prestagéo jurisdicional.

Justificativa Servigos comuns que exigem constante utilizagdo de mao-de-obra.
Valor estimado R$ 153.079,11
Outros

2.2 Objetivos a serem alcangados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequagao das instalagdes fisicas
Preservagao das instalagdes
D Manutengao da seguranga dos usuarios
D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
D Outro beneficio:
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Aprimorar a prestagéo jurisdicional

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
23089/2020

2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

O Almoxarifado tem servigos diarios de entrada, saida e movimentagdo de bens, os postos sdo necessarios em razdo do tamanho do Galp&o e as atividades simultaneas de descarregamento
de caminh&o, em média 3 postos, de movimentagdo interna de bens, em média 3 postos, e as entregas nas sedes, outros 3 postos; carecendo ainda dos servigos de operador de
empilhadeira, um posto que trabalhara o dia inteiro na organizagéo e retirada de bens dos corredores com a organizagao vertical requerida e disponivel naquele ambiente; os servigos gerais
sao prestados a diversas unidades do Tribunal e seu quantitativo foi reduzido para melhor aproveitamento da demanda requerida.

2.6 Natureza do objeto
Servigo continuado

2.7 Parcelamento do objeto com demonstragéo da viabilidade ou ndo da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

|Diviséo em grupos para maior competitividade, economicidade




A logistica de contratagdo e acompanhamento dos servigos seria melhor
realizada caso a contratagdo ocorresse com uma Unica empresa. No
entanto, a inviabilidade de contratar sézinho restringe-se ao servigo de
operador de empilhadeira, por ser apenas um posto, e tantas exigéncias
e documentagdes para administra-lo, além de maior interesse das
empresas no certame em decorréncia do quantitativo total de postos, em

Grupo com varios itens Justificativa: consonancia com o requerido pelo Acérdao 3.009/2015 - Plenario TCU.
D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
D Grupo unico para que no afete olresultado oua o

qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
O Outro: Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

nao

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Jodo Santos Marinho Junior

Gestor do Contrato:

Almoxarifado e Operador de Empilhadeiras: Jodo de Deus Nogueira da Silva - Titular e Juarez Gongalves Pedra Junior, Suplente;
Servigos Gerais: Ed de Freitas Cruz Junior (Coordenadoria de Material e Logistica), Silvia Regina de Paula Rosa (Copa), David Portela
Carvalho (Corregedoria), Leila Amaral Mazzini (Coordenadoria Processual), Ednamara Aparecida Camara (Secretaria Judiciaria), Paulo
Eduardo de Almeida (Secretaria-Geral Judiciaria), Paula Toniatti Correa (Diretoria-Geral), Jodo Edson Floriano (Assessoria Juridica),
Itamir Carlos (Assessoria de Apoio aos Magistrados), Evandro Michelon (Assessoria de Precatérios), Cintia Boteon Freitas (12 e 22
Turmas), Virginia Maria Varisson Costa (3 e 4% Turmas), Lucineia Aparecida Cordeiro Rospendowiski (5% e 6% Turmas), Roberto Torres
Babini (Coordenadoria de Comunicagéo Social), Lara de Paula Jorge (Escola Judicial), Dr* Kathleen Mecchi Z. Stamato (CEJUSC 2°
Grau), Vera Lucia de Oliveira Ramires (Coordenadoria de Contratos), Carolina Magalhdes Serne Carnevalli (Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas), Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini (Coordenadoria de Manuteng&o), Cristina Paula Péra (Segédo de
Arquivo Permanente e Servigo de Distribuicdo dos Feitos de 22 Instancia) e André Pires Ferreira Bertoldi (Coordenadoria de
Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao).

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

Auxiliar e Lider Almoxarifado: 14907
Operador Empilhadeira: 14389
Servigos gerais: 25631

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Servigos de almoxarifado, de operagédo de empilhadeira e de servigos gerais.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto

GRUPO 1

ITEM 1) SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Descrigéo dos servigos:

a) receber materiais e bens, compreendendo identificagdo e conferéncia de nota fiscal;

b) preparar os materiais e bens para armazenamento compreendendo identificagdo e embalagem na forma adequada e em local apropriado para estocagem;

c) separar os materiais e bens para distribuigdo, conforme notas de fornecimento, compreendendo a conferéncia, empacotamento e encaixotamento;

d) manter organizado a area de estocagem de materiais;

e) fazer a contagem de materiais e bens para inventario fisico;

f) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acimulo de fung&o):

1) realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;
f2) realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo endereco ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagdo de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

ITEM 2) SERVIGOS DE LIDER DE AUXILIARES DE ALMOXARIFADO - Descrigdo dos servigos :

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos, orientando e acompanhando a execugéo das tarefas;

b) ter pleno conhecimento das tarefas e atividades requeridas;

c) zelar pelo desenvolvimento correto dos servigos requisitados;

d) receber materiais e bens, compreendendo a identificagéo e a conferéncia do documentos fiscal;

e) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acumulo de fungéo):

1. realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;

2. realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo enderego ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagéo de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

Locais de prestagao dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Barao de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Arico, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regi&o que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.




Uniformes e crachas de identificagao:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de crachas de identificagdo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungédo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regiéo e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os a cada 6 (seis) meses, no maximo, ou sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada
empregado, ndo podendo seu valor ser descontado dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

e) sapatos;

f) bota propria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas;

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagao. Os uniformes dever&o ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protegéo individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 9 postos e 1 posto de lider.

ITEM 3) SERVIGOS DE OPERAGAO DE EMPILHADEIRAS - Descrigdo dos servigos:

a) estudar o espago da area de estoque a fim de ter dimensdo dos espagos em que os objetos serdo colocados;
b) transportar os materiais sobre paletes;

c) ter controle dos materiais que estdo armazendados e dos que serédo colocados no Almoxarifado;

d) dirigir a empilhadeira;

e) organizar e armazenar os paletes;

f) efetuar carga e descarga de materiais, desde que condizentes com o uso de empilhadeira;

g) efetuar a manutengéo basica das empilhadeiras;

h) seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo aos materiais transportados e ao meio ambiente.

Local de prestagéo dos servigos: - Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

Requisitos minimos exigidos do profissional:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; havendo necessidade de comprovagéo de curso especifico DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA para a fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e cracha de identificagdo:
A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de cracha de identificagao funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungdo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

e) sapatos;

f) bota propria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deveréo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protegéo individual) ao funcionario.

Quantidade de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

ITEM ISOLADO(FORA DO GRUPO 1): ITEM 4) SERVICOS GERAIS -Descrigdo dos servigos:

a) receber, separar, conferir, ordenar, organizar, emprateleirar, encaixotar, empacotar, amarrar, entregar, remover e carregar materiais, mobiliarios, processos e documentos diversos;

b) montar e conferir volumes de processos;

c) carregar e descarregar veiculos do TRT ou de fornecedores do Tribunal;

d) operar equipamentos de cépia e scanner;

e) remover entulhos ou executar outros servicos necessarios a boa limpeza nos prédios do TRT;

f) transportar materiais, processos e documentos para e da Procuradoria Regional do Trabalho, Procuradoria-Geral Federal, Procuradoria Seccional Federal (INSS), Banco do Brasil, Galpdes
destinados aos arquivos do TRT e demais unidades do Tribunal em Campinas.

Locais de prestacédo dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Barédo de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Arico, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regido que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e crachas de identificagéo:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de crachas de identificagéo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungdo. O cracha é de uso obrigatério, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) sapatos;

e) bota prépria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deveréo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de EPI (Equipamento de Protegao individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 30 postos, conforme listagem abaixo.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

30 meses, prorrogavel por igual e sucessivo periodo

Outro

1.4 Local e horario da prestagdo dos servigos




Nas sedes do TRT 15 em Campinas, no FT de Campinas e no Almoxarifado, 8 horas por dia

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Sedes do TRT 15 e FT em Campinas e Almoxarifado |8 horas por dia segunda a sexta-feira n/a
Outros:

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

2.1 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicagao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletrénico

2.2 Forma de julgamento:

Menor prego

2.3 Forma de adjudicacgéo (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragédo Publica é a de menor prego

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou néo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagéo da salde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, 40 a todos os em saulde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade

de Mao-de-Obra socioambiental do érgéo;

g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condigdes:

I. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate & discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

todos todos h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor Oes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigao do CSJT:

3.2 ARQUIVOS
Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?

N&o se aplica
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenério)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Admini: o, di do ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢ irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo m|n|mo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.




De acordo com a IN n° 5/2017, transcrevemos: 10.6. Na contratagdo de servigo continuado, para efeito de
qualificagéo técnico-operacional, a Administragdo podera exigir do licitante:

b) comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo,com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagao de experiénciaminima de trés anos na execugéo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo
ser aceito o somatério de atestados;

c) no caso de contratagédo de servigos por postos de trabalho:

c.1.quando o nimero de postos de trabalho a ser contratadofor superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta porcento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

c.2. quando o nimero de postos de trabalho a ser contratadofor igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo.

10.6.1 E admitida a apresentagao de atestados referentes aperiodos sucessivos néo continuos, para fins da
comprovagao de que trata a alinea "b" do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

10.7. No caso de contratagéo de servigos por postos de trabalho (alinea "c" do subitem 10.6), sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos.

10.7.1. E admitida a apresentagéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagao de que trata o subitem 10.7 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

10.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.9.Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagédo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratagao.

10.10. O licitante deve disponibilizar todas as informagdesnecessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo,
Operacional: enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

|:| respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certiddo de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagao de
0O profissional especifico? No caso de haver normativo do
pectivo Conselho ifico para a ucdo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria

INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - " -
EXCETO disposicdo do Guia de Sustentabilidade): Nao se aplica

3.5. AMOSTRA
Nao se aplica

4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Néo se aplica

OBS: Fundamentag&o legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragéo no processo de licitagdo (Acordao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22 de janeiro de 2021

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Nas sedes do TRT 15 em Campinas, no FT de Campinas e no Almoxarifado, 8 horas por dia

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Sedes do TRT 15 e FT em Campinas e Almoxarifado |8 horas por dia segunda a sexta-feira n/a
Outros:

7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), éncias, discriminar respor il (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.




A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia no montante de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total atualizado
do instrumento contratual, numa das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 1., da Lei n. 8.666/1993, com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual para assegurar: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Fiscalizagado a Contratada, conforme as
disposigdes da Instrugdo Normativa n. 05/2017, MP; c) prejuizos diretos causados a Contratante decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; d) obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

O histdrico das contratagdes dos servigos terceirizados, no &mbito deste E. TRT, demonstra a necessidade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666/93 em seu
Justificativa limite maximo (5%), tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugdes contratuais.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

DO CONTRATANTE

-prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

-colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para aguarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenhodos servigos;

-efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nosprazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades eexigéncias deste contrato;

-exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestore/ou por servidores designados para esse fim;

-comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nocumprimento do contrato;

-observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissionalexigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicdes,solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que
severificarem necessarios.

8.2. Obrigagoes da Contratada

- nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugdo dos servigos contratados;
- responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas, apds
contato telefénico ou por e-mail;
- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes;

- recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida (no caso da operagdo de empilhadeira -
apresentar a Certificagdo de Conclusdo de Curso de Operador de Empilhadeira);

- responder, nos prazos legais, em relagéo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convencéo Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

- responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

- comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condi¢gdes em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugéo do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, nédo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

- realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados;

- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas & execugéo dos servigos pelos empregados;

- coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

- instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

- cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

- solicitar a Administragéo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servigo;

- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei n.°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaéria a

execucao dos servigos em regime extraordinario;

- providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagéo dos servigos, cartdo cidadéo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Jodo Santos Marinho Junior
Gestor do Contrato:

Almoxarifado e Operador de Empilhadeiras: Jodo de Deus Nogueira da Silva - Titular e Juarez Gongalves Pedra Junior, Suplente;
Servigos Gerais: Ed de Freitas Cruz Junior (Coordenadoria de Material e Logistica), Silvia Regina de Paula Rosa (Copa), David Portela
Carvalho (Corregedoria), Leila Amaral Mazzini (Coordenadoria Processual), Ednamara Aparecida Camara (Secretaria Judiciaria), Paulo
Eduardo de Almeida (Secretaria-Geral Judiciaria), Paula Toniatti Correa (Diretoria-Geral), Jodo Edson Floriano (Assessoria Juridica),
Itamir Carlos (Assessoria de Apoio aos Magistrados), Evandro Michelon (Assessoria de Precatérios), Cintia Boteon Freitas (12 e 22
Turmas), Virginia Maria Varisson Costa (32 e 42 Turmas), Lucineia Aparecida Cordeiro Rospendowiski (5% e 62 Turmas), Roberto Torres
Babini (Coordenadoria de Comunicagéo Social), Lara de Paula Jorge (Escola Judicial), Dr* Kathleen Mecchi Z. Stamato (CEJUSC 2°
Grau), Vera Lucia de Oliveira Ramires (Coordenadoria de Contratos), Carolina Magalhdes Serne Carnevalli (Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas), Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini (Coordenadoria de Manutengao), Cristina Paula Péra (Segao de
Arquivo Permanente e Servigo de Distribui¢do dos Feitos de 22 Instancia) e André Pires Ferreira Bertoldi (Coordenadoria de
Administragcdo de Recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo).

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigdo de etapas da execugdo, com logistica de implantagéo, cronograma, no que couber

Os servigos terdo inicio com a assinatura do contratado. As demandas de almoxarifado e de operagéo de empilhadeira, ocorrerdo no Galp&o localizado em Baréo Geraldo; e, dos servigos
gerais, nas Sedes Judicial e Administrativa, nos horarios comerciais.

9.3 Indicagao dos instrumentos formais de sc de forneci to e/ou prestacao de servigos

Os servigos serdo prestados conforme clausulas expressas no ajuste, especialmemente aquelas relacionadas as obrigagdes da Contratada. Os fiscais demandantes acompanharao
diretamente com o(s) Preposto(s) da(s) Contratada(s) as rotinas diarias de atividades e tarefas a serem cumpridas.

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica.

9.5 Forma de comunicagdo e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor

D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo

E-mail Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros

D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo




Reunido Presencial

Quando necessario

Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros

Telefone

Quando necessario

Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros

008

Outra

9.6 Forma de recebimento provisoério e definitivo

Os recebimentos dos servigos serdo atestados mensalmente nas respectivas notas fiscais.

9.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

9.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1

Observancia na obrigagao do uso de uniformes

Finalidade

Garantir a utilizagéo dos uniformes

Meta a cumprir

Uso de uniformes durante o periodo de prestagdo dos servigos

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

pelo fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

quantidade de dias em que cada funcionario se apresentou sem uniforme.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

0=100%; 1a2=99,75%; 3 a4 =99,5%

Sangdes Acima de 4, conforme clausula de sangdes
Indicador 2 Cumprimento dos servigos nos prazos requeridos
Finalidade Garantir atendimento aos apontamentos da fiscalizagdo

Meta a cumprir

Cumprimento das obrigagdes contratuais

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

pelo fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

contados e somados os atrasos nos servigcos conforme requeridos formalmente

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

1 a 3 dias = 99,75%; 4 a 6 dias = 99,5%; 7 a 10 dias = 99,25%; 11 a 15 dias = 99%.

Sangdes

Acima de15 dias, conforme clausula de sangdes.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigado

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

9.9 Sancgoes

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos contantes no item "Obrigagdes da Contratada”, nos prazos estabelecidos, resultara na aplicagéo de multa de 2% (dois
por cento) por documento faltante, bem como as sangdes previstas na Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Terceiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para entrega da garantia contratual na modalidade escolhida, autoriza a Administragéo a promover a retengéo do valor
correspondente & garantia a ser prestada, do faturamento mensal da empresa, considerando:

1. a retengéo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer tipo de compensacéo financeira a CONTRATADA,; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengéo efetuada por forga do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto — Nos demais casos de inexecugéo contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal dos servigos.
Paragrafo Quinto — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro. Sera considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma
inexecugdo anterior.

Paragrafo Sexto — Os prazos de que trata esta clausula serédo contados a partir do primeiro dia Util posterior & data em que a obrigagéo deveria ter sido cumprida.

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

conforme ANEXO VII-D da IN 05/2017 MPDG

Descrigédo Quantidade de Postos Valor Unitario Valor Total
TERMO DE REFERENCIA - VERSAO CONTRATOS
Data: 16 de novembro de 2020

Numero do PROAD aberto 23089/2020

Area Demandante: Segdes de Almoxarifado e de Logistica

Area Requisitante: Segdes de Almoxarifado, de Logistica e demais unidades que utilizam os servigos gerais.

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagéo urgente? —
Houve rescisao do contrato

Oo0oa

Outra justificativa:




CONTRATAGAO E URGENTE

Catalogo (CATMAT/CATSER)

Auxiliar e Lider Almoxarifado: 14907
Operador Empilhadeira: 14389
Servigos gerais: 25631

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -

EXCETO disposi¢do do Guia de Sustentabilidade): Né&o se aplica

2. AMOSTRA

Nao se aplica

3. OBJETO

3.1 Descrigao Detalhada do Objeto

GRUPO 1

ITEM 1) SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Descrigéo dos servigos:

a) receber materiais e bens, compreendendo identificagéo e conferéncia de nota fiscal;

b) preparar os materiais e bens para armazenamento compreendendo identificagdo e embalagem na forma adequada e em local apropriado para estocagem;

c) separar os materiais e bens para distribuigdo, conforme notas de fornecimento, compreendendo a conferéncia, empacotamento e encaixotamento;

d) manter organizado a area de estocagem de materiais;

e) fazer a contagem de materiais e bens para inventario fisico;

f) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acimulo de fung&o):

1) realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;
f2) realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo endereco ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagao de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

ITEM 2) SERVICOS DE LIDER DE AUXILIARES DE ALMOXARIFADO - Descrigéo dos servigos :

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos, orientando e acompanhando a execugéo das tarefas;

b) ter pleno conhecimento das tarefas e atividades requeridas;

c) zelar pelo desenvolvimento correto dos servigos requisitados;

d) receber materiais e bens, compreendendo a identificagéo e a conferéncia do documentos fiscal;

e) exercer cumulativamente as seguintes atividades (acimulo de fungéo):

1. realizar servigos de carga e descarga de veiculos do TRT, bem como entrega/retirada de materiais e bens nas/das unidades do TRT localizadas em Campinas;

2. realizar servigos de mudangas nas unidades do TRT localizadas em Campinas, no mesmo enderego ou em enderegos diferentes, efetuando a movimentagéo de mobiliarios, equipamentos
de informatica, materiais de expediente, documentos, livros e outros materiais e bens, bem como carga e descarga de veiculos.

Locais de prestagao dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Barao Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréao de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Bardo de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Aricé, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regi&o que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e crachas de identificagéo:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de crachas de identificagao funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungédo. O cracha é de uso obrigatério, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os a cada 6 (seis) meses, no maximo, ou sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada
empregado, ndo podendo seu valor ser descontado dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deveréo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagéo da empresa);

e) sapatos;

f) bota prépria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudancas;

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deverado ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de EPI (Equipamento de Protec¢éo individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 9 postos e 1 posto de lider.

ITEM 3) SERVICOS DE OPERAGAO DE EMPILHADEIRAS - Descrigéo dos servigos:

a) estudar o espaco da area de estoque a fim de ter dimensao dos espagos em que os objetos serdo colocados;
b) transportar os materiais sobre paletes;

c) ter controle dos materiais que estdo armazendados e dos que serdo colocados no Almoxarifado;

d) dirigir a empilhadeira;

€) organizar e armazenar os paletes;

f) efetuar carga e descarga de materiais, desde que condizentes com o uso de empilhadeira;

g) efetuar a manutengéo basica das empilhadeiras;

h) seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do aos materiais transportados e ao meio ambiente.

Local de prestagao dos servigos: - Rua Angela Signori Grigol, 5, Bardo Geraldo- Campinas/SP
Requisitos minimos exigidos do profissional:

a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; havendo necessidade de comprovagéo de curso especifico DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA para a fungéo;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.




Uniformes e cracha de identificagéo:
A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de cracha de identificagédo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungdo. O cracha é de uso obrigatério, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugao contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deverdo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

¢) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) bermuda (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

e) sapatos;

f) bota prépria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de EPI (Equipamento de Protec¢do individual) ao funcionario.

Quantidade de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

ITEM ISOLADO(FORA DO GRUPO 1): ITEM 4) SERVICOS GERAIS -Descri¢go dos servigos:

a) receber, separar, conferir, ordenar, organizar, emprateleirar, encaixotar, empacotar, amarrar, entregar, remover e carregar materiais, mobilidrios, processos e documentos diversos;

b) montar e conferir volumes de processos;

c) carregar e descarregar veiculos do TRT ou de fornecedores do Tribunal;

d) operar equipamentos de copia e scanner;

e) remover entulhos ou executar outros servigos necessarios a boa limpeza nos prédios do TRT;

f) transportar materiais, processos e documentos para e da Procuradoria Regional do Trabalho, Procuradoria-Geral Federal, Procuradoria Seccional Federal (INSS), Banco do Brasil, Galpdes
destinados aos arquivos do TRT e demais unidades do Tribunal em Campinas.

Locais de prestagao dos servigos:

- Rua Angela Signori Grigol, 5, Barao Geraldo- Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP

- Rua Baréo de Jaguara, 945, Centro - Campinas/SP

- Rua Doutor Quirino, 1080, Centro - Campinas/SP

- Avenida José de Souza Campos, 422, Nova Campinas — Campinas/SP

- Rua Joaquim Aricé, 34, Betel — Paulinia - SP

- Quaisquer outras novas unidades do TRT da 15.2 Regi&o que forem inauguradas no municipio de Campinas/SP.

Requisitos minimos exigidos dos profissionais:
a) escolaridade de, pelo menos, ensino médio completo; ndo havendo necessidade de comprovagao de experiéncia anterior, na fungao;
b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Uniformes e crachas de identificagéo:

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de crachas de identificagdo funcional, que devera conter o nome do funcionario em letras
grandes, foto recente, cargo e fungédo. O cracha é de uso obrigatorio, e devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os sempre que necessario, sendo 03 (trés) conjuntos para cada empregado, ndo podendo seu valor ser
descontados dos respectivos salarios.

Os uniformes (compativeis com as atividades a serem desenvolvidas ), deveréo ser compostos de, no minimo:

a) camiseta de manga comprida (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa)

b) camiseta de manga curta (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

c) calga (com logotipo bordado ou aplicado, com identificagdo da empresa);

d) sapatos;

e) bota prépria para carga/descarga de veiculos e realizagdo de mudangas.

Os modelos e cores dos uniformes deverdo ser apresentados, previamente, ao gestor/fiscal do contrato para aprovagéo. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos transpiraveis,
resistentes, com baixo percentual de encolhimento e desbote.

A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugéo contratual, de EPI (Equipamento de Protecdo individual) aos funcionarios.

Quantidade de postos de trabalho: 30 postos, conforme listagem abaixo.

4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestagao dos servigos

Nas sedes do TRT 15 em Campinas, no FT de Campinas e no Almoxarifado, 8 horas por dia

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Sedes do TRT 15 e FT em Campinas e Almoxarifado |8 horas por dia segunda a sexta-feira n/a
Outros:

4.2 Definigédo de etapas da execugdo, com logistica de implantagéo, cronograma, no que couber

Os servigos terdo inicio com a assinatura do contratado. As demandas de almoxarifado e de operagdo de empilhadeira, ocorrerdo no Galpéo localizado em Bardo Geraldo; e, dos servigos
gerais, nas Sedes Judicial e Administrativa, nos horarios comerciais.

elou pr ¢ao de servigos

4.3 Indicagao dos instrumentos formais de de forr

Os servigos serdo prestados conforme clausulas expressas no ajuste, especialmemente aquelas relacionadas as obrigagdes da Contratada. Os fiscais demandantes acompanharao
diretamente com o(s) Preposto(s) da(s) Contratada(s) as rotinas diarias de atividades e tarefas a serem cumpridas.

4.4 Forma de comunicagdo e acompanhamento da execucgio do servigo entre 6rgéo e contratada
Tipo Forma Periodicidade Emissor

|:| Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo

E-mail Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigdo

Reunido Presencial Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros
Reunido Videoconferénicia Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros
D Telefone Quando necessario Jodo de Deus / Ed de Freitas e outros
D Outra

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:




Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um

item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou ndo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagao da saude
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, ) a todos os es em salide e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugéo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de Mao-de-Obra socioambiental do 6rgao;

g) Comprovar, como condigao prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento
das seguintes condigoes:

I. N&o possuir inscri¢éo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

todos todos h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigao do CSJT:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

- nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugdo dos servigos contratados;

- responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas, apds
contato telefonico ou por e-mail;

- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes;

- recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida (no caso da operagdo de empilhadeira -
apresentar a Certificagdo de Conclusdo de Curso de Operador de Empilhadeira);

- responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refeicéo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras exigidas pela Convencéo Coletiva da categoria profissional ou que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

- responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

- comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servico, com o intento de verificar as condigées em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugéo do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do TRT;

- realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados;

- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

- coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

- instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

- cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

- solicitar a Administragéo do TRT autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugao do servigo;

- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da Lei n.°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a

execuc¢do dos servigos em regime extraordinario;

- providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT 8 CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 dias uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia no montante de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total atualizado
do instrumento contratual, numa das modalidades previstas no art. 56, paragrafo 1., da Lei n. 8.666/1993, com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual para assegurar: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Fiscalizagdo a Contratada, conforme as
disposigdes da Instrugdo Normativa n. 05/2017, MP; c) prejuizos diretos causados a Contratante decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; d) obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

O histoérico das contratagdes dos servigos terceirizados, no ambito deste E. TRT, demonstra a necessidade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666/93
Justificativa em seu limite maximo (5%), tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugées contratuais.

6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)




DO CONTRATANTE

-prestar mformagoes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;
- a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para aguarda de uniforme e outros pertences r arios ao bom d dos servigos;

-efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nosprazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalldades eexigéncias deste contrato;

-exercer a fiscalizagédo dos servigos prestados, por meio do gestore/ou por servidores designados para esse fim;

-comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nocumprimento do contrato;

-observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissionalexigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des,solicitando a CONTRATADA as substituicoes e os
treinamentos que severificarem necessarios.

h

8. VALOR

8.1 Forma de apresentacéo da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

conforme ANEXO VII-D da IN 05/2017 MPDG

Descrigdo Quantidade de Postos

Valor Unitario Valor Total

9. EQUIPE DE GESTAO

Gestor do Contrato:

Jodo Santos Marinho Junior

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Almoxarifado e Operador de Empilhadeiras: Jodo de Deus Nogueira da Silva - Titular e Juarez Gongalves Pedra Junior, Suplente;
Servigos Gerais: Ed de Freitas Cruz Junior (Coordenadoria de Material e Logistica), Silvia Regina de Paula Rosa (Copa), David Portela
Carvalho (Corregedoria), Leila Amaral Mazzini (Coordenadoria Processual), Ednamara Aparecida Camara (Secretaria Judiciaria), Paulo
Eduardo de Almeida (Secretaria-Geral Judiciaria), Paula Toniatti Correa (Diretoria-Geral), Jodo Edson Floriano (Assessoria Juridica),
Itamir Carlos (Assessoria de Apoio aos Magistrados), Evandro Michelon (Assessoria de Precatérios), Cintia Boteon Freitas (12 e 22
Turmas), Virginia Maria Varisson Costa (32 e 4% Turmas), Lucineia Aparecida Cordeiro Rospendowiski (5% e 62 Turmas), Roberto Torres
Babini (Coordenadoria de Comunicagéo Social), Lara de Paula Jorge (Escola Judicial), Dr* Kathleen Mecchi Z. Stamato (CEJUSC 2°
Grau), Vera Lucia de Oliveira Ramires (Coordenadoria de Contratos), Carolina Magalhaes Serne Carnevalli (Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas), Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini (Coordenadoria de Manutengao), Cristina Paula Péra (Segao de
Arquivo Permanente e Servigo de Distribuigdo dos Feitos de 22 Instancia) e André Pires Ferreira Bertoldi (Coordenadoria de
Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo).

Fiscal Técnico do Contrato:

Fiscal Administrativo

para ambos os contratos: Celia Adriana Cardoso Ligeiro Vilela (fiscal adm) - Neyvan Peganhuk (substituto)

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1

Observancia na obrigagdo do uso de uniformes

Finalidade

Garantir a utilizagdo dos uniformes

Meta a cumprir

Uso de uniformes durante o periodo de prestagéo dos servigos

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

pelo fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

quantidade de dias em que cada funcionario se apresentou sem uniforme.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

0=100%; 1a2=99,75%; 3 a4 =99,5%

Sangoes

Acima de 4, conforme clausula de sangdes

Indicador 2

Cumprimento dos servigos nos prazos requeridos

Finalidade

Garantir atendimento aos apontamentos da fiscalizagdo

Meta a cumprir

Cumprimento das obrigagdes contratuais

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

pelo fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

contados e somados os atrasos nos servigos conforme requeridos formalmente

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

1 a 3 dias = 99,75%; 4 a 6 dias = 99,5%; 7 a 10 dias = 99,25%; 11 a 15 dias = 99%.

Sangoes

Acima de15 dias, conforme clausula de sangdes.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

11. FATURAMENTO

Gestor do Contrato:

Jodo Santos Marinho Junior

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Os recebimentos dos servigos seréo atestados mensalmente nas respectivas notas fiscais.

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.




14. PRAZO DE VIGENCIA

30 meses, prorrogavel por igual e sucessivo periodo

Outro

14.1 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgédo contratual

Em caso de servigo continuo, andlise quanto & viabilidade de realizagéo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagdo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Agdes de transigdo contratual e de encerramento contratual

Conciliagao do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigao contratual?

Nao

14.2.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagédo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutenc¢ao da contratagao

n/a

14.2.2. Devolugéo de recursos materiais

n/a

15. SANCOES

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos contantes no item "Obrigagdes da Contratada", nos prazos estabelecidos, resultara na aplicagdo de multa de 2% (dois
por cento) por documento faltante, bem como as sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, acarretara a aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Terceiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para entrega da garantia contratual na modalidade escolhida, autoriza a Administragdo a promover a retengdo do valor
correspondente a garantia a ser prestada, do faturamento mensal da empresa, considerando:

1. a retengdo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer tipo de compensagéo financeira 8 CONTRATADA,; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengédo efetuada por forga do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto — Nos demais casos de inexecugéo contratual, ficard a CONTRATADA sujeita a aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal dos servigos.
Paragrafo Quinto — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro. Sera considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma
inexecugao anterior.

Paragrafo Sexto — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia Util posterior & data em que a obrigagdo deveria ter sido cumprida.
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