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Coordenadoria de Licitacdes

EDITAL DO PROAD N° 10509/2022-1
PREGAO ELETRONICO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de
manutencdo preventiva, corretiva, preditiva e operacdo dos sistemas de ar condicionado
instalados no Edificio Sede Judicial deste E. Tribunal, com disponibilizagdo de mao de obra
residente e ndo residente, incluindo o fornecimento dos materiais, ferramentas,
instrumentais e equipamentos, inclusive de protecdo, necessarios ao pleno
desenvolvimento dos servicos, conforme condigoes e especificagdoes contidas no Termo de
Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato — Anexo V, partes integrantes deste edital.
NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descricoes e as
especificagOes técnicas constantes do edital.

NOTA 2: A presente licitacdo é regida pela Lei n°® 8.666/93 e demais normativos
consignados no predmbulo deste edital, nos termos do artigo 191, da Lei n® 14.133/2021

Registro de Precos: Nao

Exclusiva ME/EPP: Nao

Margem de Preferéncia: Nao

Valor Mensal Total Maximo Estimado: R$ 76.476,44

Data e local da disputa: 16/12/2022, as 14 horas, no Portal de Compras do
Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br

Licitacao n°: 68/2022 | UASG do TRT15: 080011

Vistoria Prévia/Visita: Facultativa (vide Anexo I ao Edital)

Amostra/Material Técnico ilustrativo: Ndo se aplica

Laudo/Certificado: Nao se aplica

Documentos de Habilitacao

Vide Item 9 do Edital

Prazos

Envio de proposta, planilha de custos
e formacgdo de precos (mao de obra | 3 horas Uteis apds solicitacdo do pregoeiro
residente) e documentacao por meio | pelo sistema

eletronico
Pedido de Ate 3'd|as uteis ~ Até 3 dias uteis

. anteriores ao Impugnacgdo . o
esclarecimentos pregio anteriores ao pregdo

Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame

licita@trt15.jus.br

Telefones: (19) 3231-9500 ramais 2580/2523
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PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROAD N° 10509/2022-1

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1080, Centro de Campinas/SP,
realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execugdo
indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n© 10.024, de 20
de setembro de 2019, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n© 05, de 26 de maio de 2017 e
n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DAS DATAS E DO ENDERECO ELETRONICO

a. Inicio da disputa de precos: 16/12/2022, as 14 horas
Portal de Compras do Governo Federal -

e Lo s PR https://www.gov.br/compras/pt-br

c. Critério de Julgamento: Menor preco global do grupo

d. Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de manutencdo
preventiva, corretiva, preditiva e operacao dos sistemas de ar condicionado instalados no
Edificio Sede Judicial deste E. Tribunal, com disponibilizacdo de méao de obra residente e ndo
residente, incluindo o fornecimento dos materiais, ferramentas, instrumentais e
equipamentos, inclusive de protecdo, necessarios ao pleno desenvolvimento dos servicos,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato - Anexo V, partes integrantes deste edital, bem
como nos esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo
Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 3 (trés) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.
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2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na
classificacdo abaixo:

P.T. Resumido: 168074 R$ 76.476,44

02.122.0033.4256.0035 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339037 - locacao de mao-de-obra
04 - Manutencdo e conservacgao de bens imoéveis
Conta VPD: 332310200

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transagOes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
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4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9°
da IN SEGES/MP n© 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n© 123, de
2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n© 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario).

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedacgao contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017

4.3. Nos termos do inciso VI, do art. 2° da Resolugao CNJ n°® 7/2005, incluido pela
Resolucao CNJ n° 229/2016, é vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de
licitacdo, de pessoa juridica em que qualquer um dos integrantes do seu quadro societario
seja familiar de:

a) magistrado ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de funcdo administrativa; ou
b) servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento vinculado direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

4.3.2. A vedacao referida neste item se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcgdes, assim como as
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licitacOes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo (art. 29, §3°, da Resolugao
CNJ n© 7/2005, incluido pela Resolucdo CNJ n° 229/2016).

4.4. Como condicao para participacao no Pregdo, o licitante assinalarad “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n©
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.4.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente.

4.4.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 50 da Constituicdo Federal;

4.4.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
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descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 19 da LC n© 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal unitario e total do item e total do grupo;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgodes similares a especificacao do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgles coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
6.1.2.2. A quantidade de pessoal que serda alocado na execucdo contratual;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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6.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, para mao de obra residente, conforme anexo
deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacdao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execugao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao, quando da
repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
gue configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
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de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagfes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consighado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidirad tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser R$ 1,00 (um Real).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacao.

7.14. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n©
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando- se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1.1. por empresas brasileiras;

7.25.1.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.1.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés)
horas (teis, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada da planilha de custos e formacdo de precos, para mao de obra residente, ¢,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita por meio do e-mail licita@trt15.jus.br, pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.29. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada, para a

mao de obra residente, com o auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo III deste Edital.
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Para a mao de obra nao residente, a andlise da exequibilidade da proposta de precgos
devera ser realizada conforme a Proposta Atualizada - Anexo II ao Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Anexo III), para mao de obra
residente, devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de
03 (trés) horas uteis, contado da solicitacdo do pregoeiro, juntamente com a proposta
definitiva (Anexo II), com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor. Para mao de obra
nao residente, a Proposta Atualizada (Anexo II) também deve ser encaminhada no prazo de
03 (trés) horas uteis, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.3.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas quando exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018
-TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracdo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencoes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 39, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foi(ram) utilizado(s) o(s) seguintes acordos, dissidios ou convencdo(des) coletiva(s) de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

8.4.4.2.1.

12



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

4 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
#, Coordenadoria de Licitacdes

a) Para o técnico - Sindicato: SINTEC SP. Convencdo Coletiva de Trabalho da FIESP. Data
base - 1° de julho de 2021 (Vigéncia de 1/7/2021 a 30/6/2022).

b) Para o auxiliar — Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecénicas, de
Material Elétrico e Eletronico e de Fibra Optica de Campinas, Americana, Indaia. Convengao
Coletiva de Trabalho da INTERSINDICAL. Data base - 1° de setembro DE 2021 (Vigéncia de
1/9/2021 a 31/8/2022).

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes (Acdérddo TCU n°© 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento
das convencles coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, para
mao de obra residente:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
ConvencgGes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da
IN SEGES/MP n.© 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n© 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoédria de calculo, o que estd sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndao cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n© 2.746/2015 - Plenario, n® 64/2010 - 22
Camara e n® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n© 1.949/2007 - Plenario e
n° 6.439/2011 - 1@ Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacado
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.
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8.6.1. Na hipdotese de contratacdo com a previsdao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precgos, para mao de obra residente, ndao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas
Uteis,sob pena de nado aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita por meio do e-mail licita@trt15.jus.br, pelo licitante, antes de findo o
prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, para mao de obra residente, com aqueles
praticados no mercado em relagdao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;
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8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndao haja majoracdo do prego proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condicOes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impeca a participagcdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(CNEP) (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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d) Cadastro Nacional de Condenacodes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c”, “"d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicbes de participacao, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condiges
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Uutil anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacoes constantes do SICAF

para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.
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9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de
2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nado-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Ndo serdao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ] de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a sequir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

9.8.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;
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9.8.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) € pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
10 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal / estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal / Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais / estaduais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal / Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.© 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo.
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9.10.2. balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e elaborados e registrados nos termos da legislacdo em vigor (redacdo dada pela IN
n° 03, de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo), que comprovem
a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patrimoénio liquido de

1) R$ 91.000,00 (noventa e um mil Reais) para o Grupo Unico.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovagao da qualificagcao
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo (por 12 meses), por meio da apresentacao do balango patrimonial e
demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.
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9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo *"MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS"”, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. Registro ou inscricao da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) ou junto a outro Conselho de Profissionais com atribuicdo para o
objeto da presente contratacdo, comprovando sua validade;

9.11.1.1. Caso a empresa vencedora tenha registro no CREA ou em outro Conselho
com atribuicdao para o objeto em questdo, em seccional distinta do local da prestacao dos
servicos, sera exigido o visto no respectivo Conselho do Estado de Sdo Paulo, no momento da
assinatura do contrato.

9.11.2. Comprovacao de aptiddao para a prestacdao dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

9.11.3. Quanto a capacitacdo técnico-operacional: Atestado(s) de capacidade técnico-
operacional, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove ter executado, satisfatoriamente, servicos compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto do edital, qual seja manutencdo em pelo menos um
sistema de de ar condicionado com chiller e VRF.

9.11.3.1. Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos, deverao
possuir as seguintes caracteristicas, prazos e quantidades:

9.11.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3.1.2. Poderdo ser aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior,em consonancia com a IN 05/2017.
a) ANEXO VII-A DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO.
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10.6. Na contratacao de servico continuado, para efeito de qualificacdo técnico-operacional, a
Administracdo podera exigir do licitante:

b) comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugég de objeto
semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatodrio de atestados. E admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacao de que trata a alinea "b" do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.4. Quanto a capacitagdo técnico-profissional: Atestado de capacidade técnico-
profissional emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado
no CREA ou outro CONSELHO DE PROFISSIONAIS com atribuicdo para a presente contratacdo,
acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT) expedida pelo CREA ou outro
Conselho de Profissionais, da qual conste a execucdo de servico(s) semelhante(s) ao objeto
deste Edital, qual seja, manutencdao em sistema de refrigeracdo contendo ao menos um Chiller
a Ar com capacidade de 120 TR e uma Condensadora tipo VRF com capacidade de
200.000BTU.

9.11.5. Comprovacao de que a empresa possui, em seu quadro permanente, na data
da licitacdo, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pelo CREA ou
por outra entidade profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica
relativo a execucgdo dos servicos semelhantes ao objeto deste Edital, qual seja: manutengao
em sistemas de ar condicionado. A referida comprovagdo sera feita, conforme requisitos
abaixo:

1) Empregado: cépia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou ainda,
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2) Socio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em érgdo competente;

3) Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou coépia
da ata de eleicao devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade anonima;
4) Prestador de servico: Contrato em regime de prestacdo de servigos firmado com o licitante,
vigente na data da licitacdo ou declaragdao de compromisso de vinculacao contratual futura,
caso o licitante se sagre vencedor do certame.

9.11.6. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n°® 8.666, de1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada
pela Administragdo.

9.11.7. Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizara todas as informacoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.8. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.9. Na contratacao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
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por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados (Item 10.6 “c1” do anexo
VII da IN SEGES/MP n° 05/2017).

9.11.10. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.11. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos,
admitindo-se, ainda, a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.7 e
10.7.1 do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017).

9.12. Declaracdo de que possui ou instalara escritério na cidade de Campinas/SP, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n°© 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério na cidade de Campinas/SP, devera
declarar a instalacdo/manutencdo do escritério.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na lei complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o

Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

22



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

4 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 03 (trés) horas Uteis, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, conforme modelo do Anexo II.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, para mao de obra
residente, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo do
Anexo III a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento (ver Anexo II).

10.1.4. estar devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo do Anexo II a este instrumento convocatorio, para a mao de obra ndo residente.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracao no decorrer da execucdao do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste

Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.
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10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacées ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagao.

10.7. Considera-se, para efeito de hora / dia Gtil, o horario / periodo compreendido
entre 08 e 18 horas, de segunda a sexta-feira, com excecao de feriados e recessos
forenses.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de até 60
(sessenta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condigoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletr6nico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdoes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comecgardao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 .Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
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12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores
a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou
nao comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n©°
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes da Minuta de Contrato — Anexo V.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apés a homologacgao da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital.

15.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de
Precos, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito da contratagao, dar-
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se-a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico
(PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

15.2.2. O Adjudicatario devera fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a
realizagdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso e de seu representante legal, como
usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

15.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatario sera admitida nas modalidades
de assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil e assinatura eletronica,
baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a certificado digital gerado pelo
PROAD.

15.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acima sera considerada valida
para todos os efeitos legais.

15.2.5. O e-mail de envio do termo de contrato sera considerado, para todos os efeitos
legais, como a notificacdo para assinatura do contrato.

15.2.5.1. Na auséncia de imediata confirmagdo de recebimento pela empresa, a
referida mensagem eletronica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente
encaminhada para o endereco indicado pela empresa em sua proposta, sera considerada
recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emissao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negécios
ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido na Minuta de Contrato.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de

contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacdo.
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15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacao das condicOes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precgos.

15.7. Na hipodtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condigcdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdao das sancoes das demais cominagoes legais cabiveis
a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagcdo, para,
apos a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos.

15.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, a empresa vencedora se compromete a
atender as seguintes condicdes:
a) nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n©°
04/2016; e
b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:
e Nos artigos 19, 39 (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
e Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;
e No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
e Nas Convencgdes da OIT n° 29 e n° 105;
e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);
e Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecdo no Trabalho;
e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdao das piores formas de trabalho infantil
e acdo imediata para sua eliminagao.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas na Minuta de Contrato — Anexo V a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1. Os critérios de recebimento do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos na Minuta
de Contrato - Anexo V.
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18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas na Minuta de
Contrato — Anexo V.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas na Minuta de Contrato -
Anexo V a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sado as estabelecidas na Minuta de Contrato - Anexo V a este
Edital.

20.2. A empresa vencedora obrigar-se-a, no momento da assinatura do contrato, a:
a) autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n© 5/2017.

b) autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem adimplidos.

20.3. Conforme o disposto no art. 6°, da Resolugcao CNJ n° 169/2013, a assinatura do
contrato sera sucedida dos seguintes atos:

20.3.1. Solicitacao pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco, mediante
oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, no nome
da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagao, devendo o banco publico
oficiar ao Tribunal ou ao Conselho sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdao -, na forma do modelo consignado no supracitado termo de
cooperacdo. (Anexos VI e VII).

20.3.1.1. A contratada devera indicar, no ato da assinatura do contrato, uma das
instituicdes financeiras que mantém termo de cooperagcao com o Tribunal, para abertura de
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

20.3.2. A empresa contratada devera entregar a instituicdao financeira a documentacéao
necessaria, devidamente assinada por seu representante legal, para abertura da conta-
depdsito vinculada no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura do contrato, bem como
assinar o termo especifico da instituicdo que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentacao dos valores a autorizagdo do contratante.
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20.3.3. A ndo observancia, pela contratada, do prazo estabelecido no subitem 20.3.2,
podera ensejar a rescisdo do contrato por culpa da contratada, nos termos e consequéncias
estabelecidos no instrumento contratual.

20.4. Os valores referentes as rubricas abaixo elencadas serdo retidos do pagamento
mensal a empresa contratada.
a) férias;
b) 1/3 constitucional;
c) 1309 salario;
d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

20.4.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores
das rubricas acima mencionadas.

20.4.2. As retencdes serao calculadas observando os seguintes percentuais, aplicados
sobre o valor das remuneracdes dos empregados da CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem deduzidos
da Nota Fiscal da contratada
Variacao RAT ajustado: 0,50% a 6,00%

Empresas Simples

Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submddulo 2.2 - IN 05/2017 SEGES/MP: 34,30% | 39,80% | 28,50% 34,00%

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
139 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
f:;fzg;’f_ (Z;:?:';‘ge“c'ar 32,85% | 34,01% | 31,61% | 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III
artigo 3° do Ato Regulamentar GP n©
08/2014)**
Total a contingenciar

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da empresa.

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsao
pagamento de taxa de abertura e manutengao por meio de desconto diretamente na conta-
depdsito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucdao CNJ n. 169/2013.

20.5. Eventuais despesas para abertura e manutencdao da conta-depésito vinculada
deverdao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da
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empresa, salvo a existéncia de prévia negociacdo com a instituicdo financeira oficial para
isencdo das despesas, nos termos do paragrafo Unico do art. 5° da Resolugdo CNJ] n.°
169/2013.

20.6. O valor da taxa de abertura e de manutengdo de conta prevista no Acordo de
Cooperacédo firmado com a instituicdo financeira oficial serd retido do pagamento mensal
devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
caso nao haja isencdo de taxa e a instituicdo financeira promova o desconto diretamente nessa
conta.

20.7. O saldo da conta vinculada serd remunerado conforme definido no Acordo de
Cooperacao (Anexos VI e VII).

20.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como
o disposto no paragrafo 2° do art. 76 do Decreto n. 10.854, de 10 de novembro de 2021 (13°
proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos
guando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias.

20.9. Durante a execucdao do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo do
Tribunal para resgatar os valores relativos as verbas especificadas no subitem 20.4, desde
gue comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do
o6rgao, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 139° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e com a
comprovacao de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem
como a Portaria n.° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa, se for o caso.

20.10. O pedido formulado pela empresa deverd conter, além das documentacdes
citadas no subitem 20.9, planilha com os valores a serem resgatados da conta-depdsito
vinculada, nas proporgcdes que foram retidas para cada funcionario, durante a vigéncia do
contrato.

20.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo -, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos
a comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado. (Redacao dada pela Resolugdao n© 301, de 29.11.19).

20.12. O valor dos resgates estara limitado ao montante retido proporcionalmente para
cada empregado, cabendo a empresa contratada suportar eventuais diferencas em relagao
aos valores efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e/ou
previdenciarias decorrentes do contrato de trabalho.
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20.13. A contratada devera comunicar imediatamente ao Tribunal todas as ocorréncias
de situagOes que constituam fatos geradores a incidéncia dos encargos trabalhistas descritos
no subitem 20.4, enviando os documentos comprobatdrios das referidas ocorréncias e do
respectivo adimplemento das parcelas, sem prejuizo de outros documentos e informacdes que
forem requeridos pelo gestor, pela fiscalizagdo ou pelas unidades administrativas do Tribunal,
para o fiel cumprimento do disposto na Resolucdo CNJ n.© 169/13.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacdo falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

21.1.6. ndo mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, nao honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste
Edital.

21.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pldblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

21.7. A apuragcdao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdao de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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21.12. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas na
Minuta de Contrato - Anexo V.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa poderad impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao deverd ser realizada mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletronico: licita@trt15.jus.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, pelo e-mail
licita@trt15.jus.br.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.
23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o

primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdao de suas
propostas e a Administracdo ndo serad, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O(s) Edital(is) esta(ao) disponibilizado(s), na integra, no endereco eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br e http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e também
podera(do) ser lido(s) e/ou obtido(s) no e-mail licita@trt15.jus.br.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

23.12.1.1. ANEXO “A” - Relagao de Pecas e Servicos;

23.12.1.2. ANEXO “B” - Rotinas Minimas de Manutencdo Preventiva;
23.12.1.3. ANEXO “C” ao Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO II - Proposta Atualizada;

23.12.3. ANEXO III - Planilhas de Custos;

23.12.4. ANEXO 1V - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados;
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23.12.5. ANEXO V - Minuta(s) de Contrato;
23.12.6. ANEXO VI - Acordo de Cooperacdo Técnica n® 01/2015;

23.12.7. ANEXO VII - Acordo de Cooperacdo Técnica n® 11/2019.

24. DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sé&o
Paulo - para dirimir toda e qualquer questao que derivar da presente contratacdo.

Campinas, 2 de dezembro de 2022.

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administracao
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ANEXO I AO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

IMPORTANTE. Considerando as recentes disposicdes editadas por este Tribunal, bem como
pela Resolugao CNJ n® 322/2020, motivadas pela pandemia ocasionada pela COVID-19,
informamos que o acesso a todas as dependéncias deste Tribunal deve, obrigatoriamente, ser
efetuado mediante apresentacdo do certificado de vacinacdo, tendo em vista o determinado
pelo artigo 2° da Portaria GP-CR n© 010/2022 deste Tribunal.

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. DESCRICAO RESUMIDA DO OBJETO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de manutencao
preventiva, corretiva, preditiva e operacdo dos sistemas de ar condicionado instalados no
Edificio Sede Judicial deste E. Tribunal, com disponibilizacdo de mao de obra residente e ndo
residente, incluindo o fornecimento dos materiais, ferramentas, instrumentais e
equipamentos, inclusive de protegdo, necessarios ao pleno desenvolvimento dos servigos,
conforme as especificacdes e condicdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como nos
esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site
https://www.gov.br/compras/pt-br.

NOTA: As especificacGes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas
referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigdes e as especificacoes
técnicas constantes do edital.

1.2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
1. Do Objeto.

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de manutengao
preventiva, corretiva, preditiva e operacao dos sistemas de ar condicionado instalados no
Edificio Sede Judicial deste E. Tribunal, com disponibilizacdo de mé&o de obra residente e ndo
residente, incluindo o fornecimento dos materiais, ferramentas, instrumentais e
equipamentos, inclusive de protecdo, necessarios ao pleno desenvolvimento dos servigos. A
presente contratacdo inclui todas as atividades e servicos necessarios para a efetiva
manutencdo e conservagdo dos sistemas, relacionados a seguir, além de outros inerentes e
nao relacionados:

a) manutencdo preventiva, corretiva, preditiva e operacao dos sistemas de ar condicionado
instalado no Edificio Sede Judicial do TRT 152 Regido, incluindo automacdo do sistema,
ventilacdo, pressurizacdo e exaustdo mecdnica, tratamento quimico de agua gelada e de
condensacao de todo o sistema, conforme especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia e com o fornecimento de pecgas e servicos especificos, como referéncia, constantes
do Anexo "A" ao Termo de Referéncia;

b) elaboracdo do PMOC (Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle), conforme Lei
13.859/2018. A Contratada terd prazo maximo de 45 dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato, para apresentacao do PMOC a Fiscalizacdo do Contrato;
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c) analise da qualidade do ar coletado em todos os ambientes por laboratério credenciado
junto @ ANVISA com emissdo de relatério semestral, conforme PMOC elaborado pela
Contratada.

1.2. A empresa sera responsavel pela atualizacdo do sistema de automacgao e gerenciamento
instalado, que gerencia todo o sistema de ar condicionado central do prédio, com excecdo dos
equipamentos do tipo cassete e dos equipamentos instalados no primeiro e segundo
pavimentos, as licencas serdo de propriedade do Tribunal. O Tribunal sera responsavel pela
aquisicao dos periféricos necessarios para interligar o sistema de gerenciamento ao sistema
instalado no primeiro e segundo pavimentos, conforme necessario.

1.3. Deverao ser observadas na prestacao de servicos as Normas especificas e usuais ao
exercicio das respectivas atividades e funcgdes, principalmente as Normas: NBR 16.401, NBR
14.644, NBR 7.256, NBR 13.971, NBR 5.410, SBCC-RN-001/002/003/004, RDC n©° 50, Portaria
n° 3.523 de 1998 e Resolucdo — RE n° 9, de 16 de janeiro de 2003, do Ministério da Saude e
demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou qualquer outro
normativo vigente.

2. Da Qualificacdo Técnica

2.1. Deverdo ser apresentados os documentos de habilitacdo técnica constantes no item
especifico de Qualificagdo Técnica;

3. Das Manutengodes e Servicos:

A Contratda sera responsavel pela executagdo de todos os servigos necessarios para o
adequado funcionamento do sistema de climatizacdo do prédio, combinando todas as agoes
técnicas e administrativas, incluindo as de supervisdo, destinadas a manter ou recolocar os
equipamentos no estado no qual possa desempenhar a funcdo requerida.

3.1. Manutencgdo Preventiva: acdo desenvolvida através do trabalho de acompanhamento e
monitoramento das condicdes dos equipamentos, de seus prardmetros operacionais e o tempo
estabeledido pelo fabricante dos componentes quanto a sua otimizacdo e apds vencimento,
acompanhar com maior rigor os efeitos de diminuicao de rendimento do componente,
programando a parada téncia para a substituicao;

3.2. Manutencdo Preditiva: acdo desenvolvida através do trabalho de acompanhamento e
monitoramento das condigdes dos equipamentos, de seus parametros operacionais e o tempo
estabelecido pelo fabricante dos componentes quanto a sua otimizacdo e apds vencimento,
acompanhar com mais rigos os efeitos de diminuicdo de rendimento do componente,
porgramando a parada técnica para substituicdo;

3.1.3. Manutengdo Corretiva: acdo desenvolvida com o objetivo de fazer retornar as condicGes
de funcionamento de um equipamento apds a ocorréncia de defeito ou falha, no prazo maximo
de 24 horas, sendo essa condicao uma agao extraordinaria e esporadica, diante das aplicagdes
das manutencdes preventivas e preditivas.

3.1.4. Ordem de Servico (0.S): é o documento emitido para a realizacdo de qualquer trabalho
executado pelas equipes de manutencdo. Nos casos de manutencdo preventiva a 0.S. serd
emitida de acordo com a programacdo estabelecida. Para os casos de manutencao corretiva,
servicos extra-manutencdo, retrabalho ou outros, a 0.S. podera ser emitida durante ou até
mesmo, em casos emergenciais, apds a conclusdo dos eventos. Devera conter os seguintes
campos obrigatoriamente: data, horario, equipamento com o cédigo conforme ANEXO B ao
Termo de Referéncia, tipo de manutencdo, com o diagndstico da sua causa, atividades ou
servicos executados, relacdo das pecas a serem substituidas se for o caso, tempo de execugao
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e outros quando necessario, assinatura e nome do executante bem como do usuario,
assinatura do Técnico designado pela Administracdo do Tribunal.

3.1.5. Relatério Mensal de Manutencdo: € o instrumento de apresentacdo dos servicos de
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva desenvolvido pela Contratada. Devera conter
relatorios e 0.S., conforme modelo previamente aprovado, com descrigdo do nome e funcdo
dos funcionarios, data, local, horarios de inicio e término, tempo, relacdo de pendéncias, visto
do executante e assinatura do Técnico designado pela Administracdo do Tribunal, conforme
previsto no item 3.1.4. Em caso de manutencado corretiva devera constar da ordem de servico
o tempo decorrido entre o chamado e a efetiva intervencdo. O relatério devera conter ainda,
programacdo de servicos de manutencdo do proximo periodo, dividido em servicos
preventivos, pendentes e histéricos dos equipamentos

4. Da Prestacao de Servigos e Metodologia

4.1. A contratada devera prestar servigos técnicos de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva nos equipamentos de ar condicionado - dgua gelada, automatizagao, self e split - e
do sistema de ventilacdo, pressurizacdo e exaustdo em todas as suas instalagbes, com
ferramental proprio e pessoal técnico especializado, devidamente uniformizado e identificado.
4.2. Os servicos deverdo ser executados na forma e condicdes determinadas pela
Administracao do Tribunal.

4.2.1. Os chamados técnicos de servicos de manutencdo corretiva, inclusive os que se
encontrarem em garantia, conforme previsto no item anterior, deverdo ser atendidos pela
Contratada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de abertura do chamado, nao
havendo limite para o nimero de chamados.

4.2.2. Os servicos de manutencdo corretiva deverdo ser concluidos no atendimento do
chamado, ou até o prazo de 48 horas do atendimento inicial, se houver justificativa para tal,
sempre lancada em relatério.

4.2.3. Em caso de servicos emergenciais, assim consideradas pelo TRT aquelas
imprescindiveis ao funcionamento das atividades, a empresa devera executa-los no prazo
maximo de 12 (doze) horas apds o acionamento, salvo quando a dilagdo deste prazo for
expressamente justificada através de parecer técnico aplicavel ao caso.

4.3. Todos o0s servicos deverdo obedecer a melhor técnica vigente, enquadrando-se
rigorosamente nos preceitos das normas técnicas/ABTN referentes as instalacdes mecanicas
e elétricas.

4.4. A execucdo dos servicos de manutencdao preventiva, corretiva e preditiva devera ser
realizada por 02 (dois) técnicos especializados em ar condicionado e 02 (dois) auxiliares
pratico que deverdo prestar seus servicos durante todo o periodo de funcionamento do
Tribunal, das 7h as 19h, em jornadas de 8h, em horarios a serem definidos pela Administracéo
do Tribunal.

Também deverdo dar assisténcia aos plantdes judiciarios em finais de semana e em feriados
durante o ano todo, e aos eventos ocasionais em horario noturno.

4.5. Ficara sob a responsabilidade da contratada a prestacao de servigos de assisténcia técnica
especializada para manutencao preventiva, corretiva, preditiva e operacdo dos sistemas de ar
condicionado, automacdo do sistema, ventilacdo, pressurizacdo e exaustdo mecanica,
supervisdo predial e tratamento quimico de agua gelada instalado bem como gerenciamento
dos equipamentos integrantes dos sistemas conforme horarios indicados neste descritivo.
4.6. A manutencdo preventiva, preditiva e corretiva do objeto desta licitacdo devera ser feita
no sentido de se atingir as metas abaixo:
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4.6.1. Manter o sistema de ar condicionado em perfeitas condi¢des de funcionamento através
do cumprimento de toda a programagao de manutengao.

4.6.2. Apos a substituicdo dos filtros, efetuar a certificacdo das areas que sejam atendidas por
equipamentos com filtragem no minimo classe Al, através de empresa especializada,
previamente aprovada pela Administracdao do Tribunal com o respectivo recolhimento da ART.
4.6.3. Efetuar a anadlise microbioldgica do ar ambiente climatizado com periodicidade
semestral, conforme determina a legislagcdo vigente, salvo os casos de solicitacao.

a) Efetuar pesquisa, monitoramento e controle ambiental de possivel colonizagdo,
multiplicacao e disseminagao de fungos em ar ambiental interior com periodicidade semestral;
b) Efetuar pesquisa, monitoramento e controle de processo de renovacgao de ar em ambiente
climatizado com periodicidade semestral (marcador epidemioldgico: CO2);

c) Efetuar pesquisa, monitoramento e controle de processo de climatizacdo de ar em
ambientes climatizados (marcadores: temperatura do ar, umidade do ar e velocidade do ar);
d) Efetuar pesquisa, monitoramento e controle de aero dispersoides totais em ambientes
interiores climatizados com periodicidade semestral (marcador epidemioldgico: poeira total);
e) Responsabilidade técnica, relativa a analise da qualidade do ar, proveniente de laboratorio;
f) Portanto deverdo ser providenciadas avaliagdes bioldgica, quimica e fisica das condigdes do
ar interior dos ambientes climatizados, com fornecimento de laudo respectivo;

g) Promover a correcdao das condicbes encontradas mantendo disponivel o registro das
avaliagOes e correcdes realizadas;

h) Os procedimentos de amostragem, medicbes e andlises laboratoriais deverdao ter
responsavel técnico de nivel superior, com habilitacdo na area de quimica ou area de biologia,
tudo elaborado por laboratoério credenciado junto a ANVISA.

4.7. Efetuar as andlises termograficas nos painéis das maquinas constantes na relacdo do
ANEXO B ao Termo de Referéncia, anualmente conforme cronograma a ser fornecido pela
contratada no primeiro més de vigéncia do contrato, e a cada prorrogacao se houver, gravando
as mesmas em midia DVD, com relato integral dos pontos e partes vistoriadas, inclusive com
o recolhimento da ART dos servigos, atentando para o que segue.

I. O ensaio de termografia devera ser desenvolvido em horario de maior pico e carga da
instalacdo, registrando-se a temperatura ambiente e os dados nominais da instalacdo.

II. Efetuar manutencao corretiva nos quadros de forga e de comando, apontados pela
termografia.

ITI. Efetuar em seguida nova termografia para constatar a eliminacdo dos defeitos.

IV. Efetuar anualmente nova termografia e, se necessario, repetir os procedimentos dos
incisos II e III acima, com recolhimento da ART dos servicos.

4.8. Manter o sistema balanceado em termos de temperatura, pressao de trabalho e vazdes
de ar e dgua conforme projeto.

4.9. Estudo, analise e proposta para melhoria do sistema quando necessario e quando
solicitado pela Administracao do Tribunal.

4.10. A contratada deverad prestar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos
relacionados no ANEXO C ao Termo de Referéncia, por intermédio de profissionais habilitados
pelos fabricantes e no caso de garantia com o préprio fabricante ou empresas credenciadas
com a supervisao da empresa Contratada;

4.11. Cabera a contratada seguir a rotina de manutencdao conforme ANEXO B ao Termo de
Referéncia.

4.12. Devera elaborar planilha e manté-la atualizada, relacionando todos os equipamentos
especificando marca, modelo e tipo. Incluem-se nessa planilha a listagem os motores e os
controladores (termostatos, umidostatos, entre outros).
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4.13. As planilhas de checagem deverdo ser preenchidas e a cada més devera ser fornecido
um relatério contendo as planilhas que serdo encaminhadas a Administracdo do Tribunal,
juntamente com o Relatério Técnico das chamadas recebidas e atendidas.

4.14. A contratada fornecera cronograma anual de manutencdo preventiva dos equipamentos,
devendo o mesmo ser revisado e reavaliado periodicamente.

4.15. A contratada fornecera cronograma anual de manutencédo preditiva dos equipamentos
criticos, devendo o mesmo ser revisado e reavaliado periodicamente.

4.16. Cabera a contratada, o fornecimento, guarda e aplicacdo dos produtos quimicos
utilizados nos sistemas de aguas gelada das instalagdes do edificio sede judicial, conforme
objeto desta licitagdo, responsabilizando-se pelo atendimento das exigéncias relativas a
dosagem especificada através de boletins técnicos a serem elaborados pela contratada,
através de analises de agua que deverao ser realizadas em todos os sistemas.

a) O tratamento de dgua devera ser efetuado nos sistemas de agua gelada do edificio sede
judicial, por ser objeto deste Termo de Referéncia.

b) O tratamento da agua serd para fins industriais no sentido de que o fornecimento dos
produtos quimicos garanta a qualidade das aguas dos sistemas descritos de modo a dota-las
de parametros aceitaveis no sentido de preservar os sistemas evitando-se com isso a produgdo
de incrustagdes e corrosdes nas tubulacgdes.

Os produtos necessarios para o tratamento consistirdo em:

b.1) Para o sistema de condensagdo: inibidor de corrosdo consistido em dispersante a base
de organo fosforatos, sais de zinco, terpolimeros e inibidor para cobre; biocida a base de
hipoclorito e limpeza alcalina a base de agentes sequestrantes e antiespumantes.

b.2) Para os sistemas fechados, os programas de tratamento deverdao conter inibidor de
corrosdo a base de nitrito bérax e azodis e limpeza alcalina a base de agentes sequestrantes e
antiespumantes.

c) Serda obrigatéria a apresentacdo de relatérios mensais para todos os sistemas incluindo
todos os parametros indicando os valores obtidos que deverdo ser comparados com os padroes
para cada item. Os relatorios deverdao ser assinados por responsavel com registro no
CREA/CONFEA. Os relatoérios deverdo conter os valores aferidos dos seguintes parametros:
alcalinidade total em ppm CaCO3, condutividade em Micro Mhos. Cm-1, Cloreto em ppm CI-,
Dureza Total em PO4 -3, Nitrito em ppm NO2 —,,S|'Iica Total em ppm SiO2, Soélidos Dissolvidos
em ppmNacCl,Ph (Condensacao) em upH, pH (Agua Gelada) em upH e comparados com os
valores padrao. O relatério devera conter as conclusdes em funcdo dos resultados obtidos,
bem como os procedimentos e recomendacles necessarias visando as manutencbes dos
sistemas.

d) A empresa contratada devera também ser responsavel por eventual dosagem de choque,
caso as analises fisico-quimicas apontem para essa necessidade.

e) Caso ocorra o desperdicio ou aplicagdo erronea dos produtos quimicos, ficara a contratada
responsavel pelos eventuais danos causados aos equipamentos e pela reposicao dos produtos
quimicos. )

f) O Tratamento Quimico de Agua Gelada, se houver, sera realizado as expensas da contratada
4.17. Caso seja necessaria a execucdo de servicos de retifica em componentes de
equipamentos sera de responsabilidade da contratada a desmontagem e remontagem desse
componente, bem como o transporte para retifica e de igual modo o retorno do componente.
4.18. A manutencdo preditiva devera ser composta por medicbes e apresentacao de relatérios
periodicos aplicando as melhores técnicas pertinentes, visando acompanhar a performance de
funcionamento de todos os equipamentos do tipo expansdo direta, splits system e expansao
indireta, fan-coil, fancoletes, ventiladores, bombas, chillers, torres de resfriamento, valvulas
motorizadas, painéis de automacdo, painéis elétricos e software de monitoramento, objeto
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desta licitacao, identificando e fornecendo os diagndsticos e recomendacdes necessarias para
a correcao dos equipamentos que ultrapassarem os limites permitidos. Em fungdo de
resultados negativos, cabera a contratada corrigir e eliminar as possiveis falhas, incluindo-se
todo e qualquer servigo incluindo a mao-de-obra para balanceamento dindmico ou estatico do
equipamento.

5. Da Conservacao do Sistema (Equipamentos)

5.1. Sempre que houver danos nos equipamentos pertencentes aos sistemas de ar
condicionado, refrigeracdo, automacdo, ventilagdo, pressurizacdo, exaustdo mecanica e
supervisdo predial, a Administracdo do Tribunal, efetuara diligéncias para apurar negligéncias
e causa principal; ficando comprovado que houve impericia técnica no manuseio do
equipamento, a Administracdo do Tribunal, procederd a contratacdo de uma empresa
especializada para elaborar um Laudo Técnico. Se neste laudo for caracterizada a impericia
técnica, caberd a contratada as despesas do laudo e o conserto do equipamento apds
sindicdncia instaurada e julgada, bem como responder pelos danos em todos e quaisquer
equipamentos.

6. Do Fornecimento de Materiais e do Instrumental

6.1. A contratada fornecerd sob sua responsabilidade todos os materiais de consumo,
instrumental, ferramentas e equipamentos, inclusive de protecdo EPI’s e EPC's, necessarios a
execugao dos servigos objeto desta licitagao.

6.2. Pecas e servicos especificos referidos no ANEXO A ao Termo de Referéncia serdo
fornecidos pela contratada mediante apresentacdo de tabela de precos do fabricante ou a
entrega de 03 (trés) orcamentos e recebera autorizagdo para o fornecimento ou a execugao
dos servigos especificos, apds o recebimento do empenho.

6.2.1. Entenda-se por materiais de consumo, os materiais que serao consumidos durante a
execucao dos servigos objetos desta licitacdo, conforme descrito na Tabela II - Relagdo de
Materiais de Consumo disponiveis no local de trabalho.

6.2.2. Entenda-se por instrumental todas as ferramentas, instrumentos e aparelhagem e
guaisquer outros recursos necessarios a execucdao dos servicos objeto desta licitacdo,
conforme descrito na Tabela I - Relacdo de Ferramentas disponiveis no local de trabalho.
6.2.3. Entenda-se por pecas e materiais de reposicdo todas as pecas de equipamentos ou
instalacOes, e materiais que substituem outras, equivalentes, que fagam parte do sistema de
Ar Condicionado e Refrigeracao que devam ser substituidos, por razdes de quebra, desgaste
ou funcionamento indevido, tais como rolamentos, mancais, filtros, gases refrigerantes,
contactores, termostatos, pressostatos, umidostatos, correias, condutores elétricos, fusiveis,
ldGmpadas chaves, botoeiras, gaxetas para equipamentos, entre outros componentes do
sistema, devidamente identificados e relacionados, sendo todos estes, fornecidos pela
Administracao do Tribunal.

6.3. Caberd a contratada fornecer cadastro e lista de pecas sobressalentes para todos os
equipamentos instalados, prevendo assim a garantia e o funcionamento do sistema sem
interrupcdo a serem preenchidas em formularios conforme Cadastro de Equipamentos,
objetivando ainda contemplar as manutencdes periddicas, preventivas e preditivas, de todos
0s equipamentos.

6.4. Caberd a contratada elaborar e preencher planilha de checagem de cada equipamento,
as quais deverdo ser aprovadas pelo Centro de Engenharia de Manutencao da contratada, sob
orientacdes de seu engenheiro, em acordo com a Administragao do Tribunal, sendo essa uma
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decisdo em conjunto diante da relacdao de chamadas solicitadas e atendidas. Deverdo ser
elaboradas as fichas de cadastros de equipamentos contendo a identificagdo dos componentes.
De posse destas fichas, e com as informagoes dos fabricantes, a contratada devera elaborar
o cronograma geral de manutencdo periddica, entendendo-se sendo essas as preventivas e
preditivas.

6.4.1. Mensalmente devera ser elaborado relatério técnico contendo as planilhas conforme
descrito no item 6.4, que deverdo ser encaminhadas ao Centro de Engenharia de Manutencao
da contratada, sob orientacbes de seu engenheiro e a Administracdo do Tribunal, com
apresentacdo do relatério das chamadas técnicas recebidas e atendidas.

6.5. As pecas e servicos, a serem fornecidos pela contratada, deverdo contar com estoque
minimo e com os servigos previamente relatados a Administracdo do Tribunal.

6.6. As informacdes estatisticas, de manutencdo, de materiais, servicos de rotina e as
intercorréncias com manutengdo corretiva, deverdo ser apresentadas tendo como base
software de manutencdo especifica do contratado e disponibilizado a Administracdo do
Tribunal.

6.7. Relacdo contendo o minimo de Ferramentas a serem disponibilizadas pela Contratada e
que deverdo estar disponiveis no local de trabalho:

- Maquina de solda a arco elétrico;

- Macarico oxiacetileno por corte e solda portatil;

- TermOmetro;

- Higrometro;

- Radio comunicador;

- Bomba de vécuo;

- Anemometro;

- Termometro laser;

- Jogo de chave estrela, boca, combinada, allen, soquete de 4 a 2”e 3" Polegada e Métrica;
- Microcomputador com video, CPU, teclado e impressora;

- Malas de ferramentas de mecénico;

- Saca polia P, M, G.;

- Instrumentos de medicdo, paquimetros e micrometros;

- Furadeira e Rebitadeira;

- Multimetro;

- Recolhedora de gas de refrigeragao;

- Alicate amperimetro;

- Mala de ferramenta de eletricista ;

- Mala de ferramenta de mecanico ;

- Maquina lava jato alta pressao portatil;

- Manifold de Refrigeracdo;

- Detector de vazamento de gas refrigerante.

Obs: Todos os instrumentos de medicdo acima descritos deverao apresentar Certificado de
Calibragdo periddica dentro do prazo de validade.

6.8 Materiais de Consumo minimos que deverdo ser disponibilizados pela Contratada e que
deverdo estar disponiveis no local de trabalho:

- Estopa;

- Graxa lubrificante;

- Oleo lubrificante CP - 32;

- Desengraxante;

- Querosene;

- Solventes
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- Rolos de fita isolante (20m);

- Rolos ft. teflon 34 x 50 mts;

- Rolos de fita crepe;

- Durepoxi;

- Cola de contacto;

- Massa calafetar;

- Lixa de ferro n.% 180;

- Lixa de ferro n.% 120;

- Lixa de ferro n.° 80;

- Desoxidante WD-40;

- Rebites e parafusos diversos.

NOTA: O rol de materiais descritos nos itens acima nao sao exaustivos, sendo responsabilidade
da empresa o fornecimento de quaisquer outras ferramentas e materiais de conusmo
necessarios a plena execugdo dos servigos.

6.9. Relacdo de pecas e servicos especificos, dados como referéncia e inclusos no objeto dessa
contratacdo, que mediante apresentacdo de tabela de precos do fabricante ou a entrega de
trés orcamentos pela contratada, a qual receberd autorizacdo para o fornecimento ou a
execucao dos servigos especificos, apds o recebimento do empenho. - Conforme ANEXO A ao
Termo de Referéncia.

7. Dos Procedimentos e Normatizagcao para Emissao de Orcamentos.

7.1. A contratada, diante de necessidade da aquisicdo de materiais e servigos necessarios ndo
cobertos pela contratacdo, devera apresentar orcamentos para pecas de reposicdo ou servigos
especializados em manutencdo corretiva ou melhoria do sistema, de acordo com avaliacao
feita em conjunto com a Administracdo do Tribunal. O prazo para apresentacdo da proposta
sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo.

7.2. Em todo orcamento emitido pela contratada devera constar:

a) A descricao dos servicos a serem realizados;

b) Justificativa técnica para sua execucdo;

c) A descricao detalhada dos materiais, pecas e os equipamentos onde as pecgas serao
instaladas;

d) O valor unitario e total dos materiais e pecas;

e) Prazo de validade da proposta (no minimo 45 dias);

f) Prazo de execucdo;

g) Garantia;

h) Pagamento somente com o fornecimento do material e término dos servicos.

i) Todos os servigos de mdo-de-obra necessaria para a substituicdo das pegas (retirada e
reinstalacdo) estardo cobertos pelo objeto desta licitagcdo, ndo cabendo dessa maneira a
apresentacdo de custo adicional de mao-de-obra.

7.3 O orcamento sera aprovado somente mediante avaliagdo dos precos, diante de
comparacdes com os precos de mercado efetuado pela Administracdo do Tribunal. Caso a
proposta ndo seja aprovada, a contratada sera notificada.

8. Da Equipe Operacional, Técnica Administrativa e Engenharia de Apoio (no edificio
Sede Judicial)

8.1. A equipe operacional é a equipe de pessoal constituida por funcionarios da contratada,
com o objetivo de zelar e manter todos os equipamentos em totais condicbes de uso, sendo
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de sua responsabilidade todos os servicos de manutencao do sistema de ar condicionado do
edificio sede judicial.

8.2. A equipe operacional necessaria para o pleno cumprimento do objeto desta licitacdo sera
composta por um (1) Engenheiro Mecanico, dois (2) Técnicos em Mecanica e dois (2)
Auxiliares, com qualificacdo técnica conforme especificado nos subitens 8.4.1 a 8.4.3.

8.2.1. O profissional engenheiro mecanico serd responsavel por toda a equipe e por
acompanhar todas as operacdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho, supervisionar e
passar todas as orientacdes de manutencgdo das instalacdes e manutencdo na automacdo,
sugerir melhorias nas instalagOes, principalmente nos sistemas de ventilagdo, pressurizagao e
exaustao.

8.2.2. A equipe residente serd a formada pelos dois técnicos em mecanica e pelos dois
auxiliares especializado.

8.3. A jornada de trabalho da equipe residente devera ser de segunda a sexta-feira, das 7h
as 19h, observando os plantGes judiciarios em todos os finais de semana e feriados, que
ocorrem das 8h as 12h.

8.3.1. O engenheiro mecanico devera comparecer no edificio sede judiciario cumprindo
jornada de 8 h semanais, e ainda comparecer sempre que solicitado pela Administracao do
Tribunal, quando identificar necessidade e quando solicitado pelos Técnicos residentes.

8.4. A contratada devera comprovar a qualidade técnica e o nivel de escolaridade dos
funcionarios designados para trabalhar no Edificio Sede Judicial, objeto desta licitacdo,
conforme abaixo exposto:

8.4.1. Engenheiro Mecanico com especialidade em ar condicionado - refrigeracdo,
automatizacdo e elétrica, curso superior, formado em Engenharia Mecanica com especialidade
em ar condicionado - refrigeracdo e elétrica, registrado no CREA (Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia) ou CONFEA (Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia) e preferencialmente com conhecimentos em grandes sistemas de
ar condicionado. Devera ser apresentado cépia de Diploma de Engenheiro Mecanico.

8.4.2. Técnico em Mecanica especialidade em refrigeracao e Ar Condicionado e conhecimentos
basicos de elétrica e informatica. - Conhecimentos em ar condicionado e refrigeragdo, com
bons conhecimentos em sistema de refrigeracao aplicado em ambientes conforto, Fan Coils,
aparelhos de janela, splits, chillers, além de conhecimento em controles elétricos,
automatizacdo e pneumaticos, manutencdo de compressores, bombas, valvulas
controladoras, valvulas reguladoras, filtros, purgadores, separadores e estacao redutora de
pressdo. Preferencialmente com conhecimentos especificos em grandes sistemas de ar
condicionado. Devera ser apresentada copia de Diploma de Técnico em Mecénica.

8.4.3. Auxiliar com pratica em manutencgdo de ar condicionado em sistemas de ar condicionado
em ambientes de conforto, em instalacdes de grande porte. Devera ser apresentada cépia de
Diploma de Ensino médio.

8.4.4. Verificado pelo fiscal técnico que o funcionario da Contratada ndo demonstra aptidao
para o desempenho de suas funcdes no exercicio regular do seu trabalho, na manutencao dos
equipamentos, manuseio de ferramentas, organizacdo e seguranca no trabalho, no cuidado
com as instalagdes e equipamentos, sera solicitada sua substituicdo ao preposto.

9. Do Gerenciamento do Sistema
9.1. Servicos especificos de manutencao preventiva, corretiva e preditiva a serem efetuados
em determinados locais em que haja necessidade de paralisacdo do sistema de climatizagao,

deverdo esses ser agendados com antecedéncia junto a Administracdo do Tribunal, salvo os
casos emergenciais. Em casos ndao emergenciais poderdo ser executados em finais de semana,

44



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho 152 Regidao
Coordenadoria de Licitacdes

feriados ou fora do horario de expediente, sempre a serem combinados previamente com a
Administracdo do Tribunal, e sem quaisquer 6nus adicionais.

9.2. Em acordo com a metodologia (ANVISA) publicada, a temperatura dos ambientes devera
estar em torno de 23°C com variacdo em 1°C. Casos extraordinarios, serdo tratados entre a
contratada e a Administracdo do Tribunal.

9.3. Cabera a contratada avaliar o estado de funcionamento de todo sistema de filtragem,
apresentando relatério com todas as observacGes pertinentes, mensalmente.

9.4. Deverd a contratada implantar sistema de gerenciamento de manutencdo,
computadorizado, no prazo maximo de 30 dias contados apds o inicio de vigéncia do contrato,
com as seguintes caracteristicas:

9.4.1. Emissdo e gerenciamento de ordens de servico e solicitacdes de atendimento.

9.4.2. Programacdo de todas as manutengdes preventivas e seus respectivos checklists.
9.4.3. Histodricos de atendimentos, ordem de servigos e consumo de pecas.

9.4.4. Gerenciamento do consumo e estoque minimo de pecas.

9.4.5. Gerenciamento da agenda de atividades da equipe técnica.

9.5. Caberd a contratada a designacdo de um profissional Técnico de Manutencdo, para
mensalmente, até o 15° dia do més, realizar reunides técnico-administrativas objetivando o
bom andamento da manutencao do sistema.

9.6. A contratada devera manter os equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso e em casos
de necessidade de manutengdo corretiva ou outra intervengdo necessaria os chamados
deverao ser atendidos em trinta minutos.

10. Das Consideracoes Gerais

10.1. O pessoal designado para prestar servicos nas instalacdes do edificio sede judiciario
devera trabalhar em perfeitas condicbes de higiene, devidamente uniformizado, portando
crachd de identificagdo com nome, foto, logotipo da empresa, e portando todos os
equipamentos de protecdo individual.

10.2. Devera ser comprovada a escolaridade, cursos de especializagao, e servicos prestados
compativeis com objeto desse memorial descritivo, de todos os funcionarios integrantes da
equipe operacional da contratada.

10.3. Devera haver sistemas de comunicacdo imediata por intermédio de e-mail, telefonia
moével, fixo ou radio chamada, cujos dados, tais como endereco de e-mail, nimero de
telefones, etc, deverdo ser divulgados a Administracdo do Tribunal.

10.4. A Administracdo do Tribunal podera requerer junto ao preposto da Contratada que sejam
tomadas as medidas cabiveis perante qualquer funcionario da Contratada, quando atitudes e
acdes dos mesmos forem inconvenientes as normas disciplinares do TRT.

10.5. Quando houver alguma reforma ou adequacdo em determinada area que inclua a
desativacdo ou implementagdo com modernizacdo de algum sistema de ar condicionado,
refrigeracdo, ventilagdo, pressurizacdo e exaustdo mecanica, os equipamentos que compdem
este sistema serdo reduzidos ou incorporados por meio de termo aditivo ao contrato firmado
com a contratada, com o desconto ou acréscimo conforme previsto em lei.

10.6. Sempre que necessario, a contratada devera enviar outros profissionais, visando a
manutencado dos referidos sistemas para manté-los em totais condi¢des de funcionamento. Os
custos terdo que ser antecipadamente apresentados em orgamento para apreciacao da
Administracdo do Tribunal.

10.7. Os servicos de supervisdo e assisténcia técnica deverdo ser prestados por equipe
especializada em sistema de ar condicionado e refrigeracdao, pelos residentes ou por equipe
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terceirizada com servigcos compativeis, em acordo com objeto deste termo de referéncia,
sendo todos os servigos de inteira responsabilidade da contratada.

10.8. As pecas e os componentes substituidos deverdo ser apresentadas ao Fiscal do Contrato
para autorizacdo para descarte;

10.9. A contratada obrigar-se-& fornecer a seus funcionarios todos os instrumentos,
ferramentas, utensilios e equipamentos adequados para a execugdo dos servicos, relacionados
neste Termo de Referéncia.

10.10. O transporte de materiais, componentes, pecas, acessoérios e de seus funcionarios sera
de inteira responsabilidade da contratada;

10.11. Quaisquer modificagdes nos equipamentos existentes, quando solicitadas, sempre por
escrito e com fundamentacao técnica avalizada pelo Engenheiro da contratada, passarao por
avaliacdo da Administracao do Tribunal, que decidird o assunto.

10.12. Os servicos que ndo estejam em concordancia com as especificacbes técnicas
requeridas, serao prontamente identificados e reprovados pela Administracao do Tribunal.
10.13. A Contratante disponibilizard um ramal na sala dos técnicos, para chamadas internas,
ndo sendo permitido chamadas externas. A Contratada sera responsavel pela instalacdo de
uma linha telefonica fixa propria, com despesas a cargo da contratada, se entender necessario.
10.14. A Administracdo do Tribunal, sempre que entender necessario, solicitard a
especificacdo técnica de pecas e/ou acessorios, ndo isentando responsabilidade da contratada
sobre esses quesitos.

10.15. Para atendimentos pela equipe residente, a contratada devera fornecer a
Administracdo do Tribunal as seguintes informagdes:

a) Telefone Fixo, Celular e e-mail do Engenheiro mecénico da Contratada;

b) Telefone Fixo, Celular e e-mail do Técnico Mecanico responsavel pelo plantdo;

c) Telefone Fixo, Celular e e-mail que possa ser contatada a Contratada;

10.16. Os servicos que requeiram que 0s equipamentos sejam abertos, calibrados, usinados
e remontados deverdo ser realizados na oficina da contratada, excetuando-se os
equipamentos que podem ser abertos e reparados no local em que se encontram instalados.
a) E responsabilidade da contratada adequar o espaco cedido para montar seu escritério e
oficina, fornecendo toda a mobilia e equipamentos que julgar necessarios tais como bancadas,
computadores, aparelhos telefonicos (exceto aquele ligado ao ramal do Tribunal). A
Contratante fornecera mesas e cadeiras;

b) O Tribunal disponibilizara toda a seguranca do local e sistemas de apoio tais como: ramal
com aparelho, energia elétrica, iluminagcdo adequada, dgua potavel e para higienizacdo dos
equipamentos, higienizacdao periddica do local, gaveteiros de aco para pastas suspensas e
armarios em vestiarios para os funcionarios da contratada.

10.17. A manutencdo preventiva serda executada de acordo com rotinas de manutencgdo e
operagdo proprias dos equipamentos e conforme descrito no item - Rotinas de Manutengdo
Preventiva deste Termo de Referéncia.

10.18. As manutengdes corretivas e emergenciais serdao executadas tantas vezes quantas se
fizerem necessarias, conforme chamadas através do ramal interno fornecido pela
Administracdo do Tribunal, devendo ser registradas em livro e fichas proprias para fins de
controle e estatistica mensal, sendo esse controle utilizado para melhor planejamento
evitando a manutencdo corretiva com as aplicacdes devidas das manutengdes preventivas e
preditivas.

10.19. A contratada deverd manter seus empregados devidamente uniformizados, com
identificacdo propria, portando suas credenciais regulamentares e a documentacdo exigida
por lei sem Onus adicionais para a Administracdo do Tribunal.
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10.20. O fornecimento e uso dos EPIs serdo obrigatorios e de inteira responsabilidade da
contratada,atendida a NR6.

10.21. A contratada devera orientar seus empregados quanto a obrigatoriedade de uso de
roupas apropriadas nas areas em que as mesmas forem exigidas.

10.22. Jornada de trabalho de acordo com a categoria. De segunda a sexta-feira das 7h as
19h, de maneira escalonada de modo a ter-se a equipe completa das 10h as 16h. Devera ser
mantida fora do horario acima estipulado, assisténcia técnica permanente para contatos de
emergéncia quanto aos servicos de manutencao corretiva, sem O6nus a Administracdao do
Tribunal. A Contratada deverda alterar o horario de trabalho do prestador de servigco quando
houver necessidade de plantdo além do horario estipulado, a ser previamente informado pela
Contratante, sem 6nus ao Tribunal.

11. Das Rotinas de Manutencao Preventiva

11.1. Os checklists constantes do Anexo B ao Termo de Referéncia sdo os minimos a serem
observados pela Contratada, salientando que a Contratada sera responsavel pela elaboragdo
do PMOC e devera elaborar o proprio checklist para Manutengdo Preventiva, a ser aprovado
pela Fiscalizacao do contrato.

12. Da Segurancga do Trabalho

12.1.A empresa contratada para execucdo dos servicos devera atender as seguintes
recomendacoes:

12.1.1. Possuir e fornecer todos os equipamentos especializados, inclusive os Equipamentos
de Protecao Individual- EPI (NR-06), para execucdo adequada dos servicos de limpeza e
higienizacao requeridos;

12.1.2. A empresa contratada devera possuir e manter atualizados os seguintes documentos,
gue poderdo ser solcitados a qualquer momento pelo TRT:

a) PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), conforme NR 07 do Ministério
do Trabalho;

b) PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais), conforme NR 09 do Ministério do
Trabalho.

13. Dos Equipamentos instalados no Edificio-Sede Judicial: Conforme ANEXO C ao
Termo de Referéncia

14. Dos Relatoérios

14.1 Os relatérios de manutencdao deverdo ser assinados pelo(s) responsavel(is), deverao
estar legiveis e serem entregues na Coordenadoria de Manutencdo aos cuidados da Secdo de
Maquinas e Hidraulica.

14.2. Os relatérios de andlise do ar deverdo ser assinados pelo(s) responsavel(is), deverao
estar legiveis e serem entregues por e-mail para manutencao.secadm@trt15.jus.br aos
cuidados da Secdo de Maquinas e Hidraulica.

1.3. DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado é de 30 meses, contados da data indicada
no contrato. A critério das partes, sendo possivel a prorrogagdo por prazo diverso do
inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo
conforme artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

1.4. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

- Dias da
Endereco Horario Agendamento
semana
Rua Bardo de Jaguara, 901, | 07h as 19h Dias Uteis, podendo | Agendar com a Coordenadoria de
Centro, Campinas - SP podendo ocorrer em | ocorrem em finais | Manutengdo pelo e-mail

outro horario de de semana e feriado | manutencao.secadm@trt15.jus.br ou
a depender da | ainda pelo telefone (19) 3231- 9500

acordo com a necessidade do TRT. | ramal: 2208 ou 2205

necessidade do TRT.

1.5. LEGISLAGAO ESPECIFICA A SER ATENDIDA NA CONTRATAGCAO

Deverao ser observadas na prestacao de servigos as Normas especificas e usuais ao
exercicio das respectivas atividades e fungoes, principalmente as Normas: NBR 16.401, NBR
14.644, NBR 7.256, NBR 13.971, NBR 5.410, SBCC-RN-001/002/003/004, RDC n©° 50, Portaria
n° 3.523 de 1998 e Resolucdo — RE n° 9, de 16 de janeiro de 2003, do Ministério da Saude e
demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou qualquer outro
normativo vigente.

1.6. ARQUIVOS

N&o ha.

2. GARANTIA

2.1. As garantias do objeto, contadas do seu recebimento definitivo, serdo:
a) de, no minimo,06 meses, para pecas e componentes caso ndo sejam indicados outros
prazos de garantias pelos fabricantes.
b) de, no minimo, 3 (trés) meses para 0s servicos executados.

2.2. O prazo para atendimento da garantia sera de 15 dias a contar da comunicagdo
do defeito/problema. No caso do descumprimento desse prazo serao aplicadas as mesmas
sancOes previstas no item "Sangdes".

2.3. A garantia de pecas e componentes sera validada de acordo com as
recomendacdes do fabricante e tal garantia sera contada a partir da emissdo do relatério
correspondente. Dentro desse periodo de garantia, a CONTRATADA devera proceder as
corregdes, substituicGes e reparos necessarios, sem qualquer 6nus para o TRT.
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2.4. A garantia das pecas e componentes sera determinada de acordo com o que for
estabelecido em cada orcamento a ser elaborado pela CONTRATADA, na ocasidao da
necessidade de troca de pecas.

3. SUSTENTABILIDADE

Observar as recomendacgdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas ContratacGes da Justica do Trabalho”, 3@ edigdo, instituido
pelo CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugao n® 310, de 24/09/2021),
em especial a(s) seguinte(s):

Objeto
/Item

Critério

Documento

Todos
os Itens

3.4.2. Ar
condicionado

Recomendacgoes

Nas atividades de manutencgao predial deve-se prezar pela boa gestao
do sistema de condicionamento de ar, por meio de agdes como:

e Especificacdo de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservagdo de Energia (Ence), aposta ao produto e/ou
embalagem, da classe de maior eficiéncia, representada pela letra
“A”; Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de
ContratagGes Sustentdveis da Justica do Trabalho 3325/2021 -
Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justica do
Trabalho

e Vedagdo de aparelhos de ar-condicionado que fagam uso de gas
refrigerante clorofluorcarbono “CFC” destrutivo a camada de ozdnio,
conforme disposto no Decreto n© 2.783/1998;

e Aparelhos de ar-condicionado que respeitem o limite sonoro de 65
dB, maximo aceitdvel para ambientes internos, conforme Norma
Regulamentadora MTE n© 17 e ABNT NBR 10152:2017;

e Prazo de garantia igual ou superior a 2 (dois) anos para aparelhos
e 5 (cinco) anos para compressores. Caso o fabricante e/ou
fornecedor informem prazos superiores a esses, serdao considerados
0S prazos mais vantajosos a contratante; e

e Instalagdo por empresa credenciada pelo fabricante. Caso ndo seja
credenciada, a empresa deve assumir todas as obrigacoes relativas a
garantia do aparelho instalado.

A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos
eletroeletronicos e seus componentes apos utilizacdo, bem como de
seus residuos e embalagens, enviando o material ao fabricante ou
empresa recicladora onde ocorrerda reciclagem ou descarte
ambientalmente adequado. Deverd, ainda, comprovar a destinagao
adequada por meio de histérico e documentagdes comprobatorias dos
descartes efetuados.

Os equipamentos irrecuperaveis ou antiecon6micos devem ser
inutilizados, descartados ou submetidos ao desfazimento com
destinagdo ambientalmente adequada, de acordo com a natureza e
tipo do bem.

Todos
os Itens

2. Contratacao
de Servigos

2. Contratagao de Servigos

Normas gerais

< Lein® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

< Decreto-Lei n°® 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho
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(CLT).

% Ato Conjunto CSJT.TST.GP n© 24/2014 - Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSIT.
% Decreto n°® 10.936/2022 - Separacao dos residuos reciclaveis
descartados pelos érgdos e entidades da administracdo publica
federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

% Decreto n® 7.746/2012 - Critérios e praticas sustentaveis para
contratacOes realizadas pela administracdo publica federal.

% Resolugdo CNJ n© 400/2021 - Politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciério.

% Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

% Instrugdo Normativa MPOG n® 05/2017 - Regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao
indireta no ambito da Administracao Publica Federal.

% Instrucdo Normativa Ibama n° 06/2013 - Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos
Ambientais - CTF/APP.

Recomendacgdes gerais

As contratacdes de servicos para a realizacao de tarefas executivas
sob o regime de execucdo indireta devem observar os critérios e
praticas de sustentabilidade62. Nos contratos para prestacdo de
servigos, a Justica do Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminagdao que se baseie em preconceito e envolva
distincdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado
ou compulsério; e

e Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas
relacionados ao trabalho63.

Inclusao Social

< Lei n® 8.213/1991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

< Lein® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

< Decreto n° 9.450/2018 - Politica Nacional de Trabalho no ambito
do Sistema Prisional.

62 Ato Conjunto CSJT.TST.GP n© 24/2014, Decreto n® 7.746/2012 e
Instrugdo Normativa MPOG n© 05/2017.

63 Ato Conjunto CSJT.TST.GP n© 24/2014.
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Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagdo de
servicos que empreguem um nuUmero de jovens aprendizes
equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento
(15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula
0 Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n© 5.452/1943).

Conforme estabelece o Decreto n°® 9.450/2018, na contratagdo de
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servigos com valor anual acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta
mil reais), deve-se exigir da contratada o emprego de médo de obra
formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, nos
termos dispostos na Lei n® 8.666/199364.

A empresa devera contratar, para cada contrato que firmar, pessoas
presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou
aberto, ou egressas do sistema prisional, nas seguintes
proporgoes65:

e 3% das vagas, quando a execucao do contrato demandar duzentos
ou menos funcionarios;

e 4% das vagas, quando a execucao do contrato demandar duzentos
e um a quinhentos funcionarios;

e 5% das vagas, quando a execugdao do contrato demandar
guinhentos e um a mil funcionarios; ou

e 6% das vagas, quando a execugao do contrato demandar mais de
mil empregados.

A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas
com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando
o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n© 12.288/2010); e

e Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de
acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.
Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgcado

% Lei n° 8.069/1990 (ECA) - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
% Decreto-Lei n® 2.848/1940 - Coddigo Penal. (Art. 149. Reduzir
alguém a condigdo andloga a de escravo. Pena - reclusdo, de dois a
oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia).

% Decreto n°® 5.017/2004 - Protocolo Adicional a Convencdo das
NagOes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencdo, Repressdo e Punigcdo do Trafico de Pessoas.

64 Conforme o § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993, a administracdo
publica podera, nos editais de licitacdo para a contratacdo de
servigos, exigir da contratada que um percentual minimo de sua mao
de obra seja oriundo ou egresso do sistema prisional, com a finalidade
de ressocializagao do reeducando.

65 O Decreto n° 9.450/2018, em seu Art. 5, § 49, prevé que a
administragdo publica podera deixar de aplicar o disposto neste artigo
quando, justificadamente, a contratacdo de pessoa presa ou egressa
do sistema prisional se mostrar inviavel. Esse é o caso, por exemplo,
das contratacdes de empresas de seguranca privada, que deverao
excepcionalizar a exigéncia da cota estabelecida no Decreto n©°
9.450/18, visto que as pessoas presas e egressas dosistema prisional
ndo terdo como cumprir a exigéncia legal de ndo ter antecedentes
criminais registrados.

Anexo 1 - Resolugao CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho

3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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% Decreto n° 6.481/2008 - Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e
40 da Convencgao 182 da OIT que trata da proibicdao das piores formas
de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminacgdo.

< Convencoes da OIT n® 29 e n° 105 - Convengao concernente a
trabalho forcado ou obrigatério / Convencdo concernente a aboligdo
do trabalho forgado.

% Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n© 04/2016 - Regras
relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdes andlogas a de escravo.

< Portaria MTB 1.293/2017 - Conceitos de trabalho em condigdes
analogas a de escravo e Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condicdo andloga a de escravo,
estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n©°
04/2016.

A contratada deve comprovar, como condicdo prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo
contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicGes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e
b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 19, 3° (inciso IV), 79 (inciso XXXIII) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n© 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito
a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminacao.
Saude e Seguranca do Trabalho

% Normas Regulamentadoras MTE - n® 01 a n°® 36 - As Normas
Regulamentadoras (NR) sdo disposicbes complementares ao capitulo
V da CLT, consistindo em obrigagdes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas
e acidentes de trabalho.

% Norma Regulamentadora MTE n® 06 - EPI - Equipamento de
Protecao Individual — EPI.

% Resolugdo CSIT n° 98/2012 - Inclusdo de exigéncia de capacitagdo
em salde e seguranga no trabalho nos editais e contratos
administrativos firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Nos contratos de prestacdo de servigos, deve-se obedecer as normas
técnicas, de salde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo
aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugdo de servicos e fiscalizando o seu uso,
conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n© 06.

Nos termos de referéncia para contratacdo de servicos com mao de
obra residente, deverd constar como obrigacdo da contratada
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assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salide e seguranga no trabalho, dentro da jornada
de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de promocdo e
preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE.

Sustentabilidade

% Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

% Decreto n° 10.936/2022 - Institui a separacdo dos residuos
recicldveis descartados pelos érgdos e entidades da administracdo
publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.
Nos termos de referéncia para contratacdo de servicos com mao de
obra residente, deverd constar como obrigacdo da contratada
promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
6rgdo67, acerca de:

e Normas de segurancga do trabalho;

e Redugdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;
e Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.
Sugere-se que os cursos de formacao sejam repetidos toda vez que
25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for
constituido de trabalhadores novos, seja por substituicdo, seja por
aumento no quantitativo. Ainda em relagdo aos servigos com mao de
obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de
todos os residuos descartados, promovendo sua destinacdo final
ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n® 12.305/2010 e o
Decreto n° 10.936/2022.

Todos
os Itens

1.1.7.3 - Oleo
Lubrificante

1.1.7.3. Oleo Lubrificante

Oleos lubrificantes que, em decorréncia do seu uso normal ou por
motivo de contaminagdo, tenham se tornado inadequados a sua
finalidade original sdo considerados residuos perigosos, por
apresentarem alta toxicidade. Dessa forma, todo éleo lubrificante
usado ou contaminado devera ser recolhido, coletado e ter destinacdo
final adequada, de modo que ndo afete negativamente o meio
ambiente e propicie a maxima recuperagdo de seus constituintes. E
responsabilidade do importador e/ou produtor coletar e dar a
destinagao final ao produto usado ou contaminado.

Anexo 1 - Resolugao CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho 3325/2021 - Quinta-feira, 07 de
Outubro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho

Normas especificas

% Resolugdo Conama n© 362/2005 - Recolhimento, coleta e
destinagdo final de dleo lubrificante usado ou contaminado.

% Resolugdo ANP n° 804/2019 - Estabelece critérios para obtengdo
do registro de graxas e 6leos lubrificantes a serem comercializados
no territério nacional.

Recomendagbes

Empresas

Na aquisicdo de dleo lubrificante, deve-se exigir o comprovante de
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registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF-APP),
acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos
termos da Instrugdo Normativa Ibama n° 06/2013, que regulamenta
o CTF-APP, com prazo de validade em vigor. A validade do Certificado
de Regularidade emitido pelo Ibama deverad ser consultada no sitio
eletrénico do érgao.

Gestdo de Residuos

Conforme o art. 33 da Lei n° 12.305/2010, os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes de 6leo lubrificante, seus
residuos e embalagens sdo obrigados a estruturar sistemas de
logistica reversa. Recomenda-se exigir que a contratada efetue o
recolhimento e o descarte adequado do éleo lubrificante usado ou
contaminado originario da contratagdo, bem como de seus residuos
e embalagem, conforme disposto na Resolugdo Conama n° 362/2005
(ver item “Critérios e Praticas de Sustentabilidade”).

2.6 Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
Recomendacgoes

Nos contratos de manutencdo de equipamentos, utilizar pecas e
componentes de reposigdo certificadas pelo Inmetro, de acordo com
a legislagdo vigente.

2.6 Para execucgdo dos servigos, a contratada devera utilizar produtos de
Manutencao limpeza, lubrificacdo, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos,
Todos preventiva e conforme previsto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010,

os Itens corretiva de gue estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens
equipamentos | sejam constituidos por material atéxico e biodegradavel.

A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em
observancia a politica de responsabilidade socioambiental adotada
pelo o6rgdo, procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica
reversa, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgao em
observancia ao Decreto n© 10.936, de 2022

4. VISTORIA
A Visita técnica é facultativa.

1. Para a correta elaboracdao de sua proposta, a empresa podera proceder a uma
vistoria prévia dos locais onde os servigos serdo executados. Para tanto, devera haver prévio
agendamento junto a Unidade a ser vistoriada, em dias Uteis, das 12:00 h as 17:00 h.

2. E de inteira responsabilidade da empresa apurar na vistoria todas as interferéncias,
peculiaridades, dificuldades, condicoes locais, medidas, quantidades e técnicas necessarias a
perfeita execucdo do objeto, inserindo os respectivos custos no valor final de sua proposta
financeira.

3. Nao serdo admitidas declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos ou
aspectos que impossibilitem a execucao dos servigos.

4. Contato para agendamento: Agendar com antecedéncia de 48 horas com a
Coordenadoria de Manutengdo pelo e-mail manutencao.secadm@trt15.jus.br ou ainda pelo
telefone (19) 3231- 9500 ramal: 2208 ou 2205 a/c Paulo Fernando Furlan e/ou Maria Aparecia
Gruli Deboni Leoncini.
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A empresa devera cumprir todas as disposicoes estabelecidas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicaveis ao(s) cargo(s)

contratado(s).

6. ORCAMENTO

GRUPO UNICO

(R$)

Item Descricio Qtde VI. Unit. Maximo | VI. Total Maximo
< ’ Estimado (R$) Estimado (R$)
1 Técnico 2 (valor 9.270,15 18.540,30
mensal)
2 Auxiliar 2 (valor 6.110,87 12.221,74
mensal)
3 Demais servicos 1 (valor 45.714,40 45.714,40
mensal)
VALOR MENSAL TOTAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO UNICO 76.476,44

7. CONTRATACAO

1. Sera firmado contrato com a empresa vencedora conforme a minuta de contrato -
Anexo V ao edital.

2. A execucao dos servigos, os prazos, a garantia de execugao contratual, as obrigacdes
das partes, a vigéncia, a aplicacdo de sangdes, o acompanhamento e fiscalizacdo, o
pagamento, a compensacgdo financeira por eventual atraso no pagamento, a aplicagao do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e demais disposicdes da contratacdao dar-se-do
segundo as clausulas da minuta contratual.
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ANEXO “A” AO TERMO DE REFERENCIA
Relacao de Pecgas e Servicos
(Ver subitem 23.12.1.1 do edital)

Relagdo de pecgas e servigos especificos, dados como referéncia e inclusos no objeto
dessa contratacdao, que mediante apresentacao de tabela de precos do fabricante ou a entrega
de trés orcamentos pela contratada, a qual receberd autorizacdo para o fornecimento ou a
execucdo dos servigos especificos, apds o recebimento do empenho.

RELACAO DE PECAS VALOR UNITARIO

Compressor 12.000 BTU Carrier/similar split, 220V biféasico gas
R22

Compressor 18.000 BTU Carrier/similar split 220V bifasico gas
R22

Compressor 24.000 BTU Carrier/similar split 220V bifasico gas
R22

Compressor 30.000 BTU Carrier/similar split 220V bifasico gas
R22

Compressor 36.000 BTU Carrier/similar split 220V bifasico gas
R22

Compressores de 12.000 BTU Hitachi/similar split 220V bifésico
gas R22

Compressores de 24.000 BTU Hitachi/similar split 220V bifasico
gas R22

Compressores de 30.000 BTU Hitachi/similar split 220V bifésico
gas R22

Compressores de 48.000 BTU Hitachi/similar split 220V trifasico
gas R22

Compressor de 10 TR Hitachi/similar trifasico gas R22
Compressor de 7.5 TR Hitachi/similar trifasico gas R22
Compressor de 5.0 TR Hitachi/similar trifasico gas R22
Compressores Hitachi/similar Modelo 100BFH4 - R22 - 3,5l dleo -
7,5kw - 3F - 2P - 220V - 60HZ (para Self no Mezanino) gas R22
Motor de ventilacdo do Condensador Chiller Hitachi Modelo
RCU240SAZHE4A5P - 220V/3F/60Hz- série RCU1103 860141 -
Compressor 2x60ASC-Z-PA=28kg/cm2- inom=773,1 A- FP=90%
- Ipart=907 A

Motor do ventilador Split System Hitachi - Mod. RCIO30C3P - Série
RCIO704 467696 - 220V/1F/60hz - Consumo Total 210kw -
Inom=1,10A - Motor do ventilador 108kw - Peso 29 kg

Motor do ventilador trocador de calor Cassete - Modelo
TCCD28A3P - Série TCC0905 642253 - 220V/1F/60hz - Motor do
ventilador 108W - Consumo 190W - Inom=1,2A

- Peso=30 kg
Motores do ventilador para Intercambiador de Calor Tipo Cassete
- Modelo 42GWCO01CDBAO2THC - Série 0207Y00759 -

220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 11.000W - Cap. Ag. 14.400W -
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Corrente Ref. 0,91A - Corrente Aq. 0,86A - Consumo Ref. 200W -
Consumo Ag. 190W - Vazdo ar 1750m3 /h - Peso 38 kg

Motor do ventilador condicionador de ar Fan Coil Tipo Cassete -
Modelo 40HK32 - 220V/1F/60 Hz Cap. Ref. 32.000BTU - Cap Aq.
40.000BTU - Iref 0,9A - Iag. 0,9A - Consumo Ref. 190W -
Consumo Ag. 190W - Vazao de Ar 1920m3/h - Peso 35 kg

Motores de ventilador cassete Modelo SKLC3611AA - Refrigeracao
(Cap. 36.860BTU - Poténcia 185W - Corrente 0,86A) - Aqueci-
mento (Cap. 55.290BTU - Pot. 185W - Corrente 0,86A) -
220V/1F/60Hz - Vazdo Ar 2040m3/h Vazdo de dgua 1,92m3/h Mo-
tores do ventilador

Motor ventilador - cassete Hidronico York - Modelo HKH45P17-C (
220-240Vac/ 1F / 50 Hz - 208-230Vac / 1F / 60Hz) - Cap. Refrig.
(11.286kcal/h - 13,1kW - 44800BTU) - Cap. Aq. (12168kcal/h -
14,2kw - 48300BTU) - Pot. Mot. Vent. (452/486W) - Corrente
(2,1/2,2A) - Serie 0906-00231

Motor de indugdo Monofasico - Isol. B - Tipo PSC -1/10cv - 60HZ
-RPM: 900/700 - 1.0/0.7A - Mod.10752416 - HLD32214A - WEG

Motor Metalcorte (Voges) - 220V - 1/2 CV - 6 pélos - 60hz - Isol.
F - Corrente 2,6/1,9A - RPM 1075/910 - Com protecdo térmica

Motor para ventilador Welling - YSLB-25-6-0005 (YDK28-6W-3) -
208-230V - 60Hz - 31W - 6P - 0,36A

Motor de Indugdo Trifasico 3CV - Alto Rendimento Vtop Voges/si-
milar

Motor de Inducéo Trifasico 5CV - Alto rendimento Vtop Voges/si-
milar

Motor de Indugdo Trifasico 4CV - Alto Rendimento WEG/similar

Motor de Inducdo Trifasico 1,5CV - Alto Rendimento WEG/similar

Bomba de dreno Split System Hitachi - Mod. RCIO30C3P - Série
RCIO704 467696 - 220V/1F/60hz - Consumo Total 210kw -
Inom=1,10A - Motor do ventilador 108kw - Peso 29 kg

Bomba de dreno Trocador de calor Cassete - Modelo TCCD28A3P
- Série TCC0905 642253 - 220V/1F/60hz - Motor do ventilador
108W - Consumo 190W - Inom=1,2A

- Peso 30 kg
Bombas de dreno para Intercambiador de Calor Tipo Cassete -
Modelo 42GWCO01CDBAO2THC - Série 0207Y00759 -

220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 11.000W - Cap. Ag. 14.400W - Cor-
rente Ref. 0,91A - Corrente Ag. 0,86A - Consumo Ref. 200W -
Consumo Ag. 190W - Vazdo ar 1750m3 /h - Peso 38 kg

Bomba de dreno condicionador de ar Fan Coil Tipo Cassete - Mo-
delo 40HK32 220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 32.000BTU - Cap Aq.
40.000BTU - Iref 0,9A - Iaqg. 0,9A - Consumo Ref. 190W - Con-
sumo Ag. 190W - Vazdo de Ar 1920m3/h - Peso 35 kg

Bomba de drenos cassete Modelo SKLC3611AA - Refrigeracao
(Cap. 36.860BTU - Poténcia 185W - Corrente 0,86A) - Aqueci-
mento (Cap. 55.290BTU - Pot. 185W - Corrente 0,86A) -
220V/1F/60 Hz - Vazao Ar 2040m3/h Vazdo de agua 1,92m3/h
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Bomba de drenos Cassete Modelo SKLC3611AA - Refrigeragao
(Cap. 36.860BTU - Poténcia 185W - Corrente 0,86A) - Aqueci-
mento (Cap. 55.290BTU - Pot. 185W - Corrente 0,86A) -
220V/1F/60Hz - Vazdo Ar 2040m3/h Vazdo de agua 1,92m3/h

Bomba de dreno - Cassete Hidronico York - Modelo HKH45P17-C
(220-240Vac/ 1F / 50Hz - 208-230Vac/ 1F / 60Hz) - Cap. Refrig.
(11.286kcal/h - 13,1kW - 44800BTU) - Cap. Aq. (12168kcal/h -
14,2kw - 48300BTU) - Pot. Mot. Vent. (452/486W) - Corrente
(2,1/2,2A) - Serie 0906-00231

Placas eletronicas Split System Hitachi - Mod. RCIO30C3P - Série
RCI0O704 467696 - 220V/1F/60hz - Consumo Total 210kw -
Inom=1,10A - Motor do ventilador 108kw - Peso 29kg

Placas eletronicas Trocador de calor Cassete - Modelo TCCD28A3P
- Série TCC0905 642253 - 220V/1F/60hz - Motor do ventilador
108W - Consumo 190W - Inom=1,2A

- Peso=30kg
Placas eletrbnicas para Intercambiador de Calor Tipo Cassete -
Modelo 42GWCO01CDBAO2THC - Série 0207Y00759 -

220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 11.000W - Cap. Ag. 14.400W - Cor-
rente Ref. 0,91A - Corrente Ag. 0,86A - Consumo Ref. 200W -
Consumo Ag. 190W - Vazdo ar 1750m3 /h - Peso 38kg

Placas eletronicas condicionador de ar Fan Coil Tipo Cassete - Mo-
delo 40HK32 - 220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 32.000BTU - Cap Aq.
40.000BTU - Iref 0,9A - Iaqg. 0,9A - Consumo Ref. 190W - Con-
sumo Ag. 190W - Vazdo de Ar 1920m3/h - Peso 35 kg

Placas Eletronicas Cassete Modelo SKLC3611AA - Refrigeracdo
(Cap. 36.860BTU - Poténcia 185W - Corrente 0,86A) - Aqueci-
mento (Cap. 55.290BTU - Pot. 185W - Corrente 0,86A) -
220V/1F/60Hz - Vazdo Ar 2040m3/h Vazao de agua 1,92m3/h

Placa eletrénica - Cassete Hidronico York - Modelo HKH45P17-C (
220-240Vac/ 1F / 50Hz - 208-230Vac / 1F / 60Hz) - Cap. Refrig.
(11.286kcal/h - 13,1kW - 44800BTU) - Cap. Aq. (12168kcal/h -
14,2kw - 48300BTU) - Pot. Mot. Vent. (452/486W) - Corrente
(2,1/2,2A) - Serie 0906-00231

Placa contatora Hitachi 220/380 v - 60 Hz - HLC11183A - Siemens

Placa contatora Hitachi Mono 220/380V - 60Hz - HLC11583C -
Siemens

Controles remotos Split System Hitachi - Mod. RCIO30C3P - Série
RCIO704 467696 - 220V/1F/60hz Consumo Total 210kw -
Inom=1,10A - Motor do ventilador 108kw - Peso 29 kg

Controle remoto Trocador de calor Cassete - Modelo TCCD28A3P
- Série TCC0905 642253 - 220V/1F/60hz - Motor do ventilador
108W - Consumo 190W - Inom=1,2A

- Peso 30 kg
Controle Remoto para Intercambiador de Calor Tipo Cassete -
Modelo 42GWCO01CDBAO2THC - Série 0207Y00759 -

220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 11.000W - Cap. Ag. 14.400W -
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Corrente Ref. 0,91A - Corrente Aq. 0,86A - Consumo Ref. 200W -
Consumo Ag. 190W - Vazao ar 1750m3 /h - Peso 38kg

Controle Remoto Condicionador de ar Fan Coil Tipo Cassete - Mo-
delo 40HK32 - 220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 32.000BTU - Cap Aq.
40.000BTU - Iref 0,9A - Iaqg. 0,9A - Consumo Ref. 190W - Con-
sumo Ag. 190W - Vazao de Ar 1920m3/h - P

Controle Remoto Cassete Modelo SKLC3611AA - Refrigeracdo
(Cap. 36.860BTU Poténcia 185W Corrente 0,86A) Aquecimento
(Cap. 55.290BTU Pot. 185W Corrente 0,86A) 220V/1F/60Hz - Va-
z&do Ar 2040m3/h Vazdo de agua 1,92m3/h

Controle remoto Cassete Hidronico York - Modelo HKH45P17-C
220-240Vac/ 1F / 50Hz - 208-230Vac / 1F / 60Hz) - Cap. Refrig.
(11.286kcal/h - 13,1kW - 44800BTU) - Cap. Aq. (12168kcal/h -
14,2kw - 48300BTU) - Pot. Mot. Vent. (452/486W) - Corrente
(2,1/2,2A) - Serie 0906-00231

Filtro de ar para RCI e TCCD

Filtro de ar para Cassete - referéncia C023554G01

Filtro de ar para Cassete Hitachi - referéncia HKH45P17

Filtro de ar para Cassete hidrénico Carrier — modelo 40HK32

Filtro DM 48 Danfoss Chiller Hitachi Modelo RCU240SAZHE4A5P
220V/3F/60Hz série RCU1103 860141 Compressor 2x60ASC-Z
PA+28 kg/cm2 PB=13 kg/cm2 - Refrigerante R-407C Consumo
total 264,14Kw- Inom 773,1A - FP=90% - Ipart 907 A

Filtro plastico Trocador de calor Cassete - Modelo TCCD28A3P -
Série TCC0905 642253 - 220V/1F/60hz - Motor do ventilador
108W - Consumo 190W - Inom=1,2A

- Peso 30 kg

Filtro Plastico para Intercambiador de Calor Tipo Cassete Modelo
42GWC01CDBAO2THC Série 0207Y00759 220V/1F/60Hz Cap.
Ref. 11.000W Cap. Aqg. 14.400W Corrente Ref. 0,91A Corrente Aq.
0,86A Consumo Ref. 200W Consumo Ag. 190W Vazao ar 1750Fil-
trom3 /h Peso 38 kg

Filtro Plastico para Condicionador de ar Fan Coil Tipo Cassete -
Modelo 40HK32 - 220V/1F/60Hz - Cap. Ref. 32.000BTU - Cap Aq.
40.000BTU - Iref 0,9A - Iaqg. 0,9A - Consumo Ref. 190W - Con-
sumo Ag. 190W - Vazao de Ar 1920m3/h - Peso 35 kg

Filtro plastico Cassete Modelo SKLC3611AA - Refrigeracao (Cap.
36.860BTU - Poténcia 185W - Corrente 0,86A) - Aquecimento
(Cap. 55.290BTU - Pot. 185W - Corrente 0,86A) - 220V/1F/60Hz
- Vazdo Ar 2040m3/h Vazdo de dgua 1,92m3/h

Filtro Plastico Cassete Hidronico York - Modelo HKH45P17-C (
220-240Vac/ 1F / 50Hz - 208-230Vac / 1F / 60Hz) - Cap. Refrig.
(11.286kcal/h - 13,1kW - 44800BTU) - Cap. Aq. (12168kcal/h -
14,2kw - 48300BTU) - Pot. Mot. Vent. (452/486W) - Corrente
(2,1/2,2A) - Serie 0906-00231

Filtro Secador DML 165 - Danfoss (para Self no Mezanino)

Filtro de ar plano em fibra sintética G3, com borda de papeldo e
tela de metal. Medida: 44 x 35 x 2,5
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Filtro de ar plano em fibra sintética G3, com borda de papeldo e
tela de metal. Medida: 59,5 x 35 x 2,5

Filtro de ar plano em fibra sintética G3, com borda de papeldo e
tela de metal. Medida: 59 x 60 x 5,0

Valvula de fluxo SLIC - Mod. BV03G2D20SA/220-F - 220Vac -
50Hz - 5W - IP65 — 15 seg (para Cassete Hitachi do Plenario)

Valvula de fluxo M9132-AGA-2 - Johnson Controls (para Tubula-
cdo agua gelada Chiller)

Valvula de expansdo eletronica Mod. 034G1004 - Danfoss (para
Tubulacdo agua gelada Chiller)

Valvula de fluxo Johnson Controls - VA -7010 - 8503 - 230V -
50/60 Hz (para Cassetes)

Termdmetro 0 a 50 °C - angular 90 © para Fan coil

Mddulo de Partida Soft Start - Schneider Mod. ATSO1N285LY

Transmissor de Pressao Danfoss - Mod. AK933 060 G 215 (para
Tubulacdo dgua gelada Chiller)

Oleo SW220 para compressor de ar-condicionado do chiller marca
Hitachi produto original do compressor Chiller Hitachi Modelo
RCU240SAZHE4ASP.

Sinaleiro Led 220V Verde Modelo: AD22-22D/S

Sinaleiro Led 220V Branco Modelo: AD22-22D/S

Capacitor 6,3uF - 450Vac (para Condensadora Hitachi 30.000
BTU - RAA025H3S)

Capacitor 1,5uF - 450Vac (para Condensadora Hitachi 30.000BTU
- RAAQ25H3S)

Capacitor 5MFD/380V (para Condensadora Hitachi 30.000BTU -
RAAQ025H3S)

Capacitor 40uF/400V (para Condensadora Hitachi 30.000BTU -
RAA025H3S)

Capacitor 8uF / 440Vac (para Condensadora Hitachi 30.000BTU -
RAA025H3S)

Capacitor 50uF/450Vac (para Condensadora Hitachi 30.000BTU -
RAA025H3S)

Capacitor 35uF/380V (para Condensadora Hitachi 30.000BTU -
RAA025H3S)

Contator Schneider, ou similar, Modelo LC1D65A 220/230V 1no +
1nc

Contatora HLC11583C

Contator Schneider, ou similar Modelo LC1 DFK11 /220v

Contator Schneider, ou similar Modelo LC1K16 / 10 M7/220V

Contator NO para Chave comutadora 3 posicoes Modelo: M-1A

Contator Siemens, ou similar Modelo 3tb80 - 220V v/3 no + 1
nc/16 A

Contator Siemens, ou similar Modelo 3tb40 - 220 V v/AC 3/2
no+2nc

Contator Schneider, ou similar Modelo LC1K12 / 10 M7/220V
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Contator Schneider, ou similar Modelo Lc1d40A bobina: 220v - 3p
- na+nf

Contator Schneider, ou similar Modelo LC1-D50M7 1NA+1NF 50A
220VCA

Contator Schneider, ou similar Modelo LC1-D32M7 1NA+1NF 32A
220VCA

Contator Siemens, ou similar 3tb44 - 220V - AC 3

Disjuntor Schneider ou similar Termomagnético Bipolar Modelo -
C60N C10A 2P

Disjuntor Schneider ou similar Termomagnético Tripolar Modelo:
K32a/ C32A 3P

Disjuntor Schneider ou similar Termomagnético Tripolar Modelo:
K32a/ 20A 3P

Disjuntor Schneider ou similar Termomagnético Tripolar Modelo:
K32a/ 16A 3P

Disjuntor Schneider ou similar Termomagnético Bipolar Modelo:
K32a/ 10A 2P

Disjuntor Tripolar de 100 A Din

Disjuntor Tripolar de 40 A Din

Disjuntor Tripolar de 20 A Din

Borne tipo Sak Norma DIN 25 mm

Borne tipo Sak Norma DIN 16 mm

Borne tipo Sak Norma DIN 10 mm

Borne tipo Sak Norma DIN 6 mm

Borne tipo Sak Norma DIN 2,5 mm

Fusivel 800 A Retardado - Baixa perda NH4 Classe GL

Fusivel Siemens ou similar Modelo - 3NA3 252 / NH2-gG / 315A
500V a.c./120KA

Fusivel 160 A, 125 A, 100 A, 80 A, 63 A retardado de baixa perda
NH1 classe GL

Fusivel Diazed 50A, 25A, 16A, 10A, 6A, 2A

Base para fusivel diazed 63A Conjunto Completo

Base para fusivel diazed 10A Conjunto Completo

Terminal tipo pino (ou agulha) 10mm, 6mm, 2,5mm

Terminal tipo garfo 10mm, 6mm, 2,5mm

Terminal tipo olhal 10mm, 6mm, 2,5mm,

Terminal tipo ilhés 25mm, 16mm, 10mm, 6mm, 2,5mm

Rele Eletronico de protecao para motor Mod. LR9 F 5371 / 132A
a220 A

Rele térmico Schneider ou similar Modelo: LR2K0322 / 12A a 16A

Rele térmico Schneider ou similar Modelo: LR2K0316 / 8A a 11,5A

Rele térmico Schneider ou similar LRD340 30A a 40A

Rele térmico Schneider ou similar Modelo: 37 - 50A LRD-3357

Atuador VC6013 para cassetes York

Gas R- 410a

Gas R-22

Gas R-407C
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Correias diversas

Oleo de bomba Telus 68

VENTILADOR BCP 270-270 HLB0163B DUPLEX SIROCCO Fancoil
10TR

VENTILADOR BCP 321-241 HLB0164C DUPLEX SIROCCO Fancaoil
15 TR

Polias diversas

Rolamentos diversos

Relacdo de Servicos especificos

Servicos de retifica

Servicos de soldas

Servicos de usinagem - torno e fresa

Servicos de enrolamento de motor especial de torre de resfria-
mento trifasico Alpina Mod.403A19 4CV 695 RPM - X Polos
carc.160M

Servicos de enrolamento de Motor 20 Cv e Bomba Torre de Res-
friamento

Servigos de enrolamento de Motor 5 Cv Fancoil / Self / Exaustores
/ Ventiladores

Servicos de enrolamento de Motor 1,5 Cv Fancoil / Self / Exaus-
tores / Ventiladores

Servicos de enrolamento de Motor 3 Cv FanCoil / Self / Exaustores
/ Ventiladores

Servigos de enrolamento de Motor 4 CV Fancoil / Self / Exaustores
/ Ventiladores

Observacao:

As pecas ndo relacionadas, mas necessarias para reparagao dos
equipamentos, deverdo ser

informadas, com descritivo técnico do componente necessario,
em qual equipamento tera o

componente substituido, com a apresentagdo de tabela de precgos
do fabricante ou a entrega das

trés cotagdes exigidas nos mesmos moldes das pecas e servicos
especificos relacionados nesta

tabela.
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ANEXO “B” AO TERMO DE REFERENCIA

Rotinas Minimas de Manutencao Preventiva
(Ver Subitem 23.12.1.2 do edital)

Os checklists abaixo apresentados deverdo ser seguidos sempre que ndo houver
procedimento interno formal da contratada, aprovado pela Administragao do Tribunal.
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I. BOMBAS

Lmganica:
0: difria Q: quinz=nal B: bimestral ST: s=mestral
=: s=manal M: mznsal > Erimesiral &: anual
Especificaclo dos s=rvicos o = Q M B
[t=mi
01 |werificar existincla de ruicos = vibragBes, x
Anarmals
02 |werificar nivel de S=a k4
02 |wbrfcar mancals,  aooplamentos o= -4
ralamentos
04 |afetuar Impezss sxterna 3
05 |werificar Isclame=nto das twbulsgles Sgua X
geiada
06 |=liminar pantas o= femugem
07 |r=ap=rtar parafusas de fAxaclo x
02 [|=lminar wAZAamMentas nas  reglsiros = 53
wvalvulas
059 |manobrar csda  reglstro  hldrdullics,  do
grincipls ®a fm do curso volanco-o 2
noslcio ocriginal
10 [|werificar & ajustar gaxstas -4
11 |werificar estado o= mangotes o= b4
Abrapadeiras
12  |werificar drena X
13 |werificar & Impar filtros de sucglo b4
14 |werificar alinhaments S0 conjurta mator =
somba
15  [we=rificar dl=o lubrificante faz=rido trocs se x
necassAria
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156 [|warificar = anciar diferenclal = pressio de
trabalho

17 [|warficar = aratar wazdo presoisc ge
ragime Furickanamenta

12 |werificar = aratar tanshas
desbalanc=aments =ntr= fase=s do mokor

19 |werificar = anatar corrents
desbalanceamento sntre Fases do motor

20 |medir = anaotar lealamento do motor

21  [|werificar botoslres, Int=rruptor=s, Empadas
= fusivels

27 |=f=tuar r=ap=rto Germinals,  parafusos,
malas

23 |werificar atuacio dos relis pirmioo

24 |=fatuar limpeza Int=rna oo guadro
oomaa rdo

25  |werficar squ=cim=nio da mator

25 [|weriflcar =strutwras, superficl=s, contatos,
Contatoras & redés partida oa unidacs

27 |werificar ap=rto dos Ffusivels, contatos,
sjustas sdeguacos
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ll. CHILLER'S

g oA

0: didris i3 guinzenal B: bimegiral ST: ==m=stral
= semanal M : mensal - trimestral A anuwal
It=m Especificacio dos s=rvicos o = o

01 |werificar sxistfncla de ruides = vibragBes,
anarmals

02 [werificar nivel de &0 efehssndo oo se
nacessArio

02 |=fetuar limpeza dos condensadonss

O0d  |=f=tuar limpeza dos svaparadores

05 |we=rificar condig®a d= alinhamenta carmeias
do ventilacares

o] lutrificar os mancals =2 rolamentas

07  |werifcar sooplaments
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=iciunr limpecs 2a relor=a

eiciuor limpzza geral do  couipemenia
bnduands —elersa compreaazen

10  fecriflicer clomenis doa tubulogica

11 |fecrificor cxinlifncia 4= wexemonfion & freon

12 fpeorificer viser 8 Iguifs Bola, aujsing,
horiSad=

13 fperiliccr supor cguedmenic do wekuks dz=
=wranaes

12 [jeliminer ponlca de forugem

15 |joorrige Lampea sollas £ vedogiio So golinatz

18 fecrilicor £ orclar press@ica de clla © bais da
bl

17 peorilicer cluccdo 3o preascalals de clic ©

PEnixn do Sken

185 |j=fcluce loiburs dc aupcraguedimanic

17 [rooporiar parefluaoe 4z mancoia c auporica

20 poificor spoic nomod do —dfcgoica dem
foompreLanren

21 [ecdir © cnolor [cmpooium 3 cnimdo

hoifls cm *C fc conforoaccia.

I

le—dir © onoilor [cmpocium 3 oot
haoifls =C d- dgua gdoda

I3

izlirminer vazomenica noy gt © vdboslce

fanckrar roginbrme hidrdubos, do Erircipis
e Tm fc curss, wollcndoo o Poaichs
oring iz

25  fucrificer = enolor [orafca =
cabclomccomenin ool o foeca dom
[=rca c comoroEsorse

28 fuorilicer = oreclar correnle © S@cabolanosar
lznirz za faaca doa melorsa & comproasr=n

27 jecdr £ onolor holhmonle dm eolor

pomprelanre & oolen

-]

Jecdir = enoior holamonlc dm eclensa dea
teeelil oSierex

ra-]

brzriflizer inkzrroplerssy, [@mpadea = fuanen
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30 p=fetuar reaperic das t=rmilnaks, parafusas =
malas

31 |we=rificar atuacdo dos relEs bErmioo

32 |j=fetuar lmpeza bmbema do guadro o=
oomando

33 |werificar sqeecimento cas motares

34  |werificar stuzgda do Aow-switch (ntermuphor
e temperatura & pm o Ausa de passsgem)

35 |w=rificar =stsdo das superficl=s dos contatos
das contatoras & relis oa partics da unldade

356 [|werificar ap=rta cos fsfe=ls = = sHo
adeguacas

37 |werifcar funcloramenta ca resistincis de
squscimeanta do cért=r

38 |werifcar funclonaments cas termémetros &
mandmetros do clroulto de &gus

39 |werificar clrcuito slétrioo o= Inter travamento

40  pverificar t=rmoskaio o= balcs emperatura de
Agua gelsds

41 |wverificar 2 condigio cas concultes rigicas =
rEEpErtD = nEcEssArio

4F [wverificar cfer=nclal de press8oc ca &gus no
=yaparador

42  |verificar ofersncial de press3c o &guas no
W0 Ch= N d oir

dd  pverificar regulagem  oas termostatos o=
oontrols das mota ventiisdorss

45 |limpera da serpentina candensacara
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ar
lll. QUADRO DE COMANDO ELETRICO
=g mnda:
0 &k i) oulnzenal E: himestral ST: s=meestral
= semanal H: mensal [T: trimestral A anual
Ecpedficacio o sEndgoe ] (- u] M B T 5T &
ft=m
01 fverfcar t=nsfo = ampersgem X
02 |jverficar condigies de lsolamento fos = X
cabas
03 |verficar |Ampacas plioto,  substoolr X
gueimadas
04 |resperto geral dof bornes X
05 |resperto geral da fMxacdo dos disjuntorss X

cantataras, chawes comutadonras, avallando
ASpEChOE CO5 Coimtatos

0E |=f=tusr medigBes esltricas: tensfes, X
carment=, recistinciss d= kolsolo

oy  Jlimpezs irbermes = exte=rma do guacdng A

0B [verficar, lubriflcar s= nec=ssério, =rminals, A
cantataras

0% yverMicar $& neos=csirky retocsr pintura oo -
guadro
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IV. FAN COIL

L=gencas
C: dififa 3 quinz=nal B: bim=ctral ST s=mactral
S: s=manal M: me=nzal T: trimestral & anius
Espaciicacio dos servigas ] 5 Q M B T
It=m
a1 fxrificar  =xisténds de  roides = X
kioragBes anarmais
az avar serpentina
az xrificar condigies = alinhamento das
Forrelas oo ventisdar X
a4 ubrificar mancals = ralamentos X
as lerificar acoplamentos X
a[3 Efabuar IMpeze 005 Motores X
ar Efatuar Bmpeza geral do =gulpamenta X
aE rificar kEolamenta  BErmilco oo
babinate dutos, tubulsgd=s wEhvuiss X
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og Himmnar penloz 4= ferugem

1o borigir lopoe aplica = wedegda da
hekBir=De, duloe, fuBulecfos = willvulaa

11 heoperior pomiusca fca moncsia ©
uporica

13 wriflcar [empersbors © preaasa dc
belmda, maifls de dguo gelade

13 mrificar [emperaluors © presasia o
bebmoda maifia de dgus gueonlc

1& mrificar  alinhio—cnic 4o conjunto
ot © bombo

1= neechmr cofia rogialro & wlllvula S
hrincigia oo fim cursa, wvoRondo
pempas =riginz]

s [rame=ienoe filr=s 8= ar {ouor eu
[roc=r o =ofa Irlw srrmacall

ir wrificar dreno = Bandclo  dc
et c e s

15 a=rifizar oluscdn ] wiaheuln
motoricoto

hE-] crifiar o cilofic Sz orexica
flcrecia don dulos

0 wrificar opcragica  doa  dampera
regialmn] = sulrse so—parenlz

21 wrificar 3¢ o rolomo do or otE
feachalruida

2z arificar, onolor Emafc © Balznczar
fos=a &ic: molor

bt arificar © onolor oonrenic = Bolanczar

by foeca o mofior

71



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Coordenadoria de Licitacdes

Tribunal Regional do Trabalho 152 Regidao

24 medir = anctar Isclameanta do mator

i eriflcar bobaeiras, Imt=rruptornss,
Ampacas = fushels

ri-] piebiar aperto cias terminals,
harafuscs = malas

27 erificar atuaclo do rel® t&rmilco

2E pfetiar limpezs imt=rma no guadro de
Fomanca

ra-] rerificar aguedmento do mobar

o rxrificar estaca osc superficlss o=
Fortabo dac cantataras

b ferificar ape=rio dos fusivels = suas
JalTulIF Tl 1A

3z lerificar funclonamenta da reslst&ncla

Bqusrimanto & wmidads
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ANEXO “C” AO TERMO DE REFERENCIA
(Ver subitem 23.12.1.3 do edital)

I. Sistema de Automatizacdo Atual (que devera ser atualizado e ampliado pela Contratada)
1. Software para servidor WEB.
2. Mddulo de software “Web Server” instalado no controlador de rede.

3. Acesso ao sistema de automacéo predial com aplicativos de navegacdo na Internet através
do sistema Microsoft Internet Explorer.

4. Dados em telas graficas com recursos de animacdo no formato de paginas da Internet. O
sistema também permite que as mensagens de alarme sejam enviadas via e-mail para
usuarios pré-cadastrados.

5. Acesso a paginas do sistema automatizado é assegurado através de login de usuario e
senha. O sistema permite ainda que cada usuario possa acessar as paginas conforme seus
privilégios de acesso, bem como permite a customizacdo de paginas para cada usuario.

6. As paginas disponibilizadas no sistema permitem, no minimo, as seguintes fungoes:

a) monitorar os estados dos pontos de supervisdao e controle do Sistema de Automacdo
Predial;

b) acesso ao relatorio de alarmes;

c) acesso aos relatérios e graficos de tendéncia;

d) reconhecimento de alarmes;

e) ajuste de setpoints;

f) alteragdo de programacgdo horaria.

7. Caracteristicas basicas do software:

a) geracao em tempo real de telas com pontos monitorados;

b) ligacdo dindmica entre telas que acessam e comandam dados do sistema bem como
modificam o Status dos equipamentos envolvidos. A interface utiliza-se de mouse para acessar
menus, caixas de didlogo entre outros;

c) descritores de pontos, graficos e alarmes modificaveis pelo operador através da Estagdo de
Gerenciamento com a respectiva senha de acesso compativel com esta atividade;

d) encerramento da secdo de trabalho efetuado de forma manual pelo préprio operador ou de
modo automatico, podendo ser ajustavel pelo gerente do sistema;

e) permite a impressao de relatdrios padréao.

8. Quadro do Controlador de rede (web browser)

a) controlador de Rede esta conectado a rede corporativa (Intranet). Esse controlador possui
placa de rede Ethernet, com conectores RJ] 45.

b) com fluxogramas; desenhos contendo a identificacdo da régua de bornes dos controladores
e régua de bornes dos demais equipamentos envolvidos - quadros, sensores, atuadores, com
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os devidos inter-relacionamentos, desenhos contendo o encaminhamento dos eletrodutos e
fiacOes de energia elétrica, comando e controle e da rede de comunicagao.

c) com sensores e atuadores, sensor de temperatura de ar e sensor de temperatura de agua.
d) valvula de duas vias com atuador motorizado.

e) atuador motorizado do proporcional com acionamento externo manual.
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II. Sistemas de Refrigeragdo, Ventilagdo e Exaustao instalados no prédio

1. SISTEMA INSTALADO NOS ANDARES SUPERIORES (DO 32 AD 172 PAVIMENTO)

Chillera ar 3 HITACHI RCUZAOSAZELAP 24D TR Cobertura
Bomba de Agua Gelada 4 KSB MEGANORM B0 -315 I5CV Cobertura
Bomba de Agua Gelada 4 KSE MEGANORM 100 -315 40 CV Cobertura
Ar condicionzdo de Janela 1 SPRINGER SILENTIA 21000 BTU 19° andar
Wentilador 2 FIVAR W5DE75-T3 4 CW 18° andar
Exaustor 3 TORIN ESC3581-173 1,5CV 18" Andar
Exaustor 2 FIVAR EEC457-243 1,5Cv 18" Andar
Exaustor 1 PIVAR BEC381-1738 icv 18" Andar
Exzustor 1 FIVAR B5C457-243 acy 18° Andar
Wentilador 1 FIVAR WSDET5-T3 sV 18° Andar
split 1 SAMSUNG ASOSUWEUXAZ 9.000 ETU 18" Andar
Fan Coil 1 MNEWTORK MT-15- 8 FILAS 15TR 17" andar
Fan Coil 2 MNEWTORE NT-10- 8 FILAS 1D TR 17* andar
Evaporadeora tipo Caszete Hidrinico 5 CARRIER A0HK32 32000 BTU 17* Andar
Evaporadora tipo Cassete Hidrinico 1 CARRIER A2EWCD1CDBADZTHC 3E000 BTU 17° andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 15- 8 FILAS 15 TR 15" Andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 10- B FILAS 10TR 15" Andar
Evaporadora tipo Cassete Hidrinico 3 CARRIER A2EWCD1CDBADZTHC 3E000 BTU 15" andar
| Eveporadera tipo Cassete Hidrdnico 3 KOMECD SKLCIE11A8 35860 BTU 15° Andar
Evaporadeora tipo Cassete Hidrdnico 1 CARRIER A0HK32 32000 BTU 15" Andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 15 - B FILAS 15 TR 15" Andar
Fan Coil 2 MNEWTORE NT-10- 8 FILAS 10 TR 15" andar
Evaporadora tipo Cassete Hidrdnico g CARRIER A2EWC01CDBADZTHC 38000 BTU 15° andar
Fan Coil 2 NEWTORK NT - 15.- 8 FILAS 15TR 14° andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 10- 8 FILAS 10 TR 14" Andar
Evaporadera tipo Cassete Hidrdnico 8 CARRIER 42GWCD1CDBADZTHC 38000 BTU 14* andar
Fan Coil 2 NEWTORK NT - 15 - 8 FILAS 15TR 13° andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 10- 8 FILAS 10 TR 13° andar
Evaporadora tipo Cassete Hidronico 7 CARRIER A2EWCDLCDEACITHC 3B000 BTU 13* Andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 15 - B FILAS 15 TR 12* Andar
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Fan Cail 2 NEWTORK NT-10- 8 FILAS 10TR 12° andar
Evaporadora tipo Cassete Hidrénico 7 CARRIER 42GWCDLCDBADITHC 3E000 ETU 12° andar
Fan Cail 2 NEWTORK NT-15- 8 FILAS 15 TR 11° Andar
Fan Coil 2 NEWTORK NT - 10 - 8 FILAS 0TR 11° Andar
Evaparadora tipo Cassete Hidrénico ¥ CARRIER 42GWCODLCDBADZTHC 3E000 ETU 11° Andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 15 - 8 FILAS 15 TR 10° Andar
Fan Coil 2 NEWTOREK NT - 10 - 8 FILAS 10 TR 10° Andar
Evaporadora tipo Cassete Hidrdnico 7 CARRIER A2GEWCDLCDBAD2THC 3B000 BTU 10° Andar
Fan Coil 2 NEWTORK NT - 15 - 8 FILAS 15 TR 5° andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT-10- 8 FILAS 0TR 5% andar
Evaporadera tipo Cassete Hidrinico 7 YORK riodelo HKHASPL7-C 44800 BTU 5° andar
Fan Cail 2 NEWTORK NT -15- 8 FILAS 15 TR 8° andar
Fan Coil 2 NEWTORK NT - 10 - 8 FILAS 10 TR 8" andar
Evaporadara tipo Cassete Hidrdnico 7 CARRIER A2GWCDLCDBAD2THC 38000 BTU 8° andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 15 - 8 FILAS 15 TR 7* sndar
Fan Coil 2 NEWTOREK NT - 10 - 8 FILAS 10 TR 7° andar
Evaporadora tipo Cassete Hidrdnico 7 YORK niodelo HXHASPL7-C 44800 BTU 7* andar
Fan Coil 2 NEWTORK NT - 15 - 8 FILAS 15 TR 5" andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 10- 3 FILAS 0TR 5" andar
Evaporadera tipo Cassete Hidrinico 4 YORK naodelo HKHASPL7-C 44800 BTU 5" andar
Evaparadera tipo split Hidrénico 2 YORK HI WALL HIDRCMNICD 22000 ETU &° andar
Fan Coil 2 MEWTORK NT - 15 - 8 FILAS 15 TR 5° andar
Fan Cail 2 MEWTORK NT - 10 - 8 FILAS 10 TR 5% andar
Evaperadera tipo Cassets Hidndnico B CARRIER ADHE3Z 32000 ETU 5° andar
Evaporadera tipo Cassete Hidrdnico 1 YORK HKH45P17-C 44800 BTU 5° andar
Fan Cail 2 NEWTORK NT-15- 8 FILAS 15TR 4* andar
Fan Cail 2 NEWTORK NT-10- 8 FILAS 10 TR 4° andar
Fan Coil 2 NEWTORE NT - 10- 8 FILAS 0TR 3 andar
Evaporadera tipo Cassete Hidrinico & HITACHI TCCD2BAIP 30000 BTU 3* andar
Cassete ¢/ Condensador 11 HITACHI RCID30C3P 24000 BTU 3 andar
Cassete Hidrénico 2 CARRIER 42GWCDLCOBADITHT 3E000 ETU 3° andar
split System Hi-wall (evaporadora e condenzadora) 3 HITACHI RKPO10E 12000 BTU 3° andar
Ar Condicionado de Janela i SPRINGER SILENTIA 21000 BTU 2° andar
split (evaporadora e condensadora) 1 MIDEA INVERTER 1E000 BTU 2° andar
Split (evaporadora e condensadora) 2 CARRIER Pizo Teto ABO0D BTU 2° andar

split {evaporadora e condensadora) 1 SAMSUNG AS1EUWEBLMNYAT 18000 BTU 2° andar

|5plit (evaporadors & condensadora) 1 HITACHI RAS-252BH 2000 BTU 2° andar

wentilador 2 FIVAR VLD1-600T= 5CV Térreo

Exaustor 2 VET-01/G0OCH457 15 CV 1° Subsolo
Exaustor 2 PIVAR V5000073 7.5 CV 2° Ssubsola
wentilador 2 FIVAR VLD 1-G00TS 3 CW 2" Subsolo
Ar Condicionado de Janela 2 SPRINGER SILENTIA 30000 ETU 2° Subsclo
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FSMCSB-45HP [RAS-

Ccondensadora, Somente Frio, Sistema kult split VRF 1 Hitachi 2IFSMCSB+RAS-2ZAFSNCSE)] 4357541 BTU/h 12/ 22 andar
FSMCSB-42HP [RAS-
‘Condensadars, Somente Frio, Sistema hult split VRF, 1 Hitachi 1EFSMCSE+RAS-Z4FSNCSE] 3E2155,904 ETU/h 1=/ 2= andar
FSMCSE-48HP [RAS-
‘Condensadars, Somente Frio, Sistema Mult Split VRF, 1 Hitachi 24FSHCSE+RAS-2Z4FSNC5E] 464051,3 BTU/h 1=/ 2= Andar
Evaporzdera do tigo Hi wall, incluindo acessdrios, receptor e §.560 BTU/h,
controle, Sistema VRF, 1 Hitachi RPK-1,0FSNSMZ 500,/480/420 m3/h i= /22 Andar
Evaporzdera do tipo Hi wall, incluindo acessdrios, receptor e 13.648 BTU/h,
controle, Sistema VAF, 4 Hitachi HITACHI RPK1 5FENMZ B40/560,/540/450 m3/h |12/ 22 Andar
Evaporzdora do tipo Cassete Quatro Vias, incluindo acessorias, 13.600 BTU/h,
recsptor e controle, Sistema VRF, 24 Hitachi RCIL,5FEN3B4 1260/1020/840/560 m3/h | 18 / 22 Andar
Evaporzdera do tipo Cassete Quatro Vias, incluindo acessorics, 19.110 BTU/h,
recsptor e controle, Sisterna VRF, 15 Hitachi RCI2,0FSN3E4 1320,/1020/B40/560 m3/h | 18 / 22 Andar
24.230 BTU/h,
Evaparzdora do tipo Cassete Quatro Vias, incluindo acessorios, 1620/ 1380,/1060/840
receptor & controle, Sisterna VRF, Sistema VRF, 3 Hitachi RCIZ,5FSN3IB4 m3/h 1=/ 2= andar
Evaporzdora do tipo Cassete Quatro Vias, Sistema VRF 1 Hitachi RCI3,0FSN3B4 12/ 22 andar
27.000 BTU/,
1620/1380/10B0/840
Evaporadora do tipo Cassete Quatro Vias, Sistema VRF 5 Hitachi RCI4,O0FSNIEL m3/h 1=/ 2= Andar
174488,54 BTU/h (14,54
TR], Wazac de Ar 10200,00
m3/h, pressdo estatica
Evaporzdora do tipo splitio Dutado, Sistema WRF 3 Hitachi RTC150_P+RVT150_P dizpanivel 15mmca 12/ 22 andar
27.000 BTU/h,
1620/1380/10B0/840
Evaporsdora do tipo cassete 4 vias, Sistema VRF 1 Hitachi RCI4,0FSNIES m3/h 1=/ 2= Andar
&r condicionade split [evaporadora+condensadora), cassete 4
wias, cido frio, 60hz, classificacao energetica a ou b (selo procel),
a5 hft, controle s/fio 2 Hitachi RAPAEF5Z 48000 btu/h 1=/ 22 andar
wventilador axizl em linha (in-ling), TD SILEMT 13004250 Cf CAIXA
MFL 250 G& 3 OTAM MFL-C 250 G4 vazdo de 1181- m3/h 1= f 22 andar
wventilador axizl em linha (in-ling), TD SILENT 20004315 Cf CAIXA
MFL 315 G4 1 OTAM MFL-C 315 G4 vazio de 1600- m3/h 1=/ 2= andar
WENTILADOR Classe Climatica: "T", Tens3o 220w, Poténcia:65W,
Frequencda 60Hz, IPXZ, Pl- S0B75C 1 VENTISOL EXL150-02 S3W 22/ 3= Andar
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ANEXO II AO EDITAL - PROPOSTA ATUALIZADA

Informamos, a seguir, o Valor Total do Grupo para a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdao de servigos de manutencao preventiva, corretiva, preditiva e
operagdo dos sistemas de ar condicionado instalados no Edificio Sede Judicial deste E.
Tribunal, com disponibilizagdo de mao de obra residente e nao residente, incluindo o
fornecimento dos materiais, ferramentas, instrumentais e equipamentos, inclusive de
protecdo, necessarios ao pleno desenvolvimento dos servigos, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e na
Minuta de Contrato - Anexo V, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos
eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site
https://www.gov.br/compras/pt-br.

GRUPO UNICO (méo de obra residente e nédo residente)

Item Descrigao Qtde. VI. Unit. (R$) VI. Total (R$)
1 Técnico 2 (valor
mensal)
2 Auxiliar 2 (valor
mensal)
3 Demais servigcos 1 (valor
mensal)
VALOR MENSAL TOTAL - GRUPO UNICO (R$)

PROPOSTA VALIDA POR 120 (cento e vinte) DIAS.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA
EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:
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CNPJ:
BANCO
a , . Conta Corrente no: Digito:
O- .
Agéncia n©°: Digito: CORRENTE N.O:
Local e data:

Nome do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO III AO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS (mao de obra residente)

Os valores propostos deverao ser aqueles praticados na data base a que se referir o
ultimo dissidio, convengado ou acordo coletivo da categoria profissional.

Discriminacao dos Servicos

Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo Coletivo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O0O|m >

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdao do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a contratar
(em funcgdo da unidade de medida)

1. MODULOS

Mao-de-obra Vinculada a execucdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (COB)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

)Adicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm{O0|@|> (=

Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico
no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Redacdo dada
pela IN n° 07/2018)

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) saldrio

B Férias e Adicional de Férias

Total

C |Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redacgdo dada pela IN n° 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdao Normativa n°
7, de 2018)

Nota 4: Tendo em vista que o RAT ajustado varia entre 0,50% a 6,00%, o calculo a ser
aplicado no item “C” do submédulo 2.1 sera o total da remuneracdo (Médulo 1) x
21,219% x percentual total do Submédulo 2.2. Assim, a incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa. A base de calculo para verificacdo do percentual de
incidéncia dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdoes sobre o Submoédulo 2.1 (alinea C) esta em
conformidade com o item 20.4.2 deste edital (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que
dispOe sobre a aplicacdao da Resolucdao CNJ n.° 169/2013).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00
B  |Salario Educacdo 2,50
C [SAT
D |SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F  |SEBRAE 0,60
G [INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco
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08/2014, que dispoe sobre a aplicacdao da Resolucdao CNJ n.° 169/2013).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submodulo 2.1 (aline C). (Redacdo dada

pela N n°® 07/2018). Vide Nota 4 acima.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

O0|® >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado) .

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos

de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, e

) Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (C)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redacio dada pela IN n° 07/2018)

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IAviso Prévio Trabalhado

Q0 |m > W

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Trabalhado

Total

Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual de 1,94% no
primeiro ano e, nos anos subsequentes, serd de 0,194% a cada ano de vigéncia contratual, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo (Lei n. 12.506/2011 e Acérddo TCU
PLENARIO 1186/2017).
Nota 2: O percentual da multa do FGTS tem como parametro, para fins de depdsito
em conta vinculada, aquele indicado no subitem 20.4.2 deste Edital, qual seja,
4,36%. Este percentual incidente sobre a remuneracao, férias, 1/3 constitucional e
13° salario (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que dispde sobre a aplicacao da
Resolugdao CNJ n.° 169/2013).
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m|mo0|® >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacdo
dada pela IN n° 07/2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniforme

Materiais

Equipamentos

goOwm>un

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores Mensais por empregado

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)
A |Custos Indiretos

B Lucro

C  [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por

empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia

rios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|O0|m@|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto Quantidade de Valor Total do
Tipo d(eAS)erwgo por Empregado |trabalhadores por \;zl:tl;l’(rgff(s;oxpg)r Qtde d: Postos Servigo
(B) posto (C) - (E) (F)=(D x E)
Servico 1 R$
I (indicar) R$ R$
Servico 2 R$
I (indicar) R$ R$
Servigo N R$
N (indicar) R$ RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + N) R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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DESCRICAO VALOR (R$)

A \Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia n©° Digito n° Conta Corrente n© Digito no:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO IV AO EDITAL - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do érgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ENTENDIMENTO QUANTO A COMPROVAGAO DA
SUBCONDICAO

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido ou Capital
Social da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrim6nio Liguido/Capital Social x 12 > 1
Valor total dos contratos*
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Nota 1: esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

b) Caso a diferenca entre receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacoes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V AO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

MINUTA
CONTRATO N° /20__
PROAD N° 10509/2022

Aos __ ( ) dias do més de do ano de dois mil e vinte e dois,
na sede do TRT da 152 Regiao, localizada na Rua Barao de Jaguara, 901, Centro, Campinas/SP,
CEP 13015-927, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGII':\O, daqui em diante
denominado meramente TRT, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.773.524/0001-03, neste ato
representado por seu/sua , , brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n© e do CPF n©° , de acordo
com as atribuicées que Ihe foram conferidas, por subdelegacdo de competéncia, pela Portaria
DG 01/2018, artigo 39, alinea “a”, publicada no DOE - Poder Judiciario de 13/12/2018, e a
, doravante designada simplesmente CONTRATADA,

inscrita no CNPJ sob o n© , estabelecida na Rua/Av.

, , / , CEP , heste ato representada
por seu , , , portador da Carteira
de Identidade RG n©° e do CPF n© , em conformidade com o
resultado do Processo Proad n® 10509/2022, devidamente homologado as fls. do aludido

processo, resolvem firmar o presente contrato, regido pela Lei n® 8.666/1993 e alteracdes
posteriores, bem como pelas clausulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto
a prestacdo, pela CONTRATADA, na forma de execucdo indireta, sob regime de empreitada
por preco global, de servicos especializados de manutencao preventiva, corretiva, preditiva e
operagdo dos sistemas de ar condicionado instalados no Edificio Sede Judicial do TRT,
localizado na Rua Barao de Jaguara, 901 Centro, Campinas/SP, com disponibilizacdo de mao
de obra residente e nao residente, incluindo o fornecimento dos materiais, ferramentas,
instrumentais e equipamentos, inclusive de protecdo, necessarios ao pleno desenvolvimento
dos servicos, conforme condicdes e especificagbes contidas no Termo de Referéncia que
integrou o edital da licitagao.

Paragrafo Primeiro - O objeto deste contrato compreende, ainda, a
inclusdo de todas as atividades e servicos necessarios para a efetiva manutencdo e
conservacgdo dos sistemas, relacionados a seguir, além de outros inerentes e ndo relacionados:

a) manutencdo preventiva, corretiva, preditiva e operacdo dos sistemas de
ar condicionado instalado no Edificio Sede Judicial do TRT, incluindo automacdo do sistema,
ventilacdo, pressurizacdo e exaustdo mecdnica, tratamento quimico de agua gelada e de
condensacdo de todo o sistema, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia
e com o fornecimento de pecas e servicos especificos constantes do Anexo "A" do citado Termo
de Referéncia;

b) elaboracdo do PMOC (Plano de Manutencdo, Operacao e Controle),
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conforme Lei 13.859/2018. A Contratada terd prazo maximo de 45 dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato, para apresentacdo do PMOC a Fiscalizacdo do Contrato;

c) analise da qualidade do ar coletado em todos os ambientes por laboratério
credenciado junto a ANVISA, com emissdo de relatério semestral, conforme PMOC elaborado
pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A empresa sera responsavel pela atualizacdo do
sistema de automacdo e gerenciamento instalado, que gerencia todo o sistema de ar
condicionado central do prédio, com excecdo dos equipamentos do tipo cassete e dos
equipamentos instalados no primeiro e segundo pavimentos, as licencas serdao de propriedade
do TRT. O TRT sera responsavel pela aquisicdo dos periféricos necessarios para interligar o
sistema de gerenciamento ao sistema instalado no primeiro e segundo pavimentos, conforme
necessario.

Paragrafo Terceiro - Deverdo ser observadas na prestacdo dos servicos as
Normas especificas e usuais ao exercicio das respectivas atividades e fungbes, principalmente
as Normas: NBR 16.401, NBR 14.644, NBR 7.256, NBR 13.971, NBR 5.410, SBCC-RN-
001/002/003/004, RDC n© 50, Portaria n® 3.523 de 1998 e Resolugdo — RE n® 9, de 16 de
janeiro de 2003, do Ministério da Saude e demais normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e/ou qualquer outro normativo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS - As especificacdes das prestacdes dos servicos, as descrigdes detalhadas dos
equipamentos, as conceituacdes cabiveis e a qualificacdo técnica requerida, em especial as
regras sobre as manutencdes, as metodologias a serem aplicadas, a conservacdo do sistema
e 0s equipamentos associados, bem como o ferramental a ser utilizado e demais
consideragdes, constam dos itens 1 a 14 do Termo de Referéncia, bem como dos seus
respectivos anexos, que integram o edital da licitacdo e sdo considerados partes integrantes
deste contrato como se nele estivessem integralmente transcritos.

CLAUSULA TERCEIRA: - DAS PECAS E MATERIAIS - A contratada
fornecera sob sua responsabilidade todos os materiais de consumo, instrumental, ferramentas
e equipamentos, inclusive de protecdao EPI's e EPC’s, necessarios a execucdo dos servigos
objeto desta licitagao.

Paragrafo Primeiro - Pecas e servicos especificos referidos no ANEXO A do
Termo de Referéncia serdo fornecidos pela contratada mediante apresentacao de tabela de
precos do fabricante ou a entrega de 03 (trés) orcamentos e recebera autorizacdo para o
fornecimento ou a execucdo dos servicos especificos, apds o recebimento do empenho.

Paragrafo Segundo - A contratada fornecera cadastro e lista de pecas
sobressalentes para todos os equipamentos instalados, prevendo assim a garantia e o
funcionamento do sistema sem interrupcao a serem preenchidas em formularios conforme
Cadastro de Equipamentos, objetivando ainda contemplar as manutencdes periddicas,
preventivas e preditivas, de todos os equipamentos.

Paragrafo Terceiro - A contratada fornecera cadastro e lista de pecas
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sobressalentes para todos os equipamentos instalados, prevendo assim a garantia e o
funcionamento do sistema sem interrupgdo a serem preenchidas em formularios conforme
Cadastro de Equipamentos, objetivando ainda contemplar as manutencGes periddicas,
preventivas e preditivas, de todos os equipamentos.

Paragrafo Quarto - Cabera a contratada elaborar e preencher planilhas de
checagem de cada equipamento, as quais deverao ser aprovadas pelo Centro de Engenharia
de Manutencdo da contratada, sob orientagdes de seu engenheiro, em acordo com a
Administracdo do TRT, sendo essa uma decisdo conjunta, baseada na relagao de chamadas
solicitadas e atendidas.

Paragrafo Quinto - Deverdo ser elaboradas fichas de cadastros de
equipamentos contendo a identificacdo dos componentes e informagdes dos fabricantes, com
o qual a CONTRATADA devera elaborar o cronograma geral de manutencbes periddicas
preventivas e preditivas.

Paragrafo Sexto - Mensalmente, devera ser elaborado relatério técnico
contendo as planilhas descritas no paragrafo quarto desta clausula, que devera ser
encaminhado ao Centro de Engenharia de Manutencdao da CONTRATADA, sob orientacdes de
seu engenheiro e a Administragdo do Tribunal, com apresentagdo do relatorio das chamadas
técnicas recebidas e atendidas.

Paragrafo Sétimo - As pecas e servicos, a serem fornecidos pela
contratada, deverdo contar com estoque minimo e com 0s servicos previamente relatados a
Administracdo do Tribunal.

Paragrafo Oitavo - As informacgOes estatisticas, de manutencdo, de
materiais, servicos de rotina e as intercorréncias com manutencdo corretiva, deverdao ser
apresentadas tendo como base software de manutencdo especifica do contratado e
disponibilizado a Administragdo do Tribunal.

Paragrafo Nono - A relagdo contendo o minimo de ferramentas a serem
disponibilizadas pela contratada, bem como materiais de consumo minimos sdo descritos no
Termo de Referéncia, ndo se tratando de rol exaustivo.

CLAUSULA QUARTA: -DOS MATERIAIS E SERVICOS NAO COBERTOS-
A CONTRATADA, diante de necessidade de aquisicdo dos materiais e servigos necessarios ndo
cobertos por essa contratacdo, devera apresentar orcamentos para pecas de reposicdao ou
servicos especializados em manutencao corretiva ou melhoria do sistema, de acordo com
avaliagao feita em conjunto com a Administracdo do Tribunal. O prazo para apresentacao da
proposta sera de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da solicitagao.

Paragrafo Primeiro - Em todo orcamento emitido pela contratada devera
constar:
a) a descricao dos servicos a serem realizados;
b) a justificativa técnica para a sua execucao;
c) a descricao detalhada dos materiais, pecas e os equipamentos onde as pegas serao
instaladas;
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d) o valor unitario e total dos materiais e pecas;

e) o prazo de validade da proposta (no minimo 45 dias);

f) o prazo de execucao;

g) a garantia; e

h) o pagamento somente com o fornecimento do material e término dos servigos.

Paragrafo Segundo - O orcamento sera aprovado somente mediante
avaliagdo dos precos, diante de comparagdes com os precos de mercado efetuadas pela
Administracdo do TRT. Caso a proposta ndo seja aprovada, a contratada sera notificada.

Paragrafo Terceiro - O pagamento sera realizado em conformidade com a
cldusula especifica de pagamentos deste Termo de Contrato e somente com o fornecimento
do material e término dos servigos.

CLAUSULA QUINTA: DAS EQUIPES - A CONTRATADA deverd manter &
disposicao do TRT, uma Equipe Operacional, Técnica Administrativa e Engenharia de Apoio,
constituida por funcionarios da CONTRATADA, com o objetivo de zelar e manter todos os
equipamentos em totais condicdes de uso, sendo de sua responsabilidade todos os servigos
de manutencao do sistema condicionadores de ar e climatizacdo dos ambientes do edificio
Sede Judicial.

Paragrafo Primeiro - A Equipe Operacional necessaria para o pleno
cumprimento do objeto deste contrato serda composta de 01 (um) Engenheiro Mecéanico, 02
(dois) Técnicos em Mecanica e 01 (um) Auxiliar, com qualificacdo técnica conforme
especificado no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - O Engenheiro Mecénico sera responsavel por toda a
equipe e por acompanhar todas as operagfes necessarias ao desenvolvimento do trabalho,
supervisionar e passar todas as orientagdes de manutencao das instalagdes e manutencgao na
automacao, sugerir melhorias nas instalagdes, principalmente nos sistemas de ventilagao,
pressurizagdo e exaustdo. Devera cumprir jornada minima de 08h00 semanais e, ainda,
comparecer sempre que solicitado pelo TRT, quando identificada a necessidade de sua
presenca e quando solicitado pelos técnicos residentes.

Paragrafo Terceiro — A equipe residente serd a formada por 02 (dois)
Técnicos em Mecanica e 02 (dois) Auxiliares Especializados, que deverdo ter jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 19h00, em jornadas escalonadas de 08 horas,
de modo que a equipe esteja completa das 10h as 16h. Deverdo ainda dar assisténcia aos
plantGes judiciarios em finais de semana e em feriados, durante o ano todo, e aos eventos
ocasionais em horario noturno. Além dessa escala da equipe residente, a contratada devera
disponibilizar assisténcia técnica permanente para manutencdo corretiva fora desses horarios,
em casos de emergéncia, sem Onus para o TRT.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA disponibilizard o numero de
trabalhadores que compdem o quadro operacional contratado a partir de / /2022.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores da CONTRATADA, devidamente
uniformizados (com logotipo da empresa), portando cracha identificador em lugar visivel e
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todos os equipamentos de protecdo individual (EPIs), deverdo estar a disposicdo da
fiscalizacdo do contrato nos horarios estabelecidos.

Paragrafo Sexto — Sempre que necessario, a contratada devera enviar
outros profissionais, visando a manutencdo dos referidos sistemas para manté-los em totais
condicbes de funcionamento. Os custos terdo que ser antecipadamente apresentados em
orcamento para apreciacao da Administracdo do Tribunal.

CLAUSULA SEXTA: DO GERENCIAMENTO DO SISTEMA - Os servicos
especificos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva a serem efetuados em
determinados locais em que haja necessidade de paralisacdo do sistema de climatizagao,
deverdo ser agendados com antecedéncia junto a Administracdo do TRT, salvo os casos
emergenciais. Em casos ndo emergenciais poderdao ser executados em finais de semana,
feriados ou fora do expediente, sempre a serem combinados previamente com a
Administracdo do TRT, e sem quaisquer 6nus adicionais.

Paragrafo Primeiro - Em acordo com a metodologia (ANVISA) publicada,
a temperatura dos ambientes devera estar em torno de 23°C com variagdo em 1°C. Casos
extraordinarios, serdo tratados entre a contratada e a Administracdo do TRT.

Paragrafo Segundo - Caberd a CONTRATADA avaliar o estado de
funcionamento de todo sistema de filtragem, apresentando relatério com todas as observagoes
pertinentes, mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Devera a contratada implantar sistema de
gerenciamento de manutengdo, computadorizado, no prazo maximo de 30 dias contados apds
o inicio de vigéncia do contrato, com as seguintes caracteristicas:

I. Emissao e gerenciamento de ordens de servico e solicitacdes de atendimento.

II. Programacdo de todas as manutengoes preventivas e seus respectivos check lists.
III. Historicos de atendimentos, ordem de servigos e consumo de pecas.

IV. Gerenciamento do consumo e estoque minimo de pecas.

V. Gerenciamento da agenda de atividades da equipe técnica.

Paragrafo Quarto - Caberd a CONTRATADA a designacdo de um
profissional Técnico de Manutengao, para mensalmente, até o 15° dia do més, realizar
reunides técnico-administrativas objetivando o bom andamento da manutencdo do sistema.

Paragrafo Quinto - A contratada devera manter os equipamentos em
perfeitas condicdes de uso e em casos de necessidade de manutengdo corretiva ou outra
intervencdo necessaria os chamados deverdo ser atendidos em trinta minutos.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAcﬁES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execucdo ao presente contrato, respeitando
todas as condicdes nele estabelecidas, incluidas aquelas constantes do Termo de Referéncia,
anexo ao Edital, obrigando-se ainda a:
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. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone, e-mail ou outra forma para rapido e

facil contato para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execucdao dos
servicos contratados, a quem serdao direcionados todos os assuntos relativos a este
contrato. Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a vigéncia deste
contrato, o TRT devera ser previamente notificado, com as informagdes sobre o novo
preposto;

. cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com o gestor do contrato,

adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servicos pelos empregados;

. responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente

ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24 horas,
apos contato telefonico ou por e-mail, salientando que o descumprimento desta obrigagdo
podera ensejar sancbes previstas neste contrato;

. manter, durante a vigéncia do contrato, as condicGes de habilitagdo exigidas nesta

contratagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condicoes;

. apresentar previamente a Fiscalizacdo Técnica do TRT as pecas e componentes substituidos

nos servicos de manutencdo, para autorizacdo do descarte;

. responsabilizar-se pelo transporte de materiais, componentes, pegas e acessorios;

7. submeter a avaliacdo do TRT quaisquer modificacdes nos equipamentos existentes, por

10

11

12

13

14.
15.

16.
17.

escrito e com fundamentagdo técnica avalizada pelo Engenheiro da CONTRATADA;

. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e

confiabilidade de seus empregados durante o desenvolvimento de suas atividades no
ambito do TRT;

responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, incluindo o
pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por
danos a terceiros;

. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposicdes contidas na

legislagao especifica do trabalho;

. orientar seus empregados a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre

devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

. comunicar a Administracdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e

prestar os esclarecimentos solicitados;

. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados

quando da execugdo do servigo objeto do contrato;
fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do TRT;

acatar as decisOes e observagoes feitas pela Administracdo ou pelo gestor do contrato,
relativamente a prestacao dos servigos;

administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

informar seus empregados que em nenhuma hipétese ha vinculo empregaticio com o TRT,
e que a CONTRATADA respondera Unica e exclusivamente pelas agles trabalhistas
impetradas por seus empregados relativas ao periodo em que trabalharam nas
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dependéncias do TRT, isentando este, desde ja, de quaisquer 0Onus, processuais e
financeiros, decorrentes dessas demandas;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem
ser executados os servigos, por meio préprio ou mediante vale-transporte, nos termos da
Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n© 10.854/2021. Tal responsabilidade
persiste inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos;

pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou em transito no trajeto relativo ao
trabalho;

responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

apresentar, no inicio e no término da execucdao contratual, ou em caso de
admissdo/demissao de empregados da equipe residente:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF.
Em nenhuma hipdtese serd admitido o acesso as dependéncias de prestacdo dos
servicos de empregados que ndo constem da referida relagdo. Eventuais alteracdes
dessa relagdo deve ser imediatamente comunicada a gestora;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive apds a admissao
de novo empregado, cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas
dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, onde
constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos
laudos dos exames médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos (extingdo ou rescisdo
do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apos a demissdo
de qualquer empregado durante a execucao do contrato, apresentar a documentacao
adicional abaixo relacionada:

c.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido, atualizados de forma a permitir verificar o depdsito até a
rescisao do contrato de trabalho.
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25. observar as recomendacdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugcao n° 310, de 24/09/2021), e
em especial as seguintes:

25.1 Obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas MTE;

25.2 Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

25.3 Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as normas Regulamentadoras do MTE;

25.4 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMS0), com objetivo de promocdo e preservacdo de saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

25.5 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao do CSJT n© 98 de 20 de abril de 2012;

25.6 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

25.7 Visando a promogdo da inclusdo social, devera empregar em seu quadro jovens
aprendizes, empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional e devera cumprir com as cotas raciais , de género e de pessoas com deficiéncia,
conforme disposicdo contida no item 2 do Capitulo IV da 3a Edicdo do Guia de
ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolucdo n® 310/2021, bem como
resolucao CNJ 307/2019;

25.8 utilizar pecas e componentes de reposigdo certificados pelo INMETRO, de acordo com
a legislagdo vigente, e em conformidade com o Guia de Contratacdes Sustentaveis do
CSJT 32 Edigao;

25.9 utilizar produtos de limpeza, lubrificacdo, antiferrugem, dentre outros, menos
ofensivos, conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que
estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam constituidos por
material atoxico e biodegradavel;

25.10 efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia a politica de
responsabilidade socioambiental do TRT, procedendo ao recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de
acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n°
10.936/2022;

25.11 observar as disposicdes contidas no subten 1.1.7.3 do Guia de ContratacOes
Sustentaveis do CSJT 32 Edicdo, que tratam da aquisicdo, utilizagdo e gestdo de residuos
de dleo lubrificante, concernentes a esta contratagdo;

25.12 manter as condicdes abaixo, que poderdo ser verificadas constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual:

25.12.1 ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial n® 4/2016;
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25.12.2 ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 19, 39 (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; dos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n® 5.017/2004 (que promulga o protocolo de Palermo); das Convencgoes da
OIT n%s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n© 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdao no Trabalho; e do Decreto n°
6.481/2008, o qual trata da proibigdao das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminacao.

25.12.3 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execucao dos servicos.

26. apresentar ao TRT, a partir do primeiro dia util do més subseqliente a prestacao do servigo,
a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servicos prestados, emitida em conformidade com
o estabelecido na clausula dezesseis deste contrato, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) relatdério mensal de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licencas,
férias e substituicdes dos funcionarios, apurados conforme o item “18”, com o visto do
gestor deste contrato, observado o modelo constante do anexo “A” deste instrumento;

b) folha de pagamento do més anterior, relacionando exclusivamente os empregados
gue prestaram servicos ao TRT, contendo a autorizagdo relativa ao crédito do valor
liquido correspondente aos respectivos empregados, cujo crédito tenha sido feito,
incondicionalmente, até o 5° dia util;

c) cbpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, devidamente quitada, correspondente ao
depdsito efetuado em beneficio dos seus funcionarios em exercicio, referentes ao més
anterior;

27. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitacdo do TRT, os
seguintes documentos:

a) extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da
CONTRATADA;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos,
em que conste como tomador o TRT; cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencgdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

d) os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) demais documentos concernentes a relacdo entre os empregados e a CONTRATADA,
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tais como: alteracdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega
dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Saude Ocupacional,
Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessdo de Férias, Recibo de
Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo, Comunicado de Dispensa
e Requerimento de Seguro Desemprego; e

f) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA.

28. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as
seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou a Certiddao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) expedido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

. preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por
trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na Resolugao CSJT n© 131/2013;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar conhecimento em razao
da execucdo deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido, conforme
previsto no Decreto n© 7.845/2012;

dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do TRT das alteracbes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, férias, exclusées ou inclusdes necessarias.

manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em
perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade
do TRT;

respeitar, e fazer com que seus empregados respeitem, as normas e procedimentos de
controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo, com
o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracéo;

Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento das unidades do TRT;

adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagcdo e economia de recursos

97



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Poder Judiciario

Justica do Trabalho

4 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
#, Coordenadoria de Licitacdes

e na reducao da poluicdo ambiental, tais como:
a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdoes e
especificacGes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA;

d) Racionalizacdao do consumo de energia elétrica e de agua, adotando medidas previstas
cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislagdo local;

e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f) Orientacdo periédica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

g) Observacao da Resolugdao CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7
de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido; observar,
guando da execucao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdao
Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestacdo do servico,
tais como: cesta basica, tiquete-refeicdo ou auxilio alimentacdo, auxilio creche, e
quaisquer outros exigidos pela Convencao Coletiva da categoria ou que porventura
venham a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o fiel
cumprimento do objeto contratado;

observar e atender as disposicoes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos
Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n°® 322/2020, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protecdao contra a
disseminagao do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste
TRT 152 Regido;

fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a realizacdo do cadastro prévio
necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuarios
externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD);

indicar tombo, marca e modelo do equipamento que eventualmente venha necessitar de
substituicdo de pegas;

responsabilizar-se tecnicamente pela escolha das pecas a serem substituidas, ratificando
em até 02 dias Uteis se as pecas indicadas pelo TRT sdo compativeis para o conserto do
equipamento;

enviar, por e-mail, fotos em formato digital das pegas que serdo substituidas, indicando,
se possivel, os principais fabricantes existentes no mercado que atendam plenamente o
conserto;

Observar as seguintes orientagoes:
i) apresentar a fiscalizagdo relatério detalhado, indicando o problema verificado e
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relacionando as pecas necessarias para solucdao do mesmo, no prazo maximo de 48 horas
a contar do dia da verificagdo do problema;

ii) a relacdo de pecas devera conter a descricdo detalhada do componente/peca a ser
adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisicao
da pega/componente, como cddigo da peca, tipo, modelo; especificacdes do equipamento
onde a mesma sera utilizada; indicacdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa
técnica para aquisicao de determinada marca;

iii) apresentar a fiscalizagdo o prego de referéncia para a aquisicdo das mesmas, podendo
ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas
fornecedoras;

iv) a propria CONTRATADA podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente
a fiscalizacdo no minimo 3 orcamentos de empresas fornecedoras. Referidos orcamentos
serdo previamente aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apds emissdo de
nota de empenho para aquisicdo das pecas/componentes necessarios, em favor da
Contratada;

v) apds apresentacdo do relatério do problema, descricdo da pecga/componente e
apresentacdo de orcamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a
CONTRATADA analise da melhor proposta encontrada para fornecimento do componente
necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo
de 48 horas. O TRT poderd consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de
compatibilidade de pecas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

vi) A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo da peca/componente defeituoso no
menor tempo possivel, para verificacdo da adequacdo da mesma, considerando prazo
maximo de 48 horas.

47. realizar, para fins de pagamento da prestacao dos servigos pelo TRT, o cadastramento no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO),
observando-se o disposto nas cldusulas deste dispositivo referentes ao faturamento e
recebimento. O cadastramento serd realizado no endereco eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA, caso seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, inscrita no SIMPLES nacional, e ndo se beneficie da hipétese do § 5°-c, do
artigo 18, da Lei Complementar n® 123/2006, devera, obrigatoriamente, promover sua
exclusdo desse regime, conforme artigos 17 e 28 a 32 da referida Lei, devendo apresentar a
Coordenadoria de Contratos do TRT, no prazo do art. 30, paragrafo 19, II, da Lei
Complementar n® 123/2006, contado do fato impeditivo, cépia de correspondéncia, com seu
respectivo comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos a Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Segundo - As obrigacbes relativas a apresentacdo de
documentos, a seguir identificadas, deverdo ser cumpridas através do envio dos documentos
em arquivos digitalizados, nitidos e legiveis, nos formatos .pdf ou .jpg., nomeados conforme
0Ss seguintes critérios:

I- Item 20 - <nUmero do contrato>_<nome do trabalhador>_cartdo.pdf;
II - Item 21 - <nUmero do contrato>_<nome do trabalhador>_senhaINSS.pdf
III - Item 26.b - <nimero do contrato>_<nome do trabalhador>_CTPS.pdf;
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IV - Item 26.c - <numero do contrato>_<nome do trabalhador>_TRCT.pdf ;

V- Item 28.a - <nUmero do contrato>_Relatério Mensal_<ano e més>.pdf;

VI - Item 28.b: folha de pagamentos - <numero do contrato>_Folha Pagto_<ano e
més>.pdf; e comprovantes de crédito - <numero do contrato>_<nome do
trabalhador>_ credito salario_<ano e més>.pdf;

VII - Item 28.c: GFIP - <numero do contrato>_GFIP_<ano e més>.pdf; Guia de

Recolhimento - <ndimero do contrato>_GR_<ano e més>.pdf.
Onde:
<numero do contrato> = nimero e ano deste contrato, no seguinte formato: NNN-AAAA;
<nome do trabalhador> = nome completo do trabalhador, sem abreviagoes;
<ano e més> = ano e més a que se refere o documento, no seguinte formato: AAAA-MM.

Paragrafo Terceiro - As obrigacdes de que trata o paragrafo anterior serdo
adimplidas mediante entrega ao TRT da midia contendo os arquivos, ocasido em que sera
assinado pelo representante do TRT o respectivo recibo. Contudo, os arquivos serdo
oportunamente conferidos pela Secdo de Terceirizados do TRT e eventuais inconsisténcias ou
defeitos das imagens dos documentos serdo notificadas a CONTRATADA para a devida
correcdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Quarto - A apresentacdo dos documentos, conforme relatado nos
paragrafos anteriores, poderd ser direcionada para empresa de prestacdo de servigos de
auxilio a fiscalizacdo, contratada pelo TRT, a seu critério, e mediante mecanismos por eles
estabelecidos.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA se declara aderente ao Termo de
Convénio firmado entre o Estado de S&do Paulo, através da Secretaria de Justica e Defesa da
Cidadania, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, objetivando o desenvolvimento de acdes voltadas a promogdo de saude e
seguranca de doencas de trabalho, como forma de fortalecer a politica nacional de seguranca
e saude no trabalho, conforme os termos da Resolucdo n® 96/CSJT, de 23 de margo de 2012,
ratificada na Resolugdo n® 103/CSJT, de 25 de maio de 2012.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA DO OBJETO - As garantias do objeto,
contadas do seu recebimento definitivo, serdo:

I- de, no minimo,06 meses, para pegas € componentes caso ndo sejam
indicados outros prazos de garantias pelos fabricantes.

II- de, no minimo, 3 (trés) meses para os servicos executados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias para
atendimento da garantia, a contar da comunicacao do defeito/problema. O descumprimento
desse prazo acarretara as sangdes previstas na clausula dezenove.

Paragrafo Segundo - A garantia de pecas e componentes sera validada de

acordo com as recomendacgdes do fabricante e tal garantia sera contada a partir da emissdo
do relatério correspondente. Dentro desse periodo de garantia, a CONTRATADA devera
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proceder as correcdes, substituicdes e reparos necessarios, sem qualquer 6nus para o TRT.

Paragrafo Terceiro - A garantia das pecas e componentes serd determinada
de acordo com o que for estabelecido em cada orcamento a ser elaborado pela CONTRATADA,
na ocasiao da necessidade de troca de pecas.

CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT ou a
terceiros na execugao do contrato ou, ainda, por danos causados por seus profissionais aos
bens e instalacdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo extravio de
documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia. Devera, a CONTRATADA, proceder imediatamente aos reparos necessarios ou ao
pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de deducdo do seu importe por ocasidao
dos pagamentos mensais.

Paragrafo Unico - Responderd também, administrativamente, a
CONTRATADA, por qualquer descumprimento a obrigagdes de natureza trabalhista, tributaria
ou fiscal e ético-profissional imposta pelos érgaos publicos, decorrentes da execucdao deste
contrato.

CLAUSULA DEZ: DAS VEDACOES A CONTRATADA - Fica vedado a
CONTRATADA:

1. a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes de ocupantes
de cargo de direcdao e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT, nos
termos do que dispde o artigo 3° da Resolugdo n° 7, de 18/10/2005, do Conselho Nacional
de Justica, com redacdo dada pela Resolucdo n® 9/2005;

2. caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia do TRT;

3. Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

4. Ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas
hipoteses de transformacao empresarial a que se refere a clausula vinte e trés, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério; e

5. Veicular, sob qualquer hipdtese, publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro - A vedacdo a que se refere o item “1” do caput desta
clausula alcanca o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, inclusive.
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Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das disposicées desta
cldusula ensejard a rescisdo do presente contrato, com as consequéncias pertinentes a
rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula vinte e cinco.

CLAUSULA ONZE: DAS OBRIGAGOES DO TRT - Para a perfeita execugdo
do presente contrato, o TRT se obriga a:

I- proporcionar todas as facilidades necessarias a execugdo deste contrato, mantendo o
acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;

II- interromper imediatamente o funcionamento dos aparelhos quando apresentarem
irregularidades, comunicando de imediato o fato a CONTRATADA;

ITI- executar os servicos que fujam a especialidade da CONTRATADA, mas indicados por ela
como necessarios para a seguranga e o bom funcionamento dos aparelhos;

IV- dar providéncias as recomendacdes da CONTRATADA concernentes as condicdes e ao uso
correto dos aparelhos, divulgando orientagdes e fiscalizando procedimentos;

V- autorizar a colocacdo de pecas ou acessorios exigidos por lei ou por determinacdo de
autoridades superiores; e

VI- efetuar o pagamento dos servicos contratados, no prazo e nas condigOes

estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA DO CONTRATO - Para segurancga do TRT
guanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais, a contratada devera apresentar, no prazo
de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia, no montante de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o valor total atualizado deste contrato, numa das
modalidades previstas no art. 56, § 19, da lei n® 8.666/1993, com validade a partir do inicio
da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Primeiro - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
II- multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZAGAO & CONTRATADA, conforme as
disposicdes da Instrucdao Normativa n° 02 SLTI/MPOG de 30/04/2008;

III- prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; e

IV- obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita
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se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - A garantia, na modalidade caucdo em dinheiro,
deverd ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica, com correcdo
monetaria, em favor do TRT.

Paragrafo Quarto - O valor da garantia previsto nesta cldusula devera ser
adequado pela CONTRATADA para manter a proporcdao de 5% do valor total do contrato,
sempre que ocorrer a repactuacao de pregos contratados ou quando houver acréscimo
contratual, em conformidade com o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.° 8.666/1993,
observados o mesmo prazo e as mesmas condigées estipulados no caput desta clausula,
considerando a data da notificacdo do apostilamento relativo a repactuacdo ou a data de
assinatura do termo de aditamento contratual correspondente, independentemente de
gualquer notificacdo por parte do TRT.

Paragrafo Quinto - A garantia prestada pela CONTRATADA sé sera liberada
ou restituida apos o término da vigéncia contratual; do ultimo recebimento definitivo dos
servicos objeto deste contrato; do processamento de qualquer procedimento administrativo,
ou judicial, para aplicacdo de penalidade; e a comprovacao de que a CONTRATADA tenha
pagado todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso o
pagamento dessas verbas rescisodrias trabalhistas ndo ocorra até fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas, observadas as disposicdes dos artigos 64 e 65, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n©°
05/2017, observada ainda a legislacao que rege a matéria.

Paragrafo Sexto - O atraso superior a 10 (dez) dias corridos, para a entrega
da garantia na modalidade escolhida autoriza o TRT, sem prejuizo da penalidade tratada na
clausula vinte, a promover a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA até o limite
de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, considerando:

1. aretencdo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a qualquer
tipo de compensacao financeira @ CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencao efetuada por forca
do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia: caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade da ocorréncia de renovacdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera renovar a garantia originalmente eleita,
observadas as disposigdes desta clausula.

Paragrafo Oitavo - A Instituicido garantidora ou fiadora ndo é parte
interessada para figurar em qualquer procedimento ou processo administrativo instaurado
pelo TRT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancGes a CONTRATADA. Contudo,
quando da _abertura de procedimentos para eventual aplicagdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato a sequradora e/ou fiadora paralelamente
as comunicacles de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais
de 12 e Ultima instancia administrativa.
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Paragrafo Nono - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a reter a
garantia, nas formas estabelecidas nos paragrafos quinto e sexto desta clausula.

CLAUSULA TREZE: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - A
execucao do objeto deste contrato serd acompanhada pela Coordenadora de Manutencdo do
TRT, designada gestora do contrato, que terd autoridade para exercer toda e qualquer agao de
orientacao geral, controle e fiscalizacdo da execucao contratual.

Paragrafo Primeiro - A gestora serd auxiliada, nas atividades de
fiscalizagdao, pela seguinte equipe:

I - Fiscal Demandante: Maria Angelica Marques;
II - Fiscal Técnico: Paulo Fernando Furlan;

III - Fiscal Setorial: a ser designado;

IV - Fiscal Administrativo: Neyvan Pecanhuk.

Paragrafo Segundo - A gestora e os fiscais setoriais deste contrato adotarao
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das disposicées das resolugdes do CNJ e do
Ato Regulamentar TRT n° 08/2014, atuando junto @ CONTRATADA para que os procedimentos
de pagamentos sejam instruidos com as informacdes e os documentos necessarios as
retencoes e restituicdes de valores, conforme indicado na clausula vinte deste contrato.

Paragrafo Terceiro - As formas de comunicacdo entre a equipe de
fiscalizacdo da contratacdo e a CONTRATADA poderdo, a critério do TRT em cada caso,
compreender:

I- E-mail; e
II -Ligacao telefdnica;
III- Reunido.

Paragrafo Quarto - A atuacao fiscalizadora do gestor de que trata esta
clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados ao
TRT ou a terceiros resultantes de acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.

CLAUSULA QUATORZE: DO VALOR DO CONTRATO - O valor total deste

contrato é de R$ ( ) sendo o valor mensal dos
servicos de R$ ( ), assim discriminado:
a) R$ ( ), relativo ao quadro

operacional residente, nos termos do paragrafo terceiro da clausula quinta, conforme os
seguintes quadros resumo:
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Técnico em Mecanica (2 POSTOS) Posto de Trabalho:
- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- PREVISAO PARA RESCISAO

. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

. INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

VALOR MENSAL DO POSTO

Auxiliar Especializado (2 POSTOS) Posto de Trabalho:
- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- PREVISAO PARA RESCISAO

. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

. INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

VALOR MENSAL DO POSTO

b) R$ ( ) relativo aos demais servigos e
materiais contratados.

Paragrafo Primeiro - Estdo incluidos no valor dos servicos contratados
todos os tributos, taxas, contribuicdes, seguros de vida, pecas necessarias, e quaisquer outras
despesas incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto contratual, na forma e nas
condicdes estipuladas pela legislacgdo em vigor na data da celebracdo deste contrato,
considerados a época e o periodo de exigibilidade dos mesmos.

Paragrafo Segundo - As categorias profissionais residentes estdo
vinculadas aos seguintes Sindicatos:

I- Para 0s Técnicos em Mecénica:
, Cuja data base é / ;e

105



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

4 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

II- Para 0s Auxiliares Especializados:
, Cuja data base é /.

Paragrafo Terceiro - As horas adicionais ou de sobre-tempo,
eventualmente realizadas pelos empregados residentes, excedentes a 44 horas semanais,
serdo pagas de acordo com a legislacao vigente, ficando estabelecido, desde logo, que:

1- os servigos extraordinarios prestados em dias Uteis e ndo compensados
serdo remunerados com acréscimo na proporcao de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal de trabalho, de acordo com a planilha de formacao de precos; e

2- as horas de trabalho havidas nos dias ndo Uteis (domingos e/ou feriados)
e que nao forem compensadas serao remuneradas em dobro, de acordo com a planilha de
formacdo de precos.

Paragrafo Quarto - A parcela mensal a titulo de “Aviso Prévio Trabalhado”,
gue integra o modulo 3 da planilha de custo e formacdo de preco, deverd ter percentual
maximo de 1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento) sobre sua base de
calculo para os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia do contrato. A partir do décimo terceiro
més o percentual utilizado deve ser reduzido para sua décima parte.

Paragrafo Quinto - Os efeitos financeiros do presente contrato passam a
vigorar a partir da efetiva implantacdo de cada posto de trabalho, a ser atestada pelo
respectivo fiscal setorial.

CLAUSULA QUINZE: DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE - Os valores
descritos na clausula quatorze deste Contrato serdo repactuados ou reajustados, conforme o
caso, nos termos da legislacdo aplicavel e de acordo com os paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Visando a adequagdo aos novos precos praticados no
mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada nos paragrafos subsequentes, os valores dos servicos a
gue se refere o montante “a” indicado na clausula quatorze poderdo ser repactuados,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo de custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao do TRT, na
forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo sera dividida em tantas parcelas
guantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
contrato.
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Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo sera contado:

I- Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a categoria profissional
abrangida no contrato;

II - Para os custos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;

III - Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constantes do Edital.

Paragrafo Quarto - Os custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado,
especialmente aqueles constantes do médulo 5 da Planilha de Custo e Formacdo de Precgos,
serdo reajustados por indice, com base na variacdo efetiva do IPCA-IBGE (fndice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
verificada a cada 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da proposta.

Paragrafo Quinto - Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano sera computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
do objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Sexto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao
encerra-se na data da renovagdo da vigéncia contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
renovacao.

Paragrafo Sétimo - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao
tempestivamente, dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrerd a preclusdo do
direito a repactuacdo.

Paragrafo Oitavo - Ante a ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo
sexto e caso a vigéncia tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I- Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos de mao de obra;

II - Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

III - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagcao de precos do mercado.
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Paragrafo Nono - Caso, na data da renovacdo contratual, ainda ndo tenha
sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao TRT ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de renovagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo Décimo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro — O TRT ndo se vincula as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Segundo - Para solicitar repactuacdo de precos, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sendo que:

I- Para comprovar a variacdo dos custos da mao de obra a planilha devera ser
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

II Para comprovar a variacdo dos demais custos o TRT podera realizar diligéncias
para conferir a variacdo de custos alegados pela CONTRATADA, considerando
especialmente:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas:

I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II - em data futura, desde que acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préoximas repactuacdes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
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futuras.

Paragrafo Décimo Quarto - Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo
restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga
porventura existente.

Paragrafo Décimo Quinto — As repactuacles serdo formalizadas por meio
de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Décimo Sexto — A CONTRATADA deverd complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que mantenha a proporgao de 5% (cinco
por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Paragrafo Décimo Sétimo - O valor relativo ao montante “b” indicado na
cldusula quatorze sera reajustado anualmente, considerando-se a variagdo efetiva do IPCA-
IBGE (fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) acumulada nos 12 meses imediatamente anteriores, tendo como
referéncia a data de apresentacdo da proposta.

Paragrafo Décimo Oitavo - Conforme os demais parametros desta clausula,
eventuais modificagdes dos percentuais indicados no paragrafo terceiro da cldusula quatorze,
relativos as despesas com as horas adicionais ou de sobre-tempo, realizadas pelo empregado
residente, excedentes a 44 horas semanais, por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, poderdo ser objetos de
repactuacao.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - Para afericdo da qualidade da execucdo do objeto contratado, as partes
convencionam o seguinte IMR - Instrumento de Medicao de Resultados:

Indicador 1: Atender ao prazo e Rotinas de Manutengao Preventiva - apresentar Relatério
das Manutencgdes.

Finalidade Manter o pleno funcionamento do sistema de ar condicionado.

Meta a cumprir Executar todo o checklist de manutencdao preventiva a ser
apresentado pela CONTRATADA, nos prazos indicados.

Instrumento de | Relatério das Manutencdoes a ser apresentado para o Fiscal do

Medicao Contrato.

Forma de | Pelo Fiscal Técnico.

acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo | Serdo contados os dias de atraso na realizagdo das manutencdes
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preventivas.

Faixas de Ajustes no
pagamento total

- até 5 dias de atraso dos prazos previstos no CHECK LIST= 100%
(cem por cento);

- de 6 a 10 dias de atraso apos os prazos previstos no CHECK LIST
= 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos
por cento);

- de 11 a 15 dias de atraso apds os prazos previstos no CHECK
LIST= 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento)

Sancgoes

Acima de 15 (quinze) dias de atraso, conforme clausula de sangoes.

Indicador 2: Pontualidade de atendimento das MANUTENCOES CORRETIVAS

Finalidade

Garantir a realizacdo tempestiva das manutencgdes corretivas.

Meta a cumprir

Iniciar o atendimento em até 01(um) dia util apds a abertura do
chamado.

Instrumento de | Ordens de Servico a serem abertas no recebimento das solicitagdes.
Medigao

Forma de | Pelo Fiscal Setorial.

acompanhamento

Periodicidade

Por evento.

Mecanismo de calculo

Serao contados os dias corridos de atraso na realizacdo da
manutengao corretiva.

Faixas de Ajustes no
pagamento total

- até o 20 dia util = 100% (cem por cento);

- até o 39 dia util apds a abertura do chamado = 99,75% (noventa
e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);

- entre o0 40 (quarto) e o 7° (sétimo) dia util apds a abertura do
chamado = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por
cento).

Sancdes

Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme cldusula de sancoes.

Indicador 3: Pontualidade de Atendimento das Manutengdes Emergenciais.

Finalidade

Garantir a celeridade atendimento de

emergenciais.

no manutencodes

Meta a cumprir

Iniciar o atendimento em até 2 horas, a partir do chamado.

Instrumento de | Ordens de Servico a serem abertas no recebimento das solicitagdes.
Medicao

Forma de | Pelo Fiscal Setorial.

acompanhamento
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Periodicidade Quando ocorrer o evento.

Mecanismo de calculo | Serdo contadas e somadas as horas inteiras que excederem os
prazos estabelecidos nas metas a cumprir, para todos os chamados
de manutencdo emergencial ocorridos no més e que forem
atendidos com atraso.

Faixas de Ajustes no | - 0 hora = 100% (cem por cento)

pagamento total - del1a 12 horas =99,00% (noventa e nove por cento)

- de 12 a 24 horas = 96,00% (noventa e sete por cento)

Sancoes acima de 24 horas, conforme item sancdes.

CLAUSULA DEZESSETE: DO FATURAMENTO - No texto das notas fiscais,
ou notas fiscais/faturas, relativas aos servicos contratados, deverao constar: o objeto da
prestacao de servigos, o valor total, bem como as parcelas relativas aos montantes “a” e “b”,
conforme disposto na clausula quatorze, o més a que se refere, os valores unitarios e total, e
0s numeros deste contrato e do processo que deu origem a esta contratacdo (Processo Proad
n° 10509/2022).

Paragrafo Primeiro - O faturamento de materiais ndo cobertos por esta
contratagdo, conforme indicado na respectiva clausula deste contrato, devera ser
providenciado em nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, em separado daquela referente aos
servicos ordinarios, discriminando detalhadamente todo o material a que se refere.

Paragrafo Segundo - Antes da emissdao da nota fiscal, a CONTRATADA
devera consultar o gestor do contrato para verificar as ocorréncias de IMR, conforme previsto
na cladusula dezesseis deste contrato, para que o valor total da nota fiscal j& considere
eventual glosa.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do paragrafo anterior, caso a nota
fiscal/fatura ndo contemplem as glosas relativas ao IMR, que porventura possam incidir no
més de referéncia, podera ser solicitada a CONTRATADA o cancelamento da nota fiscal/fatura
emitida com a consequente nova emissao com os valores corretos.

Paragrafo Quarto - Se houver qualquer outro erro nas notas fiscais, ou
notas fiscais/faturas, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo,
o mesmo ficard pendente e o pagamento suspenso, nao podendo a CONTRATADA interromper
a execucdo do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o
recebimento definitivo estiver pendente e 0 pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA,
ndo incidird sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

Paragrafo Quinto — As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverdo ser
emitidas a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdao de servicos,
acompanhadas dos relatorios a que se refere o item “28” da clausula sétima, e transmitidas
ao Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEQ),
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més da emissdo das notas fiscais, ou notas
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fiscais/faturas.

Paragrafo Sexto - Se o ultimo dia do prazo previsto no paragrafo anterior
ndo for dia util, a transmissdo das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas ao Sistema SIGEO
devera ser antecipada para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Sétimo - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serdo
protocolizadas pelo gestor no ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).

CLAUSULA DEZOITO: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - Os servicos,
executados em conformidade com as condigOes estabelecidas neste instrumento, serao
recebidos pelo gestor do contrato, nos termos do artigo 73, inciso I, alinea “b”, da Lei n.°
8.666/1993, no prazo de até 5 (dias) dias Uteis apds a entrega da nota fiscal ou nota
fiscal/fatura, relativa ao més vencido.

Paragrafo Primeiro — Para os fins do disposto no caput desta clausula, o
recebimento definitivo dos servigos consistird na atestacao da nota fiscal, ou nota fiscal/fatura,
pelo gestor do contrato.

Paragrafo Segundo - Serdo rejeitados, total ou parcialmente, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo dos
servicos ou dos materiais empregados, sendo obrigacdo da contratada reparar, corrigir,
remover ou substituir, as suas préprias expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo dos servicos ou
dos materiais empregados.

CLAUSULA DEZENOVE: DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO - (0]
pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria e Financeira do TRT,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo dos servicos, conforme dispde
o artigo 73 da Lei n® 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancaria,
na conta-corrente indicada pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro — A realizacdo do pagamento a CONTRATADA somente
ocorrera apos seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO), bem como a insercao dos documentos solicitados
no Sistema.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado
por meio de fatura/boleto bancario que contenha cdédigo de barras. Neste caso, o referido
documento devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor
bruto da contratagdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na operacgdo (IR, CSLL,
PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre os valores langados no
documento pela CONTRATADA e aqueles que deverdao ser retidos/recolhidos pelo TRT, o
pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em conta-corrente.
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Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado com base no servico
efetivamente prestado.

Paragrafo Quarto - As regularidades referidas no item “28” da clausula
sétima serdo verificadas pela area Administrativa do TRT por ocasido de cada pagamento a
ser efetuado 8 CONTRATADA. No caso de qualquer daqueles documentos ndo se encontrar
valido, o TRT notificara a CONTRATADA e o respectivo pagamento sera normalmente efetuado.
Nesse caso, contudo, se no pagamento do més subsequente persistir a mesma irregularidade,
o TRT podera rescindir unilateralmente o presente contrato por inexecucdo da CONTRATADA,
nos termos e com as consequéncias previstas na clausula vinte e cinco.

Paragrafo Quinto - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrancga
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

Paragrafo Sexto - As retengdes tributarias, referidas no paragrafo anterior,
guando cabiveis, serdo processadas na fonte pagadora nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido — CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma
da Instrucdao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo) e alteragdes, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB
n% 971, de 13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e
alteracgoes;

3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei complementar
n% 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.

Paragrafo Sétimo - No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem
bancéria de pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A - Posto de Atendimento do TRT.
O periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta corrente da CONTRATADA,
refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

Paragrafo Nono - No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TRT
encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

Paragrafo Décimo - O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM
=1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacdo financeira
= 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

113



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

4 Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido
Xy Coordenadoria de Licitacdes

CLAUSULA VINTE: DAS RETENGOES RELATIVAS A ENCARGOS
TRABALHISTAS - Nos termos da Resolugdao n° 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA, o TRT promovera retencdes
de provisGes de encargos trabalhistas e previdenciarios, relativas ao montante “a” indicado
na clausula quatorze deste contrato, conforme disposigdes dos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As retencdes serdo calculadas observando os
seguintes percentuais, aplicados sobre o valor das remuneragdes dos empregados da
CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem deduzidos
da Nota Fiscal da contratada

Variacao RAT ajustado: 0,50% a 6,00%
Empresas Simples

Titulo (A) Minimo Maximo Minimo Maximo
Submddulo 2.2 - IN 05/2017SEGES/MP: 34,30% | 39,80% | 28,50% 34,00%
RAT ajustado: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
130 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 2421 | 21,21% | 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
'(5:)‘::23;’: e 32,85% | *401 | 31,61% | 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso
III artigo 3° do Ato Regulamentar GP n©
08/2014)**
Total a contingenciar

acordo com o RAT Ajustado da empresa.

* A incidéncia recai sobre as verbas de 130 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituigdo financeira oficial tenha previsdo
pagamento de taxa de abertura e manutencdo através de desconto diretamente na conta-
depdsito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada,
nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucdo CNJ n.° 169/2013.

Paragrafo Segundo - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias
proporcionais), bem como o disposto no Decreto n° 10.854/2021 (gratificacdo de natal
proporcional), o TRT devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - As retencGes de que trata esta clausula serdo
creditadas em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, a ser aberta junto ao
Banco , conforme previsto no edital da licitacdo que deu origem a esta contratacgao.
Para tanto, a CONTRATADA deverd entregar aquela instituicdo financeira, no prazo
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impreterivel de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura deste instrumento, a documentacdo
necessaria para a abertura da referida conta e, ainda, assinar o termo especifico daquela
instituicdo que permita ao TRT ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentacdo dos valores a autorizagdo do TRT.

Paragrafo Quarto - Eventuais tarifas de abertura e/ou de manutencgado da
conta-corrente referida no paragrafo anterior, serdo suportadas integralmente pela
CONTRATADA, incluidas na taxa de administracao constante da sua proposta comercial.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de haver tarifa de manutencdo da conta
vinculada, debitada pelo banco diretamente no saldo da referida conta, considerando o
disposto no paragrafo anterior, tal valor sera igualmente descontado pelo TRT do montante a
ser pago a CONTRATADA para ser creditado na conta vinculada, juntamente com as retengdes
indicadas no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sexto - Os saldos da conta-corrente vinculada, tratada nesta
clausula, serdo remunerados diariamente pelo banco considerando-se o indice de correcdo da
poupanga pro rata die.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera, na vigéncia deste contrato,
requerer ao TRT o resgate de recursos da conta vinculada, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do TRT, e que
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento do 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato
de trabalho - TRCT devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e com
comprovacao de depdsito em conta corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT,
bem como a Portaria n® 1.057/2012, do MTE, e comprovante dos depdsitos do INSS e do
FGTS, este Ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa, se
for o caso.

Paragrafo Oitavo - O pedido formulado pela CONTRATADA, nos termos do
paragrafo anterior, devera ainda ser instruido com a planilha indicando os valores a serem
resgatados, limitado ao montante retido proporcionalmente para cada empregado, cabendo a
CONTRATADA suportar eventuais diferencas em relacdo aos valores efetivamente despendidos
com o pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdencidrias decorrentes do contrato de
trabalho.

Paragrafo Nono - O processamento do pedido de resgate observara:

a) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as areas pertinentes da Secretaria da Administracdo do
TRT deverao:

al. confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA efetivamente prestaram
servicos nas dependéncias do TRT no periodo indicado;

a2. conferir a documentagao e os calculos pertinentes, apresentados pela CONTRATADA;
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a3. emitir parecer conclusivo quanto ao pedido de autorizacdo para resgate de valores da
conta vinculada, indicando o montante correspondente.

b) O TRT podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentacdo apresentada
pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que

A\

interrompera o prazo previsto na alinea “a”.

c) Em caso de parecer favoravel, a Secretaria da Administracdo encaminhara os documentos
pertinentes a Secretaria de Orcamento e Financas do TRT que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento do pedido da CONTRATADA no TRT:

cl. decidird quanto ao pleito da CONTRATADA, autorizando, quando o caso, o resgate de
valores;

c2. encaminhara a instituicdo financeira oficial a autorizagdo formal de resgate, na forma
prevista.

Paragrafo Décimo - O saldo remanescente dos recursos depositados na
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo —, sera liberado &8 CONTRATADA
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A ndo observancia, pela CONTRATADA, do
prazo estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula, poderd ensejar a rescisdao deste
contrato por culpa da CONTRATADA, nos termos e consequéncias estabelecidos neste
instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - A contratada deverd imediatamente
comunicar ao Tribunal todas as ocorréncias das situacdes que constituam fatos geradores a
incidéncia dos encargos trabalhistas descritos nesta clausula, enviando os documentos
comprobatérios das referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem
prejuizo de outros documentos e informagdes que forem requeridos pelo gestor, pela
fiscalizacdo ou pelas unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do disposto
na Resolugdo CNJ n.° 169/13.

CLAUSULA VINTE E UM: DO DESCONTO - Na auséncia de empregado
da equipe residente ao servico, sem reposicdo, havera dedugao do valor a ser pago, sendo
o desconto calculado com base na soma dos valores unitarios da médo de obra, insumos,
demais componentes e tributos referentes a categoria profissional, vigentes no més em que
se verificou a falta, na proporcdo de 1/30 (um trinta avos) por dia de servico ndo prestado,
considerando-se os dias corridos, incluindo-se sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da natureza essencial dos servigos
contratados, a CONTRATADA deverd promover a reposicdo imediata de eventuais
trabalhadores ausentes, seja qual for o motivo da auséncia, visto que é obrigacdo da
CONTRATADA manter, na empresa, reserva técnica de pessoal capacitado, treinado e
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uniformizado, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, férias ou
outros. Considera-se imediata a reposicdo acorrida em até 59 (cinquenta e nove) minutos a
partir do horario de inicio normal da jornada. A auséncia de trabalhadores sem reposicéo
imediata sera considerada falta grave, hipétese em que, além do desconto previsto no caput
desta clausula, ensejara a aplicacdo da penalidade multa, nos termos da clausula vinte e
quatro, podendo, em caso de reincidéncia, ensejar ainda a rescisdo deste contrato por culpa
da CONTRATADA, nos termos e com as consequéncias da clausula vinte e cinco.

Paragrafo Segundo — Em caso de auséncia de empregado da CONTRATADA
ao servico, sob alegacdo de ndo dispor dos bilhetes de transporte, ou passe, para o trajeto
residéncia/trabalho, e vice-versa, a CONTRATADA sera apenada com o desconto em dobro do
valor da falta, ou das faltas, por ocasido do pagamento da fatura do més, sem prejuizo das
sancoes previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e, subsidiariamente, no que couber, as
sancOes assinaladas nos artigos 87 a 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — Observada estritamente a legislagdo trabalhista, a
CONTRATADA deve tomar as providéncias necessarias para evitar que seus trabalhadores
trabalhem em jornada dupla sucessiva (“dobras de jornada”).

CLAUSULA VINTE E DOIS: DA VIGENCIA - A vigéncia deste contrato é
de 30 (trinta) meses, de _ /_ / até /__/ , podendo ser prorrogada, a critério
das partes, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo
57, inciso II, da Lei n.© 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Unico - A vigéncia poderad eventualmente ser prorrogada, nos
termos do disposto no caput desta clausula, desde que seja autorizada pela autoridade
competente do TRT, considerando-se a finalidade publica e os seguintes requisitos,
simultaneamente considerados:

1. Os servicos tenham, até entdo, sido prestados regularmente;

2. A CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniaria por 3 (trés)
vezes ou mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia
contratual;

3. O TRT ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

4. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para o TRT;

5. A CONTRATADA concorde com a prorrogacao; e

6. A CONTRATADA nao esteja com o direito de licitar e contratar com este TRT suspenso, ou
ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica.

CLAUSULA VINTE E TRES: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - As despesas
com a execucao deste contrato serdo atendidas a conta da Lei Orcamentaria n.° 14.303, de
21/01/2022, publicada no D.O.U de 24/01/2022, assim classificadas:
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Nota de Empenho: NE , de /___/

Paragrafo Unico - Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a
conta da dotacdao que for prevista para atender a obrigacdes da mesma natureza.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DAS SANCGES — A CONTRATADA, em caso
de inexecucdao dos servigos, ficara sujeita as sancdes previstas na Lei n® 8.666/1993,
observadas as disposicdes dos paragrafos seguintes desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O atraso injustificado na execucdo dos servicos
contratados implicara as seguintes multas a CONTRATADA, cumulativamente consideradas e
calculadas sobre o valor mensal dos servicos vigentes no més da ocorréncia do
inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso que exceder o prazo maximo das
faixas de ajuste do indicador 1 do IMR, considerado a partir do primeiro dia Util posterior;

b) 1% (um por cento) por dia de atraso que exceder o prazo maximo das
faixas de ajuste do indicador 2 do IMR; e

c) 1% (um por cento) por hora de atraso que exceder o prazo maximo das
faixas de ajuste do indicador 3 do IMR.

Paragrafo Segundo — Nos demais casos de inexecucdo contratual, ficara a
CONTRATADA sujeita a aplicacdo de multa, por evento, de 5% (cinco por cento) sobre o valor
total mensal dos servicos vigente no més de ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Terceiro - Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro,
sendo considerada reincidente a inexecugao ocorrida antes de completados 12 (doze) meses
da mesma inexecugao anterior, contados a partir da ocorréncia.

Paragrafo Quarto - Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do TRT.

Paragrafo Quinto - A aplicacdo das multas estabelecidas nesta clausula,
nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente
o ajuste e/ou aplique as demais sancgbes previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e,
subsidiariamente, no que couber, as sanc¢bes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Sexto - Na aplicacdo de quaisquer sangbes previstas na
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legislacdo, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

Paragrafo Sétimo - As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula
ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

Paragrafo Oitavo - Sempre que ndo houver prejuizo para o TRT, as
penalidades impostas poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a
seu critério.

Paragrafo Nono - Os valores relativos a qualquer multa aplicada a
contratada, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, poderdo, desde logo, ser
glosados de pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - As penalidades de multa indicadas nesta clausula tém
carater punitivo, ndo se prestando a eventuais indenizacbes a serem imputadas a
CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E CINCO: DA RESCISAO - Constituem motivos para a
rescisdo do presente contrato as situagoes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas
no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizos das san¢des administrativas
dos artigos 86 a 88, todos da Lei n.© 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro — O atraso injustificado na execucdo dos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva por periodo superior a 20 (vinte) dias ou o atraso
injustificado no atendimento de chamados de manutencdo emergencial por periodo superior
a 96 (noventa e seis) horas, caracterizard a inexecugdo total das respectivas obrigacses,
podendo ensejar, a critério do TRT, a rescisdo unilateral da contratacdo, na forma do artigo
79, inciso I, da Lei n.% 8.666/1993, por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A rescisdo deste contrato por culpa da CONTRATADA
implicarda multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Terceiro - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente,
e a qualquer tempo, pelo TRT, no interesse do Servigo Publico, nos termos e consequéncias
previstas na Lei n® 8.666/1993, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A rescisdo deste contrato, nos termos desta clausula,
observara o devido processo legal, sendo garantido a CONTRATADA a sua manifestagao
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da respectiva notificagdo, sobre os fatos a
ela imputados e que ensejam a referida rescisdo, ocasido em que devera apresentar as provas
legalmente admitidas que servem de fundamento aos seus argumentos de defesa.

CLAUSULA VINTE E SEIS: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As
multas eventualmente aplicadas, seja por inexecucao, seja por rescisao contratual por culpa
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da CONTRATADA, quando nédo possivel a aplicacao do disposto no paragrafo nono da clausula
vinte e quatro, serdao pagas por meio de cheque nominal ao TRT.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do pagamento das multas, o TRT
poderd descontar o respectivo valor da garantia do contrato. Caso o valor da multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA
pela sua diferenca, cujos valores deverdo ser por ela recolhidos no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da notificacdo por “Aviso de Recebimento-AR”, sob pena de inscrigao
do débito na Divida Ativa da Unido, observados os procedimentos legais.

Paragrafo Segundo - Caso a garantia do contrato seja totalmente
utilizada por ocasido dos descontos decorrentes das multas aplicadas, a CONTRATADA
devera providenciar a reposicdo do respectivo valor.

CLI:-}USULA VINTE E SETE: DAS TRANSFORMAGCOES DA CONTRATADA
E DA TRANSFERENCIA OU CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as hipdteses de
transformagao empresarial previstas no artigo 78, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993, o presente
contrato podera ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou transferido, mediante prévia
autorizacdo por escrito do TRT e a seu exclusivo critério, e desde que:

1) a empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficiaria da cessdo ou da transferéncia,
demonstre possuir as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital ao qual
esta vinculado este contrato, em especial as regularidades estabelecidas no item “30” da
cldusula sétima;

2) a empresa beneficidria da cessdo ou da transferéncia declare, por escrito, a assuncao da
responsabilidade por eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios que venham a ser
apurados, decorrentes da execucao deste contrato; e

4) nao se verifique fraude a licitagao.

CLAUSULA VINTE E OITO: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Para
os fins dispostos na LGPD - Lei n® 13.709/2018, a CONTRATADA ¢é considerada "Operadora"
e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, ter conhecimento e que adere a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT, instituida pelo Ato Regulamentar GP
n°006/2021, assumindo o compromisso de cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais os seguintes:

I- apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecao dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do TRT e nos instrumentos contratuais;

II- manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicles de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

ITI- seguir fielmente as diretrizes e as instrugdes transmitidas pelo TRT;

IV - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e a
seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
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permanente para exibicdo ao TRT, mediante solicitacdo;

V - permitir a realizacdao de auditorias, incluindo inspecdes pelo TRT por auditor autorizado, e
disponibilizar toda a informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas;

VI - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo TRT, de
obrigacOes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros
legitimos interessados;

VII - comunicar formalmente e de imediato ao "Encarregado" pelo tratamento de dados
pessoais, indicado pelo TRT, a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de segurancga
que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes;

VIII - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o TRT, todos os dados pessoais € as
copias existentes, apds a satisfacao da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento
por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual.

Paragrafo Primeiro: A protecdo de dados pessoais dos colaboradores da
CONTRATADA observara as determinacgoes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
na forma da LGPD e da legislacdo e regulamentacao correlatas.

Paragrafo Segundo: O TRT podera requisitar, a qualquer tempo e desde
gue nao seja objeto de sigilo ou protecao legal, informacdes a respeito do tratamento dos
dados pessoais confiados 3 CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA fica ciente que, para a celebracao
deste contrato e a execugdao do seu objeto, o TRT tem acesso a dados pessoais dos
representantes legais da CONTRATADA e, assim, estes DECLARAM, no ato da assinatura deste
contrato, o seu consentimento com o tratamento desses dados pelo TRT, os quais sdo:

a) protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para
registrar autorizacdes, utilizacdo, impactos e violagoes;

b) mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo
retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informacao ou constatacao de impropriedade
respectiva ou face a solicitacdo de remocao, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado
observar as condicbes e os periodos da tabela de prazos de retengdo de dados;

c) compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao
estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para atendimento de
politicas publicas aplicaveis; e

d) revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados
aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua finalidade ou por ter se
encerrado o seu prazo de retencgao.
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Paragrafo Quarto: Poderd haver a descaracterizacdo do nimero do CPF
qguando da divulgacdo de ajustes em instrumentos contratuais e congéneres firmados por este
Tribunal, a fim de se observar as disposigGes referentes a Politica de Privacidade e Protecédo
de Dados Pessoais desta Corte, que consistird da ocultagdo dos trés primeiros digitos e dos
dois digitos verificadores, quer em relacdo aos CPF’s dos representantes do TRT e das
empresas e entidades com as quais este Regional celebra contrato ou instrumento congénere,
quer dos empregados de empresas de servigos terceirizados, contratadas por este E. TRT.

Paragrafo Quinto: A inobservancia da Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais do TRT, referida no Caput, acarretara a apuracao das responsabilidades penal,
civil e administrativa, previstas nas normas internas do TRT e na legislacdo em vigor.

CLAUSULA VINTE E NOVE: DA ASSINATURA - A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta
contratagdo, dar-se-a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo
Eletronico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

Paragrafo Primeiro - A assinatura de documentos pela CONTRATADA sera
admitida nas seguintes modalidades:

a- assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

b- assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e
vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo - A assinatura realizada na forma desta clausula serd
considerada valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro — O e-mail de envio do termo de contrato sera
considerado, para todos os efeitos legais, como a notificacdo para assinatura do contrato.

Paragrafo Quarto — Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento
pela CONTRATADA, a referida mensagem eletronica de encaminhamento do contrato,
conforme paragrafo terceiro desta cldusula, desde que corretamente encaminhada para o
enderecgo indicado pela CONTRATADA em sua proposta, sera considerada recebida para todos
os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emissdo.

CLAUSULA TRINTA: DA COMUNICAGCAO ENTRE AS PARTES - Toda e
qualquer comunicagdo entre as partes devera observar a forma escrita, sendo especialmente
admitida a comunicacdo por mensagem eletrénica (email), como medida de agilidade.

Paragrafo Primeiro - Mensagens eletronicas destinadas a CONTRATADA
serdo encaminhadas pelo TRT ao endereco de email indicado pela CONTRATADA em sua
proposta, cabendo a ela manter tal endereco atualizado, comunicando ao TRT
tempestivamente eventual alteragao.
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Paragrafo Segundo - As mensagens eletr6nicas, encaminhadas a
CONTRATADA através de endereco eletronico por ela indicado, prescinde de confirmagdo de
recebimento, sendo considerada recebida no dia util imediatamente posterior ao dia do envio.

Paragrafo Terceiro — A comunicagcdo que eventualmente ndo se der na
forma escrita, como medida de agilidade, devera ser ratificada pela parte emissora, na forma
escrita, em até 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA TRINTA E UM: DA COMPATIBILIDADE - A CONTRATADA
assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante toda a
execucao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA TRINTA E DOIS: DA LEGISLAGAO - Aplicam-se ao presente
contrato, especialmente aos casos omissos, as disposicdes da Lei n.? 8.666/1993 e alteracdes
posteriores e demais normas pertinentes.

CLAUSULA TRINTA E TRES: DA VINCULAGAO - O presente contrato esta
vinculado ao edital do Processo Eletronico Proad n°® 10509/2022 e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo
Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de S&o Paulo - para dirimir toda e qualquer
guestao que derivar deste contrato.

CLAUSULA TRINTA E CINCO: DA CONCORDANCIA - As partes declaram,
neste ato, que se acham de acordo e se submetem as clausulas deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento,
em 2 (duas) vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores para que surta todos os
efeitos de direito, o que ddo por bom, firme e valioso.

Campinas, de de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

TRT

CONTRATADA
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ANEXO “"A” AO CONTRATO N° __ /2022
PROAD N° 10509/2022

RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA E AVALIAGCAO DE SERVIGCOS

MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO - SEDE JUDICIAL

COMPETENCIA :

empresa

LOCALIDADE:

DO PAGAMENTO DO SALARIO, VALE-TRANSPORTE E
VALE-ALIMENTACAO

Preencher a comprovagao de pagamento de salario (inclusive férias e 13° salario), de vale-
transporte e vale-alimentagao.

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO |

Nome da Contratada:

PROAD no
10509/2022

NO Contrato:

Objeto:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO,
VALE-ALIMENTACAO E VALE-TRANSPORTE

Periodo: de / / a / /
N Nome dos empreqados Salério | Vale Transporte Cfes_ta . Vale ~ Assinatura do
o| que atuaram no més de R$ R$ Basica Alimentacgao Empregado
competéncia R$ R$
Observacoes:
Item Valor Periodo | N© de dias Data do
Unitario Pagamento
, de de

Fiscal do Contrato
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OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1) DA ADMISSAO DE PESSOAL

Houve admissdao no més em referéncia? Indicar nome e data de admissio e se foram
apresentados os documentos exigidos no contrato (item 24, da clausula quarta).

Copia
autenticada
da CTPS.' Exame
e dn, | Jotoarafie, | médico
. . Admissional
civil e
contrato de
trabalho)
SIM () SIM ()
NAO () NAO ()
SIM () SIM( )
NAO () NAO ()
Obs.
2) DA DEMISSAO DE PESSOAL
Houve demissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de demissdo.
NOME Data da Demissao

Obs.

3) DA JORNADA DE TRABALHO

Houve Hora Extra? Indicar o nome do trabalhador e nUmero de horas extraordinarias.

NOME Quant. de Horas Extras
Trabalhadas

Obs.

4) DAS FERIAS

Ha funcionario em férias no més de competéncia? Consighar nome e periodo. Observar
0s requisitos para concessao de férias.

NOME Periodo de Fruicdo
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do inicio das
SIM( ) NAO( ) SIM( ) NAO( ) férias) )
SIM( ) NAO( )

NOME | Periodo de Fruigdo
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/ / a
/ /

Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do inicio das

SIM( ) NAO( ) SIM( ) NAO( ) férias)
SIM( ) NAO( )

Obs:

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

1) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social 5
Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estao consignados | SIM( ) | NAO ( )
na folha de pagamento

Todos os terceirizados que atuaram na Unidade est&o relacionados | SIM ( ) | NAO ( )
na GFIP

Na GFIP, o salario de contribuicdo corresponde a remuneragao SIM () | NAO ()
indicada na folha de pagamento

Os valores indicados na folha de pagamento, a titulo de INSS e SIM ( ) | NAO ( )
FGTS, correspondem aos da GFIP

Atencdo: Importante solicitar aos funcionarios, a cada 3 meses, a retirada dos extrato
comprobatérios de recolhimento do FGTS e INSS.

Obs:

OBRIGAGOES CONTRATUAIS

1) DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos foram efetivamente realizados nos termos do contrato? | SIM ( ) | NAO ( )

Obs.

2) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

O Quantitativo de prestadores é equivalente ao contratado? | SIM ( ) | NAO ()

Obs.

3) DOS UNIFORMES

Os funcionarios estdo fazendo uso do uniforme corretamente? | SIM () | NAO ()

Obs.

4) DA FUNCAO

As funcgOes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na

proposta da contratada? SIM () | NAO ( )

Obs.
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5) DA FALTA _
Houve falta sem substituicdo? |SIM () [ NAO ()
Consignar nome do funcionario e data da falta.

NOME FALTOU EM
Obs.

6) DA SUBSTITUICAO e DA DOCUMENTACAO DO SUBSTITUTO

Houve substituicdo em razdo de férias, licenca, etc.? | SIM () | NAO ()

Se sim, consignar nomes, periodo de substituicdo e se os documentos exigidos no contrato (cépias
autenticadas da CTPS - fotografia, qualificagdo civil e contrato de trabalho e laudos dos exames
médicos admissionais) foram apresentados.

NOME Substituiu em CTPS Examg n?edlco
Admissional

SIM( ) SIM( )

NAO () NAO ()

SIM( ) SIM( )

NAO () NAO ()

Obs.

7) A capacitacdo mensal em Saude e Seguranca no Trabalho referida no item 20.5, da
Clausula Segunda do contrato, foi efetivamente cumprida?

() SIM. Indicar data e horario:

Indicador 1: Atender ao prazo e Rotinas de Manutenciao Preventiva - apresentar
Relatdrio das Manutengoes.

Finalidade Manter o pleno funcionamento do sistema de ar condicionado.

Meta a cumprir Executar todo o checklist de manutencdao preventiva a ser apresentado
pela CONTRATADA, nos prazos indicados.

Instrumento de | Relatério das Manutengdes a ser apresentado para o Fiscal do Contrato.

Medicao

Forma de | Pelo Fiscal Técnico.

acompanhamento

Periodicidade Mensal.
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Mecanismo de | Serao contados os dias de atraso na realizagdo das manutengdes
calculo preventivas.
Faixas de Ajustes no - até 5 dias de atraso dos prazos previstos no CHECK LIST= 100% (cem
pagamento total por cento);

- de 6 a 10 dias de atraso apds os prazos previstos no CHECK LIST =
99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por
cento);

- de 11 a 15 dias de atraso apo6s os prazos previstos no CHECK LIST=
99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento)

Sangoes Acima de 15 (quinze) dias de atraso, conforme clausula de sangoes.

Apontamento do
més de
competéncia:

Indicador 2: Pontualidade de atendimento das MANUTENGCOES CORRETIVAS

Finalidade Garantir a realizagdo tempestiva das manutencdes corretivas.

Meta a cumprir Iniciar o atendimento em até 01(um) dia util apds a abertura do chamado.
Instrumento de | Ordens de Servico a serem abertas no recebimento das solicitagdes.
Medicao

Forma de | Pelo Fiscal Setorial.

acompanhamento

Periodicidade Por evento.

Mecanismo de | Serao contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manutengao
calculo corretiva.

Faixas de Ajustes no - até o 29 dia atil = 100% (cem por cento);

pagamento total - até o 3° dia util apos a abertura do chamado = 99,75% (noventa e

nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);

- entre 0 4° (quarto) e o 7° (sétimo) dia util apds a abertura do chamado
= 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento).

Sangoes Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme clausula de sangoes.

Apontamento do
més de
competéncia:

Indicador 3: Pontualidade de Atendimento das Manutengb6es Emergenciais.

Finalidade Garantir a celeridade no atendimento de manutencdes emergenciais.
Meta a cumprir Iniciar o atendimento em até 2 horas, a partir do chamado.
Instrumento de | Ordens de Servico a serem abertas no recebimento das solicitagdes.
Medicao
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Pelo Fiscal Setorial.

Periodicidade

Quando ocorrer o evento.

Mecanismo de

calculo

Serao contadas e somadas as horas inteiras que excederem os prazos
estabelecidos nas metas a cumprir, para todos os chamados de
manutengdo emergencial ocorridos no més e que forem atendidos com
atraso.

Faixas de Ajustes no
pagamento total

- 0 hora = 100% (cem por cento)
- de 1 al12 horas = 99,00% (noventa e nove por cento)

- de 12 a 24 horas = 96,00% (noventa e sete por cento)

Sangoes

acima de 24 horas, conforme item sancgoes.

Apontamento do
més de

competéncia:

Campinas, ,

de 20__.

Fiscal do Contrato

EMPRESA
Preposto




Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho 152 Regidao
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 10509/2022-1

ANEXO "“B” AO CONTRATO n° /2022
PROAD N° 10509/2022

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, em carater irrevogavel e irretratavel, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 152 REGIAO, solicitar a abertura de Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, de nossa titularidade, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® ___ / ,
firmado com o TRIBUNAL, junto a agéncia do Banco . Estamos
cientes de que, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar desta data, encaminharemos
a referida agéncia bancaria, todos os documentos necessarios para tal fim.

(local e data)

empresa
Assinatura do representante



