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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
- Integrante Demandante: Sérgio de Oliveira Cordeiro
- Integrante Técnico: Rosemary Rodrigues Miguel
- Integrante Administrativo: |Titu|ar: |D0uglas Suetsugo Mitsuse |Suplente Christiano Carneiro Ferreira

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contrataca te? Contratada esta com certid&o irregular
ontratagao urgente?

Houve rescisao do contrato

Oo0oo

Outra justificativa:

Contratagao nao é urgente

Data para inicio dos servigos: |O1/08/2022

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os
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integrantes administrativos irdo auxiliar)
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1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e/ou Medicina do Trabalho para elaboragdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execucgao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestacao dos servicos com detalhamento dos equip 1tos (por plo: limg de 30 dicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de profissional responsavel.

(of of o



Contratagédo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

As unidades do TRT da 152 Regido s&o divididas em 8 Circunscrigdes, a saber: 1. Campinas, 2. Sorocaba, 3. Sdo José dos Campos, 4. Ribeirdo Preto, 5. Aragatuba, 6. Presidente Prudente,
7. Séo José do Rio Preto e 8. Bauru. Cada Circunscrigdo é composta de Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho, conforme relagdo em anexo, observando-se que a Circunscrigéo de
Campinas é composta, ainda, das Sedes Judicial, Administrativa e anexo.

O objeto da contratagdo devera ser executado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da ratificagdo do Cronograma pelo Tribunal.

- Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

| - Reunido: Assinado o contrato, serd agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratada devera apresentar Cronograma para execugao
dos trabalhos, que devera ser autorizado pelo Tribunal, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagdo das avaliagdes. A reunido ocorrera na Secretaria de Saude, na rua Dr. Quirino, 1080, 6° andar, Centro, Campinas/SP, podendo ser realizada também de forma telepresencial.

Il - As avaliagdes nas unidades deverdo obedecer ao cronograma elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE previamente, sempre observando o horario institucional,
feriados locais e possiveis restrigdes pontuais de cada unidade.

Il - Os gestores das unidades seréo previamente informados pelo Tribunal acerca do servigo a ser executado e a empresa contratada devera estabelecer contato com as unidades, nos
numeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para os agendamentos que se fizerem necessarios.

IV) O GRO e o PGR deverao abranger e ser realizados em todas as unidades do Tribunal, por edificagao.

V) Para elaboragéo do PGR de uma edificagéo, deverdo ser analisados todos os ambientes de suas unidades, incluindo os de uso pelos trabalhadores terceirizados.

V1) O documento base do PGR devera conter o nome do profissional responsavel por sua elaboragdo, bem como seu nimero de registro em Conselho de Classe, além da anotagéo de
responsabilidade técnica (ART) junto ao mesmo Conselho, quando aplicavel.

VII) O PGR deve abranger, no minimo:

a) Descrigao fisica das dependéncias e instalagdes.

b) Descrigao das fungdes e/ou atividades e o quantitativo de servidores.

c) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco quimico, fisico, biolégico, ergonémico e de acidentes identificados nos ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de agéo, os
critérios adotados e a instrumentagéao utilizada para as medigdes.

1. Para realizagao das avaliagdes, devem ser verificadas todas as etapas do processo operacional, os possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposigdo ao risco.

d) Descrigao das medidas de prote¢éo individual e coletiva existentes, identificando os EPIs e seus respectivos Certificados de Aprovagéo (CA), bem como se os EPIs e EPCs s&o eficazes na
protecdo aos agentes de riscos detectados.

e) Analise das condigdes de acessibilidade nas edificagdes, em conformidade com as normas especificas vigentes.

f) Fundamentacéo cientifica e referéncias da legislagéo pertinente sobre os riscos identificados.

g) Proposigao de um cronograma de agéo contendo as medidas de controle para a adequagéo dos riscos ambientais identificados, estipulando prazos para a implementagéo das agdes, bem
como indicadores de avaliagdo para o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.Tal cronograma devera ser descrito por ordem de prioridade de agdo.

VIIl) As avaliagdes quantitativas deverao abranger os agentes de risco previstos, em conformidade com a NR-1, que institui o PGR, o qual faz parte do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais das Organizagdes e é composto basicamente do Inventario Geral de Riscos e do Plano de Agdo. A previsao legal do PGR NR-1 é a Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo
de 2020. Deverao também ser observadas as demais NRs relacionadas a matéria, conforme o caso.

a) As informagdes deverao ser coletadas proximo ao magistrado ou servidor que esta exposto ao maior risco no ambiente.

b) Em caso de agentes quimicos que exijam analise laboratorial, sera permitida sua inclusdo no cronograma do PGR, ja constando data limite para apresentagéo dos resultados.

IX) Especificamente quanto ao ruido, devera ser analisado com decibelimetro em todas as unidades, devendo ser realizada analise por dosimetria em pelo menos 5 unidades por item, por
amostragem.

a) Naquelas unidades onde a avaliagdo com decibelimetro apontar valores que superem os limites de tolerancia, também deve ser realizada avaliagao de ruido por dosimetria.

X) As situagdes ndo conformes deverdo ser descritas de forma detalhada, fotografada e, quando for o caso, quantificadas de forma a favorecer o entendimento pelas pessoas que terdo
acesso ao documento.

XI) Todas as avaliagdes deverdo ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com uso de equipamentos com calibragéo valida e rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragao).
a) Os certificados de calibragdo dos equipamentos utilizados na avaliagdo quantitativa deverao ser anexados ao documento base do PGR.

XII) O LTCAT deve conter apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicédo aos agentes de risco e a fundamentagao legal.

XIIl) O LTCAT também deve explicitar se a atividade faz jus a aposentadoria especial.

XIV) O objeto da contratagéo devera ser entregue ao Tribunal no formato impresso e em arquivo digitalizado, na extensao "pdf", por meio eletrénico.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugao do servigo.

12 meses

Outro

1.4 Local e horario da prestagdo dos servigos

Conforme relagéo de unidades em anexo.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

As avaliagdes relativas ao objeto do contratado deverédo ser realizadas em todas as unidades deste Tribunal Regional do Trabalho, por edificagéo, conforme relagédo
Outros: anexa.

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Analise e comparagéo entre solugdes/contratagoes identificadas:

N&o ha outra solugéo.




Justificativa

A Resolugédo 141, do CSJT, assim dispde: "Art. 3° O PPRA sera gerenciado pela area de salde e elaborado, implementado,
acompanhado e avaliado, preferencialmente, pelas areas especializadas em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. Caso inexistam profissionais especializados nas areas mencionadas no caput, podera ser contratada,
temporariamente, consultoria para o desenvolvimento do PPRA."

A publicagdo das Portarias 6.730 e 6.735, do Ministério da Economia, alterou a redagdo das Normas Regulamentadoras 1 (NR 1) e 9
(NR 9), com um impacto que vai além da simples mudanca legislativa. O novo texto exige que as empresas revejam a forma como
realizam a prevengao de doengas e acidentes ocupacionais, com a criagdo de dois novos conceitos: o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

No segundo semestre de 2019, o governo havia disponibilizado para consulta publica a proposta de texto para a NR-38, que traria os
detalhes do PGR. A ideia n&o foi adiante, mas o texto acabou incorporado @ NR 1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais).

Ja a alteragdo na NR 9, que tratava do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), foi ainda mais profunda. Sob o novo
nome de “Avaliagdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos”, a NR se transformara aos
poucos em uma norma de higiene ocupacional, subsidiando as medidas de prevengao previstas na NR 1.

Ou seja, 0 GRO e o0 PGR representam uma evolugdo do PPRA — que néo precisa mais ser realizado a partir de margo de 2021. A ideia
& ter um material de SST que realmente possa ser usado no dia a dia das empresas, com planos de agdo a serem cumpridas e
adaptado aos mais modernos conceitos de gestéo praticados no mundo.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ¢ utilizado para fins de prevengéo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, sendo
aprovado pela Portaria 6.730, de 9 de margo de 2020, do Ministério da Economia.

Enquanto, o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT é regulamentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, por meio do qual avalia e determina se o trabalhador tem ou néo o direito @ aposentadoria especial.

Dessa forma, observa-se que o PGR e o LTCAT possuem objetivos diferenciados, ao passo que o PGR consiste em um programa de
prevencgéo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, que contribui para a preservagéo da saude e integridade dos trabalhadores.

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugoes identificadas:

Solugado

Solugao 1 Solugédo 2 Solugéo 3

Descrigao

Vantagens

Desvantagens

Atende (Sim/N&o)

2.2 Escolha e justifi

cativa da contratagao (necessidade/motivacao da contratagao)

Solugéo escolhida

Contratagédo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Justificativa

A Resolugédo 141, do CSJT, assim dispde: "Art. 3° O PPRA sera gerenciado pela area de salde e elaborado, implementado, acompanhado e avaliado,
preferencialmente, pelas areas especializadas em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. Caso inexistam profissionais especializados nas areas mencionadas no caput, podera ser contratada, temporariamente, consultoria para o
desenvolvimento do PPRA."

A publicagéo das Portarias 6.730 e 6.735, do Ministério da Economia, alterou a redagédo das Normas Regulamentadoras 1 (NR 1) e 9 (NR 9), com um impacto que vai
além da simples mudanga legislativa. O novo texto exige que as empresas revejam a forma como realizam a prevengéo de doengas e acidentes ocupacionais, com a
criagé@o de dois novos conceitos: o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

No segundo semestre de 2019, o governo havia disponibilizado para consulta publica a proposta de texto para a NR-38, que traria os detalhes do PGR. A ideia nao foi
adiante, mas o texto acabou incorporado a NR 1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

Ja a alteragdo na NR 9, que tratava do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), foi ainda mais profunda. Sob o novo nome de “Avaliagdo e controle das
exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos”, a NR se transformara aos poucos em uma norma de higiene ocupacional, subsidiando as medidas de
prevencao previstas na NR 1.

Ou seja, 0 GRO e o PGR representam uma evolugdo do PPRA — que n&o precisa mais ser realizado a partir de margo de 2021. A ideia é ter um material de SST que
realmente possa ser usado no dia a dia das empresas, com planos de agéo a serem cumpridas e adaptado aos mais modernos conceitos de gestédo praticados no
mundo.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ¢é utilizado para fins de prevengéo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, sendo aprovado pela Portaria 6.730, de 9
de margo de 2020, do Ministério da Economia.

Enquanto, o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT é regulamentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por meio do qual avalia e
determina se o trabalhador tem ou n&o o direito a aposentadoria especial.

Dessa forma, observa-se que o PGR e o LTCAT possuem objetivos diferenciados, ao passo que o PGR consiste em um programa de prevengdo e gerenciamento dos
riscos ocupacionais, que contribui para a preservagao da salde e integridade dos trabalhadores.

Valor estimado

Outros

2.2.1 Alinhamento Estratégico

|http:llportal.m1 5.jus.br/plano-2021-2026 Selecione abaixo:

Promover o trabalho

decente e a sustentabilidade

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequacéo das instalagdes fisicas

Preservagao das instalagbes

Manutengdo da seguranga dos usuarios

(1< | ]

Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal

<]

- Promogao da saude ocupacional e da prevengdo de riscos e doengas relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho de
magistrados e servidores.
- Observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais legislagdes referentes a seguranga e

Outro beneficio: salde do trabalho, bem como a acessibilidade.

2.2.3 Relagao entre
O objeto do contrato

demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado
devera ser realizado em todas as unidades deste Tribunal Regional do Trabalho, por edificagéo.

s

2.2.4 N

de

d do do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

Nao ha adequagéo a ser feita

Alteragéo de layout

00

Instalagéo elétrica




D Instalagéo légica

D Instalagdo de diviséria

D Outra adequagéo:

2.2.5. Ha algum impacto ambiental na contratagdo deste servigco
Né&o.

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opg¢des abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
D Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato.

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

- A empresa prestadora do servigo devera compor equipe capacitada para vistoria das unidades e profissional responsavel pela elaboragéo do PGR.

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgéao contratual

Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagéo
D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
D Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

3.4 Acoes de transicado contratual e de encerramento contratual

Nao se aplica.

E necessario sobreposigao contratual?

Né&o.

3.4.1. Entrega de versédes finais dos produtos alvos da contratagio e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugéo e a
manutengao da contratagao

Nao se aplica.

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

Nao se aplica.

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragéo da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
O Grupos com varios itens Justificativa:
[:l Grupo Unico, tendo em vista a padronizagado Justificativa:
D Grupo unico para que no afete olresultado oua o
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
D Outro: Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nao: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado

Justificativa:

4.4 Modalidade e o tipo de licitagao com a indicagao e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor preco

4.4.2 Forma de adjudicagao (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por item. Critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragao Publica é a de menor prego

4.4.3. Especificagdo da legislagdo a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagoes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragao podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida
devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo tnico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragéo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda a
sua vigéncia.

4.5 Classificagdo orgcamentaria com indicacdo da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagao com indicagao dos integrantes

Sérgio de Oliveira Cordeiro
Gestor do Contrato:

. . Rosemary Rodrigues Miguel
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Fiscal Técnico do Contrato:

André Luis Tomadéo (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)

Eieral Adminictrativa




rFiscal Aaministrauvo

5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

Valor estimado da contratagdo: R$ 231.325,96

6. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

Né&o

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a opgao e
apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das quantidades bem como
apresentar estimativa de periodicidade de entrega e consumo.

6.1 Fundamentagao para a opgao por SRP:

Nao se aplica

6.2 Historico de consumo:

Nao se aplica

6.3 Estimativa de consumo:

N&o se aplica

6.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

6.5 Estimativa de periodicidade de isigao:

Nao se aplica

licitad did

6.6 Quantidade minima a ser em cada p

Nao se aplica

6.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

6.8. Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Ndo se aplica

7. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Néo

Se ha critério no Guia, pr her a tabela abaixo com os dad

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem Critério Descrigdo (NOVO GUIA - é necessario copiar e colar aqui)
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Ha especificagdo de ROHs? Nao se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,

justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental idos no Guia de Cor des Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigdo do CSJT:

Guia de Contratagcdes Sustentaveis 3° edicdo

8. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado |N&o se aplica.

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

9. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Nao se aplica

OBS: Fundamentago legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragdo no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenario)

9.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

10. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)




A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
0s bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Sera exigida a apresentagédo de um ou mais atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente identificada, que comprove(m) ter executado
satisfatoriamente, servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital, compativel(eis) caracteristicas,
quantidades e prazos, com quantitativo minimo de 10% dos servigos que se pretende contratar, a fim de assegurar
que a contratada estara apta a fornecer os servigos pactuados. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser
Operacional: executado em prazo inferior, em consonancia com a IN 05/2017.

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

D respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certiddo de
Acervo Técnico).

Comprovagado de que a empresa possui, em seu quadro permanente, na data da licitagdo, médico(a) com

especialidade em medicina no trabalho ou engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho ou profissional devidamente

habilitado, com registro no respectivo conselho. Referida comprovagao sera feita conforme requisitos abaixo:

1) Empregado: cépia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou ainda, cépia da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social;

2) Sdcio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em érgéo competente;

3) Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia da ata de elei¢do

devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andénima;

4) Prestador de servigo: Contrato em regime de prestacéo de servigos firmado com o licitante, vigente na data da

contratagé@o ou declaragdo de compromisso de vinculagéo contratual futura.

Ha necessidade de comprovagéo de Prova de !nscric?o ou reg!stro qa pessoa jun’diga no respectivo Con§elho dg Profissionais/CIaS§e. B

profissional especifico? No caso de haver normativo do Prova de inscrigao ou registro, junto ao respectivo Conselho de profissionais/classe, do profissional com formagao
ivo Conselho ifico para a execugdo do servico. em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Medicina do Trabalho ou outro devidamente habilitado, que atuara

Como médico do trabalho para laudo de insalubridade. como responsavel técnico do GRO, do PGR e do LTCAT

11. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagao
compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU,
ANTT etc - EXCETO disposicdo do Guia de Sustentabilidade):

Normas Regulamentadoras 1 (NR 1) e 9 (NR 9), Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
Avaliagéo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos, respectivamente.

12. GARANTIA

12.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:

Nao se aplica.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

Justificativa N&o se aplica.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relacéo ao objeto da contratacdo, como, por exemplo:

- Para execugao dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa deverd agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executardo os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatorio especificando servigos prestados com identificagéo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

1) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo das obrigagdes contratuais, colocando-se a disposi¢éo para dirimir duvidas e prestar quaisquer esclarecimentos
necessarios, por meio de reunides que devem ser previamente solicitadas pela CONTRATADA e agendadas, a serem realizadas presencialmente ou por teleconferéncia, com a Secretaria de
Saude do Tribunal;

II) comunicar aos gestores das unidades, antes do inicio dos trabalhos de avaliagdo e de elaboragdo do GRO, PGR e LTCAT, o servigo a ser executado, assim como o cronograma e os
dados da empresa CONTRATADA,;

I11) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que os servigos se fizerem necessarios, mediante agendamento e conforme cronograma prévio;

1V) anotar em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas;

V) fornecer 8 CONTRATADA a relagdo dos magistrados e servidores de cada unidade;

VI) acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de fiscal nomeado para esse fim;

VIl) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

VIIl) Caso sejam observados problemas nos relatérios, a contratada devera reapresentar o material devidamente saneado no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis.

13.2. Obrigagdes da Contratada




PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justiga do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servico e fornecedores do TRT-15 dever&o realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENCAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
ainsergao dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

Competira a CONTRATADA a execugdo do objeto segundo as normas e condi¢des consignadas no instrumento contratual e/ou decorrentes da legislagédo aplicavel a matéria, em especial:

1) Informar aos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer ocorréncia verificada durante a prestagéo dos servigos;

1) Executar o objeto do contrato em prazo nao superior ao maximo estipulado no edital, sob pena de incidéncia das sang¢des previstas no instrumento convocatério;

1) Executar os servigos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitagéo de modificagéo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para andlise pela fiscalizagdo do contrato;

1IV) Abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagcdo sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

V) Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 70 da Lei n.° 8.666/1993;

VI) Responder pelo pagamento de multas e demais encargos de natureza administrativa decorrentes do exercicio das atividades profissionais relacionadas ao objeto do contrato, assim como
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/1993;

VIl) Comparecer a reunido de abertura dos trabalhos nas instalagdes do CONTRATANTE antes do inicio das atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, receber da CONTRATANTE
as informagdes exigidas para execugado dos trabalhos e apresentar o cronograma de atividades e a metodologia de trabalho.

VIIl) Apresentar cronograma para execugdo dos trabalhos, que devera ser ratificado pelo CONTRATANTE, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com
outros eventos na unidade, que inviabilizem a realizagao das avaliagdes, bem como estabelecer contato com as unidades, nos nimeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para
os agendamentos que se fizerem necessarios.

1X) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao GRO, ao PGR e ao LTCAT durante a vigéncia de cada documento, sempre que o CONTRATANTE solicitar;

X) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte — inclusive durante o periodo de garantia —, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, nos termos do art. 69 da Lei n.° 8.666/93;

XI) Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condigdes de habilitagdo apresentadas na fase de licitagdo, em consonancia com o
disposto no art. 55, inciso XlII, da Lei n.° 8.666/93;

XII) Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes.

XIIl) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender, apresentando formalmente as agdes corretivas cabiveis;

XIV) Comunicar 8 CONTRATANTE, antes do inicio dos trabalhos, a relagdo nominal dos profissionais executores dos procedimentos em cada unidade, bem como a documentagéo
comprobatodria pertinente aos profissionais;

XV) Substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu comparecimento ao trabalho, independente da motivagéo, visando o cumprimento dos servigos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente 8 CONTRATANTE o nome do profissional substituto;

XVI) Indicar um representante com atribuigdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor
e fiscal do contrato;

XVIl) Responsabilizar-se pela disponibilizagado dos recursos materiais necessarios realizagdo dos trabalhos;

XVIII) Utilizar sempre instrumentos de medigéo com calibragéo valida e rastreavel;

XIX) Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE, pelo ndo cumprimento das obrigacdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos de forga maior
comprovada, caso fortuito ou impossibilidade notéria, em face de instrugdes oriundas da Administragdo Publica, de érgéos de classe ou decorrentes de decisdes judiciais.

XX) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdes exigidas na licitagao.

Obs.: O(s) profissional(is) indicado(s) pelo contratada para fins de comprovagédo da qualificagéo técnica na licitagdo devera(do) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua
substituicdo somente por outro(s) que detenha(m) as mesmas qualificagdes aqui exigidas e por motivos relevantes e justificaveis, sob prévia avaliagdo do TRT da 152 Regido.

As obrigagdes da CONTRATADA expressamente enunciadas nesta clausula tém carater exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugéo do objeto,
decorrentes da legislagéo aplicavel a espécie, observado o disposto no artigo 54, caput, da Lei n.° 8.666/1993.

A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegédo contra a disseminagédo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152 Regido.
Além disso, para adentrar nos prédios do Tribunal, esta sendo exigido o gesto vacinal completo.

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Sérgio de Oliveira Cordeiro
Gestor do Contrato: 9 el !

Rosemary Rodrigues Miguel
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal): &4 9 g

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagédo, cronograma, no que couber

Assinado o contrato, sera agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratatada devera apresentar cronograma para execugao dos
trabalhos, que devera ser autrorizado pelo Tribunal, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagdo das avaliagdes.

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagao de fornecimento e/ou prestagao de servigos

A prestacgéo dos servigos contratados devera ter inicio, assim como o prazo para execugdo do objeto contratado, a partir da data da aprovagao do cronograma a ser apresentado pela
empresa ha reunido que devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

N&o se aplica.

14.5 Forma de comunicagio e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor

D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo
E-mail Quando necessario Secretaria de Saude
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigdo

Reunido Presencial Quando necessario Secretaria de Saude
Reunido Videoconferénicia Quando necessario Secretaria de Saude
D Telefone Quando necessario
D Outra

14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

- Nos termos do art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, o recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:

1) provisoriamente, no momento da entrega do GRO, do PGR e do LTCAT, no formato impresso e em arquivos digitalizados, na extensao "pdf";

1) definitivamente, dentro do prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de recebimento provisério e apés a comprovagao da perfeita execugédo e do cumprimento das
condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.
*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obrigagdes da contratada.

14.8 Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento (VER EXEMPLO NA ABA IMR - EXEMPLO)

Nao se aplica.




Indicador 1

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

Indicador 2

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigédo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

14.9 Sangoes

- Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:
Il) Havendo inexecugdo total, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor total da contratagéo;

10%, calculada sobre o valor total do contrato.

1) Sendo extrapolado o prazo total para execugéo do objeto contratado, multa de 1% por dia util, sobre o valor da contratagéo, até o limite de 10%;
1I1) Havendo descumprimento de quaisquer condi¢cdes estabelecidas neste instrumento para as quais ndo haja previséo de sangdes especificas, multa de 0,5% por ocorréncia, até o limite de

1V) O Tribunal podera entender como inexecugéo total o atraso, na entrega do objeto, superior a 20 dias, podendo, nesse caso, rescindir unilateralmente o contrato, por culpa da contratada.

14.10 Forma de apresentacdo da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

- Valores a serem propostos:

Item 1 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 1 - Campinas - Valor: R$

Item 2 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 2 - Sorocaba - Valor: R$

Item 3 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigéo 3 - Sao José dos Campos - Valor: R$
Item 4 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 4 - Ribeirédo Preto - Valor: R$

Item 5 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 5 - Aragatuba - Valor: R$

Item 6 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrig&o 6 - Presidente Prudente - Valor: R$
Item 7 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 7 - So José do Rio Preto - Valor: R$
Item 8 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 8 - Bauru - Valor: R$

15. DISPOSIGOES GERAIS

16. ANALISE de RISCOS (deverzo ser preenchidos os Riscos do Servigo - Item 15.2)

16.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagéo durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Atrasos na contratagédo

Acéo Preventiva Responsavel

Definigao criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugédo vedados por lei. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Alteragao do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagéo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagdes e Contratos.

Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagéo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acao Preventiva Responsavel

Previsédo no Plano de Contratagdes Gestor

Acéo de Contigéncia Responsavel

Manutengado do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou verificagéo de outra dotagdo que possa ser

deslocado o valor para esta contratagdo. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta




Probabilidade Média Impacto Alto

Dano Inviabilizar a contratagao

Agao Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,
evitando-se direcionamentos & marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacgéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Manutengao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou reedigéo de nova licitagao Gestor

Risco 4 Atraso na licitagdo

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acdo Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia Equipe de planejamento da contratagéo
Acao de Contigéncia Responsavel

Manutengao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos Gestor

16.2 Riscos do Objeto:

Risco 1

Probabilidade Impacto
Dano

Acéo Preventiva Responsavel
Acéo de Contigéncia Responsavel

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagao é viavel?

Sim

] Nzo

Data: 27/06/22
Integrante Demandante: Sérgio de Oliveira Cordeiro
Integrante Técnico: Rosemary Rodrigues Miguel
- Integrante Administrativo: Titular: Douglas Suetsugo Mitsuse Suplente Christiano Carneiro Ferreira
ANEXO
TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO- Parte 1
1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt to dar idade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e/ou Medicina do Trabalho para elaboragdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de ¢ao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestacao dos servicos com detalhamento dos equipamentos (por plo: limp de 30 dicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar r idade de técnico r avel.

p




Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragédo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

As unidades do TRT da 152 Regido sao divididas em 8 Circunscrigdes, a saber: 1. Campinas, 2. Sorocaba, 3. Sdo José dos Campos, 4. Ribeirédo Preto, 5. Aragatuba, 6. Presidente Prudente,
7. Séo José do Rio Preto e 8. Bauru. Cada Circunscrigdo é composta de Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho, conforme relagdo em anexo, observando-se que a Circunscrigéo de
Campinas € composta, ainda, das Sedes Judicial, Administrativa e anexo.

O objeto da contratagdo devera ser executado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da ratificagdo do Cronograma pelo Tribunal.

- Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

| - Reunido: Assinado o contrato, sera agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratada devera apresentar Cronograma para execugao
dos trabalhos, que devera ser autorizado pelo Tribunal, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagdo das avaliagdes. A reunido ocorrera na Secretaria de Saude, na rua Dr. Quirino, 1080, 6° andar, Centro, Campinas/SP, podendo ser realizada também de forma telepresencial.

Il - As avaliagdes nas unidades deverdo obedecer ao cronograma elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE previamente, sempre observando o horario institucional,
feriados locais e possiveis restrigdes pontuais de cada unidade.

Il - Os gestores das unidades seréo previamente informados pelo Tribunal acerca do servigo a ser executado e a empresa contratada devera estabelecer contato com as unidades, nos
numeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para os agendamentos que se fizerem necessarios.

IV) O GRO e o PGR deverao abranger e ser realizados em todas as unidades do Tribunal, por edificagéo.

V) Para elaboragédo do PGR de uma edificagdo, deverdo ser analisados todos os ambientes de suas unidades, incluindo os de uso pelos trabalhadores terceirizados.

VI) O documento base do PGR devera conter o nome do profissional responsavel por sua elaboragdo, bem como seu nimero de registro em Conselho de Classe, além da anotagéo de
responsabilidade técnica (ART) junto ao mesmo Conselho, quando aplicavel.

VII) O PGR deve abranger, no minimo:

a) Descrigao fisica das dependéncias e instalagoes.

b) Descrigao das fungdes e/ou atividades e o quantitativo de servidores.

c) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco quimico, fisico, biolégico, ergonémico e de acidentes identificados nos ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de agéo, os
critérios adotados e a instrumentagéao utilizada para as medigdes.

1. Para realizagao das avaliages, devem ser verificadas todas as etapas do processo operacional, os possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposigdo ao risco.

d) Descrigao das medidas de prote¢éo individual e coletiva existentes, identificando os EPIs e seus respectivos Certificados de Aprovagéo (CA), bem como se os EPIs e EPCs s&o eficazes na
protecédo aos agentes de riscos detectados.

e) Analise das condigdes de acessibilidade nas edificages, em conformidade com as normas especificas vigentes.

f) Fundamentac&o cientifica e referéncias da legislagédo pertinente sobre os riscos identificados.

g) Proposigao de um cronograma de agéo contendo as medidas de controle para a adequagéo dos riscos ambientais identificados, estipulando prazos para a implementagéo das agdes, bem
como indicadores de avaliagdo para o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.Tal cronograma devera ser descrito por ordem de prioridade de agdo.

VIIl) As avaliagdes quantitativas deverao abranger os agentes de risco previstos, em conformidade com a NR-1, que institui o PGR, o qual faz parte do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais das Organizagdes e é composto basicamente do Inventario Geral de Riscos e do Plano de Agdo. A previsao legal do PGR NR-1 é a Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo
de 2020. Deverao também ser observadas as demais NRs relacionadas a matéria, conforme o caso.

a) As informagdes deverao ser coletadas proximo ao magistrado ou servidor que esta exposto ao maior risco no ambiente.

b) Em caso de agentes quimicos que exijam analise laboratorial, sera permitida sua inclusdo no cronograma do PGR, ja constando data limite para apresentagao dos resultados.

IX) Especificamente quanto ao ruido, devera ser analisado com decibelimetro em todas as unidades, devendo ser realizada analise por dosimetria em pelo menos 5 unidades por item, por
amostragem.

a) Naquelas unidades onde a avaliagdo com decibelimetro apontar valores que superem os limites de tolerancia, também deve ser realizada avaliagéo de ruido por dosimetria.

X) As situagdes ndo conformes deverdo ser descritas de forma detalhada, fotografada e, quando for o caso, quantificadas de forma a favorecer o entendimento pelas pessoas que terdo
acesso ao documento.

XI) Todas as avaliagdes deverdo ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com uso de equipamentos com calibragéo valida e rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragao).
a) Os certificados de calibragdo dos equipamentos utilizados na avaliagdo quantitativa deverao ser anexados ao documento base do PGR.

XII) O LTCAT deve conter apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicéo aos agentes de risco e a fundamentagao legal.

XIIl) O LTCAT também deve explicitar se a atividade faz jus a aposentadoria especial.

XIV) O objeto da contratagéo devera ser entregue ao Tribunal no formato impresso e em arquivo digitalizado, na extensao "pdf", por meio eletrénico.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

12 meses

Outro

1.4 Local e horario da prestacdo dos servigos

Conforme relagéo de unidades em anexo.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

As avaliagdes relativas ao objeto do contratado deverdo ser realizadas em todas as unidades deste Tribunal Regional do Trabalho, por edificagao, conforme relagao
Outros: anexa.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1 Motivagao

Escolha e justificativa da contratagado (necessidade/motivacao da contratagao)

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragédo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal
Solugéo escolhida |Regional do Trabalho da 15 Regi&o.




A Resolugéo 141, do CSJT, assim dispde: "Art. 3° O PPRA sera gerenciado pela area de satde e elaborado, implementado, acompanhado e avaliado,
preferencialmente, pelas areas especializadas em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. Caso inexistam profissionais especializados nas areas mencionadas no caput, podera ser contratada, temporariamente, consultoria para o
desenvolvimento do PPRA."

A publicagédo das Portarias 6.730 e 6.735, do Ministério da Economia, alterou a redagdo das Normas Regulamentadoras 1 (NR 1) e 9 (NR 9), com um impacto que vai
além da simples mudanga legislativa. O novo texto exige que as empresas revejam a forma como realizam a prevengéo de doengas e acidentes ocupacionais, com a
criagdo de dois novos conceitos: o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

No segundo semestre de 2019, o governo havia disponibilizado para consulta publica a proposta de texto para a NR-38, que traria os detalhes do PGR. A ideia nao foi
adiante, mas o texto acabou incorporado a NR 1 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

Ja a alteragdo na NR 9, que tratava do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA), foi ainda mais profunda. Sob o novo nome de “Avaliagéo e controle das
exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos”, a NR se transformara aos poucos em uma norma de higiene ocupacional, subsidiando as medidas de
prevengao previstas na NR 1.

Ou seja, 0 GRO e o PGR representam uma evolugdo do PPRA — que n&o precisa mais ser realizado a partir de margo de 2021. A ideia é ter um material de SST que
realmente possa ser usado no dia a dia das empresas, com planos de agéo a serem cumpridas e adaptado aos mais modernos conceitos de gestédo praticados no
mundo.

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ¢é utilizado para fins de prevengao e gerenciamento dos riscos ocupacionais, sendo aprovado pela Portaria 6.730, de 9
de margo de 2020, do Ministério da Economia.

Enquanto, o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT é regulamentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por meio do qual avalia e
determina se o trabalhador tem ou n&o o direito a aposentadoria especial.

Dessa forma, observa-se que o PGR e o LTCAT possuem objetivos diferenciados, ao passo que o PGR consiste em um programa de prevengéo e gerenciamento dos
riscos ocupacionais, que contribui para a preservagao da saude e integridade dos trabalhadores.
Justificativa

Valor estimado

Outros

2.2 Objetivos a serem alcangados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

D Adequacéo das instalagdes fisicas
D Preservagéo das instalagbes
Manutengdo da seguranga dos usuarios
D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
- Promogao da saude ocupacional e da prevengao de riscos e doengas relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho de
magistrados e servidores.
- Observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais legislagdes referentes a seguranca e
Outro beneficio: salde do trabalho, bem como a acessibilidade.
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
10802/2022

2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado
O objeto do contrato devera ser realizado em todas as unidades deste Tribunal Regional do Trabalho, por edificagdo.

2.6 Natureza do objeto
Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

2.7 Parcelamento do objeto com demonstracao da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagéo por item, para maior competitividade e economicidade
D Grupo com varios itens Justificativa:
D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
D Grupo unico para que nao afete olresultado oua o
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
O Outro: Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

Nao.

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Gestor do Contrato:

Rosemary Rodrigues Miguel

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

8818

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragédo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.




1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragédo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

As unidades do TRT da 152 Regido s&o divididas em 8 Circunscrigdes, a saber: 1. Campinas, 2. Sorocaba, 3. Sdo José dos Campos, 4. Ribeirdo Preto, 5. Aragatuba, 6. Presidente Prudente,
7. Séo José do Rio Preto e 8. Bauru. Cada Circunscrigdo é composta de Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho, conforme relagdo em anexo, observando-se que a Circunscrigéo de
Campinas é composta, ainda, das Sedes Judicial, Administrativa e anexo.

O objeto da contratagdo devera ser executado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da ratificagdo do Cronograma pelo Tribunal.

- Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

| - Reunido: Assinado o contrato, serd agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratada devera apresentar Cronograma para execugéo
dos trabalhos, que devera ser autorizado pelo Tribunal, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagao das avaliagdes. A reunido ocorrera na Secretaria de Saude, na rua Dr. Quirino, 1080, 6° andar, Centro, Campinas/SP, podendo ser realizada também de forma telepresencial.

Il - As avaliagdes nas unidades deverdo obedecer ao cronograma elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE previamente, sempre observando o horario institucional,
feriados locais e possiveis restrigdes pontuais de cada unidade.

Il - Os gestores das unidades seréo previamente informados pelo Tribunal acerca do servigo a ser executado e a empresa contratada devera estabelecer contato com as unidades, nos
numeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para os agendamentos que se fizerem necessarios.

IV) O GRO e o PGR deverao abranger e ser realizados em todas as unidades do Tribunal, por edificagdo.

V) Para elaboragéo do PGR de uma edificagéo, deverdo ser analisados todos os ambientes de suas unidades, incluindo os de uso pelos trabalhadores terceirizados.

V1) O documento base do PGR devera conter o nome do profissional responsavel por sua elaboragdo, bem como seu nimero de registro em Conselho de Classe, além da anotagao de
responsabilidade técnica (ART) junto ao mesmo Conselho, quando aplicavel.

VII) O PGR deve abranger, no minimo:

a) Descrigao fisica das dependéncias e instalagoes.

b) Descrigao das fungdes e/ou atividades e o quantitativo de servidores.

c) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco quimico, fisico, bioldgico, ergondmico e de acidentes identificados nos ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de agédo, os
critérios adotados e a instrumentagéao utilizada para as medigdes.

1. Para realizagao das avaliagdes, devem ser verificadas todas as etapas do processo operacional, os possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposigdo ao risco.

d) Descrigdo das medidas de prote¢éo individual e coletiva existentes, identificando os EPIs e seus respectivos Certificados de Aprovagéo (CA), bem como se os EPIs e EPCs s&o eficazes na
protecdo aos agentes de riscos detectados.

e) Analise das condigdes de acessibilidade nas edificages, em conformidade com as normas especificas vigentes.

f) Fundamentacéo cientifica e referéncias da legislagéo pertinente sobre os riscos identificados.

g) Proposigdo de um cronograma de agéo contendo as medidas de controle para a adequagéo dos riscos ambientais identificados, estipulando prazos para a implementagdo das agdes, bem
como indicadores de avaliagdo para o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.Tal cronograma devera ser descrito por ordem de prioridade de agéo.

VIIl) As avaliagdes quantitativas deverao abranger os agentes de risco previstos, em conformidade com a NR-1, que institui o PGR, o qual faz parte do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais das Organizagdes e é composto basicamente do Inventario Geral de Riscos e do Plano de Agdo. A previsdo legal do PGR NR-1 ¢ a Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo
de 2020. Deverao também ser observadas as demais NRs relacionadas a matéria, conforme o caso.

a) As informagdes deveréo ser coletadas proximo ao magistrado ou servidor que esta exposto ao maior risco no ambiente.

b) Em caso de agentes quimicos que exijam analise laboratorial, sera permitida sua inclusdo no cronograma do PGR, ja constando data limite para apresentagéo dos resultados.

IX) Especificamente quanto ao ruido, devera ser analisado com decibelimetro em todas as unidades, devendo ser realizada analise por dosimetria em pelo menos 5 unidades por item, por
amostragem.

a) Naquelas unidades onde a avaliagdo com decibelimetro apontar valores que superem os limites de tolerancia, também deve ser realizada avaliagao de ruido por dosimetria.

X) As situagdes ndo conformes deverdo ser descritas de forma detalhada, fotografada e, quando for o caso, quantificadas de forma a favorecer o entendimento pelas pessoas que terdo
acesso ao documento.

XI1) Todas as avaliagdes deverdo ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com uso de equipamentos com calibragéo valida e rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragéo).
a) Os certificados de calibragdo dos equipamentos utilizados na avaliagdo quantitativa deverao ser anexados ao documento base do PGR.

XII) O LTCAT deve conter apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicédo aos agentes de risco e a fundamentagao legal.

XIIl) O LTCAT também deve explicitar se a atividade faz jus a aposentadoria especial.

XIV) O objeto da contratagéo devera ser entregue ao Tribunal no formato impresso e em arquivo digitalizado, na extensao "pdf", por meio eletrénico.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

12 meses

Outro

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

2.1 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicacgao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletronico

2.2 Forma de julgamento:

Menor prego

2.3 Forma de adjudicagao (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por item. Critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica é a de menor prego

2.4. Especificacao da legislagdo a ser utilizada nesta contratagdo, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n° 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso |l do caput do art. 193, a Administragdo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as
leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput deste artigo, se a Administragéo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera
regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

2.4 E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

N&o

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a
opcéao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

2.4.1 Fundamentagéao para a opgao por SRP:

Nao se aplica

2.4.2 Historico de consumo:




Nao se aplica

2.4.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

2.4.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

2.4.5 Estimativa de periodicidade de aquisi¢ao:

N&o se aplica

2.4.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

2.4.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

2.4.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Nao se aplica

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

N&o

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Ha especificagdo de ROHs? Nao se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,

justificar:

Atentar para critérios de suster ili ambiental i no Guia de Cor oes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho — 32 edigao do CSJT:

Guia de Contratacées Sustentaveis 32 edigcdo

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado  Nao se aplica.

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdao TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica nao é apenas uma faculdade, mas um dever da Administracéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Sera exigida a apresentagado de um ou mais atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente identificada, que comprove(m) ter executado
satisfatoriamente, servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital, compativel(eis) caracteristicas,
quantidades e prazos, com quantitativo minimo de 10% dos servigos que se pretende contratar, a fim de assegurar
que a contratada estara apta a fornecer os servigos pactuados. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
Operacional: executado em prazo inferior, em consonancia com a IN 05/2017.

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

|:| respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Comprovagao de que a empresa possui, em seu quadro permanente, na data da licitagdo, médico(a) com
| em medicina no trabalho ou engenheiro(a) de Segurancga do Trabalho ou profissional

dewdamente habilitado, com registro no respectivo conselho. Referida comprovacéo sera feita conforme

requisitos abaixo:

1) Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou ainda, cépia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2) Séocio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em 6rgao competente;

3) Dlretor copla do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia da ata de

blicada na imprensa, em se tratando de sociedade anénima;

4) Prestador de servigo: Contrato em regime de prestacdo de servigos firmado com o licitante, vigente na

data da contratacao ou declaragdo de compromisso de vinculagao contratual futura.

d 1te pt

Ha necessidade de comprovagéo de Prova de inscrigdo ou registro da pessoa juridica no respectivo C lho de Profissi is/Classe.
profissional especifico? No caso de haver normativo do Prova de inscrigao ou registro, junto ao respectivo Conselho de profissionais/cl do profissional com
respectivo Conselho especiﬂco-para a execugdo do servico. formagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Medicina do Trabalho ou outro devidamente

Como médico do trabalho para laudo de insalubridade. habilitado, que atuara como responsavel técnico do GRO, do PGR e do LTCAT




3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -
EXCETO disposigéo do Guia de Sustentabilidade):

Normas Regulamentadoras 1 (NR 1) e 9 (NR 9), Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
Avaliagao e Controle das Exposiges Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos, respectivamente.

4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Néo se aplica

OBS: Fundamentagéo legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragéo no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

01/08/2022

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Conforme relagéo de unidades em anexo.

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

As avaliagOes relativas ao objeto do contratado deveréo ser realizadas em todas as unidades deste Tribunal Regional do Trabalho, por edificagéo, conforme relagao
Outros: anexa.

7. GARANTIA
7.1 Garantia do objeto
Especificar o objeto e a qual grupo se refere:
Nao se aplica.
Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou néo), ias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), i de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

Justificativa N&o se aplica.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

1) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo das obrigagdes contratuais, colocando-se a disposigéo para dirimir duvidas e prestar quaisquer esclarecimentos
necessarios, por meio de reunides que devem ser previamente solicitadas pela CONTRATADA e agendadas, a serem realizadas presencialmente ou por teleconferéncia, com a Secretaria de
Saude do Tribunal;

Il) comunicar aos gestores das unidades, antes do inicio dos trabalhos de avaliagdo e de elaboragdo do GRO, PGR e LTCAT, o servigo a ser executado, assim como o cronograma e os
dados da empresa CONTRATADA,;

IIl) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que os servigos se fizerem necessarios, mediante agendamento e conforme cronograma prévio;

IV) anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas observadas;

V) fornecer a CONTRATADA a relagdo dos magistrados e servidores de cada unidade;

VI) acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de fiscal nomeado para esse fim;

VII) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

VIIl) Caso sejam observados problemas nos relatérios, a contratada devera reapresentar o material devidamente saneado no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis.

|8.2. Obrigagdes da Contratada




PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justiga do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servico e fornecedores do TRT-15 dever&o realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENCAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
ainsergao dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

Competira a CONTRATADA a execugdo do objeto segundo as normas e condi¢des consignadas no instrumento contratual e/ou decorrentes da legislagédo aplicavel a matéria, em especial:

1) Informar aos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer ocorréncia verificada durante a prestagéo dos servigos;

1) Executar o objeto do contrato em prazo nao superior ao maximo estipulado no edital, sob pena de incidéncia das sang¢des previstas no instrumento convocatério;

1) Executar os servigos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitagéo de modificagéo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para andlise pela fiscalizagdo do contrato;

IV) Abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacdo sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

V) Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 70 da Lei n.° 8.666/1993;

VI) Responder pelo pagamento de multas e demais encargos de natureza administrativa decorrentes do exercicio das atividades profissionais relacionadas ao objeto do contrato, assim como
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/1993;

VIl) Comparecer a reunido de abertura dos trabalhos nas instalagdes do CONTRATANTE antes do inicio das atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, receber da CONTRATANTE
as informagdes exigidas para execugado dos trabalhos e apresentar o cronograma de atividades e a metodologia de trabalho.

VIIl) Apresentar cronograma para execugdo dos trabalhos, que devera ser ratificado pelo CONTRATANTE, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com
outros eventos na unidade, que inviabilizem a realizagao das avaliagdes, bem como estabelecer contato com as unidades, nos nimeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para
os agendamentos que se fizerem necessarios.

1X) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao GRO, ao PGR e ao LTCAT durante a vigéncia de cada documento, sempre que o CONTRATANTE solicitar;

X) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte — inclusive durante o periodo de garantia —, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, nos termos do art. 69 da Lei n.° 8.666/93;

XI) Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condigdes de habilitagdo apresentadas na fase de licitagdo, em consonancia com o
disposto no art. 55, inciso XlII, da Lei n.° 8.666/93;

XII) Garantir a segurancga e idoneidade das avaliagdes.

XIIl) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender, apresentando formalmente as agdes corretivas cabiveis;

XIV) Comunicar a CONTRATANTE, antes do inicio dos trabalhos, a relagdo nominal dos profissionais executores dos procedimentos em cada unidade, bem como a documentagéo
comprobatodria pertinente aos profissionais;

XV) Substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu comparecimento ao trabalho, independente da motivagéo, visando o cumprimento dos servigos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente 8 CONTRATANTE o nome do profissional substituto;

XVI) Indicar um representante com atribuigdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor
e fiscal do contrato;

XVIl) Responsabilizar-se pela disponibilizagao dos recursos materiais necessarios realizagdo dos trabalhos;

XVIII) Utilizar sempre instrumentos de medigéo com calibragéo valida e rastreavel;

XIX) Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE, pelo ndo cumprimento das obrigacdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos de forga maior
comprovada, caso fortuito ou impossibilidade notéria, em face de instru¢des oriundas da Administragdo Publica, de érgéos de classe ou decorrentes de decisdes judiciais.

XX) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdes exigidas na licitagao.

Obs.: O(s) profissional(is) indicado(s) pelo contratada para fins de comprovagédo da qualificagéo técnica na licitagdo devera(do) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua
substituicdo somente por outro(s) que detenha(m) as mesmas qualificagdes aqui exigidas e por motivos relevantes e justificaveis, sob prévia avaliagdo do TRT da 152 Regido.

As obrigagdes da CONTRATADA expressamente enunciadas nesta clausula tém carater exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugéo do objeto,
decorrentes da legislagéo aplicavel a espécie, observado o disposto no artigo 54, caput, da Lei n.° 8.666/1993.

A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegédo contra a disseminagdo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152 Regido.
Além disso, para adentrar nos prédios do Tribunal, estd sendo exigido o gesto vacinal completo.

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Sérgio de Oliveira Cordeiro
Gestor do Contrato:

Rosemary Rodrigues Miguel

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigao de etapas da execugdo, com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

Assinado o contrato, sera agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratatada devera apresentar cronograma para execugao dos
trabalhos, que devera ser autrorizado pelo Tribunal, podendo haver readequacgéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagao das avaliagdes.

de forr elou pr

9.3 Indicagao dos instrumentos formais de de servigos

A prestacgéo dos servigos contratados devera ter inicio, assim como o prazo para execugdo do objeto contratado, a partir da data da aprovagao do cronograma a ser apresentado pela
empresa ha reunido que devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

N&o se aplica.
9.5 Forma de comunicagado e acompanhamento da execugéao do servigo entre 6rgao e contratada
Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo
E-mail Quando necessario Secretaria de Saude
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo
Reunido Presencial Quando necessario Secretaria de Saude
Reunido Videoconferénicia Quando necessario Secretaria de Saude
D Telefone Quando necessario
D Outra

9.6 Forma de recebimento provisorio e definitivo

- Nos termos do art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, o recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:

1) provisoriamente, no momento da entrega do GRO, do PGR e do LTCAT, no formato impresso e em arquivos digitalizados, na extensao "pdf*;

1) definitivamente, dentro do prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de recebimento provisério e apds a comprovagdo da perfeita execugéo e do cumprimento das condi¢gdes
estabelecidas no instrumento contratual.

9.7 Forma de pagamento
O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.
*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obrigagdes da contratada.

9.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Nao se aplica.




Indicador 1

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

Indicador 2

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

9.9 Sangoes

- Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

1) Sendo extrapolado o prazo total para execugéo do objeto contratado, multa de 1% por dia util, sobre o valor da contratagéo, até o limite de 10%;

Il) Havendo inexecugédo total, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor total da contratagao;

IIl) Havendo descumprimento de quaisquer condi¢des estabelecidas neste instrumento para as quais ndo haja previsao de sangdes especificas, multa de 0,5% por ocorréncia, até o limite de
10%, calculada sobre o valor total do contrato.

1V) O Tribunal podera entender como inexecugéo total o atraso, na entrega do objeto, superior a 20 dias, podendo, nesse caso, rescindir unilateralmente o contrato, por culpa da contratada.

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

- Valores a serem propostos:

Item 1 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscri¢do 1 - Campinas - Valor: R$

Item 2 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 2 - Sorocaba - Valor: R$

Item 3 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 3 - Sdo José dos Campos - Valor: R$
Item 4 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrig&o 4 - Ribeirdo Preto - Valor: R$

Item 5 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 5 - Aragatuba - Valor: R$

Item 6 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrig&o 6 - Presidente Prudente - Valor: R$
Item 7 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 7 - Sdo José do Rio Preto - Valor: R$
Item 8 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 8 - Bauru - Valor: R$

11. DISPOSICOES GERAIS

TERMO DE REFERENCIA — VERSAO CONTRATOS

Data: 27/06/22

Numero do PROAD aberto 10802/2022

Area Demandante: Secretaria de Saude
Area Requisitante: Secretaria de Saude

Contrato/ata vence nos proximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagéo urgente? —
Houve resciséo do contrato

Oo0oo

Outra justificativa:

Contratagéo néo é urgente

Catalogo (CATMAT/CATSER)

8818

1. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)




E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

N&o

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a
opgao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

1.1 Fundamentagéao para a opgao por SRP:

N&o se aplica

1.2 Histérico de consumo:

Nao se aplica

1.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

1.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

1.5 Estimativa de periodicidade de aquisi¢ao:

N&o se aplica

1.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

1.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

1.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Nao se aplica

2. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -
EXCETO disposigéo do Guia de Sustentabilidade):

Normas Regulamentadoras 1 (NR 1) e 9 (NR 9), Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
Avaliagao e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, respectivamente.

3. OBJETO

3.1 Descricao Detalhada do Objeto

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e/ou Medicina do Trabalho para elaboragéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), abrangendo todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

As unidades do TRT da 152 Regi&o séo divididas em 8 Circunscri¢des, a saber: 1. Campinas, 2. Sorocaba, 3. Sdo José dos Campos, 4. Ribeirdo Preto, 5. Aragatuba, 6. Presidente Prudente,
7. Séo José do Rio Preto e 8. Bauru. Cada Circunscrigdo ¢ composta de Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho, conforme relagdo em anexo, observando-se que a Circunscrigéo de
Campinas é composta, ainda, das Sedes Judicial, Administrativa e anexo.

O objeto da contratagdo devera ser executado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da ratificagdo do Cronograma pelo Tribunal.

- Os servigos seréo executados conforme discriminado abaixo:

| - Reunido: Assinado o contrato, serd agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratada devera apresentar Cronograma para execugéo
dos trabalhos, que devera ser autorizado pelo Tribunal, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagdo das avaliagGes. A reunido ocorrera na Secretaria de Saude, na rua Dr. Quirino, 1080, 6° andar, Centro, Campinas/SP, podendo ser realizada também de forma telepresencial.

Il - As avaliagdes nas unidades deverao obedecer ao cronograma elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE previamente, sempre observando o horario institucional,
feriados locais e possiveis restrigdes pontuais de cada unidade.

Il - Os gestores das unidades serdo previamente informados pelo Tribunal acerca do servigco a ser executado e a empresa contratada devera estabelecer contato com as unidades, nos
numeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para os agendamentos que se fizerem necessarios.

IV) O GRO e o PGR deveréo abranger e ser realizados em todas as unidades do Tribunal, por edificagdo.

V) Para elaboragao do PGR de uma edificagéo, deverao ser analisados todos os ambientes de suas unidades, incluindo os de uso pelos trabalhadores terceirizados.

VI) O documento base do PGR devera conter o nome do profissional responsavel por sua elaboragdo, bem como seu nimero de registro em Conselho de Classe, além da anotagéo de
responsabilidade técnica (ART) junto ao mesmo Conselho, quando aplicavel.

VIl) O PGR deve abranger, no minimo:

a) Descrigdo fisica das dependéncias e instalagdes.

b) Descrigao das fungdes e/ou atividades e o quantitativo de servidores.

c) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco quimico, fisico, biolégico, ergonémico e de acidentes identificados nos ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de agéo, os
critérios adotados e a instrumentagéao utilizada para as medigdes.

1. Para realizagdo das avaliages, devem ser verificadas todas as etapas do processo operacional, os possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposigdo ao risco.

d) Descrigdo das medidas de protecéo individual e coletiva existentes, identificando os EPIs e seus respectivos Certificados de Aprovagéo (CA), bem como se os EPIs e EPCs séo eficazes na
protecédo aos agentes de riscos detectados.

e) Analise das condigdes de acessibilidade nas edificagdes, em conformidade com as normas especificas vigentes.

f) Fundamentacéo cientifica e referéncias da legislagéo pertinente sobre os riscos identificados.

g) Proposigao de um cronograma de agdo contendo as medidas de controle para a adequagéo dos riscos ambientais identificados, estipulando prazos para a implementagéo das agdes, bem
como indicadores de avaliagdo para o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.Tal cronograma devera ser descrito por ordem de prioridade de agao.

VIIl) As avaliagdes quantitativas deverdo abranger os agentes de risco previstos, em conformidade com a NR-1, que institui 0 PGR, o qual faz parte do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais das Organizagdes e € composto basicamente do Inventario Geral de Riscos e do Plano de Ag&o. A previsao legal do PGR NR-1 é a Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo
de 2020. Dever&o também ser observadas as demais NRs relacionadas a matéria, conforme o caso.

a) As informagdes deveréo ser coletadas préximo ao magistrado ou servidor que esta exposto ao maior risco no ambiente.

b) Em caso de agentes quimicos que exijam analise laboratorial, sera permitida sua inclusdo no cronograma do PGR, ja constando data limite para apresentagao dos resultados.

1X) Especificamente quanto ao ruido, devera ser analisado com decibelimetro em todas as unidades, devendo ser realizada analise por dosimetria em pelo menos 5 unidades por item, por
amostragem.

a) Naquelas unidades onde a avaliagdo com decibelimetro apontar valores que superem os limites de tolerancia, também deve ser realizada avaliagdo de ruido por dosimetria.

X) As situagdes nao conformes deverdo ser descritas de forma detalhada, fotografada e, quando for o caso, quantificadas de forma a favorecer o entendimento pelas pessoas que terdo
acesso ao documento.

XI) Todas as avaliagdes deveréo ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com uso de equipamentos com calibragéo vélida e rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragéo).
a) Os certificados de calibragdo dos equipamentos utilizados na avaliagdo quantitativa deverao ser anexados ao documento base do PGR.

XIl) O LTCAT deve conter apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposigao aos agentes de risco e a fundamentagéo legal.

XIll) O LTCAT também deve explicitar se a atividade faz jus & aposentadoria especial.

XIV) O objeto da contratagdo devera ser entregue ao Tribunal no formato impresso e em arquivo digitalizado, na extensdo "pdf", por meio eletrénico.




4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestagdo dos servigos

Conforme relagdo de unidades em anexo.

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

As avaliagdes relativas ao objeto do contratado deverédo ser realizadas em todas as unidades deste Tribunal Regional do Trabalho, por edificagéo, conforme relagédo
Outros: anexa.

4.2 Definigdo de etapas da execugao, com logistica de implantagéo, cronograma, no que couber

Assinado o contrato, serd agendada uma reunido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que empresa contratatada devera apresentar cronograma para execugao dos
trabalhos, que devera ser autrorizado pelo Tribunal, podendo haver readequagéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a
realizagdo das avaliagdes.

4.3 Indicagao dos instr tos formais de solicitagao de forr elou prestagido de servigos

A prestacgéo dos servigos contratados devera ter inicio, assim como o prazo para execugao do objeto contratado, a partir da data da aprovagéo do cronograma a ser apresentado pela
empresa na reunido que devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.4 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgao e contratada
Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo
E-mail Quando necessario Secretaria de Saude
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo
Reunido Presencial Quando necessario Secretaria de Saude
Reunido Videoconferénicia Quando necessario Secretaria de Saude
D Telefone Quando necessario
D Outra

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Nao

Se ha critério no Guia, pr her a tabela abaixo com os dad

grupo (caso para

um mesmo grupo Critério (somente ¢

seja necessario possivel

mais de um Objeto/ltem e Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)
crlt.eno, coloc?r item por linha)

mais de uma linha

para o grupo)

Ha especificagcdo de ROHs? Né&o se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,

justificar:

Atentar para critérios de suster ili ambiental idos no Guia de Cor des Sustentaveis da Justica do Trabalho — 3% edigdo do CSJT:

Guia de Contratacées Sustentaveis 32 edicdo

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA




PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justigca do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servico e fornecedores do TRT-15 dever&o realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENCAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
ainsergao dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

Competira a CONTRATADA a execugdo do objeto segundo as normas e condi¢des consignadas no instrumento contratual e/ou decorrentes da legislagédo aplicavel a matéria, em especial:

1) Informar aos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer ocorréncia verificada durante a prestagéo dos servigos;

1) Executar o objeto do contrato em prazo nao superior ao maximo estipulado no edital, sob pena de incidéncia das sang¢des previstas no instrumento convocatério;

1) Executar os servigos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer solicitagéo de modificagéo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para andlise pela fiscalizagdo do contrato;

IV) Abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacdo sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

V) Responder pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 70 da Lei n.° 8.666/1993;

VI) Responder pelo pagamento de multas e demais encargos de natureza administrativa decorrentes do exercicio das atividades profissionais relacionadas ao objeto do contrato, assim como
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/1993;

VIl) Comparecer a reunido de abertura dos trabalhos nas instalagdes do CONTRATANTE antes do inicio das atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, receber da CONTRATANTE
as informagdes exigidas para execugado dos trabalhos e apresentar o cronograma de atividades e a metodologia de trabalho.

VIIl) Apresentar cronograma para execugdo dos trabalhos, que devera ser ratificado pelo CONTRATANTE, podendo haver readequacéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com
outros eventos na unidade, que inviabilizem a realizagao das avaliagdes, bem como estabelecer contato com as unidades, nos nimeros de telefone disponibilizados no site do Tribunal, para
os agendamentos que se fizerem necessarios.

IX) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao GRO, ao PGR e ao LTCAT durante a vigéncia de cada documento, sempre que o CONTRATANTE solicitar;

X) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte — inclusive durante o periodo de garantia —, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, nos termos do art. 69 da Lei n.° 8.666/93;

XI) Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condigdes de habilitagdo apresentadas na fase de licitagdo, em consonancia com o
disposto no art. 55, inciso XlII, da Lei n.° 8.666/93;

XII) Garantir a segurancga e idoneidade das avaliagdes.

XIIl) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender, apresentando formalmente as agdes corretivas cabiveis;

XIV) Comunicar a CONTRATANTE, antes do inicio dos trabalhos, a relagdo nominal dos profissionais executores dos procedimentos em cada unidade, bem como a documentagéo
comprobatodria pertinente aos profissionais;

XV) Substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu comparecimento ao trabalho, independente da motivagéo, visando o cumprimento dos servigos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente 8 CONTRATANTE o nome do profissional substituto;

XVI) Indicar um representante com atribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com o gestor
e fiscal do contrato;

XVIl) Responsabilizar-se pela disponibilizagao dos recursos materiais necessarios realizagdo dos trabalhos;

XVIII) Utilizar sempre instrumentos de medigéo com calibragéo valida e rastreavel;

XIX) Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE, pelo ndo cumprimento das obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos de forga maior
comprovada, caso fortuito ou impossibilidade notéria, em face de instru¢des oriundas da Administragdo Publica, de érgéos de classe ou decorrentes de decisdes judiciais.

XX) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdes exigidas na licitagao.

Obs.: O(s) profissional(is) indicado(s) pelo contratada para fins de comprovagédo da qualificagéo técnica na licitagdo devera(do) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua
substituicdo somente por outro(s) que detenha(m) as mesmas qualificagdes aqui exigidas e por motivos relevantes e justificaveis, sob prévia avaliagdo do TRT da 152 Regido.

As obrigagdes da CONTRATADA expressamente enunciadas nesta clausula tém carater exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execugéo do objeto,
decorrentes da legislagéo aplicavel a espécie, observado o disposto no artigo 54, caput, da Lei n.° 8.666/1993.

A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegédo contra a disseminagédo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152 Regido.
Além disso, para adentrar nos prédios do Tribunal, estd sendo exigido o gesto vacinal completo.

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

N&o se aplica.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), éncias, discriminar respor il ) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

Justificativa Nao se aplica.
6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia
N&o se aplica.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)

1) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugio das obrigagdes contratuais, colocando-se a disposic¢ao para dirimir dividas e prestar quaisquer
esclarecimentos necessarios, por meio de reuniées que devem ser previamente solicitadas pela CONTRATADA e agendadas, a serem realizadas presencialmente ou por
teleconferéncia, com a Secretaria de Satde do Tribunal;

1) comunicar aos gestores das unidades, antes do inicio dos trabalhos de avaliagado e de elaboragdo do GRO, PGR e LTCAT, o servico a ser executado, assim como o
cronograma e os dados da empresa CONTRATADA;

Ill) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que os servicos se fizerem necessarios, mediante agendamento e conforme cronograma prévio;
IV) anotar em registro préoprio as ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas observadas;
V) fornecer a CONTRATADA a relagido dos magistrados e servidores de cada unidade;

VI) acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de fiscal nomeado para esse fim;

VIl) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

VIII) Caso sejam observados problemas nos relatérios, a contratada devera reapresentar o material devidamente saneado no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis.

8. VALOR

8.1 Forma de apresentacido da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

- Valores a serem propostos:

Item 1 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrig&o 1 - Campinas - Valor: R$

Item 2 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 2 - Sorocaba - Valor: R$

Item 3 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 3 - Sdo José dos Campos - Valor: R$
Item 4 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscri¢do 4 - Ribeirédo Preto - Valor: R$

Item 5 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 5 - Aragatuba - Valor: R$

Item 6 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrig&o 6 - Presidente Prudente - Valor: R$
Item 7 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscrigdo 7 - Sdo José do Rio Preto - Valor: R$
Item 8 - GRO, PGR e LTCAT - Circunscri¢do 8 - Bauru - Valor: R$

9. EQUIPE DE GESTAO




Sérgio de Oliveira Cordeiro
Gestor do Contrato:

Rosemary Rodrigues Miguel
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Fiscal Técnico do Contrato:

André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)
Fiscal Administrativo

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

Indicador 2

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigédo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sancgdes

11. FATURAMENTO

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Gestor do Contrato:

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

- Nos termos do art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, o recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:

1) provisoriamente, no momento da entrega do GRO, do PGR e do LTCAT, no formato impresso e em arquivos digitalizados, na extensao "pdf";

1) definitivamente, dentro do prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de recebimento provisério e apds a comprovagao da perfeita execugéo e do cumprimento das condigdes
estabelecidas no instrumento contratual.

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.
*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obrigacdes da contratada.

14. PRAZO DE VIGENCIA

12 meses

Outro

14.1 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgao contratual

Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagéao
D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
D Prorrogagdo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Ac¢oes de transicado contratual e de encerramento contratual

Nao se aplica.

E necessario sobreposigao contratual?

Nao.

14.2.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagédo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execucgédo e a
manutengao da contratagao

Nao se aplica.

14.2.2. Devolugao de recursos materiais

Nao se aplica.

15. SANGOES




- Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

1) Sendo extrapolado o prazo total para execugéo do objeto contratado, multa de 1% por dia util, sobre o valor da contratagéo, até o limite de 10%;
Il) Havendo inexecugéo total, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor total da contratagéo;

1) Havendo descumprimento de quaisquer condi¢cdes estabelecidas neste instrumento para as quais ndo haja previséo de sangdes especificas, multa de 0,5% por ocorréncia, até o limite de
10%, calculada sobre o valor total do contrato.

1IV) O Tribunal podera entender como inexecugéo total o atraso, na entrega do objeto, superior a 20 dias, podendo, nesse caso, rescindir unilateralmente o contrato, por culpa da contratada.

16. DISPOSIGOES GERAIS
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