Versao 2 (a partir de 27/05/22)

Alteragoes realizadas no documento
Item alterado Cor Observagoes Data Responsavel pela alteragao
z::gﬁ;;g'ge(::lha da conforme observagées da coordenadoria de contratos.
: 0s prazos passam a tratar em dias
do objeto preta 0s prazos passam a tratar em dias 21/09/2022 | Alessandro
excluidos itens nao pertinentes conforme recomendacéo

item 7 sustentabilidaq preta da Assessoria Juridica 14/10/2022 | Alessandro

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - SERVICOS
Atencéo: todos os itens sdo de preenchimento obrigatério
Data: 31/05/22
Numero do PROAD aberto 12177/2022
Area Demandante: Féruns Trabalhistas de Sdo Carlos e Campinas
Area Requisitante: Coordenadoria de Manutengédo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
- Integrante Demandante: Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini
- Integrante Técnico: Paulo Fernando Furlan
- Integrante Administrativo: |Titu|ar: |Douglas Suetsugo Mitsuse |Suplente Christiano Carneiro Ferreira

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagao urgente? —
Houve rescisao do contrato

Oo0oo

Outra justificativa:

Contratagéo néo é urgente

Data para inicio dos servigos: |O1/11/2022

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os

X L . o o https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
integrantes administrativos irdo auxiliar)

22454
Ar condicionado - manutengao sistema central

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagéo de servigos técnicos de manutengédo preventiva e corretiva, higienizagéo, limpeza e tratamentos periédicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado instalado nos
prédios dos Féruns Trabalhista de Campinas e S&o Carlos.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execugao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medigéo utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestagado dos servigos com detalhamento dos equiy 1tos (por plo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de profissional responsavel.

1. Contratagdo de servigos técnicos de manutengao preventiva e corretiva, higienizagéo, limpeza e tratamentos periddicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo splitao,
self e splits, instalados nos Férum Trabalhista de Campinas e nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo split e bi-splito instalados no Férum Trabalhista de Sdo Carlos
conforme condigdes e especificagdes contidas neste DOD.

2. Dos equipamentos instalados:
2.1.Férum Trabalhista de Campinas:

MARIA
APARECID
A GRULI
DEBONI
LEONCINI



Item| Cddigo/Modelo Descricdo Marca Capacidade | Qtde
1 |RVT250B8P + Condicionador de ar Hitachi tipo HITACHI 25 TR 01
RTC250BNP + Splitdo|
RAP250B5S
2 |RVT150B8P + + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 15 TR 02
RTC150BNP + Splitdo
2 x RAAODOT5B5S
3 |RVQ100B8P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 10 TR 12
RPP100B5S Self acoplado
4 |RVQO75B8P + Condicionadores de ar tipo Hitachi| HITACHI 7,5TR 12
RPPO75B5S Self acoplado
5 |2 x RPIO25D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 2,5TR 12
1 x RAMO50B3S Bi-5Split Built-In + 5 TR
6 |2 x RPIO30D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3TR 12
1 x RAMOG0C35S Bi-Split Built-In + 6 TR
7 |RPCO40G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 4 TR 02
RAAD40HSS Split Teto Aparente
8 |RPCO30G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3TR 0z
RAAD3IOH3S Split Teto Aparente
9 |RKPO15B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1,5TR 03
RAAD15H3S tipo Split Hi-wall
10 |RKPO10B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1TR 01
RCAOL0B tipo Split Hi-wall
11 Ventiladores de pressurizagdo Termodin |vazdo de ar o0z
de escada com dois motores de 10 28.000 m3/
CV e um de reserva hora
* 50 mmca
2.2. Férum Trbalhista de Sao Carlos:

Item | Cédigo/Modelo Descrigdo Marca Capacidade Qtde
1 MCX518 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 18.000 BTU's 04
2 MCX536 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 36.000 BTU's 04
3 MCX060 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 60.000 BTU's 08
4 PAFI-36000- . . . . .

2/PAFE-3600-2 Condicionadores de ar tipo Split Elgin 36.000 BTU's 02
> |Beo Tulrglc:: TI/TH Condicionador de ar tipo Split Electrolux| 18.000 BTU's 01
& Eco Turbo L. . . . .
CI/CE 36F Condicionadores de ar tipo Bi-Split | Electrolux| 36.000 BTU's 02
7 | 38BMKCAZ2M5/4 L . . Midea .
SMKCAZ2MS Condicionadores de ar tipo Split Carrier 22.000 BTU's 02




3.1. Manutengao preventiva -

Intervengao previamente programada com objetivo de realizar ajustes que visem a conservagao do equipamento, de modo a minimizar a ocorréncia de possiveis falhas e eliminar defeitos que
possam se tornar sérios, além de limpeza e higienizagao.

Prazo: Devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, sempre em dias Uteis, no horario das 7h as 11h30, ou em outro horario previamente agendado com o diretor
responsavel pela Unidade.

3.1.1. Descrigdo dos servigos a serem executados, com verificagdes e corre¢des necessarias

a) Condicionadores - Gabinete do equipamento:

a.1) ruidos e vibragdes anormais;

a.2) existéncia e eliminagao de focos de corroséo, com pintura;

a.3) fixagao das tampas frontais e laterais verificando a vedagéo;

a.4) isolamento térmico interno com troca quando danificado ou identificado o bolor;
a.5) limpeza interna, inclusive ventiladores;

a.6) limpeza externa.

b) Compressores:

b.1) vazamentos de 6leo e refrigerante; efetuando a reposigao;
b.2) ruido e/ou temperatura anormal;

b.3) amortecedores de vibragéo;

b.4) verificagao do nivel de 6leo quando necessario;

b.5) substituigdo do 6leo quando necessario.

c) Circuito frigorifico e componentes:

c.1) vazamentos e atuagao da valvula de expansao;

c.2) fixagdo e isolamento do bulbo da valvula de expanséo;

c.3) atuagdo da valvula solenoide, se houver;

c.4) estanqueidade e estado de conservagéo dos registros;

c.5) vibragdes e vazamentos em capilares;

c.6) filtro secador, quanto a sua obstrugéo;

c.7) isolamento das tubulagdes;

c.8) acumulador de sucgao, se houver;

¢.9) visor de liquido quanto ao regime de fluxo de refrigerante e indicagdo de umidade.
d) Filtros de ar:

d.1) verificagdes e corregdes;

d.2) limpeza, quando recuperavel ou substituigao dos filtros descartaveis;
d.3) eliminagéo de frestas;

d.4) condigdes do suporte e fixagdo.

e) Conjunto ventilador:

e.1) verificagdes e corregdes;

e.2) ruido anormal e as condigdes dos rolamentos, eixos e mancais;

e.3) balanceamento dos ventiladores;

e.4) tensdo e desgaste das correias e alinhamento, fixagdo e desgaste das polias;

e.5) funcionamento e estado de conservagéo do motor;

e.6) acoplamento do eixo;

e.7) limpeza interna e externa de ventilador do evaporador, inclusive o rotor e voluta (qualquer objeto enrolado em espiral).

f) Evaporador e condensador:

f.1) verificagbes e corregdes;

f.2) limpeza das serpentinas e aletas e bandejas com produto biodegradavel no evaporador;

f.3) verificagdo de aletas amassadas (pentear se necessario);

f.4) verificagao do perfeito escoamento do dreno na bandeja e corregdo imediata, se necessario;
f.5) eliminagdo de focos de corrosdo com posterior pintura, nas molduras e bandejas;

f.6) verificagdo da impermeabilizagdo da bandeja do evaporador;

f.7) limpeza das serpentinas e bandejas do condensador.

g) Quadros Elétricos:

g.1) verificagdes e corregdes;

g.2) limpeza dos quadros e componentes;

g.3) verificagdo da fixagdo dos componentes e terminais;

g.4) verificagdo dos contatos, providenciando a limpeza ou substituigdo;
9.5) verificagao da temperatura dos componentes;

g.6) substituicdo de cabos e terminais oxidados;

g.7) substituicdo de lampadas sinalizadoras queimadas;

g.8) verificagdo da regulagem de atuag&o dos relés de sobrecarga, em relagédo as correntes nominais dos motores;
g.9) verificagdo dos dispositivos de sinalizagdo e alarme, se houver;
g.10) verificagdo do conversor de frequéncia, se houver.




h) Medigdes:

h.1) temperatura de insuflamento;

h.2) temperatura do ar de retorno na serpentina;

h.3) temperatura do ar externo;

h.4) temperatura do carter do compressor;

h.5) temperatura na saida e entrada do condensador de agua ou ar;

h.6) temperatura de dgua gelada na entrada e saida do evaporador - cooler;

h.7) presséo na entrada e saida do evaporador;

h.8) presséo de descarga;

h.9) pressao de sucgao;

h.10) temperatura na linha de sucgéo;

h.11) temperatura na linha de liquido;

h.12) superaquecimento e sub-resfriamento (os valores encontrados e calculados deverdo estar inseridos na faixa recomendada pelo fabricante);
h.13) vazao de ar no evaporador;

h.14) vazéo de ar na tomada de ar exterior;

h.15) vazéo de agua ou ar do condensador;

h.16) tensao nos circuitos de forca e comando, com relagédo a nominal, e desbalanceamento;
h.17) corrente de trabalho com verificagdo da corrente nominal e do balanceamento entre as fases."
i) Testes:

i.1) isolamento dos motores em geral;

i.2) termostatos de atuagéo e regulagem;

i.3) pressostatos de alta, baixa, limite de baixa - scroll e ¢leo;
i.4) fluxostastos de agua e ar, se couber;

i.5) aquecedores de carter;

i.6) termostatos de seguranga para aquecimento;

i.7) umidostatos, se couber;

i.8) relés de sobrecarga;

i.9) relés de tempo;

i.10) relés de sequéncia de fase;

i.11) acidez do dleo compressor semi-hermético;

i.12) tratamento anticorrosivo e pintura;

i.13) ruidos e vibragdes anormais;

i.14) troca de 6leo do redutor.

3.2. Manutengéo corretiva
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento.

Prazos: Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos.

Deveré&o ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades, em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela
Unidade.

Os chamados técnicos de manutengdo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deverao ser atendidos pela Contratada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
abertura do chamado, n&o havendo limite para o nimero de chamados.

3.2.1. A contratada devera realizar todo e qualquer tipo de servigo necessario ao perfeito funcionamento dos condicionadores de ar, nos prazos e horarios previstos no item Prazos.

3.2.2. Os servigos de manutengéo corretiva deverao ser realizados quando houver a paralisagéo, por quaisquer defeitos no equipamento que o impegam de funcionar; quando forem
detectados desgastes e ruidos que caracterizem a necessidade de substituicdo de pegas, ou ainda, no caso de defeitos que possam prejudicar o funcionamento do aparelho. Nesses
servigos, devera ser prevista a substituicdo de toda e qualquer pega danificada. Quando necessaria, a reposicdo de gas ecoldgico, pois os equipamentos split tipo piso/teto, utilizam o gas R-
410A.

3.2.3. Sempre que possivel a contratada devera efetuar os reparos e a substituigdo das pegas no préprio local onde se encontrarem instalados os aparelhos.

3.2.4. Havendo a necessidade de retirada dos equipamentos, a fim de que o conserto seja efetuado na sede da contratada, ficara esta responsavel pelo transporte e mao de obra necessaria
para a retirada e reinstalagdo dos equipamentos, ndo cabendo a este Tribunal qualquer 6nus com tal situagéo.

3.3. Manutengédo Corretiva Emergencial
E aquela realizada apds acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento instalado em ambientes considerados imprescindiveis para o funcionamento
da Unidade, sendo eles: salas de audiéncias, gabinete de juiz, sala do servidor de rede légica.

Prazos:

Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos. Deverado ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades,
em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela Unidade.

Os chamados de manutengéo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deveréo ser atendidos pela Contratada no prazo de até 12 (doze) horas, a contar da data de abertura
do chamado, salvo quando a dilagéo deste prazo for expressamente justificada através de parecer técnico emitido pela Contratada, ndo havendo limite para o nimero de chamados.

4. Do Fornecimento de materiais e pegas para manutengéo:

4.1. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos materiais de consumo necessarios a execugéo dos servigos, tais como: materiais de limpeza, lixas, estopas, graxas,
lubrificantes, nitrogénio, oxigénio, acetileno, eletrodos, soldas, alcool, d4gua raz, zarcao, liquidos antiferrugens, trinchas, espumas para vedagao, produtos de pinturas para recuperagdo de
gabinetes, gas refrigerante ecolégico, entre outros, além de todo o ferramental necessario;

4.2. Havendo necessidade de substituicdo de pegas ou componentes diversos dos materiais de consumo, sera de responsabilidade da Contratante a aquisicdo das mesmas, sendo de
responsabilidade da Contratada todos os servigos inerentes a substituicdo do componente adquirido, além de todo apoio técnico a Contratante necessario para efetivagdo da aquisigéo das
pegas ou componentes.

4.3. A Contratada devera proceder da seguinte forma:

apresentar a Unidade relatorio detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificag@o do problema;

arelagao de pegas devera conter a descrigdo detalhada do componente/pega a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisi¢do da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

apresentar a Unidade o prego de referéncia para a aquisigédo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas fornecedoras;
a propria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serdo previamente
aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apos emisséo de nota de empenho para aquisigdo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

apos apresentagao do relatdrio do problema, descricdo da pega/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pegas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

A Contratada devera providenciar a substituicdo da pega/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagdo da adequagdo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas;

5. Do Laudo da Analise da Qualidade do Ar, do PMOC e Normas Técnicas




5.1. A contratada devera, as suas expensas, apresentar semestralmente & Unidade gestora, Laudo Técnico da Analise da Qualidade do Ar, elaborado por organizag&o, entidade ou empresa
idénea, em conformidade com Resolugdo RE n° 9 de 16/01/2003 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.2. A contratada devera cumprir com rigor as determinagdes constantes das normas técnicas aplicaveis a presente contratagédo, dentre elas:

a) Portaria n.° 3523/GM, de 28/08/1998, do Ministério da Salde, contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagéo visual do estado de limpeza, remog&o de sujidades
por métodos fisicos e manutencéo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagao;

b) Lei 13589/2018 e demais normas referentes ao Plano de Manuteng&do, Operagéo e Controle — PMOC;

c) NBR n.° 13.971/97, NBR 16401-3, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT além de demais Normas Técnicas pertinentes a contratagéo;

d) Resolugdo 09/2033 da ANVISA e outros diplomas legais impostos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

e) Resolugdo CONAMA n°267, de 14/09/2000, que disciplinou o processo de coleta e armazenamento dos fluidos frigorificos e destruidores da camada de o0z6nio, tendo banido substancias
controladas e listadas no Protocolo de Montreal;

5.3. Plano de Manutengéo, Operagéo e Controle — PMOC — A Contratada devera elaborar e implementar o Plano de Manutengdo, Operagao e Controle dos Sistemas de Climatizagdo
(PMOC) instalados no imével, conforme Lei 13589/2018 e artigo 6° da Portaria n® 3523/98 da ANVISA, no prazo maximo de 30 dias corridos contados a partir da assinatura do contrato.
a) O PMOC devera conter a identificagado do prédio e do sistema de refrigeracéo, a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendagdes a
serem adotadas em situagdes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de seguranga do sistema de climatizagao e outros de interesse, conforme especificagdes contidas no
Anexo | da Portaria n°® 3.523, de 23/08/1998, Resolugdo RE n° 09, de 16/01/2003, ambas da ANVISA, e NBR 13971/97 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e de acordo
com a legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Garantir a aplicagdo do PMOC por intermédio da execugao continua direta ou indireta deste servigo;

c) Manter disponivel o registro da execugéo dos procedimentos estabelecidos no PMOC;

d) Manter a Unidade informada acerca dos procedimentos e resultados das atividades de manuteng&o, operagéo e controle;

e) Certificar-se de que os procedimentos de manutengao, operagéo e controle dos sistemas de climatizagdo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados;

f) Caso o PMOC néo contemple todos os servigos necessarios, dependendo do tipo de equipamento, devera seguir também as rotinas contidas no manual do fabricante."

g) O PMOC deve ficar em local de facil acesso, para que todos que assim desejarem possam consulta-lo;

h) Outras informagdes relevantes.

6. Das orienta¢des gerais:

6.1. Em todas as manutencgdes (preventivas ou corretivas) a Contratada devera apresentar ao gestor responsavel pela contratagéo o relatério detalhado dos servigos executados, ages
implementadas e a indicagéo da necessidade de substituicdo de pegas. O relatdrio devera ser vistado pelo gestor ou servidor indicado por ele, que ficard com uma cépia do relatério;

6.2. Todos os servigos de manutengao preventiva e corretiva estao inclusos no contrato. Caso os aparelhos ndo possam ser colocados em funcionamento, a Contratada devera informar, no
relatério, sobre as providéncias a serem tomadas.

6.3. Sempre que possivel, a Contratada efetuara os reparos e a substituicdo de pegas no proprio local onde se encontram instalados os aparelhos.

6.4. Havendo necessidade de efetuar os reparos em oficina propria, ficard a cargo da Contratada o deslocamento do aparelho, sem qualquer énus para o TRT, sendo facultado a este
designar um funcionario para acompanhar, com o técnico da Contratada, o deslocamento do aparelho.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugéo do servigo.

30 meses. A critério das partes, sendo possivel a prorrogagdo por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo
57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017

Outro

1.4 Local e horario da prestagdo dos servigos

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

conforme

descrigéo
Foérum Trabalhista de Campinas - AVENIDA JOSE detelhada do
DE SOUZA CAMPOS, 422 - NOVA CAMPINAS - objeto, podendo Férum Trabalhista de Campinas: a/c Beatriz Mayumi Hori, pelo e-mail:
CAMPINAS-SP ocorrer em saj.9vt.campinas@trt15.jus.br e pelo telefone: 3232-7997.

horérios diferentes
Férum Trabalhista de S&o Carlos - RUA JOSE de acordo com a |Dias Uteis, excepcionalmente podendo Foérum Trabalhista de Séo Carlos: a/c Fabiola de Freitas Oliveira, pelo e-
BONIFACIO, 888 - NUCLEO RESIDENCIAL SILVIO |necessidade do ocorrer em finais de semana e feriados mail: saj.1vt.saocarlos@trt15.jus.br e pelo telefone: 16 3374-3679 / 16
VILARI - SAO CARLOS-SP TRT de acordo com a necessidade do TRT 3374-3678
Outros:

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Analise e comparagao entre solugdes/contratagoes identificadas:

Trata-se de servico de manutengdo que engloba, além de manutengdo preventiva, o atendimento as corretivas com prazo estipulado para atendimento, portanto, a solugdo de contrato mensal
vem se mostrando a mais adequada para este objeto, uma vez que a empresa devera estar disponivel para atendimento das demandas, e ndo é possivel determinar o nimero de chamados
para que as interessadas formulem seus pregos se houver contratagdo pontual por chamado.

Justificativa |Néo foram encontradas outras solu¢des que atendessem o objeto a contento

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugdes identificadas:

Solugao Solugao 1 Solugao 2 Solugéo 3

Descrigao

Vantagens

Desvantagens

Atende (Sim/Nao)

2.2 Escolha e justificativa da contratagao (necessidade/motivagao da contratagao)

Solugdo escolhida |Prestagdo de servigos de manutengéo continuados

Justificativa Néo foram encontradas outras solugdes que atendessem o objeto a contento

Valores mensais estimados: Forum Trabalhista de Campinas - R$ 10.128,68 e Férum Trabalhista de S&o Carlos - R$ 4.403,81 (conforme Planilha Estimativa Doc 9 do
Valor estimado PROAD 12177/2022)

Outros

2.2.1 Alinhamento Estratégico http://portal.trt15.jus.br/plano-2021-2026 Selecione abaixo:

Fortalecer a Governanga e a Gestéo Estratégica




2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequacéo das instalagdes fisicas

Preservagéo das instalagdes

D Manutengdo da seguranga dos usuarios

D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
O Outro beneficio:

2.2.3 Relagéo entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado
A demanda prevista ¢ igual a quantidade de servigo a ser contratada

2.2.4 Necessidade de adequagédo do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

Nao ha adequagao a ser feita

Alteragdo de layout

Instalagéo elétrica

Instalagéo légica

Instalagdo de diviséria

00000«

Outra adequagéo:

2.2.5. Ha algum impacto ambiental na contratagio deste servigco
N&o se vislumbram impactos ambientais relevantes

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opg¢des abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
0 Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato.

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

N&o se aplica

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgéao contratual

O Em caso de servigo n&o continuo, realizagéo de nova contratagéo
Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

3.4 Acoes de transicao contratual e de encerramento contratual

Conciliagao do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigao contratual?

N&o

3.4.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagdo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutengao da contratagao

Nao

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

N&o

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragéo da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
D Grupos com varios itens Justificativa:
[:l Grupo Unico, tendo em vista a padronizagédo Justificativa:
0 Grupo unico para que nao afete olresultado oua o
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
D Outro: Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nao: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
Justificativa: especificagdes usuais de mercado
4.4 Modalidade e o tipo de licitagao com a indicagao e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor preco

4.4.2 Forma de adjudicagao (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por item. Critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica é a de menor prego

4.4.3. Especificagdo da legislagdo a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).




Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragao podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida
devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paréagrafo tnico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragéo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda a
sua vigéncia.

4.5 Classificagao orgamentaria com indicacdo da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagao com indi dos integrantes

Foérum Trabalhista de Campinas: Beatriz Mayumi Hori / Férum Trabalhista de Sdo Carlos: Fabiola de Freitas Oliveira
Gestor do Contrato:

) ) Maria Aparecia Gruli Deboni Leoncini
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

. - Paulo Fernando Furlan
Fiscal Técnico do Contrato:

. . . André Luis Tomadéo (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)
Fiscal Administrativo

5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

Valores mensais estimados: Férum Trabalhista de Campinas - R$ 10.128,68 e Férum Trabalhista de S&o Carlos - R$ 4.403,81 (conforme Planilha Estimativa Doc 9 do PROAD 12177/2022)

6. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

Nao

Justificativa: Caso seja registro de pregos ¢ necessario fundamentar a opgéo e
apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das quantidades bem como
apresentar estimativa de periodicidade de entrega e consumo.

6.1 Fundamentacao para a opgao por SRP:

N&o se aplica

6.2 Historico de consumo:

Nao se aplica

6.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

6.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

6.5 Esti iva de periodicidade de isica

q ¢

Nao se aplica

6.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

N&o se aplica

6.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

6.8. Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Ndo se aplica

7. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagéo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem Critério Descrigao (NOVO GUIA - é necessario copiar e colar aqui)
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Recomendagbes

Nas atividades de manutencéo predial deve-se prezar pela boa gestao do sistema de condicionamento de ar, por meio de agdes como:

e Especificagao de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (Ence), aposta ao produto e/ou
embalagem, da classe de

maior eficiéncia, representada pela letra “A”; Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho 3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho

* Vedagao de aparelhos de ar-condicionado que fagam uso de gas refrigerante clorofluorcarbono “CFC” destrutivo @ camada de ozénio,
conforme disposto no Decreto

n°®2.783/1998;

e Aparelhos de ar-condicionado que respeitem o limite sonoro de 65 dB, maximo aceitavel para ambientes internos, conforme Norma
Regulamentadora MTE n° 17 e ABNT NBR 10152:2017;

e Prazo de garantia igual ou superior a 2 (dois) anos para aparelhos e 5 (cinco) anos para compressores. Caso o fabricante e/ou fornecedor
informem prazos superiores a esses, serdo considerados os prazos mais vantajosos a contratante; e

. o por emp! cl i pelo i Caso nao seja credenciada, a empresa deve assumir todas as obrigagGes relativas a
garantia do aparelho instalado.

A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos eletroeletronicos e seus componentes apos utilizagao, bem como de seus
residuos e embalagens, enviando o material ao fabricante ou empresa recicladora onde ocorrera reci ou descarte ambier

adequado. Devera, ainda, comprovar a destinagdo adequada por meio de histérico e documentagdes comprobatérias dos descartes efetuados.
Os equipamentos irrecuperaveis ou antiecondmicos devem ser inutilizados, descartados ou submetidos ao desfazimento com destinagao
todos os grupos todos os itens 3.4.2. Ar condici i ite de acordo com a natureza e tipo do bem.




2. Contratagao de Servigos

Recomendacbes gerais

As contratagbes de servigos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execugao indireta devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade. Nos contralos para presla@ao de servigos, a Justica do Trabalho deve:

e Promover o respeito a di de forma a a discriminagédo que se baseie em preconceito e envolva distingéo,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeno de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e

e Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho.

Inclusdo Social

“ Lein°8.213/1991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

<+ Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

< Decreto n° 9.450/2018 — Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional.

A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

o Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010); e

o Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com
100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgado

<+ Lei n® 8.069/1990 (ECA) — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sustentabilidade

% Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos S¢lidos.

< Decreto n° 5.940/2006 — Institui a separagao dos residuos reclclavels descartados pelos oérgaos e entidades da administragéo publica federal
direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagao as de materiais reciclaveis. Nos termos de
referéncia para contratagéo de servigos com mao de obra residente, devera constar como obrlgagao da contratada promover, nos trés primeiros
meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo67, acerca de:

e Normas de seguranga do trabalho;

* Redugao no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

o Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo;

e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Sugere-se que os cursos de formagao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substituicéo, seja por aumento no quantitativo.

2. Contratagao de Ainda em relagdo aos servigos com méo de obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
todos os grupos todos os itens Servigos promovendo sua destinaggo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n° 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.

1.1.7.3. Oleo Lubrificante

Oleos lubrificantes que, em decorréncia do seu uso normal ou por motivo de contaminagéo, tenham se tornado inadequados & sua finalidade
original s&o considerados residuos perigosos, por apresentarem alta toxicidade. Dessa forma, todo ¢leo lubrificante usado ou contaminado
devera ser recolhido, coletado e ter destinagao final adequada, de modo que n&o afete negativamente o meio ambiente e propicie a maxima
recuperagdo de seus constituintes. E

responsabilidade do importador e/ou produtor coletar e dar a destinagéo final ao produto usado ou contaminado.

Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho

3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Normas especificas

< Resolugdo Conama n° 362/2005 — Recolhimento, coleta e destinagao final de dleo lubrificante usado ou contaminado.

< Resolugdo ANP n°® 804/2019 — Estabelece critérios para obtengao do registro de graxas e 6leos lubrificantes a serem comercializados no
territério nacional.

Recomendagbes

Empresas

Na aquisigao de dleo lubrificante, deve-se exigir o comprovante de registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF-APP), acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos da
Instrugdo Normativa Ibama n°® 06/2013, que regulamenta o CTF-APP, com prazo de validade em vigor. A validade do Certificado de
Regularidade emitido pelo Ibama devera ser

consultada no sitio eletronico do érgéo.

Gestéo de Residuos

Conforme o art. 33 da Lei n° 12.305/2010, os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de 6leo lubrificante, seus residuos e
embalagens sao obrigados a estruturar s|slemas de logistica reversa. Recomenda -se exigir que a contratada efetue o recolhimento e o descarte

adequado do dleo lubrificante usado ou cor originario da cor , bem como de seus residuos e embalagem, conforme disposto na
1.1.7.3. Oleo Resolugao Conama n°®
todos os grupos todos os itens Lubrificante 362/2005 (ver item “Critérios e Praticas de Sustentabilidade”).
2.6 Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
Recomendacgdes

Nos contratos de manutengéo de equipamentos, utilizar pegas e componentes de reposigao certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislag&o vigente.

Para execugéo dos servigos, a contratada devera utilizar produtos de limpeza, lubrificagéo, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam
constituidos por material atoxico e biodegradavel.

2.6 Manutengédo A contratada deve efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia a politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo 6rgao,
preventiva e corretiva | procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com
todos os grupos todos os itens de equipamentos o programa de coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n° 10.936, de 2022
Ha especificagdo de ROHs? Nao Nao se aplica
Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:
Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor Ges Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigéo do CSJT:

Guia de Contratacées Sustentaveis 3° edicdo

8. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descri¢ao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

9. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Facultativa

A empresa interessada que entender necessario realizar vistoria devera agenda com antecedéncia de 24 horas.

Se sim. Justificar:

OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragdo no processo de licitagao (Acordao
234/2015-Plenario)

9.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):
Férum Trabalhista de Campinas: a/c Beatriz Mayumi Hori, pelo e-mail: saj.9vt.campinas@trt15.jus.br e pelo telefone: 3232-7997.

Férum Trabalhista de Sao Carlos: a/c Fabiola de Freitas Oliveira, pelo e-mail: saj.1vt.saocarlos@trt15.jus.br e pelo telefone: 16 3374-3679 / 16 3374-3678

10. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdao TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica nao é apenas uma faculdade, mas um dever da Administracéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.




Operacional:

a) Atestado de Capacidade Técnica Operacional: apresentagdo de um ou mais Atestados de capacidade técnica,
em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente identificada, que
comprove(m) ter executado satisfatoriamente, servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital,
compativel(eis) caracteristicas, quantidades e prazos, devendo constar no(s) atestado(s) o atendimento a(s)
seguinte(s) parcela(s): Execuc¢éo de servigos de

manutengao de ar condicionado tipo splitdo, self para o FT de Campinas e bi-split e split para o FT de S&do Carlos,
comprovagdo minima de 01 equipamento para cada tipo.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, em consonancia com a IN 05/2017,
ANEXO VII-A DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGCAO DO ATO CONVOCATORIO.

Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

b) Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
outro Conselho de Profissionais com atribuigdo para a presente contratagdo, em plena validade. Caso a empresa
vencedora tenha registro no CREA ou em outro Conselho de Profissionais em seccional distinta do local da obra, é
exigido o visto no respectivo Conselho do Estado de Sdo Paulo, no momento da assinatura do contrato.

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o
respectivo Conselho Profissional como responsavel

c) Apresentagéo de Certidao de Acervo Técnico (CAT) expedida pelo CREA ou por Conselho de Profissionais
competente, em nome do(s) responsavel(veis) técnico(s) e ou membros da equipe técnica que participardo da obra,
que demonstre Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT ,
relativo a execugéo de servigo(s) semelhante(s) ao objeto deste edital: Execugéo de servigos de

técnico da empresa, como CAT (Certidao de

Acervo Técnico). manutengao de ar condicionado do tipo splitdo, self para o FT de Campinas e bi-split e split para o FT de Sao

Carlos

Comprovagdo de que a empresa possui, em seu quadro permanente, na data da licitagdo, engenheiro mecanico ou
técnico de segundo grau, conforme consta em Resolugdes do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA) OU OUTRO CONSELHO DE PROFISSIONAIS, detentor(es) de Atestados de Capacidade
Técnica conforme alinea acima.

A Comprovagao sera feita, conforme requisitos abaixo:

d.1) Empregado: cépia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou ainda, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social:

d.2) Sécio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em érgéo competente;

d.3) Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia da ata de eleigdo
devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andénima;

d.4) Prestador de servigo: Contrato em regime de prestagéo de servigos firmado com o licitante, vigente na data da
licitagao ou declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do
certame.

e) Na ocasido da contratagdo e da execugéo dos servigos, os responsaveis técnicos s6 poderao ser substituidos,
desde que aprovados pelo TRT, por profissionais de igual ou superior capacidade técnica, devidamente
comprovado nos termos deste Edital."

Ha necessidade de comprovagao de

profissional especifico? No caso de haver normativo do
respectivo Conselho especifico para a execugéo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

O Outros

11. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

Deveréo ser observadas na prestagéo de servicos as Normas especificas e usuais ao exercicio das respectivas
atividades e fungdes, principalmente as Normas: NBR 16.401, NBR 14.644, NBR 7.256, NBR 13.971, NBR 5.410,
SBCC-RN-001/002/003/004, RDC n° 50, Portaria n° 3.523 de 1998 e Resolugdo — RE n° 9, de 16 de janeiro de
2003, do Ministério da Saude e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
qualquer outro normativo vigente.

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagao
compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU,
ANTT etc - EXCETO disposicado do Guia de Sustentabilidade):

12. GARANTIA

12.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:

1 .As garantias do objeto, contadas do seu recebimento definitivo, serao:
a) de, no minimo,06 meses, para pegas e componentes caso ndo sejam indicados outros prazos de garantias pelos fabricantes.
b) de, no minimo, 3 (trés) meses para os servigos executados.

2. O prazo para atendimento da garantia sera de 15 dias a contar da comunicagéo do defeito/problema. No caso do descumprimento desse prazo serdo aplicadas as mesmas sangoes
previstas no item Sangdes.

3. A garantia de pegas e componentes sera validada de acordo com as recomendagdes do fabricante e tal garantia sera contada a partir da emissao do relatério correspondente. Dentro
desse periodo de garantia, a CONTRATADA devera proceder as corregdes, substituicdes e reparos necessarios, sem qualquer 6nus para o TRT.

4. A garantia das pegas e componentes sera determinada de acordo com o que for estabelecido em cada orgamento a ser elaborado pela CONTRATADA, na ocasiédo da necessidade de
troca de pegas.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), discriminar respor (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT &8 CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

Nao havera garantia contratual

Justificativa

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relacéo ao objeto da contratagcdo, como, por exemplo:

- Para execugao dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executaréo os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatério especificando servigos prestados com identificagdo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicag&o da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

a)proporcionar todas as facilidades necessarias a execugao deste contrato, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;

b)interromper imediatamente o funcionamento dos aparelhos quando apresentarem irregularidades, comunicando de imediato o fato 8 CONTRATADA;

c)executar os servigos que fujam a especialidade da CONTRATADA, mas indicados por ela como necessarios para a seguranga e o bom funcionamento dos aparelhos;
d)dar providéncias as recomendagdes da CONTRATADA concernentes as condigdes e ao uso correto dos aparelhos, divulgando orientagdes e fiscalizando procedimentos;
e)autorizar a colocagao de pegas ou acessorios exigidos por lei ou por determinagao de autoridades superiores; e

f)efetuar o pagamento dos servigos contratados, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste instrumento.




13.2. Obrigagoes da Contratada

Servigos de atendimento ao publico (nos termos das Resolugdes CSJT n° 218/2018 e CNJ n° 401/2021)

A contratagéo da prestagéo do servigo faz atendimento ao publico e _ . _ . ~
possui mais de 10 trabalhadores vinculados? Nzo Sea rgqugta for NAO Os servicos néo necessitam de mao de
* Atendimento ao publico e esclarecimentos de fases e informagdes processuais (ex: justifique: obra residente

recepcionista, seguranca, brigadista)

PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVIGOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n° 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, & execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverdo realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a insergdo dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

Demais obrigagoes

a) dar plena e fiel execugao ao contrato, bem como as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

b) oferecer mao de obra suficiente e qualificada, com profissionais aptos a executarem as tarefas previstas e necessarias, na periodicidade estipulada.

c) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas proprias expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
dos servigos ou de materiais empregados;

d) manter seus técnicos uniformizados e identificados por cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares do TRT;

e) orientar seus empregados para que respeitem, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do TRT, os regulamentos de seguranca e disciplina existentes.

f) responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegdo aos seus empregados, em quantidade suficiente e de acordo com as normas de seguranga do trabalho. Em nenhuma
hipétese o TRT podera ser responsabilizado por acidentes que venham a ocorrer nas suas dependéncias com os empregados da CONTRATADA,;

g) comunicar a Administracdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

h) acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragao ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos.

i) manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

j) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

k) expedido pela Caixa Econdémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

1) expedida pela Justica do Trabalho, a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

m) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato;

n) indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugdo deste contrato, apresentando-o ao gestor antes do inicio da execugédo do objeto contratual, devendo ainda
disponibilizar meios de contato rapidos e eficientes (telefone/e-mail) para atendimento dos casos de emergéncia e demais providéncias que se fizerem necessarias;

o) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execucao deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

p) responsabilizar-se pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigées previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, uma vez inexistir vinculo entre eles e o TRT.

q) comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando & comunicagao cépia do
documento de formalizagao da respectiva alteragéo.

r) Entregar a Coordenadoria de Contratos do TRT (Rua Dr. Quirino, 1080 — 2° andar — Campinas/SP), no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste contrato e também no inicio de
cada ano, a ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo — CREA/SP ou outro CONSELHO DE
PROFISSIONAIS, relativa aos servigos contratados.

s) O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugéo n° 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestédo Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho
(SIGEO). Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugéo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho.
Assim, o envio das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverao realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAQ: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apos o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a insergdo dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

t) A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n°® 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegédo contra a disseminagédo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152 Regido.
Além disso, para adentrar nos prédios do Tribunal, estd sendo exigido o gesto vacinal completo.

u) Indicar tombo, marca e modelo do equipamento que eventualmente venha necessitar de substituigdo de pegas;

v) Responsabilizar-se tecnicamente pela escolha das pegas a serem substituidas, ratificando em até 02 dias Uteis se as pegas indicadas pelo TRT sdo compativeis para o conserto do
equipamento.

x) Enviar, por e-mail, fotos em formato digital das pegas que serdo substituidas, indicando se possivel os principais fabricantes existentes no mercado que atendam plenamente o conserto.
a.1.) Observar as seguintes orientagdes:

i) apresentar & Unidade relatério detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificag@o do problema;

i) a relagdo de pegas devera conter a descrigdo detalhada do componente/pega a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisigéo da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

iii) apresentar & Unidade o preco de referéncia para a aquisicdo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas
fornecedoras;

iv) a propria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serdo
previamente aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apés emisséo de nota de empenho para aquisicdo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

v) ap6s apresentagao do relatério do problema, descrigdo da pega/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pegas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

vi) A Contratada devera providenciar a substituicdo da pega/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagéo da adequagdo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas

viii) a contratada devera elaborar o descritivo técnico completo das pegas/equipamentos necessarios para a devida manutengéo, ndo bastando a mera indicagéo do cédigo do fabricante;v) a
contratada analisara as pegas/equipamentos de marcas diversas, ofertadas pelo mercado, e apontara formalmente se sdo compativeis ou ndo, para a devida manutengéo. Caso a contratada
entenda que as pegas/equipamentos ofertados pelo mercado ndo sdo compativeis, devera emitir laudo técnico com as devidas justificativas. Tal manifestagé@o por parte da contratada devera
ocorrer em prazo maximo de até 03 dias Uteis;

ix) caso a contratada indique marca obrigatéria de pegas/equipamentos para a manutengao, devera apresentar laudo técnico que ateste e justifique tal restrigao

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Férum Trabalhista de Campinas: Beatriz Mayumi Hori / Férum Trabalhista de Sao Carlos: Fabiola de Freitas Oliveira
Gestor do Contrato:

Maria Aparecia Gruli Deboni Leoncini
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal): P

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagédo, cronograma, no que couber

ndo se aplica

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagao de fornecimento e/ou prestagao de servigos

Solicitagdo por telefone, e-mail.

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Os prazos de garantia serdo acompanhados pelos gestores locais.




14.5 Forma de comunicagéo e pant > da ¢do do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descricdo
E-mail Quando necessario Gestores das unidades
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo
D Reunido Presencial Quando necessario
D Reunido Videoconferénicia Quando necessario
Telefone Quando necessario Gestores das unidades
D Outra

14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

Mediante ateste da nota fiscal

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.
*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obrigagdes da contratada.

14.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento (VER EXEMPLO NA ABA IMR - EXEMPLO)

Indicador 1 Pontualidade de atendimento das MANUTENGOES PREVENTIVAS

Finalidade Garantir a realizagdo tempestiva das manutengdes preventivas

Meta a cumprir Até o 15° dia de cada més

Instrumento de Medigido Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento Pelo Gestor

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Serdo contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manuteng&o preventiva
- até 0 15° dia do més = 100% (cem por cento);

Faixas de Ajuste no pagamento mensal - até 03 (trés) dias apds o 15° dia do més = 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
- entre 4 (quatro) e 7 (sete) dias apds o 15° dia do més = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento)

Sangdes Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme clausula de sangdes.

Indicador 2 Pontualidade de atendimento das MANUTENGOES CORRETIVAS

Finalidade Garantir a realizagdo tempestiva das manutengdes corretivas

Meta a cumprir Até 02(dois) dias Uteis ap6s a abertura do chamado

Instrumento de Medicao Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento Pelo Gestor

Periodicidade Por evento

Mecanismo de calculo Serdo contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manuteng&o corretiva

- até o 2° dia atil = 100% (cem por cento);
- até o 3° dia til apds a abertura do chamado = 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);

Faixas de Ajuste no pagamento mensal - entre 0 4° (quarto) e o 7° (sétimo) dia Util apos a abertura do chamado = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos

por cento).
Sangdes Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme cldusula de sangdes.
Indicador 3 Pontualidade de Atendimento das Manutengdes Emergenciais
Finalidade Garantir a celeridade no atendimento de manutengdes emergenciais
Meta a cumprir 12 horas, a partir do chamado
Instrumento de Medigdo Planilha de acompanhamento
Forma de Acompanhamento Pelo fiscal setorial
Periodicidade Quando ocorrer o0 evento

Serdo contadas e somadas as horas inteiras que excederem os prazos estabelecidos nas metas a cumprir, para todos os

Mecanismo de calculo ~ X K A .
chamados de manutengao emergencial ocorridos no més e que forem atendidos com atraso.

+ 0 hora = 100% (cem por cento)

Faixas de Ajuste no pagamento mensal - de 1a 12 horas = 99,00% (noventa e nove por cento)
+ de 12 a 24 horas = 96,00% (noventa e sete por cento)
Sangdes acima de 24 horas, conforme clausula de sangdes

14.9 Sangoes

1. O atraso injustificado na execugédo dos servigos contratados implicara as seguintes multas a CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas sobre o valor mensal dos servigos
vigentes no més da ocorréncia do inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 1 do IMR, considerado a partir do primeiro dia util posterior;

b) 1% (um por cento) por dia Util de atraso que exceder o prazo méaximo das faixas de ajuste do indicador 2 do IMR; e

¢) 1% (um por cento) por hora de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 3 do IMR.

2. O descumprimento das demais obrigagdes da CONTRATADA implicara multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do
inadimplemento.

3. Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma inexecugao anterior,
contados a partir da ocorréncia.

4. As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

5. Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndo comprovados, ficando a aceitagdo das justificativas a critério do
TRT.

6. A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais
sangdes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sang¢des assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/1993.

7. Na aplicagdo de quaisquer sangdes previstas na legislagéo, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

8. O atraso injustificado na execugédo dos servicos de manutengéo preventiva e corretiva por periodo superior a 15 (quinze) dias ou o atraso injustificado no atendimento de chamados de
manutengdo emergencial por periodo superior a 96 (noventa e seis) horas, caracterizara a inexecugao total das respectivas obrigagdes, podendo ensejar, a critério do TRT, a rescisdo
unilateral da contratagao, na forma do artigo 79, inciso |, da Lei n®

8.666/1993, por culpa da PRESTADORA DE SERVICOS.

14.10 Forma de apresentagao da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)




conforme abaixo

Item Descrigao

Valor Mensal (R$)

Valor Total (R$)

15. DISPOSIGOES GERAIS

16. ANALISE de RISCOS (deverzo ser preenchidos os Riscos do Servigo - Item 15.2)

16.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagao durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Atrasos na contratagdo

Acao Preventiva Responsavel

Definigao criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Alteragéo do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagéo excepcional deste.

Gestor e Coord. Licitagdes e Contratos.

Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagcéo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéao Preventiva Responsavel

Previsdo no Plano de Contratagdes Gestor

Acdo de Contigéncia Responsavel

Manutengéo do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou verificagédo de outra dotagdo que possa ser

deslocado o valor para esta contratagdo. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Inviabilizar a contratagdo

Acéo Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acéo de Contigéncia Responsavel

Manutengao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou reedigéo de nova licitagao Gestor

Risco 4 Atraso na licitagdo

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acao Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia

Equipe de planejamento da contratagéo

Acao de Contigéncia Responsavel
Manutengao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos Gestor

16.2 Riscos do Objeto:

Risco 1

Probabilidade Impacto
Dano

Acéao Preventiva Responsavel
Acdo de Contigéncia Responsavel

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagao é viavel?

Sim

] Nzo

Data:

31/05/22

Integrante Demandante:

Maria Aparecida Gruli Deboni Leoncini

Integrante Técnico:

Paulo Fernando Furlan

- Integrante Administrativo:

Titular:

Douglas Suetsugo Mitsuse

Suplente

Christiano Carneiro Ferreira

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO- Parte 1

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:




Contratagéo de servigos técnicos de manutengédo preventiva e corretiva, higienizagéo, limpeza e tratamentos periédicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado instalado nos
prédios dos Féruns Trabalhista de Campinas e Séo Carlos.

metragem a ser atendida com a prestacao dos servigcos com detalhamento dos
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de técnico responsavel.

1.2 Descrigado Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execugao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execucao dos servigos, prazo, cronograma), relagao entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medigao utilizados), quantitativo ou

1tos (por

plo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,

2. Dos equipamentos instalados:
2.1.Férum Trabalhista de Campinas:

1. Contratagado de servigos técnicos de manutengao preventiva e corretiva, higienizagéo, limpeza e tratamentos periédicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo splitao,
self e splits, instalados nos Férum Trabalhista de Campinas e nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo split e bi-splito instalados no Férum Trabalhista de Sdo Carlos
conforme condigdes e especificagdes contidas neste DOD.

Item| Cddigo/Modelo Descricdo Marca Capacidade | Qtde
1 |[RVT250B8BP + Condicionador de ar Hitachi tipo HITACHI 25 TR 01
RTCZ50BNP + Splitaol
RAP250B55
2 |RVT150B8BP + + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 15 TR 0z
RTC150BNP + Splitdo
2 x RAAOTVSB5S
3 |RVQ100B8P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 10 TR 12
RPPLO0OBSS Self acoplado
4 |RVQO75BSP + Condicionadores de ar tipo Hitachi| HITACHI 7.5 TR 1z
RPPO75B5S Self acoplado
5 |2 x RPIO25D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 2,5TR 12
1 x RAMO50B3S Bi-Split Built-In +5TR
6 |2 x RPIO30D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3TR 12
1 x RAMOGOC35 Bi-Split Built-In + 6 TR
7 |RPCO40G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 4 TR 02
RAAD40HSS Split Teto Aparente
8 |RPCO30G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3TR 0z
RAAO30H3S Split Teto Aparente
9 |RKPO15B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1,5TR 03
RAAD15H3S tipo Split Hi-wall
10 |RKPO10B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1TR 01
RCAO10B tipo Split Hi-wall
11 Ventiladores de pressurizagdo Termeodin |vazdo de ar 02
de escada com dois motores de 10 28.000 ms/
CV e um de reserva hora
% 50 mmca
2.2. Férum Trbalhista de S&o Carlos:

Item | Cédigo/Modelo Descrigdo Marca Capacidade Qtde
1 MCX518 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 18.000 BTU's 04
2 MCX536 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 36.000 BTU's 04
3 MCX060 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 60.000 BTU's 08
4 PAFI-36000- L. . . . .

2/PAFE-3600-2 Condicionadores de ar tipo Split Elgin 36.000 BTU's 02
3 |Bee Tulrgg TITE Condicionador de ar tipo Split Electrolux| 18.000 BTU's 01
6 Eco Turbo L. . . . \
CI/CE 36F Condicionadores de ar tipo Bi-Split | Electrolux| 36.000 BTU's 02
7 | 38MKCA22M5/4 L. . . Midea f
IMKCA22MS Condicionadores de ar tipo Split Carrier 22.000 BTU's 02




3.1. Manutengao preventiva -

Intervengédo previamente programada com objetivo de realizar ajustes que visem a conservagao do equipamento, de modo a minimizar a ocorréncia de possiveis falhas e eliminar defeitos que
possam se tornar sérios, além de limpeza e higienizagao.

Prazo: Devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, sempre em dias Uteis, no horario das 7h as 11h30, ou em outro horario previamente agendado com o diretor
responsavel pela Unidade.

3.1.1. Descrigdo dos servigos a serem executados, com verificagdes e corregdes necessarias

a) Condicionadores - Gabinete do equipamento:

a.1) ruidos e vibragdes anormais;

a.2) existéncia e eliminagao de focos de corroséo, com pintura;

a.3) fixagao das tampas frontais e laterais verificando a vedacéo;

a.4) isolamento térmico interno com troca quando danificado ou identificado o bolor;
a.5) limpeza interna, inclusive ventiladores;

a.6) limpeza externa.

b) Compressores:

b.1) vazamentos de 6leo e refrigerante; efetuando a reposigao;
b.2) ruido e/ou temperatura anormal;

b.3) amortecedores de vibragao;

b.4) verificagéo do nivel de 6leo quando necessario;

b.5) substituigdo do 6leo quando necessario.

c) Circuito frigorifico e componentes:

c.1) vazamentos e atuagao da valvula de expansao;

c.2) fixagdo e isolamento do bulbo da valvula de expanséo;

c.3) atuagdo da valvula solenoide, se houver;

c.4) estanqueidade e estado de conservagéo dos registros;

c.5) vibragdes e vazamentos em capilares;

c.6) filtro secador, quanto a sua obstrugéo;

c.7) isolamento das tubulagdes;

c.8) acumulador de sucgao, se houver;

¢.9) visor de liquido quanto ao regime de fluxo de refrigerante e indicagdo de umidade.
d) Filtros de ar:

d.1) verificagdes e corregdes;

d.2) limpeza, quando recuperavel ou substituigao dos filtros descartaveis;
d.3) eliminagéo de frestas;

d.4) condigdes do suporte e fixagdo.

e) Conjunto ventilador:

e.1) verificagdes e corregoes;

e.2) ruido anormal e as condi¢des dos rolamentos, eixos e mancais;

e.3) balanceamento dos ventiladores;

e.4) tensdo e desgaste das correias e alinhamento, fixagdo e desgaste das polias;

e.5) funcionamento e estado de conservagédo do motor;

e.6) acoplamento do eixo;

e.7) limpeza interna e externa de ventilador do evaporador, inclusive o rotor e voluta (qualquer objeto enrolado em espiral).

f) Evaporador e condensador:

f.1) verificagbes e corregoes;

f.2) limpeza das serpentinas e aletas e bandejas com produto biodegradavel no evaporador;

f.3) verificagdo de aletas amassadas (pentear se necessario);

f.4) verificagao do perfeito escoamento do dreno na bandeja e corregdo imediata, se necessario;
f.5) eliminagdo de focos de corrosdo com posterior pintura, nas molduras e bandejas;

f.6) verificagdo da impermeabilizagdo da bandeja do evaporador;

f.7) limpeza das serpentinas e bandejas do condensador.

g) Quadros Elétricos:

g.1) verificagdes e corregdes;

g.2) limpeza dos quadros e componentes;

g.3) verificagdo da fixagdo dos componentes e terminais;

g.4) verificagdo dos contatos, providenciando a limpeza ou substituigao;
9.5) verificagao da temperatura dos componentes;

g.6) substituicdo de cabos e terminais oxidados;

g.7) substituicdo de lampadas sinalizadoras queimadas;

g.8) verificagdo da regulagem de atuacgéo dos relés de sobrecarga, em relagédo as correntes nominais dos motores;
g.9) verificagdo dos dispositivos de sinalizagao e alarme, se houver;
g.10) verificagdo do conversor de frequéncia, se houver.




h) Medigbes:

h.1) temperatura de insuflamento;

h.2) temperatura do ar de retorno na serpentina;

h.3) temperatura do ar externo;

h.4) temperatura do carter do compressor;

h.5) temperatura na saida e entrada do condensador de agua ou ar;

h.6) temperatura de dgua gelada na entrada e saida do evaporador - cooler;

h.7) presséo na entrada e saida do evaporador;

h.8) presséo de descarga;

h.9) pressao de sucgao;

h.10) temperatura na linha de sucgéo;

h.11) temperatura na linha de liquido;

h.12) superaquecimento e sub-resfriamento (os valores encontrados e calculados deverdo estar inseridos na faixa recomendada pelo fabricante);
h.13) vazao de ar no evaporador;

h.14) vazéo de ar na tomada de ar exterior;

h.15) vazéo de agua ou ar do condensador;

h.16) tensao nos circuitos de forca e comando, com relagédo a nominal, e desbalanceamento;
h.17) corrente de trabalho com verificagdo da corrente nominal e do balanceamento entre as fases."
i) Testes:

i.1) isolamento dos motores em geral;

i.2) termostatos de atuagéo e regulagem;

i.3) pressostatos de alta, baixa, limite de baixa - scroll e 6leo;
i.4) fluxostastos de agua e ar, se couber;

i.5) aquecedores de carter;

i.6) termostatos de seguranga para aquecimento;

i.7) umidéstatos, se couber;

i.8) relés de sobrecarga;

i.9) relés de tempo;

i.10) relés de sequéncia de fase;

i.11) acidez do 6leo compressor semi-hermético;

i.12) tratamento anticorrosivo e pintura;

i.13) ruidos e vibragdes anormais;

i.14) troca de 6leo do redutor.

3.2. Manutengéo corretiva
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento.

Prazos: Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos.

Deveréao ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades, em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela
Unidade.

Os chamados técnicos de manutengéo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deveréo ser atendidos pela Contratada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
abertura do chamado, n&o havendo limite para o niUmero de chamados.

3.2.1. A contratada devera realizar todo e qualquer tipo de servigo necessario ao perfeito funcionamento dos condicionadores de ar, nos prazos e horarios previstos no item Prazos.

3.2.2. Os servigos de manutengéo corretiva deverao ser realizados quando houver a paralisagéo, por quaisquer defeitos no equipamento que o impegam de funcionar; quando forem
detectados desgastes e ruidos que caracterizem a necessidade de substituicdo de pegas, ou ainda, no caso de defeitos que possam prejudicar o funcionamento do aparelho. Nesses
servigos, devera ser prevista a substituicdo de toda e qualquer peca danificada. Quando necessaria, a reposicdo de gas ecoldgico, pois os equipamentos split tipo piso/teto, utilizam o gas R-
410A.

3.2.3. Sempre que possivel a contratada devera efetuar os reparos e a substituigdo das pegas no préprio local onde se encontrarem instalados os aparelhos.

3.2.4. Havendo a necessidade de retirada dos equipamentos, a fim de que o conserto seja efetuado na sede da contratada, ficara esta responsavel pelo transporte e mao de obra necessaria
para a retirada e reinstalagdo dos equipamentos, ndo cabendo a este Tribunal qualquer 6nus com tal situagao.

3.3. Manutengéao Corretiva Emergencial
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento instalado em ambientes considerados imprescindiveis para o funcionamento
da Unidade, sendo eles: salas de audiéncias, gabinete de juiz, sala do servidor de rede ldgica.

Prazos:

Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos. Deverao ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades,
em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela Unidade.

Os chamados de manutengao corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deverdo ser atendidos pela Contratada no prazo de até 12 (doze) horas, a contar da data de abertura
do chamado, salvo quando a dilagéo deste prazo for expressamente justificada através de parecer técnico emitido pela Contratada, ndo havendo limite para o nimero de chamados.

4. Do Fornecimento de materiais e pegas para manutengéo:

4.1. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos materiais de consumo necessarios a execugéo dos servigos, tais como: materiais de limpeza, lixas, estopas, graxas,
lubrificantes, nitrogénio, oxigénio, acetileno, eletrodos, soldas, alcool, a&gua raz, zarcao, liquidos antiferrugens, trinchas, espumas para vedagao, produtos de pinturas para recuperagéo de
gabinetes, gas refrigerante ecolégico, entre outros, além de todo o ferramental necessario;

4.2. Havendo necessidade de substituicdo de pegas ou componentes diversos dos materiais de consumo, sera de responsabilidade da Contratante a aquisicdo das mesmas, sendo de
responsabilidade da Contratada todos os servigos inerentes a substituicdo do componente adquirido, além de todo apoio técnico a Contratante necessario para efetivagdo da aquisigéo das
pegas ou componentes.

4.3. A Contratada devera proceder da seguinte forma:

apresentar a Unidade relatério detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificag@o do problema;

a relagao de pegas devera conter a descrigdo detalhada do componente/pega a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisigdo da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

apresentar a Unidade o prego de referéncia para a aquisigéo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas fornecedoras;
a propria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serdo previamente
aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apés emisséo de nota de empenho para aquisigédo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

ap6s apresentagao do relatdrio do problema, descricdo da pegca/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pecas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

A Contratada devera providenciar a substituicdo da pegca/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagdo da adequagdo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas;

5. Do Laudo da Analise da Qualidade do Ar, do PMOC e Normas Técnicas




5.1. A contratada devera, as suas expensas, apresentar semestralmente & Unidade gestora, Laudo Técnico da Analise da Qualidade do Ar, elaborado por organizag&o, entidade ou empresa
idénea, em conformidade com Resolugdo RE n° 9 de 16/01/2003 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.2. A contratada devera cumprir com rigor as determinagdes constantes das normas técnicas aplicaveis a presente contratagédo, dentre elas:

a) Portaria n.° 3523/GM, de 28/08/1998, do Ministério da Salde, contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagéo visual do estado de limpeza, remog&o de sujidades
por métodos fisicos e manutencéo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagao;

b) Lei 13589/2018 e demais normas referentes ao Plano de Manuteng&do, Operagéo e Controle — PMOC;

c) NBR n.° 13.971/97, NBR 16401-3, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT além de demais Normas Técnicas pertinentes a contratagao;

d) Resolugdo 09/2033 da ANVISA e outros diplomas legais impostos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

e) Resolugdo CONAMA n°267, de 14/09/2000, que disciplinou o processo de coleta e armazenamento dos fluidos frigorificos e destruidores da camada de o0z6nio, tendo banido substancias
controladas e listadas no Protocolo de Montreal;

5.3. Plano de Manutengéo, Operagéo e Controle — PMOC — A Contratada devera elaborar e implementar o Plano de Manutengdo, Operagao e Controle dos Sistemas de Climatizagdo
(PMOC) instalados no imével, conforme Lei 13589/2018 e artigo 6° da Portaria n® 3523/98 da ANVISA, no prazo maximo de 30 dias corridos contados a partir da assinatura do contrato.
a) O PMOC devera conter a identificagdo do prédio e do sistema de refrigeracéo, a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendagdes a
serem adotadas em situagdes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de seguranga do sistema de climatizagao e outros de interesse, conforme especificagdes contidas no
Anexo | da Portaria n® 3.523, de 23/08/1998, Resolugdo RE n° 09, de 16/01/2003, ambas da ANVISA, e NBR 13971/97 da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e de acordo
com a legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Garantir a aplicagdo do PMOC por intermédio da execugao continua direta ou indireta deste servico;

c) Manter disponivel o registro da execugéo dos procedimentos estabelecidos no PMOC;

d) Manter a Unidade informada acerca dos procedimentos e resultados das atividades de manuteng&o, operagéo e controle;

e) Certificar-se de que os procedimentos de manutengao, operagéo e controle dos sistemas de climatizagdo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados;

f) Caso o PMOC néo contemple todos os servigos necessarios, dependendo do tipo de equipamento, devera seguir também as rotinas contidas no manual do fabricante."

g) O PMOC deve ficar em local de facil acesso, para que todos que assim desejarem possam consulta-lo;

h) Outras informagdes relevantes.

6. Das orientagdes gerais:

6.1. Em todas as manutengdes (preventivas ou corretivas) a Contratada devera apresentar ao gestor responsavel pela contratagéo o relatério detalhado dos servigos executados, agdes
implementadas e a indicagéo da necessidade de substituicdo de pegas. O relatdrio devera ser vistado pelo gestor ou servidor indicado por ele, que ficard com uma cépia do relatério;

6.2. Todos os servigos de manutengéo preventiva e corretiva estao inclusos no contrato. Caso os aparelhos ndo possam ser colocados em funcionamento, a Contratada devera informar, no
relatério, sobre as providéncias a serem tomadas.

6.3. Sempre que possivel, a Contratada efetuara os reparos e a substituicdo de pegas no préprio local onde se encontram instalados os aparelhos.

6.4. Havendo necessidade de efetuar os reparos em oficina prépria, ficaré a cargo da Contratada o deslocamento do aparelho, sem qualquer énus para o TRT, sendo facultado a este
designar um funcionario para acompanhar, com o técnico da Contratada, o deslocamento do aparelho.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

30 meses. A critério das partes, sendo possivel a prorrogagédo por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo
57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017

Outro

1.4 Local e horario da prestagao dos servigos

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

conforme

descrigdo
Férum Trabalhista de Campinas - AVENIDA JOSE detelhada do
DE SOUZA CAMPOS, 422 - NOVA CAMPINAS - objeto, podendo Férum Trabalhista de Campinas: a/c Beatriz Mayumi Hori, pelo e-mail:
CAMPINAS-SP ocorrer em saj.9vt.campinas@trt15.jus.br e pelo telefone: 3232-7997.

horérios diferentes
Férum Trabalhista de Séo Carlos - RUA JOSE de acordo com a |Dias Uteis, excepcionalmente podendo Férum Trabalhista de Séo Carlos: a/c Fabiola de Freitas Oliveira, pelo e-
BONIFACIO, 888 - NUCLEO RESIDENCIAL SILVIO |necessidade do ocorrer em finais de semana e feriados mail: saj.1vt.saocarlos@trt15.jus.br e pelo telefone: 16 3374-3679 / 16
VILARI - SAO CARLOS-SP TRT de acordo com a necessidade do TRT 3374-3678
Outros:

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Motivacao

Escolha e justificativa da contratagao (necessidade/motivacao da contratagao)

Solugao escolhida |Prestagdo de servicos de manutengéo continuados

Justificativa Nao foram encontradas outras solugdes que atendessem o objeto a contento

Valores mensais estimados: Férum Trabalhista de Campinas - R$ 10.128,68 e Férum Trabalhista de Sao Carlos - R$ 4.403,81 (conforme Planilha Estimativa Doc 9 do
Valor estimado PROAD 12177/2022)

Outros

2.2 Objetivos a serem alcancgados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequagao das instalagdes fisicas
Preservagao das instalagdes
I:l Manutengao da seguranga dos usuarios
D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
D Outro beneficio:
2.3 Alinhamento Estratégico _(http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Fortalecer a Governanga e a Gestéo Estratégica

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
12177/2022




2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado
A demanda prevista € igual a quantidade de servigo a ser contratada

2.6 Natureza do objeto
Servigo continuado

2.7 Parcelamento do objeto com demonstragao da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
D Grupo com varios itens Justificativa:
D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
| Grupo unico para que nao afete olresultado oua o
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
D Outro: Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

Nao se vislumbram impactos ambientais relevantes

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Férum Trabalhista de Campinas: Beatriz Mayumi Hori / Férum Trabalhista de Sao Carlos: Fabiola de Freitas Oliveira

Gestor do Contrato:

Maria Aparecia Gruli Deboni Leoncini

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

22454
Ar condicionado - manutengao sistema central

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratacéo de servigos técnicos de manutengédo preventiva e corretiva, higienizagéo, limpeza e tratamentos periédicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado instalado nos
prédios dos Foruns Trabalhista de Campinas e Sao Carlos.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto

1. Contratagédo de servigos técnicos de manutengao preventiva e corretiva, higienizagéo, limpeza e tratamentos periédicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo splitao,
self e splits, instalados nos Férum Trabalhista de Campinas e nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo split e bi-splito instalados no Férum Trabalhista de Séo Carlos
conforme condi¢des e especificagdes contidas neste DOD.

2. Dos equipamentos instalados:
2.1.Férum Trabalhista de Campinas:

Item| Cédigo/Modelo Descrigdo Marca Capacidade | Qtde
1 |RVT250B8P + Condicionador de ar Hitachi tipo HITACHI 25 TR 01
RTC250BNP + Splitsol
RAP250B5S
2 |RVT150B8P + + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 15 TR 02
RTC150BNP + Splitdo
2 x RAAO75B55
3 |RVQ100B8P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 10 TR 12
RPP100BSS Self acoplado
4 |RVQO75B&P + Condicionadores de ar tipo Hitachi| HITACHI 7,5TR 12
RPPO75B5S Self acoplado
5 |2 x RPIO25D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 2,5TR 12
1 x RAMO50B3S Bi-Split Built-In +5TR
6 |2 x RPIO30D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 37TR 12
1 x RAMOG0C35 Bi-Split Built-In +6TR
7 |RPCO40G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 4 TR 02
RAAD40H5S Split Teto Aparente
8 |RPCO30G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3 TR 02
RAAO030H3S Split Teto Aparente
9 |RKPO15B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1,5TR 03
RAAQ15H3S tipo Split Hi-wall
10 |RKPO10B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1TR o1
RCAQ10B tipo Split Hi-wall
11 Ventiladores de pressurizagdo Termodin |vazdo de ar 02
de escada com dois motores de 14 28.000 m3/
CV e um de reserva hora
¥ 50 mmca

2.2. Férum Trbalhista de Séo Carlos:




Item | Cédigo/Modelo Descrigdo Marca Capacidade Qtde
1 MCX518 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 18.000 BTU's 04

2 MCX536 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 36.000 BTU's 04
3 MCX060 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 60.000 BTU's 08
4 2;?;&;2238__2 Condicionadores de ar tipo Split Elgin 36.000 BTU's 02
5 |Eeo Tulrgg TI/TE Condicionador de ar tipo Split Electrolux| 18.000 BTU's 01
& (E:E?CEU;E,;?_ Condicionadores de ar tipo Bi-Split | Electrolux| 36.000 BTU's 02
’ SSZT’IT(CCAA%ZZZT’IS;{“ Condicionadores de ar tipo Split (;lai:-jr?:r 22.000 BTU's 02

3.1. Manutengao preventiva -

Intervengao previamente programada com objetivo de realizar ajustes que visem a conservagéo do equipamento, de modo a minimizar a ocorréncia de possiveis falhas e eliminar defeitos que
possam se tornar sérios, além de limpeza e higienizag&o.

Prazo: Devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, sempre em dias Uteis, no horario das 7h as 11h30, ou em outro horario previamente agendado com o diretor
responsavel pela Unidade.

3.1.1. Descrigdo dos servigos a serem executados, com verificagdes e corregdes necessarias

a) Condicionadores - Gabinete do equipamento:

a.1) ruidos e vibragdes anormais;

a.2) existéncia e eliminagédo de focos de corrosédo, com pintura;

a.3) fixagao das tampas frontais e laterais verificando a vedagéo;

a.4) isolamento térmico interno com troca quando danificado ou identificado o bolor;
a.5) limpeza interna, inclusive ventiladores;

a.6) limpeza externa.

b) Compressores:

b.1) vazamentos de ¢leo e refrigerante; efetuando a reposigéo;
b.2) ruido e/ou temperatura anormal;

b.3) amortecedores de vibragéo;

b.4) verificagéo do nivel de éleo quando necessario;

b.5) substituigdo do 6leo quando necessario.

c) Circuito frigorifico e componentes:

c.1) vazamentos e atuagéo da valvula de expanséo;

c.2) fixagéo e isolamento do bulbo da valvula de expanséo;

c.3) atuagdo da valvula solenoide, se houver;

c.4) estanqueidade e estado de conservagao dos registros;

c.5) vibragdes e vazamentos em capilares;

¢.6) filtro secador, quanto a sua obstrugéo;

c.7) isolamento das tubulagdes;

¢.8) acumulador de sucgéo, se houver;

c.9) visor de liquido quanto ao regime de fluxo de refrigerante e indicagédo de umidade.
d) Filtros de ar:

d.1) verificagdes e corregdes;

d.2) limpeza, quando recuperavel ou substituicao dos filtros descartaveis;
d.3) eliminagéo de frestas;

d.4) condigdes do suporte e fixagdo.

e) Conjunto ventilador:

e.1) verificagdes e corregdes;

e.2) ruido anormal e as condigdes dos rolamentos, eixos e mancais;

e.3) balanceamento dos ventiladores;

e.4) tensdo e desgaste das correias e alinhamento, fixagao e desgaste das polias;

e.5) funcionamento e estado de conservagéo do motor;

e.6) acoplamento do eixo;

e.7) limpeza interna e externa de ventilador do evaporador, inclusive o rotor e voluta (qualquer objeto enrolado em espiral).

f) Evaporador e condensador:

f.1) verificagbes e corregdes;

f.2) limpeza das serpentinas e aletas e bandejas com produto biodegradavel no evaporador;

f.3) verificagao de aletas amassadas (pentear se necessario);

f.4) verificagao do perfeito escoamento do dreno na bandeja e corregdo imediata, se necessario;
f.5) eliminagao de focos de corrosdo com posterior pintura, nas molduras e bandejas;

f.6) verificagdo da impermeabilizagdo da bandeja do evaporador;

f.7) limpeza das serpentinas e bandejas do condensador.

g) Quadros Elétricos:

g.1) verificagdes e corregdes;

g.2) limpeza dos quadros e componentes;

g.3) verificagdo da fixagdo dos componentes e terminais;

g.4) verificagdo dos contatos, providenciando a limpeza ou substitui¢do;
g.5) verificagdo da temperatura dos componentes;

g.6) substituicdo de cabos e terminais oxidados;

g.7) substituicdo de lampadas sinalizadoras queimadas;

9.8) verificagao da regulagem de atuag&o dos relés de sobrecarga, em relagdo as correntes nominais dos motores;
g.9) verificagdo dos dispositivos de sinalizagao e alarme, se houver;
9.10) verificagdo do conversor de frequéncia, se houver.




h) Medigbes:

h.1) temperatura de insuflamento;

h.2) temperatura do ar de retorno na serpentina;

h.3) temperatura do ar externo;

h.4) temperatura do carter do compressor;

h.5) temperatura na saida e entrada do condensador de agua ou ar;

h.6) temperatura de dgua gelada na entrada e saida do evaporador - cooler;

h.7) presséo na entrada e saida do evaporador;

h.8) presséo de descarga;

h.9) pressao de sucgao;

h.10) temperatura na linha de sucgéo;

h.11) temperatura na linha de liquido;

h.12) superaquecimento e sub-resfriamento (os valores encontrados e calculados deverdo estar inseridos na faixa recomendada pelo fabricante);
h.13) vazao de ar no evaporador;

h.14) vazéo de ar na tomada de ar exterior;

h.15) vazéo de agua ou ar do condensador;

h.16) tensao nos circuitos de forca e comando, com relagédo a nominal, e desbalanceamento;
h.17) corrente de trabalho com verificagdo da corrente nominal e do balanceamento entre as fases."
i) Testes:

i.1) isolamento dos motores em geral;

i.2) termostatos de atuagéo e regulagem;

i.3) pressostatos de alta, baixa, limite de baixa - scroll e 6leo;
i.4) fluxostastos de agua e ar, se couber;

i.5) aquecedores de carter;

i.6) termostatos de seguranga para aquecimento;

i.7) umidostatos, se couber;

i.8) relés de sobrecarga;

i.9) relés de tempo;

i.10) relés de sequéncia de fase;

i.11) acidez do 6leo compressor semi-hermético;

i.12) tratamento anticorrosivo e pintura;

i.13) ruidos e vibragdes anormais;

i.14) troca de 6leo do redutor.

3.2. Manutengéo corretiva
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento.

Prazos: Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos.

Deverédo ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades, em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela
Unidade.

Os chamados técnicos de manutengdo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deverao ser atendidos pela Contratada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
abertura do chamado, n&o havendo limite para o nimero de chamados.

3.2.1. A contratada devera realizar todo e qualquer tipo de servigo necessario ao perfeito funcionamento dos condicionadores de ar, nos prazos e horarios previstos no item Prazos.

3.2.2. Os servigos de manutengéo corretiva deverao ser realizados quando houver a paralisagéo, por quaisquer defeitos no equipamento que o impegam de funcionar; quando forem
detectados desgastes e ruidos que caracterizem a necessidade de substituicdo de pegas, ou ainda, no caso de defeitos que possam prejudicar o funcionamento do aparelho. Nesses
servigos, devera ser prevista a substituicdo de toda e qualquer pecga danificada. Quando necessaria, a reposicdo de gas ecoldgico, pois os equipamentos split tipo piso/teto, utilizam o gas R-
410A.

3.2.3. Sempre que possivel a contratada devera efetuar os reparos e a substituigdo das pegas no préprio local onde se encontrarem instalados os aparelhos.

3.2.4. Havendo a necessidade de retirada dos equipamentos, a fim de que o conserto seja efetuado na sede da contratada, ficara esta responsavel pelo transporte e mao de obra necessaria
para a retirada e reinstalagdo dos equipamentos, ndo cabendo a este Tribunal qualquer 6nus com tal situagao.

3.3. Manutengéao Corretiva Emergencial
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento instalado em ambientes considerados imprescindiveis para o funcionamento
da Unidade, sendo eles: salas de audiéncias, gabinete de juiz, sala do servidor de rede légica.

Prazos:

Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos. Deverao ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades,
em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela Unidade.

Os chamados de manutengéo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deveréo ser atendidos pela Contratada no prazo de até 12 (doze) horas, a contar da data de abertura
do chamado, salvo quando a dilagéo deste prazo for expressamente justificada através de parecer técnico emitido pela Contratada, ndo havendo limite para o nimero de chamados.

4. Do Fornecimento de materiais e pegas para manutengéo:

4.1. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos materiais de consumo necessarios a execugéo dos servigos, tais como: materiais de limpeza, lixas, estopas, graxas,
lubrificantes, nitrogénio, oxigénio, acetileno, eletrodos, soldas, alcool, dgua raz, zarcao, liquidos antiferrugens, trinchas, espumas para vedagao, produtos de pinturas para recuperagdo de
gabinetes, gas refrigerante ecolégico, entre outros, além de todo o ferramental necessario;

4.2. Havendo necessidade de substituicdo de pegas ou componentes diversos dos materiais de consumo, sera de responsabilidade da Contratante a aquisicdo das mesmas, sendo de
responsabilidade da Contratada todos os servigos inerentes a substituicdo do componente adquirido, além de todo apoio técnico a Contratante necessario para efetivagdo da aquisigéo das
pegas ou componentes.

4.3. A Contratada devera proceder da seguinte forma:

apresentar a Unidade relatério detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificag@o do problema;

a relagao de pegas devera conter a descrigdo detalhada do componente/pega a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisi¢do da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

apresentar a Unidade o prego de referéncia para a aquisigédo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas fornecedoras;
a propria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serdo previamente
aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apos emisséo de nota de empenho para aquisigédo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

ap6s apresentagao do relatdrio do problema, descricdo da pega/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar & Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pecas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

A Contratada devera providenciar a substituicdo da pega/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagdo da adequagdo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas;

5. Do Laudo da Analise da Qualidade do Ar, do PMOC e Normas Técnicas




5.1. A contratada devera, as suas expensas, apresentar semestralmente & Unidade gestora, Laudo Técnico da Analise da Qualidade do Ar, elaborado por organizag&o, entidade ou empresa
idénea, em conformidade com Resolugdo RE n° 9 de 16/01/2003 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.2. A contratada devera cumprir com rigor as determinagdes constantes das normas técnicas aplicaveis a presente contratagédo, dentre elas:

a) Portaria n.° 3523/GM, de 28/08/1998, do Ministério da Salde, contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagéo visual do estado de limpeza, remog&o de sujidades
por métodos fisicos e manutencéo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagao;

b) Lei 13589/2018 e demais normas referentes ao Plano de Manuteng&do, Operagéo e Controle — PMOC;

c) NBR n.° 13.971/97, NBR 16401-3, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT além de demais Normas Técnicas pertinentes a contratagao;

d) Resolugédo 09/2033 da ANVISA e outros diplomas legais impostos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

e) Resolugdo CONAMA n°267, de 14/09/2000, que disciplinou o processo de coleta e armazenamento dos fluidos frigorificos e destruidores da camada de o0z6nio, tendo banido substancias
controladas e listadas no Protocolo de Montreal;

5.3. Plano de Manuteng&o, Operagédo e Controle — PMOC — A Contratada devera elaborar e implementar o Plano de Manuteng&o, Operagédo e Controle dos Sistemas de Climatizagdo
(PMOC) instalados no imével, conforme Lei 13589/2018 e artigo 6° da Portaria n® 3523/98 da ANVISA, no prazo maximo de 30 dias corridos contados a partir da assinatura do contrato.
a) O PMOC devera conter a identificagédo do prédio e do sistema de refrigeracéo, a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendagdes a
serem adotadas em situagdes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de seguranga do sistema de climatizagao e outros de interesse, conforme especificagdes contidas no
Anexo | da Portaria n® 3.523, de 23/08/1998, Resolugdo RE n° 09, de 16/01/2003, ambas da ANVISA, e NBR 13971/97 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e de acordo
com a legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Garantir a aplicagdo do PMOC por intermédio da execugao continua direta ou indireta deste servigo;

c) Manter disponivel o registro da execugéo dos procedimentos estabelecidos no PMOC;

d) Manter a Unidade informada acerca dos procedimentos e resultados das atividades de manuteng&o, operagéo e controle;

e) Certificar-se de que os procedimentos de manutengao, operagéo e controle dos sistemas de climatizagdo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados;

f) Caso o PMOC néo contemple todos os servigos necessarios, dependendo do tipo de equipamento, devera seguir também as rotinas contidas no manual do fabricante."

g) O PMOC deve ficar em local de facil acesso, para que todos que assim desejarem possam consulta-lo;

h) Outras informagdes relevantes.

6. Das orientagdes gerais:

6.1. Em todas as manutencgdes (preventivas ou corretivas) a Contratada devera apresentar ao gestor responsavel pela contratagéo o relatério detalhado dos servigos executados, agdes
implementadas e a indicagéo da necessidade de substituicdo de pegas. O relatdrio devera ser vistado pelo gestor ou servidor indicado por ele, que ficard com uma cépia do relatério;

6.2. Todos os servigos de manutengédo preventiva e corretiva estao inclusos no contrato. Caso os aparelhos ndo possam ser colocados em funcionamento, a Contratada devera informar, no
relatério, sobre as providéncias a serem tomadas.

6.3. Sempre que possivel, a Contratada efetuara os reparos e a substituicdo de pegas no proprio local onde se encontram instalados os aparelhos.

6.4. Havendo necessidade de efetuar os reparos em oficina prépria, ficard a cargo da Contratada o deslocamento do aparelho, sem qualquer énus para o TRT, sendo facultado a este
designar um funcionario para acompanhar, com o técnico da Contratada, o deslocamento do aparelho.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

30 meses. A critério das partes, sendo possivel a prorrogagdo por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo
57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017

Outro

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

2.1 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicagao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletronico

2.2 Forma de julgamento:

Menor prego

2.3 Forma de adjudicacgéo (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por item. Critério de selecdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragao Publica é a de menor prego

2.4. Especificacao da legislagdo a ser utilizada nesta contratagédo, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serao utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administracdo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as
leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, se a Administragao optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera
regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

2.4 E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

Nao

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a
opgao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

2.4.1 Fundamentagéo para a opgao por SRP:

N&o se aplica

2.4.2 Histérico de consumo:

Nao se aplica

2.4.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

2.4.4 Quantidade para Consumo Imediato:




Nao se aplica

2.4.5 Estimativa de periodicidade de aquisigao:

Nao se aplica

2.4.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

2.4.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

N&o se aplica

2.4.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possi

Nao se aplica

lidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necesséria a indicag&o individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Objeto/item

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

todos os grupos

todos os itens

3.4.2. Ar condicionado

Recomendagbes
Nas atividades de manutencéo predial deve-se prezar pela boa gestéo do sistema de condicionamento de ar, por meio de agdes como:
e Especificagao de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia (Ence), aposta ao produto e/ou
embalagem, da classe de
maior eficiéncia, representada pela letra “A”; Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho 3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho
e Vedagao de aparelhos de ar-condicionado que fagam uso de gas refrigerante clorofluorcarbono “CFC” destrutivo @ camada de ozénio,
conforme disposto no Decreto
n°2.783/1998;
e Aparelhos de ar-condicionado que respeitem o limite sonoro de 65 dB, maximo aceitavel para ambientes internos, conforme Norma
Regulamentadora MTE n° 17 e ABNT NBR 10152:2017;
e Prazo de garantia igual ou superior a 2 (dois) anos para aparelhos e 5 (cinco) anos para compressores. Caso o fabricante e/ou fornecedor
informem prazos superiores a esses, serdo considerados os prazos mais vantajosos a contratante; e
o Instalagao por empresa credenciada pelo fabricante. Caso n&o seja credenciada, a empresa deve assumir todas as obrigagoes relativas &
garantia do aparelho instalado.
A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos eletroeletronicos e seus componentes apds utilizagdo, bem como de seus
residuos e embalagens, enviando o material ao fabricante ou empresa recicladora onde ocorrera reci ou descarte ambier
adequado. Devera, ainda, comprovar a destinagao adequada por meio de histérico e documentagdes comprobatorias dos descartes efetuados.
Os equlpamentos irrecuperaveis ou antiecondmicos devem ser inutilizados, descartados ou submetidos ao desfazimento com destinagao

te de acordo com a natureza e tipo do bem.

todos os grupos

todos os itens

2. Contratagao de
Servigos

2. Contratagao de Servigos

Recomendagdes gerais

As contratagdes de servigos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execugao indireta devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade. Nos contratos para prestagéo de servigos, a Justiga do Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagéo que se baseie em preconceito e envolva distingao,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e

e Promover a salide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho.

Inclusdo Social

« Lein° 8.213/1991 — Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

< Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

< Decreto n® 9.450/2018 — Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional.

A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010); e

o Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com
100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgado

<« Lei n® 8.069/1990 (ECA) — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sustentabilidade

< Lein° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos.

< Decreto n° 5.940/2006 — Institui a separagao dos residuos rec|c|ave|s descartados pelos 6rgéos e entidades da administragéo publica federal
direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as € coop! los ¢ de materiais reciclaveis. Nos termos de
referéncia para contratagdo de servigos com mao de obra residente, devera constar como obrigagdo da contratada promover, nos trés primeiros
meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo67, acerca de:

e Normas de seguranga do trabalho;

e Redugéo no consumo de energia, agua e demais recursos naturais;

e Gestao dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo;

e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Sugere-se que os cursos de formagao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substitui¢ao, seja por aumento no quantitativo.

Ainda em relagao aos servigos com mao de obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
promovendo sua destinagéo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n® 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.

todos os grupos

todos os itens

Llen icante

1.1.7.3. Oleo Lubrificante

Oleos lubrificantes que, em decorréncia do seu uso normal ou por motivo de contaminagéo, tenham se tornado inadequados & sua finalidade
original s&o considerados residuos perigosos, por apresentarem alta toxicidade. Dessa forma, todo 6leo lubrificante usado ou contaminado
devera ser recolhido, coletado e ter destinagao final adequada, de modo que n&o afete negativamente o meio ambiente e propicie a maxima
recuperagéo de seus constituintes. E

responsabilidade do importador e/ou produtor coletar e dar a destinagao final ao produto usado ou contaminado.

Anexo 1 - Resolugao CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho

3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Normas especificas

<« Resolugdo Conama n° 362/2005 — Recolhimento, coleta e destinagao final de dleo lubrificante usado ou contaminado.

«» Resolugdo ANP n°® 804/2019 — Estabelece critérios para obtengao do registro de graxas e 6leos lubrificantes a serem comercializados no
territério nacional.

Recomendacgbes

Empresas

Na aquisigao de dleo lubrificante, deve-se exigir o comprovante de registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF-APP), acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos da
Instrugdo Normativa Ibama n°® 06/2013, que regulamenta o CTF-APP, com prazo de validade em vigor. A validade do Certificado de
Regularidade emitido pelo Ibama devera ser

consultada no sitio eletrénico do 6rgao.

Gestao de Residuos

Conforme o art. 33 da Lei n° 12.305/2010, os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de 6leo lubrificante, seus residuos e
embalagens sao obrigados a estruturar sistemas de logistica reversa. Recomenda -se exigir que a contratada efetue o recolhimento e o descarte
adequado do dleo lubrificante usado ou cor i originario da cor , bem como de seus residuos e embalagem, conforme disposto na
Resolugao Conama n°®

362/2005 (ver item “Critérios e Praticas de Sustentabilidade”).




2.6 Manutengéo pi tiva e corretiva de i !

Recomendagbes

Nos contratos de manutengéo de equipamentos, utilizar pegas e componentes de reposigéo certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislagao vigente.

Para execugéo dos servigos, a contratada devera utilizar produtos de limpeza, lubrificagéo, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam
constituidos por material atoxico e biodegradavel.

A contratada deve efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia & politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo érgéo,
procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com

2.6 Manutengéo
preventiva e corretiva
de equipamentos

todos os grupos todos os itens o programa de coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n°® 10.936, de 2022
Ha especificagdo de ROHs? Néo Né&o se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,

justificar:

Atentar para critérios de suster ili ambiental idos no Guia de Cor des Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigdo do CSJT:

Guia de Contratacées Sustentaveis 3° edicdo

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

a) Atestado de Capacidade Técnica Operacional: apresentagdo de um ou mais Atestados de capacidade técnica,
em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente identificada, que
comprove(m) ter executado satisfatoriamente, servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital,
compativel(eis) caracteristicas, quantidades e prazos, devendo constar no(s) atestado(s) o atendimento a(s)
seguinte(s) parcela(s): Execugéo de servigos de

manutengao de ar condicionado tipo splitdo, self para o FT de Campinas e bi-split e split para o FT de Sdo Carlos,
comprovagdo minima de 01 equipamento para cada tipo.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, em consonancia com a IN 05/2017,
ANEXO VII-A DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGCAO DO ATO CONVOCATORIO.

Operacional:

b) Certidao de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
Registro da empresa no respectivo conselho outro Conselho de Profissionais com atribuigdo para a presente contratagdo, em plena validade. Caso a empresa
profissional: vencedora tenha registro no CREA ou em outro Conselho de Profissionais em seccional distinta do local da obra, é
exigido o visto no respectivo Conselho do Estado de S&o Paulo, no momento da assinatura do contrato.

. c) Apresentacgéo de Certidao de Acervo Técnico (CAT) expedida pelo CREA ou por Conselho de Profissionais
Profissional - documentos que comprovam a competente, em nome do(s) responsavel(veis) técnico(s) e ou membros da equipe técnica que participarao da obra,
experiéncia do profissional registrado perante 0 ;e gemonstre Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

:::pgﬁtsi;oe??gj:tl::;:ﬁ,:s::::I :;:g::g T relativo & execugdo de servigo(s) semelhante(s) ao objeto deste edital: Execugéo de servicos de
A I i ™~ . s . eem . . . . =
(Ce’:tidéo de Acervo Técnicz). manutengao de ar condicionado do tipo splitdo, self para o FT de Campinas e bi-split e split para o FT de Sao

Carlos

Comprovagao de que a empresa possui, em seu quadro permanente, na data da licitagdo, engenheiro mecanico ou
técnico de segundo grau, conforme consta em Resolugdes do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA) OU OUTRO CONSELHO DE PROFISSIONAIS, detentor(es) de Atestados de Capacidade
Técnica conforme alinea acima.

A Comprovagéo sera feita, conforme requisitos abaixo:

d.1) Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou ainda, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social:

d.2) Sécio: Contrato Social/Estatuto Social devidamente registrado em 6rgdo competente;

d.3) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia da ata de eleigao
devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade anénima;

d.4) Prestador de servigo: Contrato em regime de prestagéo de servigos firmado com o licitante, vigente na data da
licitagdo ou declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do
certame.

e) Na ocasido da contratagdo e da execugdo dos servigos, os responsaveis técnicos sé poderdo ser substituidos,
desde que aprovados pelo TRT, por profissionais de igual ou superior capacidade técnica, devidamente
comprovado nos termos deste Edital."

Ha necessidade de comprovagao de
profissional especifico? No caso de haver

|:| normativo do respectivo Conselho especifico
para a execucdo do servico. Como médico do
trabalho para laudo de insalubridade.

O Outros

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

Deveréao ser observadas na prestagéo de servigos as Normas especificas e usuais ao exercicio das respectivas
atividades e fungdes, principalmente as Normas: NBR 16.401, NBR 14.644, NBR 7.256, NBR 13.971, NBR 5.410,
Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria | SBCC-RN-001/002/003/004, RDC n° 50, Portaria n° 3.523 de 1998 e Resolugao — RE n° 9, de 16 de janeiro de
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - 2003, do Ministério da Saude e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
EXCETO disposigéo do Guia de Sustentabilidade): qualquer outro normativo vigente.

4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Facultativa

A empresa interessada que entender necessario realizar vistoria devera agenda com antecedéncia de 24 horas.

Se sim. Justificar:

OBS: Fundamentago legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragéo no processo de licitagdo (Acérdao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):
Foérum Trabalhista de Campinas: a/c Beatriz Mayumi Hori, pelo e-mail: saj.9vt.campinas@trt15.jus.br e pelo telefone: 3232-7997.

Férum Trabalhista de Séo Carlos: a/c Fabiola de Freitas Oliveira, pelo e-mail: saj.1vt.saocarlos@trt15.jus.br e pelo telefone: 16 3374-3679 / 16 3374-3678

5. PRAZO PARA INIiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

01/11/2022




6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

conforme

) descrigdo

Forum Trabalhista de Campinas - AVENIDA JOSE detelhada do
DE SOUZA CAMPOS, 422 - NOVA CAMPINAS - objeto, podendo Foérum Trabalhista de Campinas: a/c Beatriz Mayumi Hori, pelo e-mail:
CAMPINAS-SP ocorrer em saj.9vt.campinas@trt15.jus.br e pelo telefone: 3232-7997.

horérios diferentes
Foérum Trabalhista de S&o Carlos - RUA JOSE de acordo com a |Dias Uteis, excepcionalmente podendo Foérum Trabalhista de S&o Carlos: a/c Fabiola de Freitas Oliveira, pelo e-
BONIFACIO, 888 - NUCLEO RESIDENCIAL SILVIO |[necessidade do ocorrer em finais de semana e feriados | mail: saj.1vt.saocarlos@trt15.jus.br e pelo telefone: 16 3374-3679 / 16
VILARI - SAO CARLOS-SP TRT de acordo com a necessidade do TRT 3374-3678
Outros:

7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

1 .As garantias do objeto, contadas do seu recebimento definitivo, serao:
a) de, no minimo,06 meses, para pegas e componentes caso ndo sejam indicados outros prazos de garantias pelos fabricantes.
b) de, no minimo, 3 (trés) meses para os servigos executados.

2. O prazo para atendimento da garantia sera de 15 dias a contar da comunicagéo do defeito/problema. No caso do descumprimento desse prazo serdo aplicadas as mesmas sangoes
previstas no item Sangdes.

3. A garantia de pegas e componentes sera validada de acordo com as recomendagdes do fabricante e tal garantia sera contada a partir da emisséo do relatério correspondente. Dentro
desse periodo de garantia, a CONTRATADA devera proceder as corre¢des, substituicdes e reparos necessarios, sem qualquer énus para o TRT.

4. A garantia das pegas e componentes sera determinada de acordo com o que for estabelecido em cada orgamento a ser elaborado pela CONTRATADA, na ocasido da necessidade de
troca de pegas.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

Né&o havera garantia contratual

Justificativa

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

a)proporcionar todas as facilidades necessarias a execugdo deste contrato, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;

b)interromper imediatamente o funcionamento dos aparelhos quando apresentarem irregularidades, comunicando de imediato o fato 8 CONTRATADA;

c)executar os servigos que fujam a especialidade da CONTRATADA, mas indicados por ela como necessarios para a seguranga e o bom funcionamento dos aparelhos;
d)dar providéncias as recomendagdes da CONTRATADA concernentes as condigdes e ao uso correto dos aparelhos, divulgando orientagdes e fiscalizando procedimentos;
e)autorizar a colocagao de pegas ou acessorios exigidos por lei ou por determinagao de autoridades superiores; e

f)efetuar o pagamento dos servigos contratados, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste instrumento.

8.2. Obrigagoes da Contratada

Servigos de atendimento ao publico (nos termos das Resolugdes CSJT n° 218/2018 e CNJ n° 401/2021)

A contratagéo da prestagéo do servigo faz atendimento ao publico e
possui mais de 10 trabalhadores vinculados? Nzo Se a resposta for NAO Os servigos ndo necessitam de méo de
* Atendimento ao publico e esclarecimentos de fases e informagoes justifique: obra residente

processuais (ex: recepcionista, seguranga, brigadista)

PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVIGOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justiga do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servico e fornecedores do TRT-15 dever&o realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENCAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
ainsergao dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

Demais obrigagdes




a) dar plena e fiel execugao ao contrato, bem como as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

b) oferecer mao de obra suficiente e qualificada, com profissionais aptos a executarem as tarefas previstas e necessarias, na periodicidade estipulada.

c) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas proprias expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
dos servigos ou de materiais empregados;

d) manter seus técnicos uniformizados e identificados por crachd, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares do TRT;

e) orientar seus empregados para que respeitem, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do TRT, os regulamentos de seguranca e disciplina existentes.

f) responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegdo aos seus empregados, em quantidade suficiente e de acordo com as normas de seguranga do trabalho. Em nenhuma
hipétese o TRT podera ser responsabilizado por acidentes que venham a ocorrer nas suas dependéncias com os empregados da CONTRATADA,;

g) comunicar a Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

h) acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos.

i) manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

j) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

k) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

1) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

m) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato;

n) indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugdo deste contrato, apresentando-o ao gestor antes do inicio da execugédo do objeto contratual, devendo ainda
disponibilizar meios de contato rapidos e eficientes (telefone/e-mail) para atendimento dos casos de emergéncia e demais providéncias que se fizerem necessarias;

o) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
execucao deste contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

p) responsabilizar-se pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, uma vez inexistir vinculo entre eles e o TRT.

q) comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando & comunicagéo cépia do
documento de formalizagao da respectiva alteragéo.

r) Entregar a Coordenadoria de Contratos do TRT (Rua Dr. Quirino, 1080 — 2° andar — Campinas/SP), no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste contrato e também no inicio de
cada ano, a ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo — CREA/SP ou outro CONSELHO DE
PROFISSIONAIS, relativa aos servigos contratados.

s) O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n° 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestédo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO). A finalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugéo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho.
Assim, o envio das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deveréo realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a insergdo dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

t) A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegédo contra a disseminagédo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152 Regido.
Além disso, para adentrar nos prédios do Tribunal, esta sendo exigido o gesto vacinal completo.

u) Indicar tombo, marca e modelo do equipamento que eventualmente venha necessitar de substituicdo de pegas;

v) Responsabilizar-se tecnicamente pela escolha das pegas a serem substituidas, ratificando em até 02 dias Uteis se as pegas indicadas pelo TRT sdo compativeis para o conserto do
equipamento.

x) Enviar, por e-mail, fotos em formato digital das pegas que serdo substituidas, indicando se possivel os principais fabricantes existentes no mercado que atendam plenamente o conserto.
a.1.) Observar as seguintes orientagdes:

i) apresentar & Unidade relatério detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificagdo do problema;

ii) a relagdo de pegas devera conter a descri¢do detalhada do componente/peca a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisicdo da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

iii) apresentar & Unidade o preco de referéncia para a aquisicdo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas
fornecedoras;

iv) a prépria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serao
previamente aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apés emisséo de nota de empenho para aquisigdo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

v) ap6s apresentagao do relatério do problema, descrigdo da pegca/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pegas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

vi) A Contratada devera providenciar a substituicdo da pegca/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagdo da adequagéo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas

viii) a contratada devera elaborar o descritivo técnico completo das pegas/equipamentos necessarios para a devida manutengédo, ndo bastando a mera indicagéo do cédigo do fabricante;v) a
contratada analisara as pegas/equipamentos de marcas diversas, ofertadas pelo mercado, e apontara formalmente se sdo compativeis ou ndo, para a devida manutengéo. Caso a contratada
entenda que as pecas/equipamentos ofertados pelo mercado nédo sdo compativeis, devera emitir laudo técnico com as devidas justificativas. Tal manifestagdo por parte da contratada devera
ocorrer em prazo maximo de até 03 dias Uteis;

ix) caso a contratada indique marca obrigatdria de pegas/equipamentos para a manutengao, devera apresentar laudo técnico que ateste e justifique tal restrigao

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Foérum Trabalhista de Campinas: Beatriz Mayumi Hori / Férum Trabalhista de Sdo Carlos: Fabiola de Freitas Oliveira
Gestor do Contrato:

Maria Aparecia Gruli Deboni Leoncini

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigdo de etapas da execugdo, com logistica de implantagdo, cronograma, no que couber

ndo se aplica

9.3 Indicagao dos instrumentos formais de sc de forneci to e/ou pr de servigos

Solicitagédo por telefone, e-mail.

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Os prazos de garantia serdo acompanhados pelos gestores locais.

9.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugao do servico entre 6rgao e contratada
Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigédo
E-mail Quando necessario Gestores das unidades
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigdo
O Reuniao Presencial Quando necessario
O Reunido Videoconferénicia Quando necessario
D Telefone Quando necessario Gestores das unidades
D Outra

9.6 Forma de recebimento provisorio e definitivo
Mediante ateste da nota fiscal




9.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.
*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obrigagdes da contratada.

9.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1 Pontualidade de atendimento das MANUTENGOES PREVENTIVAS

Finalidade Garantir a realizagdo tempestiva das manutengdes preventivas

Meta a cumprir Até o 15° dia de cada més

Instrumento de Medigao Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento Pelo Gestor

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Serao contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manutengéo preventiva

- até 0 15° dia do més = 100% (cem por cento);
- até 03 (trés) dias apds o 15° dia do més = 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);

Faixas de Ajuste no pagamento mensal - entre 4 (quatro) e 7 (sete) dias ap6s o 15° dia do més = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento)
Sancgdes Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme clausula de sangdes.

Indicador 2 Pontualidade de atendimento das MANUTENGOES CORRETIVAS

Finalidade Garantir a realizagdo tempestiva das manutengdes corretivas

Meta a cumprir Até 02(dois) dias Uteis apos a abertura do chamado

Instrumento de Medigao Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento Pelo Gestor

Periodicidade Por evento

Mecanismo de calculo Serao contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manuteng&o corretiva

- até o 2° dia util = 100% (cem por cento);
- até o 3° dia util apo6s a abertura do chamado = 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);

Faixas de Ajuste no pagamento mensal - entre 0 4° (quarto) e o 7° (sétimo) dia Util apés a abertura do chamado = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento).
Sangoes Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme clausula de sangdes.
Indicador 3 Pontualidade de Atendi to das Mar ¢oes Emergenciais
Finalidade Garantir a celeridade no atendimento de manutengées emergenciais
Meta a cumprir 12 horas, a partir do chamado
Instrumento de Medigao Planilha de acompanhamento
Forma de Acompanhamento Pelo fiscal setorial
Periodicidade Quando ocorrer o evento
Seréo contadas e somadas as horas inteiras que excederem os prazos estabelecidos nas metas a cumprir, para todos os chamados de
Mecanismo de calculo manutengao emergencial ocorridos no més e que forem atendidos com atraso.

+ 0 hora = 100% (cem por cento)
«de 1a 12 horas = 99,00% (noventa e nove por cento)

Faixas de Ajuste no pagamento mensal « de 12 a 24 horas = 96,00% (noventa e sete por cento)
Sangoes acima de 24 horas, conforme clausula de sangdes
9.9 Sangoes

1. O atraso injustificado na execugédo dos servigos contratados implicara as seguintes multas 8 CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas sobre o valor mensal dos servigos
vigentes no més da ocorréncia do inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 1 do IMR, considerado a partir do primeiro dia util posterior;

b) 1% (um por cento) por dia util de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 2 do IMR; e

¢) 1% (um por cento) por hora de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 3 do IMR.

2. O descumprimento das demais obrigagdes da CONTRATADA implicara multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do
inadimplemento.

3. Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma inexecugao anterior,
contados a partir da ocorréncia.

4. As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

5. Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndo comprovados, ficando a aceitagédo das justificativas a critério do
TRT.

6. A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais
sangdes previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as san¢des assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/1993.

7. Na aplicagdo de quaisquer sangdes previstas na legislagéo, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

8. O atraso injustificado na execugédo dos servicos de manutengéo preventiva e corretiva por periodo superior a 15 (quinze) dias ou o atraso injustificado no atendimento de chamados de
manutengdo emergencial por periodo superior a 96 (noventa e seis) horas, caracterizara a inexecugao total das respectivas obrigagdes, podendo ensejar, a critério do TRT, a rescisdo
unilateral da contratagao, na forma do artigo 79, inciso |, da Lei n®

8.666/1993, por culpa da PRESTADORA DE SERVICOS.

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

conforme abaixo

Item Descrigdo Valor Mensal (R$) |Valor Total (R$)

11. DISPOSICOES GERAIS

TERMO DE REFERENCIA — VERSAO CONTRATOS




Data: 31/05/22

Numero do PROAD aberto 12177/2022
Area Demandante: Foéruns Trabalhistas de Séo Carlos e Campinas
Area Requisitante: Coordenadoria de Manutencéo

Contrato/ata vence nos proximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagéo urgente? —
Houve rescisao do contrato

Oo0oo

Outra justificativa:

Contratagéo néo é urgente

Catalogo (CATMAT/CATSER)

22454
Ar condicionado - manuteng&o sistema central

1. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

Nao

Justificativa: Caso seja registro de precos € necessario fundamentar a
opgao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

1.1 Fundamentagao para a opgao por SRP:

Nao se aplica

1.2 Histérico de consumo:

Nao se aplica

1.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

1.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

1.5 Esti iva de periodicidade de aquisi¢ao:

Nao se aplica

1.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

1.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

1.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Nao se aplica

2. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

Deveréao ser observadas na prestagédo de servigos as Normas especificas e usuais ao exercicio das respectivas
atividades e fungdes, principalmente as Normas: NBR 16.401, NBR 14.644, NBR 7.256, NBR 13.971, NBR 5.410,
Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria | SBCC-RN-001/002/003/004, RDC n° 50, Portaria n° 3.523 de 1998 e Resolugao — RE n° 9, de 16 de janeiro de

INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - 2003, do Ministério da Saude e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
EXCETO disposigdo do Guia de Sustentabilidade): qualquer outro normativo vigente.
3. OBJETO

3.1 Descrigao Detalhada do Objeto

1. Contratagdo de servigos técnicos de manutengéo preventiva e corretiva, higienizagao, limpeza e tratamentos periédicos nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo splitéo,
self e splits, instalados nos Férum Trabalhista de Campinas e nos equipamentos do sistema de ar condicionado do tipo split e bi-splito instalados no Férum Trabalhista de Sdo Carlos
conforme condigdes e especificagdes contidas neste DOD.

2. Dos equipamentos instalados:
2.1.Férum Trabalhista de Campinas:




Item| Cddigo/Modelo Descrigdo Marca Capacidade | Qtde
1 |RVT250B8P + Condicionador de ar Hitachi tipo HITACHI 25 TR 01
RTC250BNP + Splitdo|
RAP250B55
2 |RVT150B8P + + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 15 TR 0z
RTC150BNP + Splitde
2 x RAADO75B5S
3 |RVQ100BS8P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 10 TR 12
RPP10O0OBSS Self acoplado
4 [RVQO75BSP + Condicionadores de ar tipo Hitachi| HITACHI 7,5TR 12
RPPO75B5S Self acoplado
5 |2 x RPIO25D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipe| HITACHI 2,5TR 12
1 x RAMO50B3S Bi-Split Built-In +5TR
6 |2 x RPIO30D3P + |Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3TR 12
1 x RAMDG0C3S Bi-Split Built-In +6TR
7 |RPCO40G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 4 TR 0z
RAAD40H5S Split Teto Aparente
8 |RPCO30G3P + Condicionadores de ar Hitachi tipo| HITACHI 3TR 0z
RAAD30H3S Split Teto Aparente
9 |RKPO15B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1,5TR 03
RAAOD15H3S tipo Split Hi-wall
10 (RKPO10B + Condicionador de ar Hitachi HITACHI 1TR 01
RCAO10B tipo Split Hi-wall
11 Ventiladores de pressurizagdo Termodin |vazdo de ar 02
de escada com dois motores de 10 28.000 ms/
CV e um de reserva hora
x 50 mmca
2.2. Férum Trbalhista de Sao Carlos:

Item| Cédigo/Modelo Descrigdo Marca Capacidade Qtde
1 MCX518 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 18.000 BTU's 04
2 MCX536 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 36.000 BTU's 04
3 MCX060 Condicionadores de ar tipo Bi-Split Trane 60.000 BTU's 08
4 PAFI-36000- - . . . .

2/PAFE-3600-2 Condicionadores de ar tipo Split Elgin 36.000 BTU's 02
5 |Beo Tu{g? TU/TE Condicionador de ar tipo Split Electrolux| 18.000 BTU's 01
6 Eco Turbo - . . R .
CI/CE 36F Condicionadores de ar tipo Bi-Split | Electrolux| 36.000 BTU's 02
7 |38MKCA22M5/4] - ) ) Midea ,
OMKCAIZMS Condicionadores de ar tipo Split Carrier 22.000 BTU's 02




3.1. Manutengao preventiva -

Intervengao previamente programada com objetivo de realizar ajustes que visem a conservagao do equipamento, de modo a minimizar a ocorréncia de possiveis falhas e eliminar defeitos que
possam se tornar sérios, além de limpeza e higienizagao.

Prazo: Devera ser realizada até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, sempre em dias Uteis, no horario das 7h as 11h30, ou em outro horario previamente agendado com o diretor
responsavel pela Unidade.

3.1.1. Descrigdo dos servigos a serem executados, com verificagdes e corregdes necessarias

a) Condicionadores - Gabinete do equipamento:

a.1) ruidos e vibragdes anormais;

a.2) existéncia e eliminagao de focos de corroséo, com pintura;

a.3) fixagao das tampas frontais e laterais verificando a vedagéo;

a.4) isolamento térmico interno com troca quando danificado ou identificado o bolor;
a.5) limpeza interna, inclusive ventiladores;

a.6) limpeza externa.

b) Compressores:

b.1) vazamentos de 6leo e refrigerante; efetuando a reposigao;
b.2) ruido e/ou temperatura anormal;

b.3) amortecedores de vibragéo;

b.4) verificagéo do nivel de 6leo quando necessario;

b.5) substituigdo do 6leo quando necessario.

c) Circuito frigorifico e componentes:

c.1) vazamentos e atuagao da valvula de expansao;

c.2) fixagdo e isolamento do bulbo da valvula de expanséo;

c.3) atuagdo da valvula solenoide, se houver;

c.4) estanqueidade e estado de conservagéo dos registros;

c.5) vibragdes e vazamentos em capilares;

c.6) filtro secador, quanto a sua obstrugéo;

c.7) isolamento das tubulagbes;

c.8) acumulador de sucgao, se houver;

c.9) visor de liquido quanto ao regime de fluxo de refrigerante e indicagdo de umidade.
d) Filtros de ar:

d.1) verificagdes e corregdes;

d.2) limpeza, quando recuperavel ou substituigao dos filtros descartaveis;
d.3) eliminagéo de frestas;

d.4) condigdes do suporte e fixagdo.

e) Conjunto ventilador:

e.1) verificagdes e corregoes;

e.2) ruido anormal e as condigdes dos rolamentos, eixos e mancais;

e.3) balanceamento dos ventiladores;

e.4) tensdo e desgaste das correias e alinhamento, fixagdo e desgaste das polias;

e.5) funcionamento e estado de conservagéo do motor;

e.6) acoplamento do eixo;

e.7) limpeza interna e externa de ventilador do evaporador, inclusive o rotor e voluta (qualquer objeto enrolado em espiral).

f) Evaporador e condensador:

f.1) verificagbes e corregoes;

f.2) limpeza das serpentinas e aletas e bandejas com produto biodegradavel no evaporador;

f.3) verificagdo de aletas amassadas (pentear se necessario);

f.4) verificagao do perfeito escoamento do dreno na bandeja e corregdo imediata, se necessario;
f.5) eliminagao de focos de corrosdo com posterior pintura, nas molduras e bandejas;

f.6) verificagdo da impermeabilizagdo da bandeja do evaporador;

f.7) limpeza das serpentinas e bandejas do condensador.

g) Quadros Elétricos:

g.1) verificagdes e corregdes;

g.2) limpeza dos quadros e componentes;

g.3) verificagdo da fixagdo dos componentes e terminais;

g.4) verificagdo dos contatos, providenciando a limpeza ou substituigdo;
9.5) verificagao da temperatura dos componentes;

g.6) substituicdo de cabos e terminais oxidados;

g.7) substituicdo de lampadas sinalizadoras queimadas;

g.8) verificagdo da regulagem de atuagéo dos relés de sobrecarga, em relagéo as correntes nominais dos motores;
g.9) verificagdo dos dispositivos de sinalizagao e alarme, se houver;
g.10) verificagdo do conversor de frequéncia, se houver.




h) Medigbes:

h.1) temperatura de insuflamento;

h.2) temperatura do ar de retorno na serpentina;

h.3) temperatura do ar externo;

h.4) temperatura do carter do compressor;

h.5) temperatura na saida e entrada do condensador de agua ou ar;

h.6) temperatura de dgua gelada na entrada e saida do evaporador - cooler;

h.7) presséo na entrada e saida do evaporador;

h.8) presséo de descarga;

h.9) pressao de sucgao;

h.10) temperatura na linha de sucgéo;

h.11) temperatura na linha de liquido;

h.12) superaquecimento e sub-resfriamento (os valores encontrados e calculados deverdo estar inseridos na faixa recomendada pelo fabricante);
h.13) vazao de ar no evaporador;

h.14) vazéo de ar na tomada de ar exterior;

h.15) vazéo de agua ou ar do condensador;

h.16) tensao nos circuitos de forca e comando, com relagédo a nominal, e desbalanceamento;
h.17) corrente de trabalho com verificagdo da corrente nominal e do balanceamento entre as fases."
i) Testes:

i.1) isolamento dos motores em geral;

i.2) termostatos de atuagéo e regulagem;

i.3) pressostatos de alta, baixa, limite de baixa - scroll e 6leo;
i.4) fluxostastos de agua e ar, se couber;

i.5) aquecedores de carter;

i.6) termostatos de seguranga para aquecimento;

i.7) umidostatos, se couber;

i.8) relés de sobrecarga;

i.9) relés de tempo;

i.10) relés de sequéncia de fase;

i.11) acidez do 6leo compressor semi-hermético;

i.12) tratamento anticorrosivo e pintura;

i.13) ruidos e vibragdes anormais;

i.14) troca de 6leo do redutor.

3.2. Manutengéo corretiva
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento.

Prazos: Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos.

Deveré&o ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades, em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela
Unidade.

Os chamados técnicos de manutengéo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deveréo ser atendidos pela Contratada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
abertura do chamado, n&o havendo limite para o niUmero de chamados.

3.2.1. A contratada devera realizar todo e qualquer tipo de servigo necessario ao perfeito funcionamento dos condicionadores de ar, nos prazos e horarios previstos no item Prazos.

3.2.2. Os servigos de manutengéo corretiva deverao ser realizados quando houver a paralisagéo, por quaisquer defeitos no equipamento que o impegam de funcionar; quando forem
detectados desgastes e ruidos que caracterizem a necessidade de substituicdo de pegas, ou ainda, no caso de defeitos que possam prejudicar o funcionamento do aparelho. Nesses
servigos, devera ser prevista a substituicdo de toda e qualquer pega danificada. Quando necessaria, a reposigdo de gas ecoldgico, pois os equipamentos split tipo piso/teto, utilizam o gas R-
410A.

3.2.3. Sempre que possivel a contratada devera efetuar os reparos e a substituigdo das pegas no proprio local onde se encontrarem instalados os aparelhos.

3.2.4. Havendo a necessidade de retirada dos equipamentos, a fim de que o conserto seja efetuado na sede da contratada, ficara esta responsavel pelo transporte e mao de obra necessaria
para a retirada e reinstalagdo dos equipamentos, ndo cabendo a este Tribunal qualquer 6nus com tal situagao.

3.3. Manutengéao Corretiva Emergencial
E aquela realizada apés acontecimento de alguma falha de funcionamento ou pane no sistema do equipamento instalado em ambientes considerados imprescindiveis para o funcionamento
da Unidade, sendo eles: salas de audiéncias, gabinete de juiz, sala do servidor de rede légica.

Prazos:

Devera ser efetuada a qualquer tempo, na ocorréncia de defeito nos equipamentos. Deverao ser executados pela Contratada, em horario das 07h as 19h, ou diante de outras necessidades,
em outro horario com prévio acordo e agendamento com o diretor responsavel pela Unidade.

Os chamados de manutengéo corretiva, inclusive os que se encontrarem em garantia, deveréo ser atendidos pela Contratada no prazo de até 12 (doze) horas, a contar da data de abertura
do chamado, salvo quando a dilagéo deste prazo for expressamente justificada através de parecer técnico emitido pela Contratada, ndo havendo limite para o nimero de chamados.

4. Do Fornecimento de materiais e pegas para manutengéo:

4.1. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos materiais de consumo necessarios a execugéo dos servigos, tais como: materiais de limpeza, lixas, estopas, graxas,
lubrificantes, nitrogénio, oxigénio, acetileno, eletrodos, soldas, alcool, &gua raz, zarcao, liquidos antiferrugens, trinchas, espumas para vedagao, produtos de pinturas para recuperagéo de
gabinetes, gas refrigerante ecolégico, entre outros, além de todo o ferramental necessario;

4.2. Havendo necessidade de substituicdo de pegas ou componentes diversos dos materiais de consumo, sera de responsabilidade da Contratante a aquisicdo das mesmas, sendo de
responsabilidade da Contratada todos os servigos inerentes a substituicdo do componente adquirido, além de todo apoio técnico a Contratante necessario para efetivagdo da aquisigéo das
pegas ou componentes.

4.3. A Contratada devera proceder da seguinte forma:

apresentar a Unidade relatério detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificag@o do problema;

a relagao de pegas devera conter a descrigdo detalhada do componente/pega a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisi¢do da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

apresentar a Unidade o prego de referéncia para a aquisigédo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas fornecedoras;
a propria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serdo previamente
aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apos emisséo de nota de empenho para aquisigédo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

ap6s apresentagao do relatdrio do problema, descricdo da pegca/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pegas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

A Contratada devera providenciar a substituicdo da pega/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagdo da adequagdo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas;

5. Do Laudo da Anélise da Qualidade do Ar, do PMOC e Normas Técnicas




5.1. A contratada devera, as suas expensas, apresentar semestralmente & Unidade gestora, Laudo Técnico da Analise da Qualidade do Ar, elaborado por organizag&o, entidade ou empresa
idénea, em conformidade com Resolugdo RE n° 9 de 16/01/2003 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.2. A contratada devera cumprir com rigor as determinagdes constantes das normas técnicas aplicaveis a presente contratagédo, dentre elas:

a) Portaria n.° 3523/GM, de 28/08/1998, do Ministério da Salde, contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagéo visual do estado de limpeza, remog&o de sujidades
por métodos fisicos e manutencéo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagao;

b) Lei 13589/2018 e demais normas referentes ao Plano de Manuteng&do, Operagéo e Controle — PMOC;

c) NBR n.° 13.971/97, NBR 16401-3, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT além de demais Normas Técnicas pertinentes a contratagao;

d) Resolugdo 09/2033 da ANVISA e outros diplomas legais impostos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

e) Resolugdo CONAMA n°267, de 14/09/2000, que disciplinou o processo de coleta e armazenamento dos fluidos frigorificos e destruidores da camada de o0z6nio, tendo banido substancias
controladas e listadas no Protocolo de Montreal;

5.3. Plano de Manutengéo, Operacéo e Controle — PMOC — A Contratada devera elaborar e implementar o Plano de Manutengdo, Operagao e Controle dos Sistemas de Climatizagao
(PMOC) instalados no imével, conforme Lei 13589/2018 e artigo 6° da Portaria n® 3523/98 da ANVISA, no prazo maximo de 30 dias corridos contados a partir da assinatura do contrato.
a) O PMOC devera conter a identificagdo do prédio e do sistema de refrigeracéo, a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendagdes a
serem adotadas em situagdes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de seguranga do sistema de climatizagao e outros de interesse, conforme especificagdes contidas no
Anexo | da Portaria n® 3.523, de 23/08/1998, Resolugdo RE n° 09, de 16/01/2003, ambas da ANVISA, e NBR 13971/97 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e de acordo
com a legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Garantir a aplicagdo do PMOC por intermédio da execugao continua direta ou indireta deste servico;

c) Manter disponivel o registro da execugéo dos procedimentos estabelecidos no PMOC;

d) Manter a Unidade informada acerca dos procedimentos e resultados das atividades de manuteng&o, operagéo e controle;

e) Certificar-se de que os procedimentos de manutengao, operagéo e controle dos sistemas de climatizagdo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados;

f) Caso o PMOC néo contemple todos os servigos necessarios, dependendo do tipo de equipamento, devera seguir também as rotinas contidas no manual do fabricante."

g) O PMOC deve ficar em local de facil acesso, para que todos que assim desejarem possam consulta-lo;

h) Outras informagdes relevantes.

6. Das orientagdes gerais:

6.1. Em todas as manutengdes (preventivas ou corretivas) a Contratada devera apresentar ao gestor responsavel pela contratagéo o relatério detalhado dos servigos executados, agdes
implementadas e a indicagéo da necessidade de substituicdo de pegas. O relatdrio devera ser vistado pelo gestor ou servidor indicado por ele, que ficard com uma cépia do relatério;

6.2. Todos os servigos de manutengédo preventiva e corretiva estao inclusos no contrato. Caso os aparelhos ndo possam ser colocados em funcionamento, a Contratada devera informar, no
relatério, sobre as providéncias a serem tomadas.

6.3. Sempre que possivel, a Contratada efetuara os reparos e a substituicdo de pegas no proprio local onde se encontram instalados os aparelhos.

6.4. Havendo necessidade de efetuar os reparos em oficina propria, ficaré a cargo da Contratada o deslocamento do aparelho, sem qualquer énus para o TRT, sendo facultado a este
designar um funcionario para acompanhar, com o técnico da Contratada, o deslocamento do aparelho.

4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestagao dos servigos

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

conforme
descrigéo
detelhada do
objeto, podendo
ocorrer em
horérios diferentes

Férum Trabalhista de Campinas - AVENIDA JOSE
DE SOUZA CAMPOS, 422 - NOVA CAMPINAS -
CAMPINAS-SP

Foérum Trabalhista de Campinas: a/c Beatriz Mayumi Hori, pelo e-mail:
saj.9vt.campinas@trt15.jus.br e pelo telefone: 3232-7997.

Férum Trabalhista de Sao Carlos - RUA JOSE
BONIFACIO, 888 - NUCLEO RESIDENCIAL SILVIO
VILARI - SAO CARLOS-SP

de acordo com a
necessidade do
TRT

Dias Uteis, excepcionalmente podendo
ocorrer em finais de semana e feriados
de acordo com a necessidade do TRT

Forum Trabalhista de S&o Carlos: a/c Fabiola de Freitas Oliveira, pelo e-
mail: saj.1vt.saocarlos@trt15.jus.br e pelo telefone: 16 3374-3679 / 16
3374-3678

Outros:

4.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

ndo se aplica

4.3 Indicagao dos instrumentos formais de sc

de forr

elou pr de servigos

Solicitagdo por telefone, e-mail.

4.4 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugao do servig

co entre 6rgdo e contratada

Tipo

Forma

Periodicidade Emissor

]

Encaminhamento de Ordem de Servigo

Conforme especificagdes da descrigédo

E-mail

Quando necessario Gestores das unidades

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descrigdo

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario Gestores das unidades

d
d
]
]
W]

Outra

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagéo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um

item por linha)

Objeto/ltem

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)




3.4.2. Ar condicionado

todos os grupos todos os itens

Recomendagoes
Nas atividades de manutengéao predial deve-se prezar pela boa gestéo do sistema de condicionamento de ar, por meio de agdes como:
e Especificagao de equipamentos e aparelhos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia (Ence), aposta ao produto e/ou
embalagem, da classe de
maior eficiéncia, representada pela letra “A”; Anexo 1 - Resolugao CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho 3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho
e Vedagao de aparelhos de ar-condicionado que fagam uso de gas refrigerante clorofluorcarbono “CFC” destrutivo @ camada de ozénio,
conforme disposto no Decreto
n°2.783/1998;
e Aparelhos de ar-condicionado que respeitem o limite sonoro de 65 dB, maximo aceitavel para ambientes internos, conforme Norma
Regulamentadora MTE n° 17 e ABNT NBR 10152:2017;
e Prazo de garantia igual ou superior a 2 (dois) anos para aparelhos e 5 (cinco) anos para compressores. Caso o fabricante e/ou fornecedor
informem prazos supenores a esses, serdo considerados os prazos mais vantajosos a contratante; e
. por i pelo i Caso nao seja credenciada, a empresa deve assumir todas as obrigagdes relativas a
garantia do aparelho instalado
A contratada deve efetuar recolhimento e descarte de produtos eletroeletronicos e seus L:omponenles apos utilizagdo, bem como de seus
residuos e embalagens, enviando o material ao fabricante ou empresa recicladora onde ocorrera ou descarte ambier
adequado. Devera, ainda, comprovar a destinagao adequada por meio de histérico e documentagdes comprobatérias dos descartes efetuados.
Os equlpamenlos irrecuperaveis ou antiecondmicos devem ser inutilizados, descartados ou submetidos ao desfazimento com destinagao

ite de acordo com a natureza e tipo do bem.

2. Contratagao de
Servigos

todos os grupos todos os itens

2. Contratagao de Servigos

Recomendacdes gerais

As contratagbes de servigos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execugao indireta devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade. Nos contratos para prestagao de servigos, a Justiga do Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagéo que se baseie em preconceito e envolva distingao,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e

e Promover a salide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho.

Inclusdo Social

« Lein° 8.213/1991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

< Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

< Decreto n° 9.450/2018 — Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional.

A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010); e

o Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com
100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgado

<+ Lei n° 8.069/1990 (ECA) — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Sustentabilidade

% Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos S¢lidos.

< Decreto n° 5.940/2006 — Institui a separagao dos residuos reclclavels descartados pelos 6rgéos e entidades da administragéo publica federal
direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagao as € coc i dos c: de materiais reciclaveis. Nos termos de
referéncia para contratagé@o de servigos com mao de obra residente, devera constar como obrigagédo da contratada promover, nos trés primeiros
meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo67, acerca de:

e Normas de seguranga do trabalho;

* Redugao no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

o Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo;

e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Sugere-se que os cursos de formagao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substituicéo, seja por aumento no quantitativo.

Ainda em relagdo aos servigos com méo de obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
promovendo sua destinag&o final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n° 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.

1.1.7.3. Oleo
Lubrificante

todos os grupos todos os itens

1.1.7.3. Oleo Lubrificante

Oleos lubrificantes que, em decorréncia do seu uso normal ou por motivo de contaminagéo, tenham se tornado inadequados & sua finalidade
original s&o considerados residuos perigosos, por apresentarem alta toxicidade. Dessa forma, todo 6leo lubrificante usado ou contaminado
dever ser recolhido, coletado e ter destinac&o final adequada, de modo que n&o afete negativamente o meio ambiente e propicie a maxima
recuperagéo de seus constituintes. E

responsabilidade do importador e/ou produtor coletar e dar a destinagéo final ao produto usado ou contaminado.

Anexo 1 - Resolugao CSJT N° 310/2021 Anexo - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho

3325/2021 - Quinta-feira, 07 de Outubro de 2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Normas especificas

< Resolugdo Conama n°® 362/2005 — Recolhimento, coleta e destinagao final de 6leo lubrificante usado ou contaminado.

< Resolugdo ANP n°® 804/2019 — Estabelece critérios para obtengao do registro de graxas e 6leos lubrificantes a serem comercializados no
territério nacional.

Recomendagbes

Empresas

Na aquisigao de dleo lubrificante, deve-se exigir o comprovante de registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF-APP), acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos da
Instrugdo Normativa Ibama n°® 06/2013, que regulamenta o CTF-APP, com prazo de validade em vigor. A validade do Certificado de
Regularidade emitido pelo Ibama devera ser

consultada no sitio eletronico do érgéo.

Gestéo de Residuos

Conforme o art. 33 da Lei n° 12.305/2010, os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de 6leo lubrificante, seus residuos e
embalagens sao obrigados a estruturar s|slemas de logistica reversa. Recomenda -se exigir que a contratada efetue o recolhimento e o descarte
adequado do dleo lubrificante usado ou cor originario da cor , bem como de seus residuos e embalagem, conforme disposto na
Resolugao Conama n°®

362/2005 (ver item “Critérios e Praticas de Sustentabilidade”).

2.6 Manutengédo
preventiva e corretiva
de equipamentos

todos os grupos todos os itens

2.6 Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos

Recomendagdes

Nos contratos de manutengéo de equipamentos, utilizar pegas e componentes de reposigao certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislagdo vigente.

Para execugéo dos servigos, a contratada devera utilizar produtos de limpeza, lubrificagéo, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam
constituidos por material atéxico e biodegradavel.

A contratada deve efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia a politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo 6rgéo,
procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com
o programa de coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n° 10.936, de 2022

Ha especificagdo de ROHs? Nao

Nao se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor

Guia de Contratacées Sustentaveis 3° edicdo

Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigdo do CSJT:

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Servigos de atendimento ao publico (nos termos das Resolugdes CSJT n° 218/2018 e CNJ n° 401/2021)

A contratagéo da prestagédo do servigo faz atendimento ao publico e
possui mais de 10 trabalhadores vinculados?

* Atendimento ao publico e esclarecimentos de fases e informagoes
processuais (ex: recepcionista, seguranga, brigadista)

Se a resposta for NAO Os servigos ndo necessitam de mao de
Nao justifique: obra residente

PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVIGOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugédo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deveréo realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e

a insergdo dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

Demais obrigagdes




a) dar plena e fiel execugao ao contrato, bem como as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

b) oferecer mao de obra suficiente e qualificada, com profissionais aptos a executarem as tarefas previstas e necessarias, na periodicidade estipulada.

c) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas proprias expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
dos servigos ou de materiais empregados;

d) manter seus técnicos uniformizados e identificados por crachd, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares do TRT;

e) orientar seus empregados para que respeitem, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do TRT, os regulamentos de seguranca e disciplina existentes.

f) responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos de protegdo aos seus empregados, em quantidade suficiente e de acordo com as normas de seguranga do trabalho. Em nenhuma
hipétese o TRT podera ser responsabilizado por acidentes que venham a ocorrer nas suas dependéncias com os empregados da CONTRATADA,;

g) comunicar a Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

h) acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos.

i) manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:
j) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

k) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

1) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

m) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao deste contrato;

n) indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugédo deste contrato, apresentando-o ao gestor antes do inicio da execugédo do objeto contratual, devendo ainda
disponibilizar meios de contato rapidos e eficientes (telefone/e-mail) para atendimento dos casos de emergéncia e demais providéncias que se fizerem necessarias;

o) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
execucao deste contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

p) responsabilizar-se pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, uma vez inexistir vinculo entre eles e o TRT.

q) comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando & comunicagéo cépia do
documento de formalizagao da respectiva alteragéo.

r) Entregar a Coordenadoria de Contratos do TRT (Rua Dr. Quirino, 1080 — 2° andar — Campinas/SP), no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste contrato e também no inicio de
cada ano, a ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo — CREA/SP ou outro CONSELHO DE
PROFISSIONAIS, relativa aos servigos contratados.

s) O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n° 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestédo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO). A finalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugéo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho.
Assim, o envio das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverao realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforgamos a informagao de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a inserg¢do dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

t) A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegédo contra a disseminagédo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152 Regido.
Além disso, para adentrar nos prédios do Tribunal, esta sendo exigido o gesto vacinal completo.

u) Indicar tombo, marca e modelo do equipamento que eventualmente venha necessitar de substituicdo de pegas;

v) Responsabilizar-se tecnicamente pela escolha das pegas a serem substituidas, ratificando em até 02 dias Uteis se as pegas indicadas pelo TRT sdo compativeis para o conserto do
equipamento.

x) Enviar, por e-mail, fotos em formato digital das pegas que serdo substituidas, indicando se possivel os principais fabricantes existentes no mercado que atendam plenamente o conserto.
a.1.) Observar as seguintes orientagdes:

i) apresentar a Unidade relatério detalhado, indicando o problema verificado e relacionando as pegas necessarias para solugdo do mesmo, no prazo maximo de 48 horas a contar do dia da
verificag@o do problema;

ii) a relagdo de pegas devera conter a descri¢do detalhada do componente/peca a ser adquirido pela Contratante, incluindo todas as especificagdes necessarias para aquisicdo da
peca/componente, como cddigo da pega, tipo, modelo; especificagdes do equipamento onde a mesma sera utilizada; indicagdo de marcas compativeis ou apresentar justificativa técnica para
aquisi¢ao de determinada marca;

iii) apresentar & Unidade o prego de referéncia para a aquisicdo das mesmas, podendo ser apresentada tabela de pregos do fabricante ou no minimo um orgamento de empresas
fornecedoras;

iv) a propria Contratada podera fornecer as pegas/componentes, desde que apresente a Unidade no minimo 3 orgamentos de empresas fornecedoras. Referidos orgamentos serdo
previamente aprovados pelo Tribunal e o servigo sera executado apés emisséo de nota de empenho para aquisigdo das pegas/componentes necessarios, em favor da Contratada;

v) ap6s apresentagao do relatério do problema, descrigdo da pegca/componente e apresentagéo de orgamento referencial pela Contratada, o Tribunal podera solicitar a Contratada analise da
melhor proposta encontrada para fornecimento do componente necessario, sendo que a empresa devera responder acerca da compatibilidade no prazo de 48 horas. O Tribunal podera
consultar a Contratada reiteradas vezes acerca de compatibilidade de pegas indicadas pelo mercado ou ainda para sanar outras incertezas;

vi) A Contratada devera providenciar a substituicdo da pega/componente defeituoso no menor tempo possivel, para verificagéo da adequagdo da mesma, considerando prazo maximo de 48
horas

viii) a contratada devera elaborar o descritivo técnico completo das pegas/equipamentos necessarios para a devida manutengéo, ndo bastando a mera indicagéo do cédigo do fabricante;v) a
contratada analisara as pegas/equipamentos de marcas diversas, ofertadas pelo mercado, e apontara formalmente se sdo compativeis ou ndo, para a devida manutengéo. Caso a contratada
entenda que as pecas/equipamentos ofertados pelo mercado ndo sdo compativeis, devera emitir laudo técnico com as devidas justificativas. Tal manifestagdo por parte da contratada devera
ocorrer em prazo maximo de até 03 dias Uteis;

ix) caso a contratada indique marca obrigatdria de pegas/equipamentos para a manutengao, devera apresentar laudo técnico que ateste e justifique tal restrigao

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

1 .As garantias do objeto, contadas do seu recebimento definitivo, serao:
a) de, no minimo,06 meses, para pegas e componentes caso ndo sejam indicados outros prazos de garantias pelos fabricantes.
b) de, no minimo, 3 (trés) meses para os servigos executados.

2. O prazo para atendimento da garantia sera de 15 dias a contar da comunicagéo do defeito/problema. No caso do descumprimento desse prazo serdo aplicadas as mesmas sangoes
previstas no item Sangdes.

3. A garantia de pegas e componentes sera validada de acordo com as recomendagdes do fabricante e tal garantia sera contada a partir da emisséo do relatério correspondente. Dentro
desse periodo de garantia, a CONTRATADA devera proceder as corre¢des, substituicdes e reparos necessarios, sem qualquer énus para o TRT.

4. A garantia das pegas e componentes sera determinada de acordo com o que for estabelecido em cada orgamento a ser elaborado pela CONTRATADA, na ocasido da necessidade de
troca de pecas.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), éncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

Né&o havera garantia contratual

Justificativa

6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Os prazos de garantia serdo acompanhados pelos gestores locais.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)




b)interromper i nente o funcior

a)proporcionar todas as facilidades necessarias a execugao deste contrato, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e desimpedido;
> dos aparelhos quando apresentarem irregularidades, comunicando de imediato o fato a CONTRATADA;
c)executar os servigos que fujam a especialidade da CONTRATADA, mas indicados por ela como necessarios para a seguranca e o bom funcionamento dos aparelhos;

e

d)dar providéncias as recomendagoes da CONTRATADA nentes as G e ao uso correto dos aparelhos, divulgando orientagoes e fiscalizando procedimentos;
e)autorizar a colocagao de pecas ou acessorios exigidos por lei ou por determinacao de autoridades superiores; e
f)efetuar o pagamento dos servigos contratados, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste instrumento.

8. VALOR

8.1 Forma de apresentacéo da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

conforme abaixo

Item Descrigao

Valor Mensal (R$) |Valor Total (R$)

9. EQUIPE DE GESTAO

Gestor do Contrato:

Férum Trabalhista de Campinas: Beatriz Mayumi Hori / Férum Trabalhista de Sao Carlos: Fabiola de Freitas Oliveira

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Maria Aparecia Gruli Deboni Leoncini

Fiscal Técnico do Contrato:

Paulo Fernando Furlan

Fiscal Administrativo

André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1

Pontualidade de atendimento das MANUTENGOES PREVENTIVAS

Finalidade

Garantir a realizagédo tempestiva das manutengdes preventivas

Meta a cumprir

Até o0 15° dia de cada més

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

Pelo Gestor

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Seréo contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manutengéo preventiva

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

- até o 15° dia do més = 100% (cem por cento);
- até 03 (trés) dias apds o 15° dia do més = 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
- entre 4 (quatro) e 7 (sete) dias ap6s o 15° dia do més = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento)

Sangoes

Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme clausula de sangdes.

Indicador 2

Pontualidade de atendimento das MANUTENGOES CORRETIVAS

Finalidade

Garantir a realizagdo tempestiva das manutengdes corretivas

Meta a cumprir

Até 02(dois) dias Uteis apos a abertura do chamado

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

Pelo Gestor

Periodicidade

Por evento

Mecanismo de calculo

Serao contados os dias corridos de atraso na realizagdo da manuteng&o corretiva

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

- até o 2° dia util = 100% (cem por cento);
- até o 3° dia Util ap6s a abertura do chamado = 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
- entre o0 4° (quarto) e o 7° (sétimo) dia util apés a abertura do chamado = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento).

Sangoes Acima de 7 (sete) dias de atraso, conforme clausula de sangdes.
Indicador 3 Pontualidade de Atendi das Mar ¢oes Emergenciais
Finalidade Garantir a celeridade no atendimento de manutenges emergenciais

Meta a cumprir

12 horas, a partir do chamado

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento

Forma de Acompanhamento

Pelo fiscal setorial

Periodicidade

Quando ocorrer o evento

Mecanismo de calculo

Serao contadas e somadas as horas inteiras que excederem os prazos estabelecidos nas metas a cumprir, para todos os chamados de
manutengdo emergencial ocorridos no més e que forem atendidos com atraso.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

0 hora = 100% (cem por cento)
+de 1 a 12 horas = 99,00% (noventa e nove por cento)
« de 12 a 24 horas = 96,00% (noventa e sete por cento)

Sangoes

acima de 24 horas, conforme clausula de sangdes

11. FATURAMENTO

Gestor do Contrato:

Férum Trabalhista de Campinas: Beatriz Mayumi Hori / Férum Trabalhista de Sdo Carlos: Fabiola de Freitas Oliveira

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Mediante ateste da nota fiscal

13. FORMA DE PAGAMENTO

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obriga¢cdes da contratada.

14. PRAZO DE VIGENCIA

30 meses. A critério das partes, sendo possivel a prorrogagdo por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo
57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017

Outro

14.1 Forma de continuidade servigco em eventual interrupgao contratual




Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagéao

Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

(<J(< /]

Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Ac¢oes de transicado contratual e de encerramento contratual

Conciliagdo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigao contratual?

Nao

14.2.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagédo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execucédo e a
manutengao da contratagao

N&o

14.2.2. Devolugao de recursos materiais

N&o

15. SANGOES

1. O atraso injustificado na execugdo dos servigos contratados implicara as seguintes multas 8 CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas sobre o valor mensal dos servigos
vigentes no més da ocorréncia do inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 1 do IMR, considerado a partir do primeiro dia util posterior;

b) 1% (um por cento) por dia util de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 2 do IMR; e

c) 1% (um por cento) por hora de atraso que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 3 do IMR.

2. O descumprimento das demais obrigagées da CONTRATADA implicara multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do
inadimplemento.

3. Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma inexecugéo anterior,
contados a partir da ocorréncia.

4. As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

5. Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndo comprovados, ficando a aceitagédo das justificativas a critério do
TRT.

6. A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais
sangdes previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as san¢des assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/1993.

7. Na aplicag@o de quaisquer sangdes previstas na legislagéo, serdo garantidos 8 CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

8. O atraso injustificado na execugéo dos servicos de manutengéo preventiva e corretiva por periodo superior a 15 (quinze) dias ou o atraso injustificado no atendimento de chamados de
manutengdo emergencial por periodo superior a 96 (noventa e seis) horas, caracterizara a inexecugéo total das respectivas obrigagdes, podendo ensejar, a critério do TRT, a rescisdo
unilateral da contratagéo, na forma do artigo 79, inciso |, da Lei n®

8.666/1993, por culpa da PRESTADORA DE SERVICOS.

16. DISPOSIGOES GERAIS
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