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Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

EDITAL DO PROAD N° 20592/2021-1
PREGAO ELETRONICO

Objeto: Contratacdo de servicos de técnicos de arquivo, armazenistas e supervisor
administrativo, a fim de atender as necessidades de execucdo de procedimentos de apoio
as tarefas da Coordenadoria de Gestdo Documental, relativos a processos destinados a
eliminagdo e documentos de guarda permanente, em cumprimento ao disposto na
Resolucdo Administrativa n°® 024/2017, na Lei de Acesso a Informagdo, Lei n°
12.527/2011, e especialmente na Resolucdo CNJ n® 324/20. A prestacdo de servigos sera
realizada nas sedes administrativa e judicial do TRT e nas dependéncias do Arquivo Central,
conforme condigoes e especificacdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta
de Contrato — Anexo V, partes integrantes deste edital.

NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descricoes e as
especificagoes técnicas constantes do edital.

NOTA 2: A presente licitagdo é regida pela Lei n°® 8.666/93 e demais normativos
consignados no preambulo deste edital, nos termos do artigo 191, da Lei n°® 14.133/2021

Registro de Precos: Nao

Exclusiva ME/EPP: Ndao

Margem de Preferéncia: Nao

Valor Mensal Estimado: R$ 147.594,05

Data e local da disputa: 17/10/2022, as 14h00, no Portal de Compras do Governo
Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br

Licitacdao n°: 53/2022

Vistoria Prévia: Ndo se aplica

Amostra/Material Técnico ilustrativo: Ndo se aplica

Laudo/Certificado: Nao se aplica

Documentos de Habilitacao

Vide Item 9 do Edital

Prazos

Envio de proposta, planilha de custos
e formacao de precos (por posto) e
documentacido por meio eletréonico

3 horas uteis ap6s solicitacdo do pregoeiro
pelo sistema

. Até 3 dias uteis Até 3 dias Uteis anteriores
Pedido de . ~ ~
. anteriores ao Impugnacao ao pregao
esclarecimentos pregio

Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame

licita@trt15.jus.br

Telefones: (19) 3231-9500 ramais 2580/2523 *
* Em virtude da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR N° 003/2020, atendimentos por telefone foram
suspensos. Somente via e-mail.
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PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROAD N° 20592/2021-1

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagcdes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1080, Centro de Campinas/SP,
realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucgao indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26
de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

DAS DATAS E DO ENDEREGO ELETRONICO

a. Inicio da disputa de precos: 17/10/2022, as 14h00
Portal de Compras do Governo Federal -

b. Local da Disputa: https://www.qgov.br/compras/pt-br

c. Critério de Julgamento: Menor prego por grupo

d. Regime de Execucgao: Empreitada por preco global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratagdo de servigos de técnicos de arquivo, armazenistas e supervisor administrativo,
a fim de atender as necessidades de execugdao de procedimentos de apoio as tarefas da
Coordenadoria de Gestdo Documental, relativos a processos destinados a eliminagdo e
documentos de guarda permanente, em cumprimento ao disposto na Resolucdo
Administrativa n® 024/2017, na Lei de Acesso a Informacgdo, Lei n® 12.527/2011, e
especialmente na Resolugdo CNJ n© 324/20. A prestacao de servicos sera realizada nas
sedes administrativa e judicial do TRT e nas dependéncias do Arquivo Central, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia -
Anexo I e na Minuta de Contrato - Anexo V, partes integrantes deste edital, bem como
nos esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal
- https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 (trés) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do
objeto.
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2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na
classificagdao abaixo:

P.T. Resumido: 168074 R$ 147.594,05

02.122.0033.4256.0035 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339037 - locacdo de mdo-de-obra
01 - Apoio administrativo, técnico e operacional
Conta VPD: 332310200

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos o0rgdaos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.
4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art.

90 da IN SEGES/MP n© 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
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4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugdo ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017.

4.3. Nos termos do inciso VI, do art. 2° da Resolugdo CNJ n® 7/2005, incluido pela
Resolucdo CNJ n° 229/2016, é vedada a contratagdo, independentemente da modalidade
de licitacdo, de pessoa juridica em que qualquer um dos integrantes do seu quadro
societario seja familiar de:

a) magistrado ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de fungao administrativa; ou
b) servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento vinculado direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive.

4.3.2. A vedacdo referida neste item se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungées, assim como as
licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo (art. 2°, §3°, da
Resolugdo CNJ n° 7/2005, incluido pela Resolugdao CNJ n°© 229/2016).

4.4. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n©®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.4.3. que cumpre o0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente.

4.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III
do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacao de habilitagdao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagdao dos procedimentos
de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal unitario e total do item e total do grupo;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacodes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencodes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, por posto, conforme anexo deste
Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
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decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientagbes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando
da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos uUltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacgdao da adequacdo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mdo de
obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de sua apresentacgdo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacoes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unidao
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogcao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser R$ 1,00 (um Real).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracédo inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
gue transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo
dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1.1. por empresas brasileiras;

7.25.1.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.1.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.
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7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdao em condigoes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03
(trés) horas Uteis, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada da planilha de custos e formacdo de precos, por posto ¢, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.28. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita por meio do e-mail licita@trt15.jus.br, pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.29. Apdés a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco
em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, por posto, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.2.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos, por posto, devera ser
encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 03 (trés) horas uteis,
contado da solicitacdo do pregoeiro, juntamente com a proposta definitiva, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagao do lance vencedor.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
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8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas quando exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n°
1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 39, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foi(ram) utilizado(s) o(s) seguintes acordos, dissidios ou convengdo(oes) coletiva(s)
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.4.4.2.1. Para Técnico — Convengdo Coletiva de Trabalho do SINBIESP - data-
base: 01/09;

8.4.4.2.2. Para Armazenista — Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDEEPRES -
data-base: 01/01;

8.4.4.2.3. Para Supervisor - Convengao Coletiva de Trabalho do SINBIESP - data-
base: 01/09;

8.4.4.3. Poderd ser aceita a remuneracdo do piso da CCT que vier a reger a
contratacao da categoria.

8.4.4.4. Por oportuno, ressaltamos que a CCT da atual contratacdo é a da SINBIESP,
para Técnicos de Arquivo, com data-base em 1° de setembro, e, para Armazenista, € a da
SINDEEPRES, com data-base em 1° de janeiro.

8.4.4.5. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdao de utilizacao
obrigatdéria pelos licitantes (Acéorddao TCU n© 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, por
posto:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
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dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que estad sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 - Plenario, n°
64/2010 - 2@ Camara e n® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nado esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 - Plenario
e n® 6.439/2011 - 13 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.© 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, por posto, nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo
da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas Uteis,sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita por meio do e-mail licita@trt15.jus.br, pelo licitante, antes
de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, por posto, com aqueles praticados no mercado
em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragdo do preco proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
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ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGCAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condigbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participagdao no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (CNEP) (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c”, *d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participagao.
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9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigOes de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagoes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des) valida(s), conforme art. 43, §39°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdao aceitos documentos de habilitagcdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentagcdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacdo:

9.8. Habilitagao juridica:
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9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4 .inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal/estadual, relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
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9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais/estaduais
relacionados ao objeto licitatério, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda Municipal/Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.© 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e elaborados e registrados nos termos da legislagdo em vigor (redacdo dada
pela IN n° 3, de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo), que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacgdo de balango patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢é admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de:
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a) R$ 177.000,00 (cento e setenta e sete mil Reais) - para o Grupo Unico.

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacgdo da qualificacdo
econOmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo (por 12 meses), por meio da apresentacao do balango patrimonial
e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdao, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo “MODELO DE DECLARAGAO DE
CONTRATOS FIRMADOS”, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servigcos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1) Atestados ou declaracdoes de capacidade técnica-operacional que comprovem aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatério, bem como que se refiram a servicos
prestados no dmbito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente (Itens 10.3. “a” e "b” do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017)
atendendo ao que ora segue:

a) comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados,
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referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos (Item 10.6 “b” e 10.6.1 do anexo VII da IN SEGES/MP n©
05/2017).

b) todos os documentos exigidos neste item “Qualificagdo Técnica” poderdo se referir a
qualguer unidade da empresa (matriz ou filial) e poderdo ser submetidos ao setor
requisitante ou area técnica deste Regional para a devida manifestacdo (Subitem 7.2 do
anexo VII-A da IN SEGES/MP n© 05/2017).

9.11.1.1.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizara todas as
informagGes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados (Item
10.6 “c1” do anexo VII da IN SEGES/MP n© 05/2017).

9.11.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 03 (trés) anos,
admitindo-se, ainda, a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.7 e
10.7.1 do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017).

9.11.2. Declaracao de que possui ou instalara escritorio na cidade de Campinas/SP,

a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n©
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05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério na cidade de
Campinas/SP, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

9.13. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancgbes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacgdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se,
na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderda a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no

prazo de 03 (trés) horas Uteis, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico
e devera:
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10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, conforme modelo do Anexo II.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdao de precos, por posto,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo do Anexo III a
este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento (ver Anexo II).

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execugao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global,
prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdao que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagao.

10.7. Considera-se, para efeito de hora / dia atil, o horario / periodo
compreendido entre 08 e 18 horas, de segunda a sexta-feira, com excecao de
feriados e recessos forenses.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de até 60 (sessenta) minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(&es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigcdoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdao motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 .Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n©
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento

da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no

SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
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13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme
regras constantes da Minuta de Contrato - Anexo V.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apos a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

15.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de
Precos, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito da contratacdo,
dar-se-3a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico
(PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

15.2.2. O Adjudicatario devera fornecer a documentacao solicitada pelo TRT para a
realizacdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso e de seu representante legal, como
usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

15.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatario serd admitida nas
modalidades de assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil e
assinatura eletronica, baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

15.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acima sera considerada valida
para todos os efeitos legais.

15.2.5. O e-mail de envio do termo de contrato sera considerado, para todos os
efeitos legais, como a notificagdo para assinatura do contrato.

15.2.5.1. Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela empresa, a
referida mensagem eletrénica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente
encaminhada para o endereco indicado pela empresa em sua proposta, sera considerada
recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias (teis a contar de sua emissao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
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15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicGes da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido na Minuta de Contrato.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo
ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

15.5.2. Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condicdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigGes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes das demais cominagdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato
ou a ata de registro de precos.

15.8. Antes da efetivagcdao da contratacdo, a empresa vencedora se compromete a
atender as seguintes condicoes:
a) nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e
b) nado ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto:
e Nos artigos 1°, 39 (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
e Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;
e No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
e Nas Convencgodes da OIT n° 29 e n° 105;
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e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n®
5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo
e a Protecdo no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil
e acao imediata para sua eliminagao.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao
as estabelecidas na Minuta de Contrato — Anexo V a este Edital.
17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de recebimento do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos na
Minuta de Contrato - Anexo V.
18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas na Minuta
de Contrato - Anexo V.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato
- Anexo V a este Edital.
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas na Minuta de Contrato — Anexo
V a este Edital.

20.2. A empresa vencedora obrigar-se-a, no momento da assinatura do contrato,
a:

a) autorizar a Administracao contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n© 5/2017.

b) autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
0os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem

adimplidos.

20.3. Conforme o disposto no art. 69, da Resolucao CNJ n° 169/2013, a assinatura
do contrato sera sucedida dos seguintes atos:
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20.3.1. Solicitacao pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco, mediante
oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, no
nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagao, devendo o banco
publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho sobre a abertura da referida conta-depdsito
vinculada - blogqueada para movimentagdo -, na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperacgao. (Anexos VI e VII).

20.3.1.1. A contratada devera indicar, no ato da assinatura do contrato, uma das
instituicGes financeiras que mantém termo de cooperacdo com o Tribunal, para abertura
de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

20.3.2. A empresa contratada deverda entregar a instituicdo financeira a
documentacdo necessaria, devidamente assinada por seu representante legal, para
abertura da conta-depdsito vinculada no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura
do contrato, bem como assinar o termo especifico da instituicdo que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdao dos valores a autorizagao do
contratante.

20.3.3. A ndo observancia, pela contratada, do prazo estabelecido no subitem
20.3.2, podera ensejar a rescisdo do contrato por culpa da contratada, nos termos e
consequéncias estabelecidos no instrumento contratual.

20.4. Os valores referentes as rubricas abaixo elencadas serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada.
a) férias;
b) 1/3 constitucional;
c) 130 salario;
d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

20.4.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das rubricas acima mencionadas.

20.4.2. As retengbes serao calculadas observando os seguintes percentuais,
aplicados sobre o valor das remuneragdes dos empregados da CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem deduzidos
da Nota Fiscal da contratada

Variacao RAT ajustado: 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.2 - IN 05/2017 SEGES/MP: 34,30% | 39,80% | 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Encargos a contingenciar 32,85% | 34,01% | 31,61% 32,78%
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(b)+(c)+(d)=(e)

Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III
artigo 3° do Ato Regulamentar GP n©°
08/2014)**

Total a contingenciar

* A incidéncia recai sobre as verbas de 139 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da empresa.
** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsao
pagamento de taxa de abertura e manutengdao por meio de desconto diretamente na conta-
deposito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

20.5. Eventuais despesas para abertura e manutencgdo da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da
empresa, salvo a existéncia de prévia negociacdo com a instituigdo financeira oficial para
isencdo das despesas, nos termos do paragrafo Unico do art. 5° da Resolugdo CNJ n.°
169/2013.

20.6. O valor da taxa de abertura e de manutencgao de conta prevista no Acordo de
Cooperacgao firmado com a instituicdo financeira oficial sera retido do pagamento mensal
devido & contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, caso nao haja isencao de taxa e a instituicdo financeira promova o
desconto diretamente nessa conta.

20.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado conforme definido no Acordo de
Cooperagao (Anexos VI e VII).

20.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 10.854, de 10 de novembro
de 2021 (13° proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa
a estes encargos quando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias.

20.9. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo do
Tribunal para resgatar os valores relativos as verbas especificadas no subitem 20.4, desde
gue comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do
o0rgdo, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de deposito em conta-corrente;

b) no caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e
com a comprovagao de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da
CLT, bem como a Portaria n.© 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este Ultimo acompanhado do comprovante
de pagamento da respectiva multa, se for o caso.

20.10. O pedido formulado pela empresa devera conter, além das documentagoes

citadas no subitem 20.9, planilha com os valores a serem resgatados da conta-depdsito
vinculada, nas proporgées que foram retidas para cada funcionario, durante a vigéncia do
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contrato.

20.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada - blogueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 301,
de 29.11.19).

20.12. O valor dos resgates estara limitado ao montante retido proporcionalmente
para cada empregado, cabendo a empresa contratada suportar eventuais diferengas em
relagdo aos valores efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas
e/ou previdenciarias decorrentes do contrato de trabalho.

20.13. A contratada deverd comunicar imediatamente ao Tribunal todas as
ocorréncias de situagbes que constituam fatos geradores a incidéncia dos encargos
trabalhistas descritos no subitem 20.4, enviando os documentos comprobatorios das
referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem prejuizo de outros
documentos e informagdes que forem requeridos pelo gestor, pela fiscalizagdo ou pelas
unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do disposto na Resolucao
CNJ n.° 169/13.

21. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacao falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.6. nao mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdao para registro de pregos, que, convocados, ndao honrarem o

compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
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entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancodes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

21.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa
neste Edital.

21.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

21.7. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade
administrativa.

21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.
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21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n© 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sancgOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdao previstas
na Minuta de Contrato - Anexo V.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdao deverd ser realizada mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletronico: licita@trt15.jus.br.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, pelo e-mail
licita@trt15.jus.br.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.
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23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

23.5. A homologagdao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a
contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O(s) Edital(is) esta(ao) disponibilizado(s), na integra, no endereco eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br e http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e
também podera(do) ser lido(s) e/ou obtido(s) no e-mail licita@trti5.jus.br.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.12.2. ANEXO II - Proposta Atualizada;

23.12.3. ANEXO III - Planilha de Custos;
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23.12.4. ANEXO 1V - Modelo de Declaragdao de Contratos Firmados;
23.12.5. ANEXO V - Minuta(s) de Contrato;
23.12.6. ANEXO VI - Acordo de Cooperagao Técnica n°® 01/2015;

23.12.7. ANEXO VII - Acordo de Cooperagdo Técnica n® 11/2019.

24. DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de
Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente contratacao.

Campinas, 3 de outubro de 2022.

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administracao
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ANEXO I AO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

IMPORTANTE. Considerando as recentes disposicdes editadas por este Tribunal, bem
como pela Resolugdo CNJ n° 322/2020, motivadas pela pandemia ocasionada pela COVID-
19, informamos que o acesso a todas as dependéncias deste Tribunal deve,
obrigatoriamente, ser efetuado mediante apresentacao do certificado de vacinacao, tendo
em vista o determinado pelo artigo 2° da Portaria GP-CR n® 010/2022 deste Tribunal.

1. OBJETO
1.1. DESCRICAO RESUMIDA DO OBJETO:

Contratacdo de servicos de técnicos de arquivo, armazenistas e supervisor
administrativo, a fim de atender as necessidades de execugdo de procedimentos de apoio
as tarefas da Coordenadoria de Gestdo Documental, relativos a processos destinados a
eliminacdo e documentos de guarda permanente, em cumprimento ao disposto na
Resolugdo Administrativa n® 024/2017, na Lei de Acesso a Informagdo, Lei n°
12.527/2011, e especialmente na Resolugdo CNJ n® 324/20. A prestacdo de servicos sera
realizada nas sedes administrativa e judicial do TRT e nas dependéncias do Arquivo Central,
conforme as especificagdes e condicGes constantes neste Termo de Referéncia, bem como
nos esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo
Federal, site https://www.gov.br/compras/pt-br.

NOTA: As especificagcbes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descricdes e
especificacOes técnicas constantes do edital.

1.2. DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO

1.2.1. Contratagdo de Empresa para prestacao de servicos de Técnicos de Arquivo,
Armazenistas e Supervisor Administrativo, mediante o quadro operacional de 23
trabalhadores (16 técnicos de arquivo, 06 armazenistas e 01 supervisor) visando a
assegurar a continuidade e ampliacdo da prestacdo de servicos de apoio as atividades de
gestdao documental dos 785 mil processos que se encontram atualmente no Arquivo
Central. A empresa contratada deve garantir os meios para que as atividades a serem
desempenhadas pelos prestadores de servigo sejam executadas presencialmente ou
remotamente, caso necessario, sem prejuizo das atribuicbes do cargo (para técnicos de
arquivo e supervisor administrativo). O quadro operacional devera ser composto pelos
seguintes profissionais, desempenhando as atividades a seguir relacionadas:

1. Técnicos de Arquivo (formagdao minima: ensino médio) - 16 (dezesseis):

a) receber, ordenar, organizar documentos para posterior arquivamento;

b) acondicionar documentos e processos em caixas arquivisticas;

c) identificar as caixas de arquivos e efetivar a sua lacragao;

d) registrar nos sistemas informatizados a entrada e a retirada de documentos do arquivo;
e) auxiliar na catalogacdo/indexacdo (vocabulario controlado) e no arquivamento de
documentos administrativos e judicias;
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f) preencher listagem (check list) para retirada de documentos, sob supervisdo de servidor
do TRT;

g) zelar pela conservacdo de documentos arquivados, méveis e equipamentos;

h) executar trabalhos em equipamentos de tecnologia da informacdo, referentes as
atividades de arquivo; especialmente arquivamento e controle de imagens e documentos
digitalizados;

i) auxiliar no atendimento ao usuario interno e externo (presencial e virtualmente),
prestando informagdes basicas sobre procedimento de consulta do acervo judicial, bem
como, disponibilizar documentos para consulta, prestar apoio no encaminhamento de
documentos as unidades de origem, (malote) efetivar o recebimento e devolugdao dos
documentos consultados;

j) demais atividades técnicas auxiliares,em especial em massa documental acumulada, sob
supervisao e controle de servidor do TRT.

2. Armazenistas (formagdo minima: ensino médio) — 06 (seis):

a) apoiar as atividades de armazenamento;

b) montar caixas arquivisticas e efetivar a sua lacracdo;

c) movimentar documentos e caixas arquivisticas; registrar em controles/planilhas a
entrada e a retirada de documentos do arquivo;

d) ordenar e armazenar em ordem sequencial de caixas e documentos nas estantes, de
acordo com as coordenadas definidas pelo sistema informatizado.

e) Executar tarefas relacionadas ao descarte de documentos, inclusive por meio de
fragmentadoras de papel.

f) prestar apoio no mapeamento das areas do arquivo, verificando e informando se forem
localizadas caixas arquivadas em ordem equivocada, caixas danificadas que devem ser
substituidas, sujidades, objetos ou matéria de outra natureza que ndo fagam parte dos
elementos que compdem o arquivo, estantes com problemas estruturais, bem como
executar as tarefas de correcao das falhas citadas (quando identificadas), sob supervisao
de servidor;

g) zelar pela conservacgao dos elementos que compdem o arquivo, sejam eles, documentos,
processos, caixas, estantes;

h) executar o remanejamento de caixas em larga escala, quando necessario;

i) higienizar processos, caixas ou locais de armazenamento (estantes/pallets), preservando
0 arquivo limpo e organizado (EPI's serdao fornecidos pela contratada e demais materiais
para higienizagao serao fornecidos pela contratante);

3. Supervisor (formacdo minima: ensino médio) - 01 (um):

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de arquivo e armazenistas,
orientando-os na execugdao das tarefas, sem a necessidade de intervencdo direta de
servidor do TRT;

b) ter pleno conhecimento das tarefas e atividades dos técnicos de arquivo e armazenistas,
elencadas nos itens I e II, sugerindo medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas
administrativas;

C) supervisionar cronogramas;

d) distribuir servigos;

e) orientar e controlar o0s técnicos de arquivo e armazenistas na
organizacao/movimentagao do acervo de documentos do TRT, conforme orientacao dos
gestores do TRT.

f) receber, conferir lotes e acondicionar autos em caixas arquivisticas ou lotes, registrar e
conferir documentos e correspondéncias;

g) manter a disciplina no local dos servigos, adotando medidas que previnam ou reprimam,
de forma eficaz, aplicando penalidades disciplinares;
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h) promover o treinamento de seus funcionarios de acordo com a orientacdo do TRT;

i) demonstrar lideranga e capacidade de trabalhar em equipe;

j) avaliar desempenho da equipe;

k) elaborar relatorios;

I) prestar informacdes sempre que solicitadas pela contratante;

m) demonstrar organizacdo e responsabilidade;

n) selecionar pessoal, quando necesario;

o) realizar curso de Capacitacdo Mensal de Saude e Segurancga no Trabalho;

p) avaliar e corrigir as rotinas de acordo com a orientagdo técnica e as metas estabelecidas
pelo TRT;

g) apurar frequéncia ao trabalho dos técnicos de arquivo e armazenistas;

r) controlar a qualidade dos servicos prestados, garantindo a produtividade nos prazos
estabelecidos;

s) propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas;

t) controlar estoque, entrega/substituicdo e utilizacdo de uniformes e equipamento de
seguranca individual (EPI's) que sdo fornecidos pela propria empresa contratada;

u) verificar estoque de material de consumo fornecido pela contratante e solicitar seu
fornecimento quando necessario;

v) manter a disciplina no local dos servigos, adotando medidas que previnam ou reprimam,
de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucdo contratual, como a
substituicdo por profissional de nivel equivalente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo TRT;

w) comunicar ao TRT qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a
vigéncia do Contrato e prestar os esclarecimentos solicitados;

X) todas as informag0es obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execucgdo dos
servigos deverao ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer divulgagao a
terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus socios e empregados e pela
manutencdo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos de que
eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razao dos servicos executados,
conforme previsto no Decreto n© 7.845/2012.

y) DO RECESSO JUDICIARIO - Em razdo do recesso judicidrio, entre os dias 20 de
dezembro e 06 de janeiro de cada ano, o contingente de funcionarios podera ser reduzido
integralmente se necessario, com a respectiva reducdo de pagamento devido a
CONTRATADA, mediante notificacdo prévia do gestor e a respectiva concordancia desta
ultima, nos termos do artigo 65, § 23, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

1.2.2. Necessidade de comprovagao de profissional especifico. Para Técnico de Arquivo, é
exigido que o profissional tenha os seguintes requisitos:

a) nivel de escolaridade minimo: médio completo ou equivalente;

b) curso de formacao nos termos art. 19, item III e V da Lei n°® 6546/78,;

c) conhecimento basico em informatica (planilha, editor de texto-LibreOffice).

1.3. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO A SER FIRMADO:

Sera de 30 (trinta) meses, contados da data indicada no contrato. A critério das
partes, devera ser possivel a prorrogacao por prazo diverso do inicialmente firmado, por
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso
II, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrucdao Normativa
SEGES/MPDG n© 5/2017.

1.4. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
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Dias da

semana / |[Agendamento, indicar nome,
Endereco Horario Outro telefone/ramal
Dependéncias do Arquivo
Central - Quaisquer outras

novas unidades/espacos de
Arquivo da CGD que forem| 40 horas | Segunda a
inauguradas no municipio de| semanais | sexta-feira
Campinas/SP.

Sede Judicial do Tribunal.

Sede Administrativa do Tribunal

Outros: Os trabalhadores da CONTRATADA prestardo servicos em jornadas de 08
horas/dia e 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00, incluida
uma hora para intervalo de refeigao.

N3o se aplica

1.5. VISTORIA / VISITA TECNICA

Nao se aplica.

2. SUSTENTABILIDADE

A contratacdo devera atentar para os critérios de sustentabilidade ambiental
estabelecidos no Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 32 edigdo do
CSJT, conforme segue:

Grupo Objeto / Item Critério Documento

1_Saude e Seguranca do Trabalho
Normas Regulamentadoras MTE - n©
01 a n° 36 - As Normas
Regulamentadoras (NR) sdo
disposicOes complementares ao
capitulo V da CLT, consistindo em
obrigacdes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e
acidentes de trabalho.

< Norma Regulamentadora MTE n° 06
- EPI - Equipamento de Protecdo
Individual - EPI.

% Resolucao CSJT n° 98/2012 -
Inclusdo de exigéncia de capacitagdo
em saude e seguranga no trabalho nos
editais e contratos administrativos
firmados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

2. Contratacao
de Servigos

Grupo

. Itens1,2e3
unico

Nos contratos de prestacao de
servicos, deve-se obedecer as normas
técnicas, de salde, higiene e de
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seguranca do trabalho, fornecendo aos
empregados 0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios
para a execucao de servigos e
fiscalizando o seu uso, conforme
consta da Norma Regulamentadora
MTE n© 06.

Nos termos de referéncia para
contratacdao de servicos com mao de
obra residente, devera constar como
obrigacdo da contratada assegurar,
durante a vigéncia do contrato,
capacitagdo a todos os trabalhadores
em salde e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolucao
CSJT n© 98/2012.

A contratada deverd elaborar e
implementar Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQ), com o
objetivo de promocdo e preservacao
da saude dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do
MTE.

2_ Combate ao Trabalho Infantil e ao
Trabalho Forcado

% Lei n® 8.069/1990 (ECA) - Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

% Decreto-Lei n°® 2.848/1940 - Cddigo
Penal. (Art. 149. Reduzir alguém a
condicdo analoga a de escravo. Pena -
reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a
violéncia).

< Decreto n° 5.017/2004 - Protocolo
Adicional a Convencdo das Nacoes
Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevengao,
Repressdo e Punicdo do Trafico de
Pessoas

<& Decreto no 6.481/2008 -
Regulamenta os artigos 39, alinea “d”,
e 49 da Convengao 182 da OIT que
trata da proibigdo das piores formas de
trabalho infantil e agdao imediata para
sua eliminacgao.
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< Convengoes da OIT n® 29 e n° 105
- Convengao concernente a trabalho
forcado ou obrigatério / Convencgao
concernente a abolicdo do trabalho

forgado.

<> Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n© 04/2016 - Regras
relativas ao Cadastro de

Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigbes analogas a
de escravo.

% Portaria MTB 1.293/2017 -
Conceitos de trabalho em condigdes
analogas a de escravo e Cadastro de
Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo andaloga a de
escravo, estabelecido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n©°
04/2016.

A contratada deve comprovar, como
condicdo prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento das
seguintes condigdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigcdes analogas
as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n©
04/2016; e

b) nao ter sido condenada, a
contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a
discriminacgdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta ao previsto:

e Nos artigos 19, 39 (inciso 1IV), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicao
Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal Brasileiro;

e No Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convencgdes da OIT n° 29 e n°
105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da
Protecdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito
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a Profissionalizagdo e a Protecdo no
Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual
trata da proibigdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para
sua eliminagao.

3_Inclusao Social

< Lei n° 8.213/1991 - Planos de
Beneficios da Previdéncia Social.

< Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

< Decreto n® 9.450/2018 - Politica
Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional.

Deve-se exigir das empresas
contratadas para a prestacdo de
servicos que empreguem um numero
de jovens aprendizes equivalente a
cinco por cento (5%), no minimo, e
quinze por cento (15%), no maximo,
dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n© 5.452/1943).
Conforme estabelece o Decreto n°
9.450/2018, na contratacdo de
servicos com valor anual acima de
R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil
reais), deve-se exigir da contratada o
emprego de mdo de obra formada por
pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos dispostos na Lei
n° 8.666/199364.

A empresa devera contratar, para cada
contrato que firmar, pessoas presas,
em cumprimento de pena em regime
fechado, semiaberto ou aberto, ou
egressas do sistema prisional, nas
seguintes proporcdes:

e 3% das vagas, quando a execugao
do contrato demandar duzentos ou
menos funcionarios;

e 4% das vagas, quando a execugao
do contrato demandar duzentos e um
a quinhentos funcionarios;

e 5% das vagas, quando a execugao
do contrato demandar quinhentos e
um a mil funcionarios; ou

e 6% das vagas, quando a execugao
do contrato demandar mais de mil
empregados.
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A contratada devera cumprir as cotas
raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre
homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo
feminino;

e Raga: manter um percentual minimo
de pessoas negras, visando atender ao
disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto
da Igualdade Racial (Lei no
12.288/2010); e

e Deficientes: cumprimento ao
quantitativo minimo previsto, de
acordo com o art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas
com deficiéncia.

3. CONVENGCOES COLETIVAS
3.1. A empresa devera cumprir todas as disposicdes estabelecidas nas Convengoes

Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicaveis ao(s)
cargo(s) contratado(s).

4. ORCAMENTO

GRUPO UNICO
Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricdo Quant. Unitario Maximo Total Maximo
Estimado (R$) Estimado (R$)
1 Técnico de Arquivo 16 postos 6.728,94 107.663,04
2 Armazenista 6 postos 5.483,78 32.902,68
3 Supervisor de Arquivo 1 posto 7.028,33 7.028,33
VALOR MENSAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO UNICO (R$) 147.594,05

5. CONTRATAGAO

5.1. Serd firmado contrato com a empresa vencedora conforme a Minuta de
Contrato - Anexo V ao edital.
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5.2. A execucdo dos servicos, 0s prazos, a garantia de execucdo contratual, as
obrigagbes das partes, a vigéncia, a aplicagdo de sancbes, o acompanhamento e
fiscalizagdo, o pagamento, a compensacao financeira por eventual atraso no pagamento,
a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e demais disposicoes da
contratacdo dar-se-&o segundo as clausulas da minuta contratual.
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ANEXO II AO EDITAL - PROPOSTA ATUALIZADA

Informamos, a seguir, o Valor Total do Grupo para a Contratagao de servigos de técnicos
de arquivo, armazenistas e supervisor administrativo, a fim de atender as necessidades de
execugdo de procedimentos de apoio as tarefas da Coordenadoria de Gestao Documental,
relativos a processos destinados a eliminacdo e documentos de guarda permanente, em
cumprimento ao disposto na Resolugdo Administrativa n® 024/2017, na Lei de Acesso a
Informacgdo, Lei n® 12.527/2011, e especialmente na Resolucdo CNJ n® 324/20. A
prestacdo de servigos sera realizada nas sedes administrativa e judicial do TRT e nas
dependéncias do Arquivo Central, conforme condigGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato -
Anexo V, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente
consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site
https://www.gov.br/compras/pt-br.

GRUPO UNICO
Item Descricio Quant Valor Mensal Valor Mensal
< ' Unitario (R$) Total (R$)
1 Técnico de Arquivo 16 postos
2 Armazenista 6 postos
3 Supervisor de Arquivo 1 posto
VALOR MENSAL - GRUPO UNICO (R$)

PROPOSTA VALIDA POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia no: Digito: Conta Corrente n©: Digito:
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Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO III AO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS (por posto)

Os valores propostos deverao ser aqueles praticados na data base a que se referir
o ultimo dissidio, convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional.

Discriminacao dos Servicos

Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

iAno do Acordo Coletivo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O0|m >

N° de meses de execucao contratual

Identificagcdo do Servico

Quantidade Total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)

1. MODULOS

M3do-de-obra Vinculada a execucao contratual

Dados para composiciao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdao Brasileira de Ocupacdes (COB)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

)Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO O[> (=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico
no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Redacdo dada
pela IN n° 07/2018)

Submaddulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

C [Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

Nota 4: Tendo em vista que o RAT ajustado varia entre 0,50% a 6,00%, o calculo a ser
aplicado no item “C” do submoddulo 2.1 sera o total da remuneracdo (Médulo 1) x

21,21% x percentual total do Submddulo 2.2. Assim, a incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa. A base de calculo para verificacdo do percentual de

incidéncia dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes sobre o Submoédulo 2.1 (alinea C) esta em
conformidade com o item 20.4.2 deste edital (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que
dispOe sobre a aplicacao da Resolugao CNJ n.° 169/2013).

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00
B  |Salario Educacgdo 2,50
C SAT
D |SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F  |SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. A incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa - variacao de 0,50% a 6,00% (Ato Regulamentar GP n.°
08/2014, que dispoe sobre a aplicacdao da Resolucdao CNJ n.° 169/2013).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e Submoddulo 2.1 (aline C). (Redacdo dada
pela N n° 07/2018). Vide Nota 4 acima.

| iSubmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
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Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

O0O|m >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado) .

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, e
) Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicées (C)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redacdo dada pela IN n® 07/2018)

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

0w > W

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Trabalhado

Total

Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual de 1,94%
no primeiro ano e, nos anos subsequentes, serd de 0,194% a cada ano de vigéncia
contratual, a ser incluido por ocasido da formulagao do Termo Aditivo (Lei n. 12.506/2011
e Acérddo TCU PLENARIO 1186/2017).

Nota 2: O percentual da multa do FGTS tem como parametro, para fins de deposito
em conta vinculada, aquele indicado no subitem 20.4.2 deste Edital, qual seja,
4,36%. Este percentual incidente sobre a remuneracéao, férias, 1/3 constitucional
e 139 salario (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que dispde sobre a aplicacdo
da Resolucdao CNJ n.° 169/2013).

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdao. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias
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Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m|m|O|0|®@

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao

dada pela IN n° 07/2018)
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL
Nota: Valores Mensais por empregado
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C  [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo ;’::(:Ern?;::::ctlz trg;:lzggzg:sd:m Valor Proposto por [Qtde de Postos Valc;re':‘:)i:;aol do
(A) (B) posto (C) Posto (D)=(B x C) (E) (F)=(D x E)
Servigo 1 R$
I (indicar) R$ R$
Servigo 2 R$
1 (indicar) R$ R$
Servigo N R$
N (indicar) R$ RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + N) R$
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A |\Valor proposto por unidade de medida*
Valor mensal do servigo
C \Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

NOME DA EMPRESA:

DADOS DA EMPRESA
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NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia n° Digito n° Conta Corrente n° Digito no:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO IV AO EDITAL - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricao estadual no /
estabelecida em , POssui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ENTENDIMENTO QUANTO A COMPROVACAO
DA SUBCONDICAO

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido ou
Capital Social da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido/Capital Social x 12 > 1
Valor total dos contratos*

Nota 1: esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*
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b) Caso a diferenca entre receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V AO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA
CONTRATO N° /2022
PROAD N° 20592/2021

Aos ( ) dias do més de do ano de dois mil e vinte e dois, na sede do
TRT da 152 Regiao, localizada na Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro, Campinas/SP, CEP
13015-927, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, daqui por diante
designado meramente TRT, inscrito no CNPJ sob o n° 03.773.524/0001-03, neste ato
representado por seu/sua , , brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n© e do CPF no° , de
acordo com as atribuicdes que lhe foram conferidas, por subdelegacdo de competéncia,
pela Portaria DG 01/2018, artigo 3°, alinea “a”, publicada no DOE - Poder Judiciario de

13/12/2018, e a empresa , doravante designada
simplesmente CONTRATADA, inscrita no CNP]J sob o n° ,
estabelecida na , / , CEP

, ora representada por seu , , ,
portador da Carteira de Identidade RG n©° e do CPF no , em

conformidade com o resultado do Processo PROAD n© 20592/2021, devidamente
homologado no documento n° do aludido processo, resolvem firmar o presente contrato,
regido pela Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores, bem como pelas clausulas e
condicOes que se seguem.

(* Verificar a competéncia, de acordo com a Portaria DG 01/2018)

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO QUADRO OPERACIONAL - O presente
contrato tem por objeto a prestacdao, pela CONTRATADA, na forma de execucgao indireta,
sob regime de empreitada por preco global, dos servicos de Técnico de Arquivo,
Armazenista e Supervisor Administrativo, mediante o quadro operacional de 23 (vinte e
trés) trabalhadores, a ser realizada presencialmente ou remotamente, conforme condigoes
estabelecidas neste instrumento, além das especificacGes e orientagdes contidas no Termo
de Referéncia que integrou o edital da licitagdo, consideradas partes integrantes deste
contrato como se nele estivessem integralmente transcritas.

Paragrafo Primeiro - O quadro operacional deverd ser composto pelos seguintes
profissionais, desempenhando as atividades a seguir relacionadas:

Item I - Técnicos de Arquivo (formagdao minima: ensino médio) - 16 (dezesseis):
a) receber, ordenar, organizar documentos para posterior arquivamento;

b) acondicionar documentos e processos em caixas arquivisticas;

c) identificar as caixas de arquivos e efetivar a sua lacragao;

d) registrar nos sistemas informatizados a entrada e a retirada de documentos do arquivo;
e) auxiliar na catalogagdo/indexacao (vocabulario controlado) e no arquivamento de
documentos administrativos e judicias;

f) preencher listagem (check list) para retirada de documentos, sob supervisdo de servidor
do TRT;
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g) zelar pela conservacdo de documentos arquivados, moveis e equipamentos;

h) executar trabalhos em equipamentos de tecnologia da informacdo, referentes as
atividades de arquivo; especialmente arquivamento e controle de imagens e documentos
digitalizados;

i) auxiliar no atendimento ao usuario interno e externo (presencial e virtualmente),
prestando informagdes basicas sobre procedimento de consulta do acervo judicial, bem
como, disponibilizar documentos para consulta, prestar apoio no encaminhamento de
documentos as unidades de origem, (malote) efetivar o recebimento e devolugdao dos
documentos consultados;

j) demais atividades técnicas auxiliares,em especial em massa documental acumulada, sob
supervisao e controle de servidor do TRT.

Item II - Armazenista (formagdao minima: ensino médio) - 06 (seis):

a) apoiar as atividades de armazenamento;

b) montar caixas arquivisticas e efetivar a sua lacracéo;

c) movimentar documentos e caixas arquivisticas; registrar em controles/planilhas a
entrada e a retirada de documentos do arquivo;

d) ordenar e armazenar em ordem sequencial de caixas e documentos nas estantes, de
acordo com as coordenadas definidas pelo sistema informatizado;

e) Executar tarefas relacionadas ao descarte de documentos, inclusive por meio de
fragmentadoras de papel;

f) prestar apoio no mapeamento das areas do arquivo, verificando e informando se forem
localizadas caixas arquivadas em ordem equivocada, caixas danificadas que devem ser
substituidas, sujidades, objetos ou matéria de outra natureza que ndo fagam parte dos
elementos que compdem o arquivo, estantes com problemas estruturais, bem como
executar as tarefas de correcao das falhas citadas (quando identificadas), sob supervisao
de servidor;

g) zelar pela conservacao dos elementos que compdem o arquivo, sejam eles, documentos,
processos, caixas, estantes;

h) executar o remanejamento de caixas em larga escala, quando necessario;

i) higienizar processos, caixas ou locais de armazenamento (estantes/pallets), preservando
0 arquivo limpo e organizado (EPI's serdo fornecidos pela contratada e demais materiais
para higienizagao serdo fornecidos pela contratante).

Item III - Supervisor (formagdo minima: ensino médio) - 01 (um):

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de arquivo e armazenistas,
orientando-os na execucao das tarefas, sem a necessidade de intervengao direta de
servidor do TRT;

b) ter pleno conhecimento das tarefas e atividades dos técnicos de arquivo e armazenistas,
elencadas nos itens I e II, sugerindo medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas
administrativas;

C) supervisionar cronogramas;

d) distribuir servicos;

e) orientar e controlar os técnicos de arquivo e armazenistas na
organizacao/movimentagcao do acervo de documentos do TRT, conforme orientacao dos
gestores do TRT;

54



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

f) receber, conferir lotes e acondicionar autos em caixas arquivisticas ou lotes, registrar e
conferir documentos e correspondéncias;

g) manter a disciplina no local dos servigos, adotando medidas que previnam ou reprimam,
de forma eficaz, aplicando penalidades disciplinares;

h) promover o treinamento de seus funcionarios de acordo com a orientagcdo do TRT;

i) demonstrar lideranca e capacidade de trabalhar em equipe;

j) avaliar desempenho da equipe;

k) elaborar relatorios;

I) prestar informacdes sempre que solicitadas pela contratante;

m) demonstrar organizagdo e responsabilidade;

n) selecionar pessoal, quando necessario;

o) realizar curso de Capacitacdo Mensal de Salde e Segurancga no Trabalho;

p) avaliar e corrigir as rotinas de acordo com a orientagdo técnica e as metas estabelecidas
pelo TRT;

q) apurar frequéncia ao trabalho dos técnicos de arquivo e armazenistas;

r) controlar a qualidade dos servigos prestados, garantindo a produtividade nos prazos
estabelecidos;

s) propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas;

t) controlar estoque, entrega/substituicdo e utilizacdao de uniformes e equipamento de
seguranca individual (EPI's) que sao fornecidos pela propria empresa contratada;

u) verificar estoque de material de consumo fornecido pela contratante e solicitar seu
fornecimento quando necessario;

v) manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou reprimam,
de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execugdo contratual, como a
substituicdo por profissional de nivel equivalente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo TRT;

w) comunicar ao TRT qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a
vigéncia do Contrato e prestar os esclarecimentos solicitados;

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores da CONTRATADA prestardo servigos em jornadas
de 08 horas/dia e 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, de 09h00 as 18h00,
incluida uma hora para intervalo de refeigdo.

Paragrafo Terceiro — Além dos locais abaixo indicados, eventualmente, os servicos
poderdao ser prestados em quaisquer outras novas unidades/espacos de Arquivo da
Coordenadoria de Gestao Documental - CGD - que forem inauguradas no municipio de
Campinas/SP, cujo translado sera de responsabilidade do TRT:

1. Edificio-Sede Judicial - Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro, Campinas;
2. Edificio-Sede Administrativa - Rua Dr. Quirino, 1.080, Centro, Campinas e;
3. Arquivo de Campinas - Rua Angela Grigol, 05, Distrito de Barao Geraldo, Campinas.

Paragrafo Quarto - Os horarios previstos no paragrafo anterior poderdo ser alterados
mediante solicitagdo prévia da gestora do contrato direcionada ao preposto da
CONTRATADA, ndo podendo, entretanto, exceder a carga horaria prevista e, igualmente,
ndo podera resultar em prestagdo de servigcos em horario extraordinario ou noturno.
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Paragrafo Quinto - O intervalo para refeicdao devera ser em horarios alternados para que
haja continuidade dos servigos, de modo que o horario do almogo ndo fique descoberto.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA disponibilizara o numero de trabalhadores que
compdem o quadro operacional contratado a partir de / /2023.

Paragrafo Sétimo - O TRT requisitara a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no
Quadro Operacional, até o limite previsto no artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993,
lavrando-se o respectivo termo aditivo ao contrato.

Paragrafo Oitavo - Os trabalhadores da CONTRATADA, devidamente uniformizados e
portando cracha identificador em lugar visivel, deverdo estar a disposicdo do diretor
responsavel pela unidade nos horarios por ele estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO RECESSO JUDICIARIO - Em razdo do recesso judiciario
entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, o contingente de funcionarios
podera ser reduzido integralmente, se necessario, com a respectiva redugdo de pagamento
devido a CONTRATADA, mediante notificagdo prévia da gestora.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS UNIFORMES E DA IDENTIFICACAO — A CONTRATADA se
responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes
para a boa apresentacdo de seus trabalhadores e de crachas de identificagcdo funcional. O
uniforme e o cracha sdo de uso obrigatério, sendo vedadas a entrada e permanéncia no
local de servigo sem eles, devendo o cracha ser colocado em lugar visivel, durante toda a
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Cada trabalhador devera receber 02 (duas) unidades do uniforme,
camiseta ou jaleco, de mangas curtas, com logotipo que identifique a CONTRATADA, por
ocasido do inicio da prestacdo dos servicos e a reposicdo devera sempre se dar quando
necessaria ou, no minimo, a cada periodo de um ano, a fim de que todo o grupo possa se
apresentar ao trabalho sempre adequadamente uniformizado.

Paragrafo Segundo - Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do TRT e, a
pedido da gestora, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas no paragrafo
anterior, deverdo ser substituidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante
recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao TRT sempre que solicitada
pela gestora.

Paragrafo Quarto - Os uniformes e os crachas de identificacdo deverdo ser entregues
aos trabalhadores no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos

servicos.

Paragrafo Quinto - No crachd de identificagdo devera constar o logotipo e/ou nome da
empresa, nome completo do funcionario em tamanho legivel e foto 3x4 recente.

Paragrafo Sexto - Os crachas deverdo ser substituidos sempre que necessario, como nos
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casos de perda ou de avaria que comprometa a identificacdo do funcionario.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA - A CONTRATADA se
compromete a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, respeitando todas as
condicOes nele estabelecidas, incluidas aquelas constantes do Termo de Referéncia que
orientou a licitagao, se obrigando, ainda, a:

1. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone para rapido e facil contato para,
durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execucdo dos servigos contratados.
Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a vigéncia deste contrato,
o TRT devera ser previamente notificado, com as informagdes sobre o novo preposto;

2. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a gestora do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos pelos
empregados;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas nesta
contratacdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencgdo dessas condicoes;

4. cuidar da apresentacao pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente
identificados por cracha e uniforme, conforme disposto neste contrato;

5. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento,
disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas
atividades no ambito do TRT;

6. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive
a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por
danos a terceiros;

7. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funcionarios, as disposicdes contidas
na legislacdo especifica do trabalho;

8. orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre
devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

9. comunicar a Administracdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

10. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucgao do servico objeto deste contrato;

11. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do
TRT;

12. acatar as decisdes e observacdes feitas pela Administracao ou pela gestora do contrato,
relativamente a prestacdo dos servicos;

13. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

14. informar seus funcionarios que em nenhuma hipoétese ha vinculo empregaticio com o
TRT e que a CONTRATADA respondera Unica e exclusivamente pelas agdes trabalhistas
impetradas por seus funcionarios relativas ao periodo em que trabalharam nas
dependéncias do TRT, isentando-o, desde ja, de quaisquer 6nus, processuais e financeiros
decorrentes dessas demandas;

15. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

16. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde
devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos
termos da Lei n.°© 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.°© 10.854/21. Tal
responsabilidade persiste, inclusive, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;
17. providenciar para todos os empregados que ainda ndao o possuam, o cartao cidadao ou
outro cartdao equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel, apresentando ao TRT, no prazo de 60
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(sessenta) dias a contar do inicio da prestacdao dos servigos do respectivo trabalhador, a
devida comprovacao;

18. providenciar, para todos os empregados, que ainda ndo a possuam, junto ao INSS,
senha, com o objetivo de acessar o Extrato de InformacgGes Previdenciarias pela internet,
apresentando ao TRT, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos
servicos do respectivo trabalhador, a devida comprovacao;

19. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos;

20. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

21. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

22. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os
seus funcionarios no desempenho dos servicos ou em transito no trajeto relativo ao
trabalho;

23. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

24. apresentar, no inicio e no término da execucdao contratual, ou em caso de
admissdao/demissdao de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em
nenhuma hipotese serd admitido o acesso as dependéncias de prestagdo dos servicos de
empregados que nao constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relacao
devem ser imediatamente comunicadas a gestora;

b) até 30 (trinta) dias apos o inicio da prestagdo dos servicos, inclusive apds a admissdo
de novo empregado, cépias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, onde constem
fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos
exames médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou rescisao
do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execugao do contrato, apresentar a documentacao
adicional abaixo relacionada:

c.1) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, atualizados de forma a permitir verificar o deposito até a rescisdo do
contrato de trabalho.

25. apresentar ao TRT, a partir do primeiro dia util do més subsequente a prestacdo do
servico, a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servicos prestados, emitida em
conformidade com o estabelecido na clausula doze deste contrato, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) relatério mensal de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias
e substituigdes dos funcionarios, apurados conforme o item “15”, com o visto da gestora
deste contrato, observado o modelo constante do anexo “"A” deste instrumento;

b) folha de pagamento do més anterior, relacionando exclusivamente os empregados que
prestaram servicos ao TRT, contendo a autorizagao relativa ao crédito do valor liquido
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correspondente aos respectivos empregados, cujo crédito tenha sido feito,
incondicionalmente, até o 5° dia util;

c) cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, devidamente quitada, correspondente ao depdsito
efetuado em beneficio dos seus funcionarios em exercicio, referentes ao més anterior

26. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdao do TRT, os
seguintes documentos:

a) extratos de Informagoes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador o TRT; cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

d) os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) demais documentos concernentes a relacdo entre os empregados e a CONTRATADA,
tais como: alteracdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos
EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), Atestado de Saude Ocupacional, Comunicado
de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessdo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias,
Aviso Prévio e Pedido de Demissdo, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro
Desemprego;

f) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA.

27. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as
seguintes certidGes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou a Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
28. observar as recomendagoes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contratagoes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT
— Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugdo n° 310, de 24/09/2021), e em
especial as seguintes:

28.1 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas MTE;

28.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

28.3 Elaborar e implementar Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as normas Regulamentadoras do MTE;

28.4 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQO), com objetivo de promocdo e preservacgdo de saude dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

28.5 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
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salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao do CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
28.6 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

28.7 Visando a promogdo da inclusdo social, devera empregar em seu quadro jovens
aprendizes, empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional e devera cumprir com as cotas raciais , de género e de pessoas com deficiéncia,
conforme disposicdo contida no item 2 do Capitulo IV da 3a Edicdo do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugdo n°® 310/2021.

28.8 manter as condicdes abaixo, que poderdao ser verificadas constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual:

28.8.1 ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Portaria Interministerial n® 4/2016;

28.8.2 ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso IV), 79 (inciso XXXIII) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; dos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017/2004 (que promulga o protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT
n%s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-
Lei n© 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual
trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agcdo imediata para sua
eliminacao.

28.8.3 Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

29. preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por
trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na Resolugdo CSJT n° 131/2013;

30. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar conhecimento em razao
da execugdo deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido, conforme
previsto no Decreto n°® 7.845/2012;

31. dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do TRT das alteragcdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, férias, exclusGes ou inclusdes necessarias.
32. respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos de
controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

33. comunicar a Administracdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

34. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo,
com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

35. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracdo;

36. adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducao da poluicdao ambiental, tais como:

a) racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua, adotando medidas previstas
cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislacédo local;

b) orientacdo periddica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdao de
residuos sodlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

37. responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestacdo do
servico, tais como: cesta basica, tiquete-refeicdo ou auxilio alimentagdo, auxilio creche, e
quaisquer outros exigidos pela Convengao Coletiva da categoria ou que porventura venham
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a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

38. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o
fiel cumprimento do objeto contratado;

39. manter no municipio de Campinas, por toda vigéncia do contrato, um escritério
administrativo para atender solicitacbes e questionamentos de seus funcionarios e da
Administragao do TRT;

40. observar, em relagdo ao supervisor administrativo disponibilizado para a execugao
deste contrato, as disposicOes contidas no art. 4° da Resolugao n° 156, de 08/08/2012,
do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

41. observar e atender as disposi¢oes editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos
Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n® 322/2020, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protecdo contra a
disseminacdo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste
TRT 152 Regiao;

42. realizar, para fins de pagamento da prestagao dos servigos pelo TRT, o cadastramento
no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEOQ), observando-se o disposto nas clausulas deste dispositivo referentes ao
faturamento e recebimento. O cadastramento serd realizado no enderego eletrénico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA, caso seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, inscrita no SIMPLES nacional, e ndo se beneficie da hipétese do § 5°-c, do artigo
18, da Lei Complementar n® 123/2006, devera, obrigatoriamente, promover sua exclusdo
desse regime, conforme artigos 17 e 28 a 32 da referida Lei, devendo apresentar a
Coordenadoria de Contratos do TRT, no prazo do art. 30, paragrafo 1°, II, da Lei
Complementar n® 123/2006, contado do fato impeditivo, copia de correspondéncia, com
seu respectivo comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos a Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Segundo - As obrigacGes relativas a apresentagdo de documentos, a seguir
identificadas, deverdo ser cumpridas através do envio dos documentos em arquivos
digitalizados, nitidos e legiveis, nos formatos .pdf ou .jpg., nomeados conforme os
seguintes critérios:

I- Item 17 - <nUmero do contrato>_<nome do trabalhador>_cartdo.pdf;

II - Item 18 - <nUmero do contrato>_<nome do trabalhador>_senhaINSS.pdf

III - Item 24.b - <nUmero do contrato>_<nome do trabalhador>_CTPS.pdf;

IV - Item 24.c - <numero do contrato>_<nome do trabalhador>_TRCT.pdf ;

V- Item 25.a - <nUmero do contrato>_Relatorio Mensal_<ano e més>.pdf;

VI - Item 25.b: folha de pagamentos - <numero do contrato>_Folha Pagto_<ano e
més>.pdf; e comprovantes de crédito - <numero do contrato>_<nome do

trabalhador>_credito salario_<ano e més>.pdf;

VII - Item 25.c: GFIP - <nUmero do contrato>_GFIP_<ano e més>.pdf; Guia de
Recolhimento - <nimero do contrato>_GR_<ano e més>.pdf.

Onde:

<numero do contrato> = numero e ano deste contrato, no seguinte formato: NNN-AAAA;
<nome do trabalhador> = nome completo do trabalhador, sem abreviacdes;

<ano e més> = ano e més a que se refere o documento, no seguinte formato: AAAA-MM,

Paragrafo Terceiro - As obrigacdes de que trata o paragrafo anterior serdo adimplidas
mediante entrega ao TRT da midia contendo os arquivos, ocasido em que sera assinado
pelo representante do TRT o respectivo recibo. Contudo, os arquivos serao oportunamente
conferidos pela Secdo de Terceirizados do TRT e eventuais inconsisténcias ou defeitos das
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imagens dos documentos serdo notificadas a CONTRATADA para a devida corregdao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Quarto - A apresentacdo dos documentos, conforme relatado no paragrafo
anterior, podera ser direcionada para empresa de prestacdo de servicos de auxilio a
fiscalizagdo, contratada pela CONTRATANTE, a seu critério, e mediante mecanismos por
eles estabelecidos.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA se declara aderente ao Termo de Convénio firmado
entre o Estado de S3do Paulo, através da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, o
Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, objetivando o desenvolvimento de agbes voltadas a promogdao de salde e
seguranca de doencas de trabalho, como forma de fortalecer a politica nacional de
seguranca e saude no trabalho, conforme os termos da Resolugdo n® 96/CSJT, de 23 de
margo de 2012, ratificada na Resolugao n® 103/CSJT, de 25 de maio de 2012.

CLAUSULA QUINTA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA - A CONTRATADA
sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT ou a terceiros
na execucgao do contrato ou, ainda, por danos provocados por seus profissionais aos bens
e instalagdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo extravio de
documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia, ou
impericia. Devera a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou
ao pagamento da indenizagao correspondente, sob pena de dedugdao do seu importe por
ocasido dos pagamentos mensais.

Paragrafo Primeiro - Responderd também, administrativamente, a
CONTRATADA por qualquer descumprimento a obrigacbes de natureza trabalhista,
tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos érgdos publicos, decorrentes da
execugao do contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA ndo sera responsavel por qualquer perda, dano ou
atraso resultante de caso fortuito ou forga maior (tais como as situagdes decorrentes de
atos de vandalismo, greves, lock out, revoltas, incéndio, inundagdes, explosdes) ou
qgualquer servico que ndo esteja expressamente previsto neste instrumento, os quais nao
poderdo servir de base para alegacdo de inadimplemento de sua parte, bem como, em
nenhuma hipdtese, por danos indiretos.

CLAUSULA SEXTA: DAS VEDACOES A CONTRATADA - Fica vedado @ CONTRATADA:
I- A contratacdo de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT, nos termos do que dispde o artigo 3° da Resolucdo n° 7, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica, com redacdo dada pela Resolugao n© 9/2005;

IT - Veicular, sob qualquer hipotese, publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca
das atividades objeto deste contrato.

III - Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

IV - Ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo
nas hipoéteses de transformacao empresarial a que se refere a clausula vinte e trés, desde
gue previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério; e

V- Caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do TRT.

62



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

Paragrafo Primeiro — A vedacdo a que se refere o item “1” do caput desta clausula
alcanca o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das disposicbes desta clausula
ensejara a rescisdo do presente contrato, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por
culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula vinte e um.

CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA DO CONTRATO - Para segurancga do TRT quanto ao
cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de
10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a garantia, no montante de 3%
(trés por cento) calculado sobre o valor total atualizado deste contrato, numa das
modalidades previstas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/1993, com validade a partir do
inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Primeiro — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZAGAO a CONTRATADA, conforme
as disposicdes da Instrucao Normativa n° 05/2017 MP;

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato; e

4. obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - A garantia, na modalidade caugdao em dinheiro, devera ser efetuada
na Caixa Economica Federal, em conta especifica, com corregcdao monetaria, em favor do
TRT.

Paragrafo Quarto - O valor da garantia previsto nesta clausula devera ser adequado pela
CONTRATADA para manter a proporcao de 3% do valor total do contrato, sempre que
ocorrer a repactuacdo de pregos contratados ou quando houver acréscimo contratual, em
conformidade com o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.° 8.666/1993, observados o
mesmo prazo e as mesmas condigoes estipulados no caput desta clausula, considerando
a data da notificagdo do apostilamento relativo a repactuacdo ou a data de assinatura do
termo de aditamento contratual correspondente, independentemente de qualquer
notificacao por parte do TRT.

Paragrafo Quinto - A garantia prestada pela CONTRATADA s0 sera liberada ou restituida
apos o término da vigéncia contratual; do ultimo recebimento definitivo dos servicos objeto
deste contrato; do processamento de qualquer procedimento administrativo, ou judicial,
para aplicacao de penalidade; e a comprovacdao de que a CONTRATADA tenha pagado todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso o pagamento dessas
verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas,
observadas as disposicOes dos artigos 64 e 65, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n©
05/2017, observada ainda a legislagdo que rege a matéria.
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Paragrafo Sexto - O atraso superior a 10 (dez) dias corridos, para a entrega da garantia
na modalidade escolhida autoriza o TRT, sem prejuizo da penalidade tratada na clausula
vinte, a promover a retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA até o limite de 3%
(trés por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, considerando:

1. a retencdo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a
qualquer tipo de compensacao financeira a CONTRATADA; e
2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada por forga

do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia: caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade da ocorréncia de renovacao da vigéncia contratual,
a CONTRATADA devera renovar a garantia originalmente eleita, observadas as disposicGes
desta clausula.

Paragrafo Oitavo - A Instituicdo garantidora ou fiadora ndo é parte interessada para
figurar em qualquer procedimento ou processo administrativo instaurado pelo TRT com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CONTRATADA. Contudo, quando da
abertura de procedimentos para eventual aplicacdo de penalidade, a FISCALIZACAO do
contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagoes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisGes finais
de 12 e Gltima instancia administrativa.

Paragrafo Nono - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a reter a garantia, nas

formas estabelecidas nos paragrafos quinto e sexto desta clausula.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES DO TRT - Para a perfeita execugdo do presente
contrato, o TRT se obriga a:

1. prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que forem solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

2. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, nos prazos
estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;
3. exercer a fiscalizacdao dos servigos prestados, por meio da gestora e/ou por
servidores designados para esse fim; e

4, comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato.

CLAUSULA NONA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO - A execucdo deste
contrato serd acompanhada pela Coordenadora de Gestao Documental, Sra. Cristina Paula
Pera, designada gestora, que tera autoridade para exercer toda e qualquer acdo de
orientacdo geral e controle da execucao contratual.

Paragrafo Primeiro - A gestora serda auxiliada, nas atividades de fiscalizacdo, pela
seguinte equipe:

I - Daniele Abib Dallacqua Cristofoletto, da Secdo de Gestao de Arquivo Permanente,
designada fiscal demandante;

II - Evania da Nobrega Cassiano, da Secdo de Distribuicdo de Feitos de Competéncia
Originaria, designada Fiscal Técnica; e
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IITI - Célia Adriana Cardoso Ligeiro Villela, da Secdo de Terceirizados da Coordenadoria
de Contratos, designada Fiscal Administrativa, e como suplente, Neyvan Pecanhuk.

Paragrafo Primeiro - A gestora e os fiscais setoriais deste contrato adotardo as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des das resolucdes do CNJ e do
Ato Regulamentar TRT n© 08/2014, atuando junto a CONTRATADA para que oS
procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informacdes e os documentos
necessarios as retengoes e restituigdes de valores, conforme indicado na clausula dezesseis
deste contrato.

Paragrafo Segundo — O acompanhamento e fiscalizagdo de que tratam
esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por danos
causados ao TRT ou a terceiros, resultantes de acao ou omissao, dolosa ou culposa, de
qualquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA DEZ: DO VALOR DO CONTRATO - O valor total deste contrato é
R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - O valor mensal total dos servicos é de R$

), observados os valores indicados nos quadros a seguir, em
conformidade com as planilhas de custo e formacao de preco constantes da proposta da
CONTRATADA:

Funcdo: TECNICO DE ARQUIVO | Quadro: 16 trabalhadores

- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. PREVISAO PARA RESCISAO

. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

. INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

VALOR MENSAL DO POSTO

Sindicato:

Data base da Categoria:

Funcdo: ARMAZENISTA | Quadro: 06 trabalhadores

- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. PREVISAO PARA RESCISAO

. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

. INSUMOS DIVERSOS

Subtotal
- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

VALOR MENSAL DO POSTO
Sindicato:
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| Data base da Categoria:

Funcdo: SUPERVISOR | Quadro: 01 trabalhadores

- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. PREVISAO PARA RESCISAO

. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

VALOR MENSAL DO POSTO

Sindicato:
Data base da Categoria:

Paragrafo Segundo - Os efeitos financeiros do presente contrato passam a vigorar a
partir da efetiva implantacdao de cada posto de trabalho, a ser atestada pelo respectivo
fiscal setorial.

Paragrafo Terceiro - A parcela mensal a titulo de “Aviso Prévio Trabalhado”, que integra
o médulo 3 da planilha de custo e formacdo de precgo, devera ter percentual maximo de
1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento) sobre sua base de calculo
para os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia do contrato. A partir do décimo terceiro
més o percentual utilizado deve ser reduzido para sua décima parte.

CLAUSULA ONZE: DA REPACTUACI\O DOS PRECOS- Visando a adequagdo aos novos
precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nos paragrafos desta
cldusula sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
de custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo do TRT, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposigOes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

Paragrafo Primeiro - A repactuagdo sera dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do contrato.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo
sera contado:

I- Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria profissional
abrangida no contrato;

IT - Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
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III - Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

Paragrafo Terceiro - Os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado, especialmente
aqueles constantes do modulo 5 da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, serdo
reajustados por indice, com base na variacdo efetiva do IPCA-IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
verificada a cada 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacao da proposta.

Paragrafo Quarto - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela do objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quinto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na
data da renovacdo da vigéncia contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja renovacao.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Paragrafo Sétimo - Ante a ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo quinto e caso a
vigéncia tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I- Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos
custos de mao de obra;
IT - Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacgao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
III - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregcos do mercado.

Paragrafo Oitavo - Caso, na data da renovagdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao TRT ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de renovacgdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo Nono - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo - O TRT ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
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Paragrafo Décimo Primeiro - Para solicitar repactuacdo de precos, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, sendo que:

I- Para comprovar a variacdo dos custos da mdo de obra a planilha devera ser
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato;

II Para comprovar a variacdo dos demais custos o TRT podera realizar diligéncias para
conferir a variacao de custos alegados pela CONTRATADA, considerando especialmente:
a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Décimo Segundo - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas:

I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

IT - em data futura, desde que acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

Paragrafo Décimo Quarto - As repactuacbes serdao formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Décimo Quinto — A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que mantenha a proporgao de 3% (trés por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condigdo para repactuacdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n© 5/2017.

CLAUSULA DOZE: DO INSTRUMENTO DE MEDICI\O DE RESULTADOS - Para afericdao
da qualidade da execugao do objeto contratado, as partes convencionam o seguinte IMR -
Instrumento de Medicdo de Resultados:

Indicador 1: Eficacia dos servigcos prestados: Ocorréncias na movimentacgdo dos

documentos.

Finalidade Garantir o prosseguimento das atividades de gestao documental,
a partir da movimentacdo de processos e caixas de documentos.

Meta a cumprir Nao deixar pendéncia em relagdo ao manuseio de caixas/lotes de
processos e documentos (toda movimentacdo fisica do material
do dia).
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Registro de processos movimentados (entrada e saida) e

Medicao distribuidos aos servidores e unidades do Tribunal.
Forma de Acompanhamento da execugdo do contrato pelos Fiscais
acompanhamento Setoriais.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de
calculo

NUmero de ocorréncias verificadas no més.

* sdo consideradas ocorréncias:

a) processos extraviados ou perdidos durante movimentagao ou
remanejamento;

b) processos arquivados equivocadamente em caixa incorreta;
c) processos danificados durante manuseio para movimentagao;
d) volumes de processos ou apensos equivocadamente
desmembrados do conjunto durante movimentagao.

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal

Sem prejuizo dos descontos por auséncia previstos na clausula
dezessete:

- Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

- 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento);

- 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento);

- 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes

acima de 7 (sete) ocorréncias, conforme clausula vinte, sem
prejuizo deste IMR.

Indicador 2: Eficacia dos servicos prestados pelos Técnicos de Arquivo:
Cadastramento de documentos.

Finalidade

Garantir o prosseguimento das atividades de gestao documental,
a partir da organizacao e cadastramento de documentos em base
de dados.

Meta a cumprir

Cadastramento minimo de 100.000 processos/ano

Instrumento de

Estatistica mensal de cadastramento de processos por usuario

Medigcao nas bases de dados (SAP2 e Siabi).
* S3o0 consideradas ocorréncias:
a) insergao incorreta de dados durante cadastramento;
b) processos danificados durante cadastramento;
c) processos e documentos (dossié) cadastrados em uma caixa e
arquivados equivocadamente em outra caixa, por falta de revisao
(inclusive volumes e apensos); e
d) exclusdo equivocada de processos cadastrados previamente
no Siabi para cadastramento de novos processos.
Forma de Acompanhamento da execugdo do contrato pelos Fiscais
acompanhamento Setoriais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

NUmero de ocorréncias verificadas no més.

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal

- Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

- 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento);

- 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento); e

- 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).
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Sangoes acima de 7 (sete) ocorréncias, conforme clausula vinte, sem
prejuizo deste IMR.

Indicador 3: Cumprimento dos servigos pelo Supervisor nos prazos
estabelecidos

Finalidade Garantir o atendimento aos apontamentos da fiscalizagao pelo
Supervisor.

Meta a cumprir Cumprimento das obrigacdes contratuais.

Instrumento de Planilha de acompanhamento.

Medicao

Forma de Pelo fiscal técnico

acompanhamento

Periodicidade Diaria, para os itens “a, c, d, e, f, g, i, m, r e v " do item III,

paragrafo primeiro da clausula primeira; e
Mensal, para os itens "j, o, g e t" do item III, paragrafo primeiro
da clausula primeira.

Mecanismo de Contagem dos atrasos nos servigos, que serdo somados,
calculo conforme requeridos formalmente.

Faixas de Ajustes no | 1 a 3 dias = 99,75%; 4 a 6 dias = 99,5%; 7 a 10 dias = 99,25%;
pagamento mensal 11 a 15 dias = 99%.

Sangoes acima de 15 (quinze) dias, conforme clausula vinte, sem prejuizo
deste IMR.

CLAUSULA TREZE: DO FATURAMENTO - No texto da nota fiscal, ou nota fiscal/fatura,
deverdo constar: o objeto da prestacao de servicos, o més a que se refere, os valores
unitarios e total e o numero do processo que deu origem a contratagdo (PROAD n©
20592/2021).

Paragrafo Primeiro - Antes da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera consultar
a fiscalizagdo/gestor do contrato para verificar as ocorréncias de IMR, conforme previsto
na clausula doze deste contrato, para que o valor total da nota fiscal ja considere eventual
glosa.

Paragrafo Segundo - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverdao ser emitidas a
partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdo de servigos, acompanhadas
dos relatérios a que se refere o item vinte e cinco da clausula quarta, e transmitidas ao
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO),
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més da emissdo das notas fiscais, ou notas
fiscais/faturas.

Paragrafo Terceiro - Se o Ultimo dia do prazo previsto no paragrafo anterior ndo for dia
atil, a transmissao das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas ao Sistema SIGEO devera
ser antecipada para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Quarto — As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serdo protocolizadas pela
gestora no ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).

Paragrafo Quinto - Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou qualquer
outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo, o mesmo ficara pendente e o
pagamento suspenso, nao podendo a CONTRATADA interromper a execucao do contrato
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até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o recebimento definitivo
estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, néo incidira sobre
o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO - Os servigos mensais executados em
conformidade com os termos deste contrato serdao recebidos definitivamente pela gestora,
nos termos do artigo 73, inciso I, alinea “b”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 3 (trés) dias
Uteis apds o protocolo da respectiva nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, relativa ao més
vencido.

Paragrafo Primeiro - Para os fins do disposto no caput desta clausula, o recebimento
definitivo dos servicos mensais objeto deste contrato consistira na atestacdo da respectiva
nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, pela gestora.

CLAUSULA QUINZE: DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO - O pagamento serd
efetuado pela Coordenadoria de Execucdo Orcamentdaria e Financeira do TRT, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo dos servigos, conforme dispde o
artigo 73 da Lei n® 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancaria,
na conta-corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatorio.

Paragrafo Primeiro - A realizacdo do pagamento a CONTRATADA somente ocorrera apos
seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO), bem como a insercao dos documentos solicitados no Sistema.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de
fatura/boleto bancario que contenha codigo de barras. Neste caso, o referido documento
devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da
contratacdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na operacdo (IR, CSLL,
PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre os valores langados no
documento pela CONTRATADA e aqueles que deverao ser retidos/recolhidos pelo TRT, o
pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em conta-corrente.

Paragrafo Terceiro - O pagamento sera efetuado com base no servigo efetivamente
prestado.

Paragrafo Terceiro — As regularidades referidas no item “27” da clausula quarta serdo
verificadas pela area Administrativa do TRT por ocasido de cada pagamento a ser efetuado
a CONTRATADA. No caso de qualquer daqueles documentos ndo se encontrar valido, o TRT
notificarda a CONTRATADA e o respectivo pagamento serd normalmente efetuado. Nesse
caso, contudo, se no pagamento do més subsequente persistir a mesma irregularidade, o
TRT podera rescindir unilateralmente o presente contrato por inexecugdo da CONTRATADA,
nos termos e com as consequéncias previstas na clausula vinte e um.

Paragrafo Quarto — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengbes
tributarias.

Paragrafo Quinto - As retencgbes tributarias, referidas no paragrafo anterior, quando
cabiveis, serdo processadas na fonte pagadora nos seguintes termos:
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1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicao para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucao Normativa RFB n© 1.234, de 11/01/2012 (Anexo) e alteragoes,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracgdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao Normativa
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteracgdes;

3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c¢/c a legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo Sexto - No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem bancaria de
pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A - Posto de Atendimento do TRT. O
periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta corrente da CONTRATADA,
refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos.

Paragrafo Oitavo - No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TRT encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples.

Paragrafo Nono - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP,
onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Nt]m,eros de dias entre a data prevista para
o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacao financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS RETENCf)ES RELATIVAS A ENCARGOS TRABALHISTAS
- Nos termos da Resolugao n© 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA, o TRT promovera retencbes de provisées
de encargos trabalhistas e previdenciarios, relativas aos servigos objeto deste contrato,
conforme disposicGes dos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As retencgdes, a serem deduzidas do valor da nota fiscal, serdo
calculadas observando-se os seguintes percentuais:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados
sobre a Nota Fiscal da contratada
Titulo Empresas Simples
RAT ajustado 0,5% 6,0% 0,5% 6,0%
Submodulo 2.2 - IN 05/2017SEGES/MP 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
Encargo Minimo Maximo Minimo Maximo
139 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
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Encargos a contingenciar

(b)+(c)+(d)=(e) 32,85% | 34,01% | 31,61% 32,78%

Taxa da conta-depédsito vinculada (inciso III
artigo 39 do Ato Regulamentar GP n©°
08/2014)**

Total a contingenciar

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
o0 RAT Ajustado da empresa.

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsdao pagamento
de taxa de abertura e manutengdo através de desconto diretamente na conta-deposito vinculada, esse
valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17
da Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Paragrafo Segundo - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias
proporcionais), bem como o disposto no paragrafo uUnico do art. 76 do Decreto n©
10.854/2021 (13° proporcional), o TRT devera reter integralmente a parcela relativa a
estes encargos quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - As retengdes de que trata esta clausula serdo creditadas em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, a ser aberta junto ao Banco

conforme previsto no edital da licitagdo que deu origem a esta contratacao. Para tanto, a
CONTRATADA devera entregar aquela instituicdo financeira, no prazo impreterivel de 20
(vinte) dias, a contar da assinatura deste instrumento, a documentagdo necessaria para a
abertura da referida conta e, ainda, assinar o termo especifico daquela instituicdo que
permita ao TRT ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagcdo dos
valores a autorizacdo do TRT.

Paragrafo Quarto - Eventuais tarifas de abertura e/ou de manutengao da conta-corrente
referida no paragrafo anterior, serdo suportadas integralmente pela CONTRATADA,
incluidas na taxa de administragdo constante da sua proposta comercial.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de haver tarifa de manutencdo da conta vinculada,
debitada pelo banco diretamente no saldo da referida conta, considerando o disposto no
paragrafo anterior, tal valor sera igualmente descontado pelo TRT do montante a ser pago
a CONTRATADA para ser creditado na conta vinculada, juntamente com as retengbes
indicadas no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sexto - Os saldos da conta-corrente vinculada, tratada nesta clausula, serdo
remunerados diariamente pelo banco considerando-se o indice de correcdo da poupanca
pro rata die .

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera, na vigéncia deste contrato, requerer ao TRT
o resgate de recursos da conta vinculada, desde que comprove, documentalmente, tratar-
se de empregado alocado nas dependéncias do TRT, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento do 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao do
contrato de trabalho — TRCT devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e com
comprovagdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT,
bem como a Portaria n°® 1.057/2012, do MTE, e comprovante dos depdsitos do INSS e do
FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa, se
for o caso.
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Paragrafo Oitavo - O pedido formulado pela CONTRATADA, nos termos do paragrafo
anterior, devera ainda ser instruido com a planilha indicando os valores a serem
resgatados, limitado ao montante retido proporcionalmente para cada empregado,
cabendo a CONTRATADA suportar eventuais diferencas em relagdo aos valores
efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Nono - O processamento do pedido de resgate observara:

a) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as areas pertinentes da Secretaria da Administragdo
do TRT deverao:

al - confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA efetivamente prestaram
servicos nas dependéncias do TRT no periodo indicado;

a2 - conferir a documentacdo e os calculos pertinentes, apresentados pela
CONTRATADA;

a3 - emitir parecer conclusivo quanto ao pedido de autorizacao para resgate de valores
da conta vinculada, indicando o montante correspondente.

b) O TRT podera requerer a complementacgdo ou a corregdo da documentacdo apresentada
pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo previsto na alinea “a”.

c) Em caso de parecer favoravel, a Secretaria da Administracdo encaminhara os
documentos pertinentes a Secretaria de Orgcamento e Financas do TRT que, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do pedido da CONTRATADA no TRT:

cl - decidird quanto ao pleito da CONTRATADA, autorizando, quando o caso, o resgate de
valores;

c2 - encaminhara a instituicdo financeira oficial a autorizagdo formal de resgate, na forma
prevista.

Paragrafo Décimo - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A ndo observancia, pela CONTRATADA, do prazo
estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula, podera ensejar a rescisao deste contrato
por culpa da CONTRATADA, nos termos e consequéncias estabelecidos neste instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - A contratada devera imediatamente comunicar ao
Tribunal todas as ocorréncias das situagdes que constituam fatos geradores a incidéncia
dos encargos trabalhistas descritos nesta clausula, enviando os documentos
comprobatoérios das referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem
prejuizo de outros documentos e informagdes que forem requeridos pela gestora, pela
fiscalizacdo ou pelas unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do
disposto na Resolucdo CNJ n.° 169/13.

CLAUSULA DEZESSETE: DO DESCONTO - Na auséncia de trabalhador da CONTRATADA
ao servigo, havera dedugdo do valor a ser pago, sendo o desconto calculado com base na
soma dos valores unitdrios da mé&o de obra, insumos, demais componentes e tributos
referentes a categoria profissional, vigentes no més em que se verificou a falta, na
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proporcao de 1/30 (um trinta avos) por dia de servico ndo prestado, considerando-se os
dias corridos, incluindo-se sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - Para cdlculo do desconto relativo a auséncia de funcionario ao
servico serao considerados os dias corridos, incluindo-se os feriados e descansos semanais
remunerados.

Paragrafo Segundo — Em caso de auséncia de trabalhador da CONTRATADA ao servigo,
sob alegacdo de nao dispor de bilhetes de transporte para o trajeto residéncia/trabalho e
vice-versa, a CONTRATADA sera apenada com o desconto em dobro do valor da falta, ou
das faltas, por ocasido do pagamento da fatura do més, sem prejuizo do disposto no
paragrafo anterior e das sangdes previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e,
subsidiariamente, no que couber, das sancdes administrativas previstas nos artigos 86 a
88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — Em caso de auséncia de quaisquer empregados alocados na
execucao deste contrato, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar
imediatamente a sua substituicdo, de sorte a evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a execucao dos servicos. Entende-se, neste caso, por
imediata substituicdo, a reposicdo ocorrida em até 2 (duas) horas a partir do horario em
que a jornada seria normalmente iniciada, ndao sendo consideradas as reposicdoes ocorridas
apos esse prazo.

Paragrafo Quarto - Independentemente do desconto de que trata o caput e os paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, serdo consideradas inexecugdes contratuais, sujeitas a
aplicacdo da penalidade prevista na clausula vinte, caput, os seguintes casos:

a) Em Unidades do TRT que possuam mais de um funcionario alocado na execugdo dos
servigos deste contrato, quando o total de auséncias ndo repostas, apuradas no més civil,
for superior ao indice obtido pela férmula abaixo:

| 1=4% (30xN) | sendo:

I = Indice de auséncias de funcionarios da CONTRATADA na respectiva Unidade;

30 = NUmero de dias no més; e

N = Numero de funcionarios alocados na respectiva Unidade.

b) Em Unidades do TRT que possuam apenas um funcionario alocado na execugdo dos
servigos deste contrato, quando o total de auséncias ndo repostas, apuradas no més civil,
for superior a 1 (uma) auséncia.

CLAUSULA DEZOITO: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA - As despesas com o presente
contrato serdo atendidas a conta da Lei Orcamentaria n° ,de__/ / , publicada no
bouem _/ / , assim classificadas:

Nota de Empenho: 2022NE0O ,de__/_ /2022.

Paragrafo Unico - Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta da dotacdo
gue for prevista para atender a obrigagdes da mesma natureza.
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CLAUSULA DEZENOVE: DA VIGENCIA - A vigéncia deste contrato é de 30 (trinta)
meses a contar da data indicada no paragrafo sexto da clausula primeira deste contrato,
podendo, a critério das partes, ser prorrogada por sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso 1I, da Lei n° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item
12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo da vigéncia, a ser autorizada pela autoridade
competente do TRT, é condicionada pelos seguintes requisitos, simultaneamente
considerados:

1. os servicos tenham, até entdo, sido prestados regularmente;

2. a CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria por 3 (trés)
vezes ou mais, exceto a decorrente do nao cumprimento do prazo de entrega da garantia
contratual;

3. a Administracao ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

4. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;

5. a CONTRATADA concorde com a prorrogagao; e

6. a CONTRATADA ndo esteja com o direito de licitar e contratar com este TRT suspenso,
ou ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica.

CLAUSULA VINTE: DAS SANCOES - A inexecucdo injustificada dos servicos contratados
implicard as seguintes multas a CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas
sobre o valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do inadimplemento, sem
prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

I - 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do
indicador 1 do IMR;

II - 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste
do indicador 2 do IMR;

III - 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste
do indicador 3 do IMR;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor mensal total dos servigos pela ndao apresentacdo de
gualquer dos documentos requisitados pelo TRT, conforme o item “26"” da clausula quarta,
dentro do prazo estabelecido: (especialmente para comprovacao de obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias);

V - Pela nao apresentacao definitiva de qualquer dos documentos individuais de
trabalhadores, relacionados no paragrafo segundo da clausula quarta: 10% (dez por cento)
sobre o valor atualizado do posto de trabalho do respectivo trabalhador; e

VI - pelos demais casos de inexecugdao contratual: 0,5% (cinco décimos por cento) sobre
o valor total mensal dos servigos.

Paragrafo Primeiro — Em caso de reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro,
sendo considerada reincidente a inexecugdo ocorrida antes de completados 12 (doze)
meses da mesma inexecucgdo anterior, contados a partir da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam
limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

Paragrafo Segundo - Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do
primeiro dia Util posterior a data em que a obrigacdo deveria ter sido cumprida.

76



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

Paragrafo Terceiro — A aplicacdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos
do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, nao impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato
e/ou apligue as demais sancgbes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, no que couber, as sancbes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n©°
8.666/1993.

Paragrafo Quarto — Na aplicacdo de quaisquer sancbes previstas na Lei n° 8.666/1993
serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

Paragrafo Quinto — Sempre que néo houver prejuizo para o TRT, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

Paragrafo Sexto - Os valores relativos a qualquer multa aplicada a contratada, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa, poderdao, desde logo, ser glosados de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - As penalidades de multa indicadas nesta clausula tém carater
punitivo, ndo se prestando a eventuais indenizagdes a serem imputadas a CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a
critério do TRT.

Paragrafo Nono - A inobservancia do prazo fixado na clausula sétima, para apresentagdo
da garantia, acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA VINTE E UM: DA RESCISAO - A inexecucdo total ou parcial deste contrato
podera ensejar a sua rescisdo pelo TRT, pelos motivos, na forma e com as consequéncias,
previstos na Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdao das sancdes administrativas a
que alude a citada lei, salvo se houver motivo justificado, apresentado, por escrito, pela
CONTRATADA, aceito pelo TRT.

Paragrafo Primeiro - O atraso injustificado na execugdo de qualquer dos servicos por
periodo superior a trés vezes o seu prazo normal de execugdo, caracteriza a inexecugao
total das obrigacGes, podendo ensejar, a critério do TRT, a rescisdo unilateral do contrato,
na forma do artigo 79, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993, por culpa da contratada;

Paragrafo Segundo - A rescisdo podera ocorrer, ainda, quando:

a) Nao cumprir as exigéncias do edital de licitagdo e as condicbes do Contrato
resultante deste procedimento;
b) Tiver presentes razbes de interesse publico, desde que oriundas de fato

superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento
do contrato, devidamente comprovado e justificado; e

C) Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n°® 8.666, de
1993, ou no art. 7° da Lei n© 10.520, de 2002.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo rescisdao contratual por culpa da CONTRATADA, esta se
sujeitara ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do
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contrato.

Paragrafo Quarto - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente, e a qualquer
tempo, pelo TRT, no interesse do servico publico, nos termos e com as consequéncias
previstas na Lei n® 8.666/1993, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A rescisdao deste contrato, nos termos desta cldusula, observara o
devido processo legal, sendo garantido a CONTRATADA a sua manifestagdo prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da respectiva notificagdo, sobre os fatos a ela
imputados e que ensejam a referida rescisdo, ocasido em que devera apresentar as provas
legalmente admitidas que servem de fundamento aos seus argumentos de defesa.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As multas
eventualmente aplicadas, seja por inexecugao, seja por rescisao contratual por culpa da
CONTRATADA, quando ndo possivel a aplicacdo do disposto no paragrafo sexto da clausula
vinte, serdo pagas por meio de cheque nominal ao TRT.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do pagamento das multas o TRT podera descontar o
respectivo valor da garantia do contrato. Caso o valor da multa seja superior ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca,
cujos valores deverdo ser por ela recolhidos no prazo de até 30 (trinta) dias apos o
recebimento da notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR"”, sob pena de inscricdo do débito
na Divida Ativa da Unido, observados os procedimentos legais.

Paragrafo Segundo - Caso a garantia do contrato seja totalmente utilizada por ocasido
dos descontos decorrentes das multas aplicadas, a CONTRATADA devera providenciar a
reposicao do respectivo valor.

CLAUSULA VINTE E TRES: DAS TRANSFORMACﬁES DA CONTRATADA E DA
TRANSFERENCIA OU DA CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as hipdteses de
transformacdo empresarial previstas no art. 78, VI, da Lei n® 8.666/93, o presente contrato
poderad ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou transferido, mediante prévia
autorizagdo por escrito e a critério exclusivo do TRT e desde que:

1. a empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficiaria da cessdo ou da transferéncia,
demonstre possuir as condicdes de habilitagdo e qualificacdao exigidas no edital ao qual
estd vinculado este contrato, em especial as regularidades previstas no item “27” da
clausula quarta;

2. a empresa beneficiaria da cessdo ou da transferéncia declare, por escrito, a assuncdo
da responsabilidade por eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios que venham a ser
apurados, decorrentes da execucdo deste contrato; e

3. ndo se verifique fraude a licitagdo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES - Toda e
qualquer comunicacdo entre as partes devera observar a forma escrita, sendo
especialmente admitida a comunicagdo por mensagem eletrénica (e-mail), como medida
de agilidade.

Paragrafo Primeiro - Mensagens eletronicas destinadas a CONTRATADA serao
encaminhadas pelo TRT ao endereco de e-mail indicado pela CONTRATADA em sua
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proposta, cabendo a ela manter tal endereco atualizado, comunicando ao TRT
tempestivamente eventual alteracgao.

Paragrafo Segundo - As mensagens eletronicas, encaminhadas a CONTRATADA através
de endereco eletrénico por ela indicado, prescinde de confirmacdo de recebimento, sendo
considerada recebida no dia util imediatamente posterior ao dia do envio.

Paragrafo Terceiro — A comunicagdo que eventualmente ndo se der na forma escrita,
como medida de agilidade, devera ser ratificada pela parte emissora, na forma escrita, em
até 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA VINTE E CINCO: DA ASSINATURA - A assinatura deste instrumento, bem
como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta contratacdo, dar-se-3, a
critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD),
acessivel por meio do Portal PROAD.

Paragrafo Primeiro - A assinatura de documentos pela CONTRATADA sera
admitida nas seguintes modalidades:

a- assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

b- assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo - A assinatura realizada na forma desta clausula sera
considerada valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O e-mail de envio do termo de contrato serd considerado, para
todos os efeitos legais, como a notificacdao para assinatura do contrato.

Paragrafo Quarto - Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela
CONTRATADA, a referida mensagem eletrénica de encaminhamento do contrato, conforme
paragrafo terceiro desta clausula, desde que corretamente encaminhada para o enderecgo
indicado pela CONTRATADA em sua proposta, serd considerada recebida para todos os
efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emissdo.

CLAUSULA VINTE E SEIS: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: - Para os fins
dispostos na LGPD - Lei n® 13.709/2018, a CONTRATADA ¢ considerada "Operadora" e
DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, ter conhecimento e que adere a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT, instituida pelo Ato Regulamentar GP
n°006/2021, assumindo o compromisso de cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais os seguintes:

I- apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacao, em normas administrativas do TRT e nos instrumentos contratuais;
II- manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicOes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo;
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ITI- seqguir fielmente as diretrizes e as instrugdes transmitidas pelo TRT;

IV - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade
e a seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdao ao TRT, mediante solicitacao;

V - permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo TRT por auditor autorizado,
e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento das
obrigacOes estabelecidas;

VI - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo TRT,
de obrigacOes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

VII - comunicar formalmente e de imediato ao "Encarregado” pelo tratamento de dados
pessoais, indicado pelo TRT, a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de
seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou inspecdes;

VIII - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o TRT, todos os dados pessoais
e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do
tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual.
Paragrafo Primeiro: A protecdo de dados pessoais dos colaboradores da CONTRATADA
observara as determinacgbes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e pela Autoridade Nacional de Protecdao de Dados, na forma
da LGPD e da legislagao e regulamentacao correlatas.

Paragrafo Segundo: O TRT podera requisitar, a qualquer tempo e desde que ndo seja
objeto de sigilo ou protecao legal, informacdes a respeito do tratamento dos dados pessoais
confiados a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA fica ciente que, para a celebracdao deste contrato e
a execucdo do seu objeto, o TRT tem acesso a dados pessoais dos representantes legais
da CONTRATADA e, assim, estes DECLARAM, no ato da assinatura deste contrato, o seu
consentimento com o tratamento desses dados pelo TRT, os quais sdo:

a) protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar
autorizagOes, utilizacao, impactos e violacoes;

b) mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou
eliminado o dado pessoal mediante informacdao ou constatagcdo de impropriedade
respectiva ou face a solicitagdo de remocao, devendo a neutralizagao ou descarte do dado
observar as condicOes e os periodos da tabela de prazos de retengdo de dados;

c) compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de
suas competéncias legais e constitucionais, ou para atendimento de politicas publicas
aplicaveis; e

d) revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja
ndo forem necessarios, por terem cumprido sua finalidade ou por ter se encerrado o seu
prazo de retengdo.

Paragrafo Quarto: Havera a descaracterizacdo do nimero do CPF quando da divulgacdo
de ajustes em instrumentos contratuais e congéneres firmados por este Tribunal, a fim de
se observar as disposicdes referentes a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados
Pessoais desta Corte, que consistird da ocultagdo dos trés primeiros digitos e dos dois
digitos verificadores, quer em relagéo aos CPF’s dos representantes do TRT e das empresas
e entidades com as quais este Regional celebra contrato ou instrumento congénere, quer
dos empregados de empresas de servigos terceirizados, contratadas por este E. TRT.

80



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 20592/2021-1

Paragrafo Quinto: A inobservancia da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais do TRT, referida no Caput, acarretara a apuragdao das responsabilidades penal,
civil e administrativa, previstas nas normas internas do TRT e na legislagdao em vigor.

CLAUSULA VINTE E SETE: DA COMPATIBILIDADE - A CONTRATADA assume, no ato
da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante a vigéncia deste
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VINTE E OITO: DA VINCULAGAO - O presente contrato estd vinculado ao
edital do PROAD n° 20592/2021, incluindo o Termo de Referéncia que o compde, € a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E NOVE: DA LEGISLA(;I"\O — Aplicam-se a execucdo deste contrato,
especialmente aos casos omissos, a Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TRINTA: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas -
Justica Federal do Estado de S3ao Paulo — para dirimir toda e qualquer questao que derivar
deste contrato.

CLAUSULA TRINTA E UM: DA CONCORDANCIA - As partes declaram, neste ato, que
se acham de acordo e se submetem as clausulas deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente, em trés vias de igual
teor, obrigando-se por si e sucessores, para que surta todos os efeitos de direito, o que

ddo por bom, firme e valioso.

Campinas, __ de de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

TRT

CONTRATADA
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ANEXO “"A” AO CONTRATO N° ___ /2022
PROAD N° 20592/2021

i RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA E AVALIAGAO DE SERVICOS
TECNICO DE ARQUIVO, ARMAZENISTA E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

empresa

COMPETENCIA : /

LOCALIDADE:

DO PAGAMENTO DO SALARIO, VALE-TRANSPORTE E
VALE-ALIMENTACAO

Preencher a comprovacao de pagamento de salario (inclusive férias e 130 salario), de vale-
transporte e vale-alimentacao.

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATAGCAO |

Nome da Contratada: PROAD no No
20592/2021 Contrato:

Objeto:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO,
VALE-ALIMENTACAO E VALE-TRANSPORTE

Periodo: de / / a / /
N Nome dos empreqados Salario | Vale Transporte Cles_ta . Vale ~ Assinatura do
o| que atuaram no més de R$ R$ Basica Alimentagao Empregado
competéncia R$ R$ preg
Observacoes:
Item Valor Periodo N° de dias | Data do
Unitario Pagamen
to
de de
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Fiscal do Contrato

OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1) DA ADMISSAO DE PESSOAL

Houve admissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de admissao e se
foram apresentados os documentos exigidos no contrato (item 24, da clausula
quarta).

Copia
autenticada
da CTPS Exame
NOME :\):ta_ da}. (fotografia, médico
rr(l’lssa qualificacdo | Admission
civil e al
contrato de
trabalho)
SIM( ) SIM( )
NAO () NAO ()
SIM( ) SIM( )
NAO () NAO ()

Obs.

2) DA DEMISSAO DE PESSOAL
Houve demissido no més em referéncia? Indicar nome e data de demissao.
NOME Data da Demissao

Obs.

3) DA JORNADA DE TRABALHO
Houve Hora Extra? Indicar o nome do trabalhador e nimero de horas

extraordinarias.

NOME Quant. de Horas Extras

Trabalhadas

Obs.

4) DAS FERIAS

Ha funcionario em férias no més de competéncia? Consignar home e periodo.
Observar os requisitos para concessdo de férias.

NOME Periodo de Fruicdao

/ / a

/ /

Pr. Pagamento (até 2 dias antes do

Recibo FERIAS + 1/3

SIM( ) NAO( )

Aviso de Férias

SIM ()

inicio das férias)

SIM ()

NAO ( )

NAO ( )
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NOME Periodo de Fruicdao
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do
SIM ( ) NAO ( ) SIM ( ) NAO ( ) inicio das férias) N
SIM( ) NAO( )

Obs:

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

1) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social 5
Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estao consignados | SIM ( ) | NAO ( )
na folha de pagamento

Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estdo relacionados | SIM ( ) | NAO ( )
na GFIP

Na GFIP, o salario de contribuicdo corresponde a remuneragao SIM () | NAO ()
indicada na folha de pagamento

Os valores indicados na folha de pagamento, a titulo de INSS e SIM () | NAO ()
FGTS, correspondem aos da GFIP

Atencdo: Importante solicitar aos funcionarios, a cada 3 meses, a retirada dos extrato
comprobatoérios de recolhimento do FGTS e INSS.

Obs:

OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

1) DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos foram efetivamente realizados nos termos do contrato? | SIM ( ) | NAO ( )

Obs.

2) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

O Quantitativo de prestadores é equivalente ao contratado? | SIM () | NAO ()

Obs.

3) DOS UNIFORMES

Os funcionarios estdo fazendo uso do uniforme corretamente? | SIM () | NAO ()

Obs.

4) DA FUNCAO

As fungdes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na
proposta da contratada?

SIM () | NAO ()

Obs.
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5) DA FALTA

Houve falta sem substituicdo?

[ SIM () [NAO ()

Consignar nome do funcionario e data da falta.

NOME FALTOU EM
Obs.
6) DA SUBSTITUICAO e DA DOCUMENTACAO DO SUBSTITUTO .
Houve substituicdo em razao de férias, licenga, etc.? NAO
SIM () ()

Se sim, consignar nomes, periodo de substituicdo e se os documentos exigidos no
contrato (cépias autenticadas da CTPS - fotografia, qualificagcdo civil e contrato de
trabalho e laudos dos exames médicos admissionais) foram apresentados.

Exame

NOME Substituiu em CTPS mec_llc?
Admissio

nal

SIM ( ) SIM ( )

NAO () | NAO ( )

SIM ( ) SIM( )

NAO () | NAO ( )

Obs.

7) A capacitacdo mensal em Saude e Seguranca no Trabalho referida no item 20.5, da

Clausula Segunda do contrato, foi efetivamente

() SIM. Indicar data e horario:

cumprida?

( ) Nao
8) IMR
Indicador 1: Eficacia dos servigcos prestados: Ocorréncias na movimentacgao dos
documentos.
Finalidade Garantir o prosseguimento das atividades de gestao documental,
a partir da movimentacgdo de processos e caixas de documentos.
Meta a cumprir Ndo deixar pendéncia em relagdo ao manuseio de caixas/lotes de
processos e documentos (toda movimentacdo fisica do material
do
dia).
Instrumento de Registro de processos movimentados (entrada e saida) e
Medicao distribuidos aos servidores e unidades do Tribunal.
Forma de Acompanhamento da execugdo do contrato pelos Fiscais
acompanhamento Setoriais.
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Diaria.

Mecanismo de
calculo

NUmero de ocorréncias verificadas no més.

* sdo consideradas ocorréncias:

a) processos extraviados ou perdidos durante movimentacao ou
remanejamento;

b) processos arquivados equivocadamente em caixa incorreta;
c) processos danificados durante manuseio para movimentacao;
d) volumes de processos ou apensos equivocadamente
desmembrados do conjunto durante movimentagao.

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal

Sem prejuizo dos descontos por auséncia previstos na clausula
dezessete:

- Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

- 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento);

- 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento);

- 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes

acima de 7 (sete) ocorréncias, conforme clausula vinte, sem
prejuizo deste IMR.

Apontamento do
més de
competéncia:

Indicador 2: Eficacia dos servicos prestados pelos Técnicos de Arquivo:
Cadastramento de documentos.

Finalidade

Garantir o prosseguimento das atividades de gestao documental,
a partir da organizacao e cadastramento de documentos em base
de dados.

Meta a cumprir

Cadastramento minimo de 100.000 processos/ano

Instrumento de

Estatistica mensal de cadastramento de processos por usuario

Medicao nas bases de dados (SAP2 e Siabi).
* Sdo consideradas ocorréncias:
a) insergao incorreta de dados durante cadastramento;
b) processos danificados durante cadastramento;
c) processos e documentos (dossi€) cadastrados em uma caixa e
arquivados equivocadamente em outra caixa, por falta de revisao
(inclusive volumes e apensos); e
d) exclusdo equivocada de processos cadastrados previamente
no Siabi para cadastramento de novos processos.
Forma de Acompanhamento da execugdo do contrato pelos Fiscais
acompanhamento Setoriais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

NUmero de ocorréncias verificadas no més.

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal

- Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

- 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento);

- 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento); e

- 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes

acima de 7 (sete) ocorréncias, conforme clausula vinte, sem
prejuizo deste IMR.
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Indicador 3:
estabelecidos

Cumprimento dos servicos pelo Supervisor

nos prazos

Finalidade

Garantir o atendimento aos apontamentos da fiscalizagdo pelo
Supervisor.

Meta a cumprir

Cumprimento das obrigacdes contratuais.

Instrumento de
Medicao

Planilha de acompanhamento.

Forma de
acompanhamento

Pelo fiscal técnico

Periodicidade

Diaria, para os itens “a, c,d, e, f, g, i, m, re v " do item III, do
paragrafo primeiro da clausula primeira; e

Mensal, para os itens "j, o, q e t" do item III, do paragrafo
primeiro da cladusula primeira.

Mecanismo de
calculo

Contagem dos atrasos nos servigos,
conforme requeridos formalmente.

gue serao somados,

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal

1 a 3 dias = 99,75%; 4 a 6 dias = 99,5%; 7 a 10 dias = 99,25%;
11 a 15 dias = 99%.

Sangoes

acima de 15 (quinze) dias, conforme clausula vinte, sem prejuizo
deste IMR.

Apontamento do
més de
competéncia:

de 20__.

Campinas, ,

Fiscal do Contrato

EMPRESA
Preposto
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ANEXO "“"B” AO CONTRATO n° _ /2022
PROAD N° 20592/2021

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, em carater irrevogavel e irretratavel, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, solicitar a abertura de Conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao, de nossa titularidade, para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® _ /20__, firmado
com o TRIBUNAL, junto a agéncia do Banco . Estamos cientes de que, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar desta data, encaminharemos a referida agéncia
bancaria, todos os documentos necessarios para tal fim.

(local e data)

empresa
Assinatura do representante
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ANEXO VI AO EDITAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA NO© 01/2015
Banco do Brasil S/A
PROCESSO N° CP0271/2014

(disponivel no endereco eletronico trt15.jus.br/transparéncia/contas
publicas/licitagdes/downloads)
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ANEXO VII AO EDITAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°© 11/2019
Caixa EconOmica Federal
PROCESSO N© CP0365/2014

(disponivel no endereco eletrénico trt15.jus.br/transparéncia/contas
publicas/licitagdes/downloads)
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