Alteragoes realizadas no documento

Item alterado Cor Observagoes Data Responsavel pela alteragao

10 |verde 14/3/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

7| Excluidos os subitens 1.1.1 e 1.3.3 15/03/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

7|azul Complemento ao item 2, b), e exclusdo de ultimo paragrafo 15/3/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

7|azul Complemento ao item 2.9.1 15/3/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

2.2|- Novo valor estimado conforme Docs. 57/58 do Proad 29/4/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

5| Novo valor estimado conforme Docs. 57/58 do Proad 29/4/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

14.2 |- Tabela do cronograma 29/4/2022 | Elizabeth de Oliveira Rei

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - SERVICOS

Atencao: todos os itens sio de preenchimento obrigatério

Data: 10/12/21
Numero do PROAD aberto 26765/2021
Area Demandante: Secéo de Pesquisa e Publicagdes Juridicas
Area Requisitante: Escola Judicial
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
- Integrante Demandante: Denise Pereira Toniolo
- Integrante Técnico: Elizabeth de Oliveira Rei
- Integrante Administrativo: |Titu|ar: |Christiano Carneiro Ferreira |Suplente Douglas Suetsugo Mitsuse

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagao urgente? —
Houve rescisao do contrato

Oo0oo

Outra justificativa: Aquisicéo para servigo especifico e urgente

Contratagao nao é urgente

Data para inicio dos servigos: |abri|/2022

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os

. L . -~ b https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#/siasgnet-catalogo/search
integrantes administrativos irdo auxiliar)

10049. Descrigdo: Publicagéo, impressao de jornal, revista, livro

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Execucgéo dos servigos graficos de impresséo e acabamento de 2 (duas) edi¢des da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com tiragem de 900 (novecentos) exemplares
por edigdo.

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execucgao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestacao dos servicos com detalhamento dos equip 1tos (por plo: limg de 30 dicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de profissional responsavel.

Contratagdo de empresa especializada para a execugéo dos servigos graficos de impressdo e acabamento de 2 (duas) edigdes da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 com
tiragem de 900 (novecentos) exemplares cada. - i B
1. OBJETO, METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO DO SERVICO PROJETO EDITORIAL E GRAFICO DAS REVISTAS N° 60 E N.° 61 DO TRT DA 152 REGIAO

| - FASES DE ELABORAGAO

a) O trabalho de elaboragéo textual da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o (selegao de artigos, atos normativos e jurisprudéncia; elaboragéo de capa, de sumario, parte
pré-textual e apresentagéo da edigéo; editoragéo dos textos) sera de responsabilidade da Escola Judicial do TRT, que encaminhara os arquivos 8 CONTRATADA, por meio eletronico, nas
datas constantes do cronograma;

b) A impresséo grafica, acabamento e revisédo das edi¢des ficardo a cargo da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA encaminhara prova digital impressa da Revista (2 exemplares) a Escola Judicial apds feita revisdo técnica por profissional grafico;

d) AESCOLA JUDICIAL faréa uma primeira reviséo da prova e, caso necessario, indicara @8 CONTRATADA as corregdes a fazer;

e) Corregao dos itens apontados na primeira revis@o, a cargo da CONTRATADA, que enviara a segunda prova retificada (2 exemplares);

f) Segunda revisao de prova digital a cargo da ESCOLA JUDICIAL;

g) Corregéo dos itens apontados na segunda revisdo, a cargo da CONTRATADA;

h) Aprovagéo da prova final (prova digital impressa) e autorizagdo para rodagem da Revista a cargo da ESCOLA JUDICIAL.

Il - ASPECTOS EDITORIAIS
Numero de paginas: 300 (trezentas), aproximadamente, com tolerancia de 15% a mais ou a menos.

Il - ASPECTOS GRAFICOS

a) Formato:

- brochura colada e costurada;

- medidas: 24,5 em x 17cm;

- lombada: aproximadamente 1,6cm, a qual podera variar em fungéo do total de paginas da edigao.
b) Capa:

- confeccionada em papel cartdo supremo plastificado com plastico brilhante;
- gramatura: 250g9/m2;

- impresséao colorida (4 x 0 cores);

- vinco duplo para colagem;

- vinco na extremidade, medindo 6,5cm do vinco até a extremidade da capa;
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c) Miolo:

- em papel off-set 75g/m2;

- total de 300 paginas, com tolerancia de 15% a mais ou a menos;

- 80% das paginas em 01 (uma) cor - p&b, com tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- 20% das paginas em 02 (duas) cores: texto em preto, e estampas em toda primeira pagina de artigo, das composigdes, dos juizes titulares, dos juizes substitutos, do sumario, do editorial,
dos atos normativos, da jurisprudéncia, dos indices e das normas para publicagéo; também s&o coloridas, em duas cores, as folhas de rosto e as paginas separadoras de se¢des, com
tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- conteido do miolo:

- folha de rosto: frente: duas cores, brasdo da Republica preto e branco, verso: uma cor;

- composi¢do dos Conselhos da Revista (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- composi¢édo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (2 x 1 cor, somente na primeira pagina); - lista de Juizes titulares (2 x 2 cores);

- lista de Juizes substitutos (2 x 2 cores);

- sumario (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- apresentagdo (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- contetido da obra: Segéo Especial, artigos de doutrina com estampas em toda primeira pagina de artigo e nas paginas separadoras das se¢des, cujo fundo serd com estampa, observando a
uniformidade da tonalidade na revista toda e de acordo com os modelos; do ementario, dos atos normativos e da jurisprudéncia;

- indices;

- folhas capitulares: 8 folhas (separam as segdes e subsegdes); o nimero de paginas de cada segao variara de acordo com o material recebido, porém a Revista ndo devera exceder o
numero de paginas do contrato.

IV- TIRAGEM

900 (novecentos) exemplares em cada edigao.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugao do servigo.

Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

A vigéncia do contrato tera inicio na data de sua assinatura e término apds a impresséo das duas edigdes da Revista do Tribunal, limitada a 31/12/2022, nos termos do
Outro art. 57, caput, da Lei n. 8.666/1993.

1.4 Local e horario da prestagdo dos servigos

Nao se aplica

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Rua Barao de Jaguara, 901, 5° andar, Centro,

Campinas/SP das 12hs as 18hs de 22 a 62 feira Denise Toniolo (19) 3231-2600 Ramal 2040 / (19) 99624-1608
Outros: e-mail: denisetoniolo@trt15.jus.br ou revistadotribunal@trt15.jus.br

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Analise e comparagao entre solugdes/contratagoes identificadas:

Nao se aplica

A Revista do Tribunal do TRT da 152 Regido possui um nimero de ISSN para publicagdo impressa e faz parte do acervo impresso de
Justificativa varias bibliotecas nacionais e internacionais.

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugdes identificadas:

Solugéo Solugdo 1 Solugao 2 Solugéo 3

Descrigao

Vantagens

Desvantagens

Atende (Sim/Nao)

2.2 Escolha e justificativa da contratagao (necessidade/motivagao da contratagao)

Solugao escolhida | Solugéo Unica

A Revista do Tribunal do TRT da 152 Regiéo possui um nimero de ISSN para publicagéo impressa e faz parte do acervo impresso de varias bibliotecas nacionais e
Justificativa internacionais.

Valor estimado R$ 87.120,00 (2 edigbes de R$ 43.560,00 cada), conforme pesquisa de mercado realizada pela Coordenadoria de Compras.

Outros Nao se aplica

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-
estrategica/PLANO%20ESTRAT%C3%89GICO%
2.2.1 Alinhamento Estratégico 20INSTITUCIONAL .pdf Selecione abaixo:

Aperfeigoar a comunicacao interna e externa

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

[:l Adequacéo das instalagdes fisicas

D Preservagao das instalagdes

D Manutengao da seguranga dos usuarios

D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal

Outro beneficio: Divulgagéo da instituigao, suas produgdes, artigos e jurisprudéncia.

2.2.3 Relagéo entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

A empresa contratada devera executar os servigos graficos de impressédo e acabamento de 2 (duas) edigdes da Revista do TRT da 152 Regido, com tiragem de 900 (novecentos) exemplares
cada, os quais serdo distribuidos para o total dos Magistrados da 152 Regido, para os Presidentes e Bibliotecas dos demais Tribunais regionais, para os Ministros do TST, para as Bibliotecas
de universidades nacionais e internacionais, para os Presidentes do STJ, STF, STM, TRF2, TRF3, ADNT, ANPT, AMATRA XV, IPEA, da OAB Subsec¢éo de Sao Paulo e Subsegéo de
Campinas, para as Bibliotecas do CNJ, do MPT, STJ, da ENAMAT, da OIT, do Senado Federal, da CAPES e para a Biblioteca Nacional.

224N idade de ad do do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

N&o ha adequagao a ser feita

Alteragéo de layout

Instalagéo elétrica

Instalagdo légica

Instalagdo de diviséria

() o o <

Outra adequagéo:

|2.2.5. Ha algum impacto ambiental na contratagdo deste servigo




Nao se aplica

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opgdes abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
Obrigagao futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato. Tem contrato

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

Nao se aplica

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgédo contratual

Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagao
D Em caso de servigo continuo, analise quanto & viabilidade de realizagé@o de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
D Prorrogagéo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgéao:

3.4 Agoes de transicao contratual e de encerramento contratual

Conciliagao do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigao contratual?

Nao se aplica

3.4.1. Entrega de versodes finais dos produtos alvos da contratagdo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugao e a
manutenc¢ao da contratagao

N&o se aplica
3.4.2. Devolugao de recursos materiais
Nao se aplica
4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO
4.1 Natureza do objeto Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragio da viabilidade ou ndo da divisao em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade

D Grupos com varios itens Justificativa:

D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
Grupo Unico para que ndo afete o resultado ou a

[:l qualidade final do produto ou servigo Justificativa:

[:l Outro: | Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nio: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado

Justificativa:

4.4 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicacgao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletronico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor prego

4.4.2 Forma de adjudicagao (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por item. Critério de sele¢do em que a proposta mais vantajosa para a Administragao Publica é a de menor prego

4.4.3. Especificacdo da legislagédo a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, ser&o utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administrac&o podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida
devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragdo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda a
sua vigéncia.

4.5 Classificagao orgamentaria com indicagao da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagdo com indicacao dos integrantes

Lara de Paula Jorge
Gestor do Contrato: 9

Denise Pereira Toniolo
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Elizabeth de Oliveira Rei
Fiscal Técnico do Contrato:

. - . André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)
Fiscal Administrativo

5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

R$ 87.120,00 (2 edigdes de RS 43.560,00 cada), conforme pesquisa de mercado realizada pela Coordenadoria de Compras.




6. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

N&o

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a opgéo e
apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das quantidades bem como
apresentar estimativa de periodicidade de entrega e consumo.

6.1 Fundamentacao para a opgao por SRP:

N&o se aplica

6.2 Historico de consumo:

Nao se aplica

6.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

6.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

6.5 Estimativa de periodicidade de isica

q ¢

N&o se aplica

6.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

6.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

licit 1ad

6.8. Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se itens i ite ? Se sim, justifique

N3o se aplica

7. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem Critério Descrigdao (NOVO GUIA - é necessario copiar e colar aqui)
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

A contratada deve comprovar, como condigéo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o
atendimento das seguintes condigdes:
a) n&o possuir inscrigdo no cadastro de emp e
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e
b) néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo. Legislaggo: arts. 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; arts. 149, 203 e 207 do
2. Contratagoes de Cadigo Penal Brasileiro; Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; Capitulo IV do Titulo Il
Servigos (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito &
Profissionalizagao e & Protegao no Trabalho; Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibi¢éo das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminagdo.

Nos contratos de prestagdo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de salde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugéo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

pl em condigbes analogas as de escravo, instituido pela

Servigos graficos Duas edigdes da Revista do Tribunal

Nas contratagdes de servigo de impresséao e copia, exigir que os bens utilizados na prestagéo do servigo sejam constituidos por material
reciclado, atdxico, biodegradavel e que ndo contenham substancia: i em do acima da na diretiva RoHS.

A contratada devera dar destinagéo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes, observando o
sistema de logistica reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto
n° 7.404/2010.

Deverd, ainda, proceder & 40 dos residuos r is descartados de forma seletiva, especialmente o papel, de acordo com o programa
de coleta seletiva do érgéo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006. Ainda: 'Segundo a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, os
editais para a contratagéo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo como prética de sustentabilidade na execugéo dos
servigos: separagéo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis; respeito as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos; e previséo da destinagdo
ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo Conama n° 257/1999."

2.9.1. Servigos de
Impresséo e de Copia

Ha especificagdo de ROHs? Nao Nao se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental idos no Guia de Cor des Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigédo do CSJT:

Guia de Contratagcdes Sustentaveis 32 edigcdo

8. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

9. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica




Se sim. Justificar: Nao se aplica

OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragdo no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenério)

9.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

10. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragdo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Apresentagado de um ou mais Atestados de Capacidade Técnica que comprovem o fornecimento de objeto com
caracteristicas similares aos da publicagéo objeto da contratagdo, atentando em especial para o ASPECTO
GRAFICO - o formato brochura deve ser colado e costurado como um livro. Podera ser admitida, para fins de
comprovagao do quantitativo minimo do servigo de tiragem de 900 exemplares, a apresentagao de diferentes
atestados de servigos executados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde que de
forma concomitante pelo periodo equivalente & presente contratagdo, qual seja, de 6 meses (referente ao
Operacional: espagamento entre cada edigéo).

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

D respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagao de

0O profissional especifico? No caso de haver normativo do
respectivo Conselho especifico para a execugéo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

11. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Né&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagcao
compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU,
ANTT etc - EXCETO disposicao do Guia de Sustentabilidade):

Nao se aplica

12. GARANTIA

12.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

N&o havera garantia contratual

Justificativa |néo se aplica

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relacédo ao objeto da contratacdo, como, por exemplo:

- Para execugao dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa deverd agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executardo os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatorio especificando servigos prestados com identificagéo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

Para a perfeita execugdo do presente contrato, o TRT se obriga a:

1. observar os prazos para as a¢des sob sua responsabilidade;

2. proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive prestando todas as informagdes pertinentes ao objeto que lhe forem
solicitadas pela CONTRATADA,;

3. fiscalizar a execugao do objeto, nos termos previstos neste instrumento;

4. efetuar os pagamentos nos prazos e condigdes previstos neste contrato, e

5. realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratagao.

13.2. Obrigagoes da Contratada




A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, incluindo o estabelecido no Termo de Referéncia que integrou o edital da licitagao, considerado parte
integrante deste contrato como se nele estivesse integralmente transcrito, e se obriga a:

1. submeter, previamente, qualquer modificagdo no objeto desse contrato a Escola Judicial do TRT, que devera ser implementada apenas mediante a sua prévia e expressa anuéncia,
sendo vedadas a reprodugao, total ou parcial, por quaisquer meios, em separata ou em outras obras, e a comercializagédo, sob qualquer forma, da Revista e/ou de seus artigos;

2. proceder a impressao grafica, acabamento e revisdo das edigdes;

3. proceder a prévia revisdo técnica de provas das Revistas, que devera ser realizada por profissional grafico e encaminhadas a Escola Judicial;

4. exigir daquele que executara a prévia revisdo de provas atengdo aos detalhes de cor da capa, das tarjas divisorias de segdes, do inicio dos artigos e dos olhos, assim como
conhecimento técnico para sanar todo e qualquer problema que possa vir a comprometer a qualidade gréfica da Revista;

5. observar rigorosamente os prazos estipulados no cronograma constante na clausula segunda;

6. substituir as revistas entregues com erros, defeitos, imperfeigdes ou em desacordo com a proposta ou com o Projeto Editorial E Gréfico das revistas que integra o Termo de
Referéncia;

7. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo deste contrato, incluindo-se as despesas que venha a contrair com
terceiros;

8. responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT ou a terceiros, em razéo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9. nomear um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la durante a execugdo deste contrato;

10. ndo ceder ou transferir, sob qualquer forma nem mesmo parcialmente, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial a que se refere a
clausula atinente a tal assunto, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

11. manter, durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, os seguintes documentos de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12. observar as seguintes recomendagdes, constantes do “Guia Pratico para Inclusédo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Resolugédo n° 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugéo dos servigos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) manter as condigdes abaixo, que poderao ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo contratual:

c.1) néo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
de 12/05/2011; e

c.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

d) As aquisi¢cdes de produtos oriundos da madeira devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagéo da conformidade deve ser feita por meio do
Certificado de Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC. Para produtos que utilizem papel reciclado deve ainda ser observada a conformidade com a
norma ABNT NBR 15755:2009 que define esse material com base no contetido de fibras recicladas; e) Proceder a separagdo dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva,
especialmente o papel, de acordo com o programa de coleta seletiva do TRT e em observancia ao

Decreto n°® 5.940/2006;

f) Cartuchos de tinta, de toner e cilindros devem observar os seguintes procedimentos:

f.1) a sistematica de recolhimento deve indicar as quantidades minimas de cartuchos e/ou cilindros a serem recolhidos por evento, o intervalo e os responsaveis pelo recolhimento, bem
como a especificagdo e detalhamento da sua destinagéo;

f.2) os cartuchos e/ou cilindros usados devem ser permutados, sempre que possivel, por suprimentos novos equivalentes, sem custo adicional, mediante relagao de troca estabelecida
em fungéo do numero de unidades recolhidas pela contratada;

g) Devem ser considerados apropriados os procedimentos de destinagdo de cartuchos de tinta, de toner e cilindros somente quando orientados para:

g.1) reaproveitamento ou reutilizagdo das pecas e componentes dos suprimentos néo sujeitos a desgastes, efetivados sob supervisédo do fabricante dos produtos;

g.2) destinagdo ambientalmente adequada dos residuos dos suprimentos, devidamente licenciada pelo Orgao ambiental competente, a ser efetivada pelo fabricante ou importador do
produto ou por representante autorizado;

13. comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando @ comunicagao cépia
do documento de formalizagéo da respectiva alteracao;

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Lara de Paula Jorge
Gestor do Contrato:

. . Denise Pereira Toniolo
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagédo, cronograma, no que couber

Conforme Tabelas abaixo:

CRONOGRAMA PARA ELABORAGAO DA REVISTA DO TRIBUNAL N.° 60

Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada

Entrega do = -
contetdo da Aprovagéo daé prova digital

Prova digital impressa (2 Dias para eventual Entrega da Revista

Prova digital impressa (2 exemplares)

revista para exemplares) corregao autorizagao para imprimir pronta na Escola Judicial
Contratada
01/06/2022 08/06/2022 22/06/2022 29/06/2022 06/07/2022 27/07/2022
CRONOGRAMA PARA ELABORAGCAO DA REVISTA DO TRIBUNAL N.° 61
Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada

Entrega do

contetido da Prova digital impressa (2 Dias para eventual

Aprovagédo dae prova digital Entrega da Revista

Prova digital impressa (2 exemplares)

revista para exemplares) corregao autorizagao para imprimir pronta na Escola Judicial
Contratada
27/09/2022 04/10/2022 18/10/2022 25/10/2022 03/11/2022 24/11/2022

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagao de forr 1to e/ou pr de servigos

Nao se aplica

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica

14.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execucao do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo

Forma

Periodicidade

Emissor

Encaminhamento de Ordem de Servigo

Conforme especificagdes da descricdo

E-mail

Quando necessario

revistadotribunal@trt15.jus.br

Abertura de chamado

Conforme especificagbes da descrigdo

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario

(19) 3236-2100 Ramal 2040

(] < o o <

Outra




14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - O objeto deste contrato sera recebido pela gestora, nas seguintes formas:

1. provisoriamente, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei n° 8.666/1993, no ato do recebimento dos exemplares da edi¢do publicada da Revista, mediante
recibo; e

2. definitivamente, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n° 8.666/1993, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento provisério, observado o
disposto no item “6” da clausula terceira e paragrafo segundo da clausula sétima, mediante atestagao da nota fiscal, ou nota fiscal/fatura.

Paragrafo Primeiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da CONTRATADA pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos por lei ou por este instrumento.

Paragrafo Segundo — Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo, esse ficara pendente
e o0 pagamento suspenso, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugao do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o
recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, néo incidird sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14.8 Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento (VER EXEMPLO NA ABA IMR - EXEMPLO)

Indicador 1

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigado

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 2

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

14.9 Sangoes

O descumprimento injustificado de cada um dos prazos de sua responsabilidade, previstos nos cronogramas constantes da clausula segunda, implicara multa diaria 8 CONTRATADA de
1% (um por cento), nos primeiros 5 dias e de 2% (dois por cento) do sexto ao décimo dia, calculada sobre o valor da respectiva edigdo. Apds o décimo dia de atraso, o contrato podera, a
critério do Tribunal, ser rescindido, por culpa da contratada.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento injustificado de qualquer das demais obrigagées da CONTRATADA, previstas neste instrumento, implicara multa de 2% (dois por cento),
calculada sobre o valor total deste contrato, por evento.

Paragrafo Segundo — Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro.

Paragrafo Terceiro — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia Util posterior & data em que a obrigagédo deveria ter sido cumprida.

Paragrafo Quarto — A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou
aplique as demais sangdes previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quinto — Na aplicagéo de quaisquer sangdes, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa, na forma da lei.

14.10 Forma de apresentagao da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

- QUANTIDADE DE ) VALOR TOTAL (DUAS
GRUPO DESCRICAO EXEMPLARES VALOR UNITARIO POR EXEMPLAR EDICOES)

servigos graficos de impressao
e acabamento de 2 (duas)

edi¢des da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152
Regido, com tiragem de 900

1 cada. 1800

15. DISPOSIGOES GERAIS

16. ANALISE de RISCOS (devero ser preenchidos os Riscos do Servigo - Item 15.2)

16.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagao durante o processo de licitagdo




Probabilidade Média Impacto Alto

Dano Atrasos na contratagdo

Agao Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Alteragao do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagéo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagdes e Contratos.
Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagdo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acao Preventiva Responsavel

Previsdo no Plano de Contratagdes Gestor

Acédo de Contigéncia Responsavel

Manutengéao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou verificagéo de outra dotagdo que possa ser

deslocado o valor para esta contratagéo. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Inviabilizar a contratagao

Agao Preventiva Responsavel

Definigao criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,
evitando-se direcionamentos & marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acéao de Contigéncia Responsavel

Manutengao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou reedigao de nova licitagdo Gestor

Risco 4 Atraso na licitagdo

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéao Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia Equipe de planejamento da contratagéo
Acao de Contigéncia Responsavel

Manutencéo do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos Gestor

16.2 Riscos do Objeto:

Risco 1 Atraso na entrega da edigéo da Revista do Tribunal

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do bem dentro do prazo determinado e perda do selo por periodicidade

Acéao Preventiva Responsavel

Acompanhamento dos prazos do cronograma Integrante técnico

Acédo de Contigéncia Responsavel

Prorrogagao dos prazos mediante justificativa ou nova licitagdo emergencial Gestor

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagao é viavel?

Sim

O NE)

Data: 10/12/21
Integrante Demandante: Denise Pereira Toniolo
Integrante Técnico: Elizabeth de Oliveira Rei
- Integrante Administrativo: Titular: Christiano Carneiro Ferreira Suplente Douglas Suetsugo Mitsuse
ANEXO
TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO- Parte 1
1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt to dar idade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Execucgédo dos servigos graficos de impresséo e acabamento de 2 (duas) edigdes da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com tiragem de 900 (novecentos) exemplares
por edigdo.

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de ¢ao), local e peric dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execucao dos servigos, prazo, cronograma), relagao entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medigao utilizados), quantitativo ou

metragem a ser atendida com a prestacdo dos servigcos com detalhamento dos 1tos (por plo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU'’s) e apontar r idade de técnico resp avel.

Contratagédo de empresa especializada para a execugdo dos servicos graficos de impressao e acabamento de 2 (duas) edi¢des da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 com
tiragem de 900 (novecentos) exemplares cada.
1. OBJETO, METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUGAO DO SERVIGO PROJETO EDITORIAL E GRAFICO DAS REVISTAS N° 60 E N.° 61 DO TRT DA 152 REGIAO

| - FASES DE ELABORAGAO

a) O trabalho de elaboragéo textual da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o (selegao de artigos, atos normativos e jurisprudéncia; elaboragéo de capa, de sumario, parte
pré-textual e apresentagao da edigéo; editoragao dos textos) sera de responsabilidade da Escola Judicial do TRT, que encaminhara os arquivos 8 CONTRATADA, por meio eletronico, nas
datas constantes do cronograma;

b) A impresséo grafica, acabamento e reviséo das edigdes ficardo a cargo da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA encaminhara prova digital impressa da Revista (2 exemplares) a Escola Judicial apés feita revisao técnica por profissional grafico;

d) AESCOLA JUDICIAL fard uma primeira revisdo da prova e, caso necessario, indicard @ CONTRATADA as corregdes a fazer;

e) Corregao dos itens apontados na primeira revisdo, a cargo da CONTRATADA, que enviara a segunda prova retificada (2 exemplares);

f) Segunda revisao de prova digital a cargo da ESCOLA JUDICIAL;

g) Corregao dos itens apontados na segunda revisdo, a cargo da CONTRATADA;

h) Aprovagao da prova final (prova digital impressa) e autorizagéo para rodagem da Revista a cargo da ESCOLA JUDICIAL.




Il - ASPECTOS EDITORIAIS
Numero de paginas: 300 (trezentas), aproximadamente, com tolerancia de 15% a mais ou a menos.

Il - ASPECTOS GRAFICOS

a) Formato:

- brochura colada e costurada;

- medidas: 24,5 em x 17cm;

- lombada: aproximadamente 1,6cm, a qual podera variar em fungéo do total de paginas da edigéo.
b) Capa:

- confeccionada em papel cartédo supremo plastificado com plastico brilhante;

- gramatura: 250g/m2;

- impressao colorida (4 x 0 cores);

- vinco duplo para colagem;

- vinco na extremidade, medindo 6,5cm do vinco até a extremidade da capa;

c) Miolo:

- em papel off-set 75g/m2;

- total de 300 paginas, com tolerancia de 15% a mais ou a menos;

- 80% das paginas em 01 (uma) cor - p&b, com tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- 20% das paginas em 02 (duas) cores: texto em preto, e estampas em toda primeira pagina de artigo, das composicdes, dos juizes titulares, dos juizes substitutos, do sumario, do editorial,
dos atos normativos, da jurisprudéncia, dos indices e das normas para publicagéo; também s&o coloridas, em duas cores, as folhas de rosto e as paginas separadoras de se¢des, com
tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- conteido do miolo:

- folha de rosto: frente: duas cores, brasdo da Republica preto e branco, verso: uma cor;

- composi¢ao dos Conselhos da Revista (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- composi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (2 x 1 cor, somente na primeira pagina); - lista de Juizes titulares (2 x 2 cores);

- lista de Juizes substitutos (2 x 2 cores);

- sumario (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- apresentagéo (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- contetido da obra: Segao Especial, artigos de doutrina com estampas em toda primeira pagina de artigo e nas paginas separadoras das seg¢des, cujo fundo sera com estampa, observando a
uniformidade da tonalidade na revista toda e de acordo com os modelos; do ementario, dos atos normativos e da jurisprudéncia;

- indices;

- folhas capitulares: 8 folhas (separam as segdes e subsegdes); o nimero de paginas de cada segao variard de acordo com o material recebido, porém a Revista ndo devera exceder o
numero de paginas do contrato.

IV- TIRAGEM

900 (novecentos) exemplares em cada edigao.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

A vigéncia do contrato tera 0 na data de sua assinatura e término apds a impressao das duas edi¢coes da Revista do Tribunal, limitada a 31/12/2022, nos
Outro termos do art. 57, caput, da Lei n. 8.666/1993.

1.4 Local e horario da prestagao dos servigos

Nao se aplica

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Rua Barao de Jaguara, 901, 5° andar, Centro,

Campinas/SP das 12hs as 18hs |de 22 a 62 feira Denise Toniolo (19) 3231-2600 Ramal 2040 / (19) 99624-1608
Outros: e-mail: denisetoniolo@trt15.jus.br ou revistadotribunal@trt15.jus.br

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Motivagao

sy Uy

de/motivacao da contratagao)

Escolha e justificativa da contratagao (r

Solugao escolhida | Solugéo Unica

A Revista do Tribunal do TRT da 152 Regido possui um nimero de ISSN para publicagéo impressa e faz parte do acervo impresso de varias bibliotecas nacionais e
Justificativa internacionais.

Valor estimado R$ 87.120,00 (2 edi¢des de R$ 43.560,00 cada), conforme pesquisa de mercado realizada pela Coordenadoria de Compras.

Outros Nao se aplica

2.2 Objetivos a serem alcangados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

] Adequagao das instalagbes fisicas

D Preservagao das instalagdes

D Manutengao da seguranga dos usuarios

D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal

Outro beneficio: Divulgagéo da instituigao, suas produgdes, artigos e jurisprudéncia.
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Aperfeigoar a comunicagao interna e externa

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
26765/2021

2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

A empresa contratada devera executar os servigos graficos de impressédo e acabamento de 2 (duas) edicdes da Revista do TRT da 152 Regiéo, com tiragem de 900 (novecentos) exemplares
cada, os quais serao distribuidos para o total dos Magistrados da 152 Regido, para os Presidentes e Bibliotecas dos demais Tribunais regionais, para os Ministros do TST, para as Bibliotecas
de universidades nacionais e internacionais, para os Presidentes do STJ, STF, STM, TRF2, TRF3, ADNT, ANPT, AMATRA XV, IPEA, da OAB Subsegéo de Séo Paulo e Subsegado de
Campinas, para as Bibliotecas do CNJ, do MPT, STJ, da ENAMAT, da OIT, do Senado Federal, da CAPES e para a Biblioteca Nacional.

2.6 Natureza do objeto
Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

2.7 Parcelamento do objeto com demonstragéo da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade

|:l Grupo com varios itens Justificativa:




D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:
D Grupo Unico para que nado afete o resultado ou a

qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
O Outro: | Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

Nao se aplica

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Lara de Paula Jorge

Gestor do Contrato:

Denise Pereira Toniolo

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

10049. Descrigéo: Publicagéo, impressao de jornal, revista, livro

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Execugéo dos servigos graficos de impresséo e acabamento de 2 (duas) edigdes da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com tiragem de 900 (novecentos) exemplares
por edigdo.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto

Contratacdo de empresa especializada para a execugéo dos servigos graficos de impressédo e acabamento de 2 (duas) edi¢des da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 com
tiragem de 900 (novecentos) exemplares cada. - i -
1. OBJETO, METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO DO SERVICO PROJETO EDITORIAL E GRAFICO DAS REVISTAS N° 60 E N.° 61 DO TRT DA 152 REGIAO

| - FASES DE ELABORAGAO

a) O trabalho de elaboragéo textual da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (selegdo de artigos, atos normativos e jurisprudéncia; elaboragao de capa, de sumario, parte
pré-textual e apresentagédo da edigdo; editoragdo dos textos) sera de responsabilidade da Escola Judicial do TRT, que encaminhara os arquivos 8 CONTRATADA, por meio eletrénico, nas
datas constantes do cronograma;

b) Aimpressao grafica, acabamento e revisdo das edigdes ficardo a cargo da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA encaminhara prova digital impressa da Revista (2 exemplares) a Escola Judicial apés feita revisdo técnica por profissional grafico;

d) AESCOLA JUDICIAL fara uma primeira revisdo da prova e, caso necessario, indicarda a CONTRATADA as corregdes a fazer;

e) Corregéo dos itens apontados na primeira revisdo, a cargo da CONTRATADA, que enviara a segunda prova retificada (2 exemplares);

f) Segunda revisdo de prova digital a cargo da ESCOLA JUDICIAL;

g) Corregao dos itens apontados na segunda revisdo, a cargo da CONTRATADA;

h) Aprovagéo da prova final (prova digital impressa) e autorizagdo para rodagem da Revista a cargo da ESCOLA JUDICIAL.

Il - ASPECTOS EDITORIAIS
Numero de paginas: 300 (trezentas), aproximadamente, com tolerancia de 15% a mais ou a menos.

Il - ASPECTOS GRAFICOS

a) Formato:

- brochura colada e costurada;

- medidas: 24,5 em x 17cm;

- lombada: aproximadamente 1,6cm, a qual podera variar em fungéo do total de paginas da edig¢do.
b) Capa:

- confeccionada em papel cartédo supremo plastificado com plastico brilhante;

- gramatura: 250g/m2;

- impressao colorida (4 x 0 cores);

- vinco duplo para colagem;

- vinco na extremidade, medindo 6,5cm do vinco até a extremidade da capa;

c) Miolo:

- em papel off-set 75g/m2;

- total de 300 paginas, com tolerancia de 15% a mais ou a menos;

- 80% das paginas em 01 (uma) cor - p&b, com toleréncia de 5% a mais ou a menos;

- 20% das paginas em 02 (duas) cores: texto em preto, e estampas em toda primeira pagina de artigo, das composigdes, dos juizes titulares, dos juizes substitutos, do sumario, do editorial,
dos atos normativos, da jurisprudéncia, dos indices e das normas para publicagao; também s&o coloridas, em duas cores, as folhas de rosto e as paginas separadoras de segdes, com
tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- conteido do miolo:

- folha de rosto: frente: duas cores, brasdo da Republica preto e branco, verso: uma cor;

- composigdo dos Conselhos da Revista (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- composigédo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (2 x 1 cor, somente na primeira pagina); - lista de Juizes titulares (2 x 2 cores);

- lista de Juizes substitutos (2 x 2 cores);

- sumario (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- apresentagdo (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- contetido da obra: Secéo Especial, artigos de doutrina com estampas em toda primeira pagina de artigo e nas paginas separadoras das se¢des, cujo fundo serd com estampa, observando a
uniformidade da tonalidade na revista toda e de acordo com os modelos; do ementario, dos atos normativos e da jurisprudéncia;

- indices;

- folhas capitulares: 8 folhas (separam as segdes e subsegdes); o nimero de paginas de cada segao variara de acordo com o material recebido, porém a Revista ndo devera exceder o
numero de paginas do contrato.

IV- TIRAGEM

900 (novecentos) exemplares em cada edigdo.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

A vigéncia do contrato tera io na data de sua assinatura e término apos a impressao das duas edigées da Revista do Tribunal, limitada a 31/12/2022, nos
Outro termos do art. 57, caput, da Lei n. 8.666/1993.

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO




2.1 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indi e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

2.2 Forma de julgamento:

Menor preco

g = - =

2.3 Forma de adjt
grupo de itens)

(comai e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por

Por item. Critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragao Publica é a de menor prego

2.4. Especificagao da legislagao a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitages).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragao podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as
leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, se a Administragéo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera
regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

2.4 E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

N&o

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a
opgao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

2.4.1 Fundamentacgéao para a opgao por SRP:

Nao se aplica

2.4.2 Histérico de consumo:

Nao se aplica

2.4.3 Estimativa de consumo:

N&o se aplica

2.4.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

2.4.5 Estimativa de periodicidade de aquisigao:

Nao se aplica

licitad dido:

2.4.6 Quantidade minima a ser

em cada p

Nao se aplica

2.4.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

2.4.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

N&o se aplica

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagao individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

A contratada deve comprovar, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o
atendimento das seguintes condigoes:

a) ndo possuir inscrigdo no cadastro de emp! dore: explorando em condigbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo. Legislagao: arts. 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituigéo Federal de 1988; arts. 149, 203 e 207 do
2. Contratagdes de Codigo Penal Brasileiro; Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; Capitulo IV do Titulo IIl
Servigos (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagéo e a Protegdo no Trabalho; Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigéo das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminag&o.

Nos contratos de prestagéo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Servigos graficos Duas edigdes da Revista do Tribunal

Nas contratagdes de servigo de impressao e copia, exigir que os bens utilizados na prestagdo do servigo sejam constituidos por material
reciclado, atdxico, biodegradavel e que ndo contenham substancia: i em a0 acima da recc na diretiva RoHS.

A contratada devera dar destinagao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos Onicos e seus cc observando o
sistema de logistica reversa nos termos da Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto
n°7.404/2010.

Dever3, ainda, proceder a separagéo dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva, especialmente o papel, de acordo com o programa
de coleta seletiva do 6rgéo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006. Ainda: 'Segundo a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 01/2010, os
editais para a contratagao de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotarao como pratica de sustentabilidade na execugéo dos
servigos: separagdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagéo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis; respeito as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos; e previsdo da destinagdo
ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao Conama n° 257/1999."

2.9.1. Servigos de
Impressao e de Copia




Ha especificagdo de ROHs? Nao Nao se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,

justificar:

Atentar para critérios de suster ili ambiental i no Guia de Cor oes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigdo do CSJT:
i ntr. o ntaveis 32 edica

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagao técnica ndo ¢ apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Apresentagdo de um ou mais Atestados de Capacidade Técnica que comprovem o fornecimento de objeto com
caracteristicas similares aos da publicagdo objeto da contratagéo, atentando em especial para 0o ASPECTO
GRAFICO - o formato brochura deve ser colado e costurado como um livro. Podera ser admitida, para fins de
comprovagao do quantitativo minimo do servigo de tiragem de 900 exemplares, a apresentagéo de diferentes
atestados de servigos executados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde que de forma
concomitante pelo periodo equivalente a presente contratagéo, qual seja, de 6 meses (referente ao espagamento
Operacional: entre cada edig&o).

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

O respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagéo de

D profissional especifico? No caso de haver normativo do
respectivo Conselho especifico para a execugao do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Nao

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -
EXCETO disposigédo do Guia de Sustentabilidade):

Nao se aplica

4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Néo se aplica

OBS: Fundamentago legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragéo no processo de licitagdo (Acérdao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
abril/2022

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Nao se aplica
Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Rua Barao de Jaguara, 901, 5° andar, Centro,
Campinas/SP das 12hs as 18hs |de 22 a 62 feira Denise Toniolo (19) 3231-2600 Ramal 2040 / (19) 99624-1608
Outros: e-mail: denisetoniolo@trt15.jus.br ou revistadotribunal@trt15.jus.br

7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou no), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutencao. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

Né&o havera garantia contratual

Justificativa nao se aplica

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)




Para a perfeita execugdo do presente contrato, o TRT se obriga a:

1. observar os prazos para as agdes sob sua responsabilidade;

2. proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive prestando todas as informagdes pertinentes ao objeto que lhe forem
solicitadas pela CONTRATADA;

3. fiscalizar a execugao do objeto, nos termos previstos neste instrumento;

4. efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des previstos neste contrato, e

5. realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratagao.

8.2. Obrigagoes da Contratada

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, incluindo o estabelecido no Termo de Referéncia que integrou o edital da licitagdo, considerado parte
integrante deste contrato como se nele estivesse integralmente transcrito, e se obriga a:

1. submeter, previamente, qualquer modificagdo no objeto desse contrato a Escola Judicial do TRT, que devera ser implementada apenas mediante a sua prévia e expressa anuéncia,
sendo vedadas a reprodugao, total ou parcial, por quaisquer meios, em separata ou em outras obras, e a comercializagédo, sob qualquer forma, da Revista e/ou de seus artigos;

2. proceder a impresséo grafica, acabamento e reviséo das edigdes;

3. proceder a prévia reviséo técnica de provas das Revistas, que devera ser realizada por profissional grafico e encaminhadas a Escola Judicial;

4. exigir daquele que executara a prévia revisao de provas atengdo aos detalhes de cor da capa, das tarjas divisérias de se¢des, do inicio dos artigos e dos olhos, assim como
conhecimento técnico para sanar todo e qualquer problema que possa vir a comprometer a qualidade gréfica da Revista;

5. observar rigorosamente os prazos estipulados no cronograma constante na clausula segunda;

6. substituir as revistas entregues com erros, defeitos, imperfeicdes ou em desacordo com a proposta ou com o Projeto Editorial E Gréfico das revistas que integra o Termo de
Referéncia;

7. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato, incluindo-se as despesas que venha a contrair com
terceiros;

8. responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT ou a terceiros, em razao de agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9. nomear um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la durante a execugao deste contrato;

10. ndo ceder ou transferir, sob qualquer forma nem mesmo parcialmente, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial a que se refere a
clausula atinente a tal assunto, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

11. manter, durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, os seguintes documentos de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12. observar as seguintes recomendagdes, constantes do “Guia Pratico para Incluséo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo n° 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao dos servicos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) manter as condigdes abaixo, que poderao ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo contratual:

c.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
de 12/05/2011; e

c.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

d) As aquisi¢des de produtos oriundos da madeira devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagéo da conformidade deve ser feita por meio do
Certificado de Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC. Para produtos que utilizem papel reciclado deve ainda ser observada a conformidade com a
norma ABNT NBR 15755:2009 que define esse material com base no contetido de fibras recicladas; e) Proceder a separagéo dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva,
especialmente o papel, de acordo com o programa de coleta seletiva do TRT e em observancia ao

Decreto n° 5.940/2006;

f) Cartuchos de tinta, de toner e cilindros devem observar os seguintes procedimentos:

f.1) a sistematica de recolhimento deve indicar as quantidades minimas de cartuchos e/ou cilindros a serem recolhidos por evento, o intervalo e os responsaveis pelo recolhimento, bem
como a especificagdo e detalhamento da sua destinagéo;

f.2) os cartuchos e/ou cilindros usados devem ser permutados, sempre que possivel, por suprimentos novos equivalentes, sem custo adicional, mediante relagéo de troca estabelecida
em fungéo do numero de unidades recolhidas pela contratada;

g) Devem ser considerados apropriados os procedimentos de destinagéo de cartuchos de tinta, de toner e cilindros somente quando orientados para:

g.1) reaproveitamento ou reutilizagéo das pecas e componentes dos suprimentos n&o sujeitos a desgastes, efetivados sob supervis&o do fabricante dos produtos;

g.2) destinagdo ambientalmente adequada dos residuos dos suprimentos, devidamente licenciada pelo Orgdo ambiental competente, a ser efetivada pelo fabricante ou importador do
produto ou por representante autorizado;

13. comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando & comunicagéo cépia
do documento de formalizagdo da respectiva alteragao;

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Lara de Paula Jorge
Gestor do Contrato:

Denise Pereira Toniolo
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigado de etapas da execugdo, com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

Conforme Tabelas abaixo:

CRONOGRAMA PARA ELABORAGAO DA REVISTA DO TRIBUNAL N.° 60

Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada
Entrega do
contetido da Aprovagéo da prova digital
revista para Prova digital impressa (2 Dias para eventual e Entrega da Revista
Contratada exemplares) corregao Prova digital impressa (2 exemplares) autorizagao para imprimir pronta na Escola Judicial
01/06/2022 08/06/2022 22/06/2022 29/06/2022 06/07/2022 27/07/2022
CRONOGRAMA PARA ELABORAGAO DA REVISTA DO TRIBUNAL N.° 61
Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada Escola Judicial Contratada
Entrega do
contetido da Aprovagédo da prova digital
revista para Prova digital impressa (2 Dias para eventual e Entrega da Revista
Contratada exemplares) corregao Prova digital impressa (2 exemplares) autorizagao para imprimir pronta na Escola Judicial
27/09/2022 04/10/2022 18/10/2022 25/10/2022 03/11/2022 24/11/2022

9.3 Indicagao dos instrumentos formais de sc de forneci to e/ou prestacao de servigos

Nao se aplica

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica

9.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execucgio do servigo entre 6rgéo e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor




Encaminhamento de Ordem de Servigo

Conforme especificagdes da descrigdo

E-mail

Quando necessario

revistadotribunal@trt15.jus.br

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descricdo

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario

(19) 3236-2100 Ramal 2040

Outra

O000oOo8o

9.6 Forma de recebimento provisorio e definitivo
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS — O objeto deste contrato sera recebido pela gestora, nas seguintes formas:

1. provisoriamente, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei n° 8.666/1993, no ato do recebimento dos exemplares da edigao publicada da Revista, mediante

recibo; e

2. definitivamente, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n° 8.666/1993, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento provisério, observado o

disposto no item “6” da clausula terceira e paragrafo segundo da clausula sétima, mediante atestagdo da nota fiscal, ou nota fiscal/fatura.

Paragrafo Primeiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da CONTRATADA pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos por lei ou por este instrumento.

Paragrafo Segundo — Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo, esse ficara pendente e o pagamento
suspenso, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugéo do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o
pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, néo incidira sobre o TRT qualquer énus, inclusive financeiro.

9.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

9.8 Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 2

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

9.9 Sangoes

O descumprimento injustificado de cada um dos prazos de sua responsabilidade, previstos nos cronogramas constantes da clausula segunda, implicara multa diaria 8 CONTRATADA de
1% (um por cento), nos primeiros 5 dias e de 2% (dois por cento) do sexto ao décimo dia, calculada sobre o valor da respectiva edi¢do. Apds o décimo dia de atraso, o contrato podera, a
critério do Tribunal, ser rescindido, por culpa da contratada.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento injustificado de qualquer das demais obrigagées da CONTRATADA, previstas neste instrumento, implicara multa de 2% (dois por cento),
calculada sobre o valor total deste contrato, por evento.

Paragrafo Segundo — Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro.

Paragrafo Terceiro — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados a partir do primeiro dia Util posterior & data em que a obrigagédo deveria ter sido cumprida.

Paragrafo Quarto — A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou
aplique as demais sangdes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quinto — Na aplicagao de quaisquer sangdes, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditdrio e a prévia defesa, na forma da lei.

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

QUANTIDADE DE
EXEMPLARES

VALOR TOTAL (DUAS

GRUPO DESCRIGAO VALOR UNITARIO POR EXEMPLAR EDICOES)

servigos graficos de impressao
e acabamento de 2 (duas)
edi¢des da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152
Regido, com tiragem de 900

1 cada. 1800

11. DISPOSICOES GERAIS




TERMO DE REFERENCIA — VERSAO CONTRATOS

Data: 10/12/21

Numero do PROAD aberto 26765/2021

Area Demandante: Secéo de Pesquisa e Publicagdes Juridicas
Area Requisitante: Escola Judicial

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagao urgente? —
Houve rescisao do contrato

Oo0oo

Outra justificativa: Aquisigdo para servigo especifico e urgente

Contratagéo néo é urgente

Catalogo (CATMAT/CATSER)

10049. Descrigéo: Publicagéo, impressao de jornal, revista, livro

1. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

N&o

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a
opgao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

1.1 Fundamentagao para a opgao por SRP:

Nao se aplica

1.2 Histérico de consumo:

Nao se aplica

1.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

1.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

1.5 Estimativa de periodicidade de aquisigdo:

N&o se aplica

1.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

1.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

1.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Nao se aplica

2. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Né&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -
EXCETO disposig¢do do Guia de Sustentabilidade):

N&o se aplica

3. OBJETO

3.1 Descricao Detalhada do Objeto

Contratagdo de empresa especializada para a execugao dos servigos graficos de impressao e acabamento de 2 (duas) edigées da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 com
tiragem de 900 (novecentos) exemplares cada. - . -
1. OBJETO, METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO DO SERVICO PROJETO EDITORIAL E GRAFICO DAS REVISTAS N° 60 E N.° 61 DO TRT DA 152 REGIAO

| - FASES DE ELABORAGAO

a) O trabalho de elaboragéo textual da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (selegdo de artigos, atos normativos e jurisprudéncia; elaboragao de capa, de sumario, parte
pré-textual e apresentagédo da edigéo; editoragdo dos textos) sera de responsabilidade da Escola Judicial do TRT, que encaminhara os arquivos 8 CONTRATADA, por meio eletrénico, nas
datas constantes do cronograma;

b) A impresséo grafica, acabamento e reviséo das edi¢des ficardo a cargo da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA encaminhara prova digital impressa da Revista (2 exemplares) a Escola Judicial apés feita revisdo técnica por profissional grafico;

d) AESCOLA JUDICIAL fara uma primeira revisdo da prova e, caso necessario, indicarda @ CONTRATADA as corregdes a fazer;

e) Corregéo dos itens apontados na primeira revisdo, a cargo da CONTRATADA, que enviara a segunda prova retificada (2 exemplares);

f) Segunda revisao de prova digital a cargo da ESCOLA JUDICIAL;

g) Corregao dos itens apontados na segunda revisdo, a cargo da CONTRATADA;

h) Aprovagéo da prova final (prova digital impressa) e autorizagdo para rodagem da Revista a cargo da ESCOLA JUDICIAL.




Il - ASPECTOS EDITORIAIS
Numero de paginas: 300 (trezentas), aproximadamente, com tolerancia de 15% a mais ou a menos.

Il - ASPECTOS GRAFICOS

a) Formato:

- brochura colada e costurada;

- medidas: 24,5 em x 17cm;

- lombada: aproximadamente 1,6cm, a qual podera variar em fung&do do total de paginas da edigéo.
b) Capa:

- confeccionada em papel cartédo supremo plastificado com plastico brilhante;

- gramatura: 250g/m2;

- impresséao colorida (4 x 0 cores);

- vinco duplo para colagem;

- vinco na extremidade, medindo 6,5cm do vinco até a extremidade da capa;

c) Miolo:

- em papel off-set 75g/m2;

- total de 300 paginas, com tolerancia de 15% a mais ou a menos;

- 80% das paginas em 01 (uma) cor - p&b, com tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- 20% das paginas em 02 (duas) cores: texto em preto, e estampas em toda primeira pagina de artigo, das composigdes, dos juizes titulares, dos juizes substitutos, do sumario, do editorial,
dos atos normativos, da jurisprudéncia, dos indices e das normas para publicagao; também s&o coloridas, em duas cores, as folhas de rosto e as paginas separadoras de se¢des, com
tolerancia de 5% a mais ou a menos;

- conteido do miolo:

- folha de rosto: frente: duas cores, brasdo da Republica preto e branco, verso: uma cor;

- composi¢do dos Conselhos da Revista (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- composi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (2 x 1 cor, somente na primeira pagina); - lista de Juizes titulares (2 x 2 cores);

- lista de Juizes substitutos (2 x 2 cores);

- sumario (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- apresentagao (2 x 1 cor, somente na primeira pagina);

- contetdo da obra: Segéo Especial, artigos de doutrina com estampas em toda primeira pagina de artigo e nas paginas separadoras das se¢des, cujo fundo serd com estampa, observando a
uniformidade da tonalidade na revista toda e de acordo com os modelos; do ementario, dos atos normativos e da jurisprudéncia;

- indices;

- folhas capitulares: 8 folhas (separam as segdes e subsegdes); o nimero de paginas de cada segao variard de acordo com o material recebido, porém a Revista ndo devera exceder o
numero de paginas do contrato.

IV- TIRAGEM

900 (novecentos) exemplares em cada edigao.

4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestacao dos servigos

Nao se aplica

Endereco Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Rua Barao de Jaguara, 901, 5° andar, Centro,

Campinas/SP das 12hs as 18hs |de 22 a 62 feira Denise Toniolo (19) 3231-2600 Ramal 2040 / (19) 99624-1608
Outros: e-mail: denisetoniolo@trt15.jus.br ou revistadotribunal@trt15.jus.br

4.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagdo, cronograma, no que couber

Conforme Tabelas abaixo:

CRONOGRAMA PARA ELABORAGAO DA REVISTA DO TRIBUNAL N.° 60

Escola Judicial Contratada Escola Judicial |Contratada Escola Judicial Contratada

Entrega do

contetdo da Aprovagao da prova digital

revista para Prova digital impressa (2 Dias para eventual e Entrega da Revista
Contratada exemplares) corregao Prova digital impressa (2 exemplares) autorizagao para imprimir pronta na Escola Judicial
01/06/2022 08/06/2022 22/06/2022 29/06/2022 06/07/2022 27/07/2022
CRONOGRAMA PARA ELABORAGAO DA REVISTA DO TRIBUNAL N.° 61

Escola Judicial Contratada Escola Judicial |Contratada Escola Judicial Contratada

Entrega do

contetdo da Aprovagao da prova digital

revista para Prova digital impressa (2 Dias para eventual e Entrega da Revista
Contratada exemplares) corregao Prova digital impressa (2 exemplares) autorizagao para imprimir pronta na Escola Judicial
27/09/2022 04/10/2022 18/10/2022 25/10/2022 03/11/2022 24/11/2022

4.3 Indicagao dos instrumentos formais de sc gao de forr > e/ou prestagao de servigos

Nao se aplica

4.4 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgao e contratada
Tipo Forma Periodicidade Emissor
D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo
E-mail Quando necessario revistadotribunal@trt15.jus.br
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descricdo
D Reunido Presencial Quando necessario
D Reunido Videoconferénicia Quando necessario
D Telefone Quando necessario (19) 3236-2100 Ramal 2040
D Outra

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:




grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um

item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

A contratada deve comprovar, como condig&o prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o
atendimento das seguintes condigoes:

a) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores explorando em condigbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo. Legislagdo: arts. 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; arts. 149, 203 e 207 do
2. Contratagdes de Cédigo Penal Brasileiro; Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; Capitulo IV do Titulo Il
Servigos (Da Protegao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito &
Profissionalizagéo e & Protegao no Trabalho; Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibi¢éo das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminag&o.

Nos contratos de prestagéo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de satde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Servigos graficos Duas edigdes da Revista do Tribunal

Nas contratagdes de servigo de impressao e copia, exigir que os bens utilizados na prestagdo do servigo sejam constituidos por material
reciclado, atdxico, biodegradavel e que ndo contenham substancias peri em do acima da recc na diretiva RoHS.

A contratada devera dar destinagdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos Onicos e seus cc observando o
sistema de logistica reversa nos termos da Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto
n°7.404/2010.

Deverd, ainda, proceder & separagéo dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva, especialmente o papel, de acordo com o programa
de coleta seletiva do 6rgéo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006. Ainda: 'Segundo a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, os
editais para a contratagdo de servigos deverao prever que as empresas contratadas adotardo como pratica de sustentabilidade na execugéo dos
servigos: separagéo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis; respeito as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos; e previsdo da destinagdo
ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo Conama n° 257/1999."

2.9.1. Servigos de
Impressao e de Copia

Ha especificagcdo de ROHs? Néo Né&o se aplica

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de sustentabili ambiental idos no Guia de Cor

Guia de Contratacées Sustentaveis 3° edicdo

Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edi¢édo do CSJT:

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, incluindo o estabelecido no Termo de Referéncia que integrou o edital da licitagao, considerado parte
integrante deste contrato como se nele estivesse integralmente transcrito, e se obriga a:

1. submeter, previamente, qualquer modificagdo no objeto desse contrato a Escola Judicial do TRT, que devera ser implementada apenas mediante a sua prévia e expressa anuéncia,
sendo vedadas a reprodugao, total ou parcial, por quaisquer meios, em separata ou em outras obras, e a comercializagédo, sob qualquer forma, da Revista e/ou de seus artigos;

2. proceder a impresséo grafica, acabamento e revisdo das edigdes;

3. proceder a prévia revisao técnica de provas das Revistas, que devera ser realizada por profissional gréfico e encaminhadas a Escola Judicial;

4. exigir daquele que executara a prévia reviséo de provas atengdo aos detalhes de cor da capa, das tarjas divisérias de segdes, do inicio dos artigos e dos olhos, assim como
conhecimento técnico para sanar todo e qualquer problema que possa vir a comprometer a qualidade gréfica da Revista;

5. observar rigorosamente os prazos estipulados no cronograma constante na clausula segunda;

6. substituir as revistas entregues com erros, defeitos, imperfeicdes ou em desacordo com a proposta ou com o Projeto Editorial E Gréfico das revistas que integra o Termo de
Referéncia;

7. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato, incluindo-se as despesas que venha a contrair com
terceiros;

8. responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT ou a terceiros, em razéo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9. nomear um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la durante a execugao deste contrato;

10. ndo ceder ou transferir, sob qualquer forma nem mesmo parcialmente, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial a que se refere a
clausula atinente a tal assunto, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

11. manter, durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, os seguintes documentos de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12. observar as seguintes recomendagdes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo n° 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao dos servigos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n°® 6 do MTE;

c) manter as condigdes abaixo, que poderao ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo contratual:

c.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
de 12/05/2011; e

c.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagédo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

d) As aquisi¢des de produtos oriundos da madeira devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagéo da conformidade deve ser feita por meio do
Certificado de Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC. Para produtos que utilizem papel reciclado deve ainda ser observada a conformidade com a
norma ABNT NBR 15755:2009 que define esse material com base no contetido de fibras recicladas; e) Proceder a separagéo dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva,
especialmente o papel, de acordo com o programa de coleta seletiva do TRT e em observancia ao

Decreto n° 5.940/2006;

f) Cartuchos de tinta, de toner e cilindros devem observar os seguintes procedimentos:

f.1) a sistematica de recolhimento deve indicar as quantidades minimas de cartuchos e/ou cilindros a serem recolhidos por evento, o intervalo e os responsaveis pelo recolhimento, bem
como a especificacdo e detalhamento da sua destinagéo;

f.2) os cartuchos e/ou cilindros usados devem ser permutados, sempre que possivel, por suprimentos novos equivalentes, sem custo adicional, mediante relagéo de troca estabelecida
em fungéo do numero de unidades recolhidas pela contratada;

g) Devem ser considerados apropriados os procedimentos de destinagéo de cartuchos de tinta, de toner e cilindros somente quando orientados para:

g.1) reaproveitamento ou reutilizagdo das pegas e componentes dos suprimentos ndo sujeitos a desgastes, efetivados sob supervisao do fabricante dos produtos;

g.2) destinagdo ambientalmente adequada dos residuos dos suprimentos, devidamente licenciada pelo Orgdo ambiental competente, a ser efetivada pelo fabricante ou importador do
produto ou por representante autorizado;

13. comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando & comunicagao cépia
do documento de formalizagdo da respectiva alteragao;

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou néo), éncias, discriminar respor il (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obriga¢des contratuais)




A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

N&o havera garantia contratual

Justificativa nao se aplica
6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia
Nao se aplica

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)

Para a perfeita execugdo do presente contrato, o TRT se obriga a:

1. observar os prazos para as agoes sob sua responsabilidade;

2. proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive prestando todas as informacoes pertinentes ao objeto que lhe

forem

solicitadas pela CONTRATADA;

3. fiscalizar a execugao do objeto, nos termos previstos neste instrumento;

4. efetuar os pagamentos nos prazos e condigdes previstos neste contrato, e

5. realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou
inatura dos dc tos pertinentes a esta contratacao.

8. VALOR

8.1 Forma de apresentacgéio da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

- QUANTIDADE DE i VALOR TOTAL (DUAS
GRUPO DESCRICAO EXEMPLARES VALOR UNITARIO POR EXEMPLAR EDICOES)

servigos graficos de impressao
e acabamento de 2 (duas)
edigdes da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152
Regido, com tiragem de 900

1 cada. 1800

9. EQUIPE DE GESTAO

Lara de Paula Jorge
Gestor do Contrato:

Denise Pereira Toniolo
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Elizabeth de Oliveira Rei
Fiscal Técnico do Contrato:

André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)

Fiscal Administrativo

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 2

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de célculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

11. FATURAMENTO

Lara de Paula Jorge

Gestor do Contrato:

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO




DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS — O objeto deste contrato sera recebido pela gestora, nas seguintes formas:

1. provisoriamente, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei n® 8.666/1993, no ato do recebimento dos exemplares da edi¢do publicada da Revista, mediante

recibo; e

2. definitivamente, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n® 8.666/1993, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento provisério, observado o

disposto no item “6” da clausula terceira e paragrafo segundo da clausula sétima, mediante atestagdo da nota fiscal, ou nota fiscal/fatura.

Paragrafo Primeiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da CONTRATADA pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos por lei ou por este instrumento.

Paragrafo Segundo — Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo, esse ficara pendente e o pagamento
suspenso, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugdo do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o
pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, n&o incidira sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugé@o Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14. PRAZO DE VIGENCIA

Servigo ndo continuo (escopo ou tempo limitado)

A vigéncia do contrato tera 0 na data de sua assinatura e término apds a impressao das duas edi¢cdes da Revista do Tribunal, limitada a 31/12/2022, nos
Outro termos do art. 57, caput, da Lei n. 8.666/1993.

14.1 Forma de continuidade servigco em eventual interrupgao contratual

Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagéo
D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagédo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
D Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Agoes de transicao contratual e de encerramento contratual

Conciliagdo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigio contratual?

Nao se aplica

14.2.1. Entrega de versodes finais dos produtos alvos da contratagao e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutencao da contratagao

Nao se aplica

14.2.2. Devolugéo de recursos materiais

Nao se aplica

15. SANGOES

O descumprimento injustificado de cada um dos prazos de sua responsabilidade, previstos nos cronogramas constantes da clausula segunda, implicara multa diaria 8 CONTRATADA de
1% (um por cento), nos primeiros 5 dias e de 2% (dois por cento) do sexto ao décimo dia, calculada sobre o valor da respectiva edi¢do. Apds o décimo dia de atraso, o contrato podera, a
critério do Tribunal, ser rescindido, por culpa da contratada.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento injustificado de qualquer das demais obrigagdes da CONTRATADA, previstas neste instrumento, implicara multa de 2% (dois por cento),
calculada sobre o valor total deste contrato, por evento.

Paragrafo Segundo — Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro.

Paragrafo Terceiro — Os prazos de que trata esta clausula seréo contados a partir do primeiro dia Util posterior & data em que a obrigagédo deveria ter sido cumprida.

Paragrafo Quarto — A aplicagéo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou
aplique as demais sangdes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quinto — Na aplicagdo de quaisquer sangdes, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa, na forma da lei.

16. DISPOSIGOES GERAIS
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