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8000
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1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de Vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista, a ser exercida dentro dos limites dos estabelecimentos das Unidades deste
Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execucgao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestacao dos servicos com detalhamento dos equipamentos (por plo: limg de 30 dicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,

modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de profissional responsavel.

Objeto da Contratagao: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista,, a ser exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos das Unidades deste Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1. POSTOS DE TRABALHO E LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVIGOS: A prestagéo dos servigos objeto da contratagdo devera ser exercida de acordo com os postos de trabalho abaixo
descrito e nas quantidades e locais estabelecidos.

11 VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL:

1.11 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (72 Postos).

1.1.2 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (22 Postos).

1.1.3 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (21 Postos).
VIGILANCIA ARMADA — MONITORAMENTO:

1 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

2 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

1.3 VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:
1.31 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) profissionais em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, devendo permanecer em regime de
sobreaviso no periodo noturno por meio de telefonia mével celular, tendo sua base na sede judicial ou sede administrativa (01 Posto).

1.4 VIGILANCIA - BRIGADISTA:
1.4.1 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (01 Posto).

Independentemente da jornada de trabalho, todos os postos deverdo cumprir o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigéo e descanso. O periodo
devera ser descontado da jornada diaria.

O cumprimento da intrajornada para refeicdo e descanso é obrigatéria em todos os postos, ficando a cargo do Diretor/Fiscal responsavel o seu monitoramento e controle, em conformidade
com a Legislagéo aplicavel.
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2 LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
GRUPO 1 - CIRCUNSCRIGAO | (TOTAL: 70 POSTOS)

1 SEDE JUDICIAL CAMPINAS - RUA BARAO DE JAGUARA, 901 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas diurnas - Inspetor

2 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO DE JAGUARA - RUA BARAO DE JAGUARA, 945 — CAMPINAS-SP CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

3 SEDE ADMINISTRATIVA - RUA DR. QUIRINO, 1080 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP: 13015-081 — Fone: (19) 3231.9500
02 Postos 12 horas diurnas

02 Postos 12 horas noturnas

01 Posto 44 horas semanais

4 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO GERALDO - RUA NGELA SIGNORI GRIGOL, 05 JD. AMERICA — BARAO GERALDO — CAMPINAS-SP - Fones (19) 3289-2778 — (19) 3289-1798
02 Postos 12 horas diurnas
02 Postos 12 horas noturnas

5 ANEXO ADMINISTRATIVO BETEL - RUA JOAQUIM ARICO, 34, BETEL, PAULINIA-SP - CEP 13148-153 - Telefone (19) 3844-4701
01 Posto 12 horas diurnas

6 VT ATIBAIA - RUA JOAO PIRES, 1200 - CENTRO - ATIBAIA-SP - CEP: 12.940-550 - Tel.: (11) 4413-0232 e (11) 4413-0915

01 Posto 44 horas semanais

7 FT CAMPINAS - AVENIDA JOSE DE SOUZA CAMPOS, 422 - CAMBUI - CAMPINAS-SP - CEP: 13.092-123 - Tel.: (19) 3232-7997
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

05 Postos 44 horas semanais

8 FT AMERICANA - AV. N. SRA. DE FATIMA. 3000 — 3° ANDAR CEP: 13.478-540 - FONE: (19) 3468-4476
01 Posto 44 horas semanais

9 VT AMPARO - AVENIDA BERNARDINO DE CAMPOS, 07 - CENTRO - AMPARO-SP - CEP: 13.900-400 - Tel.: (19) 3808-1000 e (19) 3808-1203

01 Posto 44 horas semanais

10 VT ARARAS - PRAGA BARAO DE ARARAS, 171 - 1° ANDAR - CENTRO - ARARAS-SP - CEP: 13.600-040 - Tel.: (19) 3541-2451 e (19) 3541-1317
01 Posto 44 horas semanais

1 VT BRAGANGA PAULISTA - AVENIDA DOS IMIGRANTES, 1387 - JARDIM AMERICA - BRAGANGA PAULISTA-SP - CEP: 12.902-000 - Tel.: (11) 4034-0981
01 Posto 44 horas semanais

12 VT CAMPO LIMPO PAULISTA - AVENIDA ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 1055 - CAMPO LIMPO PAULISTA-SP - CEP: 13.231-330 - Tel.: (11) 4039-3768
01 Posto 44 horas semanais

13 VT CAPIVARI - RUA GENERAL OSORIO, 1174/1188 - CAPIVARI-SP - CEP: 13.360-000 - Tel.: (19) 3491-2980
01 Posto 44 horas semanais

14 VT HORTOLANDIA - AVENIDA ANHANGUERA, 252 - VILA REAL - HORTOL NDIA-SP - CEP: 13.183-140 - Tel.: (19) 3897-1647 e (19) 3909-0809
01 Posto 44 horas semanais

15 VT INDAIATUBA - RUA DAS PRIMAVERAS, 3021 - JARDIM POMPEIA - INDAIATUBA-SP - CEP: 13.345-020 - Tel.: (19) 3834-7558
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

16 VT ITAPIRA - RUA CONSELHEIRO DANTAS, 79 - ESQUINA COM RUA GENERAL OSORIO - CENTRO - ITAPIRA-SP - CEP: 13.970-225 - Tel.: (19) 3863-4806
01 Posto 44 horas semanais

17 VT ITATIBA - AV. DA SAUDADE, 584 — ITATIBA-SP - CEP: 13.253-140 - Tel.: (11) 4534-2867 e (11) 4538-8354
01 Posto 44 horas semanais

18 VT ITU - RUA SANTA CRUZ, 533 - CENTRO - ITU-SP - CEP: 13.300-090 - Tel.: (11) 4022-7061
01 Posto 44 horas semanais

19 FT JUNDIAI - AVENIDA CARLOS SALLES BLOCK, 56 - ANHANGABAU - JUNDIAI-SP - CEP: 13.208-100 - Tel.: (11) 4521-1588, (11) 4521-1251 e (11) 4521-6395
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

20 VT LEME - RUANEWTON PRADO, 148 - CENTRO - LEME-SP - CEP: 13.610-120 - Tel.: (19) 3554-4234 e (19) 3554-8076
01 Posto 44 horas semanais

21 FT LIMEIRA - RUA HENRIQUE JACOBS, 2040 - PARQUE EGISTO RAGAZZO - LIMEIRA-SP - CEP: 13.487-230 - Tel.: (19) 3453-4001
02 Postos 44 horas semanais

22 VT MOGI GUAGU - AVENIDA BRASIL, 4801 - JARDIM SERRA DOURADA - MOGI GUAGU-SP - CEP: 13.844-210 - Tel.: (19) 3841-2100 e (19) 3818-3640
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
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VT MOGI MIRIM - RUA LUIZ GONZAGA GUERREIRO, 80 - JARDIM MARIA BEATRIZ - MOGI MIRIM-SP - CEP: 13.803-011 - Tel.: (19) 3862-0262

01 Posto 44 horas semanais

24

FT PAULINIA - AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, 1500 - VISTA ALEGRE - PAULINIA-SP - CEP: 13.140-000 - Tel.: (19) 3874-1910, (19) 3874-4351 e (19) 3874-2045

01 Posto 44 horas semanais

25

FT PIRACICABA - RUA JOAO PEDRO CORREA, 810 - SANTA TEREZINHA - PIRACICABA-SP - CEP: 13.411-142 - Tel.: (19) 3425-1031 e (19) 3425-1032

01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
03 Postos 44 horas semanais

26

VT RIO CLARO - AVENIDA CIDADE JUDICIARIA, 289 - VILANOVA - RIO CLARO-SP - CEP: 13.506-548 - Tel.: (19) 3524-2138

01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
01 Posto 44 horas semanais

27

VT SALTO - RUA JOSE GALVAO, 196 - CENTRO - SALTO-SP - CEP: 13.320-170 - Tel.: (11) 4029-5244

01 Posto 44 horas semanais

28

VT SANTA BARBARA D’'OESTE - RUA GENERAL OSORIO, 83 - CENTRO - SANTA BARBARA D’OESTE-SP - CEP: 13.450-026 - Tel.: (19) 3463-3699

01 Posto 44 horas semanais

29

VT SAO JOAO DA BOA VISTA - RUA LUIZ PREVIEIRO, 91 - JARDIM SAO DOMINGOS - SAO JOAO DA BOA VISTA-SP - CEP: 13.870-000 - Tel.: (19) 3623-3203

01 Posto 44 horas semanais

30

VT SUMARE - RUA ERNESTO BARIJAN, S/N, BAIRRO PLANALTO DO SOL - SUMARE-SP - CEP: 13.175-010 - Tel.: (19) 3883-5493

01 Posto 12 horas noturnas
02 Postos 44 horas semanais




GRUPO 2 - CIRCUNSCRIGAO Il (TOTAL: 12 POSTOS)

1 VT CAPAO BONITO - RUA RAFAEL MACHADO NETO, 328 - CAPAO BONITO-SP - CEP: 18.300-040 - Tel.: (15) 3542-1835 e (15) 3543-1395
01 Posto 44 horas semanais

2 VT ITANHAEM - RUA RUI BARBOSA, ESQ. RUA PROF. DINORAH CRUZ, 12 - CENTRO - ITANHAEM-SP - CEP: 11.740-000
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPETININGA - RUA PRESIDENTE JANIO DA SILVA QUADROS, 40 - JARDIM MARABA - ITAPETININGA-SP - CEP: 18.213-645 - Tel.: (15) 3271-0612
01 Posto 44 horas semanais

4 VT ITAPEVA - AVENIDA DOUTOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, 1070 — CENTRO - ITAPEVA-SP - CEP: 18.405-000 - Tel.: (15) 3522-3767 e (15) 3521-3852
01 Posto 44 horas semanais

5 VT ITARARE - RUA 28 DE AGOSTO, 375 — CENTRO — ITARARE-SP - CEP: 18.460-000 - Tel.: (15) 3532-4425 e (15) 3532-4225
01 Posto 44 horas semanais

6 VT PIEDADE - RUA JOSE BATISTA, 152 — 2° e 3° PAV. - PIEDADE-SP - CEP: 18.170-000 - Tel.: (15) 3244-5235 e (15) 3244-3580
01 Posto 44 horas semanais

7 VT REGISTRO - AVENIDA CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 1555 - VILA NOVA RIBEIRA - REGISTRO-SP - CEP: 11.900-000 - Tel.: (13) 3821-4635
01 Posto 44 horas semanais

8 VT SAO ROQUE - RUA DR. ANGELO MENEGUSSO, 550 — CENTRO - SAO ROQUE-SP - CEP: 18.130-290 - Tel.: (11) 4712-7091
01 Posto 44 horas semanais

9 FT SOROCABA - RUA MINISTRO COQUEIJO COSTA, 61 - BOA VISTA - SOROCABA-SP - CEP: 18.013-550 - Tel.: (15) 3228-1263, (15) 3228-1264, (15) 3228-1267 e (15) 3228-1430
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 44 horas semanais

10 VT TATUI - RUA JOSE BONIFACIO, 170 - CENTRO - TATUI-SP - CEP: 18.270-010 - Tel.: (15) 3251-7025
01 Posto 44 horas semanais

1 VT TIETE - RUA DO COMERCIO, 511 — CENTRO — TIETE-SP - CEP: 18.530-000 - Tel.: (15) 3282-1886
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 3 - CIRCUNSCRIGAO IIl (TOTAL: 19 POSTOS)

1 VT JACAREI - AVENIDA PENSILVANIA, 412 - JARDIM FLORIDA - JACAREI-SP - CEP: 12321-050 - Tel.: (12) 3951-4124, (12) 3953-6216, (12) 3951-4124, (12) 3951-1002, (12) 3961-
4722

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

2 FT SAO JOSE DOS CAMPOS - RUA JUIZ DAVID BARRILLI, 85 - PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS - SAO JOSE DOS CAMPOS-SP - CEP: 12.246-200- Tel.: (12) 3941-8640
01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

02 Postos 44 horas semanais

3 VT CAGCAPAVA - RUA TREZE DE MAIO, 40 - SALAS 15 A 28 - CENTRO - CAGAPAVA-SP - CEP: 12.281-600- Tel.: (12) 3652-6900
01 Posto 44 horas semanais

4 VT CARAGUATATUBA - AVENIDA PRESCILIANA DE CASTILHO, 600 - CENTRO - CARAGUATATUBA-SP - CEP: 11.660-330- Tel.: (12) 3882-3000
01 Posto 44 horas semanais

5 VT CRUZEIRO - RUA SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA, 101 - VILA PAULO ROMEU - CRUZEIRO-SP - CEP: 12.710-540- Tel.: (12) 3144-0786
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

6 VT GUARATINGUETA - RUA PROFESSOR SYLVIO JOSE MARCONDES COELHO, 33 - GUARATINGUETA-SP - CEP: 12.505-506 - Tel.: (12) 3132-2696, (12) 3132-2008
01 Posto 44 horas semanais

7 VT LORENA - AVENIDA DR. PEIXOTO DE CASTRO, 360 - CRUZ - LORENA-SP - CEP: 12.606-580 - Tel.: (12) 3153-2732
01 Posto 44 horas semanais

8 VT PINDAMONHANGABA - RUA DR. OCTAVIO OSCAR CAMPELLO DE SOUZA, 85 - PARQUE DAS NAGOES - PINDAMONHANGABA-SP - CEP: 12.420-350 - Tel.: (12) 3645-4569
/(12) 3643-1777
01 Posto 44 horas semanais

9 VT SAO SEBASTIAO - ALAMEDA VEREADOR MARIO OLEGARIO LEITE, 55 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP - CEP: 11.608-536 - Tel.: (12) 3892-5652
01 Posto 44 horas semanais

10 FT TAUBATE - AVENIDA BRIGADEIRO JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, S/N - JARDIM MARIA AUGUSTA - TAUBATE-SP - CEP: 12.070-000 - Tel.: (12) 3632-6176 / (12) 3621-5658
02 Postos 44 horas semanais

1 VT UBATUBA - AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 691 - CENTRO - UBATUBA-SP - CEP: 11.690-404 - Tel.: (12) 3833-7368 / (12) 3833-6864, (12) 3833-6864
01 Posto 44 horas semanais




GRUPO 4 - CIRCUNSCRICAO VI (TOTAL: 10 POSTOS)

1 VT ADAMANTINA - AVENIDA RIO BRANCO, 1939 — CENTRO - ADAMANTINA-SP - CEP: 17.800-000 - Tel.: (18) 3521-3533 e (18) 3522-3223
01 Posto 44 horas semanais

2 FT ASSIS - RUA WALTER ANTONIO FONTANA, 625 - VILA CLAUDIA - ASSIS-SP - CEP: 19.815-340 - Tel.: (18) 3324-1765, (18) 3324-2873, (18) 3324-2607 e (18) 3324-2874
01 Posto 44 horas semanais

3 VT DRACENA - RUA SALVADOR, 125 - METROPOLE - DRACENA-SP - CEP: 17.900-000 - Tel.: (18) 3821-4810
01 Posto 44 horas semanais

4 FT PRESIDENTE PRUDENTE - AVENIDA QUATORZE DE SETEMBRO, 1080- PARQUE DO POVO PRESIDENTE PRUDENTE-SP - CEP 19014-000 - Tel: (18) 3222-1477 - 3222-
4123 - 3222-7141

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

5 VT PRESIDENTE VENCESLAU - RUA GENERAL OSORIO, 37 - PRESIDENTE VENCESLAU-SP - CEP: 19.400-000 - Tel.: (18) 3271-5600
01 Posto 44 horas semanais

6 VT TEODORO SAMPAIO - RUA ALBERTO AMADOR, 774 - VILA SAO PAULO - TEODORO SAMPAIO-SP - CEP: 19.280-000 - Tel.: (18) 3282-1557 e (18) 3282-1257
01 Posto 44 horas semanais

7 VT TUPA - RUA NHAMBIQUARAS, 604 — CENTRO - TUPA-SP - CEP: 17.601-020 - Tel.: (14) 3441-4105 e (14) 3496-8584
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 5 - CIRCUNSCRICAO VIl (TOTAL: 10 POSTOS)

1 FT BAURU - RUAANTONIO CINTRA JUNIOR, 3-11 - JARDIM CRUZEIRO DO SUL - BAURU-SP - CEP: 17.030-380 - Tel.: (14) 3203-3020 / (14) 3203-4742
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 44 horas semanais - Brigadista

2 VT AVARE - RUAAMARAL PACHECO, 1120 - AGUA BRANCA - AVARE-SP - CEP: 18.700-290 - Tel.: (14) 3732-2774
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPOLIS - RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 645 - CENTRO - ITAPOLIS-SP - CEP: 14.900-000 - Tel.: (16) 3262-4425
01 Posto 44 horas semanais

4 FT JAU - RUA ROLANDO D’AMICO, 121 - VILAASSIS - JAU-SP - CEP: 17.210-115 - Tel.: (14) 3622-4433
01 Posto 44 horas semanais

5 FT LENCOIS PAULISTA - RUA CARLOS TRECENTI, 215 - VILA SANTA CECILIA - LENQOIS PAULISTA-SP - CEP: 18.683-214 - Tel.: (14) 3263-5868
01 Posto 44 horas semanais

6 FT MARILIA - AVENIDA TIRADENTES, 580 - FRAGATA - MARILIA-SP - CEP: 17.501-330 - Tel.: (14) 3433-2068 / (14) 3433-2564
01 Posto 44 horas semanais




3. METODO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

3.1 Os servigos de Vigilancia Armada — Patrimonial e Monitoramento, diurna e noturna, serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegado dos bens moéveis e
imoveis, de fiscalizagao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos materiais, operagdes de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas, nos locais discriminados.
3.2 Durante o periodo de recesso do TRT (20/12 a 06/01), todos os postos de vigilancia, inclusive os brigadistas, permanecerédo em plena atividade, ndo sendo admitida sua liberagéo.
Aos vigilantes dos postos de 44 horas semanais (segunda-feira a sexta-feira) sera garantido o descanso semanal (sabado e domingo), bem como os feriados nacionais.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

411 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

412 Manter sob vigilancia o controle de entrada e saida de pessoas;

4.1.3 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

414 Atentar nas entradas e saidas de materiais pelos portdes de carga ou descarga conferindo na saida a numeragéo do patriménio;

415 Encaminhar a recepgéo, quando houver, pessoas estranhas ao quadro da Unidade; quando ndo houver recepcéo, liberar o acesso conforme as orientagdes e determinagdes do
Diretor responsavel;

416 Prestar auxilio a recepgdo, quando necessario;

417 Impedir a entrada de pessoas que praticam a mendicancia no interior das Unidades;

41.8 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalagéo.

419 Retirar pessoas ndo autorizadas da Unidade;

4.1.10 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares no interior do estacionamento das unidades, quando houver, durante o periodo de expediente;

4.1.11 Orientar visitantes, servidores, usuarios dos estacionamentos, quando houver;

4112 Ao verificar qualquer anormalidade com veiculo no interior dos estacionamentos, avisar seus respectivos proprietarios;

4113 Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragdo, bem como as

que entenderem oportunas.

4.1.14 Atender com prontiddo qualquer determinagéo da fiscalizagéo;

4.1.15 Manter a guarda no posto;

4.1.16 Revezar e ou apoiar outros postos da Unidade, quando for preciso assumindo os encargos pertinentes ao posto;

4117 Abrir, fechar, acionar e desativar os alarmes das Unidades, no inicio e final do expediente;

4.1.18 Aucxiliar no socorro de eventuais acidentes nas dependéncias da Unidade.

4.1.19 Vistoriar se os aparelhos elétricos estéo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes ao contrario;

4.1.20 Colaborar com as Policias Militar, Civil e Municipal, nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagées da Unidade, facilitando-lhes a atuagéo da melhor forma possivel,
inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.21 Comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor qualquer anomalia verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas medidas de regularizagdo necessarias;
4.1.22 Manter afixado no posto, em lugar visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.1.23 Proibir aglomeragdes de pessoas, comunicando o fato para o responsavel em caso de desobediéncia;

4.1.24 Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, prestadores de servigos ou de terceiros;

4.1.25 Manter atengdo constante nas imagens transmitidas pelas cameras de monitoramento e com utilizagdo de radio transmissor HT, prestar informagéo imediata sobre qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha ocorrer no interior da Unidade. (especifico para a fungéo VIGIL NCIAARMADA — MONITORAMENTO).

4.2 SERVIGOS DE VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:

4.2.1. Zelar pela execugéo do contrato, verificando a demanda dos servigos com o0s recursos necessarios para assegurar a perfeita execugéo do contrato.

4.2.2. Providenciar a substituigdo ou reposigao de funcionarios nos postos quando necessario;

4.2.3. Exercer o controle de assiduidade e pontualidade dos funcionarios fornecendo ao TRT o controle de frequéncia e avaliagéo dos servigos prestados.

4.2.4. Cuidar da manutengao dos armamentos, muni¢des, equipamentos e uniformes dos funcionarios;

4.2.5. Fiscalizar os funcionarios em servigos nas Unidades, controlar as rondas, encaminhando ao TRT o relatério mensal contendo os respectivos registros e, via SIGEO, a nota fiscal ou
nota fiscal fatura.

4.3 SERVICOS DE VIGILANCIA - BRIGADISTA - A prestacao dos servigos especializados de vigilante brigadista, nos postos fixados pelo TRT, compreende agdes de prevengao e de
emergéncia, envolvendo a alocagéo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

4.3.1. Prestar servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio;
432 Atender de imediato, a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio, se houver;

433 Combater principios de incéndios;

434 Conhecer todas as instalagdes do prédio;

435 Conhecer todas as saidas de emergéncia;

4.3.6 Conhecer os locais de alarmes de incéndio, dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operagdo dos mesmos; sprinklers, CO? mangueiras, extintores manuais e
sobre rodas, detecgdo e alarme;

4.3.7 Conhecer a localizagao dos alarmes, extintores, caixa de incéndio e valvulas bem como rede de hidrantes;

438 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

4.3.9 Participar das inspec¢des regulares e periddicas nos equipamentos preventivos existentes e nas instalagdes fisicas;

4.3.10 Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgao, alarme, equipamentos preventivos e de combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e de substituicdo dos
componentes, relatando a situagéo, por escrito, a Assessoria de Seguranga ou ao responsavel pela Unidade;

43.11 Verificar e manter as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protegao individual, bem como a sinalizagéo e desobstrugéo;

4.3.12 Inspecionar todo sistema preventivo e os equipamentos apos sua utilizagdo, encaminhando ao setor competente pela fiscalizagéo, o material utilizado, para manutengéo e recarga;

4.3.13 Verificar se as dependéncias que devam permanecer fechadas, realmente assim se encontram, conforme as indicagdes recebidas;

43.14 Verificar a existéncia de pontos propicios a ecloséo de incéndio, eliminando-os, se possivel, ou comunicando de imediato, o responsavel;

4.3.15 Verificar, em dias de chuva, se estdo fechadas as janelas localizadas proximas as tomadas de parede e de piso, aos equipamentos de ar condicionado e de processamento de
dados, visando eliminar riscos em decorréncia dos componentes energizados;

4.3.16 Salvo em caso de emergéncia, respeitar as proibicdes de acesso a locais restritos a determinadas pessoas;

4317 Prevenir superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nos condicionadores de ar, comunicando a Administragdo quando forem constatados equipamentos ligados fora do
horario de expediente, por esquecimento;

4.3.18 Anotar no Livro de Ocorréncias o horario em que foram desligados os equipamentos de refrigeragdo dos pavimentos ou locais, quando por necessidade de servico permanecerem
ligados apos horario normal de expediente, a fim de permitir melhor acompanhamento e avaliagéo por parte da contratante;

4.3.19 A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso pessoal colocados a sua disposi¢ao, apontando, de imediato, antes de assumir o servigo, eventuais
irregularidades;

4.3.20 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.3.21 Auxiliar nas atividades de prevencéo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranca fisica do pessoal, instalagdes e patriménio;
43.22 Fazer rondas periédicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;
4.3.23 Em caso de emergéncia, promover o atendimento de primeiros socorros;

43.24 Orientar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagéo do prédio, em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em
relagdo ao evento e obedecendo ao plano de abandono planejado para a Unidade;

4.3.25 Sob alerta de incéndio, acionar de imediato Batalhdo do Corpo de Bombeiros mais préximo da Unidade, informando sobre o sinistro e sua situagéo;

4.3.26 Auxiliar os Bombeiros quando da sua chegada, fornecendo os dados gerais sobre o evento, informando a classe do incéndio, o material combustivel, e local e promovendo o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

43.27 Ser um elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

4.3.28 Agir de maneira rapida, enérgica, convincente em situagdes de urgéncia e emergéncia, mantendo sempre atualizadas as rotinas de emergéncia;

4.3.29 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de um sinistro;
4.3.30 Dirigir-se sempre que solicitado com educagéo, urbanidade, presteza, atencéo e polidez as autoridades, servidores e outras pessoas;
4.3.31 Manter sigilo das informagdes de da area de seguranga obtidas em razéo do posto ocupado;

4.3.32 Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros de carater reservados com pessoas estranhas ou desconhecidas;
4.3.33 Ter o devido zelo com todo o material e patrimonio colocados a sua disposi¢édo para o servigo;
43.34 Registrar em livros de ocorréncias os principais fatos do dia;

4.3.34 Manter atualizados os documentos utilizados no posto;

4.3.36 Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos e telefones colocados a sua disposigéo;

4.3.37 Ser pontual ao assumir o posto, receber e passar o servico relatando as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.3.38 Submeter-se a reciclagem anual de treinamento para a atuagao de Brigadista Civil conforme previsto na IT 17;

4.3.39 Acompanhar as manutengdes nos sistemas de alarme de incéndio.




5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

5.1 VIGIL NCIAARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

Item Qtde Descricao Observagéo
01 01 Revolver calibre 38 (com Zarelho) Por posto
02 12 Munigdes calibre 38 Por posto
03 01 Colete balistico nivel Il Por vigilante
04 01 Caixa de areia Por Unidade
05 01 Réadios HT compativeis com Radio HT marca
Motorola modelo DTR 620 ou DTR 720, com Por Vigilante (*)
carregador, e fone de ouvido.
06 01 Lanterna com porta lanterna Por vigilante
07 01 Tonfa com porta tonfa Por vigilante
08 01 Baleiro Por vigilante
09 01 Bastao de ronda com capa Por Posto 360hs
(Diurno + Noturno)
10 01 Cofre fixo para acautelamento de arma Por Unidade
1 01 Livro de ocorréncia Minimo 100 fls. por Unidade
12 01 Coldre Por posto
13 01 Fiel para acoplar no Zarelho do Revélver Por vigilante
14 01 Cinto tatico com porta objetos (porta tonfa, radio) Por vigilante
15 01 Cracha Por vigilante
5.2 VIGIL NCIA DESARMADA - INSPETOR
Item Qtde Descrigdo Observagédo
01 02 Aparelhos de telefonia celular com linha

que permita contato entre os inspetores,
com o gestor e com os fiscais do contrato

01 para cada Inspetor

02 02 Radios HT compativeis com o Radio HT, da
marca Motorola modelo DTR 620, com 01 para cada Inspetor

carregador, e fone de ouvido

5.3 VIGILANCIA BRIGADISTA

ltem Qtde Descricdo Observagédo
01 02 Cabos de vida Por posto
02 01 Pé de cabra Por posto
03 01 Radio HT Compativel com o modelo DTR 620 - Motorola Por posto

04 01 Lanterna minimo de 19000 lumens Por posto
05 01 Megafone com poténcia minima de 18 Watts Por posto

06 01 Caixa de luvas de procedimento Por posto
07 02 Mascaras contra gases Por posto
08 01 Oculos de primeiros socorros Por posto
09 01 Protetor auricular de insergéo tipo plug Por posto

10 01 Par de luvas de raspas Por posto
1 01 Par de botas de seguranca Por posto
12 01 Corda de 30 (trinta) metros Por posto
13 01 Cracha Por posto
14 01 Caixa de ferramenta: Por posto
15 01 Alicate universal de cabo encapado Por posto
16 01 Arco de serra com serra Por posto
17 01 Chave de fenda pequena Por posto
18 01 Chave de fenda grande Por posto
19 01 Chave Philips pequena Por posto
20 01 Chave Philips grande Por posto
21 01 Martelo Por posto
22 01 Marreta pequena Por posto
23 01 Chave de Griffo Por posto
24 01 Alicate de pressao Por posto
25 01 Ponteiro Por posto
26 01 Talhadeira Por posto
27 01 Rolo médio de fita isolante Por posto
28 01 Rolo médio de fita veda rosca Por posto
29 01 Machado Por posto
6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes em quantidade suficiente para a boa apresentagéo de seus trabalhadores
e de crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha séo de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem uniforme e crachd, que devera ser usado em
lugar visivel durante toda a jornada de trabalho.

6.2 Os uniformes deveréo ser fornecidos pela Contratada aos seus funcionarios no inicio da vigéncia do contrato. A reposigao dos uniformes devera ocorrer a cada periodo de 12 (doze)
meses, obrigatoriamente, podendo se dar em periodo inferior caso a fiscalizagdo do TRT entenda necessario, mediante notificagdo a Contratada, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para tal
encargo. Aos VIGILANTES BRIGADISTAS, os uniformes deverao ser confeccionados em tecido que n&o oferega riscos em caso de atendimento a ocorréncias;

6.3 Os uniformes e cintos, além dos demais equipamentos de uso de em servigo, quando apresentarem desgaste, deveréo ser substituidos por novos, imediatamente;




6.4. RELAGAO E QUANTIDADE DOS ITENS DE UNIFORME
6.4.1. VIGILANCIA ARMADA - PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

6.4.1.1 Masculino

Item Qtde Descricao

01 03 Camisas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigdo

01 03 Blusas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

09 03 Prendedores de Cabelo

6.4.2 VIGILANCIA DESARMADA - INSPETOR

6.4.1.1 Masculino
Item Qtde Descricao

01 03 Camisas com mangas longas
02 02 Blazers cor escura

03 02 Calgas compridas

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigdo

01 03 Blusas com mangas longas
02 02 Calgas compridas ou saias na altura do joelho
03 01 Blazer cor escura

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.3 VIGILANCIA BRIGADISTA:

Item Qtde Descrigédo

01 03 Camisetas de algod&o padrao

02 02 Calgas compridas

03 02 Gandolas/camisas com mangas longas
04 01 Blusa de frio

05 01 Cinto padrao

06 03 Pares de meias

07 01 Par de botas de bombeiro ou coturnos
08 01 Capa de chuva plastica

09 01 Joelheira

10 01 Cotoveleira

1 01 Capacete com certificagdo junto ao Ministério do Trabalho
12 01 Perneira

7 - Para o exercicio da profissdo, o VIGILANTE (TODOS) devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do artigo 15 da Lei n® 7.102/83:

I. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ill. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.
V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental.

VI. N&o ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

1.2.1 A remuneragio atualmente paga, se maior que o piso estabelecido em convencgéo coletiva, deve ser mantida na presente contratacdo? Em caso afirmativo, justificar, tendo
por base os critérios da IN05/2017 - SEGES/MP e Acérdao do TCU n° 2.758/2018-Plenario

N&o

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugao do servigo.

Nao se aplica

Obs. Para que as vigéncias finalizem concomitantes aos demais contratos de vigilancia armada em andamento no ambito deste E. TRT, a vigéncia da presente
Outro prazo contratagdo devera ter inicio a partir da assinatura do instrumento de contrato (com inicio da prestagao dos servigos em até 20 dias) e término em 31/07/2024.

1.4 Local e horario da prestagio dos servigos

Nas Unidades indicadas no item 1.2 - Descrigdo Detalhada do Objeto.

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Unidades Indicadas Diurno e Noturno | Diversos Diretores responsaveis pelas Unidades
Outros: Informagdes sobre as localidades também poder&o ser obtidas no site do TRT da 15 Regido. https://trt15.jus.br/contato/informacoes-das-varas

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Analise e comparagéo entre solugoes/contratagdes identificadas:

Trata-se de licitagdo que tem por objetivo substituir contratagéo vigente, cujo contrato encontra-se em procedimento de resci&o contratual.




Trata-se de servigo continuado, sem servidor publico ocupante de cargo efetivo correspondente na atual estrutura regimental deste E.
TRT. A contratagéo dos servigos tem por objetivo substituir contratagdes vigentes, cujas execugdes encontram-se deficiarias e em
procedimento de rescisdo contratual. Tem por objetivo propiciar as condigdes necessarias de protegao ao patriménio da Instituigéo,
tanto as suas instalagdes prediais, quanto aos bens permanentes e de consumo, inibindo as a¢des de vandalos, impedindo
depredagdes, avarias, roubos e furtos, mantendo a segurancga e integridade dos seus membros, servidores, estagiarios e terceirizados,
além disso, esses servigos de vigilancia mostrtam-se imprescindiiveis para o eficiente controle de acesso aos setores internos das
Unidades deste E. TRT pelos seus jurisdicionados. Nos eventos criticos (tumultos, agressdes etc) os servigos de vigilancia prestardo
importante auxilio na resolugao de fatos indesejaveis, atuando como apoio indispensavel aos Policiais Judiciais e demais Servidores e,
quando for o caso, buscara auxilio de forga policial. Com relagéo aos Vigilantes Brigadistas, podemos acrescentar que a contratagéo
visa garantir a integridade fisica dos magistrados, servidores, colaboradores e visitantes, assim como preservar as instalagées na area
Justificativa de prevencéo de riscos existentes, combate a incéndio, resgate e primeiros socorros.

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugdes identificadas:

Solugao Solugao 1 Solugao 2 Solugéo 3

Descrigao

Vantagens

Desvantagens

Atende (Sim/Nao)

2.2 Escolha e justificativa da contratagao (necessidade/motivagao da contratagao)

Solugdo escolhida |Apenas uma solugdo encontrada.

Trata-se de servigo continuado, sem servidor publico ocupante de cargo efetivo correspondente na atual estrutura regimental deste E. TRT. A contratagéo dos servigos
tem por objetivo substituir contratagdes vigentes, cujas execugdes encontram-se deficiarias e em procedimento de rescisdo contratual. Tem por objetivo propiciar as
condigdes necessarias de protegéo ao patrimonio da Instituigao, tanto as suas instalagdes prediais, quanto aos bens permanentes e de consumo, inibindo as agdes de
vandalos, impedindo depredagdes, avarias, roubos e furtos, mantendo a seguranca e integridade dos seus membros, servidores, estagiarios e terceirizados, além disso,
esses servigos de vigilancia mostrtam-se imprescindiiveis para o eficiente controle de acesso aos setores internos das Unidades deste E. TRT pelos seus
jurisdicionados. Nos eventos criticos (tumultos, agressdes etc) os servigos de vigilancia prestardo importante auxilio na resolugéo de fatos indesejaveis, atuando como
apoio indispensavel aos Policiais Judiciais e demais Servidores e, quando for o caso, buscara auxilio de forga policial. Com relagédo aos Vigilantes Brigadistas, podemos
acrescentar que a contratagdo visa garantir a integridade fisica dos magistrados, servidores, colaboradores e visitantes, assim como preservar as instalagdes na area de

Justificativa prevencao de riscos existentes, combate a incéndio, resgate e primeiros socorros.

Valor estimado R$1.181.452,30 (Um milho, cento e oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) mensais.

Outros N&o se aplica

2.2.1 Alinhamento Estratégico |httg:/lgortal.trﬂ5.'us.brlg|ano-2021-2026 Selecione abaixo:

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequacéo das instalagdes fisicas

Preservagao das instalagdes

Manutengao da seguranga dos usuarios

Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal

Outro beneficio:

OO0

2.2.3 Relagao entre d da previstae q idade de servigo a ser contratado

Relagédo direta. Serdo implantados os Postos de servigos atualmente em vigor, acrescidos de mais 03 postos - 01 na Sede Judicial, 01 na Sede Administrativa e 01 no FT de Sorocaba, tendo
por finalidade adequar e melhorar a prestagéo dos servigos nestes locais.

2.2.4 Necessidade de adequagdo do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

N&o ha adequagao a ser feita

Alteragéo de layout

Instalagéo elétrica

Instalagéo légica

Instalagdo de diviséria

(o o o <

Outra adequagéo:

2.2.5. Ha algum impacto ambiental na contratagio deste servigco
N&o ha impacto ambiental

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opg¢des abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
D Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato.

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

Os recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do objeto contratado correspondem aos atualmente disponibilizados.

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgéao contratual

D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagéo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

3.4 Agoes de transicao contratual e de encerramento contratual

Nao serdo necessarias agdes relevantes relativas a transi¢do e ao encerramento do contrato.

E necessario sobreposigio contratual?

Sim, devera haver sobrepossi¢cdo da vigéncia contratual, sem contudo sobrepor a efetiva prestagéo dos servigos, tendo em vista que, a partir do dia imediatamente posterior a rescisdo do
atual contrato, devera ter inicio a prestagdo dos servigos pela empresa vencedora do certame e, neste momento o contrato ja devera estar assinado ha pela menos, 20 dias.




3.4.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagdo e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugédo e a
manutenc¢ao da contratagao

Nao se aplica

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

Ao final da contratagdo, a empresa podera retirar os cofres para guarda das armas e munigdes (A empresa é obrigada a fornecer)

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragdo da viabilidade ou ndo da divisao em grupos (agrupamento de itens em grupos)

Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
Adjudicagao por Grupo com varios itens (por Circunscrigdo), mantendo a
Grupos com varios itens Justificativa: unformidade das licitagdes processadas no TRT.
Grupo Unico, tendo em vista a padronizagéo Justificativa:
Grupo Unico para que ndo afete o resultado ou a
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
Outro: | Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nao: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

Justificativa: especificagdes usuais de mercado

4.4 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indi

e a justificativa para as escolhas

Pregao eletrénico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor prego

4.4.2 Forma de adjudicagao (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo. Critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica é a de menor prego

4.4.3. Especificacdo da legislagado a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, seréo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n° 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administrac&o podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida
devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragdo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda a
sua vigéncia.

4.5 Classificagdo orgcamentaria com indicacdo da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagdo com indicacao dos integrantes

Carlos de Carvalho Junior
Gestor do Contrato:

. . Diretores responsaveis pelas Unidades
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

) ) Daniel Clézio de Maorais
Fiscal Técnico do Contrato:

. . . Neyvan Pecanhuk (titular); Celia Adriana Cardoso Ligeiro Villela (subst).
Fiscal Administrativo

5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

R$1.181.452,30 (Um milhdo, cento e oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) mensais.

6. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim

h, hai

Se ha critério no Guia, pr a tabela com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/item Critério Descrigdao (NOVO GUIA - é necessario copiar e colar aqui)
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagéo que se baseie em preconceito e envolva distingéo,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

Todos Capitulo IV - Item 2 e Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

Recqmenda(;oes  Contribuir para a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e

Gerais e Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho
A contratada deve comprovar, como condigdo prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o
atendimento das seguintes condigdes: a) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°® 04/2016; e b) nZo ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao

Combate_ a0 . previsto:

Todos Capitulo IV - Item 2 trabalho infantile |e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituido Federal de 1988;
ao trabalho « Nos artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
for(;ado o No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

o Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

« No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

o Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito & Profissionalizacdo e a Protegéo no Trabalho;

o No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagéo.




Nos contratos de prestagdo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de salde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugéo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Nos termos de referéncia para contratagao de servigos com méo de obra residente, devera constar como obrigagdo da contratada assegurar,
Salde e Seguranga do |durante a vigéncia do contrato, itagdo a todos os em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
Trabalho carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagédo da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE.

Todos Capitulo IV - Item 2

Nos termos de referéncia para contratagéo de servigos com mao de obra residente, devera constar como obrigagédo da contratada promover, nos
trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo67, acerca de:

e« Normas de seguranga do trabalho;

* Redugao no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

o Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo;

e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Sugere-se que os cursos de formagao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substituicéo, seja por aumento no quantitativo.

Ainda em relagdo aos servigos com méao de obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
promovendo sua destinag&o final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n° 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.

Todos Cpitulo IV - Item 2 Sustentabilidade

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado, Excepcionam-se todas as exigéncias contidas no critério de "Incluséo Social", tendo em vista as peculiaridades da contratagéo
justificar: (Vigilancia armada).

Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor Ges Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 edigédo do CSJT:

Guia de Contratagées Sustentaveis 3? edigcdo

7. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descri¢do contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

8. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Nao se aplica

OBS: Fundamentagéo legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administrag&o no processo de licitagéo (Acérdao
234/2015-Plenario)

8.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

9. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdao TCU 891/2018-Plenario)

Aexigéncia de documentos que comprovem a qualificagao técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Apresentagdo de um ou mais atestados de comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantitativos e prazos com o objeto desta licitagdo, com a discriminagéo dos
servigos prestados e respectivas quantidades, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos
Operacional: termos do Anexo VII-A, da IN 05/2017 -MPOG.
D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

|:| respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagéo de
I:l profissional especifico? No caso de haver normativo do
pectivo Conselho ifico para a execugao do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

10. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagcao

compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU,

ANTT etc - EXCETO disposigo do Guia de Sustentabilidade): Néo se aplica

11. AMOSTRA
N&o se aplica

12. GARANTIA

12.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), éncias, discriminar respor il ) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

5% (cinco por cento)

O histdrico das contratagdes dos servigos terceirizados, no &mbito deste E. TRT, demonstra a necessidade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666/93 em seu
Justificativa limite maximo (5%), tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugdes contratuais.




13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relagdo ao objeto da contratacéo, como, por exemplo:

- Para execugéo dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deveréo estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executarao os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatério especificando servigos prestados com identificagdo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicag&do da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigag6es da Contratante (TRT)

1 proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugédo do contrato;
permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA aos locais de prestacdo dos servigos, desde que devidamente identificados;
3 indicar, na Unidade onde se encontra o posto de trabalho, local adequado para a guarda do armamento e munigdes dos vigilantes;
4 atestar a execugao dos servigos, nos termos do contrato;
5 exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;
6 efetuar o pagamento mensal dos servigos contratados, no prazo e condigdes estabelecidas no instrumento de contrato;
7 exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;
8 comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato; e
9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

13.2. ObrigagGes da Contratada
PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVIGOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da resolugéo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugédo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deveréo realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a insergdo dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.

1. Executar os servigos contratados por meio de trabalhadores de seu quadro de funcionarios, devidamente uniformizados e portando crachas de identificagao funcional. O uniforme e o
cracha s&o de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servico sem eles, sendo que o cracha devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho;
2. Fornecer, a cada vigilante que exercera as fungdes de vigilante armado nas dependéncias do TRT:

2.1. Arma de fogo, calibre 38, devidamente documentada e em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

2.2. Munigdes calibre 38, devidamente conservadas e dentro do prazo de validade; e

2.3. Colete balistico nivel Il conservado, em perfeito estado e dentro do prazo de validade.

3. Efetuar a manutencé@o do armamento semestralmente e, em caso de uso, manutengéo imediata;

4. Exercer a fiscalizagéo dos trabalhadores em servigo nas unidades do TRT, por meio de seus inspetores/supervisores, de forma a fazer cumprir todas as disposigdes do contrato e,
inclusive, cobrir prontamente eventuais auséncias de seus funcionarios;

5. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, Relatério Mensal de Frequéncia e Avaliagdo dos Servigos contendo as
faltas, licengas, férias e substituicdes dos empregados, com o visto do Diretor responsavel / Gestor, conforme modelo anexo ao contrato;

6. Controlar as rondas, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, relatério mensal contendo os respectivos registros;

7. Apresentar, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia contratual e, durante a vigéncia contratual, nos casos de admiss&o ou substituicao de vigilantes, em até 30 (trinta) dias do
respectivo evento, copia autenticada dos seguintes documentos referentes a cada funcionario que preste servigos nas unidades do TRT:

7.1. Certificado de Conclus&o de Curso de Formagéo de Vigilante, registrado no Departamento de Policia Federal;

7.2. Declaragéo de Reciclagem, fornecida por empresa de curso autorizada;

7.3. Atestado de Antecedentes Criminais;

7.4. Carteira Nacional de Vigilante; e

7.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem: fotografia do empregado, dados pessoais e contrato de trabalho.

8. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més, vale-alimentagdo
ou ticket refei¢ao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos, bem como os demais beneficios determinados
em convengao coletiva de trabalho da categoria;

9. Providenciar, no caso de greve dos transportes coletivos, forma de locomogéo de seus funcionarios para os locais de trabalho definidos e/ou do local de trabalho para a residéncia.

10. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, ao TRT ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugéo dos servigos contratados, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas;

11. Durante a execugéo do contrato, se constatado que os materiais/equipamentos fornecidos nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do
TRT;

12. Acatar a fiscalizagao do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo TRT e atender as solicitagdes imediatamente;

13. N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

14. Manter, na empresa, reserva técnica de pessoal capacitado, treinado e uniformizado, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, férias ou outros;

15. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

16. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do TRT das alteragcdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

17. Identificar todos os materiais/equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

18. Comunicar ao TRT, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

19. Observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justiga do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Resolugdo n° 310, de 24/09/2021), e em especial as seguintes:

19.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas MTE;

19.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

19.3. Elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas Regulamentadoras do MTE;

19.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com objetivo de promogéo e preservagdo de saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

19.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugédo do CSJT n® 98 de 20 de abril de 2012;

19.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

19.7. Comprovar, como condi¢&o prévia a assinatura do contrato, e durante toda a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

19.7.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes andalogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
de 12 de maio de 2011;

19.7.2. N&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis do combate a discriminagéo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengoes da OIT n° 29 e 105.

19.7.3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos.

20. Indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugdo do contrato, apresentando-o antes do inicio da execugdo do objeto do contrato;

21. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

22. Néo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagdo empresarial, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e
a seu exclusivo critério;

23. Manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certidées de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

23.1. Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

23.2. Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

23.3. Expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

24. Cumprir, rigorosamente, as normas de seguranga do trabalho, conforme legislagéo vigente;

25. Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposigdes especificas contidas na legislagao trabalhista e na legislagéo previdenciaria.




26. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

27. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

28. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

28.1. Ainadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos estabelecidos neste item n&o transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o
objeto da contratagdo, razéo pela qual a Contratada renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragéo, ressalvado os encargos
previdencidrios, aos quais a Administragéo Publica responde solidariamente com o contratado, nos termos do paragrafo 2°, art. 71 da Lei n°. 8.666/93;

29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT ou em transito relativo ao trabalho;

30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢éo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

32. Apresentar, no inicio e no término da execugao contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

32.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagédo dos servigos de empregados que nédo constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas a gestora;

32.2. Até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive apos a admisséo de novo empregado: cdpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
meédicos admissionais.

32.3. Até 30 (trinta) dias apds o Ultimo més de prestagéo dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demisséo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

32.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

32.3.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

32.3.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

33. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituicdes dos funcionarios, apurados conforme o item “5” desta clausula, com o visto da gestora deste contrato,
observado modelo no anexo deste instrumento;

34. Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

34.1. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

34.2. Céopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
de qualquer més da prestagao dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

34.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

34.4. Os comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

34.5. Demais documentos concernentes a relagéo entre os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Satude Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concesséo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio
e Pedido de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego;

34.6. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

35. Manter-se de acordo com as normas vigentes, em especial a Lei n® 7.102/83, o Decreto n° 89.056/83, a Lei n° 9.017/95, o Decreto n°® 1.592/95 e a Portaria n° 3.233, de 10/12/2012, do
Departamento de Policia Federal, e alteragdes posteriores.

36. Manter, desde o primeiro dia de trabalho, seus empregados devidamente uniformizados e portando cracha de identificagéo em local visivel. Para tanto, devera submeter os uniformes a
consideragéo prévia do gestor deste contrato para manifestar-se sobre modelos e cores. Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario, ou no minimo anualmente, para a boa
apresentacéo de seus trabalhadores;

37. Manter durante toda a vigéncia contratual, escritério de representagéo na cidade de Campinas-SP;

38. No caso de substituicdo de qualquer profissional, a CONTRATADA devera atender aos mesmos requisitos técnicos e documentais. A substituicdo de funcionario(s) da CONTRATADA nédo
acarretara quaisquer acréscimos ao valor do contrato;

39. Manter, sob sua guarda e por periodo de 05 (cinco) anos contados da data de encerramentos, os “Livros de Registro de Ocorréncias” utilizados durante a execugéo contratual,
disponibilizando-os ao TRT quando solicitado, mesmo apés o término da vigéncia contratual;

40. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no ambito
do TRT;

41. Orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpe e passado;

42. Respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

43. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;
44. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, incluindo traslado para pronto-socorro, hospitais ou
clinicas;

45. Instruir os seus funcionarios quanto a prevengao de incéndios adotada pela Administragdo, podendo, dada a fungéo desenvolvida, ser integrantes da Comissdo Permanente de Prevengao
e Combate ao Incéndio, organizada e instruida pela Assessoria de Seguranga do TRT;

46. Providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo, ou seja, um por posto de servigo, necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado;

47. Preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na
Resolugado CSJT n°® 131/2013;

48. Apresentar recibo de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos empregados, quando da entrega;

49. N&o veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades objeto deste contrato;

50. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato os seguintes documentos:

a) Autorizagao de funcionamento, expedida pelo Ministério da Justi¢a, na forma da Lei n® 7.102/1983 (alterada pelas Leis n°s 8.863/94, 9.017/95 e 11.708/2008) e do Decreto n° 89.056/83
(alterado pelo Decreto n°® 1.592/95);

b) Certificado de Regularidade de situagdo de cadastramento, perante a Divisdo de Registros Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, em nome da empresa,
emitido pelo Departamento Estadual da Policia Cientifica (art. 14, Il da Lei Federal n® 7.102/83, art. 8 do Decreto n° 89.056/93 e Portaria Estadual SSP/DIRD n° 001/2001-SP); e

c) Certificado de Seguranga emitido pelo Departamento da Policia Federal, atestando a vistoria nas instalagdes da empresa, em conformidade com a Portaria n° 3.233/2012- DG/DPF, de
10/12/2012, e alteragdes posteriores.

51. A contratada devera observar e atender as disposi¢des editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegdo contra a disseminagédo do COVID-19, bem como da exigéncia de comprovagao do gesto vacinal completo, para
adentrar ou trabalhar nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152Regido.

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Carlos de Carvalho Junior
Gestor do Contrato:

. . Diretores responsaveis pelas Unidades
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagédo, cronograma, no que couber

A efetiva prestagao dos servigos devera ter inicio em até 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato.

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagdo de fornecimento e/ou prestacao de servigos

Assinatura do contrato

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

N&o se aplica

14.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugéo do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor

D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo




E-mail

Assessoria de Seguranca Institucional e

Quando necessario Coordenadoria de Contratos

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descrigdo

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario

00000 «

Outra

14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

Os servigos contratados, executados em conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos serdo recebidos pelo respectivo gestor do contrato mediante atestagédo da

respectiva nota fiscal.

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execug@o Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obrigacdes da contratada.

14.8 Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1

Deixar de providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.
Considera-se substituigdo tempestiva aquela ocorrida até 1h00 ap6s a notificagdo da auséncia a empresa contratada.

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da Unidade.

Meta a cumprir

100% da execugao dos servigos, no tocante a frequéncia dos funcionarios.

Instrumento de Medigao

Relatdrio mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento

Controle diario da frequéncia (Fiscal).

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Controle mensal de ocorréncias, para verificagéo do percentual correspondente ao alcance da meta.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sem prejuizo dos descontos por auséncia previstos em contrato:
0 a 1 ocorréncia: Recebimento de 100% da NF;

2 a 3 ocorréncias: Recebimento de 99,5% da NF;

4 a 5 ocorréncias: Recebimento de 99% da NF.

Sangoes Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.
Indicador 2 Deixar de registrar fatos ou situagdes relevantes e de interesse do TRT no livro de ocorréncias (Todas as Unidades).
Finalidade Garantir a investigagao e colheita de provas quando necessaria, visando a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da

Unidade.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados em conformidade com as condigdes contratualmente previstas.

Instrumento de Medigado Planilha de acompanhamento (Ocorréncias relatadas ao Gestor)

Forma de Acompanhamento Pelos Fiscais (ocorréncias relatadas) e Gestor (Planilha)

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo néo atingimento.

0 a 1 ocorréncia = Recebimento de 100% da NF;
2 a 3 ocorréncias = Recebimento de 99,5% da NF
4 a 5 ocorréncias = Recebimento de 99% da NF;

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

14.9 Sangoes

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento:

a) Inexecugéo dos servigos: multa de 5% (cinco por cento);

b) N&o apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item "Obrigagdes da Contratada" , nos prazos estabelecidos: multa de 2% (dois por cento) por documento faltante, bem como
as sangdes prevista na Lei n® 8.666/1993;

c) Nao substituigdo imediata do funcionario em caso de ndo apresentagdo do exame toxicoldgico, apresentagédo do exame toxicoldgico positivo: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
mensal do contrato;

d) Auséncias sem reposigao, superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 1: multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666
/1993;

e) Deixar de registrar fatos ou situagdes relevantes e de interesse do TRT no livro de ocorréncias (Todas as Unidades), superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 2: multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993;

f) Havendo reposigao do profissional ausente, com atraso superior a 59 (cinquenta e nove) minutos: multa de 0,625% (seiscentos e vinte e cinco milésimos por cento), por hora ou fragées,
calculada desde a hora em que o profissional deveria normalmente ter assumido o posto de trabalho;

g) Nos demais casos de inexecugéo contratual: multa de 2% (dois por cento).

14.10 Forma de apresentacido da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

Como se trata de servigos terceirizados, a Coordenadoria responsavel devera utilizar a formatagéo de praxe.

15. ANALISE de RISCOS (deverao ser preenchidos os Riscos do Servigo - Item 15.2)

15.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagéo durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Impacto Alto




Dano Atrasos na contratagdo

Acao Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Gestor

Acdo de Contigéncia Responsavel

Alteracao do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagéo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagoes e Contratos.
Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagéo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acgéo Preventiva Responsavel

Previsdo no Plano de Contratagdes Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Manutengao do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos ou verificagédo de outra dotagdo que possa ser

deslocado o valor para esta contratagéo. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Inviabilizar a contratagao

Agido Preventiva Responsavel

Definigao criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,
evitando-se direcionamentos & marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacgéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Manutengao do atual modelo de aquisigdes dos itens envolvidos ou reedigao de nova licitagdo Gestor

Risco 4 Atraso na licitagdo

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéo Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia Equipe de planejamento da contratagéo
Acdo de Contigéncia Responsavel

Manutencéo do atual modelo de aquisi¢des dos itens envolvidos Gestor

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagao é viavel?

Sim

O Nzo

Data: 05/05/2022

Integrante Demandante: Jorge Luiz Cuelbas

Integrante Técnico: Daniel Clézio de Morais

- Integrante Administrativo: Titular: Christiano Carneiro Ferreira Suplente Douglas Suetsugo Mitsuse

ANEXO

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO - Parte 1

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de Vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista, a ser exercida dentro dos limites dos estabelecimentos das Unidades deste
Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execucao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prestagao dos servigos com detalhamento dos equip 1tos (por plo: limg de 30 dicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,

modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de técnico responsavel.

Objeto da Contratagao: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista,, a ser exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos das Unidades deste Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1. POSTOS DE TRABALHO E LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: A prestagéo dos servigos objeto da contratagdo devera ser exercida de acordo com os postos de trabalho abaixo
descrito e nas quantidades e locais estabelecidos.

1.1 VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL:

1.11 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (72 Postos).

11.2 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (22 Postos).

1.1.3 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (21 Postos).
VIGILANCIA ARMADA — MONITORAMENTO:

1 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

2 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

1.3 VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:
1.31 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) profissionais em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, devendo permanecer em regime de
sobreaviso no periodo noturno por meio de telefonia mével celular, tendo sua base na sede judicial ou sede administrativa (01 Posto).

1.4 VIGILANCIA - BRIGADISTA:
1.4.1 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (01 Posto).

Independentemente da jornada de trabalho, todos os postos deverdo cumprir o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigéo e descanso. O periodo
devera ser descontado da jornada diaria.

O cumprimento da intrajornada para refeicdo e descanso é obrigatéria em todos os postos, ficando a cargo do Diretor/Fiscal responsavel o seu monitoramento e controle, em conformidade
com a Legislagéo aplicavel.




2 LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
GRUPO 1 - CIRCUNSCRIGAO | (TOTAL: 70 POSTOS)

1 SEDE JUDICIAL CAMPINAS - RUA BARAO DE JAGUARA, 901 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas diurnas - Inspetor

2 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO DE JAGUARA - RUA BARAO DE JAGUARA, 945 — CAMPINAS-SP CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

3 SEDE ADMINISTRATIVA - RUA DR. QUIRINO, 1080 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP: 13015-081 — Fone: (19) 3231.9500
02 Postos 12 horas diurnas

02 Postos 12 horas noturnas

01 Posto 44 horas semanais

4 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO GERALDO - RUA NGELA SIGNORI GRIGOL, 05 JD. AMERICA — BARAO GERALDO — CAMPINAS-SP - Fones (19) 3289-2778 — (19) 3289-1798
02 Postos 12 horas diurnas
02 Postos 12 horas noturnas

5 ANEXO ADMINISTRATIVO BETEL - RUA JOAQUIM ARICO, 34, BETEL, PAULINIA-SP - CEP 13148-153 - Telefone (19) 3844-4701
01 Posto 12 horas diurnas

6 VT ATIBAIA - RUA JOAO PIRES, 1200 - CENTRO - ATIBAIA-SP - CEP: 12.940-550 - Tel.: (11) 4413-0232 e (11) 4413-0915

01 Posto 44 horas semanais

7 FT CAMPINAS - AVENIDA JOSE DE SOUZA CAMPOS, 422 - CAMBUI - CAMPINAS-SP - CEP: 13.092-123 - Tel.: (19) 3232-7997
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

05 Postos 44 horas semanais

8 FT AMERICANA - AV. N. SRA. DE FATIMA. 3000 — 3° ANDAR CEP: 13.478-540 - FONE: (19) 3468-4476
01 Posto 44 horas semanais

9 VT AMPARO - AVENIDA BERNARDINO DE CAMPOS, 07 - CENTRO - AMPARO-SP - CEP: 13.900-400 - Tel.: (19) 3808-1000 e (19) 3808-1203

01 Posto 44 horas semanais

10 VT ARARAS - PRAGCA BARAO DE ARARAS, 171 - 1° ANDAR - CENTRO - ARARAS-SP - CEP: 13.600-040 - Tel.: (19) 3541-2451 e (19) 3541-1317
01 Posto 44 horas semanais

1 VT BRAGANGA PAULISTA - AVENIDA DOS IMIGRANTES, 1387 - JARDIM AMERICA - BRAGANGA PAULISTA-SP - CEP: 12.902-000 - Tel.: (11) 4034-0981
01 Posto 44 horas semanais

12 VT CAMPO LIMPO PAULISTA - AVENIDA ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 1055 - CAMPO LIMPO PAULISTA-SP - CEP: 13.231-330 - Tel.: (11) 4039-3768
01 Posto 44 horas semanais

13 VT CAPIVARI - RUA GENERAL OSORIO, 1174/1188 - CAPIVARI-SP - CEP: 13.360-000 - Tel.: (19) 3491-2980
01 Posto 44 horas semanais

14 VT HORTOLANDIA - AVENIDA ANHANGUERA, 252 - VILA REAL - HORTOL NDIA-SP - CEP: 13.183-140 - Tel.: (19) 3897-1647 e (19) 3909-0809
01 Posto 44 horas semanais

15 VT INDAIATUBA - RUA DAS PRIMAVERAS, 3021 - JARDIM POMPEIA - INDAIATUBA-SP - CEP: 13.345-020 - Tel.: (19) 3834-7558
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

16 VT ITAPIRA - RUA CONSELHEIRO DANTAS, 79 - ESQUINA COM RUA GENERAL OSORIO - CENTRO - ITAPIRA-SP - CEP: 13.970-225 - Tel.: (19) 3863-4806
01 Posto 44 horas semanais

17 VT ITATIBA - AV. DA SAUDADE, 584 — ITATIBA-SP - CEP: 13.253-140 - Tel.: (11) 4534-2867 e (11) 4538-8354
01 Posto 44 horas semanais

18 VT ITU - RUA SANTA CRUZ, 533 - CENTRO - ITU-SP - CEP: 13.300-090 - Tel.: (11) 4022-7061
01 Posto 44 horas semanais

19 FT JUNDIAI - AVENIDA CARLOS SALLES BLOCK, 56 - ANHANGABAU - JUNDIAI-SP - CEP: 13.208-100 - Tel.: (11) 4521-1588, (11) 4521-1251 e (11) 4521-6395
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

20 VT LEME - RUANEWTON PRADO, 148 - CENTRO - LEME-SP - CEP: 13.610-120 - Tel.: (19) 3554-4234 e (19) 3554-8076
01 Posto 44 horas semanais

21 FT LIMEIRA - RUA HENRIQUE JACOBS, 2040 - PARQUE EGISTO RAGAZZO - LIMEIRA-SP - CEP: 13.487-230 - Tel.: (19) 3453-4001
02 Postos 44 horas semanais

22 VT MOGI GUAGU - AVENIDA BRASIL, 4801 - JARDIM SERRA DOURADA - MOGI GUAGU-SP - CEP: 13.844-210 - Tel.: (19) 3841-2100 e (19) 3818-3640
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas




23

VT MOGI MIRIM - RUA LUIZ GONZAGA GUERREIRO, 80 - JARDIM MARIA BEATRIZ - MOGI MIRIM-SP - CEP: 13.803-011 - Tel.: (19) 3862-0262

01 Posto 44 horas semanais

24

FT PAULINIA - AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, 1500 - VISTA ALEGRE - PAULINIA-SP - CEP: 13.140-000 - Tel.: (19) 3874-1910, (19) 3874-4351 e (19) 3874-2045

01 Posto 44 horas semanais

25

FT PIRACICABA - RUA JOAO PEDRO CORREA, 810 - SANTA TEREZINHA - PIRACICABA-SP - CEP: 13.411-142 - Tel.: (19) 3425-1031 e (19) 3425-1032

01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
03 Postos 44 horas semanais

26

VT RIO CLARO - AVENIDA CIDADE JUDICIARIA, 289 - VILANOVA - RIO CLARO-SP - CEP: 13.506-548 - Tel.: (19) 3524-2138

01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
01 Posto 44 horas semanais

27

VT SALTO - RUA JOSE GALVAO, 196 - CENTRO - SALTO-SP - CEP: 13.320-170 - Tel.: (11) 4029-5244

01 Posto 44 horas semanais

28

VT SANTA BARBARA D’'OESTE - RUA GENERAL OSORIO, 83 - CENTRO - SANTA BARBARA D’OESTE-SP - CEP: 13.450-026 - Tel.: (19) 3463-3699

01 Posto 44 horas semanais

29

VT SAO JOAO DA BOA VISTA - RUA LUIZ PREVIEIRO, 91 - JARDIM SAO DOMINGOS - SAO JOAO DA BOA VISTA-SP - CEP: 13.870-000 - Tel.: (19) 3623-3203

01 Posto 44 horas semanais

30

VT SUMARE - RUA ERNESTO BARIJAN, S/N, BAIRRO PLANALTO DO SOL - SUMARE-SP - CEP: 13.175-010 - Tel.: (19) 3883-5493

01 Posto 12 horas noturnas
02 Postos 44 horas semanais




GRUPO 2 - CIRCUNSCRIGAO Il (TOTAL: 12 POSTOS)

1 VT CAPAO BONITO - RUA RAFAEL MACHADO NETO, 328 - CAPAO BONITO-SP - CEP: 18.300-040 - Tel.: (15) 3542-1835 e (15) 3543-1395
01 Posto 44 horas semanais

2 VT ITANHAEM - RUA RUI BARBOSA, ESQ. RUA PROF. DINORAH CRUZ, 12 - CENTRO - ITANHAEM-SP - CEP: 11.740-000
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPETININGA - RUA PRESIDENTE JANIO DA SILVA QUADROS, 40 - JARDIM MARABA - ITAPETININGA-SP - CEP: 18.213-645 - Tel.: (15) 3271-0612
01 Posto 44 horas semanais

4 VT ITAPEVA - AVENIDA DOUTOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, 1070 — CENTRO - ITAPEVA-SP - CEP: 18.405-000 - Tel.: (15) 3522-3767 e (15) 3521-3852
01 Posto 44 horas semanais

5 VT ITARARE - RUA 28 DE AGOSTO, 375 — CENTRO — ITARARE-SP - CEP: 18.460-000 - Tel.: (15) 3532-4425 e (15) 3532-4225
01 Posto 44 horas semanais

6 VT PIEDADE - RUA JOSE BATISTA, 152 — 2° e 3° PAV. - PIEDADE-SP - CEP: 18.170-000 - Tel.: (15) 3244-5235 e (15) 3244-3580
01 Posto 44 horas semanais

7 VT REGISTRO - AVENIDA CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 1555 - VILA NOVA RIBEIRA - REGISTRO-SP - CEP: 11.900-000 - Tel.: (13) 3821-4635
01 Posto 44 horas semanais

8 VT SAO ROQUE - RUA DR. ANGELO MENEGUSSO, 550 — CENTRO - SAO ROQUE-SP - CEP: 18.130-290 - Tel.: (11) 4712-7091
01 Posto 44 horas semanais

9 FT SOROCABA - RUA MINISTRO COQUEIJO COSTA, 61 - BOA VISTA - SOROCABA-SP - CEP: 18.013-550 - Tel.: (15) 3228-1263, (15) 3228-1264, (15) 3228-1267 e (15) 3228-1430
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 44 horas semanais

10 VT TATUI - RUA JOSE BONIFACIO, 170 - CENTRO - TATUI-SP - CEP: 18.270-010 - Tel.: (15) 3251-7025
01 Posto 44 horas semanais

11 VT TIETE - RUA DO COMERCIO, 511 — CENTRO — TIETE-SP - CEP: 18.530-000 - Tel.: (15) 3282-1886
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 3 - CIRCUNSCRIGAO IIl (TOTAL: 19 POSTOS)

1 VT JACAREI - AVENIDA PENSILVANIA, 412 - JARDIM FLORIDA - JACAREI-SP - CEP: 12321-050 - Tel.: (12) 3951-4124, (12) 3953-6216, (12) 3951-4124, (12) 3951-1002, (12) 3961-
4722

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

2 FT SAO JOSE DOS CAMPOS - RUA JUIZ DAVID BARRILLI, 85 - PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS - SAO JOSE DOS CAMPOS-SP - CEP: 12.246-200- Tel.: (12) 3941-8640
01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

02 Postos 44 horas semanais

3 VT CACAPAVA - RUA TREZE DE MAIO, 40 - SALAS 15 A 28 - CENTRO - CAGAPAVA-SP - CEP: 12.281-600- Tel.: (12) 3652-6900
01 Posto 44 horas semanais

4 VT CARAGUATATUBA - AVENIDA PRESCILIANA DE CASTILHO, 600 - CENTRO - CARAGUATATUBA-SP - CEP: 11.660-330- Tel.: (12) 3882-3000
01 Posto 44 horas semanais

5 VT CRUZEIRO - RUA SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA, 101 - VILA PAULO ROMEU - CRUZEIRO-SP - CEP: 12.710-540- Tel.: (12) 3144-0786
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

6 VT GUARATINGUETA - RUA PROFESSOR SYLVIO JOSE MARCONDES COELHO, 33 - GUARATINGUETA-SP - CEP: 12.505-506 - Tel.: (12) 3132-2696, (12) 3132-2008
01 Posto 44 horas semanais

7 VT LORENA - AVENIDA DR. PEIXOTO DE CASTRO, 360 - CRUZ - LORENA-SP - CEP: 12.606-580 - Tel.: (12) 3153-2732
01 Posto 44 horas semanais

8 VT PINDAMONHANGABA - RUA DR. OCTAVIO OSCAR CAMPELLO DE SOUZA, 85 - PARQUE DAS NAGOES - PINDAMONHANGABA-SP - CEP: 12.420-350 - Tel.: (12) 3645-4569
/(12) 3643-1777
01 Posto 44 horas semanais

9 VT SAO SEBASTIAO - ALAMEDA VEREADOR MARIO OLEGARIO LEITE, 55 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP - CEP: 11.608-536 - Tel.: (12) 3892-5652
01 Posto 44 horas semanais

10 FT TAUBATE - AVENIDA BRIGADEIRO JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, S/N - JARDIM MARIA AUGUSTA - TAUBATE-SP - CEP: 12.070-000 - Tel.: (12) 3632-6176 / (12) 3621-5658
02 Postos 44 horas semanais

1 VT UBATUBA - AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 691 - CENTRO - UBATUBA-SP - CEP: 11.690-404 - Tel.: (12) 3833-7368 / (12) 3833-6864, (12) 3833-6864
01 Posto 44 horas semanais




GRUPO 4 - CIRCUNSCRICAO VI (TOTAL: 10 POSTOS)

1 VT ADAMANTINA - AVENIDA RIO BRANCO, 1939 — CENTRO - ADAMANTINA-SP - CEP: 17.800-000 - Tel.: (18) 3521-3533 e (18) 3522-3223
01 Posto 44 horas semanais

2 FT ASSIS - RUA WALTER ANTONIO FONTANA, 625 - VILA CLAUDIA - ASSIS-SP - CEP: 19.815-340 - Tel.: (18) 3324-1765, (18) 3324-2873, (18) 3324-2607 e (18) 3324-2874
01 Posto 44 horas semanais

3 VT DRACENA - RUA SALVADOR, 125 - METROPOLE - DRACENA-SP - CEP: 17.900-000 - Tel.: (18) 3821-4810
01 Posto 44 horas semanais

4 FT PRESIDENTE PRUDENTE - AVENIDA QUATORZE DE SETEMBRO, 1080- PARQUE DO POVO PRESIDENTE PRUDENTE-SP - CEP 19014-000 - Tel: (18) 3222-1477 - 3222-
4123 - 3222-7141

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

5 VT PRESIDENTE VENCESLAU - RUA GENERAL OSORIO, 37 - PRESIDENTE VENCESLAU-SP - CEP: 19.400-000 - Tel.: (18) 3271-5600
01 Posto 44 horas semanais

6 VT TEODORO SAMPAIO - RUA ALBERTO AMADOR, 774 - VILA SAO PAULO - TEODORO SAMPAIO-SP - CEP: 19.280-000 - Tel.: (18) 3282-1557 e (18) 3282-1257
01 Posto 44 horas semanais

7 VT TUPA - RUA NHAMBIQUARAS, 604 — CENTRO - TUPA-SP - CEP: 17.601-020 - Tel.: (14) 3441-4105 e (14) 3496-8584
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 5 - CIRCUNSCRICAO VIl (TOTAL: 10 POSTOS)

1 FT BAURU - RUAANTONIO CINTRA JUNIOR, 3-11 - JARDIM CRUZEIRO DO SUL - BAURU-SP - CEP: 17.030-380 - Tel.: (14) 3203-3020 / (14) 3203-4742
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 44 horas semanais - Brigadista

2 VT AVARE - RUAAMARAL PACHECO, 1120 - AGUA BRANCA - AVARE-SP - CEP: 18.700-290 - Tel.: (14) 3732-2774
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPOLIS - RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 645 - CENTRO - ITAPOLIS-SP - CEP: 14.900-000 - Tel.: (16) 3262-4425
01 Posto 44 horas semanais

4 FT JAU - RUA ROLANDO D’AMICO, 121 - VILAASSIS - JAU-SP - CEP: 17.210-115 - Tel.: (14) 3622-4433
01 Posto 44 horas semanais

5 FT LENCOIS PAULISTA - RUA CARLOS TRECENTI, 215 - VILA SANTA CECILIA - LENQOIS PAULISTA-SP - CEP: 18.683-214 - Tel.: (14) 3263-5868
01 Posto 44 horas semanais

6 FT MARILIA - AVENIDA TIRADENTES, 580 - FRAGATA - MARILIA-SP - CEP: 17.501-330 - Tel.: (14) 3433-2068 / (14) 3433-2564
01 Posto 44 horas semanais




3. METODO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

3.1 Os servigos de Vigilancia Armada — Patrimonial e Monitoramento, diurna e noturna, serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegado dos bens moéveis e
imoveis, de fiscalizagao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos materiais, operagdes de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas, nos locais discriminados.
3.2 Durante o periodo de recesso do TRT (20/12 a 06/01), todos os postos de vigilancia, inclusive os brigadistas, permanecerédo em plena atividade, ndo sendo admitida sua liberagéo.
Aos vigilantes dos postos de 44 horas semanais (segunda-feira a sexta-feira) sera garantido o descanso semanal (sabado e domingo), bem como os feriados nacionais.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

411 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

412 Manter sob vigilancia o controle de entrada e saida de pessoas;

4.1.3 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

414 Atentar nas entradas e saidas de materiais pelos portdes de carga ou descarga conferindo na saida a numeragéo do patriménio;

4.1.5 Encaminhar a recepgéo, quando houver, pessoas estranhas ao quadro da Unidade; quando ndo houver recepcéo, liberar o acesso conforme as orientagdes e determinagdes do
Diretor responsavel;

416 Prestar auxilio a recepgdo, quando necessario;

417 Impedir a entrada de pessoas que praticam a mendicancia no interior das Unidades;

41.8 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalagéo.

419 Retirar pessoas ndo autorizadas da Unidade;

4.1.10 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares no interior do estacionamento das unidades, quando houver, durante o periodo de expediente;

4111 Orientar visitantes, servidores, usuarios dos estacionamentos, quando houver;

4112 Ao verificar qualquer anormalidade com veiculo no interior dos estacionamentos, avisar seus respectivos proprietarios;

4113 Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragdo, bem como as

que entenderem oportunas.

4.1.14 Atender com prontiddo qualquer determinagéo da fiscalizagéo;

4.1.15 Manter a guarda no posto;

4.1.16 Revezar e ou apoiar outros postos da Unidade, quando for preciso assumindo os encargos pertinentes ao posto;

4117 Abrir, fechar, acionar e desativar os alarmes das Unidades, no inicio e final do expediente;

4.1.18 Aucxiliar no socorro de eventuais acidentes nas dependéncias da Unidade.

4.1.19 Vistoriar se os aparelhos elétricos estéo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes ao contrario;

4.1.20 Colaborar com as Policias Militar, Civil e Municipal, nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagées da Unidade, facilitando-lhes a atuagéo da melhor forma possivel,
inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

41.21 Comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor qualquer anomalia verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas medidas de regularizagdo necessarias;
4.1.22 Manter afixado no posto, em lugar visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.1.23 Proibir aglomeragdes de pessoas, comunicando o fato para o responsavel em caso de desobediéncia;

4.1.24 Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, prestadores de servigos ou de terceiros;

4.1.25 Manter atengdo constante nas imagens transmitidas pelas cameras de monitoramento e com utilizagdo de radio transmissor HT, prestar informagéo imediata sobre qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha ocorrer no interior da Unidade. (especifico para a fungao VIGIL NCIAARMADA — MONITORAMENTO).

4.2 SERVIGOS DE VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:

4.2.1. Zelar pela execugéo do contrato, verificando a demanda dos servigos com o0s recursos necessarios para assegurar a perfeita execugéo do contrato.

4.2.2. Providenciar a substituigdo ou reposigao de funcionarios nos postos quando necessario;

4.2.3. Exercer o controle de assiduidade e pontualidade dos funcionarios fornecendo ao TRT o controle de frequéncia e avaliagéo dos servigos prestados.

4.2.4. Cuidar da manutengao dos armamentos, muni¢des, equipamentos e uniformes dos funcionarios;

4.2.5. Fiscalizar os funcionarios em servigos nas Unidades, controlar as rondas, encaminhando ao TRT o relatério mensal contendo os respectivos registros e, via SIGEO, a nota fiscal ou
nota fiscal fatura.

4.3 SERVICOS DE VIGILANCIA - BRIGADISTA - A prestacao dos servigos especializados de vigilante brigadista, nos postos fixados pelo TRT, compreende acdes de prevengao e de
emergéncia, envolvendo a alocagéo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

4.3.1. Prestar servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio;
432 Atender de imediato, a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio, se houver;

433 Combater principios de incéndios;

434 Conhecer todas as instalagdes do prédio;

43.5 Conhecer todas as saidas de emergéncia;

4.3.6 Conhecer os locais de alarmes de incéndio, dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operagado dos mesmos; sprinklers, CO?, mangueiras, extintores manuais e
sobre rodas, detecgdo e alarme;

4.3.7 Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixa de incéndio e valvulas bem como rede de hidrantes;

438 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

4.3.9 Participar das inspec¢des regulares e periddicas nos equipamentos preventivos existentes e nas instalagdes fisicas;

4.3.10 Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgao, alarme, equipamentos preventivos e de combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e de substituicdo dos
componentes, relatando a situagéo, por escrito, a Assessoria de Seguranga ou ao responsavel pela Unidade;

43.11 Verificar e manter as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protegao individual, bem como a sinalizagéo e desobstrugéo;

4.3.12 Inspecionar todo sistema preventivo e os equipamentos apos sua utilizagdo, encaminhando ao setor competente pela fiscalizagéo, o material utilizado, para manutengéo e recarga;

4.3.13 Verificar se as dependéncias que devam permanecer fechadas, realmente assim se encontram, conforme as indicagdes recebidas;

43.14 Verificar a existéncia de pontos propicios a ecloséo de incéndio, eliminando-os, se possivel, ou comunicando de imediato, o responsavel;

43.15 Verificar, em dias de chuva, se estdo fechadas as janelas localizadas proximas as tomadas de parede e de piso, aos equipamentos de ar condicionado e de processamento de
dados, visando eliminar riscos em decorréncia dos componentes energizados;

4.3.16 Salvo em caso de emergéncia, respeitar as proibigdes de acesso a locais restritos a determinadas pessoas;

4317 Prevenir superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nos condicionadores de ar, comunicando a Administragdo quando forem constatados equipamentos ligados fora do
horario de expediente, por esquecimento;

4.3.18 Anotar no Livro de Ocorréncias o horario em que foram desligados os equipamentos de refrigeragdo dos pavimentos ou locais, quando por necessidade de servico permanecerem
ligados apos horario normal de expediente, a fim de permitir melhor acompanhamento e avaliagao por parte da contratante;

4.3.19 A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso pessoal colocados a sua disposi¢ao, apontando, de imediato, antes de assumir o servigo, eventuais
irregularidades;

4.3.20 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.3.21 Auxiliar nas atividades de prevencéo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranca fisica do pessoal, instalagdes e patriménio;
43.22 Fazer rondas periédicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;
4.3.23 Em caso de emergéncia, promover o atendimento de primeiros socorros;

43.24 Orientar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagéo do prédio, em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em
relagdo ao evento e obedecendo ao plano de abandono planejado para a Unidade;

4.3.25 Sob alerta de incéndio, acionar de imediato Batalhdo do Corpo de Bombeiros mais préximo da Unidade, informando sobre o sinistro e sua situagéo;

4.3.26 Auxiliar os Bombeiros quando da sua chegada, fornecendo os dados gerais sobre o evento, informando a classe do incéndio, o material combustivel, e local e promovendo o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

43.27 Ser um elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

4.3.28 Agir de maneira rapida, enérgica, convincente em situagdes de urgéncia e emergéncia, mantendo sempre atualizadas as rotinas de emergéncia;

4.3.29 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de um sinistro;
4.3.30 Dirigir-se sempre que solicitado com educagéo, urbanidade, presteza, atencéo e polidez as autoridades, servidores e outras pessoas;
4.3.31 Manter sigilo das informagdes de da area de seguranga obtidas em razéo do posto ocupado;

4.3.32 Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros de carater reservados com pessoas estranhas ou desconhecidas;
4.3.33 Ter o devido zelo com todo o material e patrimonio colocados a sua disposi¢éo para o servigo;
4.3.34 Registrar em livros de ocorréncias os principais fatos do dia;

4.3.34 Manter atualizados os documentos utilizados no posto;

4.3.36 Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos e telefones colocados a sua disposigao;

4.3.37 Ser pontual ao assumir o posto, receber e passar o servigo relatando as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.3.38 Submeter-se a reciclagem anual de treinamento para a atuagao de Brigadista Civil conforme previsto na IT 17;

4.3.39 Acompanhar as manutengdes nos sistemas de alarme de incéndio.




5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

5.1 VIGIL NCIAARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

Item Qtde Descricao Observagéo
01 01 Revolver calibre 38 (com Zarelho) Por posto
02 12 Munigdes calibre 38 Por posto
03 01 Colete balistico nivel Il Por vigilante
04 01 Caixa de areia Por Unidade
05 01 Radios HT compativeis com Radio HT marca
Motorola modelo DTR 620 ou DTR 720, com Por Vigilante (*)
carregador, e fone de ouvido.
06 01 Lanterna com porta lanterna Por vigilante
07 01 Tonfa com porta tonfa Por vigilante
08 01 Baleiro Por vigilante
09 01 Bastao de ronda com capa Por Posto 360hs
(Diurno + Noturno)
10 01 Cofre fixo para acautelamento de arma Por Unidade
1 01 Livro de ocorréncia Minimo 100 fls. por Unidade
12 01 Coldre Por posto
13 01 Fiel para acoplar no Zarelho do Revélver Por vigilante
14 01 Cinto tatico com porta objetos (porta tonfa, radio) Por vigilante
15 01 Cracha Por vigilante
5.2 VIGIL NCIA DESARMADA - INSPETOR
Item Qtde Descrigdo Observagéo
01 02 Aparelhos de telefonia celular com linha

que permita contato entre os inspetores,
com o gestor e com os fiscais do contrato

01 para cada Inspetor

02 02 Radios HT compativeis com o Radio HT, da
marca Motorola modelo DTR 620, com 01 para cada Inspetor

carregador, e fone de ouvido

5.3 VIGILANCIA BRIGADISTA

ltem Qtde Descricdo Observagédo
01 02 Cabos de vida Por posto
02 01 Pé de cabra Por posto
03 01 Radio HT Compativel com o modelo DTR 620 - Motorola Por posto

04 01 Lanterna minimo de 19000 lumens Por posto
05 01 Megafone com poténcia minima de 18 Watts Por posto

06 01 Caixa de luvas de procedimento Por posto
07 02 Mascaras contra gases Por posto
08 01 Oculos de primeiros socorros Por posto
09 01 Protetor auricular de insergéo tipo plug Por posto

10 01 Par de luvas de raspas Por posto
1 01 Par de botas de seguranca Por posto
12 01 Corda de 30 (trinta) metros Por posto
13 01 Cracha Por posto
14 01 Caixa de ferramenta: Por posto
15 01 Alicate universal de cabo encapado Por posto
16 01 Arco de serra com serra Por posto
17 01 Chave de fenda pequena Por posto
18 01 Chave de fenda grande Por posto
19 01 Chave Philips pequena Por posto
20 01 Chave Philips grande Por posto
21 01 Martelo Por posto
22 01 Marreta pequena Por posto
23 01 Chave de Griffo Por posto
24 01 Alicate de pressao Por posto
25 01 Ponteiro Por posto
26 01 Talhadeira Por posto
27 01 Rolo médio de fita isolante Por posto
28 01 Rolo médio de fita veda rosca Por posto
29 01 Machado Por posto
6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes em quantidade suficiente para a boa apresentagéo de seus trabalhadores
e de crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha séo de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem uniforme e crachd, que devera ser usado em
lugar visivel durante toda a jornada de trabalho.

6.2 Os uniformes deveréo ser fornecidos pela Contratada aos seus funcionarios no inicio da vigéncia do contrato. A reposi¢do dos uniformes devera ocorrer a cada periodo de 12 (doze)
meses, obrigatoriamente, podendo se dar em periodo inferior caso a fiscalizagdo do TRT entenda necessario, mediante notificagdo a Contratada, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para tal
encargo. Aos VIGILANTES BRIGADISTAS, os uniformes deverao ser confeccionados em tecido que n&o oferega riscos em caso de atendimento a ocorréncias;

6.3 Os uniformes e cintos, além dos demais equipamentos de uso de em servigo, quando apresentarem desgaste, deveréo ser substituidos por novos, imediatamente;




6.4. RELAGAO E QUANTIDADE DOS ITENS DE UNIFORME
6.4.1. VIGILANCIA ARMADA - PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

6.4.1.1 Masculino

Item Qtde Descrigao

01 03 Camisas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigédo

01 03 Blusas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

09 03 Prendedores de Cabelo

6.4.2 VIGILANCIA DESARMADA - INSPETOR

6.4.1.1 Masculino
Item Qtde Descricao

01 03 Camisas com mangas longas
02 02 Blazers cor escura

03 02 Calgas compridas

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigao

01 03 Blusas com mangas longas
02 02 Calgas compridas ou saias na altura do joelho
03 01 Blazer cor escura

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.3 VIGILANCIA BRIGADISTA:

Item Qtde Descrigdo

01 03 Camisetas de algod&o padrao

02 02 Calgas compridas

03 02 Gandolas/camisas com mangas longas
04 01 Blusa de frio

05 01 Cinto padrao

06 03 Pares de meias

07 01 Par de botas de bombeiro ou coturnos
08 01 Capa de chuva plastica

09 01 Joelheira

10 01 Cotoveleira

1 01 Capacete com certificagdo junto ao Ministério do Trabalho
12 01 Perneira

7 - Para o exercicio da profissdo, o VIGILANTE (TODOS) devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do artigo 15 da Lei n® 7.102/83:

I. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ill. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.
V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental.

VI. N&o ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

Nao se aplica

Obs. Para que as vigéncias finalizem concomitantes aos demais contratos de vigilancia armada em andamento no ambito deste E. TRT, a vigéncia da
presente contratacdo devera ter inicio a partir da assinatura do instrumento de contrato (com inicio da prestacdo dos servigos em até 20 dias) e término em
Outro 31/07/2024.

1.4 Local e horario da prestagio dos servigos

Nas Unidades indicadas no item 1.2 - Descrigdo Detalhada do Objeto.

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Unidades Indicadas Diurno e Noturno | Diversos Diretores responsaveis pelas Unidades
Outros: Informagdes sobre as localidades também poder&o ser obtidas no site do TRT da 152 Regido. https:/trt15.jus.br/contato/informacoes-das-varas

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Motivagao

Escolha e justificativa da contratacdo (necessidade/motivacao da contratagao)

Solugéo escolhida |Apenas uma solugdo encontrada.




Trata-se de servigo continuado, sem servidor publico ocupante de cargo efetivo correspondente na atual estrutura regimental deste E. TRT. A contratagéo dos servigos
tem por objetivo substituir contratagdes vigentes, cujas execugdes encontram-se deficiarias e em procedimento de resciséo contratual. Tem por objetivo propiciar as
condigdes necessarias de prote¢do ao patriménio da Instituigao, tanto as suas instalagées prediais, quanto aos bens permanentes e de consumo, inibindo as a¢des de
vandalos, impedindo depredagdes, avarias, roubos e furtos, mantendo a seguranga e integridade dos seus membros, servidores, estagiarios e terceirizados, além disso,
esses servigos de vigilancia mostrtam-se imprescindiiveis para o eficiente controle de acesso aos setores internos das Unidades deste E. TRT pelos seus
jurisdicionados. Nos eventos criticos (tumultos, agressdes etc) os servigos de vigilancia prestardo importante auxilio na resolugéo de fatos indesejaveis, atuando como
apoio indispensavel aos Policiais Judiciais e demais Servidores e, quando for o caso, buscara auxilio de forga policial. Com relagéo aos Vigilantes Brigadistas, podemos
acrescentar que a contratagdo visa garantir a integridade fisica dos magistrados, servidores, colaboradores e visitantes, assim como preservar as instalagdes na area de

Justificativa prevengao de riscos existentes, combate a incéndio, resgate e primeiros socorros.
Valor estimado R$1.181.452,30 (Um milhdo, cento e oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) mensais.
Outros Nao se aplica

2.2 Objetivos a serem alcangados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

D Adequacéo das instalagdes fisicas
Preservagéo das instalagbes
Manutengdo da seguranga dos usuarios
D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
O Outro beneficio:
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
9533/2022

2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

Relag&o direta. Serao implantados os Postos de servigos atualmente em vigor, acrescidos de mais 03 postos - 01 na Sede Judicial, 01 na Sede Administrativa e 01 no FT de Sorocaba, tendo
por finalidade adequar e melhorar a prestagdo dos servigos nestes locais.

2.6 Natureza do objeto
Servigo continuado

2.7 Parcelamento do objeto com demonstragao da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

[:l Adjudicagéo por item, para maior competitividade e economicidade

Grupo com varios itens Justificativa:

D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagao Justificativa:

D Grupo unico para que ndo afete o_resultado oua ) )
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:

D Outro: Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

Nao ha impacto ambiental

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Carlos de Carvalho Junior

Gestor do Contrato:

Diretores responsaveis pelas Unidades

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

24015

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt todar idade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos de Vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista, a ser exercida dentro dos limites dos estabelecimentos das Unidades deste
Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto




Objeto da Contratagdo: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista,, a ser exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos das Unidades deste Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1. POSTOS DE TRABALHO E LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS: A prestagéo dos servigos objeto da contratagdo devera ser exercida de acordo com os postos de trabalho abaixo
descrito e nas quantidades e locais estabelecidos.

1.1 VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL:

111 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (72 Postos).

1.1.2 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (22 Postos).
1.1.3 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (21 Postos).

VIGILANCIA ARMADA — MONITORAMENTO:
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

1.
1.21
122 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

[NENEN]

1.3 VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:
1.31 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) profissionais em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, devendo permanecer em regime de
sobreaviso no periodo noturno por meio de telefonia mével celular, tendo sua base na sede judicial ou sede administrativa (01 Posto).

14 VIGILANCIA - BRIGADISTA:
1.4.1 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (01 Posto).

Independentemente da jornada de trabalho, todos os postos deverdo cumprir o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigéo e descanso. O periodo
devera ser descontado da jornada diéria.

O cumprimento da intrajornada para refeicdo e descanso é obrigatéria em todos os postos, ficando a cargo do Diretor/Fiscal responsavel o seu monitoramento e controle, em conformidade
com a Legislagao aplicavel.

2 LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
GRUPO 1 - CIRCUNSCRIGAO | (TOTAL: 70 POSTOS)

1 SEDE JUDICIAL CAMPINAS - RUA BARAO DE JAGUARA, 901 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas diurnas - Inspetor

2 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO DE JAGUARA - RUA BARAO DE JAGUARA, 945 — CAMPINAS-SP CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

3 SEDE ADMINISTRATIVA - RUA DR. QUIRINO, 1080 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP: 13015-081 — Fone: (19) 3231.9500
02 Postos 12 horas diurnas

02 Postos 12 horas noturnas

01 Posto 44 horas semanais

4 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO GERALDO - RUA NGELA SIGNORI GRIGOL, 05 JD. AMERICA — BARAO GERALDO — CAMPINAS-SP - Fones (19) 3289-2778 — (19) 3289-1798
02 Postos 12 horas diurnas
02 Postos 12 horas noturnas

5 ANEXO ADMINISTRATIVO BETEL - RUA JOAQUIM ARICO, 34, BETEL, PAULINIA-SP - CEP 13148-153 - Telefone (19) 3844-4701
01 Posto 12 horas diurnas

6 VT ATIBAIA - RUA JOAO PIRES, 1200 - CENTRO - ATIBAIA-SP - CEP: 12.940-550 - Tel.: (11) 4413-0232 e (11) 4413-0915
01 Posto 44 horas semanais

7 FT CAMPINAS - AVENIDA JOSE DE SOUZA CAMPOS, 422 - CAMBUI - CAMPINAS-SP - CEP: 13.092-123 - Tel.: (1 9) 3232-7997
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

05 Postos 44 horas semanais

8 FT AMERICANA - AV. N. SRA. DE FATIMA. 3000 — 3° ANDAR CEP: 13.478-540 - FONE: (19) 3468-4476
01 Posto 44 horas semanais

9 VT AMPARO - AVENIDA BERNARDINO DE CAMPOS, 07 - CENTRO - AMPARO-SP - CEP: 13.900-400 - Tel.: (19) 3808-1000 e (19) 3808-1203
01 Posto 44 horas semanais

10 VT ARARAS - PRAGA BARAO DE ARARAS, 171 - 1° ANDAR - CENTRO - ARARAS-SP - CEP: 13.600-040 - Tel.: (19) 3541-2451 e (19) 3541-1317
01 Posto 44 horas semanais




11 VT BRAGANGA PAULISTA - AVENIDA DOS IMIGRANTES, 1387 - JARDIM AMERICA - BRAGANGA PAULISTA-SP - CEP: 12.902-000 - Tel.: (11) 4034-0981
01 Posto 44 horas semanais

12 VT CAMPO LIMPO PAULISTA - AVENIDA ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 1055 - CAMPO LIMPO PAULISTA-SP - CEP: 13.231-330 - Tel.: (11) 4039-3768
01 Posto 44 horas semanais

13 VT CAPIVARI - RUA GENERAL OSORIO, 1174/1188 - CAPIVARI-SP - CEP: 13.360-000 - Tel.: (19) 3491-2980
01 Posto 44 horas semanais

14 VT HORTOLANDIA - AVENIDA ANHANGUERA, 252 - VILA REAL - HORTOL NDIA-SP - CEP: 13.183-140 - Tel.: (19) 3897-1647 e (19) 3909-0809
01 Posto 44 horas semanais

15 VT INDAIATUBA - RUA DAS PRIMAVERAS, 3021 - JARDIM POMPEIA - INDAIATUBA-SP - CEP: 13.345-020 - Tel.: (19) 3834-7558
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

16 VT ITAPIRA - RUA CONSELHEIRO DANTAS, 79 - ESQUINA COM RUA GENERAL OSORIO - CENTRO - ITAPIRA-SP - CEP: 13.970-225 - Tel.: (19) 3863-4806
01 Posto 44 horas semanais

17 VT ITATIBA - AV. DA SAUDADE, 584 — ITATIBA-SP - CEP: 13.253-140 - Tel.: (11) 4534-2867 e (11) 4538-8354
01 Posto 44 horas semanais

18 VT ITU - RUA SANTA CRUZ, 533 - CENTRO - ITU-SP - CEP: 13.300-090 - Tel.: (11) 4022-7061
01 Posto 44 horas semanais

19 FT JUNDIAI - AVENIDA CARLOS SALLES BLOCK, 56 - ANHANGABAU - JUNDIAI-SP - CEP: 13.208-100 - Tel.: (11) 4521-1588, (11) 4521-1251 e (11) 4521-6395
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

20 VT LEME - RUANEWTON PRADO, 148 - CENTRO - LEME-SP - CEP: 13.610-120 - Tel.: (19) 3554-4234 e (19) 3554-8076
01 Posto 44 horas semanais

21 FT LIMEIRA - RUA HENRIQUE JACOBS, 2040 - PARQUE EGISTO RAGAZZO - LIMEIRA-SP - CEP: 13.487-230 - Tel.: (19) 3453-4001
02 Postos 44 horas semanais

22 VT MOGI GUAGU - AVENIDA BRASIL, 4801 - JARDIM SERRA DOURADA - MOGI GUAGU-SP - CEP: 13.844-210 - Tel.: (19) 3841-2100 e (19) 3818-3640
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

23 VT MOGI MIRIM - RUA LUIZ GONZAGA GUERREIRO, 80 - JARDIM MARIA BEATRIZ - MOGI MIRIM-SP - CEP: 13.803-011 - Tel.: (19) 3862-0262

01 Posto 44 horas semanais

24 FT PAULINIA - AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, 1500 - VISTAALEGRE - PAULINIA-SP - CEP: 13.140-000 - Tel.: (19) 3874-1910, (19) 3874-4351 e (19) 3874-2045
01 Posto 44 horas semanais

25 FT PIRACICABA - RUA JOAO PEDRO CORREA, 810 - SANTA TEREZINHA - PIRACICABA-SP - CEP: 13.411-142 - Tel.: (19) 3425-1031 e (19) 3425-1032
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

03 Postos 44 horas semanais

26 VT RIO CLARO - AVENIDA CIDADE JUDICIARIA, 289 - VILA NOVA - RIO CLARO-SP - CEP: 13.506-548 - Tel.: (19) 3524-2138
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

01 Posto 44 horas semanais

27 VT SALTO - RUA JOSE GALVAO, 196 - CENTRO - SALTO-SP - CEP: 13.320-170 - Tel.: (11) 4029-5244
01 Posto 44 horas semanais

28 VT SANTA BARBARA D’'OESTE - RUA GENERAL OSORIO, 83 - CENTRO - SANTA BARBARA D’OESTE-SP - CEP: 13.450-026 - Tel.: (19) 3463-3699
01 Posto 44 horas semanais

29 VT SAO JOAO DA BOA VISTA - RUA LUIZ PREVIEIRO, 91 - JARDIM SAO DOMINGOS - SAO JOAO DA BOA VISTA-SP - CEP: 13.870-000 - Tel.: (19) 3623-3203
01 Posto 44 horas semanais

30 VT SUMARE - RUA ERNESTO BARIJAN, S/N, BAIRRO PLANALTO DO SOL - SUMARE-SP - CEP: 13.175-010 - Tel.: (19) 3883-5493
01 Posto 12 horas noturnas
02 Postos 44 horas semanais




GRUPO 2 - CIRCUNSCRIGAO Il (TOTAL: 12 POSTOS)

1 VT CAPAO BONITO - RUA RAFAEL MACHADO NETO, 328 - CAPAO BONITO-SP - CEP: 18.300-040 - Tel.: (15) 3542-1835 e (15) 3543-1395
01 Posto 44 horas semanais

2 VT ITANHAEM - RUA RUI BARBOSA, ESQ. RUA PROF. DINORAH CRUZ, 12 - CENTRO - ITANHAEM-SP - CEP: 11.740-000
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPETININGA - RUA PRESIDENTE JANIO DA SILVA QUADROS, 40 - JARDIM MARABA - ITAPETININGA-SP - CEP: 18.213-645 - Tel.: (15) 3271-0612
01 Posto 44 horas semanais

4 VT ITAPEVA - AVENIDA DOUTOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, 1070 — CENTRO - ITAPEVA-SP - CEP: 18.405-000 - Tel.: (15) 3522-3767 e (15) 3521-3852
01 Posto 44 horas semanais

5 VT ITARARE - RUA 28 DE AGOSTO, 375 — CENTRO — ITARARE-SP - CEP: 18.460-000 - Tel.: (15) 3532-4425 e (15) 3532-4225
01 Posto 44 horas semanais

6 VT PIEDADE - RUA JOSE BATISTA, 152 — 2° e 3° PAV. - PIEDADE-SP - CEP: 18.170-000 - Tel.: (15) 3244-5235 e (15) 3244-3580
01 Posto 44 horas semanais

7 VT REGISTRO - AVENIDA CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 1555 - VILA NOVA RIBEIRA - REGISTRO-SP - CEP: 11.900-000 - Tel.: (13) 3821-4635
01 Posto 44 horas semanais

8 VT SAO ROQUE - RUA DR. ANGELO MENEGUSSO, 550 — CENTRO - SAO ROQUE-SP - CEP: 18.130-290 - Tel.: (11) 4712-7091
01 Posto 44 horas semanais

9 FT SOROCABA - RUA MINISTRO COQUEIJO COSTA, 61 - BOA VISTA - SOROCABA-SP - CEP: 18.013-550 - Tel.: (15) 3228-1263, (15) 3228-1264, (15) 3228-1267 e (15) 3228-1430
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 44 horas semanais

10 VT TATUI - RUA JOSE BONIFACIO, 170 - CENTRO - TATUI-SP - CEP: 18.270-010 - Tel.: (15) 3251-7025
01 Posto 44 horas semanais

1 VT TIETE - RUA DO COMERCIO, 511 — CENTRO — TIETE-SP - CEP: 18.530-000 - Tel.: (15) 3282-1886
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 3 - CIRCUNSCRIGAO IIl (TOTAL: 19 POSTOS)

1 VT JACAREI - AVENIDA PENSILVANIA, 412 - JARDIM FLORIDA - JACAREI-SP - CEP: 12321-050 - Tel.: (12) 3951-4124, (12) 3953-6216, (12) 3951-4124, (12) 3951-1002, (12) 3961-
4722

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

2 FT SAO JOSE DOS CAMPOS - RUA JUIZ DAVID BARRILLI, 85 - PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS - SAO JOSE DOS CAMPOS-SP - CEP: 12.246-200- Tel.: (12) 3941-8640
01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

02 Postos 44 horas semanais

3 VT CAGCAPAVA - RUA TREZE DE MAIO, 40 - SALAS 15 A 28 - CENTRO - CAGAPAVA-SP - CEP: 12.281-600- Tel.: (12) 3652-6900
01 Posto 44 horas semanais

4 VT CARAGUATATUBA - AVENIDA PRESCILIANA DE CASTILHO, 600 - CENTRO - CARAGUATATUBA-SP - CEP: 11.660-330- Tel.: (12) 3882-3000
01 Posto 44 horas semanais

5 VT CRUZEIRO - RUA SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA, 101 - VILA PAULO ROMEU - CRUZEIRO-SP - CEP: 12.710-540- Tel.: (12) 3144-0786
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

6 VT GUARATINGUETA - RUA PROFESSOR SYLVIO JOSE MARCONDES COELHO, 33 - GUARATINGUETA-SP - CEP: 12.505-506 - Tel.: (12) 3132-2696, (12) 3132-2008
01 Posto 44 horas semanais

7 VT LORENA - AVENIDA DR. PEIXOTO DE CASTRO, 360 - CRUZ - LORENA-SP - CEP: 12.606-580 - Tel.: (12) 3153-2732
01 Posto 44 horas semanais

8 VT PINDAMONHANGABA - RUA DR. OCTAVIO OSCAR CAMPELLO DE SOUZA, 85 - PARQUE DAS NAGOES - PINDAMONHANGABA-SP - CEP: 12.420-350 - Tel.: (12) 3645-4569
/(12) 3643-1777
01 Posto 44 horas semanais

9 VT SAO SEBASTIAO - ALAMEDA VEREADOR MARIO OLEGARIO LEITE, 55 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP - CEP: 11.608-536 - Tel.: (12) 3892-5652
01 Posto 44 horas semanais

10 FT TAUBATE - AVENIDA BRIGADEIRO JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, S/N - JARDIM MARIA AUGUSTA - TAUBATE-SP - CEP: 12.070-000 - Tel.: (12) 3632-6176 / (12) 3621-5658
02 Postos 44 horas semanais

1 VT UBATUBA - AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 691 - CENTRO - UBATUBA-SP - CEP: 11.690-404 - Tel.: (12) 3833-7368 / (12) 3833-6864, (12) 3833-6864
01 Posto 44 horas semanais




GRUPO 4 - CIRCUNSCRICAO VI (TOTAL: 10 POSTOS)

1 VT ADAMANTINA - AVENIDA RIO BRANCO, 1939 — CENTRO - ADAMANTINA-SP - CEP: 17.800-000 - Tel.: (18) 3521-3533 e (18) 3522-3223
01 Posto 44 horas semanais

2 FT ASSIS - RUA WALTER ANTONIO FONTANA, 625 - VILA CLAUDIA - ASSIS-SP - CEP: 19.815-340 - Tel.: (18) 3324-1765, (18) 3324-2873, (18) 3324-2607 e (18) 3324-2874
01 Posto 44 horas semanais

3 VT DRACENA - RUA SALVADOR, 125 - METROPOLE - DRACENA-SP - CEP: 17.900-000 - Tel.: (18) 3821-4810
01 Posto 44 horas semanais

4 FT PRESIDENTE PRUDENTE - AVENIDA QUATORZE DE SETEMBRO, 1080- PARQUE DO POVO PRESIDENTE PRUDENTE-SP - CEP 19014-000 - Tel: (18) 3222-1477 - 3222-
4123 - 3222-7141

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

5 VT PRESIDENTE VENCESLAU - RUA GENERAL OSORIO, 37 - PRESIDENTE VENCESLAU-SP - CEP: 19.400-000 - Tel.: (18) 3271-5600
01 Posto 44 horas semanais

6 VT TEODORO SAMPAIO - RUA ALBERTO AMADOR, 774 - VILA SAO PAULO - TEODORO SAMPAIO-SP - CEP: 19.280-000 - Tel.: (18) 3282-1557 e (18) 3282-1257
01 Posto 44 horas semanais

7 VT TUPA - RUA NHAMBIQUARAS, 604 — CENTRO - TUPA-SP - CEP: 17.601-020 - Tel.: (14) 3441-4105 e (14) 3496-8584
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 5 - CIRCUNSCRIGAO VIl (TOTAL: 10 POSTOS)

1 FT BAURU - RUAANTONIO CINTRA JUNIOR, 3-11 - JARDIM CRUZEIRO DO SUL - BAURU-SP - CEP: 17.030-380 - Tel.: (14) 3203-3020 / (14) 3203-4742
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 44 horas semanais - Brigadista

2 VT AVARE - RUAAMARAL PACHECO, 1120 - AGUA BRANCA - AVARE-SP - CEP: 18.700-290 - Tel.: (14) 3732-2774
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPOLIS - RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 645 - CENTRO - ITAPOLIS-SP - CEP: 14.900-000 - Tel.: (16) 3262-4425
01 Posto 44 horas semanais

4 FT JAU - RUA ROLANDO D’AMICO, 121 - VILAASSIS - JAU-SP - CEP: 17.210-115 - Tel.: (14) 3622-4433
01 Posto 44 horas semanais

5 FT LENCOIS PAULISTA - RUA CARLOS TRECENTI, 215 - VILA SANTA CECILIA - LENQOIS PAULISTA-SP - CEP: 18.683-214 - Tel.: (14) 3263-5868
01 Posto 44 horas semanais

6 FT MARILIA - AVENIDA TIRADENTES, 580 - FRAGATA - MARILIA-SP - CEP: 17.501-330 - Tel.: (14) 3433-2068 / (14) 3433-2564
01 Posto 44 horas semanais




3. METODO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

3.1 Os servigos de Vigilancia Armada — Patrimonial e Monitoramento, diurna e noturna, serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegao dos bens moéveis e
imoveis, de fiscalizagao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos materiais, operagdes de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas, nos locais discriminados.
3.2 Durante o periodo de recesso do TRT (20/12 a 06/01), todos os postos de vigilancia, inclusive os brigadistas, permanecerédo em plena atividade, ndo sendo admitida sua liberagéo.
Aos vigilantes dos postos de 44 horas semanais (segunda-feira a sexta-feira) sera garantido o descanso semanal (sabado e domingo), bem como os feriados nacionais.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

411 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

412 Manter sob vigilancia o controle de entrada e saida de pessoas;

4.1.3 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

414 Atentar nas entradas e saidas de materiais pelos portdes de carga ou descarga conferindo na saida a numeragéo do patriménio;

415 Encaminhar a recepgéo, quando houver, pessoas estranhas ao quadro da Unidade; quando ndo houver recepcéo, liberar o acesso conforme as orientagdes e determinagdes do
Diretor responsavel;

416 Prestar auxilio a recepgdo, quando necessario;

417 Impedir a entrada de pessoas que praticam a mendicancia no interior das Unidades;

41.8 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalagéo.

419 Retirar pessoas ndo autorizadas da Unidade;

4.1.10 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares no interior do estacionamento das unidades, quando houver, durante o periodo de expediente;

4111 Orientar visitantes, servidores, usuarios dos estacionamentos, quando houver;

4112 Ao verificar qualquer anormalidade com veiculo no interior dos estacionamentos, avisar seus respectivos proprietarios;

4113 Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragdo, bem como as

que entenderem oportunas.

4.1.14 Atender com prontiddo qualquer determinagéo da fiscalizagéo;

4.1.15 Manter a guarda no posto;

4.1.16 Revezar e ou apoiar outros postos da Unidade, quando for preciso assumindo os encargos pertinentes ao posto;

4117 Abrir, fechar, acionar e desativar os alarmes das Unidades, no inicio e final do expediente;

4.1.18 Aucxiliar no socorro de eventuais acidentes nas dependéncias da Unidade.

4.1.19 Vistoriar se os aparelhos elétricos estéo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes ao contrario;

4.1.20 Colaborar com as Policias Militar, Civil e Municipal, nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagées da Unidade, facilitando-lhes a atuagéo da melhor forma possivel,
inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.21 Comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor qualquer anomalia verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas medidas de regularizagdo necessarias;
4.1.22 Manter afixado no posto, em lugar visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.1.23 Proibir aglomeragdes de pessoas, comunicando o fato para o responsavel em caso de desobediéncia;

4.1.24 Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, prestadores de servigos ou de terceiros;

4.1.25 Manter atengdo constante nas imagens transmitidas pelas cameras de monitoramento e com utilizagdo de radio transmissor HT, prestar informagéo imediata sobre qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha ocorrer no interior da Unidade. (especifico para a fungao VIGIL NCIAARMADA — MONITORAMENTO).

4.2 SERVIGOS DE VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:

4.2.1. Zelar pela execugéo do contrato, verificando a demanda dos servigos com o0s recursos necessarios para assegurar a perfeita execugéo do contrato.

4.2.2. Providenciar a substituigdo ou reposigao de funcionarios nos postos quando necessario;

4.2.3. Exercer o controle de assiduidade e pontualidade dos funcionarios fornecendo ao TRT o controle de frequéncia e avaliagéo dos servigos prestados.

4.2.4. Cuidar da manutengao dos armamentos, muni¢des, equipamentos e uniformes dos funcionarios;

4.2.5. Fiscalizar os funcionarios em servigos nas Unidades, controlar as rondas, encaminhando ao TRT o relatério mensal contendo os respectivos registros e, via SIGEO, a nota fiscal ou
nota fiscal fatura.

4.3 SERVICOS DE VIGILANCIA - BRIGADISTA - A prestacao dos servicos especializados de vigilante brigadista, nos postos fixados pelo TRT, compreende agdes de prevengao e de
emergéncia, envolvendo a alocagéo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

4.3.1. Prestar servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio;
432 Atender de imediato, a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio, se houver;

433 Combater principios de incéndios;

434 Conhecer todas as instalagdes do prédio;

43.5 Conhecer todas as saidas de emergéncia;

4.3.6 Conhecer os locais de alarmes de incéndio, dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operagdo dos mesmos; sprinklers, CO?, mangueiras, extintores manuais e
sobre rodas, detecgdo e alarme;

4.3.7 Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixa de incéndio e valvulas bem como rede de hidrantes;

438 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

4.3.9 Participar das inspec¢des regulares e periddicas nos equipamentos preventivos existentes e nas instalagdes fisicas;

4.3.10 Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgao, alarme, equipamentos preventivos e de combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e de substituicdo dos
componentes, relatando a situagéo, por escrito, a Assessoria de Seguranga ou ao responsavel pela Unidade;

43.11 Verificar e manter as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protegao individual, bem como a sinalizagéo e desobstrugéo;

4.3.12 Inspecionar todo sistema preventivo e os equipamentos apos sua utilizagdo, encaminhando ao setor competente pela fiscalizagéo, o material utilizado, para manutengéo e recarga;

4.3.13 Verificar se as dependéncias que devam permanecer fechadas, realmente assim se encontram, conforme as indicagdes recebidas;

43.14 Verificar a existéncia de pontos propicios a ecloséo de incéndio, eliminando-os, se possivel, ou comunicando de imediato, o responsavel;

43.15 Verificar, em dias de chuva, se estdo fechadas as janelas localizadas proximas as tomadas de parede e de piso, aos equipamentos de ar condicionado e de processamento de
dados, visando eliminar riscos em decorréncia dos componentes energizados;

4.3.16 Salvo em caso de emergéncia, respeitar as proibi¢des de acesso a locais restritos a determinadas pessoas;

4317 Prevenir superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nos condicionadores de ar, comunicando a Administragdo quando forem constatados equipamentos ligados fora do
horario de expediente, por esquecimento;

4.3.18 Anotar no Livro de Ocorréncias o horario em que foram desligados os equipamentos de refrigeragdo dos pavimentos ou locais, quando por necessidade de servico permanecerem
ligados apos horario normal de expediente, a fim de permitir melhor acompanhamento e avaliagéo por parte da contratante;

4.3.19 A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso pessoal colocados a sua disposi¢ao, apontando, de imediato, antes de assumir o servigo, eventuais
irregularidades;

4.3.20 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.3.21 Auxiliar nas atividades de prevencéo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranca fisica do pessoal, instalagdes e patriménio;
43.22 Fazer rondas periédicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;
4.3.23 Em caso de emergéncia, promover o atendimento de primeiros socorros;

43.24 Orientar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagéo do prédio, em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em
relagdo ao evento e obedecendo ao plano de abandono planejado para a Unidade;

4.3.25 Sob alerta de incéndio, acionar de imediato Batalhdo do Corpo de Bombeiros mais préximo da Unidade, informando sobre o sinistro e sua situagéo;

4.3.26 Auxiliar os Bombeiros quando da sua chegada, fornecendo os dados gerais sobre o evento, informando a classe do incéndio, o material combustivel, e local e promovendo o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

43.27 Ser um elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

4.3.28 Agir de maneira rapida, enérgica, convincente em situagdes de urgéncia e emergéncia, mantendo sempre atualizadas as rotinas de emergéncia;

4.3.29 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de um sinistro;
4.3.30 Dirigir-se sempre que solicitado com educagéo, urbanidade, presteza, atencéo e polidez as autoridades, servidores e outras pessoas;
4.3.31 Manter sigilo das informagdes de da area de seguranga obtidas em razéo do posto ocupado;

4.3.32 Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros de carater reservados com pessoas estranhas ou desconhecidas;
4.3.33 Ter o devido zelo com todo o material e patrimonio colocados a sua disposi¢édo para o servigo;
43.34 Registrar em livros de ocorréncias os principais fatos do dia;

4.3.34 Manter atualizados os documentos utilizados no posto;

4.3.36 Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos e telefones colocados a sua disposigéo;

4.3.37 Ser pontual ao assumir o posto, receber e passar o servigo relatando as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.3.38 Submeter-se a reciclagem anual de treinamento para a atuagao de Brigadista Civil conforme previsto na IT 17;

4.3.39 Acompanhar as manutengdes nos sistemas de alarme de incéndio.




5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

5.1 VIGIL NCIAARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

Item Qtde Descricao Observagéo
01 01 Revolver calibre 38 (com Zarelho) Por posto
02 12 Munigdes calibre 38 Por posto
03 01 Colete balistico nivel Il Por vigilante
04 01 Caixa de areia Por Unidade
05 01 Radios HT compativeis com Radio HT marca
Motorola modelo DTR 620 ou DTR 720, com Por Vigilante (*)
carregador, e fone de ouvido.
06 01 Lanterna com porta lanterna Por vigilante
07 01 Tonfa com porta tonfa Por vigilante
08 01 Baleiro Por vigilante
09 01 Bastao de ronda com capa Por Posto 360hs
(Diurno + Noturno)
10 01 Cofre fixo para acautelamento de arma Por Unidade
1 01 Livro de ocorréncia Minimo 100 fls. por Unidade
12 01 Coldre Por posto
13 01 Fiel para acoplar no Zarelho do Revélver Por vigilante
14 01 Cinto tatico com porta objetos (porta tonfa, radio) Por vigilante
15 01 Cracha Por vigilante
5.2 VIGIL NCIA DESARMADA - INSPETOR
Item Qtde Descrigdo Observagédo
01 02 Aparelhos de telefonia celular com linha

que permita contato entre os inspetores,
com o gestor e com os fiscais do contrato

01 para cada Inspetor

02 02 Radios HT compativeis com o Radio HT, da
marca Motorola modelo DTR 620, com 01 para cada Inspetor

carregador, e fone de ouvido

5.3 VIGILANCIA BRIGADISTA

Iltem Qtde Descricdo Observagédo
01 02 Cabos de vida Por posto
02 01 Pé de cabra Por posto
03 01 Radio HT Compativel com o modelo DTR 620 - Motorola Por posto

04 01 Lanterna minimo de 19000 lumens Por posto
05 01 Megafone com poténcia minima de 18 Watts Por posto

06 01 Caixa de luvas de procedimento Por posto
07 02 Mascaras contra gases Por posto
08 01 Oculos de primeiros socorros Por posto
09 01 Protetor auricular de insergéo tipo plug Por posto

10 01 Par de luvas de raspas Por posto
1 01 Par de botas de seguranca Por posto
12 01 Corda de 30 (trinta) metros Por posto
13 01 Cracha Por posto
14 01 Caixa de ferramenta: Por posto
15 01 Alicate universal de cabo encapado Por posto
16 01 Arco de serra com serra Por posto
17 01 Chave de fenda pequena Por posto
18 01 Chave de fenda grande Por posto
19 01 Chave Philips pequena Por posto
20 01 Chave Philips grande Por posto
21 01 Martelo Por posto
22 01 Marreta pequena Por posto
23 01 Chave de Griffo Por posto
24 01 Alicate de pressao Por posto
25 01 Ponteiro Por posto
26 01 Talhadeira Por posto
27 01 Rolo médio de fita isolante Por posto
28 01 Rolo médio de fita veda rosca Por posto
29 01 Machado Por posto
6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes em quantidade suficiente para a boa apresentagéo de seus trabalhadores
e de crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha séo de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem uniforme e crachd, que devera ser usado em
lugar visivel durante toda a jornada de trabalho.

6.2 Os uniformes deveréo ser fornecidos pela Contratada aos seus funcionarios no inicio da vigéncia do contrato. A reposigao dos uniformes devera ocorrer a cada periodo de 12 (doze)
meses, obrigatoriamente, podendo se dar em periodo inferior caso a fiscalizagdo do TRT entenda necessario, mediante notificagdo a Contratada, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para tal
encargo. Aos VIGILANTES BRIGADISTAS, os uniformes deverao ser confeccionados em tecido que n&o oferega riscos em caso de atendimento a ocorréncias;

6.3 Os uniformes e cintos, além dos demais equipamentos de uso de em servigo, quando apresentarem desgaste, deveréo ser substituidos por novos, imediatamente;




6.4. RELAGAO E QUANTIDADE DOS ITENS DE UNIFORME
6.4.1. VIGILANCIA ARMADA - PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

6.4.1.1 Masculino

Item Qtde Descrigao

01 03 Camisas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigédo

01 03 Blusas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

09 03 Prendedores de Cabelo

6.4.2 VIGILANCIA DESARMADA - INSPETOR

6.4.1.1 Masculino
Item Qtde Descricao

01 03 Camisas com mangas longas
02 02 Blazers cor escura

03 02 Calgas compridas

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigdo

01 03 Blusas com mangas longas
02 02 Calgas compridas ou saias na altura do joelho
03 01 Blazer cor escura

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.3 VIGILANCIA BRIGADISTA:

Item Qtde Descrigédo

01 03 Camisetas de algod&o padrao

02 02 Calgas compridas

03 02 Gandolas/camisas com mangas longas
04 01 Blusa de frio

05 01 Cinto padrao

06 03 Pares de meias

07 01 Par de botas de bombeiro ou coturnos
08 01 Capa de chuva plastica

09 01 Joelheira

10 01 Cotoveleira

1 01 Capacete com certificagdo junto ao Ministério do Trabalho
12 01 Perneira

7 - Para o exercicio da profissdo, o VIGILANTE (TODOS) devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do artigo 15 da Lei n® 7.102/83:

I. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ill. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.
V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental.

VI. N&o ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

Nao se aplica

Obs. Para que as vigéncias finalizem concomitantes aos demais contratos de vigilancia armada em andamento no ambito deste E. TRT, a vigéncia da
presente contratacdo devera ter inicio a partir da assinatura do instrumento de contrato (com inicio da prestacdo dos servigos em até 20 dias) e término em
Outro 31/07/2024.

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

2.1 Modalidade e o tipo de licitagao com a indicagao e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

2.2 Forma de julgamento:

Menor preco

o

2.3 Forma de adjudicagao (com a i
grupo de itens)

e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por

Por grupo. Critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica é a de menor prego

2.4. Especificagao da legislagao a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes)




Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragdo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as
leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragao optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera
regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagéo que se baseie em preconceito e envolva distingéo,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

ngaoir:endaqoes e Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;
e Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e
Todos Capitulo IV - Item 2 « Promover a salide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho

A contratada deve comprovar, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o
atendimento das seguintes condigdes: a) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

o Nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;

o Nos artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro;

o No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

o Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

o No Capitulo IV do Titulo Il (Da Proteg&o do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

o Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizag&o e a Protegéo no Trabalho;

Todos Capitulo IV - Item 2 o No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminagao.

Combate ao trabalho
infantil e ao trabalho
forgado

Nos contratos de prestagéo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Nos termos de referéncia para contratagéo de servigos com mao de obra residente, devera constar como obrigagéo da contratada assegurar,
Saude e Seguranga do | durante a vigéncia do contrato, itagao a todos os em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
Trabalho carga horéaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT n° 98/2012.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da satide dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras

do MTE.
Todos Capitulo IV - Item 2
Nos termos de referéncia para contratagao de servigos com méo de obra residente, devera constar como obrigagéo da contratada promover, nos
trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo67, acerca de:
o Normas de seguranga do trabalho;
e Redug&o no consumo de energia, d4gua e demais recursos naturais;
Sustentabilidade . Geslag dos residuos §o||dos no ambiente on_de se prestar o servigo;
o Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.
Sugere-se que os cursos de formagao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substituicao, seja por aumento no quantitativo.
Ainda em relagao aos servigos com mao de obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
Todos Cpitulo IV - Item 2 promovendo sua destinagéo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n°® 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.
Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado, Excepcionam-se todas as exigéncias contidas no critério de "Inclus@o Social", tendo em vista as peculiaridades da contratagdo
justificar: (Vigilancia armada).
Atentar para critérios de suster ili ambiental i no Guia de Cor oes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho — 32 edigao do CSJT:

Guia de Contratacées Sustentaveis 32 edigdo

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Nao se aplica
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica nao é apenas uma faculdade, mas um dever da Administracéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Apresentacdo de um ou mais atestados de comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantitativos e prazos com o objeto desta licitagdo, com a discriminagéo dos
servigos prestados e respectivas quantidades, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos
Operacional: termos do Anexo VII-A, da IN 05/2017 -MPOG.
D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

|:| respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagao de
D profissional especifico? No caso de haver normativo do
pectivo Conselho i para a execugdo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?
Nao

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria

INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - — -
EXCETO disposigdo do Guia de Sustentabilidade): N&o se aplica

3.5. AMOSTRA
Nao se aplica




4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Na&o se aplica

OBS: Fundamentagéo legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administrag&o no processo de licitagéo (Acérdao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

N&o se aplica

5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

01/08/2022

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Nas Unidades indicadas no item 1.2 - Descrigdo Detalhada do Objeto.

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Unidades Indicadas Diurno e Noturno | Diversos Diretores responsaveis pelas Unidades

Outros: Informagdes sobre as localidades também poder&o ser obtidas no site do TRT da 152 Regido. https:/trt15.jus.br/contato/informacoes-das-varas
7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

N&o se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), éncias, discriminar respor ili (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obriga¢des contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

5% (cinco por cento)

O histérico das contratagdes dos servigos terceirizados, no ambito deste E. TRT, demonstra a necessidade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666/93 em seu
Justificativa limite maximo (5%), tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugdes contratuais.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

1 proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugédo do contrato;
permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA aos locais de prestacdo dos servigos, desde que devidamente identificados;
3 indicar, na Unidade onde se encontra o posto de trabalho, local adequado para a guarda do armamento e munigdes dos vigilantes;
4 atestar a execugdo dos servigos, nos termos do contrato;
5 exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;
6 efetuar o pagamento mensal dos servigos contratados, no prazo e condigdes estabelecidas no instrumento de contrato;
7 exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;
8 comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato; e
9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

8.2. Obrigagdes da Contratada
PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVIGOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO ¢ o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverdo realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENGAO: Reforgamos a informagao de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a inserg¢do dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.




1. Executar os servigos contratados por meio de trabalhadores de seu quadro de funcionarios, devidamente uniformizados e portando crachéas de identificagéo funcional. O uniforme e o
cracha séo de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem eles, sendo que o cracha devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho;

2. Fornecer, a cada vigilante que exercera as fungdes de vigilante armado nas dependéncias do TRT:

2.1. Arma de fogo, calibre 38, devidamente documentada e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

2.2. Munigdes calibre 38, devidamente conservadas e dentro do prazo de validade; e

2.3. Colete balistico nivel Il conservado, em perfeito estado e dentro do prazo de validade.

3. Efetuar a manutengao do armamento semestralmente e, em caso de uso, manutengao imediata;

4. Exercer a fiscalizagéo dos trabalhadores em servigo nas unidades do TRT, por meio de seus inspetores/supervisores, de forma a fazer cumprir todas as disposi¢des do contrato e,
inclusive, cobrir prontamente eventuais auséncias de seus funcionarios;

5. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, Relatério Mensal de Frequéncia e Avaliagdo dos Servigos contendo as
faltas, licengas, férias e substituigdes dos empregados, com o visto do Diretor responsavel / Gestor, conforme modelo anexo ao contrato;

6. Controlar as rondas, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, relatério mensal contendo os respectivos registros;

7. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia contratual e, durante a vigéncia contratual, nos casos de admiss&do ou substituigdo de vigilantes, em até 30 (trinta) dias do
respectivo evento, copia autenticada dos seguintes documentos referentes a cada funcionario que preste servigos nas unidades do TRT:

7.1. Certificado de Concluséo de Curso de Formagé&o de Vigilante, registrado no Departamento de Policia Federal;

7.2. Declaragéo de Reciclagem, fornecida por empresa de curso autorizada;

7.3. Atestado de Antecedentes Criminais;

7.4. Carteira Nacional de Vigilante; e

7.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem: fotografia do empregado, dados pessoais e contrato de trabalho.

8. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Gltimo dia do més, vale-alimentacéo
ou ticket refeigao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos, bem como os demais beneficios determinados
em convengao coletiva de trabalho da categoria;

9. Providenciar, no caso de greve dos transportes coletivos, forma de locomogao de seus funciondrios para os locais de trabalho definidos e/ou do local de trabalho para a residéncia.

10. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, ao TRT ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugéo dos servigos contratados, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas;

11. Durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais/equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo do
TRT;

12. Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo TRT e atender as solicitagdes imediatamente;

13. N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

14. Manter, na empresa, reserva técnica de pessoal capacitado, treinado e uniformizado, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, férias ou outros;

15. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

16. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do TRT das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

17. Identificar todos os materiais/equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

18. Comunicar ao TRT, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

19. Observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justiga do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo n° 310, de 24/09/2021), e em especial as seguintes:

19.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas MTE;

19.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

19.3. Elaborar e implementar Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas Regulamentadoras do MTE;

19.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com objetivo de promogéo e preservagdo de salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

19.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugédo do CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

19.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

19.7. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato, e durante toda a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

19.7.1. Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
de 12 de maio de 2011;

19.7.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis do combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT n° 29 e 105.

19.7.3. Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos.

20. Indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugdo do contrato, apresentando-o antes do inicio da execugdo do objeto do contrato;

21. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

22. Nao ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e
a seu exclusivo critério;

23. Manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

23.1. Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

23.2. Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

23.3. Expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

24. Cumprir, rigorosamente, as normas de segurancga do trabalho, conforme legislagao vigente;

25. Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposi¢des especificas contidas na legislagdo trabalhista e na legislagédo previdenciaria.




26. Efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

27. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

28. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

28.1. Ainadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos estabelecidos neste item n&o transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o
objeto da contratagdo, razéo pela qual a Contratada renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragéo, ressalvado os encargos
previdencidrios, aos quais a Administragéo Publica responde solidariamente com o contratado, nos termos do paragrafo 2°, art. 71 da Lei n°. 8.666/93;

29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT ou em transito relativo ao trabalho;

30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢éo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

32. Apresentar, no inicio e no término da execugao contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

32.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagéo dos servigos de empregados que nédo constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas a gestora;

32.2. Até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive apos a admisséo de novo empregado: cdpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
meédicos admissionais.

32.3. Até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagéo dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demisséo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

32.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

32.3.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

32.3.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

33. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituicdes dos funcionarios, apurados conforme o item “5” desta clausula, com o visto da gestora deste contrato,
observado modelo no anexo deste instrumento;

34. Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

34.1. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

34.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
de qualquer més da prestagao dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

34.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

34.4. Os comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

34.5. Demais documentos concernentes a relagéo entre os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protecéo Individual), Atestado de Satude Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concesséo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio
e Pedido de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego;

34.6. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

35. Manter-se de acordo com as normas vigentes, em especial a Lei n® 7.102/83, o Decreto n°® 89.056/83, a Lei n° 9.017/95, o Decreto n°® 1.592/95 e a Portaria n° 3.233, de 10/12/2012, do
Departamento de Policia Federal, e alteragdes posteriores.

36. Manter, desde o primeiro dia de trabalho, seus empregados devidamente uniformizados e portando cracha de identificagcdo em local visivel. Para tanto, devera submeter os uniformes a
consideragao prévia do gestor deste contrato para manifestar-se sobre modelos e cores. Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario, ou no minimo anualmente, para a boa
apresentacéo de seus trabalhadores;

37. Manter durante toda a vigéncia contratual, escritério de representagéo na cidade de Campinas-SP;

38. No caso de substituicdo de qualquer profissional, a CONTRATADA devera atender aos mesmos requisitos técnicos e documentais. A substituicdo de funcionario(s) da CONTRATADA nédo
acarretara quaisquer acréscimos ao valor do contrato;

39. Manter, sob sua guarda e por periodo de 05 (cinco) anos contados da data de encerramentos, os “Livros de Registro de Ocorréncias” utilizados durante a execugéo contratual,
disponibilizando-os ao TRT quando solicitado, mesmo ap6s o término da vigéncia contratual;

40. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no ambito
do TRT;

41. Orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpe e passado;

42. Respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

43. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;
44. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, incluindo traslado para pronto-socorro, hospitais ou
clinicas;

45. Instruir os seus funcionarios quanto a prevengao de incéndios adotada pela Administragdo, podendo, dada a fungéo desenvolvida, ser integrantes da Comissdo Permanente de Prevengao
e Combate ao Incéndio, organizada e instruida pela Assessoria de Seguranga do TRT;

46. Providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo, ou seja, um por posto de servigo, necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado;

47. Preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na
Resolugado CSJT n°® 131/2013;

48. Apresentar recibo de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos empregados, quando da entrega;

49. N&o veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste contrato;

50. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato os seguintes documentos:

a) Autorizagao de funcionamento, expedida pelo Ministério da Justi¢a, na forma da Lei n® 7.102/1983 (alterada pelas Leis n°s 8.863/94, 9.017/95 e 11.708/2008) e do Decreto n° 89.056/83
(alterado pelo Decreto n°® 1.592/95);

b) Certificado de Regularidade de situagdo de cadastramento, perante a Divisdo de Registros Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, em nome da empresa,
emitido pelo Departamento Estadual da Policia Cientifica (art. 14, Il da Lei Federal n° 7.102/83, art. 8 do Decreto n° 89.056/93 e Portaria Estadual SSP/DIRD n° 001/2001-SP); e

c) Certificado de Seguranga emitido pelo Departamento da Policia Federal, atestando a vistoria nas instalagdes da empresa, em conformidade com a Portaria n° 3.233/2012- DG/DPF, de
10/12/2012, e alteragdes posteriores.

51. A contratada devera observar e atender as disposi¢des editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegdo contra a disseminagédo do COVID-19, bem como da exigéncia de comprovagao do gesto vacinal completo, para
adentrar ou trabalhar nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152Regido.

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

Carlos de Carvalho Junior
Gestor do Contrato:

Diretores responsaveis pelas Unidades

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigdo de etapas da execugao, com logistica de implantagado, cronograma, no que couber

A efetiva prestagao dos servigos devera ter inicio em até 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato.

9.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitacao de forneci > e/ou prestacao de servigos

Assinatura do contrato

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

N&o se aplica

9.5 Forma de comunicagado e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor

D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigdo




E-mail

Assessoria de Seguranca Institucional e

Quando necessario Coordenadoria de Contratos

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descrigdo

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario

00000 «

Outra

9.6 Forma de recebimento provisorio e definitivo

Os servigos contratados, executados em conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos serdo recebidos pelo respectivo gestor do contrato mediante atestagédo da

respectiva nota fiscal.

9.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execug@o Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obriga¢cdes da contratada.

9.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

Indicador 1

Deixar de providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.
Considera-se substituicao tempestiva aquela ocorrida até 1h00 apés a notificagdo da auséncia a empresa contratada.

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da Unidade.

Meta a cumprir

100% da execugao dos servigos, no tocante a frequéncia dos funcionarios.

Instrumento de Medigao

Relatdrio mensal de frequéncia (Gestor).

Forma de Acompanhamento

Controle diario da frequéncia (Fiscal).

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Controle mensal de ocorréncias, para verificagéo do percentual correspondente ao alcance da meta.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sem prejuizo dos descontos por auséncia previstos em contrato:
0 a 1 ocorréncia: Recebimento de 100% da NF;

2 a 3 ocorréncias: Recebimento de 99,5% da NF;

4 a 5 ocorréncias: Recebimento de 99% da NF.

Sangoes Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.

Indicador 2 Deixar de registrar fatos ou situagoes relevantes e de interesse do TRT no livro de ocorréncias (Todas as Unidades).
Garantir a investigagao e colheita de provas quando necessaria, visando a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da

Finalidade Unidade.

Meta a cumprir

100% dos servigos executados em conformidade com as condigdes contratualmente previstas.

Instrumento de Medigao

Planilha de acompanhamento (Ocorréncias relatadas ao Gestor)

Forma de Acompanhamento

Pelos Fiscais (ocorréncias relatadas) e Gestor (Planilha)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo néo atingimento.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

0 a 1 ocorréncia = Recebimento de 100% da NF;
2 a 3 ocorréncias = Recebimento de 99,5% da NF
4 a 5 ocorréncias = Recebimento de 99% da NF;

Sangoes

Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

9.9 Sangoes

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento:
a) Inexecugéo dos servigos: multa de 5% (cinco por cento);
b) N&o apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item "Obrigagdes da Contratada" , nos prazos estabelecidos: multa de 2% (dois por cento) por documento faltante, bem como

as sangdes prevista na Lei n® 8.666/1993;

c) Nao substituicdo imediata do funcionario em caso de ndo apresentagédo do exame toxicolégico, apresentagdo do exame toxicoldgico positivo: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor

mensal do contrato;

d) Auséncias sem reposigao, superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 1: multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sang¢des previstas na Lei n° 8.666

/1993;

e) Deixar de registrar fatos ou situagdes relevantes e de interesse do TRT no livro de ocorréncias (Todas as Unidades), superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 2: multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993;

f) Havendo reposigéo do profissional ausente, com atraso superior a 59 (cinquenta e nove) minutos: multa de 0,625% (seiscentos e vinte e cinco milésimos por cento), por hora ou fragdes,
calculada desde a hora em que o profissional deveria normalmente ter assumido o posto de trabalho;

g) Nos demais casos de inexecugéo contratual: multa de 2% (dois por cento).

10. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Como se trata de servigos terceirizados, a Coordenadoria responsavel devera utilizar a formatagéo de praxe.

TERMO DE REFERENCIA — VERSAO CONTRATOS

05/05/2022




Numero do PROAD aberto 9533/2022

Area Demandante: Assessoria de Seguranca Institucional

Area Requisitante: Secéo de Seguranga

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Contratagéo urgente? —
Houve rescisao do contrato

8000

Outra justificativa: Contratagéo atual em procedimento de rescisao

CONTRATAGAO E URGENTE

Catalogo (CATMAT/CATSER)

24015

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

N&o

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -

EXCETO disposigao do Guia de Sustentabilidade): Né&o se aplica

2. AMOSTRA

Nao se aplica

3. OBJETO

3.1 Descrigao Detalhada do Objeto

Objeto da Contratagao: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de vigilancia armada (patrimonial) e Brigadista,, a ser exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos das Unidades deste Regional, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local.

1. POSTOS DE TRABALHO E LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: A prestagéo dos servigos objeto da contratagdo devera ser exercida de acordo com os postos de trabalho abaixo
descrito e nas quantidades e locais estabelecidos.

1.1 VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL:

111 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (72 Postos).

1.1.2 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (22 Postos).
1.1.3 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (21 Postos).

VIGILANCIA ARMADA — MONITORAMENTO:
A 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).
2 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas: (02 Postos).

1.3 VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:
1.3.1 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) profissionais em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, devendo permanecer em regime de
sobreaviso no periodo noturno por meio de telefonia mével celular, tendo sua base na sede judicial ou sede administrativa (01 Posto).

14 VIGILANCIA - BRIGADISTA:
1.4.1 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante: (01 Posto).

Independentemente da jornada de trabalho, todos os postos deverdo cumprir o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢do e descanso. O periodo
devera ser descontado da jornada diaria.

O cumprimento da intrajornada para refeicdo e descanso é obrigatéria em todos os postos, ficando a cargo do Diretor/Fiscal responsavel o seu monitoramento e controle, em conformidade
com a Legislagéo aplicavel.




2 LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
GRUPO 1 - CIRCUNSCRIGAO | (TOTAL: 70 POSTOS)

1 SEDE JUDICIAL CAMPINAS - RUA BARAO DE JAGUARA, 901 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas diurnas - Inspetor

2 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO DE JAGUARA - RUA BARAO DE JAGUARA, 945 — CAMPINAS-SP CEP 13015-927 - Fones: (19) 3731.1600 e 3236.2100
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

3 SEDE ADMINISTRATIVA - RUA DR. QUIRINO, 1080 — CENTRO — CAMPINAS-SP - CEP: 13015-081 — Fone: (19) 3231.9500
02 Postos 12 horas diurnas

02 Postos 12 horas noturnas

01 Posto 44 horas semanais

4 ANEXO ADMINISTRATIVO BARAO GERALDO - RUA NGELA SIGNORI GRIGOL, 05 JD. AMERICA — BARAO GERALDO — CAMPINAS-SP - Fones (19) 3289-2778 — (19) 3289-1798
02 Postos 12 horas diurnas
02 Postos 12 horas noturnas

5 ANEXO ADMINISTRATIVO BETEL - RUA JOAQUIM ARICO, 34, BETEL, PAULINIA-SP - CEP 13148-153 - Telefone (19) 3844-4701
01 Posto 12 horas diurnas

6 VT ATIBAIA - RUA JOAO PIRES, 1200 - CENTRO - ATIBAIA-SP - CEP: 12.940-550 - Tel.: (11) 4413-0232 e (11) 4413-0915

01 Posto 44 horas semanais

7 FT CAMPINAS - AVENIDA JOSE DE SOUZA CAMPOS, 422 - CAMBUI - CAMPINAS-SP - CEP: 13.092-123 - Tel.: (19) 3232-7997
03 Postos 12 horas diurnas

03 Postos 12 horas noturnas

05 Postos 44 horas semanais

8 FT AMERICANA - AV. N. SRA. DE FATIMA. 3000 — 3° ANDAR CEP: 13.478-540 - FONE: (19) 3468-4476
01 Posto 44 horas semanais

9 VT AMPARO - AVENIDA BERNARDINO DE CAMPOS, 07 - CENTRO - AMPARO-SP - CEP: 13.900-400 - Tel.: (19) 3808-1000 e (19) 3808-1203

01 Posto 44 horas semanais

10 VT ARARAS - PRAGA BARAO DE ARARAS, 171 - 1° ANDAR - CENTRO - ARARAS-SP - CEP: 13.600-040 - Tel.: (19) 3541-2451 e (19) 3541-1317
01 Posto 44 horas semanais

1 VT BRAGANGA PAULISTA - AVENIDA DOS IMIGRANTES, 1387 - JARDIM AMERICA - BRAGANGA PAULISTA-SP - CEP: 12.902-000 - Tel.: (11) 4034-0981
01 Posto 44 horas semanais

12 VT CAMPO LIMPO PAULISTA - AVENIDA ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 1055 - CAMPO LIMPO PAULISTA-SP - CEP: 13.231-330 - Tel.: (11) 4039-3768
01 Posto 44 horas semanais

13 VT CAPIVARI - RUA GENERAL OSORIO, 1174/1188 - CAPIVARI-SP - CEP: 13.360-000 - Tel.: (19) 3491-2980
01 Posto 44 horas semanais

14 VT HORTOLANDIA - AVENIDA ANHANGUERA, 252 - VILA REAL - HORTOL NDIA-SP - CEP: 13.183-140 - Tel.: (19) 3897-1647 e (19) 3909-0809
01 Posto 44 horas semanais

15 VT INDAIATUBA - RUA DAS PRIMAVERAS, 3021 - JARDIM POMPEIA - INDAIATUBA-SP - CEP: 13.345-020 - Tel.: (19) 3834-7558
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

16 VT ITAPIRA - RUA CONSELHEIRO DANTAS, 79 - ESQUINA COM RUA GENERAL OSORIO - CENTRO - ITAPIRA-SP - CEP: 13.970-225 - Tel.: (19) 3863-4806
01 Posto 44 horas semanais

17 VT ITATIBA - AV. DA SAUDADE, 584 — ITATIBA-SP - CEP: 13.253-140 - Tel.: (11) 4534-2867 e (11) 4538-8354
01 Posto 44 horas semanais

18 VT ITU - RUA SANTA CRUZ, 533 - CENTRO - ITU-SP - CEP: 13.300-090 - Tel.: (11) 4022-7061
01 Posto 44 horas semanais

19 FT JUNDIAI - AVENIDA CARLOS SALLES BLOCK, 56 - ANHANGABAU - JUNDIAI-SP - CEP: 13.208-100 - Tel.: (11) 4521-1588, (11) 4521-1251 e (11) 4521-6395
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

20 VT LEME - RUANEWTON PRADO, 148 - CENTRO - LEME-SP - CEP: 13.610-120 - Tel.: (19) 3554-4234 e (19) 3554-8076
01 Posto 44 horas semanais

21 FT LIMEIRA - RUA HENRIQUE JACOBS, 2040 - PARQUE EGISTO RAGAZZO - LIMEIRA-SP - CEP: 13.487-230 - Tel.: (19) 3453-4001
02 Postos 44 horas semanais

22 VT MOGI GUAGU - AVENIDA BRASIL, 4801 - JARDIM SERRA DOURADA - MOGI GUAGU-SP - CEP: 13.844-210 - Tel.: (19) 3841-2100 e (19) 3818-3640
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas




23

VT MOGI MIRIM - RUA LUIZ GONZAGA GUERREIRO, 80 - JARDIM MARIA BEATRIZ - MOGI MIRIM-SP - CEP: 13.803-011 - Tel.: (19) 3862-0262

01 Posto 44 horas semanais

24

FT PAULINIA - AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, 1500 - VISTA ALEGRE - PAULINIA-SP - CEP: 13.140-000 - Tel.: (19) 3874-1910, (19) 3874-4351 e (19) 3874-2045

01 Posto 44 horas semanais

25

FT PIRACICABA - RUA JOAO PEDRO CORREA, 810 - SANTA TEREZINHA - PIRACICABA-SP - CEP: 13.411-142 - Tel.: (19) 3425-1031 e (19) 3425-1032

01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
03 Postos 44 horas semanais

26

VT RIO CLARO - AVENIDA CIDADE JUDICIARIA, 289 - VILA NOVA - RIO CLARO-SP - CEP: 13.506-548 - Tel.: (19) 3524-2138

01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas
01 Posto 44 horas semanais

27

VT SALTO - RUA JOSE GALVAO, 196 - CENTRO - SALTO-SP - CEP: 13.320-170 - Tel.: (11) 4029-5244

01 Posto 44 horas semanais

28

VT SANTA BARBARA D’'OESTE - RUA GENERAL OSORIO, 83 - CENTRO - SANTA BARBARA D’OESTE-SP - CEP: 13.450-026 - Tel.: (19) 3463-3699

01 Posto 44 horas semanais

29

VT SAO JOAO DA BOA VISTA - RUA LUIZ PREVIEIRO, 91 - JARDIM SAO DOMINGOS - SAO JOAO DA BOA VISTA-SP - CEP: 13.870-000 - Tel.: (19) 3623-3203

01 Posto 44 horas semanais

30

VT SUMARE - RUA ERNESTO BARIJAN, S/N, BAIRRO PLANALTO DO SOL - SUMARE-SP - CEP: 13.175-010 - Tel.: (19) 3883-5493

01 Posto 12 horas noturnas
02 Postos 44 horas semanais




GRUPO 2 - CIRCUNSCRIGAO Il (TOTAL: 12 POSTOS)

1 VT CAPAO BONITO - RUA RAFAEL MACHADO NETO, 328 - CAPAO BONITO-SP - CEP: 18.300-040 - Tel.: (15) 3542-1835 e (15) 3543-1395
01 Posto 44 horas semanais

2 VT ITANHAEM - RUA RUI BARBOSA, ESQ. RUA PROF. DINORAH CRUZ, 12 - CENTRO - ITANHAEM-SP - CEP: 11.740-000
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPETININGA - RUA PRESIDENTE JANIO DA SILVA QUADROS, 40 - JARDIM MARABA - ITAPETININGA-SP - CEP: 18.213-645 - Tel.: (15) 3271-0612
01 Posto 44 horas semanais

4 VT ITAPEVA - AVENIDA DOUTOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, 1070 — CENTRO - ITAPEVA-SP - CEP: 18.405-000 - Tel.: (15) 3522-3767 e (15) 3521-3852
01 Posto 44 horas semanais

5 VT ITARARE - RUA 28 DE AGOSTO, 375 — CENTRO — ITARARE-SP - CEP: 18.460-000 - Tel.: (15) 3532-4425 e (15) 3532-4225
01 Posto 44 horas semanais

6 VT PIEDADE - RUA JOSE BATISTA, 152 — 2° e 3° PAV. - PIEDADE-SP - CEP: 18.170-000 - Tel.: (15) 3244-5235 e (15) 3244-3580
01 Posto 44 horas semanais

7 VT REGISTRO - AVENIDA CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 1555 - VILA NOVA RIBEIRA - REGISTRO-SP - CEP: 11.900-000 - Tel.: (13) 3821-4635
01 Posto 44 horas semanais

8 VT SAO ROQUE - RUA DR. ANGELO MENEGUSSO, 550 — CENTRO - SAO ROQUE-SP - CEP: 18.130-290 - Tel.: (11) 4712-7091
01 Posto 44 horas semanais

9 FT SOROCABA - RUA MINISTRO COQUEIJO COSTA, 61 - BOA VISTA - SOROCABA-SP - CEP: 18.013-550 - Tel.: (15) 3228-1263, (15) 3228-1264, (15) 3228-1267 e (15) 3228-1430
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 44 horas semanais

10 VT TATUI - RUA JOSE BONIFACIO, 170 - CENTRO - TATUI-SP - CEP: 18.270-010 - Tel.: (15) 3251-7025
01 Posto 44 horas semanais

11 VT TIETE - RUA DO COMERCIO, 511 — CENTRO — TIETE-SP - CEP: 18.530-000 - Tel.: (15) 3282-1886
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 3 - CIRCUNSCRIGAO IIl (TOTAL: 19 POSTOS)

1 VT JACAREI - AVENIDA PENSILVANIA, 412 - JARDIM FLORIDA - JACAREI-SP - CEP: 12321-050 - Tel.: (12) 3951-4124, (12) 3953-6216, (12) 3951-4124, (12) 3951-1002, (12) 3961-
4722

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

2 FT SAO JOSE DOS CAMPOS - RUA JUIZ DAVID BARRILLI, 85 - PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS - SAO JOSE DOS CAMPOS-SP - CEP: 12.246-200- Tel.: (12) 3941-8640
01 Posto 12 horas diurnas - Monitoramento

01 Posto 12 horas noturnas - Monitoramento

02 Postos 44 horas semanais

3 VT CAGAPAVA - RUA TREZE DE MAIO, 40 - SALAS 15 A 28 - CENTRO - CAGAPAVA-SP - CEP: 12.281-600- Tel.: (12) 3652-6900
01 Posto 44 horas semanais

4 VT CARAGUATATUBA - AVENIDA PRESCILIANA DE CASTILHO, 600 - CENTRO - CARAGUATATUBA-SP - CEP: 11.660-330- Tel.: (12) 3882-3000
01 Posto 44 horas semanais

5 VT CRUZEIRO - RUA SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA, 101 - VILA PAULO ROMEU - CRUZEIRO-SP - CEP: 12.710-540- Tel.: (12) 3144-0786
01 Posto 12 horas diurnas
01 Posto 12 horas noturnas

6 VT GUARATINGUETA - RUA PROFESSOR SYLVIO JOSE MARCONDES COELHO, 33 - GUARATINGUETA-SP - CEP: 12.505-506 - Tel.: (12) 3132-2696, (12) 3132-2008
01 Posto 44 horas semanais

7 VT LORENA - AVENIDA DR. PEIXOTO DE CASTRO, 360 - CRUZ - LORENA-SP - CEP: 12.606-580 - Tel.: (12) 3153-2732
01 Posto 44 horas semanais

8 VT PINDAMONHANGABA - RUA DR. OCTAVIO OSCAR CAMPELLO DE SOUZA, 85 - PARQUE DAS NAGOES - PINDAMONHANGABA-SP - CEP: 12.420-350 - Tel.: (12) 3645-4569
/(12) 3643-1777
01 Posto 44 horas semanais

9 VT SAO SEBASTIAO - ALAMEDA VEREADOR MARIO OLEGARIO LEITE, 55 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP - CEP: 11.608-536 - Tel.: (12) 3892-5652
01 Posto 44 horas semanais

10 FT TAUBATE - AVENIDA BRIGADEIRO JOSE VICENTE DE FARIA LIMA, S/N - JARDIM MARIA AUGUSTA - TAUBATE-SP - CEP: 12.070-000 - Tel.: (12) 3632-6176 / (12) 3621-5658
02 Postos 44 horas semanais

11 VT UBATUBA - AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 691 - CENTRO - UBATUBA-SP - CEP: 11.690-404 - Tel.: (12) 3833-7368 / (12) 3833-6864, (12) 3833-6864
01 Posto 44 horas semanais




GRUPO 4 - CIRCUNSCRICAO VI (TOTAL: 10 POSTOS)

1 VT ADAMANTINA - AVENIDA RIO BRANCO, 1939 — CENTRO - ADAMANTINA-SP - CEP: 17.800-000 - Tel.: (18) 3521-3533 e (18) 3522-3223
01 Posto 44 horas semanais

2 FT ASSIS - RUA WALTER ANTONIO FONTANA, 625 - VILA CLAUDIA - ASSIS-SP - CEP: 19.815-340 - Tel.: (18) 3324-1765, (18) 3324-2873, (18) 3324-2607 e (18) 3324-2874
01 Posto 44 horas semanais

3 VT DRACENA - RUA SALVADOR, 125 - METROPOLE - DRACENA-SP - CEP: 17.900-000 - Tel.: (18) 3821-4810
01 Posto 44 horas semanais

4 FT PRESIDENTE PRUDENTE - AVENIDA QUATORZE DE SETEMBRO, 1080- PARQUE DO POVO PRESIDENTE PRUDENTE-SP - CEP 19014-000 - Tel: (18) 3222-1477 - 3222-
4123 - 3222-7141

01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

5 VT PRESIDENTE VENCESLAU - RUA GENERAL OSORIO, 37 - PRESIDENTE VENCESLAU-SP - CEP: 19.400-000 - Tel.: (18) 3271-5600
01 Posto 44 horas semanais

6 VT TEODORO SAMPAIO - RUAALBERTO AMADOR, 774 - VILA SAO PAULO - TEODORO SAMPAIO-SP - CEP: 19.280-000 - Tel.: (18) 3282-1557 e (18) 3282-1257
01 Posto 44 horas semanais

7 VT TUPA - RUA NHAMBIQUARAS, 604 — CENTRO - TUPA-SP - CEP: 17.601-020 - Tel.: (14) 3441-4105 e (14) 3496-8584
01 Posto 44 horas semanais

GRUPO 5 - CIRCUNSCRICAO VIl (TOTAL: 10 POSTOS)

1 FT BAURU - RUAANTONIO CINTRA JUNIOR, 3-11 - JARDIM CRUZEIRO DO SUL - BAURU-SP - CEP: 17.030-380 - Tel.: (14) 3203-3020 / (14) 3203-4742
01 Posto 12 horas diurnas

01 Posto 12 horas noturnas

02 Postos 44 horas semanais

01 Posto 44 horas semanais - Brigadista

2 VT AVARE - RUAAMARAL PACHECO, 1120 - AGUA BRANCA - AVARE-SP - CEP: 18.700-290 - Tel.: (14) 3732-2774
01 Posto 44 horas semanais

3 VT ITAPOLIS - RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 645 - CENTRO - ITAPOLIS-SP - CEP: 14.900-000 - Tel.: (16) 3262-4425
01 Posto 44 horas semanais

4 FT JAU - RUA ROLANDO D’AMICO, 121 - VILAASSIS - JAU-SP - CEP: 17.210-115 - Tel.: (14) 3622-4433
01 Posto 44 horas semanais

5 FT LENCOIS PAULISTA - RUA CARLOS TRECENTI, 215 - VILA SANTA CECILIA - LENQOIS PAULISTA-SP - CEP: 18.683-214 - Tel.: (14) 3263-5868
01 Posto 44 horas semanais

6 FT MARILIA - AVENIDA TIRADENTES, 580 - FRAGATA - MARILIA-SP - CEP: 17.501-330 - Tel.: (14) 3433-2068 / (14) 3433-2564
01 Posto 44 horas semanais




3. METODO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

3.1 Os servigos de Vigilancia Armada — Patrimonial e Monitoramento, diurna e noturna, serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegado dos bens moéveis e
imoveis, de fiscalizagao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos materiais, operagdes de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas, nos locais discriminados.
3.2 Durante o periodo de recesso do TRT (20/12 a 06/01), todos os postos de vigilancia, inclusive os brigadistas, permanecerédo em plena atividade, ndo sendo admitida sua liberagéo.
Aos vigilantes dos postos de 44 horas semanais (segunda-feira a sexta-feira) sera garantido o descanso semanal (sabado e domingo), bem como os feriados nacionais.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

411 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

412 Manter sob vigilancia o controle de entrada e saida de pessoas;

4.1.3 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

414 Atentar nas entradas e saidas de materiais pelos portdes de carga ou descarga conferindo na saida a numeragéo do patriménio;

4.1.5 Encaminhar a recepgéo, quando houver, pessoas estranhas ao quadro da Unidade; quando ndo houver recepcéo, liberar o acesso conforme as orientagdes e determinagdes do
Diretor responsavel;

416 Prestar auxilio a recepgdo, quando necessario;

417 Impedir a entrada de pessoas que praticam a mendicancia no interior das Unidades;

41.8 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalagéo.

419 Retirar pessoas ndo autorizadas da Unidade;

4.1.10 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares no interior do estacionamento das unidades, quando houver, durante o periodo de expediente;

4.1.11 Orientar visitantes, servidores, usudrios dos estacionamentos, quando houver;

4112 Ao verificar qualquer anormalidade com veiculo no interior dos estacionamentos, avisar seus respectivos proprietarios;

4113 Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragdo, bem como as

que entenderem oportunas.

4.1.14 Atender com prontiddo qualquer determinagéo da fiscalizagéo;

4.1.15 Manter a guarda no posto;

4.1.16 Revezar e ou apoiar outros postos da Unidade, quando for preciso assumindo os encargos pertinentes ao posto;

4117 Abrir, fechar, acionar e desativar os alarmes das Unidades, no inicio e final do expediente;

4.1.18 Auxiliar no socorro de eventuais acidentes nas dependéncias da Unidade.

4.1.19 Vistoriar se os aparelhos elétricos estéo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes ao contrario;

4.1.20 Colaborar com as Policias Militar, Civil e Municipal, nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagées da Unidade, facilitando-lhes a atuagéo da melhor forma possivel,
inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.21 Comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor qualquer anomalia verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas medidas de regularizagdo necessarias;
4.1.22 Manter afixado no posto, em lugar visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.1.23 Proibir aglomeragdes de pessoas, comunicando o fato para o responsavel em caso de desobediéncia;

4.1.24 Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, prestadores de servigos ou de terceiros;

4.1.25 Manter atengdo constante nas imagens transmitidas pelas cameras de monitoramento e com utilizagdo de radio transmissor HT, prestar informagéo imediata sobre qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha ocorrer no interior da Unidade. (especifico para a fungao VIGIL NCIAARMADA — MONITORAMENTO).

4.2 SERVIGOS DE VIGILANCIA DESARMADA — INSPETOR:

4.2.1. Zelar pela execugéo do contrato, verificando a demanda dos servigos com o0s recursos necessarios para assegurar a perfeita execugéo do contrato.

4.2.2. Providenciar a substituigdo ou reposigao de funcionarios nos postos quando necessario;

4.2.3. Exercer o controle de assiduidade e pontualidade dos funcionarios fornecendo ao TRT o controle de frequéncia e avaliagdo dos servigos prestados.

4.2.4. Cuidar da manutengao dos armamentos, muni¢des, equipamentos e uniformes dos funcionarios;

4.2.5. Fiscalizar os funcionarios em servigos nas Unidades, controlar as rondas, encaminhando ao TRT o relatério mensal contendo os respectivos registros e, via SIGEO, a nota fiscal ou
nota fiscal fatura.

4.3 SERVICOS DE VIGILANCIA - BRIGADISTA - A prestacao dos servigos especializados de vigilante brigadista, nos postos fixados pelo TRT, compreende agdes de prevengao e de
emergéncia, envolvendo a alocagéo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

4.3.1. Prestar servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio;
432 Atender de imediato, a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio, se houver;

433 Combater principios de incéndios;

434 Conhecer todas as instalagdes do prédio;

43.5 Conhecer todas as saidas de emergéncia;

4.3.6 Conhecer os locais de alarmes de incéndio, dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operagdo dos mesmos; sprinklers, CO?, mangueiras, extintores manuais e
sobre rodas, detecgdo e alarme;

4.3.7 Conhecer a localizagao dos alarmes, extintores, caixa de incéndio e valvulas bem como rede de hidrantes;

438 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

4.3.9 Participar das inspec¢des regulares e periddicas nos equipamentos preventivos existentes e nas instalagdes fisicas;

4.3.10 Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgéo, alarme, equipamentos preventivos e de combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e de substituigdo dos
componentes, relatando a situagéo, por escrito, a Assessoria de Seguranga ou ao responsavel pela Unidade;

43.11 Verificar e manter as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protegao individual, bem como a sinalizagéo e desobstrugéo;

4312 Inspecionar todo sistema preventivo e os equipamentos apos sua utilizagdo, encaminhando ao setor competente pela fiscalizagéo, o material utilizado, para manutengéo e recarga;

4.3.13 Verificar se as dependéncias que devam permanecer fechadas, realmente assim se encontram, conforme as indicagdes recebidas;

43.14 Verificar a existéncia de pontos propicios a ecloséo de incéndio, eliminando-os, se possivel, ou comunicando de imediato, o responsavel;

43.15 Verificar, em dias de chuva, se estdo fechadas as janelas localizadas proximas as tomadas de parede e de piso, aos equipamentos de ar condicionado e de processamento de
dados, visando eliminar riscos em decorréncia dos componentes energizados;

43.16 Salvo em caso de emergéncia, respeitar as proibi¢des de acesso a locais restritos a determinadas pessoas;

4317 Prevenir superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nos condicionadores de ar, comunicando a Administragdo quando forem constatados equipamentos ligados fora do
horario de expediente, por esquecimento;

4.3.18 Anotar no Livro de Ocorréncias o horario em que foram desligados os equipamentos de refrigeragdo dos pavimentos ou locais, quando por necessidade de servico permanecerem
ligados apds horario normal de expediente, a fim de permitir melhor acompanhamento e avaliagéo por parte da contratante;

4.3.19 A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso pessoal colocados a sua disposi¢ao, apontando, de imediato, antes de assumir o servigo, eventuais
irregularidades;

4.3.20 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.3.21 Auxiliar nas atividades de prevencéo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranca fisica do pessoal, instalagdes e patriménio;
43.22 Fazer rondas periédicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;
43.23 Em caso de emergéncia, promover o atendimento de primeiros socorros;

4.3.24 Orientar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagéo do prédio, em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em
relagdo ao evento e obedecendo ao plano de abandono planejado para a Unidade;

4.3.25 Sob alerta de incéndio, acionar de imediato Batalhdo do Corpo de Bombeiros mais préximo da Unidade, informando sobre o sinistro e sua situagéo;

4.3.26 Auxiliar os Bombeiros quando da sua chegada, fornecendo os dados gerais sobre o evento, informando a classe do incéndio, o material combustivel, e local e promovendo o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

4.3.27 Ser um elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

4.3.28 Agir de maneira rapida, enérgica, convincente em situagdes de urgéncia e emergéncia, mantendo sempre atualizadas as rotinas de emergéncia;

4.3.29 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de um sinistro;
4.3.30 Dirigir-se sempre que solicitado com educacgéo, urbanidade, presteza, atencéo e polidez as autoridades, servidores e outras pessoas;
4.3.31 Manter sigilo das informacdes de da area de seguranga obtidas em razéo do posto ocupado;

4.3.32 Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros de carater reservados com pessoas estranhas ou desconhecidas;
4.3.33 Ter o devido zelo com todo o material e patrimonio colocados a sua disposi¢éo para o servigo;
43.34 Registrar em livros de ocorréncias os principais fatos do dia;

4.3.34 Manter atualizados os documentos utilizados no posto;

4.3.36 Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos e telefones colocados a sua disposigao;

4.3.37 Ser pontual ao assumir o posto, receber e passar o servigo relatando as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.3.38 Submeter-se a reciclagem anual de treinamento para a atuagao de Brigadista Civil conforme previsto na IT 17;

4.3.39 Acompanhar as manutengdes nos sistemas de alarme de incéndio.




5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

5.1 VIGIL NCIAARMADA — PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

Item Qtde Descricao Observagéo
01 01 Revolver calibre 38 (com Zarelho) Por posto
02 12 Munigdes calibre 38 Por posto
03 01 Colete balistico nivel Il Por vigilante
04 01 Caixa de areia Por Unidade
05 01 Réadios HT compativeis com Radio HT marca
Motorola modelo DTR 620 ou DTR 720, com Por Vigilante (*)
carregador, e fone de ouvido.
06 01 Lanterna com porta lanterna Por vigilante
07 01 Tonfa com porta tonfa Por vigilante
08 01 Baleiro Por vigilante
09 01 Bastao de ronda com capa Por Posto 360hs
(Diurno + Noturno)
10 01 Cofre fixo para acautelamento de arma Por Unidade
1 01 Livro de ocorréncia Minimo 100 fls. por Unidade
12 01 Coldre Por posto
13 01 Fiel para acoplar no Zarelho do Revélver Por vigilante
14 01 Cinto tatico com porta objetos (porta tonfa, radio) Por vigilante
15 01 Cracha Por vigilante
5.2 VIGIL NCIA DESARMADA - INSPETOR
Item Qtde Descrigdo Observagéo
01 02 Aparelhos de telefonia celular com linha

que permita contato entre os inspetores,
com o gestor e com os fiscais do contrato

01 para cada Inspetor

02 02 Radios HT compativeis com o Radio HT, da
marca Motorola modelo DTR 620, com 01 para cada Inspetor

carregador, e fone de ouvido

5.3 VIGILANCIA BRIGADISTA

Iltem Qtde Descricdo Observagédo
01 02 Cabos de vida Por posto
02 01 Pé de cabra Por posto
03 01 Radio HT Compativel com o modelo DTR 620 - Motorola Por posto

04 01 Lanterna minimo de 19000 lumens Por posto
05 01 Megafone com poténcia minima de 18 Watts Por posto

06 01 Caixa de luvas de procedimento Por posto
07 02 Mascaras contra gases Por posto
08 01 Oculos de primeiros socorros Por posto
09 01 Protetor auricular de insergéo tipo plug Por posto

10 01 Par de luvas de raspas Por posto
1 01 Par de botas de seguranca Por posto
12 01 Corda de 30 (trinta) metros Por posto
13 01 Cracha Por posto
14 01 Caixa de ferramenta: Por posto
15 01 Alicate universal de cabo encapado Por posto
16 01 Arco de serra com serra Por posto
17 01 Chave de fenda pequena Por posto
18 01 Chave de fenda grande Por posto
19 01 Chave Philips pequena Por posto
20 01 Chave Philips grande Por posto
21 01 Martelo Por posto
22 01 Marreta pequena Por posto
23 01 Chave de Griffo Por posto
24 01 Alicate de pressao Por posto
25 01 Ponteiro Por posto
26 01 Talhadeira Por posto
27 01 Rolo médio de fita isolante Por posto
28 01 Rolo médio de fita veda rosca Por posto
29 01 Machado Por posto
6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da execugdo contratual, de uniformes em quantidade suficiente para a boa apresentagéo de seus trabalhadores
e de crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha séo de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem uniforme e crachd, que devera ser usado em
lugar visivel durante toda a jornada de trabalho.

6.2 Os uniformes deveréo ser fornecidos pela Contratada aos seus funcionarios no inicio da vigéncia do contrato. A reposigao dos uniformes devera ocorrer a cada periodo de 12 (doze)
meses, obrigatoriamente, podendo se dar em periodo inferior caso a fiscalizagdo do TRT entenda necessario, mediante notificagdo a Contratada, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para tal
encargo. Aos VIGILANTES BRIGADISTAS, os uniformes deverao ser confeccionados em tecido que n&o oferega riscos em caso de atendimento a ocorréncias;

6.3 Os uniformes e cintos, além dos demais equipamentos de uso de em servigo, quando apresentarem desgaste, deveréo ser substituidos por novos, imediatamente;




6.4. RELAGAO E QUANTIDADE DOS ITENS DE UNIFORME
6.4.1. VIGILANCIA ARMADA - PATRIMONIAL E MONITORAMENTO:

6.4.1.1 Masculino

Item Qtde Descrigao

01 03 Camisas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigédo

01 03 Blusas com bolso
02 02 Calgas

03 01 Jaqueta

04 01 Coturno

05 03 Pares de meia

06 01 Capa de chuva

07 01 Cinto

08 01 Boné

09 03 Prendedores de Cabelo

6.4.2 VIGILANCIA DESARMADA - INSPETOR

6.4.1.1 Masculino
Item Qtde Descricao

01 03 Camisas com mangas longas
02 02 Blazers cor escura

03 02 Calgas compridas

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.1.2 Feminino

Item Qtde Descrigao

01 03 Blusas com mangas longas
02 02 Calgas compridas ou saias na altura do joelho
03 01 Blazer cor escura

04 01 Par de sapatos

05 03 Pares de meia

06 01 Cinto

6.4.3 VIGILANCIA BRIGADISTA:

Item Qtde Descrigdo

01 03 Camisetas de algod&o padrao

02 02 Calgas compridas

03 02 Gandolas/camisas com mangas longas
04 01 Blusa de frio

05 01 Cinto padrao

06 03 Pares de meias

07 01 Par de botas de bombeiro ou coturnos
08 01 Capa de chuva plastica

09 01 Joelheira

10 01 Cotoveleira

1 01 Capacete com certificagdo junto ao Ministério do Trabalho
12 01 Perneira

7 - Para o exercicio da profissdo, o VIGILANTE (TODOS) devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do artigo 15 da Lei n® 7.102/83:

I. Ser brasileiro.
II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
Ill. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental.
VI. N&o ter antecedentes criminais registrados.
VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestagao dos servigos

Nas Unidades indicadas no item 1.2 - Descrigdo Detalhada do Objeto.

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Unidades Indicadas Diurno e Noturno | Diversos Diretores responsaveis pelas Unidades
Outros: Informagdes sobre as localidades também poder&o ser obtidas no site do TRT da 152 Regido. https:/trt15.jus.br/contato/informacoes-das-varas

4.2 Definigdo de etapas da execugao, com logistica de implantagdo, cronograma, no que couber

A efetiva prestagao dos servigos devera ter inicio em até 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato.

4.3 Indicagéo dos instrumentos formais de solicitacdo de forneci to e/ou prestacao de servigos

Assinatura do contrato

4.4 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugéo do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo

Forma

Periodicidade

Emissor

]

Encaminhamento de Ordem de Servigo

Conforme especificagdes da descrigao

E-mail

Quando necessario

Assessoria de Seguranga Institucional e
Coordenadoria de Contratos

Abertura de chamado

Conforme especificagbes da descri¢do

d
a

Reunido Presencial

Quando necessario




Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Telefone

Quando necessario

Ooo

Outra

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Objeto/ltem

Critério (somente ¢
possivel
selecionar um

item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Recomendagdes
Gerais

Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagao que se baseie em preconceito e envolva distingao,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério; e

Todos Capitulo IV - Item 2 e Promover a satde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho
A contratada deve comprovar, como condigéo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o
atendimento das seguintes condigdes: a) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadore: trabalhadores em condiges
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:
Combate ao trabalho | [0 tigos 10, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIll) e 170 da Constituigao Federal de 1988;
infantil e ao trabalho " " T
forcado o Nos artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
 No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
o Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;
# No Capitulo IV do Titulo Il (Da Proteg&o do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);
o Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizag&o e a Prote¢éo no Trabalho;
Todos Capitulo IV - Item 2 o No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminagao.
Nos contratos de prestagéo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n° 06.
Nos termos de referéncia para contratagéo de servigos com mao de obra residente, devera constar como obrigagéo da contratada assegurar,
Saude e Seguranga do | durante a vigéncia do contrato, itacdo a todos os em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
Trabalho carga horéaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT n° 98/2012.
A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da satde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE.
Todos Capitulo IV - Item 2
Nos termos de referéncia para contratagao de servigos com méo de obra residente, devera constar como obrigagéo da contratada promover, nos
trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo67, acerca de:
o Normas de seguranga do trabalho;
e Redugdo no consumo de energia, d4gua e demais recursos naturais;
Sustentabilidade 3 Geslé_o dos residuos §élidos no ambiente on_de se prestar o servigo;
o Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.
Sugere-se que os cursos de formagéo sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substituigao, seja por aumento no quantitativo.
Ainda em relagao aos servigos com mao de obra residente, a contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
Todos Cpitulo IV - Item 2 promovendo sua destinagéo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n°® 12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,

justificar:

Excepcionam-se todas as exigéncias contidas no critério de "Inclusdo Social", tendo em vista as peculiaridades da contratagdo

(Vigilancia armada).

Atentar para critérios de suster

uia de Contratacée

ambiental

ustentaveis 3? edicdo

no Guia de Cor

oes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho — 32 edigao do CSJT:

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), por meio da resolugdo n°® 245/2019, instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).
Afinalidade do SIGEO é o processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugéo e ao acompanhamento orgamentario e financeiro da Justiga do Trabalho. Assim, o envio
das notas fiscais e certidées devera ocorrer pelo sistema SIGEO e, com isso, os prestadores de servico e fornecedores do TRT-15 dever&o realizar o cadastro obrigatério no sistema,
inserindo os documentos solicitados no sistema. ATENCAO: Reforgamos a informagéo de que o pagamento somente ocorrera apés o devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e
a insergao dos documentos solicitados, por parte da empresa contratada.




1. Executar os servigos contratados por meio de trabalhadores de seu quadro de funcionarios, devidamente uniformizados e portando crachéas de identificagéo funcional. O uniforme e o
cracha séo de uso obrigatdrio, vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem eles, sendo que o cracha devera ser usado em lugar visivel, durante toda a jornada de trabalho;

2. Fornecer, a cada vigilante que exercera as fungdes de vigilante armado nas dependéncias do TRT:

2.1. Arma de fogo, calibre 38, devidamente documentada e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

2.2. Munigdes calibre 38, devidamente conservadas e dentro do prazo de validade; e

2.3. Colete balistico nivel Il conservado, em perfeito estado e dentro do prazo de validade.

3. Efetuar a manutengao do armamento semestralmente e, em caso de uso, manutengao imediata;

4. Exercer a fiscalizagéo dos trabalhadores em servigo nas unidades do TRT, por meio de seus inspetores/supervisores, de forma a fazer cumprir todas as disposi¢des do contrato e,
inclusive, cobrir prontamente eventuais auséncias de seus funcionarios;

5. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, Relatério Mensal de Frequéncia e Avaliagdo dos Servigos contendo as
faltas, licengas, férias e substituigdes dos empregados, com o visto do Diretor responsavel / Gestor, conforme modelo anexo ao contrato;

6. Controlar as rondas, fornecendo ao TRT, anexo a nota fiscal ou nota fiscal/fatura, relatério mensal contendo os respectivos registros;

7. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia contratual e, durante a vigéncia contratual, nos casos de admiss&do ou substituicdo de vigilantes, em até 30 (trinta) dias do
respectivo evento, copia autenticada dos seguintes documentos referentes a cada funcionario que preste servigos nas unidades do TRT:

7.1. Certificado de Concluséo de Curso de Formagéo de Vigilante, registrado no Departamento de Policia Federal;

7.2. Declaragao de Reciclagem, fornecida por empresa de curso autorizada;

7.3. Atestado de Antecedentes Criminais;

7.4. Carteira Nacional de Vigilante; e

7.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem: fotografia do empregado, dados pessoais e contrato de trabalho.

8. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Gltimo dia do més, vale-alimentacéo
ou ticket refeigao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos, bem como os demais beneficios determinados
em convengao coletiva de trabalho da categoria;

9. Providenciar, no caso de greve dos transportes coletivos, forma de locomogao de seus funciondrios para os locais de trabalho definidos e/ou do local de trabalho para a residéncia.

10. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, ao TRT ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugéo dos servigos contratados, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas;

11. Durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais/equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 24 horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo do
TRT;

12. Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo TRT e atender as solicitagdes imediatamente;

13. N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

14. Manter, na empresa, reserva técnica de pessoal capacitado, treinado e uniformizado, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, férias ou outros;

15. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

16. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do TRT das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

17. Identificar todos os materiais/equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

18. Comunicar ao TRT, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

19. Observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justiga do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo n° 310, de 24/09/2021), e em especial as seguintes:

19.1. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas MTE;

19.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

19.3. Elaborar e implementar Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas Regulamentadoras do MTE;

19.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com objetivo de promogéo e preservagdo de salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

19.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo do CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

19.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

19.7. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato, e durante toda a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

19.7.1. Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
de 12 de maio de 2011;

19.7.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis do combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT n° 29 e 105.

19.7.3. Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos.

20. Indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representa-la na execugdo do contrato, apresentando-o antes do inicio da execugdo do objeto do contrato;

21. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

22. Nao ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial, desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e
a seu exclusivo critério;

23. Manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

23.1. Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

23.2. Expedido pela Caixa Econdémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

23.3. Expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

24. Cumprir, rigorosamente, as normas de segurancga do trabalho, conforme legislagao vigente;

25. Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposi¢cdes especificas contidas na legislagao trabalhista e na legislagdo previdenciaria.




26. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

27. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

28. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

28.1. Ainadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos estabelecidos neste item n&o transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o
objeto da contratagdo, razéo pela qual a Contratada renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragéo, ressalvado os encargos
previdencidrios, aos quais a Administragéo Publica responde solidariamente com o contratado, nos termos do paragrafo 2°, art. 71 da Lei n°. 8.666/93;

29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugéo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do TRT ou em transito relativo ao trabalho;

30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢éo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

32. Apresentar, no inicio e no término da execugao contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

32.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese serd admitido o acesso as dependéncias de prestagédo dos servigos de empregados que nédo constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas a gestora;

32.2. Até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagédo dos servigos, inclusive apds a admissédo de novo empregado: copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
meédicos admissionais.

32.3. Até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagéo dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demisséo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

32.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

32.3.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

32.3.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

33. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal de
frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituicdes dos funcionarios, apurados conforme o item “5” desta clausula, com o visto da gestora deste contrato,
observado modelo no anexo deste instrumento;

34. Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

34.1. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

34.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
de qualquer més da prestagao dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

34.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

34.4. Os comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

34.5. Demais documentos concernentes a relagédo entre os empregados e a CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Satide Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concesséo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio
e Pedido de Demissao, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego;

34.6. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

35. Manter-se de acordo com as normas vigentes, em especial a Lei n® 7.102/83, o Decreto n° 89.056/83, a Lei n® 9.017/95, o Decreto n°® 1.592/95 e a Portaria n° 3.233, de 10/12/2012, do
Departamento de Policia Federal, e alteragdes posteriores.

36. Manter, desde o primeiro dia de trabalho, seus empregados devidamente uniformizados e portando cracha de identificagéo em local visivel. Para tanto, devera submeter os uniformes a
consideragao prévia do gestor deste contrato para manifestar-se sobre modelos e cores. Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario, ou no minimo anualmente, para a boa
apresentacéo de seus trabalhadores;

37. Manter durante toda a vigéncia contratual, escritério de representagéo na cidade de Campinas-SP;

38. No caso de substituicdo de qualquer profissional, a CONTRATADA devera atender aos mesmos requisitos técnicos e documentais. A substituicdo de funcionario(s) da CONTRATADA nédo
acarretara quaisquer acréscimos ao valor do contrato;

39. Manter, sob sua guarda e por periodo de 05 (cinco) anos contados da data de encerramentos, os “Livros de Registro de Ocorréncias” utilizados durante a execugéo contratual,
disponibilizando-os ao TRT quando solicitado, mesmo ap6s o término da vigéncia contratual;

40. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no ambito
do TRT;

41. Orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpe e passado;

42. Respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

43. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;
44. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, incluindo traslado para pronto-socorro, hospitais ou
clinicas;

45. Instruir os seus funcionarios quanto a prevengao de incéndios adotada pela Administragdo, podendo, dada a fungéo desenvolvida, ser integrantes da Comissdo Permanente de Prevengao
e Combate ao Incéndio, organizada e instruida pela Assessoria de Seguranga do TRT;

46. Providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo, ou seja, um por posto de servigo, necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado;

47. Preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na
Resolugado CSJT n°® 131/2013;

48. Apresentar recibo de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos empregados, quando da entrega;

49. N&o veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades objeto deste contrato;

50. Apresentar, por ocasido da assinatura do contrato os seguintes documentos:

a) Autorizagao de funcionamento, expedida pelo Ministério da Justi¢a, na forma da Lei n® 7.102/1983 (alterada pelas Leis n°s 8.863/94, 9.017/95 e 11.708/2008) e do Decreto n° 89.056/83
(alterado pelo Decreto n°® 1.592/95);

b) Certificado de Regularidade de situagdo de cadastramento, perante a Divisdo de Registros Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, em nome da empresa,
emitido pelo Departamento Estadual da Policia Cientifica (art. 14, Il da Lei Federal n° 7.102/83, art. 8 do Decreto n° 89.056/93 e Portaria Estadual SSP/DIRD n° 001/2001-SP); e

c) Certificado de Seguranga emitido pelo Departamento da Policia Federal, atestando a vistoria nas instalagdes da empresa, em conformidade com a Portaria n° 3.233/2012- DG/DPF, de
10/12/2012, e alteragdes posteriores.

51. A contratada devera observar e atender as disposi¢des editadas por este Tribunal, bem como nos Decretos Estaduais sobre o tema e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso de equipamentos de protegdo contra a disseminagédo do COVID-19, bem como da exigéncia de comprovagao do gesto vacinal completo, para
adentrar ou trabalhar nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT 152Regido.

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

5% (cinco por cento)

O histérico das contratacdes dos servigos terceirizados, no ambito deste E. TRT, d traar idade de exigéncia da garantia prevista na Lei 8.666/93
Justificativa em seu limite maximo (5%), tendo em vista a ocorréncia de reiteradas inexecugdes contratuais.

6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)




1 proporcionar todas as facilidades r arias a boa ¢ao do contrato;

2 permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA aos locais de prestacao dos servicos, desde que devidamente
identificados;

3 indicar, na Unidade onde se encontra o posto de trabalho, local adequado para a guarda do armamento e munigdes dos vigilantes;

4 atestar a execugao dos servigos, nos termos do contrato;

5 exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

6 efetuar o pagamento mensal dos servigos contratados, no prazo e condigoes estabelecidas no instrumento de contrato;

7 exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;

8 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato; e

9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigoes, solicitando a CONTRATADA as substituigoes e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

8. VALOR

8.1 Forma de apresentacao da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

Como se trata de servigos terceirizados, a Coordenadoria responsavel devera utilizar a formatagdo de praxe.

9. EQUIPE DE GESTAO

Carlos de Carvalho Junior
Gestor do Contrato:

Diretores responsaveis pelas Unidades
Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Daniel Clézio de Maorais

Fiscal Técnico do Contrato:

Neyvan Pecanhuk (titular); Celia Adriana Cardoso Ligeiro Villela (subst).

Fiscal Administrativo

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Deixar de providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigco por absenteismo.

Indicador 1 Considera-se substituigao tempestiva aquela ocorrida até 1h00 apds a notificagao da auséncia a empresa contratada.
Finalidade Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da Unidade.
Meta a cumprir 100% da execugao dos servigos, no tocante a frequéncia dos funcionarios.
Instrumento de Medigao Relatério mensal de frequéncia (Gestor).
Forma de Acompanhamento Controle diario da frequéncia (Fiscal).
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de calculo Controle mensal de ocorréncias, para verificagdo do percentual correspondente ao alcance da meta.

Sem prejuizo dos descontos por auséncia previstos em contrato:
0 a 1 ocorréncia: Recebimento de 100% da NF;
2 a 3 ocorréncias: Recebimento de 99,5% da NF;

Faixas de Ajuste no pagamento mensal 4 a 5 ocorréncias: Recebimento de 99% da NF.
Sangoes Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.
Indicador 2 Deixar de registrar fatos ou situagdes relevantes e de interesse do TRT no livro de ocorréncias (Todas as Unidades).

Garantir a investigagao e colheita de provas quando necessaria, visando a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da
Finalidade Unidade.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados em conformidade com as condi¢gdes contratualmente previstas.

Instrumento de Medigao Planilha de acompanhamento (Ocorréncias relatadas ao Gestor)

Forma de Acompanhamento Pelos Fiscais (ocorréncias relatadas) e Gestor (Planilha)

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo néo atingimento.

0 a 1 ocorréncia = Recebimento de 100% da NF;
2 a 3 ocorréncias = Recebimento de 99,5% da NF

Faixas de Ajuste no pagamento mensal 4 a 5 ocorréncias = Recebimento de 99% da NF;

Sangdes Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.
Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

11. FATURAMENTO

Carlos de Carvalho Junior

Gestor do Contrato:

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Os servigos contratados, executados em conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos serdo recebidos pelo respectivo gestor do contrato mediante atestagédo da
respectiva nota fiscal.

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.
*Atentar-se para a necessidade de cadastramento no SIGEO, prevista nas obriga¢cdes da contratada.




14. PRAZO DE VIGENCIA

Nao se aplica

Obs. Para que as vigéncias finalizem concomitantes aos demais contratos de vigilancia armada em andamento no ambito deste E. TRT, a vigéncia da
presente contratagédo devera ter inicio a partir da assinatura do instrumento de contrato (com inicio da prestagédo dos servigos em até 20 dias) e término em
Outro 31/07/2024.

14.1 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgao contratual

D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagdo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Agoes de transicado contratual e de encerramento contratual

Nao serdo necessarias agoes relevantes relativas a transigdo e ao encerramento do contrato.

E necessario sobreposigao contratual?

Sim, devera haver sobrepossi¢éo da vigéncia contratual, sem contudo sobrepor a efetiva prestagéo dos servigos, tendo em vista que, a partir do dia imediatamente posterior a resciséo do
atual contrato, devera ter inicio a prestagdo dos servigos pela empresa vencedora do certame e, neste momento o contrato j& devera estar assinado ha pela menos, 20 dias.

14.2.1. Entrega de versédes finais dos produtos alvos da contratagao e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutencgao da contratagao

Nao se aplica

14.2.2. Devolugéo de recursos materiais

Ao final da contratagdo, a empresa podera retirar os cofres para guarda das armas e munigdes (A empresa € obrigada a fornecer)

15. SANGOES

A CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa, calculada sobre o valor mensal do respectivo posto de servigo, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento:

a) Inexecugdo dos servigos: multa de 5% (cinco por cento);

b) N&o apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item "Obrigagdes da Contratada" , nos prazos estabelecidos: multa de 2% (dois por cento) por documento faltante, bem como
as sancgdes prevista na Lei n° 8.666/1993;

c) Nao substituicido imediata do funcionario em caso de ndo apresentacédo do exame toxicolégico, apresentagdo do exame toxicoldgico positivo: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
mensal do contrato;

d) Auséncias sem reposigéo, superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 1: multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666
/1993;

e) Deixar de registrar fatos ou situagdes relevantes e de interesse do TRT no livro de ocorréncias (Todas as Unidades), superior a 5 (cinco) no més, nos termos do indicador 2: multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo do IMR e das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993;

f) Havendo reposigéo do profissional ausente, com atraso superior a 59 (cinquenta e nove) minutos: multa de 0,625% (seiscentos e vinte e cinco milésimos por cento), por hora ou fragdes,
calculada desde a hora em que o profissional deveria normalmente ter assumido o posto de trabalho;

g) Nos demais casos de inexecug&o contratual: multa de 2% (dois por cento).
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