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CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. As normas e diretrizes contidas neste Manual sdo de observancia necessaria e obrigatdria por
todas as unidades e servidores incumbidos das atividades afetas a geréncia e a fiscalizagdo dos
contratos administrativos celebrados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

1.2. Sao diretrizes para a gestao de contratos no ambito do TRT15:

1.2.1. Observancia dos principios constitucionais e normas legais atinentes a Administracédo
Publica, em especial aquelas diretamente relacionadas a gestao de contratos;

1.2.2. Constante fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes pactuadas pelas partes;
1.2.3. Adequada aplicacao dos recursos publicos;

1.2.4. Registro formal e completo dos atos e fatos ocorridos na execu¢do do contrato, com
prevaléncia da forma escrita sobre a verbal;

1.2.5. Aperfeicoamento constante do processo de contratagdo e dos instrumentos contratuais;

1.2.6. Utilizacdo, tanto quanto possivel e sem prejuizo da boa gestédo, de instrumentos e rotinas
administrativas claras e simples, compativeis com uma gestao de contratos moderna e eficaz.

CAPITULOII
MODELO E DA GESTAO CONTRATUAL

2.1. O Modelo da Gestao Contratual devera ser estabelecido de forma especifica para cada
contratagdo quando da realizacao da fase de planejamento e suas disposi¢des constardo do Termo
de Referéncia, do Edital e/ou do Termo de Contrato, conforme o caso.

2.2. O Modelo da Gestao Contratual devera levar em consideragéo as especificidades, o tempo, o
modo e local de prestacdo de servicos ou de fornecimento dos bens a serem adquiridos,
observando-se, em quaisquer casos e sempre que pertinente, os parametros, as regras e as
disposic¢des estabelecidos neste regulamento com relagao a:

2.2.1. Definicdo de quais atores do 6rgdo participardo das atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, bem como as atividades a cargo de cada um deles;

2.2.2. Definicdo de protocolo de comunicagao entre contratante e contratada ao longo do contrato,
devidamente justificado;
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2.2.3. Definicado da forma de pagamento do servico, devidamente justificada;

2.2.4. Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relagao as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
provisorio;

2.2.5. Definigdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
definitivo;

2.2.6. Procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagao da contratada de manter, durante
todo o seu periodo de execucéo, todas as condi¢gdes nas quais o contrato foi assinado;

2.2.7. Sancgbes, glosas e rescisdo contratual, devidamente justificadas, bem como os respectivos
procedimentos para aplicagéo; e

2.2.8. Garantias de execucgao contratual, quando necessario.

2.3. A gestado dos contratos compreende a geréncia administrativa e a geréncia da fiscalizagao da
execugao contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados almejados pelo
TRT15 para os servigos contratados e garantir a observancia das disposicdes legais e contratuais
avencadas.

2.4. A geréncia e a fiscalizacdo da execucao contratual serdo desempenhadas por servidores
formalmente designados pela autoridade competente, que integrardo a Equipe de Gestdo da
Contratacgao.

2.5. A Equipe de Gestdo da Contratacdo sera constituida, sempre que necessario e conforme a
caracteristica do modelo de execucgao, de acordo com as seguintes disposigdes:

2.5.1. Gestor do Contrato: servidor representante da unidade requisitante, responsavel pela
coordenacgao e pelo comando das atividades relacionadas a geréncia da contratagao e a geréncia
das respectivas fiscalizacées quer de atribuigdo do fiscal requisitante, técnico, administrativo e/ou
setorial e ao encaminhamento da documentagéo pertinente a area competente, para formalizagao
dos procedimentos de repactuacdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
extingado, aplicacdo de sancdes, dentre outras relacionadas a execucao do contrato.

2.5.1.1. Gestor Central do Contrato: perfil especifico de Gestor do Contrato, que pode ser
atribuido a servidores das areas indicadas no item 3.20, quando ocorrerem situagdes de
contratacbes descentralizadas por diversas unidades do TRT15. Serao responsaveis pelos atos
preparatérios a instrucdo processual, prorrogagdo, dentre outras atribuicdes relacionadas a
execugao do contrato. Além das atribuigdes estipuladas na documentagao contratual e no item 5.1
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deste normativo, tera por responsabilidades especificas, a coordenagdo e o comando centralizado
da geréncia da contratacio, destacando-se as seguintes atribui¢cdes: instrugdo processual, com a
ciéncia dos demais Gestores Setoriais, se 0 caso, € ao encaminhamento a area competente da
documentacao pertinente a formalizacdo dos procedimentos de alteragao, prorrogagao e outros em
que caiba a geréncia centralizada e/ou geral da contratagao.

2.5.1.2. Gestor Setorial do Contrato: perfil especifico de Gestor do Contrato, que pode ser
atribuido a servidores de unidades destinatarias da contratacdo, quando ocorrerem situagdes de
contratagdes descentralizadas por diversas unidades do TRT15. Além das atribuigdes estipuladas
na documentacao contratual e no artigo 34 deste normativo, o Gestor Setorial do Contrato tera por
responsabilidades especificas, o comando da fiscalizacdo da contratacdo no seu ambito de atuacao
setorial, destacando-se as seguintes atribuicdes:

a) Geréncia e coordenacdao das atividades relacionadas as fiscalizagdes requisitante, técnica,
administrativa e setorial;

b) Recebimento do objeto contratado nos termos delineados neste normativo e no contrato firmado.

2.5.1.3. Fiscal Requisitante: servidor representante da &area requisitante, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, com o escopo de avaliar o cumprimento
do seu objeto nos moldes contratados e, quando o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da execucgdo estdo compativeis com as disposi¢cdes estabelecidas, bem como avaliar os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado.

2.5.1.4. Fiscal Técnico: nos contratos cujo objeto contemple especificidade que demande singular
conhecimento técnico; corresponde a servidor detentor do know-how ou expertise necessarios,
responsavel pela fiscalizagado, pelo monitoramento e pela avaliacido da observancia de aspectos
técnicos da contratacéo.

2.5.1.5. Fiscal Administrativo: servidor representante da area administrativa, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos aspectos administrativos da contratacdo, incluindo a
fiscalizacdo das disposi¢cdes contratuais, normativas, legais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias
aplicaveis aos atos e fatos ocorridos durante a execugao, nas medidas das suas exigibilidades.

2.5.1.6. Fiscal Setorial: servidor representante de unidade destinataria da contratagao, responsavel
pelo acompanhamento local da execugédo do contrato, cumulando as responsabilidades atribuidas
aos Fiscais Requisitante e Administrativo, nos aspectos aplicaveis, quando o cumprimento do objeto
do contrato ocorrer concomitantemente em areas ou unidades distintas ou localizadas fora das
Sedes do TRT15.

2.6. A geréncia e a fiscalizacdo da execugao contratual, bem como a supervisdo pela area de
Governanga do TRT15, devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira, a posteriori e
sistematica, devendo todos os atos administrativos pertinentes serem juntados ao respectivo
processo administrativo (PROAD). E, juntas, a equipe de gestao designada e a area de governanga,
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compreenderdo a primeira linha de defesa da Administracdo no ambito do TRT15, nos termos do
artigo 169 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.7. A desidia ou o descumprimento das disposicdes do presente normativo sujeitara os
responsaveis, assim como seus eventuais substitutos legais, as sangbdes administrativas, civis e
criminais previstas no ordenamento juridico, sendo assegurado, em quaisquer casos, a ampla
defesa e o contraditério, com os meios e recursos inerentes, nos termos da Lei.

2.8. As condigdes e a responsabilidade pelo recebimento do objeto contratado deverdo estar
expressas no respectivo instrumento, considerando-se a natureza, a complexidade e o valor da
contratacdo, além das disposicdes legais e normativas aplicaveis e das seguintes diretrizes:

2.8.1. O recebimento provisério do objeto contratado, quando aplicavel, competird ao Fiscal
Requisitante ou ao Fiscal Setorial/de Campo, bem como, caso necessario, ao Fiscal Técnico,
mediante certificacdo da regularidade da execug¢do contratual, e quando cabivel, devera ser
realizado precipuamente no processo administrativo eletrénico respectivo (Proad), mas também no
sistema SIGEO, em virtude da Resolugao n° 245, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), com suas atualizagdes, que instituiu o Sistema Integrado de Gestao
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho.

2.8.2. O recebimento definitivo do objeto contratado competira ao Gestor do Contrato ou ao Gestor
Setorial, conforme o caso, e devera ser realizado precipuamente no processo administrativo
eletrénico respectivo (Proad), mas também no sistema SIGEO, em virtude da Resolugdo n°® 245, de
23 de agosto de 2019, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), com suas
atualizagdes, que instituiu o Sistema Integrado de Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justiga do
Trabalho.

2.8.3. Quando a natureza, a complexidade ou o valor da contratagdo demandarem o recebimento
por comissao e nao se tratar de quaisquer das comissdes de recebimento permanentes instituidas
no ambito do TRT15, competira a Equipe de Gestdo da Contratacdo, representada pela
integralidade de seus membros, titulares ou substitutos, receber definitivamente o objeto contratado,
assumindo cada qual a responsabilidade pela verificagcdo do cumprimento dos requisitos sob sua
competéncia.

2.9. A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, ou os correspondentes Gestores Centrais ou
Setoriais, conforme o caso, poderdo requerer o auxilio dos fiscais da Equipe de Gestdo da
Contratagdo, nas matérias afetas as estritas competéncias de cada membro, para o integral
desempenho de suas atribuicdes.
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CAPITULO Il
INDICAGCAO E DESIGNACAO DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

3.1. A excecao do Fiscal Administrativo, a indicacdo dos membros da Equipe de Gestdo da
Contratagao e dos respectivos substitutos cabera, conforme o caso, ao requisitante ou a Equipe de
Planejamento da Contratacgao.

3.2. Os Fiscais Administrativos e seus respectivos substitutos serdo indicados pela autoridade
competente da Area Administrativa do TRT15.

3.3. Previamente a formalizacdo do ato de designagdo dos membros da Equipe de Gestdo da
Contratagao, o requisitante ou outra unidade da Secretaria da Administracido devera cientificar
expressamente cada servidor indicado, informando-lhes suas respectivas atribuicoes.

3.4. Cumprida a diligéncia prevista no artigo anterior, competira a autoridade responsavel pela
contratacdo, em conformidade com os atos normativos de delegagdo e subdelegacao de
competéncias, designar formalmente os Gestores e, quando aplicavel, os fiscais da contratagao,
bem como seus respectivos substitutos, cabendo as unidades da Secretaria da Administragao dar
publicidade aos atos de designacao e ciéncia aos servidores designados e seus substitutos.

3.5. A designacao inicial de cada um dos membros da Equipe de Gestao da Contratacdo e de seus
respectivos substitutos sera formalizada pela unidade competente da Secretaria da Administracao,
por meio de portarias publicadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido (DEJT), competindo a unidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas
formalizar e publicar as portarias de alteragdo dos membros designados, em virtude de alteragédo na
situacao funcional do servidor.

3.6. As unidades referidas no item 3.5. deverdo, no dmbito de suas competéncias, juntar aos
processos administrativos da contratagdo pertinentes (PROAD) os atos de designagdo dos
gestores, fiscais e seus substitutos.

3.7. Nos casos de atraso ou falta de indicagdo/designagdo, de desligamento ou afastamento
extemporéneo ou definitivo do Gestor ou Fiscal e de seu respectivo substituto, até que seja
providenciada a indicacao e designacao formal, a competéncia de suas atribuicdes recaira sobre o
servidor responsavel pela gestdo administrativa da unidade originariamente competente pela
indicacao e/ou pela designagao, conforme o caso.

3.8. As indicagbes e as designagdes observardo, em quaisquer casos, a hatureza, a complexidade,
o valor da contratagdo e o quantitativo de contratos por servidor, a gestdo por competéncias
delineada no artigo 7° da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, com a verificagdo da compatibilidade
com as atribuicbes do cargo exercido pelo servidor e sua capacitacdo para o desempenho das
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atividades, bem como a promoc¢ao da eficiéncia insculpida no caput do artigo 37 da Constituicao
Federal.

3.9. Nas indicagbes e nas designacdes, serdo sempre observadas a segregagao das funcdes de
gerenciamento e/ou de fiscalizagdo, vedada qualquer acumulagdo pelo mesmo servidor em uma
mesma contratagdo, exceto nos casos dispostos no item 3.11.

3.10. E facultada a indicagdo e a designacdo de um mesmo servidor para atuar como Gestor, fiscal
ou substituto em mais de um contrato, devendo-se, entretanto, evitar o excesso de contratos por
Gestor e/ou fiscal, que possa interferir no pleno cumprimento de suas atribuigdes.

3.11. Em situagdes de contratacdes fracionadas por diversas unidades do TRT15, sera possivel, a
critério da autoridade competente, a indicagdo e a designagdo de um mesmo servidor para atuar,
simultaneamente e em uma mesma contratagdo, como um dos Gestores setoriais do contrato e
como o Gestor central, computando-se, para os efeitos do quanto disposto no item 3.10, como uma
Unica atuacgao.

3.12. Nas contratagdes de solugdo de tecnologia da informacdo e comunicagio, é obrigatoria a
indicacao/designacao de servidor representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdes para desempenhar as atribui¢cdes de Fiscal Técnico do Contrato.

3.13. As indicagdes e as designacdes de servidores, titulares e/ou substitutos, deverado observar,
além das prescricoes descritas nos itens precedentes, em especial a quantificacdo maxima
caracterizadora da excessividade de encargos, as seguintes ordens de atribuicdes:

1°- Servidor ocupante de cargo em comissao de direcao ou chefia;

2°- Servidor ocupante de cargo em comissdo de assessoramento;

3°- Servidor ocupante de funcao de confianca de direcao ou chefia;

4°- Servidor ocupante de fungao de confianca de assessoramento.

3.14. O encargo de Gestor ou Fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de
ordem ilegal, devendo-se cientificar formalmente autoridade indicadora/designadora ou ao
respectivo superior hierarquico, mediante manifestagao e respectivo pedido de ciéncia nos autos do
processo administrativo (PROAD) que trata da contratacdo, eventuais incompatibilidades ou
limitagbes técnico-operacionais que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas
atribui¢oes, se for o caso.

3.15. O servidor indicado que se considerar impedido, nos termos da Lei no 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, devera solicitar a autoridade indicadora/designadora ou ao respectivo superior hierarquico
a indicacdo de outro servidor, expondo os motivos que determinam tal condicdo, mediante
justificativa por escrito nos autos do processo administrativo (PROAD) que trata da contratagao,
cabendo recurso a Diretoria-Geral, em caso de indeferimento de seu pedido.
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3.16. Ocorrendo a situacao de que trata o item 3.15 e observado o disposto no item 3.17, 0 TRT15
podera providenciar a qualificagdo do servidor para o desempenho das atribuigdes, conforme a
natureza e complexidade do objeto, ou designar outro com a qualificagdo requerida.

3.17. Sera facultada a contratagdo de terceiros para assistir e/ou subsidiar as atividades de
gerenciamento e fiscalizagdo do Contrato, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.18. O Gestor do Contrato e os fiscais deverao elaborar relatério com o registro das ocorréncias
sobre a execugao contratual referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou
afastamento definitivo da Equipe de Gestado da Contratagao.

3.19. Para o exercicio da fung¢ao, o Gestor do Contrato e os fiscais designados deverdo acessar o0s
autos do processo administrativo (PROAD) que trata da contratagao, cientificando-se da integra dos
documentos da contratacdo, dentre os quais os estudos preliminares, o ato convocatério e seus
anexos, o contrato, sua vigéncia, a proposta da contratada, a garantia nos termos do artigo 96 da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, quando houver, e os demais documentos e informacdes
indispensaveis ao regular desempenho de seu mister.

3.20. Nas hipéteses de servicos prestados de forma continua, serao designados como Gestor do
Contrato ou como Gestor Central do Contrato, a critério da autoridade competente pela contratacao,
os servidores ocupantes dos encargos abaixo discriminados, conforme objetos da contratagdo a
seguir indicados:

3.20.1. Secretario-Geral da Presidéncia ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em
unidades sob sua gestao e observando-se as regras de indicacao e designagao deste regulamento,
especialmente: copeiragem, garconaria, servicos de cozinha e demais objetos afins as atividades
das éareas vinculadas;

3.20.2. Assessor de Seguranga Institucional ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados
em unidades sob sua gestdo e observando-se as regras de indicagdo e designacdo deste
regulamento, especialmente: servicos de ascensorista, de recepcgido, de conducido de veiculos
oficiais, de segurancga, de vigilancia, de brigadista, de AVCB, do gerenciamento, abastecimento e
manutencao de frota de veiculos oficiais e demais objetos afins as atividades das unidades
vinculadas;

3.20.3. Secretario Judicial ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em unidades sob
sua gestdo e observando-se as regras de indicacao e designagao deste regulamento: digitalizagao

de documentos processuais e demais objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.4. Assessor da Escola Judicial ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em
unidades sob sua gestao e observando-se as regras de indicacéo e designagao deste regulamento:

10
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publicacdes, obras literarias, servigos graficos, servigos de coffee-break, consultorias e convénios
com fins de formacao de pessoal e demais objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.5. Secretario de Gestao de Pessoas ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em
unidades sob sua gestao e observando-se as regras de indicagao e designagao deste regulamento:
token, certificagdo digital, consultorias voltadas a gestdo de pessoas, programas de estagios e
demais objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.6. Secretario da Administragdo ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em
unidades sob sua gestao e observando-se as regras de indicagao e designagao deste regulamento:
telefonia movel celular e demais objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.7. Secretario de Saude ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em unidades sob
sua gestdo e observando-se as regras de indicagdo e designacdo deste regulamento: auxilio de
servigo bucal e atendimento de consultério odontolégico, materiais préprios, residuos infectantes e
demais objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.8. Secretario de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdes ou servidor por ele indicado,
dentre aqueles lotados em unidades sob sua gestido e observando-se as regras de indicagao e
designagado deste regulamento: interligacao de redes de dados, de telefonia e computadores,
internet banda larga, manutengdo de equipamentos de informatica, sala-cofre, e demais objetos
afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.9. Coordenador de Comunicacao Social ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados
em unidades sob sua gestdo e observando-se as regras de indicagdo e designagdo deste
regulamento: passagens aéreas, clipping digital, placas comemorativas e de homenagem e demais
objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.10. Coordenador de Gestao Documental ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados
em unidades sob sua gestdo e observando-se as regras de indicagdo e designagdo deste
regulamento: armazenista, técnico de arquivo e demais objetos afins as atividades das unidades
vinculadas;

3.20.11. Coordenador de Manutengao ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados em
unidades sob sua gestao e observando-se as regras de indicagéo e designacao deste regulamento:
auxilio a expedigéo, limpeza e conservagédo predial, jardinagem, controle de vetores e pragas
urbanas (dedetizacdo, desinsetizacdo, desinfestagdo, desratizacdo, descupinizagdo etc.),
manutengao predial conservativa e suas instalagbes, placas de identificagdo de ambientes
manutencdo e infraestrutura de central telefénica e de telefonia fixa, conforme o caso, e demais
objetos afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.12. Coordenador de Material e Logistica ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados
em unidades sob sua gestdo e observando-se as regras de indicagdo e designagao deste
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regulamento: auxilio de servigos gerais, transporte e logistica de bens e materiais e demais objetos
afins as atividades das unidades vinculadas;

3.20.13. Coordenador de Projetos e Obras ou servidor por ele indicado, dentre aqueles lotados
em unidades sob sua gestdo e observando-se as regras de indicagdo e designacdo deste
regulamento: obras, servigos de engenharia, manutencdo predial relativas a seguranga,
habitabilidade, estabilidade, implantagdo de melhorias e objetos que exijam analise técnica;
equipamentos, instalacbes nesses termos e demais objetos afins as atividades das unidades
vinculadas;

3.20.14. Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho ou, nos Foéruns Trabalhistas, o Diretor
responsavel administrativamente pela Unidade, ou servidor por eles indicado, dentre aqueles
lotados em unidades sob sua gestdo e observando-se as regras de indicagao e designagao deste
regulamento: locagao, limpeza e conservacéo predial, de equipamentos, jardinagem, controle de
vetores e pragas urbanas (dedetizacdo, desinsetizagdo, desinfestacdo, desratizacao,
descupinizagao etc.), manutencao de central telefénica e de telefonia fixa, e demais objetos afins as
atividades das unidades vinculadas.

3.21. Podera ser indicado/designado servidor titular de outro encargo para a gestdo de contrato
continuado cujo objeto nao esteja discriminado no artigo anterior.

3.22. Nas hipdteses de servicos ndo continuados ou contratados por escopo, assim entendidos
aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um servigco especifico em
um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto, observadas as hipéteses previstas no artigo 111 da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021, serdo indicados a responder pelas atribuicbes de Gestor do Contrato os
Gestores das correspondentes areas requisitantes.

3.23. O Gestor e os fiscais substitutos atuardo na geréncialfiscalizagdo da contratagdo nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares ou, ainda, na situagao
prevista no item 2.8.3.

3.24. Nos termos do artigo 8° § 3° e do artigo 117, § 3°, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, os Gestores ou os Fiscais do contrato poderao ser auxiliados, em conformidade com o artigo
27 do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, pelos 6rgaos de assessoramento juridico e/ou
de auditoria ou controle interno do TRT15, que deverdao dirimir duvidas e subsidia-los com
informacoes relevantes a execucao contratual.

CAPITULO IV
ATIVIDADES DO GESTOR DO CONTRATO
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4.1. Apds a formalizacado da contratacdo, sempre que necessario, o Gestor do Contrato ou o Gestor
Central do Contrato, conforme o caso, devera promover reunides iniciais com:

4.1.1. A_Equipe de Gestdo da Confratacdo, inclusos os Gestores Setoriais, se 0 caso, para

apresentagdo do plano de gestao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de
execugao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

4.1.2. A Contratada, com a participacao dos Fiscais Requisitante, Técnico e Administrativo do
Contrato, e dos demais interessados por ele identificados, cuja pauta observara, ao menos, as
atividades relacionadas a apresentacao do preposto da Contratada e a troca de documentagbes e
conhecimentos, se 0 caso, como: cronogramas, termos de compromisso, termos de ciéncia,
informacdes técnicas, funcionais ou administrativas, etc.

4.2. Os assuntos tratados nas reunibes iniciais devem ser registrados em Ata e, preferencialmente
estarem presentes, no minimo, os membros da Equipe de Gestdo da Contratacdo e, quando
cabivel, um representante da Contratada, juntando-se aos autos do processo administrativo da
contratacdo (PROAD) toda a documentacgao e os registros produzidos no ato.

4.3. Os Gestores do Contrato deverdo realizar contatos periddicos com o representante da
empresa, de modo a garantir a qualidade da execugdo contratual, orientando e solicitando ag¢des

relacionadas a execugcdo do objeto do contrato e manter os seus respectivos substitutos
constantemente atualizados sobre a gestao do contrato.

4.4. As comunicagdes com a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que possivel,
admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim, devendo toda a documentacao
produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da contratacao (Proad).

4.4.1. Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagao verbal, esta devera ser
reduzida a termo e juntada no processo administrativo respectivo (Proad).

4.5. Cabe aos Gestores diligenciar junto a Contratada, sempre que as unidades da Secretaria da

Administracdo e da Secretaria de Orgcamento e Finangcas demandarem informacgdes,
esclarecimentos e corregdes necessarias para a regularidade formal da execugao contratual.

CAPITULO V
ATIVIDADES DO GESTOR CENTRAL DO CONTRATO
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5.1. Nos termos do item 2.5 e seus subitens, sao, ainda, atribuicbes do Gestor do Contrato ou do
Gestor Central do Contrato, conforme o caso, dentre outras e além daquelas expressamente
previstas no termo de contrato e demais documentos da contratacdo, as seguintes:

5.1.1. Controle do prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais sob sua gestdo, formalizando
tempestivamente e em conformidade com as orientagdes préprias, a/o:

5.1.1.1. Prorrogagado da vigéncia da contratagdo, quando aplicavel, com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias do seu término, devidamente instruida com as diligéncias preliminares
para a sua formalizacdo, incluindo manifestacdo expressa de interesse da Contratada e, se o caso,
documentacao relativa as atestacdes contidas no artigo 106 da Lei 14.13, de 1° de abril de 2021,
devendo os procedimentos serem juntados no respectivo processo administrativo da contratagcéo
(Proad);

5.1.1.2. Formalizacao de pedido de nova licitacdo para a contratagao, devidamente instruido com a
abertura de um novo Proad de contratagdo, nos casos em que, por quaisquer razdes, a prorrogagao
nao seja aplicavel, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término da vigéncia,
devendo acompanhar o procedimento até sua conclusao;

5.1.1.3. Encerramento da contratacdo, nas situagdes em que nao ha interesse do TRT15 na
prorrogacao ou na continuidade da contratagdo, coordenando os fiscais designados na elaboragao
do relatério final do histérico da contratacao acerca das ocorréncias da fase de execugao do
contrato, apds a conclusao da prestagao do servigo, para ser utilizado como fonte de informacdes
para as futuras contratacdes.

5.1.1.3.1. A pesquisa de precos, que visa subsidiar a decisdo da Administracdo em renovar ou
prorrogar a contratacdo, de acordo com Manual de Pesquisa de Pregos, devera compor a
documentacgao pertinente a prorrogagao ou a renovagao pretendidas.

5.1.2. Com base no Histérico de Gestao do Contrato e com o auxilio da equipe designada, devera
fazer o encaminhamento, tempestivamente, & Area Administrativa competente, da respectiva
documentacdo para formalizagdo dos procedimentos de repactuagdo, reajuste ou reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, com base na matriz de riscos do artigo 103, da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021, quando cabiveis.

5.1.3. Coordenacao dos trabalhos da Equipe de Gestao da Contratagdo, sempre que necessaria a
atuacao conjunta do grupo, providenciando outros servicos em que caiba a geréncia centralizada
e/ou geral da contratagao, tais como:

5.1.4. Centralizacdo e/ou encaminhamento, tempestivamente, & Area Administrativa competente:

5.1.4.1. das requisicdes de servicos a serem realizados ou da quantidade de bens a serem
adquiridos segundo as métricas definidas em Contrato/Ata/Edital;
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5.1.4.2. das proposi¢cdoes de aditivos contratuais que se fizerem necessarios para alteragdo em
projetos, prazos, cronogramas ou termos contratuais, devidamente justificados e com a indicagao
dos fundamentos legais, inclusive com vistas a acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto
permitidos em Lei, sempre acompanhados da documentagao necessaria a fim de dar andamento
nos procedimentos pertinentes,;

5.1.4.3. do cronograma de realizagdo dos servigos ou entrega dos bens, incluidas todas as tarefas
significativas e seus respectivos prazos, quando cabiveis;

5.1.4.4. dos pedidos de alteracbes de valores contratuais para efeitos orgamentario-financeiros da
contratacao;

5.1.4.5. dos pedidos de extincdo da Contratacdo contendo as correspondentes: justificativa e
fundamentacgao legal e/ou contratual;

5.1.4.6. dos pedidos de suspensao da Contratacéo por apostilamento nos casos cabiveis contendo
as correspondentes: justificativa e fundamentacao legal e/ou contratual.

5.1.4.7. dos pedidos para emisséao, refor¢o ou anulagao, total ou parcial, de notas de empenho, bem
como inclusdo de valores na rubrica de Restos a Pagar, se o caso, sempre acompanhados das
devidas justificativas;

5.1.5. Manutencdo do controle dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, de modo a
assegurar a observancia dos valores empenhados e a regular e tempestiva execugédo do orgamento
destinado a contratacao;

5.1.6. Expedi¢ao, quando for o caso, da autorizagao formal, quando da conclusdo das obrigagdes
contratuais, para a liberagao da garantia contratual em favor da Contratada, desde que nao haja
pendéncias nos compromissos assumidos.

5.1.7. Acompanhamento, durante toda a fase de gestdo do contrato, da atualizagdo continua do

Mapa de Gerenciamento de Riscos e do Histérico da Contratagdo e atuagéo junto aos Gestores
Setoriais para a realizagéo da transi¢ao contratual, se o caso.

CAPITULO VI
ATIVIDADES DO GESTOR SETORIAL DO CONTRATO

6.1. Ao Gestor Setorial ou, conforme o caso, ao Gestor do Contrato, além daquelas atribui¢cdes
expressamente previstas no termo de contrato e demais documentos da contratagdo e, com o
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auxilio da equipe designada, cabe ainda, a geréncia da fiscalizacdo da execugao contratual
propriamente dita, com as seguintes atividades:

6.1.1. Verificar a manutencdo das condi¢cbes definidas nos Modelos de Execucao e de Gestao do
Contrato;

6.1.2. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais
destinados a execucédo do contrato, inclusive os de reposicao;

6.1.3. Propor, formalmente, medidas com vistas a reducdo dos gastos e a racionalizagdo dos
servigos, anexando-o ao processo administrativo (PROAD) da contratagao;

6.1.4. Registrar formalmente, nos autos do processo administrativo da contratagdo (PROAD), todas
as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou defeitos; e, assim, também, manter o Histérico de Gestao do Contrato,
que contera os registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execugcao do
contrato no ambito de sua atuacao, por ordem historica;

6.1.5. Efetuar o encaminhamento de demanda a Contratada para possiveis corre¢cdes, quando
cabiveis;

6.1.6. Conferir pormenorizadamente os documentos fiscais, relativamente ao disposto no contrato e
ao efetivo cumprimento do objeto, diligenciando junto a Contratada quando identificada a
necessidade de corregoes, incluindo-se também a disponibilizagcdo da Nota Fiscal/Fatura no
sistema Sigeo por parte da Contratada, nos termos da Resolugao n°® 245, de 23 de agosto de 2019,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que instituiu o Sistema Integrado de Gestao
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho;

6.1.7. Acompanhar, nos contratos de terceirizagdo, o integral cumprimento pela Contratada das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, certificando-se, também, da tempestiva
observancia, pela Contratada, do reajuste da remuneracao e dos demais direitos dos empregados,
em conformidade com os prazos, valores e percentuais previstos para a categoria em convencgao
coletiva de trabalho, nas respectivas datas base;

6.1.8. Receber definitivamente, quando o caso, o objeto da contratacdo, mediante termo
circunstanciado e expedir autorizacdo de faturamento com base no Termo de Recebimento
Definitivo;

6.1.9. Devolver imediatamente a Nota Fiscal/Fatura a contratada, no caso da existéncia de

impedimento para o pagamento, mediante comunicagdo formal e efetuar o encaminhamento de
indicacao de glosas e sangdes, caso sejam identificadas;
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6.1.10. Formalizar tempestivamente expediente devidamente instruido e fundamentado,
acompanhado de manifestacao de outros integrantes da Equipe de Gestao da Contratagao, quando
entender cabivel, dirigido & Area Administrativa competente, ou ao Gestor Central, conforme o caso,
requerendo:

6.1.10.1. a aplicacdo de penalidades, com a indicacdo das infracbes cometidas e do seu
enquadramento legal e/ou contratual;

6.1.10.2. a prorrogagao do prazo de cumprimento da obrigacdo, desde que os fundamentos do
pleito tenham sido expressamente comprovados e nao impliguem a atuagao/parecer de outro
Gestor Setorial, casos em que a referida solicitagdo cabera ao Gestor Central da Contratacgao;

6.1.10.3. o processamento de pedidos formulados pela empresa contratada, devidamente
fundamentados nos limites da lei e do instrumento contratual e que nao impliquem a
atuacao/parecer de outro Gestor setorial, casos em que a referida solicitagdo cabera ao Gestor
Central da Contratacéo.

6.1.11. Gerir, dentre outras tarefas pertinentes, os seguintes trdmites praticos e finais para
encerramento contratual:

6.1.11.1. a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutengao do servigo,
quando cabiveis;

6.1.11.2. a realizagao da devolucdo ao TRT15 dos recursos, equipamentos, espaco fisico, crachas,
dentre outros, utilizados na execugao contratual pela Contratada;

6.1.11.3. a revogacgao de perfis e eliminagao de caixas postais, quando cabiveis;

6.1.11.4. a autorizagdo para retirada de equipamentos, ferramentas e/ou pertences da Contratada
utilizados na prestacao do servico;

6.1.11.5. o tratamento de dados pessoais que tenham sido necessarios manipular para a execugao
contratual, nos termos da LGPD;

6.1.11.6. a divulgacdo em sitio eletrdnico oficial, em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apds a
conclusao do contrato, os quantitativos executados e os pregos praticados, conforme § 3° do artigo
94 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, se for aplicavel, e

6.1.11.7. a atuagao junto ao Gestor Central para a realiza¢ao da transi¢do contratual, se o caso.

6.1.12. O preparo da documentagao para pagamento, a ser encaminhado a unidade responsavel da
Administracao, dar-se-a sempre mediante juntada no respectivo processo administrativo (PROAD).
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CAPITULO VII
ATIVIDADES DO FISCAL REQUISITANTE DA CONTRATAGAO

7.1. Ao Fiscal Requisitante da Contratagdo, além das atribuicbes expressamente previstas no
contrato e demais documentos da contratagao, cabe:

7.1.1. Auxiliar os Gestores da contratacdo sempre que necessario ou solicitado;

7.1.2. Analisar constantemente a execugao do objeto, inclusive quanto aos aspectos funcionais, de
qualidade e de desempenho, utilizando-se de instrumentos para afericdo da regularidade e
efetividade da execugcdo contratual, de forma a identificar ndo conformidades com os termos
contratuais;

7.1.3. Avaliar a qualidade funcional dos servicos de que trata o item anterior devera ser realizada a
partir da aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

7.1.3.1. os resultados alcangcados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucgao e da qualidade requisitada;

7.1.3.2. os recursos humanos empregados em fung¢do da quantidade e da formacao profissional
exigidas, inclusive com a analise das documentagdes pertinentes;

7.1.3.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
7.1.3.4. a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
7.1.3.5. o cumprimento das demais obrigag¢des decorrentes do contrato; e

7.1.3.6. a satisfagdo do publico usuario.

7.1.4. O Monitoramento constante do nivel de qualidade funcional da execucdo contratual, em
conformidade com os parametros estabelecidos no ato convocatério € no instrumento contratual,
cujos resultados deverao ser comunicados imediatamente ao Gestor do Contrato quando houver a
necessidade de intervencdo para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

7.1.5. Nas contratacdes de prestacido de servigos, avaliar a necessidade de redimensionamento do
pagamento com base em indicadores estabelecidos, sempre que a contratada deixar de produzir os
resultados, deixar de executar, ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a requisitada;

7.1.6. Realizar, em conjunto com o Fiscal Técnico, quando houver:
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7.1.6.1. a redacao e a assinatura dos termos de recebimento provisério e definitivo do objeto da
execugao contratual, conforme aplicaveis, mediante registro formal da regularidade da execugao do
objeto e, se for o caso, do desempenho e qualidade aferidos em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio e/ou no instrumento contratual;

7.1.6.2. a atualizacdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos e do Histérico da Contratagcao; e
7.1.6.3. a pesquisa de pregcos, com o apoio de demais membros da equipe, que visa subsidiar a
decisdo da Administracdo em renovar ou prorrogar a contratacdo, sob a geréncia do Gestor do

Contrato ou do Gestor Geral do Contrato, conforme o caso.

7.1.7. Reportar-se ao Gestor do Contrato na eventualidade de qualquer outra ocorréncia durante a
execugao do objeto, passivel de reflexos contratuais ou extracontratuais.

7.1.8. Manter o Gestor do Contrato devidamente informado quanto ao cumprimento do contrato,

notadamente em relagdo a conformidade, quantidade e qualidade contratadas e executadas.

CAPITULO VIII
ATIVIDADES DO FISCAL TECNICO DA CONTRATAGAO

8.1. Ao Fiscal Técnico da Contratacao, além das atribuicbes expressamente previstas no contrato e
demais documentos da contratacdo, cabe:

8.1.1. Auxiliar os Gestores da contratagdo sempre que necessario ou solicitado;

8.1.2. Analisar constantemente a execugdo do objeto quanto aos seus aspectos técnicos, incluindo
tecnologia ou metodologia empregada, requisitos, especificacbes técnicas, desempenho,
disponibilidade, qualidade, observancia de normas técnicas aplicaveis, dentre outros de forma a
identificar ndo conformidades com os termos contratuais.

8.1.3. Avaliar a qualidade técnica dos servicos de que trata o item anterior devera ser realizada a
partir da aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com instrumentos de controle que

compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

8.1.3.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucgao e da qualidade requisitada;

8.1.3.2. os recursos humanos empregados em fung¢do da quantidade e da formacao profissional
exigidas, inclusive com a analise das documentagdes pertinentes;

8.1.3.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
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8.1.3.4. a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
8.1.3.5. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e
8.1.3.6. a satisfacdo do publico usuario.

8.1.4. O Monitoramento constante do nivel de qualidade técnico da execucdo contratual, em
conformidade com os parametros estabelecidos no ato convocatério € no instrumento contratual,
deverao ser comunicados imediatamente ao Gestor do Contrato quando houver a necessidade de
intervengao para requerer a Contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

8.1.5. Realizar, em conjunto com o Fiscal Requisitante:

8.1.5.1. a redagao e a assinatura dos termos de recebimento provisério e definitivo do objeto da
execugdo contratual, conforme aplicaveis, mediante registro formal da regularidade da execug¢édo do
objeto e, se for o caso, do desempenho e qualidade aferidos em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério e/ou no instrumento contratual;

8.1.5.2. a atualizagdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos e do Histérico da Contratacgao;
8.1.5.3. a pesquisa de pregos, com o apoio de demais membros da equipe, que visa subsidiar a
decisdo da Administracdo em renovar ou prorrogar a contratagdo, sob a geréncia do Gestor do

Contrato ou do Gestor Geral do Contrato, conforme o caso.

8.1.6. Reportar-se ao Gestor do Contrato na eventualidade de qualquer outra ocorréncia durante a
execucao do objeto, passivel de reflexos contratuais ou extracontratuais.

8.1.7. Manter o Gestor do Contrato devidamente informado quanto ao cumprimento do contrato,

notadamente em relacdo a conformidade técnica, quantidade e qualidade contratadas e
executadas.

CAPITULO IX
ATIVIDADES DO FISCAL SETORIAL DA CONTRATACAO

9.1. Ao Fiscal Setorial da Contratacao, além das atribuicbes expressamente previstas no contrato e
demais documentos da contratacdo, cabem as atribuicdes definidas para os Fiscais Requisitante e
Administrativo da contratagdo e também o seguinte:

9.1.1. a abertura de Ordens de Servigo ou de Fornecimento de Bens, quando cabiveis;
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9.1.2. a autorizagdo para a entrada da Contratada nas dependéncias do TRT15 nos termos
definidos em contrato ou normativo do TRT15;

9.1.3. a avaliagdo da regularidade da forma de execugdo, quanto a especificacdo, quantidade,
qualidade, prazo de entrega, dentre outros, conforme o estabelecido no instrumento contratual e na
proposta de precos apresentada durante o certame licitatério; realizando, com a Contratada, se o
caso, as medi¢cdes dos servicos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas Notas
Fiscais/Faturas, certificando-se de que todas as obrigagdes referentes ao contrato foram cumpridas
pela Contratada;

9.1.4. Nos contratos cujo objeto contemple a prestacéo local de servigos com dedicacdo exclusiva
de méo de obra, compete ainda ao Fiscal Setorial:

9.1.4.1. manter registro das informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos no local, identificados por contrato, incluindo, dentre outros dados, o nome completo, o
numero de inscricdo no CPF, a fungdo exercida, o salario, os adicionais, gratificacdes e beneficios
recebidos, a sua especificagdo e quantidade, o horario de trabalho, as férias, as licencas, as faltas,
demais ocorréncias e eventuais horas extras trabalhadas;

9.1.4.2. observar se as informacgdes inseridas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do empregado coincidem com as informagbes fornecidas pela empresa e pelo empregado,
atentando-se, em especial, para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcédo exercida, a
remuneragdo, corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes, além de
eventuais alteracdes do contrato de trabalho;

9.1.4.3. assegurar que o numero de terceirizados por fungdo no local coincida com o previsto no
contrato administrativo;

9.1.4.4. assegurar a observancia da convengao coletiva de trabalho da categoria (CCT) aplicavel,
certificando-se, dentre outros aspectos, da tempestiva repactuagao do contrato;

9.1.4.5. verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
bem como, quando o caso, certificar-se do pagamento dos respectivos adicionais aos empregados
e do fornecimento, pela contratada, e do uso, pelos empregados, dos devidos equipamentos de
protegao individual (EPI);

9.1.4.6. comunicar ao Gestor do Contrato/Gestor Setorial do Contrato eventuais reclamacgdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados, que deverao ser dirigidas ao preposto da

empresa;

9.1.4.7. conferir, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais fungdes, bem como o cumprimento da jornada de trabalho;
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9.1.4.8. receber provisoriamente o objeto contratado, mediante a verificagdo do pagamento dos
direitos trabalhistas e da regularidade das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, no periodo
abrangido pelo documento fiscal.

9.1.5. Para assegurar a regularidade da observancia das normas trabalhistas referidas no item 9.1.4
e seus subitens, o Fiscal Setorial devera se valer de comunicagao direta com os empregados e da
solicitagdo de extratos de contribuicao do INSS e da conta do FGTS dos empregados.

9.1.6. Nos casos de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o
Fiscal Setorial/Fiscal de Campo devera exigir da contratada, até 60 (sessenta) dias apds o ultimo
més de prestacao dos servicos — em decorréncia da extingdo ou da rescisao do contrato -, bem
como nas demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual, termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato
da categoria, sem prejuizo de outros documentos complementares relativos aos encargos
trabalhistas e previdenciarios.

9.1.7. Para efeito do item 9.1.6, caso a rescisdo dos contratos de trabalho ainda ndo tenha sido
homologada, o Gestor do contrato exigira a copia das rescisdes e a Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF) para os casos de demissdes sem justa causa de empregados.

9.1.8. As indenizagdes relativas a rescisdo de contratos de trabalho n&o precisardo ser
comprovadas, caso ocorra de, em uma nova contratacdo, seja selecionada a mesma contratada da
avenca imediatamente anterior, para os mesmos empregados.

CAPITULO X
ATIVIDADES DO FISCAL ADMINISTRATIVO DA CONTRATAGAO

10.1. Ao Fiscal Administrativo da Contratagdo, além das atribuicdes expressamente previstas no
contrato e demais documentos da contratagao, cabe:

10.1.1. Avaliar constantemente a execucdo do objeto quanto aos aspectos administrativos da
execucao, especialmente os referentes a ocorréncias no recebimento, pagamento, sancoes,
aderéncia as normas, diretrizes e obriga¢des contratuais;

10.1.2. Comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer problemas detectados na documentacgao
apresentada pela contratada, que tenham implicagbes na execugao contratual;

10.1.3. Fiscalizar a observancia de aspectos formais da contratagao, incluindo a manutencéo, pela
contratada, das condi¢cées de sua habilitagdo e qualificagcdo, incluindo a regularidade Fiscal e a
manutencao da garantia contratual ofertada, se o caso, bem como a observancia de disposi¢des
legais, normativas ou convencionais aplicaveis;
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10.1.4. Prestar, sempre que demandado, apoio aos membros da Equipe de Gestdo da Contratagao,
relativamente aos aspectos formais do ajuste e a sua observancia;

10.1.5. Exigir, no inicio do contrato e a qualquer tempo, durante a sua execugao, a apresentacao da
documentacgao devida, em conformidade com as normas aplicaveis.

10.1.6. Exigir, especialmente nas hipéteses de contratagcbes de prestacdo de servicos com
dedicacao exclusiva de méo de obra dos trabalhadores da contratada, a documentacéo necessaria
para assegurar a regularidade no cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, incluindo as
seguintes providéncias:

10.1.6.1. a abertura de Conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome da
Contratada e por Contrato;

10.1.6.2. os célculos para retencdo, sobre a fatura mensal da empresa contratada, dos valores das
rubricas previstas no artigo 4° da Resolugdo CNJ n° 169, de 32 de janeiro de 2013 (Férias, 5
constitucional, 13° salario, multa do FGTS e incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre: férias, 4 constitucional e 13° salario), regulamentado no ambito do Tribunal pelo Ato GP n°
08, de 1° de abril de 2014;

10.1.6.3. a repactuacao do contrato, quando solicitada pela Contratada mediante a apresentacao da
Convencgéao Coletiva de Trabalho devidamente homologada e demais documentos necessarios;

10.1.6.4. a analise dos pedidos de liberagdo dos recursos da Conta depésito vinculada, durante a
vigéncia do contrato e por ocasido da rescisao contratual, nos termos do Ato regulamentar GP n°
08, de 1° de abril de 2014.

10.1.6.5. Verificar, quando cabivel, na medida de suas exigibilidades e, durante toda a execugao
contratual, o cumprimento por parte da Contratada da reserva de cargos prevista em Lei para
pessoas com deficiéncia, pessoas reabilitadas da previdéncia social, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, pessoas egressas do sistema prisional, aprendizes, pessoas que comuniquem em
LIBRAS, etc.

10.1.7. Fornecer ao Gestor do Contrato informacgdes que possam subsidiar o recebimento do objeto
da contratagao;

10.1.8. Quando o tramite operacional e técnico nao exigir fluxo de forma diversa, encaminhar para
pagamento a Nota Fiscal/Fatura da Contratada, mediante o processo administrativo da contratacao

(PROAD);

10.1.9. O encaminhamento do processo da contratagdo com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento,
conforme descrito no item 9.1.8, somente podera ser efetivado quando instruido com a
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documentagao pertinente descrita no processo de contratacdo, sendo esta, no minimo, composta
dos seguintes documentos:

10.1.9.1. Termos de Recebimento Provisdrio e Definitivo assinados por todos os signatarios
necessarios, na medida das suas exigibilidades;

10.1.9.2. Certiddes exigidas na contratacao para pagamento validas, e

10.1.9.3. Documento especificando a aplicacdo de glosas ou sua nao incidéncia para o referido
pagamento.

10.1.10. Quando a contratacdo exigir o recebimento definitivo assinado também pelo Fiscal
Administrativo, podera ser redigido um termo em apartado para a caracterizagdo do cumprimento
contratual dos aspectos administrativos da contratagdo, o qual devera ser juntado como apenso aos
demais termos de recebimento da contratagao.

10.1.11. Nos contratos de prestagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao aspectos que efetivamente impactam a contratacéo.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS ATIVIDADES DE GESTAO DOS CONTRATOS

11.1. As ocorréncias relacionadas a execugao contratual deverao ser registradas durante toda a sua
vigéncia, competindo aos Gestores do Contrato e aos Fiscais, observadas suas atribuicbes, a
adocao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 117 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.2. As ocorréncias nao contempladas nas competéncias do respectivo Fiscal deverao ser por ele
registradas e encaminhadas ao Gestor do Contrato/Gestor Central do Contrato, que devera adotar
as providéncias pertinentes, incluindo a remessa a autoridade competente em tempo habil para a
adocao das medidas aplicaveis, se o caso.

11.3. A execucédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam, dentre outros, a mensuragcdo dos seguintes aspectos, sempre que

aplicaveis:

11.3.1. os resultados alcangados em relagao ao objeto contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucgao e da qualidade requisitada;
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11.3.2. os recursos empregados em fungdo da quantidade, qualidade e das especificidades
exigidas;

11.3.3. a adequacédo da execucgao contratual a rotina previamente estabelecida;
11.3.4. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
11.3.5. a satisfagdo do publico usuario.

11.4. Nas contratacbes que envolvam prestacao de servigos, deve ser estabelecido, desde o inicio
da execucdo contratual, mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empregados nos
contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto, bem como para subsidiar a
estimativa para as futuras contratacdes.

11.5. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos contratos de prestacdo de
servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha relagao detalhada, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e as especificacdes
técnicas, como marca, qualidade e forma de uso.

11.6. Na hipotese de identificagdo, por parte de qualquer membro da Equipe de Gestdo da
Contratagao, da impossibilidade de adimplemento do pactuado no prazo avengado, e desde que tal
fato decorra de forgca maior, caso fortuito ou ato da Administragcdo, o Gestor do Contrato devera
diligenciar no sentido de orientar a contratada a requerer formalmente a dilagdo do prazo previsto
em contrato antes da expiragao e durante a vigéncia contratual.

11.7. As Unidades Administrativas do TRT15, sempre que instadas, deverao orientar e prestar as
informacdes requeridas pelo Gestor do Contrato e demais membros da Equipe de Gestdo da
Contratacgao.

11.8. A geréncia e a fiscalizagdo da contratagao nao excluem a atuacgao institucional das unidades
administrativas do TRT15, previstas em lei, no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, em normas regulamentadoras externas ou internas e em
decisdes superiores de carater vinculante, dentre outras.

11.9. Nas contratagdes de prestacdo de servicos terceirizados, competira, ainda, ao Fiscal
Administrativo a certificagdo da retengédo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente
nas dependéncias deste TRT15, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, e
dos Atos Regulamentares GP n.°s 08/2014, 11/2015 e 13/2017.

11.10. E vedado a quaisquer dos membros da equipe de gestdo da contratagdo cometer ingeréncias
na administragcdo da empresa contratada, incluindo a alteracao na forma de prestagao do servico, a
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negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, conforme disposto no artigo 5° da IN n°® 05, de
26 de maio de 2017 e também nos termos do artigo 48 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.11. Todos os atos e fatos relativos a gestao e fiscalizagdo dos contratos celebrados no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido deverao ser formalmente documentados e juntados
aos autos do respectivo processo administrativo (PROAD).

11.12. A gestdo da contratacdo, seja pela geréncia da execugdo, seja pela fiscalizacdo da
contratacdo, submeter-se-a as praticas continuas e permanentes de gestédo de riscos e de controle
preventivo, bem como de aprimoramento permanente com vistas a aplicacdo das melhores praticas
cabiveis e o atingimento da satisfagdo pretendida.

11.13. Aplicam-se as disposi¢des deste Manual a todas as contratagdes celebradas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, incluindo as contratagdes diretas de que dispbe a Lei
no 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como as relativas a solugdo de tecnologia da informacao e
comunicagao no que nao conflitar com os normativos especificos e de cumprimento obrigatério no
ambito do TRT15.

CAPITULO XII
TERMO DE CONTRATO

12.1. Os termos de Contrato firmados por este TRT15 deverao observar, nas medidas de suas
caracteristicas, as disposi¢cdes estabelecidas nos artigos 89 a 95 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, e também o seguinte:

12.1.1. O termo de contrato é, por regra, obrigatério nas contratacoes efetuadas no dmbito deste
TRT15, independentemente do objeto, do prazo de vigéncia, do parcelamento do fornecimento, da
existéncia ou nao de obrigagbes futuras e da forma empregada para selecionar o contratado (se
processo licitatorio, contratagéo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo), sempre que o
valor correspondente for superior aos limites para a dispensa de licitagdo em razao do valor,
conforme artigo 75, incisos | e 1l da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sendo facultativo:

12.1.1.1. em todas as contratacdes, independentemente do objeto, do prazo de vigéncia, do
parcelamento do fornecimento, da existéncia ou ndo de obriga¢des futuras e da forma empregada
para selecionar o contratado (se processo licitatorio, contratacdo direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo), sempre que o valor correspondente for igual ou inferior aos limites para
a dispensa de licitacdo em razao do valor (artigo 75, incisos | e Il); e

12.1.1.2. nas contratagdes relativas a fornecimento de bens, independentemente do valor, com
entrega imediata e integral - assim considerada, em conformidade com o inciso “X” do artigo 6° da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, como a que ocorrer em até trinta dias a partir do pedido de
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fornecimento formal feito pelo TRT15, que deve ocorrer preferencialmente por meio da emissao da
nota de empenho, desde que a proposta esteja valida na ocasiao da solicitagao, e sem previsao de
obrigagdes futuras, inclusive assisténcia técnica, entendida como tal, aquela ndo correspondente a
garantia legal tratada pelo artigo 24 do CDC (Acérdao TCU n°® 1.234/2018-Plenario).

12.1.2. Nos termos do artigo 95 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, as hipoteses de substituicao
do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 92 daquela mesma Lei;

12.1.3. Nos termos dos itens anteriores, a dispensa do Termo de Contrato podera ser suprida,
conforme o caso, por meio dos seguintes documentos: nota de empenho de despesa;
carta-contrato; autorizacdo de compra; ou ordem de execugdo de servigco. Preferencialmente,
usar-se-a a nota de empenho de despesa.

12.1.4. Em quaisquer casos em que haja a possibilidade de substituicdo do Termo de Contrato
especifico para a contratacdo, deve-se, ainda, levar em consideracdo cada situacdo concreta,
ponderando-se os riscos envolvidos, o valor da contratacio e os custos pertinentes a elaboragao do
documento, tudo a luz dos principios da eficiéncia e racionalidade administrativas.

12.2. O instrumento habil para alteracdo do Termo de Contrato sera o Termo Aditivo, cuja
formalizagédo, conforme o artigo 132 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, é condigdo para a
execucgao, pelo contratado, das prestacbes determinadas pelo TRT15 no curso da execugao do
contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em
que a formalizagido devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

12.2.1. A celebragdo do Termo Aditivo podera ser dispensada nos seguintes casos, cuja
formalizacao se dara por meio de apostilamento:

12.2.1.1. registros que nao caracterizam alteragdo das obrigacées de ambas as partes, inicialmente
pactuadas;

12.2.1.2. variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacéo de pregos
previstos no proprio contrato;

12.2.1.3. atualizagbes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de
pagamento previstas no contrato;

12.2.1.4. alteragbes na razdo ou na denominagdo social do contratado, que nao impliquem
hipoteses de sucesséo, cisdo ou incorporagcao empresarial;

12.2.1.5. empenho de dotagdes orgcamentarias; e
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12.2.1.6. autorizacdo para retorno as atividades apds suspensdes contratuais, quando previsto nos
respectivos aditamentos das suspensoes.

CAPITULO XllI
MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

13.1. Além dos casos em que a Lei definir como obrigatoriedade, as contratagdes firmadas por este
TRT15 poderao estabelecer a Matriz de Alocagcao de Riscos, que deverao levar em consideracao o
inciso XXVII, do artigo 6° e o artigo 22, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e também as
condi¢des abaixo:

13.1.1. A alocacgao do risco, visando a maior eficiéncia econdmica da contratagcéo, deve levar em
conta a sua natureza e a especificidade topica da contratagao, e deve ser alocado de acordo com a
parte que melhor tiver capacidade para geri-lo, sendo que aqueles que tenham cobertura por
seguradoras serao cabiveis preferencialmente a Contratada;

13.1.2. Nos mesmos termos do § 3° do artigo 103 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a alocacgao
dos riscos contratuais sera quantificada para fins de projecao dos reflexos de seus custos no valor
estimado da contratacao;

13.1.3. Os riscos e suas alocagdes, a serem estabelecidos entre o TRT15 e a Contratada,
observardo a especificidade da contratagdo firmada, ficando estabelecido como padrao, sempre
que aplicavel, as seguintes disposigdes:

Riscos Responsavel
Fato do Principe TRT15
Alteragao Unilateral do Contrato TRT15
Variacdo Cambial Contratada
Faléncia da Contratada Contratada
Erro de Identificagcdo de demanda TRT15
Rescisao contratual por culpa da Contratada Contratada

13.1.4. Em contratagbes para as quais a Matriz da Alocagdo de Riscos tenha sido adotada, a
aplicagdo do quanto disposto no artigo 124, I, “d”, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, ou as
eventualidades que impliqguem revisao econdmico-financeira do contrato terao sempre como base
de analise a referida Matriz.
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13.1.5. Quando da confecgdo da Matriz de Riscos no planejamento da contratagdo, que devem
passar ao termo de Contrato quando este for exigivel, os riscos descritos no paragrafo primeiro
deste artigo deverdo ser objetivamente conceituados, para melhor seguranga contratual.

13.1.6. A depender do risco listado, podera haver a sua alocagao de forma compartilhada entre o
TRT15 e a Contratada, sendo que, se o caso, devem ser estabelecidas, no planejamento da
contratagdo, as porcentagens que caberao as partes envolvidas.

13.1.7. No ambito deste TRT15, a ocorréncia de todo e qualquer risco, independentemente da sua
alocagdo em Matriz contratual, somente gerara os efeitos econdmico-financeiros respectivos se, e
somente se:

13.1.7.1. for comprovadamente verificada a real ocorréncia do risco ensejador;

13.1.7.2. for comprovadamente verificada a imprevisibilidade da ocorréncia do risco ensejador ou da
incalculabilidade de suas consequéncias;

13.1.7.3. for comprovadamente verificada a elevacao dos encargos da parte;

13.1.7.4. ter havido, de forma comprovada, nexo de causalidade entre a ocorréncia do risco
ensejador e a majoragdo dos encargos da parte;

13.1.7.5. a ocorréncia do risco ensejador nao for extemporanea a contratacao, configurando-se a
contemporaneidade aquele periodo iniciado apds a data de apresentagao da proposta no certame
licitatério ou na data de assinatura da Ata, conforme o caso;

13.1.7.6. a parte a ser beneficiada pelo restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato n&o houver, por qualquer modo, concorrido para a ocorréncia do risco.

13.1.8. Quando configurada a necessidade de balanceamento da equagao econdmico-financeira do

contrato, havera a edi¢gado do correspondente aditamento contratual.

CAPIiTULO XIV
SUBCONTRATAGAO

14.1. Os Editais deste TRT15, deverao sempre versar sobre a possibilidade de subcontratagido ou
nao do objeto a ser contratado, cabendo a analise tdpica de cada processo de contratagdo, que
devera observar a normatizacao vigente aplicavel e também as seguintes diretrizes:
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14.1.1. E vedada a subcontratacéo integral do objeto pactuado, e nos casos em que se definir a
possibilidade de subcontratagdo parcial, esta se fara sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais estabelecidas.

14.1.2. Nos casos em que se definir a possibilidade de subcontratacdo parcial, devera ser
estabelecido, ainda, que o contratado, quando do inicio da contratagdo e sempre que exigido, em
conjunto com o subcontratado ou isoladamente, sera responsavel por apresentar ao TRT15 a
documentacgao relativa ao subcontratado que comprove:

14.1.2.1. a manutengéo da capacidade técnica exigida em edital;

14.1.2.2. a manutencgéo das demais condi¢des de habilitagdo e qualificagdo em conformidade com o
inciso XVI do artigo 92 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, entre elas a regularidade Fiscal e
Trabalhista do subcontratado, bem como a certificacdo de que o subcontratado ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor.

14.1.3. No ambito deste TRT15, fica vedado a qualquer subcontratado, pessoa fisica ou juridica nas
pessoas de seus dirigentes:

14.1.3.1. possuir vinculos de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com ocupante de cargo de direcado e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT15
ou com agente publico nomeado pelo TRT15 que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente, nos
termos do que dispde o paragrafo 3° do artigo 122 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 c/c o artigo
3° da Resolucdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica, com redacao
dada pela Resolucao n°® 9/2005;

14.1.3.2. caucionar ou utilizar o contrato firmado para qualquer operagao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia do TRT15.

14.1.4. Fica vedada a subcontratagdo do nucleo do objeto em contratacbes que contenham a
caracteristica de contratos administrativos personalissimos, podendo ser subcontratadas, no
entanto, as atividades meramente acessorias, devendo essas regras constarem expressamente do
edital de licitacao.

14.1.5. Nos casos especificos delineados no § 4° do artigo 74 da lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
o carater intuito personae da contratacdo veda a subcontratagdo nos termos expostos.

14.1.6. Para a definicdo da subcontratagdo parcial do objeto, quando da anélise de planejamento da
contratacao, a equipe designada pelo TRT15 devera especificar e/ou levar em consideragao:

14.1.6.1. a natureza da contratacao, inclusive enquanto obrigacbes de dar e/ou fazer, conforme o
caso, bem como sua complexidade;
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14.1.6.2. a definicdo clara e precisa das partes do objeto, acessoérias e/ou principais, em que serao
cabiveis a subcontratacdo, inclusive delimitando expressamente as fases, etapas ou parcelas
relacionadas;

14.1.6.3. a existéncia de servicos especializados para determinada parte do objeto;

14.1.6.4. o custo-beneficio da subcontratagdo parcial do objeto, compreendendo a analise
sistémica: da relacao entre o possivel ganho de eficiéncia gerado e o possivel acréscimo de custos;
e da implicacido ou nao da subcontratacido para o universo dos licitantes.

14.1.7. Nao se configura a subcontratagdo integral do objeto a contratagcdo de empresa
especializada em operacdo de sistemas informatizados de gerenciamento de servigos, cuja
operacgao e o0 gerenciamento constituam a esséncia do objeto contratado.

14.1.8. Para os efeitos da verificagdo da regularidade Fiscal e Trabalhista do subcontratado, devem
ser mantidas durante a vigéncia do contrato e enquanto persistirem os pagamentos, devidamente
validas e atualizadas, as seguintes certidées de regularidade, cuja autenticidade sera verificada
pela Internet:

14.1.8.1. expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

14.1.8.2. expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

14.1.8.3. expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.1.9. Para os efeitos da verificagdo da suspensdo e do impedimento do direito de licitar e/ou
contratar com a Administracdo Publica por parte do subcontratado, a comprovagao dar-se-a,
conforme o caso, por:

14.1.9.1. consulta ao sitio do Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a certiddo consolidada
de pessoa juridica, que compreende a verificacdo da Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos do
préprio TCU, bem como do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justi¢a, e, ainda, das verificagdes
do Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, e do Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, ambos do Portal Transparéncia, e/ou

14.1.9.2. por consulta ao Portal Nacional de Compras Publicas que devera, dentre outras

funcionalidades, oferecer acesso ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
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14.1.10. Toda e qualquer documentacao referente a subcontratacdo e ao subcontratado sera
avaliada e juntada aos autos do processo eletronico correspondente.

14.1.11. A vedagéo a que se refere o item 14.1.3.1 alcanca o parentesco natural e civil, na linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

14.1.12. Sempre que se pretender a subcontratacdo nos casos autorizados, deve ser definido que o
descumprimento de quaisquer das obrigacdes do subcontratado, definidas em edital e/ou termo de
Contrato, podera, a critério do TRT15, ensejar a rescisdo do contrato, com as consequéncias
pertinentes a rescisdo por culpa da contratada, nos termos a serem estabelecidos em Edital e/ou
Termo de Contrato.

14.1.13. As regras de vedacao aqui estipuladas ndo se aplicam aos casos especificados no inciso
“II” do artigo 102 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que quando verificados nas contratagcbes
deste TRT15, terdo seus regramentos disciplinados em Edital, que dispordo sobre a possibilidade
de assuncgao da posicao juridica do contratado pela seguradora e a subsequente autorizagao para a
subcontratagao total ou parcial da conclusdo do objeto contratual.

CAPITULO XV
RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO E PAGAMENTOS

15.1. Os recebimentos provisorio e definitivo de obras, bens, materiais ou servigos contratados pelo
TRT15, bem como os pagamentos respectivos, observardo os parametros do quanto disposto nos
artigos 140 a 146 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e deverao, ainda, serem realizados
conforme as disposi¢cdes deste regulamento.

15.2. A realizagdo do pagamento a Contratada somente ocorrera apds seu devido cadastramento
no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO), bem
como a inserg¢ao dos documentos solicitados no Sistema.

15.3. Em todo e qualquer processamento de pagamento no ambito do TRT15, inclusive os tipos
delineados nos artigos 142 a 145 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como o pagamento
direto descrito no inciso IV do § 3° do artigo 121 da mesma Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
quando e se aplicaveis, e nas medidas e formas de suas exigibilidades, sera sempre observada a
aplicacédo do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, de forma que, sempre que possivel, a
emissao da Nota Fiscal/Fatura contemple as glosas que, eventualmente, sejam aplicadas.

15.3.1. Nao sendo possivel a emissdo de Nota Fiscal/Fatura contemplando a incidéncia do
Instrumento de Medigcdo de Resultados - IMR, conforme paragrafo anterior, o termo de recebimento
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definitivo, emitido pelo agente designado ou pela equipe responsavel pelo recebimento, devera
indicar o percentual de glosa cabivel.

15.4. Edital de licitagdo, termo de contrato ou documento substitutivo versardo sobre prazos de
recebimento e pagamento, contado da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, para que haja o efetivo
pagamento do valor contratado ou das parcelas de pagamento ajustadas, conforme o caso de suas
exigibilidades, devidos pelo TRT15 por despesas de obras, servigos ou fornecimentos.

15.4.1. O prazo de pagamento, na forma do item 15.4, ndo sera considerado quando, por qualquer
motivo, a Contratada concorrer para o atraso no pagamento da Nota Fiscal/Fatura emitida.

15.5. Para os efeitos da observacdo da ordem cronolégica de pagamentos constante do artigo 141
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera editado normativo proprio que disciplinara, dentre outros
temas, sobre os seguintes regramentos:

15.5.1. sobre as condi¢gbes e rotinas de aplicabilidade da observancia da ordem cronologica de
pagamentos por fontes diferenciadas de recursos e por categorias de contratos;

15.5.2. sobre as condicbes e rotinas de fundamentagao e apresentacao de justificativa prévia de
autoridade competente para a excepcional alteragdo da ordem cronolégica dos pagamentos,
inclusive sobre a atuacdo da Assessoria Juridica neste processo de trabalho;

15.5.3. sobre as condigdes e rotinas de comunicagao ao 6rgao de controle interno do TRT15 e ao
Tribunal de Contas da Uniao, sobre ocorréncia de alteragdo da ordem cronolégica dos pagamentos;

15.5.4. sobre as condicbes e rotinas de apuracao de responsabilidade do agente responsavel por
inobservancia imotivada da ordem cronoldgica dos pagamentos;

15.5.5. sobre as condi¢des e rotinas de disponibilizagdo mensal, no sitio da internet do TRT15, da
ordem cronolégica dos pagamentos, bem como das justificativas que fundamentaram a eventual
alteracao dessa ordem;

15.5.6. sobre a perenidade da ordem cronolégica de pagamentos ante a superveniéncia do
exercicio orgcamentario consecutivo.

15.6. Nos termos do inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal, combinado com o inciso V do
artigo 92 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, os contratos deste TRT15 conterdo clausulas que
estabelegam obrigagdes e condicbes de pagamento.

15.7. Os pagamentos por fato gerador, ou mediante conta vinculada, estabelecidos no artigo 142 da

Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, poderao ser adotados nos contratos firmados no ambito deste
TRT15, sendo que dos consequentes termos de recebimento elaborados pelos Fiscais Técnico e
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Requisitante, para posterior pagamento nessas modalidades, deverdao constar as seguintes
informacdes ou serem atendidas as condi¢des abaixo:

15.7.1. Os termos de recebimento deverao levar em conta e mencionar a aplicagao do instituto da
conta vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa Contratada,
destinada exclusivamente ao pagamento de fragdes de férias, de 13° (décimo terceiro) salario e de
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que sé serdo liberadas quando da efetiva
comprovacgao das suas exigibilidades, observando-se, assim, que a liquidagao da despesa depende
de prévia comprovacao dos servigos prestados pela Contratada.

15.7.2. Os pagamentos por fato gerador somente serdo aplicados no ambito deste TRT15 apds a
edicao de nova resolugcéo por parte do Conselho Nacional de Justica contemplando a matéria, e
quando o caso, nos meses em que ocorrerem esses pagamentos por fato gerador, os termos de
recebimento deverao conter informacdes discriminando os valores correspondentes aquelas verbas:

15.7.2.1. que sejam objeto de pagamento mensal, tais como: as de composi¢cdo da remuneragéo,
de encargos previdenciarios e de FGTS, de beneficios mensais e diarios, de substituto intrajornada,
de insumos, de custos indiretos, tributos e lucros; e

15.7.2.2. que sejam objeto de pagamento especifico por fato gerador, tais como: férias, 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, bem como outras de evento futuro e incerto.

15.7.3. Os termos de recebimento dos pagamentos por fato gerador conterdo, também, ou a
indicacdo da juntada (com n° de documento e processo) ou, na forma de anexo, cépia da
documentagcdo comprobatéria fornecida pela Contratada com a indicacdo detalhada da efetiva
ocorréncia, e dos respectivos prazos de vencimento, do fato gerador do pagamento das verbas
descritas no item 15.7.2.2 dos empregados da Contratada que tiverem participado da execugéo dos
servigos contratados. Ou seja, a comprovagéo das ocorréncias de situagdes de fato ou conjunto de
fatos, previstos na Lei ou contrato, necessarios e suficientes a materializacdo da obrigacdo de
pagamento do TRT15 a contratada.

15.7.4. As verbas discriminadas na forma do item 15.7.2.2 somente serao liberadas apds a prévia
comprovagao das ocorréncias pelo Contratado, momento em que se dara o direito adquirido ao
recebimento. E a liberagao tera por base as seguintes condicoes:

15.7.4.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que
0s empregados estao vinculados ao contrato, quando devido;

15.7.4.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previstos na Constituicao,

quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao
tempo vinculado ao contrato com o TRT15;
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15.7.4.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato;

15.7.4.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

15.7.4.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

15.7.5. Os termos de recebimento dos pagamentos por fato gerador terdo, ainda, que conter a
ressalva de que a ndo ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para a Contratada
das referidas verbas discriminadas no subitem 15.7.2.2 ao final da vigéncia do contrato.

15.8. O pagamento de parcelas incontroversas estabelecido no artigo 143 da Lei 14.133, de 1° de

abril de 2021 podera ser adotado nos contratos firmados no ambito deste TRT15, sendo que dos
consequentes termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e Requisitante, para
posterior pagamento, deverdo constar as seguintes informagdes ou serem atendidas as condi¢des
abaixo:

15.8.1. A solugdo deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em unidades
autbnomas, as quais permitam identificar as parcelas adimplidas das nao adimplidas;

15.8.2. Deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto, ainda que
identificaveis, ndo produz implicagées para o restante da prestagao do servigo e/ou do fornecimento
contratados.

15.9. O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, devera levar em consideragao
possiveis glosas que recaiam sobre a Contratada nos termos delineados em Leis e regulamentos
aplicaveis ou na documentacao da contratagao firmada.

15.10. A remuneracao variavel estabelecida no artigo 144 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021
podera ser adotada nos contratos firmados no ambito deste TRT15, sendo que dos consequentes
termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e Requisitante, para posterior pagamento,
deverdo constar ou estarem demonstrados o quantitativo executado e o valor a ser quitado, bem
como as seguintes informacgoes:

15.10.1. O parémetro do nivel 6timo de execugéo e de sua ndo essencialidade para o resultado da
contratagao estabelecidos no Edital e/ou no Contrato;

15.10.2. O pardmetro do nivel minimo aceitavel de execucdo estabelecido no Edital e/ou no
Contrato;
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15.10.3. O atingimento ou ndo por parte da Contratada do nivel de exceléncia estabelecido no
Edital e/ou no Contrato;

15.10.4. A verificagcao e a indicacdo do nexo de causalidade havido entre a performance superior e
a agao da Contratada, se o caso de atingimento;

15.10.5. A verificacdo e a indicacdo da proporcionalidade entre a remuneragdo e o beneficio
atingido com a superacgéo do limite contratual, se o caso, e

15.10.6. A verificacdo e a indicagcdo da utilidade publica da performance superior a0 minimo
aceitavel estabelecido no Edital e/ou no Contrato, se o caso de atingimento.

15.11. Quando o pagamento for ajustado em base percentual sobre valor economizado em
determinada despesa, conforme o paragrafo primeiro do artigo 144 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, devera constar também, da documentagdao de recebimento do objeto, a verificacdo e a
indicacdo da memoéria de calculo efetuado para pagamento, contemplando de forma clara a
incidéncia percentual, a base de calculo utilizada e o valor do pagamento resultante.

15.12. O nao atingimento das metas, dos padrbes de qualidade, dos critérios de sustentabilidade ou
dos prazos de entrega, isolados ou cumulativamente, conforme o caso estabelecido em Edital e/ou
em Contrato, por n&do atingimento do parametro do nivel 6timo de execugéo estabelecido, implicara,
por parte do Gestor/Gestor Central do Contrato, a remessa da documentacdo pertinente a area
administrativa competente para anulagao parcial de empenho de despesa, pela ndo necessidade de
pagamento do incentivo atrelado ao parametro 6timo de execugao.

15.13. A remuneracdo antecipada estabelecida no artigo 145 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
quando autorizada em regime de excegao, importara que, dos termos de recebimento elaborados
pelo Fiscal Técnico e Requisitante, para posterior pagamento, deverdo constar ou estarem
demonstrados a justificativa da excepcionalidade do pagamento e as seguintes informagdes:

15.13.1. ser o pagamento antecipado condicdo sem a qual ndo seja possivel obter o bem ou
assegurar a prestagao do servigo, ou que este pagamento antecipado da despesa propicie sensivel
economia de recursos;

15.13.2. a existéncia, com a sua respectiva indicagio, de previsao de pagamento antecipado da
despesa no edital da contratagcao ou nos instrumentos formais da contratagao direta;

15.13.3. a existéncia, com as respectivas indicagdes, de garantia contratual adicional ou de
justificativa de sua néo exigéncia por terem sido adotadas outras indispensaveis cautelas, tais como
a previsao de devolucdo do valor antecipado, caso ndo executado o objeto, a comprovacéo de parte
ou etapa do objeto ou a emissdo, com os requisitos da Lei, de titulo de crédito pela Contratada,
entre outras.
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15.14. Quando ocorrer o caso de remuneragao antecipada estabelecida nos termos do artigo 145
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, fica excluida a incidéncia de reajuste no pagamento.

15.15. Para os efeitos da efetivacdo do pagamento direto descrito no inciso IV do § 3° do artigo 121
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, podera ser editado normativo proprio que disciplinara a
matéria de forma detalhada, cabendo, no entanto, os seguintes regramentos:

15.15.1. O pagamento de forma direta aos funcionarios de empresa terceirizada sé ocorrera quando
existir o inadimplemento pela Contratada das verbas ou encargos a eles devidos;

15.15.2. Os pagamentos diretos serdo subtraidos do valor liquido devido a Contratada, podendo
serem retidos, ainda, valores adicionais em casos de outras ocorréncias a serem verificadas.

15.15.3. O inadimplemento mencionado no subitem 15.15.1 sera comprovado pelas fiscalizagbes
técnica e administrativa da contratagdo, cabendo ao Gestor designado a respectiva atestagdo no
correspondente termo de recebimento do objeto.

15.15.4. Quando da ocorréncia de pagamentos diretamente aos funcionarios da contratada, os
prazos contratuais para as quitacbes das Notas Fiscais/Faturas da Contratada serdo prorrogados
pela mesma quantidade de tempo empregada pela Gestao da Contratagdo no processamento dos
pagamentos diretos.

15.15.5. Nos termos do item anterior, 0 TRT15 podera prever em contrato clausula de penalidade
especifica com vistas a mitigar o dano ao erario publico advindo do deslocamento de forca de
trabalho para processamento de folha de pagamento de pessoal da empresa contratada. Apds o
prazo maximo de 3 (trés) meses, consecutivos ou alternados com ocorréncias de pagamentos
diretos aos funcionarios da contratada, deverao ser iniciados os procedimentos para rescisdo
contratual com a verificagdo das demais colocadas no certame para a prestacido do servigo
remanescente ou de novos estudos para nova licitagdo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis
a contratada.

CAPITULO XVi
RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, PROPRIAMENTE DITOS

16.1. Nas contratagbes deste TRT15, os Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo,
conforme o caso, serdo sempre disciplinados pelo Edital da Licitacdo, que deve detalhar os
critérios, os prazos e os procedimentos aplicaveis a contratacao, e levardo em conta:

16.1.1. O quanto disposto no artigo 140 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;
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16.1.2. Nas medidas de suas aplicagdes, o quanto disposto no item 15 e seus subitens deste
manual, inclusive a aplicagdo do Instrumento de Medigcdo de Resultados - IMR, bem como de
demais glosas pertinentes;

16.1.3. A natureza do objeto e as regras estabelecidas em Edital e em Contrato firmados; e

16.1.4. As atribuicdes e responsabilidades estabelecidas para os agentes da contratagao indicados
e designados em conformidade com este regramento.

16.2. O Termo de Recebimento Provisério sera processado apds a entrega do bem ou do resultado
do servico prestado nas formas e nos prazos previstos em Edital ou em Contrato, contudo a
tradicao do objeto ou o término dos servigos apenas transfere a posse do bem ou o resultado dos
servicos, nao implicam, por qualquer modo, a aceitagdo por parte do TRT15 quanto ao total
adimplemento da obrigacdo, restando pendentes os exames, os testes e as verificagbes cabiveis
para a emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

16.3. Nas contratacbes de obras e servigcos firmadas por este TRT15, e sempre que a contratagao
prever o cumprimento de exigéncias técnicas, com a nomeacgao de fiscalizagao técnica, o Termo de
Recebimento Provisorio devera ser realizado por Termo detalhado para verificagdo do cumprimento
dessas exigéncias técnicas.

16.4. Exceto o disposto no item anterior, 0 Termo de Recebimento Provisoério, quando se tratar de
fornecimento de produtos, podera ser de forma sumaria, nos termos definidos em Edital ou em
Contrato.

16.5. O Termo de Recebimento Definitivo, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, e exarado nos termos e prazos previstos em Edital ou em Contrato,
atestara o adimplemento da obrigacéo contratual.

16.6. O Termo de Recebimento definitivo sempre sera levado em conta, quando da emissao de
atestado de capacidade técnica pelo TRT15 para o mesmo objeto.

16.7. Nos termos do artigo 17, § 6°, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o Edital podera admitir a
certificacdo do objeto contratual por organizagdo independente, acreditada pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) como condigédo para aceitagao.

16.8. Independentemente dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo, os Editais de
Contratagdes e/ou as Minutas Contratuais devem prever a responsabilidade civil da Contratada pela

correta execugao, cabendo as medidas administrativas ou judiciais pertinentes em casos de falhas.

16.9. No caso de Contratagdes de obras, o recebimento definitivo pelo TRT15, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos nao exime o Contratado de sua responsabilidade objetiva.
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16.10. A ndo emissdao do Termo de Recebimento Provisério, ou a sua emissdao com ressalvas,
ocorrera se a tradicdo do bem ou a entrega dos resultados dos servigos prestados nao ocorrerem,
ocorrerem de forma incompleta e/ou em desacordo com as regras da contratacdo, cabendo ao
Contratado o contraditério.

16.11. A nao emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, ou a sua emissao com ressalvas,
ocorrera se da analise do recebimento surgirem inconformidades contratuais, cabendo ao
Contratado o contraditorio.

16.12. Nas contratagdes com dedicacido exclusiva de mao de obra, o recebimento provisério cabe
ao Fiscal Setorial, assim, o relatério padrao de fiscalizacao setorial, anexo ao contrato, podera fazer
as vezes de Termo de Recebimento Provisério detalhado, contando ainda como registro de faltas e
eventuais glosas de IMR.

16.13. A atestacdo da nota fiscal/fatura pelo gestor realizada no Sistema Integrado de Gestao
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) ndo se confunde com o recebimento
provisoério e/ou definitivo do objeto, que sempre devem ser realizados no processo administrativo
eletrénico respectivo.

16.14. Quando da emissdo dos Termos de Recebimento Provisorio e/ou Definitivo, a tradicdo do
bem ou a entrega dos resultados dos servigos prestados serdo avaliados de acordo com a
metodologia de avaliagdo da conformidade dos produtos e/ou dos servigos entregues, definida no
planejamento da contratagéo, constantes dos termos editalicios e/ou contratuais, e que levarao em
consideracao as especificagdes técnicas estabelecidas e a proposta da contratada.

16.15. Nas contratagdes de obras e de servicos de natureza continuada, as parcelas relativas as
medicbes ou as prestacdes mensais serdo recebidas provisoriamente de acordo com a
complexidade contratual, cabendo um termo final de recebimento definitivo, o qual podera ser
confeccionado em conjunto com a finalizagédo do documento do histérico da contratagao e assinado
pelo gestor ou pela equipe designada para o recebimento definitivo do objeto.

16.16. Os recebimentos provisorios e definitivos serdo exarados pelos servidores e/ou comissao
designados, conforme o caso, nos termos do edital e/ou do contrato respectivo e também do quanto
estipulado pelo item 2.8 deste manual.

CAPITULO XVII
FORMAS DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela unidade responsavel deste TRT15, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis apds o recebimento dos servigos estipulado em edital e/ou contrato, sendo o crédito
providenciado por meio de ordem bancaria, na conta corrente indicada pela Contratada no processo
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licitatorio.

17.1.1. Para as contrata¢des diretas, cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do artigo 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo de pagamento previsto no item 17.1 sera reduzido
para 05 (cinco) dias uteis.

17.2. Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de fatura/boleto bancario que
contenha codigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser emitido pelo seu valor
liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da contratagéo, além dos valores dos tributos
que serdo retidos na operagédo. No caso de divergéncia entre os valores langados no documento
pela Contratada e aqueles que deverao ser retidos/recolhidos pelo TRT15, o pagamento se dara,
obrigatoriamente, por depdsito em conta corrente.

17.3. O pagamento sera efetuado com base no servico efetivamente prestado, e, por ocasido de
cada pagamento a ser efetuado a Contratada, as regularidades das certiddes exigidas em edital
serdo verificadas pela area administrativa do TRT15. Sera ainda condi¢cdo para pagamento dos
servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a apresentacao dos relatérios de execugao dos
Servigos.

17.4. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias descritas em contrato.

17.5. No dia util posterior ao da sua emissido, a ordem bancaria de pagamento sera remetida ao
Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do TRT15, sendo que o periodo seguinte, até o efetivo
crédito dos valores na conta corrente da Contratada, refere-se aos tramites interbancarios.

17.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pelo TRT15 encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

17.6.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

17.7. Conforme o item 15.2 deste manual, a realizacdo do pagamento a Contratada somente
ocorrera apos seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdao Orgamentaria e
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Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO), bem como a inser¢do dos documentos solicitados no
Sistema.

CAPITULO XVl
GARANTIAS DA CONTRATAGAO

18.1. Nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, durante o planejamento da contratagcéo a
equipe designada podera estabelecer que sera exigido da licitante e/ou da contratada a prestagéo
de garantias no ambito da contratacdo, com as devidas previsbes em edital e cujos parametros sédo
0s seguintes:

18.1.1. Da garantia da proposta:

18.1.1.1. Podera ser exigida, no momento da apresentacdo da proposta, a comprovacédo do
recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacao, cujo
montante ndo sera superior a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratagdo, sera
prestada nas mesmas formas da garantia contratual e sera devolvida aos licitantes no prazo de (10)
dias uteis, contados ou da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a
licitacao;

18.1.1.2. A recusa da licitante vencedora em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo ou, ainda, a ndo apresentacéo
de documentos para a contratagdo implicara a execugao do valor integral da garantia de proposta;

18.1.2. Da garantia contratual:

18.1.2.1. A garantia contratual, qualquer que seja, que tem por finalidade o quanto disposto no
artigo 97 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 para a modalidade de seguro-garantia, quando
prevista em edital, sera fixada em montante de até 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual
do contrato, conforme o caso, podendo atingir os seguintes importes nos correspondentes casos:

18.1.2.2. 10% (dez por cento) desde que justificada mediante analise da complexidade técnica e
dos riscos envolvidos;

18.1.2.3. 30% (trinta por cento) nos casos de obras e servicos de engenharia de grande vulto,
conforme o inciso XXIl do artigo 6° da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Neste caso, sera restrita a
modalidade seguro-garantia, com clausula de retomada prevista no artigo 102 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021;

18.1.2.4. Nos casos de contratos que impliguem a entrega de bens pelo TRT15, dos quais o
contratado ficara depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.
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18.1.3. Para os efeitos do quanto dispde o § 3° do artigo 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o
edital devera estabelecer o prazo para a apresentagédo da garantia antes da assinatura do contrato.

18.1.4. A garantia prestada pela sé sera liberada ou restituida apos 3 (trés) meses do término da
vigéncia contratual, do recebimento definitivo do objeto da contratagédo e do processamento de
qualquer procedimento administrativo ou judicial para aplicagdo de penalidade e da verificagdo da
inexisténcia dos prejuizos dispostos no artigo 97 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

18.1.5. Quanto ao valor da garantia, caso ocorra acréscimo contratual, em conformidade com os
termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a Contratada se obriga a oferecer a garantia
respectiva, anteriormente a assinatura do termo aditivo contratual correspondente.

18.1.6. Na eventualidade da ocorréncia de prorrogacao da vigéncia contratual, a Contratada devera
renovar a garantia originalmente eleita, mantendo-se as mesmas condig¢des iniciais de cobertura.

18.1.7. Os emitentes das garantias contratuais deverao ser notificados pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

18.1.8. Nas contratagbes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, o TRT15 exigira
que a garantia contratual tenha cobertura para verbas rescisoérias inadimplidas;

18.1.9. Quando houver a definicdo de que na contratagdo havera o pagamento antecipado, o
TRT15 podera exigir a prestacdo de garantia adicional como condi¢do para a antecipacédo do
pagamento;

18.1.10. A equipe de planejamento prestara especial atengdo ao hiato de tempo entre a
homologagéo do certame e a data de assinatura do contrato a ser firmado, de forma que o edital de
licitagdo, ao versar sobre as garantias exigidas, normatize adequadamente, além do quanto ja
disposto neste normativo, o comando do §3° do artigo 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, bem
como os seguintes itens:

18.1.10.1. definicdo de indice de calculo de atualizagcdo monetaria quando for o caso de restituicdo
da caug¢ao monetaria nos termos do artigo 100 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

18.1.10.2. especificacao das condicbes a que se deve revestir a apdlice de seguro, que deverao
observar as regras da susep - superintendéncia de seguros privados; e

18.1.10.3. o regramento detalhado referente as disposi¢coes do artigo 102 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021.
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18.1.11. A existéncia de garantia contratual ndo impede que o TRT15, nas suas contratagcbes e nos
casos especificos, retenha os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao Publica e das multas aplicadas, conforme inciso IV do artigo 139 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.

18.2. Das modalidades de garantia:

18.2.1. A escolha do tipo de garantia a ser prestada cabera ao licitante, exceto nos casos de
garantias para obras e servigcos de engenharia em que o edital preveja a possibilidade de a
seguradora assumir a execucado do objeto em caso de inadimplemento do contratado, quando a
modalidade sera o seguro-garantia ja definido em edital.

18.2.2. A modalidade de caucdo em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal-
CEF, em conta especifica, com corregcdo monetaria, em favor do TRT15;

18.2.3. A modalidade de caucdo em titulo da divida publica, emitido sob a forma escritural,
somente sera aceita se o titulo for previamente cadastrado no sistema de controle estatal, nos
termos do inciso | do § 1° do artigo 96 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

18.2.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se possuir o respectivo registro na
superintendéncia de seguros privados;

18.2.5. A modalidade de fianga bancaria somente sera aceita se emitida por empresa que seja
instituicao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

18.3. No caso de opcado pelas modalidades previstas nos itens 18.2.4 e 18.2.5, ressalvada a
hipétese do item 18.2.1, a instituicdo garantidora ou fiadora nao sera habilitada a interferir na
execucgao contratual ou no processamento de aplicagcao de penalidades administrativas.

CAPITULO XIX
PRORROGAGOES DE VIGENCIA E SUBSTITUICOES DE CONTRATOS VIGENTES

19.1. O prazo de vigéncia contratual sera considerado no planejamento e definido em edital de
licitacdo, podendo, nos casos de servicos e fornecimentos continuos, definidos no inciso “XV” do
artigo 6° da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, e/ou, ainda, para aluguel de
equipamentos e utilizagdo de programas de informatica, atingir o limite inicial de até 5 (cinco) anos,
e serem prorrogados sucessivamente por até 10 (dez) anos e, ainda, nos termos dos artigos 105 e
106 da lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a definicdo da vigéncia implicara a atestacdo da maior
vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contrata¢do plurianual.
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19.2. A cada novo exercicio financeiro apés o inicio da contratacdo, o gestor devera solicitar a
atestagcdo da existéncia de créditos orgcamentarios vinculados a contratagdo a Secretaria de
Orgamento e Finangas do TRT15 e verificar a vantajosidade de manutencao da contratagéo;

19.3. Nos termos do inciso lll do artigo 106 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o TRT15 tera a
opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, situagdes em que
a extingdo contratual ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo podera
ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

19.4. Salvo os casos especificados em Lei, as clausulas de vigéncia contratual deverao dispor de
marcos temporais precisos, sendo vedada a estipulagdo de vigéncia indeterminada.

19.5. Em conformidade com o artigo 113 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, os contratos
firmados sob o regime de fornecimento e prestacdo de servigo associado terdo suas vigéncias
maximas definidas pela soma do prazo relativo ao fornecimento inicial ou a entrega da obra com o
prazo relativo ao servigo de operagdo e manutengdo, sendo que este prazo relativo ao servigo de
manutencao/operacgao ficara limitado a 5 (cinco) anos contados da data de recebimento do objeto
inicial, ficando autorizada, ainda, a prorrogacdo na forma do artigo 107 da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

19.6. Os casos de contratacbes com vigéncias especiais acompanhardo o quanto disposto nos
artigos 108, 110 e 114 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

19.7. Quando, em contratagdes que previrem a conclusao de escopo predefinido, o contratado, por
sua culpa, ndo concluir o objeto firmado no contrato, o prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado até sua conclusdo e o gestor da contratagdo, analisando o caso concreto e com base
nos principios e normas legais, atestara a mora do contratado solicitando as correspondentes
aplicacbes de sancbes administrativas cabiveis, podendo, ainda, a autoridade competente optar
pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucéao contratual.

19.8. A prorrogagdo contratual mencionada no item 19.1, a ser autorizada pela autoridade
competente do TRT15, € condicionada pelos seguintes requisitos, simultaneamente considerados:

19.8.1. os servigos tenham, até entao, sido prestados regularmente;

19.8.2. a Contratada nao tenha sofrido qualquer puni¢gdo de natureza pecuniaria por 3 (irés) vezes
ou mais;

19.8.3. a Administracdo ainda tenha interesse na realizacao do servico;

19.8.4. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;
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19.8.5. a Contratada concorde com a prorrogagao; e

19.8.6. a Contratada nao esteja com o direito de licitar e contratar suspenso com a Uniao, ou que
nao tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar, no ambito da Administracido Publica
direta e indireta de todos os entes federativos.

19.9. Nas contratagbes em que objeto seja constituido de seguro, a vigéncia do contrato
correspondera a vigéncia da respectiva apdlice de seguro, pelo prazo dos meses estipulados, a
partir das 00 (zero) horas do dia inicial até as 24 (vinte e quatro) horas do dia final.

19.10. O prazo de vigéncia contratual ndo se confunde com o prazo de vigéncia da garantia legal ou
contratual do objeto, que é autbnomo e permite eventual aplicagdo de penalidade em caso de
descumprimento de alguma de suas condi¢cdes, mesmo depois de expirado a vigéncia contratual.

19.11. Nas contrata¢des de servigos e fornecimentos continuos, definidos no inciso “XV” do artigo 6°
da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o momento do planejamento da vigéncia da
contratagdo compreendera as regras e disposi¢des para a transigdo contratual, de forma a se evitar
interregnos contratuais e a necessidade de contratacbes emergenciais.

CAPITULO XX
ALTERAGAO DE CLAUSULA ECONOMICO-FINANCEIRA, REPACTUAGAO E
REAJUSTE DOS CONTRATOS

20.1. Nos contratos firmados pelo TRT15, em atendimento ao quanto disposto no inciso XXI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo mantidas as condigdes efetivas da proposta nos termos da
legislagdo aplicavel e as alteragcdées de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial
da contratacdo, bem como os reajustes e repactuagcdes tomarao como base a Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021 e também o disposto nas clausulas seguintes.

20.2. Nos termos do inciso I, alinea “d”, do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, bem
como do artigo 134 do mesmo diploma legal, sera cabivel a revisao dos valores pactuados em
contrato para se restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial da contratagcdo em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da avenca tal como
pactuada, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de riscos estabelecida na matriz de
riscos do contrato.

20.3. Caso haja alteracao unilateral do contrato que eleve ou diminua os encargos do contratado,
para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,b o TRT15 promovera o
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restabelecimento, no mesmo termo aditivo, do equilibrio econémico-financeiro inicial, conforme os
artigos 104, § 2° e 130 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.4. A oscilacdo da taxa cambial para mais ou para menos é fato previsivel e, de forma isolada,
nao constitui fator gerador de reequilibrio da equag¢ao econdmico-financeira do contrato, cabendo a
verificagdo eventual quando ocorrer em concomitincia com outros fatores e/ou quando ocorrer
elevada variagdo da taxa de cambio.

20.5. No ambito deste TRT15, o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, independentemente do fato gerador ou da existéncia de Matriz de alocagao de riscos na
contratagdo, somente gerara os efeitos econémico-financeiros respectivos se, concomitantemente:

20.5.1. For comprovadamente verificada a real ocorréncia do fato gerador;

20.5.2. For comprovadamente verificada a imprevisibilidade da ocorréncia do fato gerador ou da
incalculabilidade de suas consequéncias;

20.5.3. For comprovadamente verificada a elevagao dos encargos da parte;

20.5.4. Ter havido, de forma comprovada, nexo de causalidade entre a ocorréncia do fato gerador e
a majoracgao dos encargos da parte;

20.5.5. A ocorréncia do fato gerador ndo for extemporadnea a contratacdo, configurando-se a
contemporaneidade aquele periodo iniciado apds a data de apresentacdo da proposta no certame
licitatério ou na data de assinatura da Ata, conforme o caso; e

20.5.6. A parte a ser beneficiada pelo restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato ndo houver, por qualquer modo, concorrido para a ocorréncia do fato gerador.

20.6. Os reajustamentos a serem estabelecidos nas contratagbes firmadas por este TRT15
dar-se-30: ou por repactuacdo. através de demonstragao analitica da variacdo de custos, ou por
estabelecimento de indice financeiro setorial e/ou geral, dito reajustamento em sentido estrito.

20.7. Os reajustes, seja por repactuagéo, seja por indice financeiro, observarao sempre o intervalo
de 1 (um) ano da data-base pertinente ou do ultimo reajustamento correspondente.

20.8. Os reajustamentos a serem estabelecidos nas contratacbes firmadas por este TRT15
dar-se-30 sempre por apostilamento, exceto nos casos em que acompanhados de demais
alteracdes contratuais, quando serao firmados por Termo Aditivo.

20.9. Nos termos do § 8° do artigo 25 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o reajustamento em

sentido estrito sera aplicado quando, na contratagdo, ndo houver regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra ou predominancia de mao de obra.
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20.10. Com relacado ao reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver um indice financeiro
especifico ou setorial de correcdo monetaria para retratar a variagdo dos custos de producgao da
contratacdo a ser firmada, sera observada a variagdo do IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), verificada nos
ultimos doze meses anteriores ao reajuste.

20.11. Nos termos do item anterior, a critério da equipe de planejamento, poderéo ser estabelecidos
indices diversos nas contratacdes, para que melhor reflitam a variagdo de custo real da contratacao,
em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

20.12. Conforme o § 7° do artigo 25 da lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o reajustamento em
sentido estrito, tera como data-base, a data vinculada ao orgamento estimado pelo TRT15, que sera
descrita no Edital de Licitagdo correspondente.

20.13. Nos termos do artigo 135 da lei 14.133, de 1° de abril de 2021, as repactuacdes efetuadas
nas contratagdes deste TRT15 terdo como data-base:

20.13.1. aquela da apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

20.13.2. aquela referente ao acordo, a convencgao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

20.14. Os reajustes por indices financeiros serao sempre realizados ex officio pelo TRT15 e as
repactuacdes dependerdo de solicitagcao da Contratada, que devera instruir os pedidos com a
respectiva documentacdo que demonstre a variagao analitica dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formagao de precos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo, retroativos ou nao, deverao incidir exclusivamente
sobre 0s itens que a ensejaram e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

20.16. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratagio.

20.17. Ocorrera a preclusao légica total ou parcial, conforme o caso, sempre que prorrogado o
contrato, a Contratada nao tiver solicitado tempestivamente a(s) repactuacao(¢coes) a que teria

direito no periodo.

20.18. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo, acompanhada dos comprovantes de variacdo dos custos.
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20.19. Por analogia as contratacdes com dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como o
histérico destas contratagcdes no ambito deste TRT15, e nos termos dos incisos | e Il, do § 4°, do
artigo 92 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, considera-se “predominancia de mao-de-obra”, a
contratagdo com mao de obra ndo residente em que, na composi¢cdo do valor do contrato, se
verificar que os custos relativos aos insumos possuem percentagem irriséria ou diminuta,
considerada esta, o aporte de até 10% do valor contratual.

20.20. Levando-se em conta o item anterior, bem como o inciso VII do caput do artigo 18 da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, quando do planejamento da contratagdo, a equipe designada
analisara o caso concreto com o intuito de definir o regime de execugédo e o enquadramento da
contratagao, ficando estipulado que, no ambito deste TRT15, ndo serdo consideradas contratagdes
com “predominancia de mao-de-obra”, dentre outras, as seguintes:

I- Contratagdes de manutencio de elevadores e/ou plataformas elevatérias;
[I- Contratagdes de manutencgao de aparelhos e/ou sistemas de ar condicionado;
[lI- Contrata¢des de monitoramento de alarmes;

IV- Contratacbes referentes a locagao, a alienagdes e concessdes de direito real de uso de bens, a
concessao e permissao de uso de bens publicos;

V- Contratagdes referentes e manutengdes de extintores e combate a incéndio;
VI- Contratacgdes referentes a fornecimento e gerenciamento de passagens aéreas;

VII- Contratacbes de obras e servicos de arquitetura e engenharia, manutencdes civis em geral,
incluindo sistemas de geracado de energia fotovoltaica e manutengdes de rede elétrica, hidraulica,
telefénica e logica;

VIII- Contratagdes de tecnologia da informagédo e de comunicacao, incluindo licengas de software e
suportes, ferramentas e infraestruturas de TI, solugdbes em nuvem, sala-cofre, telefonia fixa,
PABX/Centrais Telefénicas, modems, servicos relacionados a internet e rede corporativa;

XIX- Contratagbes de servigos graficos referentes a impressdo de revistas e/ou documentos,
bancos de imagens, bibliotecas digitais e digitalizagcdo com fornecimento de maquinario;

X- Contratagbes referentes @ manutencao de frota e abastecimento, gerenciamento de pedagios e
estacionamentos;

By

Xl- Contratacbes referentes a coletas seletivas, especiais e de residuos de salde, limpezas de
fachadas e areas envidracadas, fossos, caixas d’agua, de gordura e calhas, quando associadas a
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fornecimentos de insumos e/ou equipamentos, servicos de desinsetizagcdo, desratizacdo e
sanitizacao;

XlI- Contratagbes referentes a servicos de concessdo publica, como fornecimento de energia
elétrica, agua potavel e manutencao de esgoto sanitario, servigos referentes a correios e malotes;

XllI- Contratagdes referentes a logistica e transporte de materiais permanentes ou nao e/ou
documentos;

XIV- Contratagbes referentes a fornecimentos com servigos associados; e

XV- Contratagdes referentes a obtencdo e manutencao de AVCB.

CAPITULO XXI
MODIFICAGAO DO PROJETO OU DAS ESPECIFICAGOES - ALTERAGOES
QUALITATIVAS

21.1. Nos termos da alinea “a” do inciso “I” do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, para
melhor adequacgao técnica, o TRT15, respeitando o principio da legalidade, podera alterar clausula
regulamentar de contrato para modificar o projeto ou suas especificagoes.

21.2. E defeso ao TRT15 proceder modificagdo que transfigure o objeto do contrato ou que frustrem
0s principios da isonomia e da vinculagédo ao certame licitatorio.

21.3. Em regra, as alteragdes de que trata o item 21.1, quando implicarem alteracdo de valor
contratado, ficam limitadas as porcentagens estabelecidas no artigo 125 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, conforme as aplicagbes tratadas naquele mesmo dispositivo legal.

21.4. A regra descrita no item anterior podera, excepcionalmente e a critério da autoridade
competente, com base no principios da finalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, ser
afastada em casos pontuais, respeitando-se cumulativamente os seguintes parametros, que
deverao instruir a solicitagcado do gestor da contratacao:

21.4.1. nao acarretar para a Administragdo encargos contratuais superiores aos oriundos de uma
eventual rescisdo contratual por razées de interesse publico, acrescidos aos custos da elaboracao

de um novo procedimento licitatério;

21.4.2. ndo possibilitar a inexecugdo contratual, a vista do nivel de capacidade técnica e
econdmico-financeira do contratado;
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21.4.3. decorrer de fatos supervenientes que impliguem em dificuldades nao previstas ou
imprevisiveis por ocasido da contratagao inicial,

21.4.4. ndo ocasionar a transfiguragcao do objeto originalmente contratado em outro de natureza e
proposito diversos;

21.4.5. ser necessarias a completa execugdo do objeto original do contrato, a otimizagdo do
cronograma de execuc¢ao e a antecipacao dos beneficios sociais e econdmicos decorrentes;

21.4.6. restar demonstrado, na motivacdo do ato que autorizar o aditamento contratual que
extrapole os limites legais, que as consequéncias da outra alternativa (a rescisao contratual,
seguida de nova licitagdo e contratagcdo) importam sacrificio insuportavel ao interesse publico
primario (interesse coletivo) a ser atendido pela obra ou servigo, ou sejam gravissimas a esse
interesse; inclusive quanto a sua urgéncia e emergéncia.

21.5. Ainda que a alteragéo seja fundamentada no inciso “I”, do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, podera o gestor do contrato buscar a consensualidade junto a Contratada.

21.6. Compreende-se como fato ensejador de alteracdo a emergéncia de inovagdes tecnoldgicas
que comportem solugdes de qualidade superior as inicialmente previstas.

21.7. Devera ser previsto no instrumento de alteragdo contratual o prazo de implementacédo das
alteracdes por parte da contratada.

21.8. As alteragcdes decorrentes de falhas na elaboragdo de projetos serdo avaliadas pela
autoridade competente, conforme § 1° do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO XXIi
ACRESCIMO OU DIMINUIGAO QUANTITATIVA DO OBJETO - ALTERACOES
QUANTITATIVAS

22.1. Nos termos da alinea “b”, do inciso “I”, do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuigao quantitativa de seu objeto, o TRT15, respeitando o principio da legalidade, podera alterar
clausula regulamentar de contrato para modificar o quantitativo contratado.

22.2. As alteracdes quantitativas ficam limitadas as porcentagens estabelecidas no artigo 125 da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, conforme as aplica¢des tratadas naquele mesmo dispositivo legal.

22.3. Conforme artigo 127 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, caso o contrato ndo contemple
pregos unitarios para obras ou servigcos cujo aditamento se fizer necessario, esses serao fixados por
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meio da aplicagao da relacdo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base do TRT15
sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento; aplicando-se, assim, o
redutor obtido no processo licitatorio aos precos vigentes, de tudo se respeitando os limites
estabelecidos no artigo 125 da Lei de Licitagdes e Contratos.

22.4. Ainda que a alteragao seja fundamentada no inciso “I”, do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, podera o gestor do contrato buscar a consensualidade junto a Contratada.

22.5. O célculo de verificagdo da porcentagem de alteracao quantitativa permitida em lei seguira as
seguintes diretrizes:

22.5.1. A base de calculo compreende o valor inicial atualizado do contrato, assim compreendido o
valor firmado inicialmente e impactado por reajustes/repactuacdes e/ou revisbes que tiverem
ocorridos no periodo;

22.5.2. Nao se introduz na equacédo de calculo demais alteragdes quantitativas, acréscimos ou
supressoes, que tiverem ocorridos no periodo;

22.5.3. Nao se operam compensacdes entre valores de acréscimos e supressdes que tiverem
ocorridos no periodo, implicando, cada uma dessas operacdes, aplicagdes matematicas distintas,
aplicando-se os limites de forma isolada para acréscimos e reducoes; e

22.5.4. Eventuais prorrogacoes do prazo de vigéncia do contrato, isoladamente, ndo permitem a
ampliagao do limite percentual de alteragao contratual.

22.6. De forma a ndo se permitir o denominado “jogo de planilhas”, quando, no processo de
alteracdo do valor contratado, houver a extraordinaria necessidade de acréscimo de apenas um
item, ou de poucos itens dentre os contratados, acima dos percentuais legais, sem que se
ultrapasse esses mesmos percentuais para o valor global e atualizado do contrato, a unidade
gestora devera:

22.6.1. justificar a exigéncia do acréscimo expondo os motivos pelos quais a necessidade nao havia
sido prevista na fase de planejamento; e

22.6.2. certificar a correspondéncia dos precos do(s) item(ns) com os praticados no mercado.

22.7. Os limites estabelecidos para acréscimos e/ ou supressdes contratuais ndo se aplicam
quando se tratar de contratagdes cujos empenhos sejam estimativos, tendo em vista a
impossibilidade de delimitacdo prévia de demanda, cabendo tal definicho no momento do
planejamento da contratagdo e a respectiva autorizacdo a autoridade competente no momento do
aditamento respectivo.
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22.8. A alteracao do valor contratual, nas hipéteses em que for adotada a contratacao integrada ou
semi-integrada, cujos conceitos estao expostos nos incisos “XXXII” e “XXXIII” do artigo 6° da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, observara o disposto no artigo 133 daquele mesmo diploma legal.

CAPITULO XXl
ALTERAGAO DE DEMAIS CLAUSULAS - ALTERAGOES CONSENSUAIS

23.1. Nos termos do inciso “Il”, do artigo 124 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, as alteracdes
contratuais ali descritas serdo sempre precedidas de acordo entre as partes, cabendo ao gestor da
contratacdo entabular previamente tais tratativas nos seguintes termos:

23.1.1. No que couber, aplicam-se a alteragdo consensual aqui tratada, as regras gerais
estabelecidas neste normativo para as alteragdes qualitativas e quantitativas, em especial a
vedacao a descaracterizagédo do objeto contratual,

23.1.2. No caso de alteracao contratual para substituicao de garantia, deverao ser observadas as
seguintes diretivas:

23.1.2.1. A nova garantia proposta devera preencher todos os requisitos do ato convocatdrio;

23.1.2.2. As renovagdes de garantia devido a prorrogagdes contratuais, bem como as alteragdes de
valor de garantia devido a alteracbes de valores contratuais, a exemplo de reequilibrio econémico
do contrato, reajustes, acréscimos ou supressdes ndo serdo consideradas alteragbes passiveis de
aditamento contratual e, por serem consideradas “registros que nao caracterizam alteracao do
contrato”, deverao ser efetuadas correntemente por simples apostila durante a execugao contratual,
nos termos definidos em edital e/ou contrato;

23.1.2.3. Os prazos, formas e modos de apresentacdo da nova garantia reger-se-a pelas
disposicoes do edital, do contrato, deste normativo e do despacho autorizador da alteracao.

23.1.3. No caso de alteragdo contratual para modificagdo do regime de execugédo ou do modo de
fornecimento, deverao ser observadas as seguintes diretivas:

23.1.3.1. Os regimes de execugao previstos no artigo 46 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 sao
os admitidos para contratagao e/ou execugao contratual;

23.1.3.2. A motivagéo para a alteragdo do regime de execugao fundar-se-a em carater técnico de
nao adequacao da escolha originaria e sera justificado no processo da contratacao; e

23.1.3.3. O preco final da contratagdo em novo regime nao podera ser superior aquele decorrente
da continuidade do contrato no regime originalmente pactuado.
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23.1.4. No caso de alteragcao contratual para modificacdo das condicbes de pagamento, deverao
ser observadas as seguintes diretivas:

23.1.4.1. A modificagdo da forma de pagamento devera ser justificada e documentada pelo gestor
do contrato no respectivo processo administrativo da contratacdo, do qual constara: a
consensualidade, constando do processo as tratativas e trocas de informagdes entre o gestor e a
contratada; a demonstragao da real necessidade da alteragdo; a demonstragdo da superveniéncia
da circunstancia ensejadora; a manutencdo do valor inicial atualizado do contrato; e a
demonstragao da vantajosidade para o TRT15.

23.1.4.2. A modificagao da forma de pagamento ndo podera acarretar a antecipagéo de desembolso
com o pagamento antecipado em relagao ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucido de obra ou servigo, salvo quando, por
equivoco, tal autorizacdo ja era prevista em edital, inclusive com a adogdo das garantias
necessarias, € nao foi adequadamente regrada em contrato, tudo nos termos da Lei e deste
manual;

23.1.4.3. Quando ocorrer a modificacdo para a alteragdo da clausula de pagamento, conforme
descrita na parte final do item anterior, e, nas condi¢des definidas em Lei, Edital e/ou Contrato, bem
como neste manual, for possivel a antecipacao de valores a contratada, ficara excluida a incidéncia
de reajuste no pagamento.

CAPITULO XXIV
ALTERAGAO DA RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL DA CONTRATADA

24.1. Nos contratos firmados por este TRT15, sera possivel a alteracdo na razdo ou na
denominagao social da contratada, sem que se configure alteracdo do contrato, passivel de
emissao de aditivo contratual, observando-se que:

24.1.1. Deve constar em edital e/ou em contrato que cabera a contratada comunicar ao TRT15, por
escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no seu contrato social durante
a vigéncia da contratacdo, juntando a comunicagao copia do documento de formalizagdo da
respectiva alteragao;

24.1.2. A alteragao na razdo ou na denominacgido social da contratada ndo deve significar a
alteragdo da personalidade juridica da empresa, devendo permanecer intocados os atributos gerais

da personalidade;

24.1.3. A alteragdo na razdo ou na denominagao social da contratada ndo a exonera de continuar
mantendo as condi¢cbées de habilitacdo e qualificagdo em conformidade com o inciso XVI do artigo
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92 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, mantendo todas as certiddes e documentos pertinentes
validos até o final da contratagao;

24.1.4. A alteracdo na razdo ou na denominagado social da contratada nao se confunde com a
cessao contratual total ou parcial ou com a subcontratagdo total ou parcial do objeto, definida no
item 14 deste manual, ou, ainda, com os institutos da fusdo, da cisdo ou da incorporagao, que serao
tratadas por analises e tramites préprios no ambito deste TRT15.

24.1.5. As hipoteses de fusao, cisdo ou incorporagao, mencionadas no item anterior, sdo vedadas
quando:

24.1.5.1. ndo autorizadas em edital e/ou no contrato;

24.1.5.2. a nova empresa nao atender a todos os requisitos de habilitagdo originalmente previstos
na licitacao; ou

24.1.5.3. nao forem mantidas as condi¢des estabelecidas no contrato.

24.1.6. A proposta de alteracdo somente sera aceita pelo TRT15 se a troca da razdo social ndo
afetar, de forma alguma, a capacidade de executar a contratagdo a que a contratada se propds no
certame licitatério.

24.2. Os Editais deste TRT15 deverao sempre versar sobre a possibilidade de ocorréncia de
alteragbes sociais que possam acarretar dificuldades na fiscalizacdo da execug¢ao do contrato, a
exemplo da cessao ou nao do contratado a ser firmado, combinada ou ndo com outros institutos
como a fusdo, a cisdo ou a incorporagao empresarial, cabendo a anadlise especifica de cada
processo de contratacdo, que devera observar a normatizacdo vigente aplicavel, sendo, de
qualquer modo, vedada a cesséao integral do contrato pactuado, e nos casos em que se definir a
possibilidade de cessao parcial, em carater excepcionalissimo, esta se fara sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais estabelecidas.

24.3. As alteragdes contratuais ensejadas pelas alteracdes sociais da Contratada, quaisquer que
sejam, respeitardo, no que couber, as diretrizes estabelecidas no item 14 deste manual, referentes
a subcontratacéao.

24.4. As alteragdes contratuais ensejadas pelas alteragbes sociais da Contratada deverao ser
autorizadas por decisdo fundamentada da autoridade competente do TRT15, apds rigorosas analise
e instrucdo processual, além da prévia analise e manifestagdo pela Assessoria Juridica deste
TRT15.

24.5. Nos termos inciso Ill do artigo 137 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, as altera¢des sociais
ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinjam sua capacidade de concluir
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o contrato poderéo ensejar a rescisao contratual.

CAPITULO XXV
ALTERAGOES CONTRATUAIS - PROCEDIMENTOS GERAIS

25.1. Nos contratos firmados por este TRT15, as alteragbes contratuais observardo sempre os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, vinculagdo ao instrumento
convocatério, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade, eficiéncia, motivagdo, supremacia
do interesse publico, continuidade do servigo publico, seguranga juridica, tutela e autotutela
administrativa, e seguirdao, também, os seguinte tramites normais:

25.1.1. Compete ao gestor do contrato, dar ciéncia prévia ao Contratado, justificar, instruir
adequadamente e propor as alteracbes contratuais que entender necessarias a boa execucgao da
contratacao.

25.1.2. A justificativa da alteracdo deve demonstrar detalhadamente, tanto quanto possivel, a
natureza superveniente, em relacao a licitacado homologada, da ocorréncia ou da descoberta do fato
ensejador da alteracdo, compreendendo, quando for o caso, as solugdes cabiveis, a identificagdo
de variagcbes de custos decorrentes e a demonstracdo da economicidade do termo de aditamento
contratual.

25.1.3. Instruido o processo, cabera a area contratual encaminhar os autos a deliberagdo da
autoridade competente.

25.1.4. Se rejeitada a proposta de alteragdo, o processo sera devolvido ao gestor para
acompanhamento.

25.1.5. Se autorizada a alteracdo, o processo retornara a area contratual para a instrugao do
competente termo aditivo e encaminhamento a Assessoria Juridica da Presidéncia, conforme o § 4°

do artigo 53 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

25.2. Considera-se alteracao contratual a suspensao do contrato, total ou parcial, que observara os
seguintes pressupostos:

25.2.1. Quando por ordem escrita do TRT15 ndo podera se dar por prazo superior a 3 (trés) meses
consecutivos ou 90 (noventa) dias uteis intermitentes em uma mesma contratagéo;

25.2.2. A alteracdo sera formalizada por Termo Aditivo ao contrato, devendo ser solicitada pelo
gestor; e

55



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO

25.2.3. O aditamento respectivo devera mencionar que o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente e fixara os novos marcos temporais de execugéo e
vigéncia contratuais.

CAPITULO XXVI
EXTINGAO DA CONTRATACAO

26.1. A extincdo do contrato administrativo podera dar-se de forma normal pelo exaurimento do
objeto ou pelo decurso do prazo final de sua vigéncia, ou de forma anémala, quando o vinculo
juridico é extinto por eventos supervenientes e impeditivos da consecucao do fim da avenga, como
a anulagao ou rescisao contratuais.

26.1.1. Em quaisquer casos, a extingdo do contrato administrativo no d&mbito do TRT15 observara o
devido processo legal com a motivagao formalmente documentada em processo.

26.1.2. Os casos referentes a anulagdo contratual reger-se-d0 pelos artigos 147 a 150 da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021 e observarao, em especial que:

26.1.2.1. o gestor da contratacdo, bem como a autoridade competente, garantindo o contraditério e
a ampla defesa ao contratado, deverdo levar em consideragdo os principios correlatos a
administracdo publica e ao direito administrativo, em especial o principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, vinculagdo ao instrumento convocatério, razoabilidade, motivagao,
supremacia do interesse publico, continuidade do servigo publico, seguranga juridica, tutela e
autotutela administrativas; e

26.1.2.2. nos termos do artigo 148, a nulidade do contrato operara retroativamente, impedindo os
efeitos juridicos que o contrato deveria produzir ordinariamente e desconstituindo os ja produzidos.

26.1.3. Quando a extingdo do contrato operar-se por sua rescisdo unilateral, o gestor da
contratagdo, bem como a autoridade competente, garantindo o contraditério e a ampla defesa ao
contratado, deverdo observar:

26.1.3.1. os principios correlatos a administragao publica e ao direito administrativo;

26.1.3.2. o impacto administrativo e econdmico da medida, tendo em vista a paralisagcdo do
atendimento ao interesse publico;

26.1.3.3. a necessidade de, nos casos de risco iminente e nos termos do artigo 45 da Lei 9.784, de

29 de janeiro de 1999, adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do
interessado, tais como a realizagcdo de novo certame; o afastamento provisério da empresa
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contratada; a ocupagdo provisoria; ou a contratagdo de outra empresa para conclusdo ou
continuidade do objeto contratual.

26.1.3.4. estritamente e na medida de suas aplicagdes, os casos constantes dos incisos | a IX do
caput do artigo 137 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021; e

26.1.3.5. as disposi¢oes contidas no artigo 139 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como, no
que couber, o regramento do manual de san¢des deste TRT15.

26.1.4. Com relagao as medidas descritas nas alineas “c” e “d” do subitem 26.1.3.3, e com base no
paragrafo 2° do artigo 139 da lei 14.133, de 1° de abril de 2021, as decisbes caberdo a autoridade
maxima do TRT15 ou a quem ela delegar.

26.1.5. A extingdo consensual da contratacdo somente sera admitida quando houver interesse
publico amplamente demonstrado, devendo a justificativa ser exarada no processo pelo respectivo
gestor do contrato, devendo, ainda, serem seguidos os seguintes preceitos:

26.1.5.1. a extingdo consensual da contratacdo tem aplicagao restrita e ndo sera cabivel quando
configurada outra hipétese que dé ensejo a rescisao unilateral ou anulagdo do ajuste, bem como
nao sera medida adequada para solucionar contratagao com superestimativa de quantitativos;

26.1.5.2. toda a documentacédo pertinente a extingdo consensual devera ser juntada no processo
administrativo respectivo, inclusive pareceres, decisdes e publicacio respectiva.

26.1.6. A extingao determinada por decisao arbitral, somente ocorrera em decorréncia da existéncia
de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral no edital da licitacdo e/ou contrato firmado.

26.1.7. A extingdo determinada por decisao judicial seguira rito normal de processo judicial com as
regras e a pratica ja estabelecidas em relagédo as areas afetas, inclusive com o patrocinio da
defesa da Uniéo.

26.2. A extincdo de Termos de convénios, Termos de Cooperacdo, Acordos de Cooperacao e
instrumentos congéneres, que se fundam no artigo 184 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
dar-se-a por denuncia, observando-se, ainda, o quanto disposto no item 28 e seus subitens.

CAPITULO XXVII
CESSAO DE CREDITO

27.1. A cessao de crédito a terceiro ndo incluido na relagdo contratual originaria pela contratada é,
como regra, vedada nas contratagcdes deste TRT15, devendo tal vedagdo ser expressamente
indicada nos editais e contratos.
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27.2. Em carater estritamente excepcional, e mediante fundamentada justificativa, a cessédo de
crédito podera ser autorizada pela autoridade competente do TRT15, observadas as seguintes
condicoes:

27.2.1. A cessao de crédito ndo exonera a Contratada de continuar mantendo as condigdes de
habilitacdo e qualificagcdo em conformidade com o inciso XVI do artigo 92 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021 e a Contratada e o Adquirente do crédito, em conjunto ou separadamente, deveréo
comprovar, inicialmente e sempre que exigido, a regularidade Fiscal e trabalhista do Adquirente,
bem como da certificagao de que o Adquirente ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor.

27.2.2. Para os efeitos da verificacdo da regularidade Fiscal e trabalhista do Adquirente, devem ser
mantidas durante a vigéncia do contrato e enquanto persistirem os pagamentos, devidamente
validas e atualizadas, as certiddes de regularidade indicadas no item 14.1.8 deste manual.

27.2.3. Para os efeitos da verificagdo da suspensao e do impedimento do direito de licitar e/ou
contratar com a Administracdo Publica por parte da Adquirente, a comprovacao dar-se-a, conforme
0 caso, pelas consultas indicadas no item 14.1.9 deste manual.

27.2.4. As comprovacgdes estipuladas nos dois subitens anteriores serdo também verificadas por
ocasidao de cada pagamento e a cessao de crédito somente produzira efeitos se e enquanto se
verificarem as suas manutencoes.

27.2.5. Fica estabelecido que a cada pagamento, o TRT15 fara os abatimentos devidos dos tributos
incidentes e o crédito a ser pago ao Adquirente é, em um primeiro momento, aquele valor liquido
que seria destinado a Contratada pela execugao do objeto contratual, sendo que sobre este valor
liquido, incide, também, o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados ao TRT15,
sem prejuizo, ainda, da utilizacdo de institutos como os da “conta vinculada”, que & absolutamente
impenhoravel, do “pagamento direto” e do “pagamento pelo fato gerador”, previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/MP n.° 5/2017, ou outra que venha a substitui-la, e/ou no paragrafo terceiro do
artigo 121 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, caso aplicaveis.

27.2.6. Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT15 da Nota Fiscal/Fatura da Contratada e
que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais estipuladas na legislagdo contratual
aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos artigos 96 a 102 da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021, serdo também deduzidos do montante da cessdo de crédito e por consequéncia do
depdsito a Adquirente.

27.2.7. Com base na alinea “c”, do Inciso Il, do artigo 124, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
fica estabelecido que a cessdo de crédito ndo importara, em hipétese alguma, a antecipagao do
pagamento em relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacao de
fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico, ficando os créditos exigiveis somente nas
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correspondentes datas de suas respectivas exigibilidades, inclusive ao que pertine ao completo
processamento, ainda que finda a vigéncia contratual.

27.2.8. A cessao de crédito nao afeta a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
responsabilidade da Contratada e salvo apenas a alteragdo da forma de pagamento relativa ao
deposito de valores, ficam mantidas todas as obrigagdes estabelecidas contratualmente, inclusive
as condi¢cdes de preparo para o pagamento com a disponibilizacao no sistema SIGEO da Nota
Fiscal/Fatura emitida, sem a qual, fica o TRT15 desobrigado de realizar o efetivo pagamento
enquanto nao forem supridos os requisitos necessarios, nao podendo nem a Contratada, nem o
Adquirente do crédito, suscitar qualquer tipo de inadimplemento por parte do TRT15.

27.2.9. Os efeitos da cessao ocorrerdo a partir do primeiro pagamento apés a publicagao do termo
aditivo lavrado para tal fim, e em nada afetarao as disposi¢des referentes ao recebimento provisério
e definitivo estipulados na contratagao firmada.

27.3. A simples notificacdo da Cesséo do Crédito ndo consubstancia o consentimento do TRT15
sobre o fato, o termo aditivo firmado entre as partes, com fulcro na alinea “c”, do Inciso Il, do artigo
124 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sera o documento apropriado para a formalizacao e
efetivacdo da cessdo, e sera assinado também pelo adquirente como anuente, o qual devera

fornecer os dados do seu representante para cadastro no sistema PROAD.

27.4. Tendo em vista o disposto no item anterior, no caso de ocorréncia da situagcdo prevista no
artigo 102 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a Seguradora também assinara o aditamento como
interveniente anuente.

27.5. Para a formalizagdo do termo aditivo, cuja lavratura somente se dara apds a autorizagao para
a respectiva alteracéo contratual e a emissao do correspondente empenho de despesa em nome do
Adquirente do crédito, os documentos pertinentes descritos neste manual serdo imprescindiveis e
deverédo ser entregues acompanhados de demais documentos da Adquirente do crédito, tais como:
o contrato social atualizado com o registro da junta comercial respectiva, também atualizado, uma
via do documento de identidade do signatario, bem como da procuragao valida, se for o caso.

27.6. O instituto da cessdo de crédito aqui tratado ndo se confunde com a cessdo contratual
estabelecida pela subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, a cisado ou a incorporagao.

27.6.1. O pagamento direto aos empregados da Contratada em certas circunstancias ocorridas nas
contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do artigo 65,
paragrafo unico, da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que
venha a substitui-la, ou do paragrafo terceiro do artigo 121 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021,
também n&o se confunde com a cessao de crédito tratada neste regulamento.
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27.7. Além das demais regras expostas neste manual, a efetivacdo da cessao de crédito no ambito
das contratacdes firmadas por este TRT15 fica condicionada, ainda, a afericdo da auséncia de
prejuizos ao TRT15.

CAPITULO XXVIII
ACORDOS DE COOPERACAO E CONGENERES

28.1. Nos termos do artigo 184 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber, aplicar-se-a
aos Termos de Convénios, Termos de Cooperagao, Acordos de Cooperagdo e a outros
instrumentos congéneres, as disposi¢coes daquela Lei, bem como as regras deste normativo.

28.2. Para solicitagdo de contratagdo por qualquer instrumento de natureza ndo comercial, como os
citados no item anterior, o requisitante devera autuar processo administrativo especifico juntando o
pedido e o planejamento correspondente, que contera, no minimo:

28.2.1. o preenchimento completo de estudos técnicos preliminares da avenca;

28.2.2. os termos do acordo entabulado com os demais participes;

28.2.3. a legislacao aplicavel,

28.2.4. a documentacao constitutiva do(s) participe(s) envolvido(s) e documentos pessoais de seus
signatarios; e

28.2.5. aindicagao da necessidade de repasse orgamentario com o correspondente valor envolvido,
se for o caso.

28.3. No ambito deste TRT15, as avencgas cooperativas que envolvam repasse orgamentario serao
denominadas de Termos de Cooperagdo, ficando as demais classificadas como Acordo de
Cooperagao.

28.4. Os instrumentos que, porventura, implicarem desembolso por parte do TRT15 ficarao

condicionados a adequacao orcamentaria e financeira.

XXIX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

29.1. Este normativo aplica-se as contratagbes efetuadas no ambito deste TRT15, que tenham sido
realizadas com fundamento na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
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29.1.1. Para efeito do tratamento das execugdes referentes as contratagdes que ainda tenham sido
realizadas a luz da legislacdo pretérita, e apenas pelo periodo em que estas contratagdes
permanegam vigentes, continuardo validos os normativos similares a este, que, porventura, o
TRT15 tenha editado para o efetivo controle e a regular execucao das suas contratagoes.

29.2. Este Manual entra em vigor a partir da aplicagédo da NLLC por este TRT15.
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