Criagdo de projetos de remediacdo (Exposure Response) e condugao de
agoOes de tratamento com outras Coordenadorias.

Priorizacdo de agdes buscando tratamento de casos com maior
indicativos de criticidade e riscos. Casos envolvendo Security
End-of-Life Plugins (SEoL) ainda representam um grande fator de risco,
como ¢ o caso de ciclo de suporte do Windows (Microsoft), tendo em
2025 sido encerrado o suporte de seguranga padrao do Windows 10,
resultando em necessidade de contratacdo de um conjunto significativo
de novos microcomputadores para permitir a devida substituicao.
Execucdo de scan WAS e elaboracao de relatérios de analise especificos
¢ sob demanda para mapeamento de exposi¢do a riscos cibernéticos
(alguns exemplos: e-carta, auth-reset, antares).

Automagao de tarefas de consulta, visualizagdo e monitoragdo com
utilizacdo de scripts.

d) Solucdo XDR (Trend, qRadar, AXUR)

2025

Expansdao e consolidacio da Solugdo de Monitoramento, Detecgdo,
Notificagdo, Investigagdo e Resposta a Ataques Cibernéticos (XDR,
SOC/SIEM) no ambiente do Tribunal. PDTIC 43/2025 DED 1341.
Configura¢do e expansdo de agentes do XDR Trend em servidores
(aplicagdes) e estacdes de trabalho, alinhadas a defini¢do de substitui¢ao
total da solucdo Kaspersky (Antivirus) pela nova solugao Trend.
Ampliacdo de monitoragdo através de Virtual Network Sensor (VNS)
Trend, com consolidagdo de hardware de suporte buscando otimizagao
de recursos utilizados.

Otimizacdes ¢ ajustes de politicas no XDR Trend, buscando melhor
alinhamento a realidade operacional do Tribunal.

Integracdo de novos servicos monitorados através do XDR Trend,
buscando maior correlacdo de eventos de forma centralizada.
Configuragdo de novas fontes de logs monitoradas através do SIEM
qRadar e customizagdo de alertas baseadas nos eventos.

Padronizacdo de fluxos e procedimentos para tratamentos de credenciais
corporativas e do PJe, através de monitoramento realizado pela AXUR,
alinhando também cruzamento com outras origens de vazamento,
resultando em uma base consolidada.

2.9.7.5 Programa de Formac¢do em Seguranca Cibernética EJUD

a) Apoio na organiza¢do de ementas, datas dos encontros, curadoria de conteudo e
atuacdo como mediador e apresentador dos encontros.

b) Participacdo direta na elaboracdo e apresentacdo do encontro: “Proteja-se de
ataques gerados por IA”, que introduziu uma nova dindmica de apresentacao,
buscando maior envolvimento com os participantes.

2.9.7.6 Outras atividades



a) Participacdo em treinamentos elencados para atender ao plano de capacitagdo
anual da SETIC/Tribunal.

b) Elaboragdo da proposta de plano de capacitacdo da Coordenadoria para o ano de
2026.

c) Participacdo com representantes presenciais no Forum Brasileiro de CSIRTs,
organizado pelo CERT.BR.

d) Participacdo com representantes presenciais no evento Security Leaders 2025.

e) Criagdo de roteiros, instrugdes, diagramas e documentagao de assuntos pertinentes
a Coordenadoria.

f) Criagdo de automagdo, em conjunto com a CAU, para cruzamento de informacdes
entre solu¢des que monitoram e administram o parque de ativos do Tribunal
(Ivanti, Tenable e Trend) buscando proatividade de atuacdo para evitar zonas
cinzentas (ndo monitoradas) ou dispositivos com falhas operacionais.

g) Atendimento de demandas operacionais diversas através da central de servigos de
TIC.

h) Conducao de rotinas de gestdo de contratos, envolvendo validagdo técnica, atestes
e recebimento.

2.9.8 GABINETE DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES

A Secretaria de Tecnologia da Informacao ¢ Comunicagdo (SETIC) do
TRT-15 planeja, coordena, supervisiona, executa e orienta as atividades de Tecnologia
da Informacgao e Comunicacgao (TIC), atuando como agente facilitador do planejamento
estratégico do Tribunal, alinhada & ENTIC-JUD e ao PDTIC. Gerencia a infraestrutura
de TI (redes, servidores, armazenamento, SD-WAN e seguranga cibernética), mantém e
evolui sistemas judiciais como o PJe, oferece suporte técnico aos usudrios via Central
de Servigos (incluindo help desk, manutengdo corretiva, operagdo ¢ rotina), atende
consultas diversas por e-mail e chat do Google Workspace (especialmente em regime
home office ou hibrido). Realiza recebimento, elaboracdo e expedigdo de expedientes
via PROAD (certiddes, memorandos, oficios, relatorios técnicos, informagoes),
conferéncia de notas fiscais, eclaboracdo de Termos de Recebimento
Provisério/Definitivo, controle de tramitacdo via SIGEQ, inventario de bens da SETIC
¢ malote digital. Acompanha e verifica contratos de TIC com fornecedores por meio do
SIGEO e Connect Jus. Gerencia demandas de TIC, agenda reunides via Google Meet
(administrativas e judiciais, incluindo prioritarias), elabora atas e apoia o Subcomité de
Priorizagcdo (SPDTIC). Presta apoio técnico a Administragdo, Comités, Comissoes,
Secretario de TIC (participando de reunides com outros Tribunais/6rgdos superiores),
grupos de trabalho de inovagdo (automagdo e IA), além de garantir governanga,
conformidade com LGPD, prote¢do de dados, gerenciamento de configuracao de ativos
e exceléncia nos servigos tecnoldgicos.



2.10 SECRETARIA DE SAUDE

2.10.1 ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE
SAUDE E PELOS POSTOS DE SAUDE AVANCADOS

2.10.1.1 ATIVIDADES REALIZADAS PELA AREA DE CLINICA
MEDICA

— Licengas Médicas: 4.187 deferidas;

— Atendimentos da Area Médica: 3.619;

— Atendimentos da Area de Enfermagem: 3.978;

— Exames periddicos de saude: 80 magistradas(os) e 982 servidoras(es).

Cumpre ressaltar que, apds realizarmos ampla campanha de exames
periodicos de saude, visando ao atendimento preventivo de magistradas(os) e
servidoras(es) pertencentes aos quadros deste Tribunal, com o objetivo de cumprir a
meta especifica da Justica do Trabalho para 2025, que estabeleceu o dever de
realizarmos exames periddicos de saude em 15% das(os) magistradas(os) e em 15%
das(os) servidoras(es), este Regional superou a mencionada meta e alcangou o
percentual de 28,95% de exames periddicos realizados em servidoras(es) e de 21,60%
de exames periddicos realizados em magistradas(os), sendo esses indices inéditos neste
Regional, os quais indicam um numero significativo de magistradas(os) e
servidoras(es) atendidos nessa agdo que se constitui a principal ferramenta de atuagdo
preventiva em saude de que esta Secretaria dispoe.

2.10.1.2 PROGRAMA DE ATENDIMENTO MEDICO
ITINERANTE

— Realizagdo de atendimento médico itinerante no Forum Trabalhista de
Ribeirao Preto nos dias 17 e 18 de julho de 2025.

— Realizagdo de atendimento médico itinerante no 25° Congresso do
TRT da 15* Regido, no Centro de Convengdes Expo Dom Pedro, em Campinas/SP, nos
dias 14 e 15 de agosto de 2025.

— Realizacdo de atendimento médico itinerante no Posto de Saude
Avangado de Aragatuba nos dias 20 ¢ 21 de agosto de 2025.

— Realizagdo de atendimento médico itinerante no Posto de Saude
Avancado de Sao José dos Campos nos dias 15 e 16 de setembro de 2025.

— Realizagdo de atendimento médico itinerante no Férum Trabalhista de
Sorocaba nos dias 25 e 26 de setembro de 2025.

— Realiza¢do de atendimento médico itinerante no Encontro Anual de
Magistrados no Grande Resort Serra Negra, nos dias 9 e 10 de outubro de 2025.

O Programa de Atendimento Médico Itinerante nas Unidades do
Tribunal foi realizado como agdo que tem por objetivo promover exames periodicos de
saude em magistradas(os) e servidoras(es) lotados em unidades que ndo dispdem de
Postos de Saude Avancados, conforme calendario prévio aprovado pela



Administragao.

2.10.1.3 REINAUGURACAO DOS POSTOS DE SAUDE DA SEDE
JUDICIAL E DO FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Foi reativado, em 13 de janeiro, o Posto de Saude da Sede judicial do
Tribunal, apds aproximadamente sete anos de interrup¢do das atividades, representando
importante avango na politica institucional de atengdo a satide ocupacional, permitindo
a oferta de consultas médicas, atendimentos de enfermagem e realizagdo de exames
periddicos em espaco estruturado com recepcdo, sala de consulta, triagem e
observagdo. O posto passou a funcionar diariamente, atendendo ao elevado fluxo de
pessoas na sede judicial.

Em 10 de dezembro, foi reativado o Posto de Saude do Forum
Trabalhista de Sao José¢ dos Campos, em cerimonia realizada antes da 6* edicao do
projeto Didlogos com a Primeira Instancia. O posto passou a oferecer atendimento
local com a atuagdo de um médico e de um técnico de enfermagem, destinados ao
suporte direto a magistradas(os), servidoras(es) e estagidrias(os) daquela circunscricao,
com foco em agdes de cuidado, orientacdo e prevengao em saude.

2.10.1.4 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

— Analise de Requerimentos do Programa de Assisténcia Farmacéutica:
5.870.

O Programa de Assisténcia Farmacéutica consiste no reembolso do
valor resultante da divisdo da disponibilidade or¢camentdria deste Tribunal,
mensalmente destinada a esse fim, pelo montante da despesa mensal referente ao
dispéndio de magistradas(os) e servidoras(es), ativas(os) e inativas(os), com
medicamentos para o controle de patologias cronicas cujo tratamento exija o uso
continuado de medicamentos por, no minimo, 06 (seis) meses, a critério da Secretaria
de Saude.

Tais nimeros representam a quantidade de reembolsos analisados pela
Secretaria de Saude e o grande niimero de beneficiados atendidos por essa iniciativa
que favorece os tratamentos de saude e que tem por objetivo dar melhores condigdes de
saude e bem-estar as pessoas ligadas a este Regional.

2.10.1.5 ATENDIMENTOS DA AREA ADMINISTRATIVA

— Andamentos e providéncias em PROADs: 21.071;
— Atendimentos (orientacdes) via e-mail, chat e whatsapp: 13.540.

2.10.1.6 ATENDIMENTOS DA AREA DE ODONTOLOGIA

— Atendimentos da Area de Odontologia: 3.013.

O atendimento prestado pela Area de Odontologia da Secretaria de
Saude ¢ extensivo aos dependentes de magistradas(os) e servidoras(es), inclusive no
que tange a profilaxia, tratamentos simples e de carater emergencial.



2.10.1.7 ATENDIMENTOS DA AREA PSICOSSOCIAL

— Atendimentos da Area Psicossocial: 4.829.

Os atendimentos da Area Psicossocial abrangem, principalmente, as
avaliagdes biopsicossociais previstas lei, os atendimentos individuais as(aos)
magistradas(os) e servidoras(es) e as acdes do Programa de Qualidade de Vida e Clima
Organizacional realizadas nas unidades desta Corte, notadamente naquelas onde houve
implantac¢do do Projeto Especializa & Equaliza.

Realizou-se, ainda, o acompanhamento psicossocial da Central de
Mandados de Campinas e da Vara do Trabalho de Ubatuba pelo Programa Promocgao
de Satude no Trabalho: Qualidade de Vida e Clima Organizacional ao longo do ano de
2025.

2.10.1.8 ATENDIMENTOS DA AREA DE FISIOTERAPIA

— Atendimentos da Area de Fisioterapia: 9.565.

Foram realizadas sessdes remotas de ginastica laboral de segunda a
sexta-feira, disponiveis para todas(os) as(os) servidoras(es) e magistradas(os)
lotadas(os) nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, com a oferta de 2
(dois) horarios por dia para a atividade, as 10h30 e as 16 horas.

Além disso, foram realizadas sessdes presenciais de ginastica laboral, de
segunda a sexta-feira, a fim de atender servidoras(es) ¢ magistradas(os) lotadas(os) nas
Sedes Administrativa e Judicial do Tribunal, bem como no Foérum Trabalhista de
Campinas.

A Area de F isioterapia, realizou, ainda, de forma permanente, o
atendimento de suporte as pessoas com requerimento para exercerem suas fungdes em
teletrabalho, a fim de orienta-las quanto a prevengao de riscos ergonomicos.

2.10.1.9 PESQUISA

Foi concluida em 2025 a pesquisa ‘“Teletrabalho em tempos de
Covid-19: satide mental e percepcdes de servidores de um o6rgdo do judiciario
trabalhista”, desenvolvida pela servidora Francielle Barbosa Prado para seu projeto de
mestrado sob a orientagdo do Prof. Dr. Sergio Roberto de Lucca, do Programa de
Pos-graduacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP). Os resultados obtidos na pesquisa resultaram na elaboracao de
uma cartilha de orientagdo psicossocial para pratica de teletrabalho, a qual esta em
analise pela Administragao.

2.10.1.10 ATUACAO DA SECRETARIA DE SAUDE EM
REUNIOES E ACOES INSTITUCIONAIS

— Participagdo em Reunido do Subcomité de Teletrabalho, realizada no
dia 30 de janeiro de 2025, as 16 horas.
— Participagdo em Reunido do Prémio CNIJ de Qualidade, realizada no



dia 31 de janeiro de 2025, as 15h30.

— Participagdo em Reunido do Subcomité de Combate ao Assédio,
realizada no dia 12 de fevereiro de 2025, as 10h30.

— Participacdo em Reunido do Subcomité de Combate ao Assédio,
realizada no dia 10 de margo de 2025, as 10h30.

— Participagdo na Oficina “Projeto IntegrAcao”, realizada no
Co.Laboral5, nos dias 10, 12 e 14 de margo, das 13h30 as 17 horas.

— Participagdo em Reunido da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo,
realizada no dia 11 de margo de 2025, as 16 horas.

— Participacdo em Reunido do Comité de Etica, realizada no dia 12 de
marco de 2025, as 15 horas.

— Participacdo em Reunido com a Diretoria-Geral, realizada no dia 13 de
margo de 2025, as 15 horas.

— Participagdo em Reunido do Subcomité de Teletrabalho, realizada no
dia 14 de margo de 2025, as 15h30.

— Participagao em Reunido com as Secretarias de Gestdo de Pessoas e
de Or¢amento e Finangas para tratar do COMPREYV, realizada no dia 2 de abril de
2025, as 16 horas.

— Participagdo em Reunido com representantes do TJSP, TRE/SP,
TIMSP, TRF3, e TRT2, para tratar da “Semana da Saude”, a ser realizada de 07 a 11 de
abril de 2025, na Escola Paulista da Magistratura, realizada no dia 27 de margo de
2025, as 15 horas.

— Participagdo na “Semana da Satde”, realizada de 07 a 11 de abril de
2025, na Escola Paulista da Magistratura, em Sao Paulo/SP.

— Participagdo em Reunido com a Diretoria-Geral, realizada no dia 9 de
abril de 2025, as 15 horas.

— Participacdao em Reunido do Subcomité de Combate ao Assédio,
realizada no dia 10 de abril de 2025, as 10 horas.

— Participacdo em Reunido com a Diretoria-Geral, realizada no dia 23 de
maio de 2025, as 16 horas.

— Participagdo no curso de Acessibilidade Digital para Conteudistas do
Portal do TRT, realizado em julho de 2025.

— Participacdo em reunido da Comissdo de Acessibilidade e Inclusao,
realizada em julho de 2025.

— Participacdo em reunido do Subcomité de Equidade e Combate a
Discriminagdo, realizada em julho de 2025.

— Participacao no V Congresso Brasileiro dos Servigcos de Saude do
Poder Judiciario e no VI Seminario da Politica Nacional sobre Satide dos Magistrados
e Servidores do Poder Judicidrio, realizado de 19 a 21 de agosto de 2025 na sede do
Tribunal Regional Federal da 3* Regido, na cidade de Sdo Paulo/SP.

— Participagdo em reunido do Subcomité de Teletrabalho, realizada no
dia 29 de agosto de 2025.

— Participagdao em reunido do Subcomité de Teletrabalho, realizada no
dia 15 de setembro de 2025.

— Participacdo no Curso de Desenvolvimento Gerencial, realizado pela
Escola Judicial, nos dias 23 e 29 de setembro de 2025.



— Participagdo no curso de “Aplicabilidade da Lei Geral de Protegdo de
Dados” realizado pela Escola Judicial durante o més de setembro de 2025.

— Participag@o no curso virtual da ENAP: “O conceito contemporaneo
da deficiéncia e o modelo biopsicossocial”’, com duracdo de 30 h, realizado durante o
més de setembro de 2025.

— Roda de conversa com terceirizadas em alusdo ao Outubro Rosa,
realizada no Forum Trabalhista de Campinas em 10 de outubro de 2025, com foco na
promocao da saide mental e bem-estar.

— Participagio em reunido da Comissio de Etica, realizada no dia 29 de
outubro de 2025, as 11 horas.

— Campanha de Prevengdo sobre o Outubro Rosa, realizada durante o
més de outubro de 2025, com a divulgacdo de material de conscientizagao pelas redes
sociais do Tribunal.

— Participacdo em reunido do Subcomité de Combate ao Assédio,
realizada no dia 6 de novembro de 2025, as 11 horas.

— Participagio em reunidio da Comissdo de Etica, realizada no dia 12 de
novembro de 2025, as 15 horas.

— Participagdo na Palestra “Os Desafios para a Implementagdo de um
Sistema de Avaliagdo Biopsicossocial no Poder Judiciario”, realizada no dia 26 de
novembro de 2025, as 14 horas, pelo TRT da 23" Regido.

— Realizagdo da campanha “Coracdo Saudavel” ao longo do ano de
2025.

2.11 SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Ao longo de 2025, a Secretaria-Geral Judicidria, no exercicio de suas
atribuigdes, desenvolveu iniciativas direcionadas ao planejamento, a coordenacdo, a
orientagdo, a direcdo e ao controle da execugdo dos servicos judicidrios deste Tribunal.
Destacaram-se, especialmente, as atividades relacionadas a organizagdo das pautas e a
realizacdo das sessdes de julgamento das Se¢des de A¢des de Competéncia do Tribunal
Pleno e do Orgdo Especial, tanto na esfera administrativa quanto na judiciaria, bem
como das Seg¢des Especializadas em Dissidios Individuais e Coletivos. Ademais, foram
conduzidas ac¢des voltadas ao planejamento, a supervisdo, a orientagdo € ao controle
das atividades de apoio aos trabalhos judiciarios de segunda instancia, a cargo da
Secretaria Judiciaria.

Com a criagdo de mais uma Secdo Especializada - a Secdo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia - a Secretaria-Geral Judicidria teve ampliada suas
atribuigdes, uma vez que as(os) servidoras(es) da Secdo de Agdes de Competéncia do
Tribunal Pleno / Orgdo Especial Judicial assumiram a rotina de todas as tarefas
referentes a tramitagdo dos processos que vao a julgamento do colegiado.

A Secio de Agdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgdo Especial
Judicial passou a realizar, no Orgdio Especial, também as sessdes de julgamento dos
Agravos Internos interpostos contra decisdes monocraticas que negaram seguimento
aos Recursos de Revista, destacando o elevado ntimero de processos nessa situagao.

A Secretaria também se fez presente, no acompanhamento dos processos
de interesse do Tribunal e que tramitam no PJe do Conselho Nacional de Justiga — CNJ
e no sistema PJeCor da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho - CSJT, figurando o



Secretario-Geral Judicidrio como procurador da Presidéncia do Regional nestes
processos.

No que tange ao Sistema PJeCor, a Secretaria-Geral Judicidria, através
das Secgdes de Agdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgdo Especial Judicial e
Administrativo, utilizou o Fluxo Colegiado Alternativo — FCA para o processamento
da tramitacdo de decisdes colegiadas no ambito da Corregedoria Regional, conforme
previsto pelo Provimento CNJ n.° 165 de 16/04/2024 e autorizada pela Presidéncia do
TRT da 15* Regido. Concomitantemente ao uso do Fluxo Colegiado Alternativo, as
servidoras das Segdes de Agdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgdo Especial
Judicial e Administrativo desenvolveram os testes necessarios a implantagao do Fluxo
Colegiado Comum e acompanharam o atendimento dos chamados pelo Suporte ao
PJeCor do Conselho Nacional de Justiga.

A Secretaria-Geral Judiciaria participou, no ambito do 2° grau de
jurisdi¢do deste Regional, dos trabalhos desenvolvidos pelo Comité Gestor Regional
do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho - e-Gestdo, sistema que disponibiliza aos Corregedores Regionais e ao
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho informagdes para o aprimoramento da coleta
de dados e produgdo de informagdes estatisticas, capazes de revelar os verdadeiros
entraves que impedem a existéncia de um processo judicial mais célere e eficiente.

De forma constante, a Secretaria-Geral Judiciaria atuou nas atividades
relacionadas ao sistema do Processo Judicial Eletronico com servidor representante no
Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico (PJe-JT), participando e
colaborando na implanta¢do de novos modulos e versdes do sistema, em especial no
desenvolvimento do novo modulo de julgamento decorrente da Resolucdo n.° 591/2024
do CNJ.

Subordinado a Secretaria Judiciaria, o Nucleo de Apoio ao Processo
Judicial Eletronico — Ple, criado pelo Ato Regulamentar 24/2014 de 05/12/2014, atuou
em atividades que consistiram no atendimento do publico externo e interno em relagao
a davidas e problemas envolvendo as rotinas dessa ferramenta eletronica, por
intermédio de linha telefonica gratuita, além de ter validado e parametrizado todas as
atualizagdes do sistema.

Coube a Secretaria-Geral Judiciaria atuar diretamente na assessoria da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia Judicial, da Vice-Presidéncia Administrativa, da
Corregedoria Regional, da Vice-Corregedoria Regional e dos Gabinetes dos
Desembargadores, auxiliando na orientagdo dos servidores e esclarecendo os
procedimentos nas rotinas que servem de apoio ao aprimoramento da instalagdo e
utilizacdo das novas versdes do sistema do PJe no ambito deste Tribunal.

Destacaram-se, também, ao longo de 2025, em atuacao coordenada pela
alta administragdo do Tribunal, as inimeras atividades, planejamentos e providéncias
executadas pela Secretaria-Geral Judicidria visando as alteragdes normativas e
estruturantes para a integragdo de 15 (quinze) novos Desembargadores nas vagas
criadas pela Lei n.° 15096, de 9 de janeiro de 2025, publicada no DOU em 10 de
janeiro de 2025.

A Secretaria-Geral Judiciaria também integrou o Comité Gestor
Regional do Diario Eletronico da Justiga do Trabalho - DEJT, sendo responsavel pela
manutengdo de sua estrutura de publicagdo, criagdo e alteragdo de unidades



publicadoras, atualizacdo cadastral dos wusuérios, calendario de publicacdo,
gerenciamento das informacgdes recebidas do Comité Gestor Nacional, sendo também
responsavel pelo atendimento do “Fale Conosco”, ferramenta que atende o publico
externo em suas duvidas, criticas e sugestoes. Destaca-se que a Secretaria-Geral
Judiciaria acompanhou a migragdo das publicagdes judiciais para o Didrio de Justica
Eletronico Nacional - DJEN e € responsavel pela manutengao da estrutura das unidades
publicadoras e seus usudrios, ligada diretamente ao DEJT.

A Secretaria-Geral Judiciaria, em apoio ao Nucleo Permanente de
M¢étodos Consensuais de Solugao de Disputas - NUPEMEC-JT, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido, assessorou os trabalhos de coordenacdo dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - CEJUSC's.

Atenta as dinamicas adotadas pela administracdo deste Egrégio
Tribunal, a Secretaria-Geral Judiciaria deu continuidade ao desenvolvimento,
otimizagdo e adequacdo das acdes conjuntas com as demais Diretorias, Assessorias e
Coordenadorias do Tribunal, a fim de que se alcangassem os objetivos propostos,
priorizando seus esfor¢os para atingir as Metas do Planejamento Estratégico deste
Regional e as Metas Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) para 2025, sejam as de ambito
geral ou aquelas tracadas especificamente para a Justica do Trabalho.

A Secretaria-Geral Judicidria, conjuntamente com outras unidades do
Tribunal, participou das atividades do Balcdo Virtual, ferramenta disponibilizada pelo
tribunal aos advogados e jurisdicionados e que possibilita respostas em tempo real as
demandas.

Em acréscimo as atividades ja citadas, cumpre destacar que a
Secretaria-Geral Judiciaria executou varias agdes referentes a rotinas diarias, tais
como: atendimento individualizado ao publico em geral, aos senhores advogados e
orgdos externos; prestacdo de informagdes e esclarecimentos dos demais assuntos as
diretorias pertinentes; submissdo aos Excelentissimos Senhores Desembargadores do
Trabalho Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional, dos expedientes de suas
respectivas competéncias; na esfera da competéncia da Secretaria, prestou
assessoramento a Presidéncia do Tribunal, aos Excelentissimos Senhores
Desembargadores e¢ aos Excelentissimos Senhores Juizes Titulares de Vara do
Trabalho, assim como, as Varas do Trabalho; colaborou, sempre que solicitada pelo
Comité de Implantacdo do Sistema Processo Administrativo Eletronico (PROAD), nos
testes e apresentacao de sugestdes de melhorias desse sistema; monitorou as alteragdes
das composi¢des das Comissdes Permanentes do Tribunal; manteve atualizada, no site
do Tribunal, a Agenda de Sessoes, divulgando os dias e horarios designados para as
Pautas do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e das Se¢des Especializadas; referente as
Sessoes Administrativas, realizou todas as atividades pertinentes a realizacdo das
pautas de julgamento, resultados dos julgamentos e atas; referente as Sessdes Judiciais,
realizou todas as atividades pertinenentes a realizagdo das pautas de julgamento do
Tribunal Pleno, Orgdo Especial ¢ das Secdes Especializadas, além das atividades
relacionadas a Jurisprudéncia (Sumulas, Teses Prevalecentes, Precedentes Normativos
da SDC, Orientagdes Jurisprudenciais Conjuntas da 1* e 2* SDI’s, Orientagdes
Jurisprudenciais da 3* SDI, Orienta¢des Jurisprudenciais da SDC, Incidentes de



Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Arguigoes de Inconstitucionalidade e Incidentes de
Resolu¢ao de Demandas Repetitivas); controle do envio e recebimento de processos
através da ferramenta “e-Remessa”, bem assim recebimento ¢ envio de documentos
pelo Malote Digital; emissdo de pareceres ou informagdes em expedientes de carater
juridico e administrativo; encaminhamento de Cartas Rogatorias ao Ministério da
Justiga; e atuacdo em todos os plantdes judiciarios e no recesso forense.

Por fim, a Secretaria-Geral Judicidria participou da organizagdo das
sessdes do Tribunal Pleno e do Orgio Especial, bem assim das Sessdes Especializadas
em Dissidios Individuais e Coletivos e da Se¢do de Uniformizagdo de Jurisprudéncia,
no que tange as tratativas para a participagdo dos Desembargadores e Juizes
convocados e elaboracdo das respectivas pautas de julgamento, o bom andamento do
trabalho nas sessoes e toda a tramitacao processual do pds pauta.

TRIBUNAL PLENO e ORGAO ESPECIAL
TRIBUNAL PLENO
DECISOES E EVENTOS DE DESTAQUE NO EXERCIiCIO DE 2025

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO TRIBUNAL
PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
REALIZADA EM 06/02/2025

1109/2025 PROAD - Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, referente
ao exercicio de 2024, nos termos da fundamentagao.

811/2025 PROAD - Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de assento regimental
para adequacido do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regidio a Instrucio Normativa n.® 41-A/2024 e a Instrucdo Normativa n.° 40/2016,
ambas do Tribunal Superior do Trabalho - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
assento regimental que acrescenta a Se¢do III-A (Do Agravo Interno de decisdo
denegatoria de Recurso de Revista) ao CAPITULO III (DOS RECURSOS) do
TITULO IIT (DO PROCESSO NO TRIBUNAL) do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido, e altera a reda¢do da Alinea "e" do Inciso III do
Art. 39 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, ora
submetida a apreciacdo do Egrégio Tribunal Pleno, nos termos da fundamentagdo,
parte integrante do dispositivo.

“ASSENTO REGIMENTAL n.° __ /2025



de  de fevereiro de 2025

a) Acrescenta a Secdo III-A (Do Agravo Interno de decisdo denegatdria de Recurso de
Revista) ao CAPITULO III (DOS RECURSOS) do TITULO III (DO PROCESSO NO
TRIBUNAL) do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao;
b) Altera a redacdo da alinea "e" do inciso III do artigo 39 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a Resolugao TST n.° 223, de 25 de novembro de 2024, que editou
a Instrucdo Normativa Transitéria n.° 41-A/2024, que dispde sobre os recursos em
incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou incidente de assungdo de
competéncia julgados pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TST n.° 224, de 25 de novembro de
2024, que alterou a Instrucdo Normativa n.° 40, de 15 de marco de 2016, com o
acréscimo do artigo 1°-A e §§ 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5° e previu o cabimento do agravo interno
da decisdo denegatdria do recurso de revista dos Tribunais Regionais do Trabalho e o
procedimento a ser observado no julgamento do referido agravo;

CONSIDERANDO a inviabilidade de sustentagdo oral em julgamentos de recursos
que tratem exclusivamente de matéria de direito, tais como os Agravos de Instrumento,
Agravos Regimentais, Embargos de Declaragdo e outros recursos previstos no
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido;
CONSIDERANDO o Ato TST.GP n.° 8, de 9 de janeiro de 2025, que alterao § 5°d













































































































































































































































