REALIZADA EM 20/03/2025

5163/2024 PROAD - 0008808-78.2025.5.15.0000 — Relator: Helcio Dantas Lobo
Junior — Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto:
Proposta de Provimento GP-CR para alterar o Provimento GP-CR n.” 007/2023,
que regulamenta os procedimentos de reuniio de execucdes no Ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido — Decisdo: nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a
proposta de provimento GP-CR, que altera o Provimento GP-CR n.° 007/2023, que
regulamenta os procedimentos de reunido de execugdes e da outras providéncias, nos
termos da fundamentagao.
“PROVIMENTO GP-CR n.’ XXX/2025

de de 2025
Altera o Provimento GP-CR n.° 007/2023, que regulamenta os procedimentos de reunido de
execugoes ¢ da outras providéncias.
A PRESIDENTE ¢ o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO que o art. 11 do Provimento GP-CR n.° 007/2023 estabelece que
cabera ao juizo do 6rgdo centralizador praticar os atos previstos na CPCGIJT, apos a
aprovacao do PEPT, envolvendo a condugao do processo piloto;
CONSIDERANDO que a aprovagio pelo Orgio Especial ocasiona a delimitagio das
condi¢des do PEPT, segundo artigo 164 da CPCGIJT, em conformidade com as quais
ocorrera a conducao do processo pelo juizo centralizador;
CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
5163/2024 PROAD, em sessdao administrativa ocorrida em XXXXXX,
RESOLVEM:
Art. 1° Alterar o art. 4° e 0 § 1° do art. 9°, do Provimento GP-CR n.° 007/2023, os quais
passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 4° Os pedidos envolvendo a concessdo de Plano Especial de Pagamento
Trabalhista — PEPT serdo processados observando-se o rito estabelecido na
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria—Geral da Justiga do Trabalho e as
regras estabelecidas neste Provimento.
Art. 9°(...)
§ 1° Presentes os requisitos previstos no art. 300 do CPC, podera o Corregedor
Regional conceder liminarmente tutela de urgéncia para a suspensdo das execugdes
individualizadas até apreciagdo final pelo Orgdo Especial, vinculando a suspensio ao
inicio imediato do pagamento das parcelas previstas no plano, na forma a ser definida
na propria decisao.
Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal
RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional”

3017/2020 PROAD - 0008809-63.2025.5.15.0000 — Relator: Helcio Dantas Lobo



Junior — Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto:
Proposta de Provimento GP-CR para alterar o Provimento GP-CR n.° 04/2014,
que disciplina os procedimentos de alienacio por iniciativa particular no Ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido — Decisdo: nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a
proposta de Provimento GP-CR, que altera o Provimento GP-CR n.® 04/2014, que
disciplina os procedimentos de alienacdo por iniciativa particular, nos termos da

fundamentacio.
PROVIMENTO GP-CR n.* _ /2025
de de 2025

Altera o Provimento GP-CR n.° 04/2014.

A PRESIDENTE e¢ o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a disciplina das alienagdes por iniciativa particular nos artigos 879
e seguintes do Codigo de Processo Civil, Lei n.° 13.105/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das disposi¢des normativas, diante
da evolucao legislativa e regulamentar aplicavel ao procedimento;

CONSIDERANDQO a relevancia de assegurar a transparéncia e a publicidade nos atos
de alienagdo judicial, com vistas a observancia dos principios de impessoalidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de manter registros adequados da situagao de bens e
das alienacdes realizadas no sistema Exe-PJe, para acompanhamento e controle
gerencial centralizado;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
3017/2020 PROAD, em sessdao administrativa ocorrida em XXXXXX,
RESOLVEM:

Art. 1° Alterar os artigos 1°, 2° e 6° do Provimento GP-CR n.° 04/2014, os quais
passam a vigorar nos seguintes termos:

Art. 1°(...)

Paragrafo tnico. Aos leiloeiros serdo aplicadas as regras do Provimento GP-CR n.°
04/2019.

Art. 2°(...)

V — indicagdo expressa da(s) Vara(s) do trabalho ou Secretaria(s) Conjunta(s), se o
caso, em que tem interesse em atuar.

Art. 6° Havendo manifestacao de vontade do exequente para a alienagdo prevista neste
Provimento, sem indicar o profissional de sua preferéncia, o juiz designara profissional
para atuar como corretor, entre os corretores e/ou leiloeiros credenciados junto a
Corregedoria Regional, e fixara:

I — o prazo para alienagao;

IT — o preco minimo; (alterado pelo Provimento GP-CR n.° 01/2017)

III — as condi¢des de pagamento, inclusive em relagdo a eventual parcelamento;

IV — as garantias na hipotese de pagamento em parcelas;

V — a comissao de corretagem, que nao ultrapassara o montante de 5% sobre o valor da
transacao;

VI - a forma, local e hora de apresentacdo das propostas;



VII - 0 modo pelo qual se dara a publicidade do ato.

§ 1° Na designagdo de profissional para alienagdo dos bens, o juiz deve observar o
critério de equitatividade entre os profissionais cadastrados no Sistema Exe-Pje.

§ 2° Intimado o corretor, a comissdo sera devida se a alienacdo for obstada por
remissdo ou acordo celebrado dentro do prazo fixado para a venda. (inserido pelo
Provimento GP-CR n.° 01/2017)

§ 3° A comissdo ndo sera devida nas demais hipoteses em que a venda ndo seja
efetivada, ainda que em razdo de anulagdo, ineficacia ou desisténcia. (inserido pelo
Provimento GPCR n.° 01/2017)

§ 4° Até que seja estabelecida outra metodologia para acompanhamento, a unidade
devera encaminhar a Corregedoria Regional, por meio de formuldrio eletronico,
direcionado a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, com cépia do edital que confere
publicidade a tentativa de alienagdo por iniciativa particular, e outras informagdes
necessarias.

§ 5° Nao havendo requerimento do exequente para alienag¢do particular do bem, a
alienacdo nos termos deste Provimento somente poderd ser designada de oficio pelo
juizo, ap0s a realizagdo de leildo judicial infrutifero.

Art. 2° Incluir os paragrafos no artigo 11:

Art. 11 ...

§ 1° (renumerado o paragrafo Gnico)

§ 2° A unidade devera obrigatoriamente registrar o movimento da alienagdo no Sistema
Exe-PJe, para a manutencao do estado adequado do bem naquele sistema.

Art. 3° Os corretores habilitados em momento anterior a vigéncia desse Provimento
permanecerdo credenciados, salvo expressa manifestacdo em contrario, para atuar em
alienagoes judiciais perante as Secretarias Conjuntas existentes que abarquem a Vara
do Trabalho cuja habilitacdo foi deferida, pelo periodo remanescente de seu
credenciamento.

Art. 4° Este provimento entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

4477/2019 PROAD - 0008930-91.2025.5.15.0000 — Relator: Helcio Dantas Lobo
Junior — Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto:
Planejamento Estratégico de Gestdo da Corregedoria Regional — Relatorio das
acoes efetivadas em 2024 e acdes propostas para o ano de 2025 — Decisdo: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas
Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR o Relatorio apresentado pela Corregedoria Regional referente as agdes
efetivadas durante o ano de 2024 e as agdes propostas para o ano de 2025, nos termos
da fundamentacao.

23099/2024 PROAD - ad referendum — — Relator: Helcio Dantas Lobo Junior —
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio — Assunto: Provimento
GP-CR n.° 002/2025, que dispde sobre a implementagio de mecanismos para



garantir a equivaléncia de carga de trabalho entre magistradas(os) do primeiro
grau de jurisdi¢cio do TRT15, em atendimento 2 Recomendacio n.° 149, de 30 de
abril de 2024, do Conselho Nacional de Justica — Decisao: nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente ~ Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
REFERENDAR, o Provimento GP-CR n.° 002/2025, de 17/02/2025, que dispde sobre
a implementacdo de mecanismos para garantir a equivaléncia de carga de trabalho
entre magistrados do primeiro grau de jurisdi¢do no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, nos termos da fundamentagdo. Determinada a republicagao,
em razdo do acréscimo de um “considerando”.

“PROVIMENTO GP-CR n.” 002/2025

de 17 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a implementagao de mecanismos para garantir a equivaléncia de carga de
trabalho entre magistradas(os) do primeiro grau de jurisdicdio do TRT15, em
atendimento a Recomendagdo n.° 149, de 30 de abril de 2024, do Conselho Nacional de
Justica

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*
REGIAO ¢ O CORREGEDOR REGIONAL, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, ad referendum do Orgdo Especial,

CONSIDERANDO que o conceito de dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica Federativa do Brasil, torna indispensavel assegurar condi¢des de igualdade e
respeito no ambiente de trabalho, conforme disposto no art. 1° inciso III, da
Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO que o trabalho decente, definido pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), requer prote¢do social, equidade e respeito aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, promovendo a saude e o bem-estar psicologico de
todos os envolvidos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a simetria de carga de trabalho para
magistradas(os) do primeiro grau de jurisdigao, conforme a Recomendacao n.° 149 do
CNJ, visando a uma prestagdo jurisdicional célere e eficiente, além da preservacao da
satide das(os) magistradas(os) e servidoras(es);

CONSIDERANDO a importancia de preservar a competéncia territorial das unidades
judiciais, respeitando a experiéncia das(os) magistradas(os) com a comunidade local e
as especificidades regionais, promovendo uma prestagdo jurisdicional uniforme e de
qualidade;

CONSIDERANDO a Portaria GP n.° 046/2024, de 24 de junho de 2024, que
constituiu Grupo de Trabalho sobre equivaléncia de carga laboral para magistradas(os)
do primeiro grau, destacando a formacdo do referido Grupo por uma(um)
Desembargadora(or), quatro Juizas(Juizes) do Trabalho, servidoras(es) representantes
do Primeiro e do Segundo Graus, e dos setores essenciais do Tribunal, como a
Corregedoria Regional, Tecnologia da Informagdo, Estatistica e Pesquisa, Apoio aos
Magistrados, Secretaria Judiciaria;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgio Especial, nos autos do processo
23099/2024 PROAD, em sessdao administrativa ocorridaem  / /2025,
RESOLVEM:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 1°. Este Provimento regulamenta a implementacdo de mecanismo de atribuicao de
processos entre magistradas(os) do primeiro grau de jurisdicdo, com vistas a
equivaléncia de carga de trabalho, sem prejuizo & competéncia territorial e funcional
das unidades judiciais - denominado Simetria-15 - Justica em Equilibrio.

Art. 2°. Para efeitos deste Provimento, considera-se:

I - Atribuicio de processos: Vinculacdo de novos processos a magistradas(os),
preservando a gestdo processual pela unidade de origem.

IT - Equivaléncia de carga de trabalho: Adequacdo da quantidade de processos
vinculados a cada magistrada(o), considerando critérios objetivos de volume
processual.

IIT - Competéncia territorial e funcional: Manuten¢do da jurisdicdo originaria da
unidade judicial para todos os atos processuais.

IV - Média de processos distribuidos por magistrada(o): Calculo baseado no
numero total de processos distribuidos as unidades participantes do projeto de
equivaléncia nos ultimos doze meses, considerando as(os) magistradas(os) que la
atuam, e os ritos processuais (ordinario e sumarissimo). O computo da média devera
considerar apenas as(os) magistradas(os) titulares, fixados e moveis da regido
abrangida.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3°. Sao objetivos da atribui¢do de processos:

I - Garantir o equilibrio na carga de trabalho entre magistradas(os) e promover
condi¢des de trabalho justas e equitativas.

IT - Aumentar a eficiéncia e a celeridade processual.

Art. 4°. As diretrizes para a implementacdo da equivaléncia de carga de trabalho
incluem:

I - Preservacdo do juizo natural e da competéncia territorial, garantindo que os
processos permanecam vinculados a unidade judicial de origem.

IT - A atribuigdo abrangera os processos que tramitam em juizo 100% digital, assim
como aqueles em outros formatos de tramitagdo, cujas audiéncias serao realizadas na
modalidade telepresencial, utilizando a infraestrutura tecnologica disponivel.

IIT - Adogao de critérios quantitativos para atribuigdo inicial.

IV - Planejamento continuo e revisdes para ajustes da carga de trabalho, considerando
eventuais aumentos de demandas ou afastamentos imprevistos, observada a
periodicidade minima de doze meses.

CAPITULO III - DOS MECANISMOS OPERACIONAIS

Art. 5° A atribuicdo de processos serd realizada observando os seguintes
procedimentos:

I - Célculo da média de processos distribuidos por magistrada(o):

a) A média sera calculada pela Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa com base em
dados estatisticos atualizados a cada doze meses, considerando os dados do volume de
processos vinculados no periodo anterior, salvo situacdo excepcional que justifique
altera¢do em prazo inferior, a critério da Corregedoria.

b) Magistradas(os) abaixo da média regional no periodo anterior receberao um nimero
proporcional de processos para garantir a equalizacao.

¢) Magistradas(os) com volume acima da média poderdo ter processos atribuidos a
outras(os) magistradas(os).



d) A formula para o célculo da atribui¢do serd aquela fixada no anexo desta norma.

IT - Vinculacdo automatica, aleatoria e preservacio da unidade de origem:

a) A vinculacdo da(o) magistrada(o) ao processo ocorrera a partir de sua atribuigdo,
que serd definida de forma aleatéria e impessoal, com base na numeracdo dos
processos € na quantidade de juizes, conforme detalhado na portaria mencionada no
artigo 12.

b) Ocorrida a atribuicdo dos processos, sera responsabilidade da(o) magistrada(o)
gerenciar a pauta, definindo o tipo de audiéncia e ajustando as datas de sua realizagao,
conforme a sua agenda.

¢) A(O) magistrada(o) vinculada(o) permanecera responsavel por todos os atos
processuais da fase de conhecimento, incluindo decisdes, tutelas provisorias,
audiéncias, julgamentos e embargos de declaracdo, permanecendo essa vinculagdo até
o transito em julgado do processo de conhecimento.

d) A excegdio das(os) magistradas(os) que integram as Secretarias Conjuntas, os atos
processuais descritos na alinea “c” serdo realizados pelas(as) magistradas(os)
vinculadas(os) com a utiliza¢do da estrutura de servidores da sua Unidade Judiciaria.

§ 1°. A vinculagdo da(o) magistrada(o) na fase de conhecimento permanecera em caso
de anulacdo da sentenca, sendo responsavel pela realizacdo de novo julgamento e
demais atos processuais subsequentes dessa fase.

§ 2°. Nao havera a compensagdo prevista no artigo 10 nos casos de acordo, seja por
peticdo ou em audiéncia, bem como nos casos de arquivamento previsto no art. 844 da
CLT ou na hipdtese de desisténcia integral da acdo.

§ 3°. Observado o disposto no Provimento 5/2024 da CGIJT, havera compensagdo para
as demais hipoteses de extin¢gdo do processo sem resolucdo de mérito.

§ 4°. Caso a(o) magistrada(o) integre algum dos Nucleos de Justiga 4.0, os processos
recebidos pela participacdo nesses nucleos ndo serao deduzidos da quantidade média
de processos a ser atribuida a cada magistrada(o), conforme disciplinado neste
normativo.

Art. 6°. Magistradas(os) que receberem processos deverdo realizar as audiéncias em
periodos que ndo coincidam com seus afastamentos ja previstos, garantindo que o
equilibrio da carga de trabalho seja mantido ao longo do periodo limite fixado.

§ 1°. Caso haja afastamentos previstos, o planejamento das audiéncias serd ajustado
para que essas(es) magistradas(os) possam absorver a nova carga de processos sem
sobrecarregar o fluxo de trabalho.

§ 2°. Afastamentos e licengas ndo previstos serdo analisados individualmente nos
calculos anuais, levando-se em conta a sazonalidade e a possivel substituicdo por
outra(o) magistrada(o).

§ 3°. As alteragdes serdo refletidas na atribuicdo do periodo seguinte, para manter o
equilibrio.

CAPITULO IV - DA IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 7°. A implementacao do projeto serd realizada em fases, conforme segue:

I - Na primeira etapa, o projeto sera aplicado gradualmente as unidades judiciais com
secretarias conjuntas.

IT - Apds avaliacdo dos resultados iniciais, o projeto sera expandido para outras
unidades judiciais.

Art. 8°. A Corregedoria Regional sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagao



do projeto, com as seguintes atribuicdes:

I - Monitorar continuamente os dados relativos a carga de trabalho e a eficiéncia da
atribui¢do de processos.

II - Emitir relatérios trimestrais sobre o impacto das medidas implementadas e o
desempenho das unidades judiciais.

III - Propor ajustes, novos critérios e procedimentos para aprimorar a equivaléncia da
carga de trabalho e a eficiéncia da prestacao jurisdicional.

Art. 9°. O monitoramento sera baseado em indicadores de desempenho, como:

I - Volume de processos atribuidos por magistrada(o) e tempo médio de tramitagao.

IT - Reducao de disparidades na carga de trabalho entre as unidades judiciais.

IIT - Andlise da eficiéncia no agendamento e realizagao de audiéncias.

CAPITULO V — DAS COMPENSACOES E AJUSTES

Art. 10. Nos casos de retorno de processos a vara de origem, hipdtese de carater
extraordindrio, a compensagao sera realizada nos seguintes termos:

I - A(O) magistrada(o) da vara de origem assumird o processo, com compensacao.

I - Serad atribuido um outro processo de mesmo rito processual a(ao) magistrada(o)
anteriormente vinculada(o).

I - Cabera a(ao) magistrada(o) que se desvincular informar, por despacho, a
Corregedoria, com a devida motivagao.

Art. 11. Situagdes excepcionais, como aumento expressivo de demandas ou
afastamentos imprevistos, serdo analisadas individualmente pela Corregedoria
Regional, que podera:

I - Ajustar a média de processos atribuidos a(ao) magistrada(o) afetada(o);

IT - Reatribuir processos dentro da mesma competéncia territorial;

IIT - Realocar magistradas(os) para atender demandas emergenciais, respeitando as
diretrizes de equilibrio de carga de trabalho.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Corregedoria Regional e a Presidéncia do Tribunal editardo portarias
especificas para incluir gradativamente as unidades judiciais no sistema de
equivaléncia de carga de trabalho, conforme os critérios definidos neste Provimento.

§ 1°. A inclusdo de novas unidades sera precedida de analise técnica pela Corregedoria
Regional, considerando a infraestrutura, o volume processual ¢ a adequagdo aos
parametros estabelecidos.

§ 2° As portarias deverdo indicar as unidades participantes, bem como os prazos € as
condicdes de implementacio das medidas.

Art. 13. O projeto de equivaléncia de carga de trabalho serd continuamente
aprimorado, considerando as andlises e recomendacdes oriundas dos relatorios
periddicos elaborados pela Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. Em etapas futuras, serd implementado o critério qualitativo para a
atribuicao de processos, levando em conta, de forma exemplificativa, fatores como o
grau de complexidade das a¢des, o numero de partes, a natureza dos pedidos e outras
caracteristicas relevantes que impactem na carga de trabalho das(os) magistradas(os).
Art. 14. Os juizes substitutos moveis serdo alocados prioritariamente para atuar nos
projetos de equivaléncia de carga de trabalho, conforme portaria especifica prevista no
art. 12, com o objetivo de equilibrar a distribui¢ao de carga de trabalho no Regional.

§ 1°. A for¢a de trabalho dos juizes substitutos moéveis ndo serd utilizada para



substituicdes em afastamentos regulares, como férias, nas localidades aderentes ao
projeto, preservando sua atuagdo para a implementacdo e o fortalecimento do sistema
de equivaléncia.
§ 2°. A designacdo de juizes substitutos moveis para atuar na equivaléncia dependera
da andlise comparativa entre a média de processos distribuidos por magistrada(o) no
Regional ¢ a média existente no grupo de unidades participantes do projeto,
1dentificadas na portaria referida no artigo 12 deste Provimento.
§ 3°. Durante as férias do juiz titular, nas varas onde nao houver juiz auxiliar fixo, os
atos processuais e as decisdes urgentes, com excec¢ao das audiéncias, serdo submetidos
a apreciacao dos juizes moéveis designados conforme previsto no caput, garantindo a
continuidade da tramitagdo regular dos processos.
Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela
Corregedoria Regional, nos limites das respectivas competéncias regimentais.
Art. 16. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANEXO
Calculo Proporcional da Média para Atribuicao Inicial
e Reorganizacio Continua:

* Para cada juiz apto a receber, calcula-se a proporcdo de processos que ele deve receber,

utilizando a formula:
Processos Faltantes para Atingir a Média

Proporcao de Distribuicao —
g Total de Processos a Serem Distribuidos

* Essa proporgdo garantird que os juizes abaixo da média recebam mais processos, ajustando

a carga de trabalho para um nivel equilibrado.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente

(a)RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional”

82/2025 PROAD - 0008804-41.2025.5.15.0000 — Relator: Helcio Dantas Lobo
Junior — Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido — Assunto:
Concurso de promocgiao, pelo critério de merecimento, do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto para o cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, para
assumir a titularidade da 2 Vara do Trabalho de Franca — Decisao: Inicialmente,
o Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, nos termos do voto de documento 78, informou tratar-se
de concurso de acesso, pelo critério de merecimento, destinado ao provimento do cargo
de Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Franca, e que o presente feito foi processado
em conformidade com as normas estatuidas pela Constituicdo Federal, pela Lei
Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) e pelo Regimento Interno deste
Tribunal. A seguir, considerada a atual composi¢do do Egrégio Orgdo Especial e
observado o disposto no artigo 97, § 2°, e no artigo 4°, II, ambos do Regimento Interno,
o quorum de elei¢do foi fixado em 13 (treze) votos. Iniciada a votacdo conforme o
disposto no artigo 11-A da Resolugdo 106 do CNJ e apurados os nomes mais bem
pontuados nas avaliagdes dos votantes (doc. 81), conforme notas atribuidas (doc. 80), e



considerando-se a classificagio do primeiro escrutinio (doc. 82), trés candidatos
alcangaram o quérum de eleigdo e assim compuseram os trés lugares da Lista Triplice
(observada a ordem de antiguidade entre os dois primeiros candidatos, que obtiveram o
mesmo numero de votos), quais sejam: RAFAEL MARQUES DE SETTA — 24 (vinte e
quatro) votos; CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO - 24 (vinte e quatro)
votos; ¢ PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES - 22 (vinte e dois) votos. Encerrada a
votacdo, RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras do Trabalho e os
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio Orgao Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, aprovar a seguinte lista triplice (doc.
83) destinada ao provimento do cargo de Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Franca,
pelo critério de merecimento: 1°) JUIZ RAFAEL MARQUES DE SETTA 2°) JUIZA
CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 3°) JUIZA PATRICIA JULIANA
MARCHI ALVES. Finalmente, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula
Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, declarou promovido para o cargo de Juiz
Titular da 2* Vara do Trabalho de Franca, o Excelentissimo Juiz Rafacl Marques de
Setta que, diante do resultado deste processo, integrou trés listas de merecimento.
Declarou impedimento a Excelentissima Desembargadora Thelma Helena Monteiro de
Toledo Vieira.

83/2025 PROAD - 0008805-26.2025.5.15.0000 — Relator: Helcio Dantas Lobo
Junior — Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regiio — Assunto:
Concurso de promocgido, pelo critério de antiguidade, do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto para o cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, para
assumir a titularidade da 2* Vara do Trabalho de Presidente Prudente — Decisao:
nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas
Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a promocgao, pelo critério de antiguidade, da Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta Camila Moura de Carvalho ao cargo de Juiza Titular da 2* Vara do
Trabalho de Presidente Prudente, nos termos da fundamentagdo. Declarou
impedimento a Excelentissima Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo
Vieira.

2457/2025 PROAD - 0008810-48.2025.5.15.0000 — Relator: Helcio Dantas Lobo
Junior — Interessado: Ricardo Regis Laraia — Assunto: Aposentadoria voluntaria
de Desembargador - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o pedido de aposentadoria formulado
pelo Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia, a ser concedida, a partir de
30/06/2025, nos termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n°® 103/2019, combinado
com seus paragrafos 2°, I e 3° I, nos termos da fundamentacdo. Determinado o
encaminhando ao Conselho Superior da Justica do Trabalho. Declarou impedimento o
Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia.

Apo6s o julgamento deste processo, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula
Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, fez uso da palavra: “Na ultima sessao de
Junho, que ¢ a ultima sessdo do Pleno que o Desembargador Ricardo Regis Laraia ira
participar, no dia 12 de junho, Dia dos Namorados, serd feita uma homenagem a Sua



Exceléncia. Eu ndo posso deixar de destacar que quando Vossa Exceléncia veio falar
comigo, eu fiquei meio preocupada, mas dai expds as suas razdes. Lamento
profundamente. Um colega brilhante, professor, ingressou em 93 na magistratura. Ou
seja, estd ha quase 32 anos na magistratura. Atuou ndo s6 na jurisdi¢do, mas também
como Juiz Auxiliar da Corregedoria, da Vice-Presidéncia Administrativa, foi
Vice-Diretor da Escola Judicial, prestou sua contribuicdo por muitos anos na area
jurisdicional e na &rea administrativa. Eu confesso que ¢ um amigo pessoal de muitos
anos, por quem eu tenho um carinho enorme. Fard falta a sua tranquilidade, a sua
serenidade, o seu equilibrio, principalmente aos mais exaltados, e eu me coloco nessa
coluna dos exaltados. Realmente Vossa Exceléncia fard muita falta. Mas nos vamos
fazer todas as homenagens que Vossa Exceléncia merece, € merece muito, no dia 12 de
junho.”

A seguir, o Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia fez uso da palavra:
“Senhora Presidente, eu tenho muitas coisas a dizer, mas vou tentar ser resumido. Em
primeiro lugar ¢ uma grande alegria, porque ¢ um sentimento muito gostoso, prazeroso,
de realizacdo. Eu completei esse ano 45 anos de trabalho, iniciei em 1980, com a
graga de Deus, ndo fiquei nenhum dia desempregado em 45 anos. Foram 45 anos de
trabalho ininterrupto e, neste tribunal, particularmente, quase 32 anos. Acompanhei a
carreira de Vossa Exceléncia desde o primeiro dia, na verdade, desde a prova de
sentenga, porque eu era assessor do Desembargador Carrion. Acompanhei, também, a
posse da sua turma, a sua vinda para cd, mas ndo so isso. Eu tive uma alegria tao
grande, eu estava observando hoje, nesses quase 32 anos de trabalho neste tribunal, de
ver muita coisa acontecer. Observando hoje de manha a lista de antiguidade deste
tribunal, nesta composi¢cdo que nds temos hoje, eu s6 nao vi a posse do Desembargador
José Pedro. Todos os demais que compdem este tribunal hoje, eu vi todo mundo
comegar aqui, porque ja estou aqui na segunda instncia desde 2001, ha 24 anos. E ¢
tdo gostoso ver todo esse trabalho bem feito, a evolugdo da carreira de todos nds. E
além desta alegria, eu quero também expressar uma gratiddo muito profunda, por tantas
coisas que eu pude viver nesses anos € por tantas pessoas que sdo muito carinhosas ¢
confiaram tanto no trabalho da gente. Primeiro agradeco aos nossos colegas
desembargadores aqui do Tribunal, muito profundamente. Agradeco aos colegas
magistrados da Primeira Instancia, também dos quais nunca perdi o contato, tenho um
contato muito forte com eles até hoje. Agradeco profundamente aos servidores que me
ajudaram, principalmente os dois que estdo aqui hoje, a Luciana e o Paulo, que sdo
meus assessores. A Lu estd comigo ha 20 anos, né Lu? Nao sei como ela conseguiu,
mas ela se esforcou bastante. Agradeco aos trabalhadores terceirizados. E um
sentimento de alegria poder ter desfrutado de uma convivéncia tdo boa e de ter
conseguido realizar o melhor que eu pude. O melhor trabalho que eu pude fazer, eu fiz,
e farei até o ultimo momento, porque € gostoso, € bom, ¢ da minha natureza, ndo
consigo fazer diferente. Sair agora, neste momento, ¢ para mim muito realizador, eu fiz
tudo que eu pude e o maximo que eu pude, e isso me deixa muito feliz. Mais do que
tudo, o que me deixa mais contente ainda, ¢ saber que eu fiz tantos amigos. Deixei
tantas pessoas ai, recebi tanto carinho, tanta amizade, isso ndo tem preco, isso fica,
1sso vai no coragdo da gente, ficara para sempre. Entdo no dia 12, a gente comemora o
dia dos namorados, come chocolate, e faz uma festa de despedida, ta bom? Fica todo
mundo j& convidado para dia 12, a nossa despedida. Oficial ¢ modo de dizer, porque a



gente val continuar amigo € isso ndao vai acabar nunca. Muito obrigado a todas e
todos.”

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15" REGIAO
REALIZADA EM 10/04/2025

29898/2022 PROAD - ad referendum — Relator: Helcio Dantas Lobo Junior —
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido — Assunto: Resoluc¢io
Administrativa 003/2025, de 24 de fevereiro de 2025, que altera dispositivos da
Resolucio Administrativa n° 010 /2012 para criar, no Anexo I'Jnico, a Area de
Apoio as Secretarias Conjuntas — Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolugdo
Administrativa n.° 003/2025, que altera dispositivos do Anexo Unico da Resolugio
Administrativa n.° 10/2012, deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, nos
termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 003/2025.

20 de fevereiro de 2025.

Altera os dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 010/2012 — Regulamento Geral
de Secretaria do Tribunal e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais (ad
referendum do Egrégio Orgdo Especial);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 296/2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os trabalhos em andamento, visando ao cumprimento das
disposigdes da Resolucdo n.° 296/2021, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
que trata da padronizacdo da estrutura de organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da for¢a de trabalho nos orgados da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdao Administrativa n.° 17/2023, que altera dispositivos da

Resolucao Administrativa n.° 10/2012 - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal -
para criar as Secretarias Conjuntas e unidades vinculadas no ambito do primeiro grau
de jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a defasagem historica de servidores nas unidades judicidrias e
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, agravada pelo
elevado numero de cargos vagos de origem onerosa, cujo provimento depende de
autorizagdo superior;

CONSIDERANDO a implantagdo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa
equilibrar a distribui¢do de for¢a de trabalho e estabelecer a organizagao para a criagao
de segdes tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme
documentado no PJeCor n.° 0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento dos modelos de gestdo
de processos de trabalho adotados, em busca de alternativas eficazes para ser alcangada



a plena eficiéncia operacional diante dos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO o decidido nos autos do Processo n.° 29898/2022 PROAD,
RESOLVE:

Art. 1°. O Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15® Regido - da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012, de 5 de outubro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagao

13.6. Area de Apoio

Paragrafo unico. A discriminagdo das competéncias institucionais da unidade de que
trata este artigo sera objeto de ato proprio, de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2°. A instalacdo da unidade prevista no item 13.6 do Art. 1° desta Resolucdo
Administrativa nas Secretarias Conjuntas do Tribunal dar-se-a por Portaria conjunta da
Presidéncia e da Corregedoria Regional.

§ 1° Fica autorizada a criagio de mais de uma Area de Apoio em uma mesma
Secretaria Conjunta, mediante edicao e publicacao do ato referido no caput.

§ 2°. Para a devida individualizagao, deve-se acrescentar o nome da cidade de origem a
denominago de cada Area de Apoio criada.

Art. 3°. Para a individualizagdo de mais de uma unidade organizacional, dentre aquelas
previstas nos itens 13.1, 13.1.1, 13.2, 13.2.1, 13.3.1.1 e 13.4.1.1, devera ser atribuida
numeragdo ordinal na denominagdo das unidades para a devida individualizagdo, no
ambito de uma mesma Secretaria Conjunta, bem como, quando se tratar de unidades
aglutinadas, deve-se acrescentar o nome da Cidade de origem a denominagao.

Art. 4°. A movimenta¢do de servidores para as unidades de que trata a presente
Resolucao e a designagdo do comissionamento dos respectivos titulares serdo objeto de
ato proprio.

Art. 5°. Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

3939/2020 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15.* Regido — Assunto: Proposta de Resolucio
Administrativa que regulamenta as atividades do Coral do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regiao — Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, = APROVAR a proposta de Resolugdo
Administrativa que regulamenta as atividades do Coral do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido, nos termos da fundamentacao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° /2025

de de 2025
Regulamenta as atividades do Coral do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regiao.




A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15. REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO, o proposito de promover a valorizagdo pessoal de
magistradas(os) e servidoras(es), ativas(os) e inativas(os), terceirizadas(os) e
estagiarias(os), proporcionando qualidade de vida no trabalho e integracdo entre as
diversas unidades desta Corte;

CONSIDERANDO, o impacto gerado por atividades dessa natureza, que, quando
realizadas em associagdo com as tarefas ocupacionais, refletem positivamente no
ambiente profissional e nos resultados do trabalho corporativo, gerando satisfacao e
motivagao;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizagdo da Resolucdo Administrativa n.°
006/2005, alterada pela Resolucdo Administrativa n.° 015/2009, que regulamenta as
atividades do Coral do TRT15;

CONSIDERANDO, o quanto decidido pelo Orgéo Especial nos autos do processo n.°
3939/2020, em sessdo administrativa realizadaem  / /|

RESOLVE:

Art. 1.° Convalidar a instituicdo do Coral do Tribunal Regional do Trabalho da 15.°
Regido, que tem o escopo de promover a saide e a qualidade de vida no trabalho,
favorecendo as relagdes interpessoais, a integragdo, o relaxamento, a valorizacao
das(os) participantes e o incentivo a cultura.

Paragrafo unico. O Coral serd composto por magistradas(os)e servidoras(es),
ativas(os) e inativas(os), terceirizadas(os) e estagiarias(os) deste 6rgdo, bem como
outras(os)interessadas(os), ficando o ingresso condicionado a analise técnica da(o)
Regente.

Art. 2.° A participagdo no Coral dar-se-4 de forma voluntdria, mediante teste de
selecdo de voz, observando-se, no entanto, a assiduidade necessaria ao aprimoramento
do grupo.

Art. 3.° Nao serd atribuido a nenhum membro do Coral qualquer adicional
remuneratorio vinculado ao exercicio dessa atividade.

Art. 4.° Fica autorizado o desenvolvimento das atividades do Coral nas dependéncias
deste Tribunal, na forma disciplinada nesta Resolugao.

§ 1.° As(Os) servidoras(es) integrantes do Coral poderdo dispor de 2(duas) horas
semanais para a realizacdo de ensaios, mediante compensacdo das horas ndo
trabalhadas, de conformidade com suas chefias imediatas, que deverdo atestar a sua
frequéncia e, dentro do possivel, facilitar o comparecimento das(os) coralistas aos
ensaios e apresentagdes, sem prejuizo da regular prestagdo dos servicos.

§ 2.° O controle do expediente das(os) terceirizadas(os) e estagiarias(os) que
integrarem o Coral serd realizado pelas respectivas empresas contratantes ou unidade
responsavel, mediante prévia autorizagao, que sera obtida pela(o) propria(o) coralista.

§ 3.° Os integrantes do Coral, independente de vinculo com esta Corte, terdo livre
acesso as instalacdes especificas para ensaio, localizadas neste Regional, mediante
credenciamento na Assessoria de Seguranca Institucional.

§ 4.° Podera ser disponibilizada uma sala ao Coral, que serd destinada aos ensaios ¢ a
guarda das pastas, partituras, vestes € instrumentos musicais.

Art. 5.° Sera designado uma(um) Juiza(Juiz) ou Desembargadora(or)
Coordenadora(or) do Coral, com a finalidade de:



I — coordenar e aprimorar as atividades do Coral;

IT — favorecer e viabilizar a atuacdo do grupo em eventos internos e externos;

1T — ampliar a participa¢do do Coral;

IV — facilitar a interlocugao entre o Coral e o Tribunal;

V — observar e fazer cumprir as normas deste Regulamento;

VI — gerir as demais atribuigdes administrativas necessarias ao pleno funcionamento do
Coral.

§ 1.° A(o0) Juiza(Juiz) ou Desembargadora(or) Coordenadora(or) sera nomeada(o) por
portaria da(o) Presidente do Tribunal e, no exercicio dessa atividade, contard com a
assisténcia consultiva do Subcomité de Atencdo a Saude e o apoio administrativo da
Secretaria de Saude.

§ 2.° A (O) Juiza(Juiz) ou Desembargadora(or) Coordenadora(or) podera contar, ainda,
com uma Equipe de Apoio Administrativo, composta por até 3(trés)membros, sendo
estes coralistas — dentre magistrada(os) e servidoras(es) ativas(os) — escolhidas(os) em
votagdo pelos membros do Coral.

§ 3.° A Equipe de Apoio Administrativo competira:

I — 0 auxilio em atividades administrativas do Coral;

IT — a organizacdo da agenda anual do Coral;

IIT — a elaboragdo do relatério semestral de atividades e da prestagao anual de contas,
submetendo-os a aprovagdo da(o) Juiza(Juiz) ou Desembargadora(or)
Coordenadora(or), que poderd apresentar ao Subcomité de Atencdo a Saude para
apreciacdo e eventuais manifestagdes;

IV — o controle da frequéncia aos ensaios ¢ as apresentacdes;

V — a organizacdo da documentacdo do Coral, nomeadamente pastas, agendas, atas e
correspondéncias;

VI — aredagdo das atas de eventuais reunioes.

Art. 6.° A(O) regente do Coral podera ser servidora(or) do quadro ou cedida(o) a este
Regional por outros 6rgaos, ou, ainda, contratada(o) para este fim.

Art. 7.° O Coral podera apresentar-se em eventos internos e externos, representando o
Tribunal e zelando pela sua imagem institucional.

§ 1.° A agenda anual do Coral, em harmonia com a do Tribunal, apds ser debatida entre
seus participantes e analisada pela(o) sua(seu) Coordenadora(or), podera ser
encaminhada ao Subcomité de Atengdo a Satide para eventuais manifestacoes.

§ 2.° As apresentacdes descritas no caput, bem como os respectivos repertorios, apos
analise pela(o) sua(seu) Coordenadora(or), poderdo ser encaminhados ao Subcomité de
Atencdo a Saude para eventuais manifestagdes.

§ 3.° Nas apresentagdes, o Coral podera contar com o apoio de técnicos de som do
Tribunal, quando houver disponibilidade para tanto e sem prejuizo do servigo.

Art. 8.° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 9.° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as Resolugdes Administrativas n.” 006/2005 e 015/2009.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente”

3810/2025 PROAD — Relator: Helcio Dantas Lobo Junior — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto: Proposta de Resolucio



Administrativa que dispde sobre acdes afirmativas de proporcionalidade de
género e de incidéncia de adicional de valorizacido para pessoa com deficiéncia, na
afericio do merecimento para promocio e acesso, no Ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15" Regido — Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR, a proposta de
Resolu¢do Administrativa que dispde sobre agdes afirmativas de proporcionalidade de
género e de incidéncia de adicional de valorizagdo para pessoa com deficiéncia, na
afericdo do merecimento para promogao e acesso, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, nos termos da fundamentagdo. Ressalvaram entendimento,
quanto a fundamentagdo, as Excelentissimas Desembargadoras Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira, Rita de Céassia Penkal Bernardino de Souza, Eleonora
Bordini Coca, Adriene Sidnei de Moura David e Ana Claudia Torres Vianna ¢ o
Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia, nos termos da ressalva
apresentada pela Excelentissima Desembargadora Ana Claudia Torres Vianna: “Como
me manifestei em recente reunido na Comissao de Assuntos Administrativos, apresento
ressalva de fundamentagdo quanto ao voto do Exmo. Relator, por entender que o
percentual minimo de 40% previsto na resolucao 525/2023, que assegura o acesso das
Juizas ao segundo grau, ¢ um primeiro passo em busca de um Judiciario mais plural e
diverso, nao obstando discussdes sobre a ampliacdo deste percentual para 50%, apds
aprofundamento de estudos da participacdo feminina no Poder Judiciario, matéria
ademais tratada na ultima sessdo deste Pleno. Nesse sentido ha manifestacdo da Exma.
Des. Eleonora Bordini Coca, no Proad 11421/2018 (fl. 651), apds pedido de vista, em
12/12/2024, que peco vénia para transcrever: ‘De acordo com o ultimo censo
demografico realizado pelo IBGE, a populagdo brasileira ¢ composta por 104,5
milhdes de mulheres e 98,5 milhdes de homens, o que corresponde, respectivamente, a
51,5% e 48,5% da populagdo residente no pais. A Resolucao 525/2023 do CNJ, editada
com o objetivo de buscar a paridade de género no segundo grau, traz, em sua abertura,
os seguintes fundamentos:” ‘CONSIDERANDO a aprovagao da Meta 9 pelo CNJ, que
consiste em ‘integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio’, e que, dentre os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da Agenda 2030, consta o de niimero 5,
referente a igualdade género, desdobrado no objetivo 5.1, para ‘garantir a participagao
plena e efetiva das mulheres ¢ a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos
os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica’;
CONSIDERANDO que a Comissao Europeia de Eficiéncia da Justica aprovou em
dezembro de 2022 10 diretrizes para igualdade de género no recrutamento € promog¢ao
de juizes, indicando a adogdo, pelos tribunais, de politicas de género enquanto persistir
as desigualdades; CONSIDERANDO que o processo de promog¢do de magistrados(as)
deve ser objetivo e transparente, baseado em dados atualizados acerca do avango da
representagdo de género entre os magistrados e magistradas CONSIDERANDO o teor
das Cartas de Brasilia, alusivas a 1* e 2% edi¢des do Seminario Mulheres na Justica:
novos rumos da Resolugdo CNJ n. 255, realizados pelo Conselho Nacional de Justica
nos anos de 2022 e 2023; CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no
julgamento do Ato n. 0005605-48.2023.2.00.0000, na 2* Sessdo Extraordinaria,
realizada em 26 de setembro de 2023; Em seguida, o artigo 1° A da Resolugdo
encontra-se assim redigido: Art. 1°-A No acesso aos tribunais de 2° grau que nao



alcancaram, no tangente aos cargos destinados a pessoas oriundas da carreira da
magistratura, a proporcdo de 40% a 60% por género, as vagas pelo critério de
merecimento serdo preenchidas por intermédio de editais abertos de forma alternada
para o recebimento de inscricOes mistas, para homens e mulheres, ou exclusivas de
mulheres, observadas as politicas de cotas instituidas por este Conselho, até o
atingimento de paridade de género no respectivo tribunal. (destaquei) Nosso Regional
cumpre a referida Resolugdo, com 43,18% de desembargadoras de carreira no segundo
grau. Diante da possibilidade de aumento do quadro de desembargadores, reporto-me
aos considerandos acima transcritos e submeto a apreciagdo da Comissdo de
Regimento Interno o estudo da viabilidade de ato normativo que venha garantir a
paridade de género na segunda instancia, na propor¢ao de 50%, refletindo, assim, o
percentual de mulheres da sociedade brasileira.” O percentual minimo previsto na
resolugdo 525/2023 do CNJ incentiva a mudanca de cenarios, abrindo espago para
debates nos Tribunais na perspectiva de consolidar as politicas de igualdade e inclusao,
inclusive com a ampliacdo do percentual previsto no CNJ. A representatividade nao ¢
apenas uma questdo de percentual, mas um valor a ser buscado para fortalecer o
Judiciario e tornar as decisdes judiciais mais democraticas e representativas. Embora o
assunto comporte os mais variados olhares, reputo importante fazer esse registro para
que a questio volte a discussao em um outro momento, o mais breve possivel.”
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° xxx/2025,

de (dia) de (més) de 2025.

Dispde sobre agdes afirmativas de proporcionalidade de género e de incidéncia de
adicional de valorizagdo para pessoa com deficiéncia, na afericdo do merecimento para
promocao e acesso, no ambito da 15. Regido da Justica do Trabalho.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15. REGIAO, no uso de suas atribui¢des constitucionais, legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, os termos da Resolugdo CNJ n.® 525/2023, de 27/09/2023, que
introduziu o artigo 1.°-A na Resolugdo CNJ n.° 106/2010, de 06/04/2010, dispondo
sobre agdo afirmativa de género, para acesso das magistradas aos Tribunais de 2.° grau;
CONSIDERANDO, os termos da Resolugdo CNJ n.° 561/2024, de 27/05/2024, que
inseriu na Resolu¢do CNJ n.° 106/2010, de 06/04/2010, diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judicidrio e em seus servigos
auxiliares, prevendo a possibilidade de incidéncia do adicional de valorizacao de acdo
afirmativa, em razdo de deficiéncia, para concursos de acesso e de promog¢do por
merecimento;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do § 3.° do artigo 11-B da Resolugao CNJ n.°
561/2024, que determina aos Tribunais a adequagdo de seus atos, em consonancia com
a referida norma nacional, em até 60 (sessenta) dias, a contar de 01/01/2025;
CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Egrégio Orgdo Especial, em Sessio
Administrativa realizada em DD de MMMM de 2025, nos autos do processo
administrativo eletronico (PROAD) n.° 3810/2025;

RESOLVE:

Art. 1.° O Tribunal deverd observar, entre os cargos preenchidos no ambito do 2.° grau
de jurisdicao e destinados a pessoas oriundas da carreira da magistratura, a propor¢ao
de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessenta por cento) por género.



§ 1.° Ao tempo do surgimento de nova vaga no cargo de
desembargadora/desembargador do trabalho oriundo da carreira da magistratura e antes
da realizagdo do concurso de acesso, devera ser verificado o cumprimento da
propor¢do por género entre os cargos efetivamente preenchidos e, se constatada
desconformidade, as vagas pelo critério de merecimento serdo preenchidas por
intermédio de editais abertos de forma alternada para o recebimento de inscrigoes
mistas, para homens e mulheres, ou exclusivas de mulheres, observadas as politicas de
cotas instituidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), até o atingimento dos percentuais previstos no “caput”
deste artigo.

§ 2.° Para fins de preenchimento das vagas relativas a promogdo pelo critério de
merecimento, os quintos sucessivos a que se refere o § 1.° do artigo 1.°-A da Resolugdo
CNIJ n.° 106/2010 aplicam-se a ambas as modalidades de edital de inscrigao (misto ou
exclusivo de mulheres) e devem ser aferidos a partir da lista de antiguidade, com a
observancia da politica de cotas dos Conselhos Superiores.

§ 3. A consecutividade de indicacdo nas listas triplices deve ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a
hipotese de magistrada que tenha figurado em lista mista, considerando-se consecutiva
a indicagdo de:

I — magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes de editais
com inscri¢cdes mistas, independentemente do edital de inscrigdo exclusiva de mulheres
que tenha sido realizado entre eles;

I — magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de editais com
inscricoes exclusivas de mulheres, independentemente do edital de inscri¢gdo misto que
tenha sido realizado entre eles;

III — magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital de
inscri¢do exclusiva para mulheres e outra de edital de inscricdo mista, ou vice-versa.

§ 4.° Ficam resguardados os direitos dos magistrados e das magistradas remanescentes
de lista para promog¢do por merecimento, observados os critérios estabelecidos na
legislagao vigente quanto a formacao de listas triplices consecutivas.

§ 5.° Para a aferi¢do dos resultados, a Secretaria de Apoio aos Magistrados devera
manter banco de dados atualizado sobre a composi¢do do Tribunal, especificando os
acessos ao 2.° grau de acordo com a modalidade de editais abertos, separados por
género e cargo.

Art. 2.° Apos a apuragdo da pontuagdo atingida pelas(os) candidatas(os), nas
respectivas sessdes administrativas do Tribunal Pleno ou Orgdo Especial, as notas
finais das(os) candidatas(os) estardo sujeitas a incidéncia de adicional de valorizagao
de acgdo afirmativa, em razdo de deficiéncia, na ordem de 15% (quinze por cento).

§ 1.° O adicional podera ser concedido a(ao) magistrada(o) com deficiéncia visual,
auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do artigo 2.° da Lei n.°
13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 2.° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacdo nos assentos funcionais deverdao
ter sido realizados ha, pelo menos, 05 (cinco) anos da abertura do edital especifico para
promocao ou acesso por merecimento ao qual a(o) magistrada(o) se candidatou.

§ 3.° O sistema de apurag@o de notas e afericdo de merecimento devera ser adequado,
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao ¢ Comunicagao (SETIC), as diretrizes



dispostas neste artigo.

Art. 3.° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

2589/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de merecimento, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da Vara do
Trabalho de Siao Joiao da Boa Vista — Decisao: Inicialmente, o Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, nos termos do voto de documento 102, informou tratar-se de concurso de
acesso, pelo critério de merecimento, destinado ao provimento do cargo de Juiz Titular
da Vara do Trabalho de Sao Jodo da Boa Vista, e que o presente feito foi processado
em conformidade com as normas estatuidas pela Constituicdo Federal, pela Lei
Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) e pelo Regimento Interno deste
Tribunal. A seguir, considerada a atual composi¢io do Egrégio Orgdo Especial,
observados o disposto no artigo 97, § 2° e no artigo 4°, II, ambos do Regimento
Interno, e o impedimento declarado, o quérum de eleigdo foi fixado em 13 (treze)
votos. Iniciada a votacdo conforme o disposto no artigo 11-A da Resolucdo 106 do
CNIJ e apurados os nomes mais bem pontuados nas avaliagdes dos votantes (doc. 105),
conforme notas atribuidas (doc. 104), e considerando-se a classificagdo do primeiro
escrutinio (doc. 106), trés candidatas alcancaram o quorum de eleicdo e assim
compuseram os trés lugares da Lista Triplice (observada a ordem de antiguidade entre
as duas primeiras candidatas, que obtiveram o mesmo numero de votos), quais sejam:
PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES - 22 (vinte e dois) votos; CRISTIANE
SOUZA DE CASTRO TOLEDO - 22 (vinte e dois) votos; e MARIANGELA
FONSECA - 16 (dezesseis) votos. Encerrada a votagdo, RESOLVERAM as
Excelentissimas Desembargadoras do Trabalho e os Excelentissimos Desembargadores
do Trabalho do Egrégio Orgio Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, aprovar a seguinte lista triplice (doc. 107) destinada ao provimento do
cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Jodo da Boa Vista, pelo critério de
merecimento:  1°) JUIZA PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES 2°) JUIZA
CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 3°) MARIANGELA FONSECA.
Finalmente, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann,
Presidente do Tribunal, declarou promovida para o cargo de Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Sao Jodao da Boa Vista, a Excelentissima Juiza Cristiane Souza de Castro
Toledo, diante do resultado deste processo, integrou trés listas de merecimento.
Declarou impedimento a Excelentissima Desembargadora Thelma Helena Monteiro de
Toledo Vieira.

Apo6s o julgamento do processo 2589/2025 PROAD ausentaram-se, ocasionalmente, a
Excelentissima Desembargadora Rita de Céssia Penkal Bernardino de Souza e o
Excelentissimo Desembargador Helio Grasselli.

2590/2025 PROAD — Relator: Helcio Dantas Lobo Junior — Interessado: Tribunal



Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto: Concurso de promocao, pelo
critério de antiguidade, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da 5* Vara do
Trabalho de Jundiai — Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a promogdo, pelo critério de
antiguidade, do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Marcelo Chaim Chohfi ao
cargo de Juiz Titular da 5* Vara do Trabalho de Jundiai, nos termos da fundamentagao.

2591/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de merecimento, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da Vara do
Trabalho de Botucatu — Decisdo: Inicialmente, o Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, nos
termos do voto de documento 95, informou tratar-se de concurso de acesso, pelo
critério de merecimento, destinado ao provimento do cargo de Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Botucatu, e que o presente feito foi processado em conformidade com as
normas estatuidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica da Magistratura
Nacional (LOMAN) e pelo Regimento Interno deste Tribunal. A seguir, considerada a
atual composi¢ido do Egrégio Orgdo Especial, observados o disposto no artigo 97, § 2°,
e no artigo 4°, II, ambos do Regimento Interno, e o impedimento declarado, o quérum
de elei¢ao foi fixado em 13 (treze) votos. Iniciada a votagao conforme o disposto no
artigo 11-A da Resolugdo 106 do CNIJ e apurados os nomes mais bem pontuados nas
avaliacoes dos votantes (doc. 98), conforme notas atribuidas (doc. 97), ¢
considerando-se a classificagdo do primeiro escrutinio (doc. 99), trés candidatas
alcancaram o quorum de elei¢do e assim compuseram os trés lugares da Lista Triplice
(observada a ordem de antiguidade entre as duas candidatas que obtiveram o mesmo
nimero de votos), quais sejam: PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES - 20 (vinte)
votos; MARIANGELA FONSECA — 17 (dezessete) votos; e FRANCIELI PISSOLI -
17 (dezessete) votos. Encerrada a votacdo, RESOLVERAM as Excelentissimas
Desembargadoras do Trabalho e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do
Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido,
aprovar a seguinte lista triplice (doc. 100) destinada ao provimento do cargo de Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Botucatu, pelo critério de merecimento: 1°) JUIZA
PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES 2°) JUIZA MARIANGELA FONSECA 3°)
JUIZA FRANCIELI PISSOLIL Finalmente, a Excelentissima Desembargadora Ana
Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, declarou promovida para o cargo
de Juiza Titular da Vara do Trabalho de Botucatu a Excelentissima Juiza Patricia
Juliana Marchi Alves que, diante do resultado deste processo, integrou trés listas de
merecimento. Declarou impedimento a Excelentissima Desembargadora Thelma
Helena de Toledo Vieira.

2594/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior — Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido — Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de antiguidade, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de



Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da Vara do
Trabalho de Tatui — Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a promogdo, pelo critério de
antiguidade, da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Christina Feuerharmel
Velozza ao cargo de Juiza Titular da Vara do Trabalho de Tatui, nos termos da
fundamentagao.

SESSAO ADMINISTRATIVA EXTRAORDINARIA DO EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 28/04/2025

7729/2025 PROAD - Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessada: Rita de
Cassia Scagliusi do Carmo - Assunto: Aposentadoria voluntaria de
Desembargadora — Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o pedido de aposentadoria formulado
pela Excelentissima Desembargadora Rita de Cassia Scagliusi do Carmo, no cargo de
Desembargadora do Trabalho, a contar de 01 de julho de 2025, com fundamento no
Art. 20, da Emenda Constitucional n.° 103/2019, com proventos calculados e
reajustados de acordo, respectivamente, com o § 2°, Inciso II e § 3°, Inciso II, do citado
Art.20 c/c Art. 26, caput, e §§ 1°, 3°, Inciso I, e 7°, todos da Emenda Constitucional n.°
103/2019, ¢ no Art. 3° Inciso II, e § 1°, da Lei n.° 12.618/2012, nos termos da
fundamenta¢do. Determinado o encaminhamento dos autos ao Egrégio Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para as providéncias cabiveis, com as homenagens de
estilo.

Na sequéncia, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann,
Presidente do Tribunal, fez uso da palavra: “Para mim, eu confesso que foi uma grande
surpresa, a Desembargadora Rita me mandou uma mensagem, pediu para falar com
alguma urgéncia comigo, foi ha alguns dias atrds. Tivemos uma longa conversa no
gabinete, acho que na sexta-feira antes do feriado. Ela expds as razdes, conversamos
muito. Conhego a Desembargadora Rita ha mais de 30 anos, ¢ uma amizade longa e
duradoura. E ela exp0s as razdes. Passou o feriado, voltamos a conversar, e ela esta
muito tranquila quanto a sua decisdo - as colocacdes que ela me fez, que eu fiz a ela. E
teremos ai mais uma aposentadoria, de uma colega que dedicou mais de 30 anos a
Justica do Trabalho, uma excelente colega e que fara falta a Justica, fard falta ao
Tribunal. Fez um trabalho, enalteceu o trabalho dela na comissdo, isso nos falaremos,
na oportunidade junto. Nao quis deixar Vossa Exceléncia sozinho, Desembargador
Laraia, provavelmente na sessdo de junho, faremos as devidas homenagens, mas
enaltecer o trabalho da Desembargadora Rita também na Comissao de Acessibilidade,
um trabalho muito grande, embora ndo de um tempo enorme que ela esta a frente, mas
muito efetivo, muito importante nesse momento do Tribunal e nesse momento, eu acho
que no mundo. Entdo eu questiono se podemos deixar as manifestagdes para junho,
onde serdo realizadas. E eu quero deixar claro que a aposentadoria do Desembargador
Ricardo ja saiu publicada no Diario Oficial com efeitos a partir de 30 de junho. Entdo o
processo esta aprovado ¢ era o unico processo em pauta deste Orgdo Especial



Extraordindrio. E eu declaro encerrada a sessdo, agradecendo a presenca de todas e de
todos, desejando uma boa tarde. Antes de encerrar, convido que teremos posse de 4
novos Juizes titulares, 2 por merecimento, 2 por antiguidade, as 16h, no saldo nobre da
Presidéncia. Convido todos a prestigiarem.”

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 08/05/2025

6148/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Assunto: Provimento
GP-CR n.” 03/2025, que regulamenta a organizacio e o funcionamento das
Secretarias Conjuntas do ambito do TRT-15, sob o modelo “Especializa e
Equaliza 15” - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento GP-CR n.°
003/2025, de 25 de margo de 2025, que regulamenta a organizagdo ¢ o funcionamento
das Secretarias Conjuntas no ambito do TRT-15, sob o modelo "Especializa e Equaliza
15", nos termos da fundamentagdo. Determinada a republicagdo em razdo do
acréscimo de um “considerando”.

“PROVIMENTO GP-CR n.° 03/2025,

de 25 de margo de 2025.

Regulamenta a organizacgao ¢ o funcionamento das Secretarias Conjuntas no ambito do
TRT-15, sob 0 modelo "Especializa e Equaliza 15"

A PRESIDENTE e o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad
referendum do Orgdo Especial,

CONSIDERANDO que a transformagao digital do processo judicial na ultima década,
embora tenha virtualizado os autos e automatizado atos processuais, nao foi
acompanhada por uma reformulagdo equivalente na gestdo dos processos de trabalho
nas unidades judiciarias de primeiro grau, resultando na mera migragdo de suportes
sem plena adaptacdo as novas tecnologias;

CONSIDERANDO que a modernizacdo da gestdo judiciaria inclui a adogdo de
métodos inovadores, como o Método Concentrado de Procedimentos e Incentivos -
MCPI e o uso de relatorios de gestdo, que promovem a eficiéncia processual e a
atuacdo estratégica; e que a Justica do Trabalho da 15* Regido, se destaca, desde 2012,
pela organizagdo das unidades judicidrias em células, otimizando a tramitacdo dos
processos e qualificando a prestagado jurisdicional;

CONSIDERANDO o Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos da Justica do
Trabalho — WikiJT, patrocinado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
sistematiza o processo judicial, padroniza atos e otimiza a tramitagdo no Ple e
langamentos no e-Gestdo; cuja adogdo fortalece a capacitagdo técnica, uniformiza
procedimentos e promove maior eficiéncia, permitindo atualizagdo colaborativa e
aprimoramento continuo em ambiente digital dinamico;

CONSIDERANDO que a gestao judiciaria sustentavel deve integrar governanca,
equidade social e responsabilidade ambiental, promovendo eficiéncia, transparéncia e



otimizacdo de recursos, alinhada a Resolugao CNJ n.° 400/2021;

CONSIDERANDO a evolucao do Projeto Especializa e Equaliza 15, em execugao
neste Regional desde 2022, com objetivos de equilibrar a distribuicdo de forga de
trabalho e estabelecer a organizacdo, para a criacdo de se¢des tematicas a partir do
agrupamento dos servidores especializados, conforme documentado no PJeCor
0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO as disciplinas previstas no Ato Regulamentar GP n.° 10/2010 e no
Ato Regulamentar GP-CR n.° 01/2018;

CONSIDERANDQO a previsao de atuacdo de Juizes Coordenadores em cada Secretaria
Conjunta;

CONSIDERANDO a criacdo da Coordenadoria de Atendimento, instituida pelo
Provimento GP-CR n.° 06/2024, com o objetivo de fortalecer o alinhamento entre os
Juizes responsaveis pelas Divisdes e Se¢des de Atendimento e Administragao;
CONSIDERANDO a necessidade de melhor delimitar as atribui¢cdes dos envolvidos
no projeto para garantir o trabalho equilibrado da equipe;

CONSIDERANDO o deliberado no processo do sistema PROAD n.° 18709/2022;
CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
6148/2025 PROAD, em sessao administrativa ocorridaem  / /2025,
RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar o funcionamento das Secretarias Conjuntas responsaveis pela
tramitagdo dos processos de mais de uma Vara do Trabalho, nos moldes autorizados
pelo § 2° do artigo 21 da Resolugao CSJT n.° 296/2021.

§ 1° A implementacdo das Secretarias Conjuntas restringir-se-4, a unificacdo da
estrutura organizacional e de pessoal das secretarias das unidades judicidrias de
primeiro grau.

§ 2° Fica mantida a competéncia das Varas do Trabalho, com seus respectivos Juizes e
gabinetes, preservada a garantia do juizo natural.

Art. 2° As Secretarias instituidas neste Regional serdo especificadas como "Especializa
¢ Equaliza 15", promovendo a centralizagdo da gestdo em Secretarias Conjuntas, com
vistas a equalizagdo da carga de trabalho, a uniformiza¢do de procedimentos e a
otimizagao dos recursos humanos.

§ 1° A implementagdo do modelo Especializa e Equaliza 15, tem como objetivos
fundamentais:

I - superar o conceito tradicional de lotacdo, permitindo a movimentacao estratégica e a
alocacao dinamica de servidores conforme a necessidade das unidades;

II - organizar estrategicamente os recursos humanos disponiveis, assegurando a melhor
alocacao das competéncias técnicas € operacionais;

I - incluir perfis diversos e promover inovagao no ambiente de trabalho, valorizando a
diversidade ¢ fomentando a especializagdo dos servidores;

IV - eliminar desperdicios e otimizar o uso de recursos humanos e materiais, tornando
0s processos mais ageis e eficientes;

V - assegurar a sustentabilidade organizacional, criando um ambiente equitativo e
alinhado aos principios da eficiéncia e da razoavel duracao do processo;

VI - fortalecer a lideranga e a modelagem de comportamentos, garantindo a adoc¢ao e a
consolidagao das mudancas organizacionais, por meio de:

a) comprometimento com as mudangas, adotando posturas ativas na sua



implementacao e na orientagdo das equipes;

b) consisténcia nas mensagens e nas agdes, evitando desalinhamento e garantindo
clareza na condu¢ao do novo modelo organizacional;

c¢) incentivo a adesdo dos servidores as novas diretrizes, esclarecendo os beneficios e
impactos positivos das transformac¢des implementadas;

d) atuacdo proativa na gestdo de resisténcias, promovendo diadlogo, capacitagdo e
suporte as equipes durante o processo de transi¢do;

e) fortalecer o engajamento dos servidores na estrutura reformulada, garantindo senso
de pertencimento.

§ 2° As Secretarias Conjuntas, deverdo observar os seguintes principios e diretrizes
operacionais:

I - Eixo Especializagdo

a) comunicagao:

1. realizagdo de reunides perioddicas e adogdo de estratégias de comunicacdo eficaz,
garantindo alinhamento estratégico e integracao entre as equipes;

2. promocao da transparéncia e da colaboracdo intersetorial, fortalecendo o
compartilhamento de informagdes e boas praticas.

b) uniformizagao:

1. implementacao de procedimentos padronizados, em conformidade com o Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos da Justi¢ca do Trabalho — WikiJT, assegurando a
execucdo integrada e continua dos atos processuais, sem fragmentacao;

2. estabelecimento de parametriza¢des pelos Juizes, promovendo previsibilidade e
coeréncia na condugao dos processos;

3. utilizacao de relatorios gerenciais e ferramentas de Business Intelligence (BI), para
monitoramento de desempenho, garantindo o acompanhamento estratégico dos
indicadores processuais.

¢) especializagao:

1. gestdo de pessoas e processos de trabalho por fases processuais, assegurando a
alocagdo das atividades conforme as especialidades dos cargos e fungdes, de maneira
proporcional aos acervos das unidades;

2. defini¢do de critérios objetivos para atuac¢do dos servidores, organizando a execucao
das tarefas por fase/célula processual, garantindo especializacdo e qualificacdo técnica;
3. investimento continuo na formacgdo e capacitagdo dos servidores, promovendo o
aprimoramento de suas competéncias técnicas e comportamentais.

IT - Eixo Equalizagao

a) convergéncia:

1. alinhamento positivo e equilibrio dos indicadores de desempenho entre todas as
unidades, promovendo a convergéncia dos resultados e da qualidade da prestacao
jurisdicional;

2. padronizacao dos fluxos e metas institucionais, assegurando coeréncia na atuagdo
das Secretarias Conjuntas.

b) proporcionalidade:

1. estruturacdo de setores com base no acervo processual, garantindo a adequada
distribui¢do da carga de trabalho entre assessorias, divisdes e se¢des, assegurando
maior eficiéncia na tramitagdo dos feitos;

2. gestdo estratégica da forca de trabalho, assegurando que a alocagdo dos servidores



seja realizada conforme critérios técnicos e demandas processuais de cada unidade.

¢) mobilidade:

1. implementacdo de um modelo flexivel de lotagdo, possibilitando a movimentacao
estratégica da for¢a de trabalho conforme as necessidades operacionais, eliminando
barreiras artificiais entre unidades e fortalecendo a colaboragdo interinstitucional;

2. movimentagdo de servidores, incluindo assessores e chefes, incentivando a troca de
experiéncias ¢ o desenvolvimento de novas competéncias, fortalecendo a qualificacao
profissional e a cultura organizacional;

3. integragdo, consolidando um ambiente de trabalho colaborativo, no qual os
servidores compreendam sua participagao dentro de um sistema coeso e interligado.

§ 3° A adog@o do modelo Especializa e Equaliza 15, visa a uma mudanga estrutural na
forma de organizagdo e interacao dos servidores, buscando:

I- fortalecer um senso de pertencimento, permitindo que todos compreendam o impacto
e a finalidade de suas acdes dentro da organizacao;

II- gerar integragdo efetiva entre servidores de diferentes unidades, eliminando
barreiras e promovendo um ambiente de trabalho colaborativo;

ITI- valorizar a diversidade e a inclusdo, permitindo que servidores com diferentes
perfis profissionais participem ativamente de todas as fases processuais;

IV- permitir que a atuagdo seja voltada para a efetivacdo da justica social, em
alinhamento com a missdo constitucional da Justica do Trabalho, assegurando um
servigo jurisdicional acessivel, célere e eficiente.

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO

Secao 1

Das(o0s) Juizas(es) Coordenadoras(es)

Art. 3° A coordenacdo da Secretaria Conjunta, sera realizada por juizas(es) em ntimero
nao inferior a 2 (dois), nem superior ao equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
quantidade de Varas que a integram.

§ 1° A designagao de juizes coordenadores, ocorrera mediante processo seletivo, com
observancia dos critérios definidos na Resolu¢do Administrativa n.° 001/2021, naquilo
que couber, ficando condicionada a emissdo de parecer favordvel da Corregedoria
Regional, que priorizara a indicagdo da(o) magistrada(o) que possuir maior
envolvimento com a gestdo de Vara e alinhamento com as diretrizes da Secretaria
Conjunta, flexibilizando a ordem de prioridades prevista no artigo 7°, § 2°, daquela
Resolugio.

§ 2° As(os) juizas(es) coordenadoras(es), serdo selecionadas(os) para o exercicio da
coordenadoria de Secretaria Conjunta em cumulag¢do com a jurisdi¢ao, pelo periodo de
2 (dois) anos, autorizada 1 (uma) reconducao.

§ 3° Para fomentar o eficiente atendimento as demandas proprias da Coordenacao das
Secretarias Conjuntas, as(os) juizas(es) coordenadoras(es) poderdo, a critério da
Corregedoria Regional, obter a redugdo no quantitativo de processos a eles atribuidos,
por ocasido da adesdo ao sistema de equivaléncia de carga de trabalho instituido pelo
Tribunal - "Simetria-15 - Justi¢ca em Equilibrio™.

§ 4° Com a defini¢do da coordenacdo de Secretaria Conjunta, as(os) juizas(es)
designadas(os) firmardo termo de compromisso com os eixos de especializacdo e
equalizacdo do projeto Especializa e Equaliza 15, indicados no art. 2° desta norma, no



respectivo expediente de acompanhamento pela Corregedoria Regional (PjeCor).

§ 5° O disposto no § 3° deste artigo, podera ser aplicavel, no que couber, as(aos)
juizas(es) coordenadoras(es) da Divisdo de Atendimento e Administragdo (DAA), da
Divisao de Execu¢do (DivEx) e do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas (CEJUSC).

Art. 4° S3o atribuigdes das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es) da Secretaria Conjunta:

I - exercer as fungdes necessarias para a concretizacdo dos objetivos da Secretaria
Conjunta, conforme os principios e diretrizes do modelo Especializa e Equaliza 15;

IT - assegurar o bom funcionamento entre as estruturas hierarquicas;

IIT - coordenar e supervisionar a implantacio e o desenvolvimento da Secretaria
Conjunta;

IV - conduzir o processo de parametrizagdo dos procedimentos da Secretaria Conjunta,
bem como de padronizacao dos entendimentos dos magistrados;

V - supervisionar a execu¢do dos planos de acdo das fases, assegurando que
servidoras(es) e magistradas(os) observem a razoavel duragdo do processo, em
conformidade com os principios de eficiéncia e celeridade processual;

VI - realizar reunides com a Corregedoria Regional, magistradas(os) e servidoras(es);
VII - exigir a participag@o dos servidores nas reunides das equipes da Secretaria;

VIII - definir ¢ alterar a lotagdo dos servidores, observando as suas competéncias;

IX - efetuar a indicacdo para os cargos em comissdo, inclusive para alteragdes de
lotagdo, quando necessario.

§1° A indicag¢do para ocupar cargos em comissdo, prevista no inciso IX, devera ser
motivada e efetuada em conjunto pelos Juizes Coordenadores da Secretaria Conjunta.

§ 2° Os demais juizes titulares da unidades que compdem a secretaria, ou no exercicio
da titularidade, serdo instados pela Corregedoria Regional a se manifestar no fluxo do
procedimento, no prazo de 48 horas, ocasido em que, poderdo apresentar eventual
obice a indicacao realizada, de forma devidamente motivada.

§ 3° A indicagdo sera analisada pela Corregedoria Regional, que podera sugerir o
indeferimento da indicagdo, também, de forma fundamentada, conforme autorizagio da
alinea "e" do inciso X, do artigo 42 do Regimento Interno deste Tribunal, haja vista o
impacto que a indica¢do dos cargos em comissdo possui para o funcionamento regular
das Secretarias Conjuntas.

§ 4° A indicagdo dos assessores devera ser precedida de manifestagdo da Diretora ou
do Diretor da Secretaria Conjunta, com a devida analise das competéncias técnicas
da(o) interessada(o), essenciais para o desempenho da respectiva Assessoria.

§ 5° A coordenagdo devera ser exercida em conjunto pelas(os) juizas(es) definidas(os)
no artigo 3°, sendo vedada a separagdo de atribuigdes entre eles por fase processual ou
por assessorias.

Secao II

Das(os) Juizas(es) e gabinetes

Art. 5° Sa3o atribui¢des intrinsecas dos gabinetes das(os) juizas(es) a prolagdo de
sentengas, a apreciagdo de tutelas de urgéncia e o julgamento de incidentes processuais
das Varas as quais estdo vinculadas(os) - inclusive na fase de cumprimento de sentenga,
tais como incidentes de desconsideragdo da personalidade juridica (IDPJ), excegdo de
pré-executividade, embargos a execu¢ao em matéria juridica.

§ 1° As minutas de mais simples apreciagdo, os alvaras e guias de retirada nos sistemas



bancarios (SIF/SISCONDJ), devem ser priorizados para conferéncia e assinatura
diarias pelas(os) juizas(es).

§ 2° A(O) assistente de juiz que minutar o despacho ou a decisdo dard cumprimento a
determinagdo, confeccionando eventuais expedientes imediatamente subsequentes, a
exemplo dos atos de comunicagao, seguindo o método concentrado de trabalho.

§ 3° Quanto as impugnacdes a sentenca de liquidacdo e aos embargos em matéria de
calculos, a equipe do setor dedicado aos calculos, podera ser instada a apresentar
analise especializada para compor a decisdo.

§ 4° A preservacao dos entendimentos do juizo natural ndo € obice a parametrizagao de
decisdes pelas(os) magistradas(os) quanto as questdes procedimentais relevantes,
contribuindo com o objetivo de ampliar a padronizagao das decisdes, instrumento para
potencializar a celeridade processual no projeto.

§ 5° Os despachos e decisdes a serem eclaborados na Secretaria Conjunta, serao
gradativamente padronizados, mediante reunides envolvendo todas(os) as(os)
magistradas(os) titulares, substitutas(os) fixadas(os) e designadas(os) até posterior
deliberagao (APD) da Secretaria Conjunta.

§ 6° As reunides para parametrizacdo e padronizacdo de procedimentos e
entendimentos, serdo convocadas e dirigidas pelas(os) Juizas(es) Coordenadoras(es),
conforme dispde o art. 4°, inciso IV, com envio antecipado de pauta, cujos temas serao
posteriormente submetidos ao debate e a deliberagdo, mediante votacdo, com o
resultado lancado em ata, que serd encaminhada as(os) demais magistradas(os) e a
Corregedoria Regional (PJeCor da unidade).

§ 7° A Secretaria Conjunta somente modificara procedimentos e entendimentos
padronizados por determinacdo das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es) ou da
Corregedoria Regional.

§ 8° As decisdes juridicas que divergirem do entendimento padronizado (mencionado
no § 5°), serdo elaboradas pelo gabinete das(os) magistradas(os) divergentes, com a
devida expressdo do entendimento do juizo natural.

Secao III

Da Estrutura de Secretaria

Art. 6° A organizagdo interna das Secretarias Conjuntas decorre da delimitacdo das
seguintes estruturas:

I - Diretoria de Secretaria Conjunta, que atuara na gestdo de processos e de pessoas,
responsavel pelo alinhamento dos procedimentos.

IT — Assessorias:

a) Assessoria de Gestdo, responsavel pelo assessoramento da Diretoria de Secretaria
Conjunta;

b) Assessorias Juridicas Especializadas, responsaveis pela tramitacdo processual.

IIT - Divisdes, que podem compor as Assessorias ou se vincularem diretamente a
Diretoria de Secretaria Conjunta, conforme os cargos e as demandas existentes;

IV - Sec¢des, como subdivisdes das estruturas anteriores.

§ 1° As substituigoes temporarias, observarao a seguinte ordem:

a) Diretores de Secretaria e Assessores de Gestao por Chefes de Divisdao ou Chefes de
Secao;

b) Assessoras(es) Juridicas(os) por Chefes de Divisao ou Chefes de Secao;

¢) Chefes de Divisao por Chefes de Secao;



d) Chefes de Secao por servidores indicados.

§ 2° Na hipotese extraordinaria de auséncia concomitante do Diretor de Secretaria e do
Assessor de Gestdo, a substituigdo de pelo menos uma dessas fungdes, devera ser
obrigatoriamente realizada por um Assessor Juridico.

§ 3° A atribuigdo de fungdes e cargos aos servidores, com excegao da(o) Diretor(a) de
Secretaria Conjunta, podera passar por movimentagdes periodicas para o pleno
desenvolvimento de competéncias gerenciais, comportamentais e técnicas.
CAPITULO II

DOS SERVIDORES E EQUIPES

Secao I

Da Direcao de Secretaria Conjunta

Art. 7° A Diretora ou o Diretor da Secretaria Conjunta, em cumprimento as
determinagdes das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es), devera:

I - fiscalizar a implantagdo da Secretaria Conjunta;

IT - propor o ajuste da distribui¢do dos servidores, observando as competéncias técnicas
e comportamentais dos membros que compdem os quadros das secretarias;

IIT - determinar e supervisionar a organizagdo das rotinas de trabalho das assessorias e,
eventualmente, demais setores diretamente ligados as Secretarias Conjuntas;

IV - promover a comunicagdo efetiva entre os setores, magistrados e servidores,
realizando as reunides previstas e extraordinarias;

V - centralizar e organizar o contato entre a Secretaria Conjunta e a Secretaria da
Corregedoria;

VI - fiscalizar o cumprimento das parametrizagdes das fases processuais e comunicar
as(aos) Juizas(es) Coordenadoras(es) eventuais desvios;

VII - elaborar, com o auxilio dos assessores ¢ chefes de divisdo, os relatérios de
Autoinspe¢ao Ordinaria Anual e prestar esclarecimentos as(aos) Juizas(es)
Coordenadoras(es), quando solicitados nas Correi¢des Ordinarias ¢ Extraordinarias;
VIII - utilizar relatérios e ferramentas informatizadas para acompanhamento e
claboragdo de eventuais estratégias de gestdo com fundamento nos indices de
desempenho;

IX - determinar o registro pelos servidores dos dados de tramita¢do processual e das
rotinas didrias para o gerenciamento estatistico de produtividade, de oscilacdes de
demandas e de indicadores uteis aos planejamentos taticos e operacionais.

Parédgrafo unico. A gestdo de pessoas serd de responsabilidade da Direcao da Secretaria
Conjunta, abrangendo a coordenagdo, supervisdao ¢ avaliagdo de desempenho de
assessores, chefes e demais servidores, garantindo a eficiéncia, alinhamento estratégico
e conformidade com as diretrizes institucionais.

Art. 8° A Diretora ou o Diretor da Secretaria Conjunta tem o dever de realizar visitas
presenciais periodicas a todas as unidades que a integram, devendo comparecer
fisicamente em cada uma delas bimestralmente, a fim de assegurar a regularidade da
gestao e o adequado funcionamento dos servigos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de instalacao da secretaria e de anexacao de novas
unidades, as visitas deverdo ocorrer com maior frequéncia, bem como em situagdes
excepcionais que demandem acompanhamento presencial, devidamente justificadas a
Corregedoria.

Art. 9° A Diretora ou o Diretor da Secretaria Conjunta, podera determinar o



deslocamento de assessores e servidores entre as unidades para fins de treinamento e
aperfeicoamento dos servigos, desde que haja planejamento prévio das agdes e ciéncia
da Corregedoria.

Pardgrafo unico. Quando o deslocamento implicar pagamento de didrias, sera
necessaria a autorizagdo da Presidéncia do Tribunal, mediante parecer favoravel da
Corregedoria.

Secao II

Das Assessorias

Art. 10. As(Os) Assessoras(es) sdo responsaveis por gerir as rotinas nas assessorias as
quais estdo vinculados, assim como das respectivas se¢des, observando as orientagdes
da Diregdo da Secretaria Conjunta.

§ 1° A Assessora ou o Assessor de Gestdo atuara diretamente com a Dire¢dao da
Secretaria Conjunta, de forma abrangente na gestdo das equipes, sem se limitar a
etapas processuais especificas, com foco especial na gestdo de pessoas, na mobilidade
das equipes € nos ajustes necessarios para atender as demandas vigentes.

§ 2° As(Os) Assessoras(es) Juridicas(os) serdo dedicadas(os) a etapas processuais
especificas, atuando nos processos como especialistas e confeccionando atos
processuais inerentes a assessoria que integram.

§ 3° As(Os) Assessoras(es) Juridicas(os), também, contribuirdio com o
desenvolvimento de competéncias técnicas na equipe, atuando como mentoras(es) para
os demais servidores, tendo sob sua responsabilidade as seguintes atividades, entre
outras que se fizerem necessarias:

I - planejar a rotina e elaborar plano interno de trabalho, em alinhamento com a
Direcdo de Secretaria Conjunta:

a) na claboracdo do planejamento interno devem ser identificadas as criticidades, as
tarefas de elevado congestionamento, os prazos mais elastecidos e estabelecido o
cronograma, as responsabilidades e a organizagado de tarefas especificas.

b) O plano devera observar os impactos relacionados a gravidade, urgéncia e tendéncia
das agdes, considerados o nivel de prioridade das tarefas e as consequéncias
decorrentes de sua execuc¢do ou omissdo, admitida, dentre outras, a utilizagdo de
metodologias gerenciais, a exemplo do modelo GUT.

II - observar a parametrizacdo dos modelos de despachos e atas, assim como manté-los
atualizados, mediante alinhamento com a Diretora ou o Diretor de Secretaria Conjunta
e Juizas(es) Coordenadoras(es) responsaveis;

IIT - gerir processos, acompanhando os resultados, mediante extragdo de relatdrios por
meio das ferramentas de gestao disponiveis;

IV - viabilizar e acompanhar o registro pelos servidores dos dados de tramitagdo
processual e das rotinas didrias, para o gerenciamento estatistico de produtividade, de
oscilagbes de demandas e de indicadores f1teis aos planejamentos taticos e
operacionais;

V - tramitar, analisar, confeccionar minutas, elaborar documentos, € demais atos, nos
processos da respectiva assessoria, conforme sua necessidade e complexidade;

VI - providenciar o cadastramento dos servidores de suas seg¢Oes nos sistemas e
convénios necessarios, mediante abertura de chamados nas plataformas
correspondentes;

VII - manter a rotina diaria de triagem dos escaninhos e petigdes urgentes no sistema



Pje, promovendo os encaminhamentos necessarios;

VIII - desenvolver as competéncias na equipe para o autogerenciamento de suas tarefas
na nova rotina e estrutura de trabalho;

IX - zelar pela tramitagdo equanime de todos os processos;

X - promover reunides semanais com as equipes - preferencialmente mediante suporte
de videoconferéncia - para aproximagao e reconhecimento pragmatico, sem prejuizo de
outras reunides agendadas pela Dire¢do de Secretaria Conjunta, Juizes e Corregedoria;
XI - contribuir com o levantamento de dados necessarios para a Dire¢do de Secretaria
Conjunta e Juizes.

Subsecdo I

Das Assessorias Juridicas e Se¢des Especializadas

Art. 11. A atuacao de servidores sera distribuida de forma equitativa entre as equipes,
considerando o planejamento dindmico que atenda as necessidades de cada periodo, a
movimentacao processual daquela fase, observada a mobilidade que ¢ caracteristica da
Secretaria Conjunta.

Art. 12. A delimitacdo prevista para especializacdo de etapas processuais abrange, sem
prejuizo de maior detalhamento conforme a estrutura em cada localidade:

I - Assessoria(s) de Conhecimento:

a) Secdo Pré¢-Pautas - atividades relacionadas a gestdo e elaboragdo das pautas de
audiéncias, bem como pela triagem processual e organizagdo dos atos preparatorios
para a sua realizagdo (tanto as iniciais, como unas, ou de instrugao).

b) Secdo Pos-Pautas - tramitacdo dos processos de conhecimento e providéncias
diversas das pautas, at¢ o encerramento da instrugdo processual (incluindo
acompanhamento das pericias e seus prazos), conclusdo para julgamento,
processamento de recursos, remessa ao tribunal e constatagao do transito em julgado.

IT - Assessoria(s) e/ou Divisdo(des) e/ou Secao(des) de Liquidacgao:

a) Responsavel pela gestdo e tramitacao dos processos pendentes para a realizagdo de
calculos, especialmente na etapa de liquida¢do, assim compreendidos os atos
abrangidos desde o transito em julgado da sentenca, incluindo a fase de cumprimento
de sentenca, até a tramitacdo para a execug¢do em caso de auséncia de pagamento
espontaneo.

b) Realizagdo da triagem para inclusdo de processos dessa fase em tentativas de
conciliagdo/mediacao.

III - Assessoria(s) de Execugao:

a) Secdo(0es) de apoio - pesquisas/garantia: tramitagao inicial das execugdes, triagem
para inclusdo em tentativas de conciliagdo/mediacao, eventuais reunides de execucao,
pesquisas patrimoniais até a expedicao de mandados e interligagdo com outras equipes
para os respectivos momentos da execu¢do (central de mandados, divisdo de
execuc¢do). O fluxo de trabalho chega a garantia da execucdo, com decisdo transitada
em julgado, ou a execugdo frustrada, apds o que as atribui¢des passardo a proxima
equipe.

b) Segdo(des) de apoio - expropriagdo: a atribui¢ao da equipe tem inicio com a decisdo
definitiva na execu¢do, abrangendo a tramitagdo para atos de expropriagdo e as
liberagdes de numerario para a plena satisfagdo da execugdo até o encerramento do
processo.

Paragrafo unico. As Secretarias Conjuntas poderdo contar com diferentes quantidades



de Assessorias ¢ de Seg¢des de apoio, conforme o numero de Varas do Trabalho
atendidas, consistindo a divisdo temdtica neste artigo em mera diretriz para a
organizacao das especialidades de trabalho.

Subsecao II

Das(os) Assistentes de Secretaria em Apoio as Pautas

Art. 13. As(Os) assistentes de secretaria em apoio as pautas serdo responsaveis pela
triagem inicial, pela organiza¢do da pauta de audiéncias de forma otimizada, pela
intimagdo das partes, assim como por secretariar as audiéncias e providenciar os
encaminhamentos determinados na ata, nos moldes que atendam ao método
concentrado.

Paragrafo unico. Para garantir o aproveitamento maximo das sessoes de audiéncias, 0s
processos incluidos em pauta devem ser verificados regularmente, sendo obrigatoria a
conferéncia até¢ dez dias antes da data designada, a fim de identificar possiveis
inconsisténcias nas intimacdes. Caso seja necessaria a retirada de um processo da
pauta, outro deve ser inserido de forma tempestiva, assegurando a realizagdo integral
das audiéncias programadas para a sessao.

Art. 14. As pautas de audiéncias deverdo ser elaboradas, preferencialmente, de forma
automatica, com gerenciamento dos processos pautados e preenchimento manual das
vagas remanescentes, quando houver, visando reduzir o tempo entre a distribui¢ao das
acgoes e a realizacdo das audiéncias.

Art. 15. A servidora ou o servidor designado como assistente de secretaria em apoio as
pautas, devera ter, preferencialmente, capacitacdo em conciliagdo e mediacao.

Art. 16. As(Os) assistentes de secretaria ¢ demais servidoras(es) com formagdo em
conciliacdo e mediacdo, poderdao atuar em colaboracdo com o CEJUSC correspondente
a jurisdi¢do da unidade.

Secao III

Da Coordenadoria, das Divisoes ou Se¢oes de Atendimento ¢ Administragao

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Atendimento e Administracdo, vinculada a
Corregedoria Regional, atuar na centralizagdo regional dos projetos relacionados as
Secretarias Conjuntas e nas orientagdes necessarias ao alinhamento dos procedimentos
nas Divisdes ou Se¢des de Atendimento e Administragdo em cada localidade.

§ 1° A Juiza ou o Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional, serd designada(o) como
Juiza ou Juiz Coordenador de Atendimento e Administragdo no Regional, sendo
responsavel por estabelecer € comunicar os parametros de conformidade procedimental
no atendimento e na administra¢do das Secretarias Conjuntas.

§ 2° As Divisdes ou Se¢des de Atendimento ¢ Administragao, estardo tecnicamente
vinculadas a Coordenadoria de Atendimento e Administracdo.

§ 3° Devera ser elaborada uma estratégia, para que, de forma gradual, os servidores de
todas as Divisdes e Se¢des de atendimento desempenhem suas atividades diarias de
maneira coletiva, independentemente do local de efetiva lotacdo, garantindo que todos
os atendimentos sejam realizados de forma equivalente e dentro de prazos similares em
todas as Secretarias Conjuntas.

Art. 18. Em cada Secretaria Conjunta, havera uma Juiza ou um Juiz Coordenador de
Atendimento, responsavel por:

I - oferecer apoio jurisdicional nos atendimentos a partes ou advogados que assim
necessitarem, esclarecendo questdes juridicas e que requeiram pronunciamento de



magistrada(o), em suporte a equipe de servidores da unidade;

IT - realizar atendimentos sobre questdes gerais da Secretaria Conjunta, conferindo
transparéncia ao projeto;

II - assegurar o alinhamento regional de todos os procedimentos na area de
atendimento, por meio de um manual de procedimentos;

IV - manter a continuidade dos trabalhos de forma coletiva em todas as Divisdes e
Secdes de Atendimento, suprindo eventuais afastamentos de juizes coordenadores;

V - divulgar a sua agenda para atendimento aos advogados interessados,
especialmente, nos periodos de auto inspegao das unidades;

VI - manter didlogo institucional com a OAB local, para elucidar davidas sobre a
dindmica da Secretaria Conjunta e para aprimorar rotinas voltadas a tramitagcdo
processual;

VII - assegurar o cumprimento do disposto no art. 17, § 3° desta norma.

Art. 19. O exercicio da fun¢do de Juiza ou Juiz Coordenador de Atendimento ocorrera
em regime de cumulagdo com a jurisdigao, pelo periodo méaximo de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducdo mediante processo seletivo, aplicando-se, no que couber,
os critérios estabelecidos na Resolu¢do Administrativa n.° 001/2021, mediante parecer
favoravel da Corregedoria Regional, que priorizara a indicagdo da(o) magistrada(o)
que possuir maior envolvimento com a gestdo de Vara e alinhamento com as premissas
e diretrizes da Secretaria Conjunta.

Art. 20. Compete a Divisao de Atendimento e Administracdo:

I - fazer o atendimento ao publico externo de todas as Divisdes e Seg¢des de
Atendimento;

II - centralizar e gerenciar o recebimento de e-mails, e-remessa, malote digital e demais
ferramentas de comunicagao;

III - elaborar documento com Perguntas Frequentes (FAQ), documentando e
padronizando o atendimento;

IV - administrar a utilizacgdo do Sistema de Designagdo de Oitivas por
Videoconferéncia — SISDOV;

V - administrar o acervo fisico de todas as unidades aglutinadas, com a supervisao da
Juiza ou do Juiz Titular das Varas, inclusive quanto aos pedidos de carga de processo.

§ 1° A equipe da Divisdo de Atendimento e Administragdo conta com ao menos uma
servidora ou um servidor em atuagdo presencial em cada Vara ou Forum e esta
vinculada a Juiza ou ao Juiz da Divisdo de Atendimento e Administracdo para as
questoes relacionadas ao atendimento e, de outro lado, a Juiza ou Juiz Diretor do
Forum/Titular de Vara em matéria de administracao predial local.

§ 2° A(O) Chefe desta Divisao sera responsavel pela administragdo predial e servigos a
ela inerentes, bem como por desempenhar outras tarefas que se fizerem necessarias, tal
como previstas no artigo 1°, do Ato Regulamentar n.° 01/2018 ou norma que o atualize,
prevalecendo a presente regra especifica nos Foruns em que estiver implantada a
referida Divisdo.

§ 3° Para o desempenho das atribuicdes supramencionadas, a autoriza¢do para a
concessao e aplicagdo de Suprimento de Fundos, prevista no Ato Regulamentar GP n.°
10/2010 ou norma que o atualize, ira recair, preferencialmente, sobre a(o) chefe da
Divisdo de Atendimento e Administracdo.

§ 4° Conforme a dimensdo da Secretaria Conjunta, ¢ possivel criar Assessoria ou Se¢ao



de Atendimento e Administragdo, de acordo com a previsao em portaria especifica.

§ 5° O atendimento ao publico externo ocorrera das 12 as 18 horas e,
preferencialmente, por meio do balcdo virtual. Todavia, devera ser assegurado
atendimento aos advogados sempre que houver servidores nas dependéncias forenses,
notadamente no periodo matutino.

§ 6° O horario para agendamento e atendimento de reclamagdes verbais, sera fixado
pela Juiza ou Juiz da Divisdo de Atendimento e Administracdo, dentro do horario de
atendimento ao publico.

§ 7° O agendamento para atendimento pela Juiza ou Juiz natural do processo, podera
ocorrer em situacdes excepcionais e especificas envolvendo processo determinado,
observando a respectiva agenda e o horario de atendimento ao publico.

Secao IV

Das Divisdes de Apoio aos Magistrados — DAM

Art. 21. As Divisdes de Apoio aos Magistrados - DAM, constituem forga de trabalho
adicional na elaboracdo de minutas de decisdes restritas a fase de cumprimento de
sentenca, sem prejuizo das competéncias e das estruturas dos gabinetes dos juizes
previstas no art. 5°.

§ 1° A gestdo procedimental das unidades referidas no caput, sera exercida pela
servidora ou servidor Chefe de Divisdo, a quem compete a confecgdo de minutas, a
orientagdo dos servidores ali lotados, bem como a prestacio das orientagcdes
necessarias.

§ 2° A atuagdo da DAM, seguirda a parametrizacdo elaborada, observados os
entendimentos dos magistrados responsaveis ¢ a excecao prevista no art. 5°, § 8° desta
norma.

Secao V

Das Divisoes de Execu¢do — DIVEX

Art. 22. As Divisoes de Execug@o passam a compor a estrutura da Secretaria Conjunta,
atuando de forma integrada com as equipes das Assessorias ¢ Se¢des de Apoio desta
fase.

Art. 23. A Divisao de Execug@o atuara nas hastas publicas unificadas, nos processos
administrativos de investiga¢do patrimonial, bem como nas reunides de execucdo dos
processos das Varas do Trabalho que integram a Secretaria Conjunta.

Parédgrafo unico. A atuagdo estender-se-a as unidades, ainda ndo inseridas na Secretaria
Conjunta, aplicando-se, para tanto, as disposi¢des do Provimento GP-CR n.° 04/2018
ou de eventual normativo que venha a substitui-lo.

Art. 24. A Juiza ou o Juiz Coordenador da Divisdo de Execucdo, sera responsavel pelo
cadastramento e liberacdo de ferramentas eletronicas necessarias ao desempenho das
atividades processuais dos servidores da Secretaria.

Art. 25. A gestao dos oficiais de justica lotados nas unidades que compdem a
Secretaria Conjunta, sera exercida pela Divisdo de Execucdo, observadas as diretrizes
estabelecidas por normativo proprio.

Secao VI

Dos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania — CEJUSC

Art. 26. Os CEJUSC’s passam a integrar a estrutura da Secretaria Conjunta, quando
houver no Forum sede ou sediados em outro Forum que integre a respectiva Secretaria
Conjunta, realizando pautas de audiéncias de conciliagdo e mediagdo para processos



das unidades de toda a area abrangida.

Art. 27. O envio de processos ao CEJUSC, configura a cooperagao tacita firmada entre
os Juizos das Varas e dos CEJUSC, o que permite, além da realizacdo da tentativa de
conciliagdo, a pratica de outros atos de prosseguimento efetivo e célere do processo na
respectiva fase processual.

Paragrafo inico. Ficam mantidas as atribuigdes e regulamentagdes especificas.
CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 28. O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos da Justica do Trabalho -
WikiJT - devera ser utilizado como fonte de consulta do fluxo processual, a fim de
uniformizar o trabalho e evitar inconsisténcias, uma vez que a ferramenta contém a
descrigao do processo de trabalho, o procedimento para a correta tramitagao no sistema
PJe, os movimentos do e-Gestdo, os normativos relacionados €, ainda, modelos de
documentos e de despachos.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Na hipotese de aglutinacdo de duas Secretarias Conjuntas, as(os) Juizas(es)
Coordenador(as)es da Secretaria Conjunta e da Divisdo (ou Sec¢do) de Atendimento e
Administragdo, permanecerdo no exercicio de suas fungdes até o final do periodo para
o qual foram designados.

§ 1° A permanéncia das(os) Juizas(es) Coordenadoras(es) tem como objetivo garantir a
continuidade operacional, assegurando a transmissdo do conhecimento local adquirido
¢ a transi¢ao estruturada.

§ 2° Preferencialmente, as(os) Diretoras(es) das Secretarias Conjuntas aglutinadas
devem ser mantidas(os), sendo um na fungao de Diretor(a) de Secretaria e a(o) outra(o)
como Assessor(a) de Gestdo, garantindo a continuidade administrativa e a eficiéncia da
gestao das equipes.

Art. 30. A adesdo de novas unidades a uma Secretaria Conjunta, serd formalizada por
meio de manifestagdo de interesse do Juizo a Corregedoria Regional, a qual servira
como instrumento de compromisso com as diretrizes do Especializa e Equaliza 15
disciplinados neste normativo.

Art. 31. A Corregedoria Regional poderd expandir e implantar novas Secretarias
Conjuntas gradualmente, conforme cronograma e mediante ato proprio.

Art. 32. A servidora ou o servidor lotado em quaisquer das unidades da Secretaria
Conjunta, poderd exercer suas atividades presencialmente em outra unidade que a
integre, desde que seja preservada a regularidade da gestdo e mantida a quantidade
minima de servidores necessaria ao funcionamento adequado de todas as dependéncias.
Paragrafo unico. A atuacdo em local diverso da lotagdo original ocorrera por interesse
da servidora ou do servidor, mediante a apresentacao, no sistema PJeCor, de declaragdo
expressa nesse sentido, ndo lhe sendo devida indenizag@o ou ressarcimento de despesas
com deslocamento.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela
Corregedoria Regional, nos limites das respectivas competéncias regimentais.

Art. 34. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogando as
disposigdes em contrario, especialmente, o Provimento GP-CR n.° 07/2022.
Publique-se. Cumpra-se.



(a) ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

(a) RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional”

22738/2019 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Proposta de Provimento GP-CR,
em substituicio ao Provimento GP-CR 12/2023, que define os procedimentos
relativos as Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) da Unido e a de precatorios,
assim como de acordos judiciais e demais informacdes de pagamentos pelas
unidades de 1° grau e da outras providéncias - Decisdo: nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a
Proposta de Provimento GP-CR, que revoga o Provimento GP-CR n.° 12/2023, de
14/12/2023, que define os procedimentos relativos as requisi¢des de pequeno valor da
Unido e a precatdrios, assim como acordos judiciais e demais informagdes de
pagamento pelas unidades de 1° grau e dd outras providéncias, nos termos da
fundamentagao.

“Provimento GP-CR n.° /2025

de de 2025

Define os procedimentos relativos as requisi¢des de pequeno valor da Unido e a
precatorios, assim como acordos judiciais e demais informacgdes de pagamento pelas
unidades de 1° grau e da outras providéncias

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n.° 303/2019, do C. Conseclho Nacional de
Justica, que dispde sobre a Gestdo de Precatoérios, no ambito do Poder Judiciario,
mormente suas recentes modificacdes decorrentes das Resolugdes n.° 431/2021,
438/2021, 448/2021 e 482/2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n.® 314/2021, do C. Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que, por sua vez, especifica a aplicagdo da Resolugdo n.° 303/2019
do Conselho Nacional de Justica, no ambito desta Especializada;

CONSIDERANDO a responsabilidade direta da Presidéncia deste Regional na
observancia da estrita ordem cronoldgica dos pagamentos dos precatdrios, consoante
artigo 100, § 7°, da Constitui¢do Federal do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdo, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido, dos precatorios e oficios requisitorios de pequeno valor;
CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar informagdes e dar transparéncia
aos atos das requisi¢coes de pagamento;

CONSIDERANDO a disponibilizagdao do Sistema Satélite de Gestao de Precatorios —
GPrec, integrado ao processo judicial eletronico — PJe, para registro de precatdrios e
oficios requisitorios de pequeno valor nas esferas federal, estadual e municipal;
CONSIDERANDO as diretivas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
especialmente aquelas decorrentes da Correicdo Ordinaria ocorrida em 2024 e o
Provimento n.° 02/2024 GCGIJT, que determina a individualizagdo dos beneficiarios e



dos seus créditos decorrentes de precatorios plurimos.

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo E. Orgdo Especial, nos autos do processo
n.° 22738/2019 PROAD, em sessdo administrativa ocorridaem  / /|
RESOLVEM:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° As requisi¢des de pagamento que decorram de precatdrios de responsabilidade
das Fazendas Publicas — Federal, Estadual ou Municipal — bem como Requisitorios de
Pequeno Valor — RPV da Unido, serdao expedidas pelo Juizo de Execugdo e
encaminhadas a Assessoria de Precatorios, enderecadas a Presidéncia do Tribunal, a
quem compete o exame de regularidade e ulterior expedicdo de Oficio Requisitorio,
por meio eletronico, em sistema nacional instituido para tal finalidade.

Art. 2.° Os processos que derem origem a precatdrios da Administragdo Direta Federal,
Estadual e Municipal, suas autarquias e fundagdes publicas, bem como as RPVs da
Unido, deverdo ser encaminhados imediatamente apds o transito em julgado da
sentenca homologatdria de célculos.

§ 1.° No caso de precatdrios e RPVs da Unido, devera constar, especificamente, o
orgdo executado, ainda que extinto.

§ 2.° As RPVs sob responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
EBCT serao enviadas diretamente pela Vara do Trabalho ao ente devedor para
pagamento em 2 (dois) meses, sob pena de sequestro pelo proprio Juizo de Execugdo.

§ 3. As RPVs devidas pelas Fazendas Estadual ou Municipal serdo encaminhadas
diretamente ao proprio ente devedor pelo Juizo de Execucao, por meio de oficio gerado
via sistema nacional GPrec, para satisfacdo no prazo legal, a quem competird também a
adocdo das medidas constritivas cabiveis.

§ 4.° Ante a atual impossibilidade de compartilhamento de modelos pelo PJe-JT, o
padrao de oficio precatorio serd disponibilizado as Unidades por meio de arquivo
eletronico, sempre que ocorrerem alteragdoes definidas e referendadas pela Presidéncia
e pela Corregedoria Regional.

§ 5.° Na claborag@o dos oficios precatorios ¢ das RPVs da Unido, de suas autarquias ¢
fundagdes publicas, deverdo ser integralmente observados os dados e informagdes
definidos no artigo 6° da Resolucao n.° 303, de 18 de dezembro de 2019, do CNJ, bem
como no artigo 14 da Resolugdo n.° 314, de 22 de outubro de 2021, do CSJT, além dos
campos necessarios ao ulterior pagamento do FGTS pela Presidéncia.

§ 6.° Compete a Vara do Trabalho ou Unidade de apoio a execugdo de 1° grau a
verificagdo da regularidade do CPF do credor antes da expedigcdo de precatorio ou
requisitorio de pequeno valor. Em caso de irregularidade por falecimento do credor
originario, a unidade de 1° grau somente podera expedir os titulos supra, apos a
regularizagdo da sucessdo pelo Juizo da Execucao.

§ 7.° Os oficios precatorios ¢ as RPVs da Unido, de suas autarquias ¢ fundagdes
publicas recebidos pela Presidéncia serdo objeto de andlise de regularidade e,
verificadas eventuais auséncias ou inconsisténcias nas informagdes constantes do § 5°,
os documentos serdo devolvidos a origem, mediante despacho, para corre¢do, nos
termos do art. 3°, I, da Resolugao CNJ n.° 303/2019.

§ 8.° Devolvido o feito, nos termos do paradgrafo anterior, a corre¢do devera ser
realizada pela origem por meio de nova inclusdo da requisicao no Sistema GPrec, o
que necessariamente gerard um novo Oficio com novo niimero de ID.



§ 9.° O preenchimento do oficio com erros de digitacdo ou material que possam ser
identificados pela mera verificacdo das informagdes existentes no processo originario ¢
passivel de retificacdo perante o Tribunal, e ndo se constitui motivo para a devolucao
do oficio precatorio, caso em que sera corrigido por meio de despacho exarado pela
Presidéncia.

§ 10. Os oficios precatorios ¢ as RPVs da Unido, de suas autarquias e fundagdes
publicas serdo elaborados individualmente, por beneficidrio.

§ 11. A defini¢do a respeito do enquadramento da verba a ser requisitada em precatorio
ou RPV devera observar a data do transito em julgado da fase de conhecimento.

§ 12. Nao se considera beneficiario o Sindicato autor, se substituto processual de
associados, devendo o Juizo de Execucdo individualizar os substituidos e expedir
precatorio ou RPV, conforme o caso, em nome de cada um deles.

§ 13. Em observancia ao Provimento n.° 2/2024 da GCGIJT, todos os precatérios
plurimos expedidos e ainda ndo quitados deverdo ser individualizados pela Presidéncia,
em consonancia com o paragrafo anterior, observado o proximo paragrafo.

§ 14. Todas as requisi¢cdes de pagamento de beneficiarios a que se refere o paragrafo
anterior, com créditos inferiores aquele definido em lei como de pequeno valor,
deverao ser devolvidas ao juizo da Execugdo para satisfacdo desses créditos via
expedi¢ao de Requisicao de Pequeno Valor — RPV, com consequente cancelamento ou
abatimento respectivo em sede de precatério, salvo se:

I —ja existir saldo suficiente para a quitacdo do valor devido ao beneficidrio;

II — o beneficiario ja tenha recebido pagamento de forma parcial.

Art. 3.° Cabe ao Juizo de Execugdo a analise quanto a rentincia parcial de valores com
vistas a expedi¢do de RPV, ainda que haja precatorio expedido. Neste caso, a
informacao relativa a conversao de precatdrio em obrigacdo de pequeno valor devera
ser informada a Assessoria de Precatorios, com solicitacdo expressa de cancelamento
da verba ou do precatério, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser objeto de rentncia parcial para percepgdo de valores
por RPVs os precatorios que tiveram satisfeitas parcelas super preferenciais, deferidas
por qualquer motivo, a fim de que sejam evitados pagamentos maiores que os definidos
em lei.

Art. 4.° Os honorarios advocaticios assistenciais € sucumbenciais devem seguir o
quanto disposto na Sumula Vinculante n.° 47 do Supremo Tribunal Federal, a qual nao
se aplica aos honorarios contratuais, conforme jurisprudéncia dominante daquela Corte
Suprema.

§ 1.° Na hipdtese de destacamento de verba honoréria contratual, o patrono e
respectivas verbas deverdo ser inseridos na aba terceiro interessado, no sistema
nacional GPrec, devendo tal informacdo constar do Oficio precatdrio gerado por meio
do referido sistema, no campo “Observacdes”, sendo que esses valores serdo
descontados do credor.

§ 2.° Se o advogado juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes da expedicao
do precatorio ou da RPV federal, incumbira ao Juizo da Execucdo efetuar o destaque
dos honorarios contratuais (art. 22, § 4°, da Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994) e
indicar, no sistema nacional GPrec, na aba “Terceiro Interessado”, o beneficiario de
tais honorarios e o valor respectivo, a fim de que a informacao igualmente conste do
oficio precatério ou RPV gerado por meio do referido sistema, realizando-se o



pagamento da verba citada mediante deducdo da quantia a ser paga ao beneficiario
principal da requisicao.

§ 3.° Tratando-se de acdo coletiva, os honorarios de sucumbéncia serdo considerados
globalmente para efeito de definicdo da modalidade de requisicéo.

DA GESTAO DE PRECATORIOS - SISTEMA GPREC

Art. 5.° Para a gestdo de Precatérios ¢ RPVs, o fluxo de expedicdo, a tramitagdo e o
pagamento sao controlados por meio do sistema informatizado GPrec, ou outro que
venha a ser disponibilizado de modo a permitir o adequado controle de requisi¢cdes
expedidas, pendentes e pagas.

Art. 6.° As Varas Trabalhistas deverao iniciar o pré-cadastro da nova Requisi¢dao de
Pagamento (RPV ou Precatério) no sistema GPrec, consoante manual de operagao
disponibilizado, bem como tutoriais explicativos.

Paragrafo Unico. A validagdo do requisitorio pré-cadastrado pela Assessoria de
Precatérios somente serd realizada apo6s a verificacdo da conformidade dos dados e
documentos constantes nos autos de 2° Grau, cujas pegas foram extraidas do processo
de origem.

Art. 7.° Eventuais diligéncias para regularizacdo de Requisi¢do de Pagamento (RP) ou
solicitagdo de atualizacdo da divida, serdo enviadas pela Assessoria de Precatorios as
respectivas Unidades Trabalhistas, pelo sistema GPrec, as quais ficam instadas a
reenviar, pela mesma via, tdo logo cumprida a solicitagdo.

Paragrafo Unico. No caso de diligéncia por fornecimento incompleto de dados,
equivocos nos calculos ou nas informagdes de documentos, novo pré-cadastro devera
ser confeccionado no sistema ¢ a data de apresentacdo sera aquela do novo expediente,
com as informacdes e documentacdo completas.

Art. 8.° Regularmente instruido o processo, sera expedido Oficio Requisitorio pela
Presidéncia do Tribunal.

§ 1.° A expedicao do Oficio Requisitorio dar-se-a pelo PJe2G.

§ 2.° A intimagdo do ente publico devedor acerca do Oficio Requisitério expedido pela
Presidéncia sera pelo sistema PJe, conforme as regras e defini¢des do sistema. O envio
ocorrerd ao Procurador cadastrado no sistema Pje2G, cabendo ao ente publico manter
tais dados atualizados.

§ 3.° Diante da impossibilidade de notificagdo por meio digital, ou para atendimento ao
prazo constitucional, permanece valida a intimagdo via postal, de forma excepcional.
Neste caso, presumir-se-a entregue a correspondéncia 48 horas apos a data de envio.

§ 4.° Serdao considerados, para inclusdo orgamentdria no exercicio subsequente dos
entes devedores, todos os oficios precatdrios recebidos pelo Tribunal e regularmente
autuados até o dia 2 de abril, cuja comunicacdo do montante devido devera ser
disponibilizada, por oficio ou meio eletronico, aos devedores, até o dia 31 de maio de
cada ano.

Art. 9.° Em razdo da autuacao de precatorios como processos no ambito do PJe2G, fica
dispensado o envio dos processos em execugao pela origem.

DOS PRECATORIOS DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL

Art. 10. Com vistas a inclusdo or¢camentaria, os Precatérios Federais serdo cadastrados
pela Assessoria de Precatorios em programa informatizado préprio, disponibilizado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1.° A Unido Federal, as autarquias, as fundagdes publicas federais ¢ as empresas



estatais sujeitas ao regime de precatorios serdo informadas sobre a insercdo, no
programa mencionado no caput, dos dados dos precatérios em que figurem como
executadas.

§ 2.° A Assessoria de Precatdrios encaminharéd a Secretaria de Orcamento e Finangas
relatério gerado pelo programa informatizado mencionado no caput, para ciéncia e
acompanhamento, e dara ciéncia a respectiva Vara de origem.

Art. 11. A Secretaria de Orcamento e Finangas encaminhard a Assessoria de
Precatérios informagdes a respeito da publicacdo da Lei Orgamentaria Anual contendo
as dotagdes or¢camentarias a titulo de Precatorios.

Art. 12. A Secretaria de Or¢camento e Financas informara a Presidéncia a ocorréncia de
repasses dos recursos financeiros correspondentes as dotacdes orgamentarias relativas
aos Precatdrios da Unido ou as dotagdes orcamentarias descentralizadas de Autarquias
¢ Fundagdes Publicas Federais.

§ 1.° Recebida a informagdo de que trata o caput, a Presidéncia, pela Assessoria de
Precatdrios, atualizard os valores exequendos e enviara a lista de precatorios a
Secretaria de Orcamento e Financas, para que seja providenciado o deposito em
conta(s) judicial(ais) vinculada(s) ao(s) processo(s) precatorio(s).

§ 2.° Efetuado o depdsito, devera a Secretaria de Orgamento e Finangas comunicar a
Assessoria de Precatorios, para ciéncia da ocorréncia do crédito e¢ adogdo das
providéncias previstas no artigo 24 da Resolu¢do n.° 314, de 22 de outubro de 2021, do
CSJT.

Art. 13. Aos Precatorios expedidos em face da Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT aplicam-se as disposigdes relativas aos Precatorios Estaduais e Municipais.

DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR DA UNIAO (RPVs)

Art. 14. Para o pagamento das RPVs que preencham os requisitos do artigo 6° da
Resolugdo n.° 303, de 18 de dezembro de 2019, do C. CNJ, bem como do artigo 14 da
Resolugdo n.° 314, de 22 de outubro de 2021, do CSJT, a Assessoria de Precatorios,
observada a dotacdo org¢amentaria para essa finalidade, elaborara planilha de
solicitagdo de recursos financeiros e as encaminhara, até o dia 13 de cada més, a
Secretaria de Orgamento e Finangas, que as enviara, oportunamente, ao 6rgao setorial
competente.

§ 1.° A Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas devera manter a Assessoria de Precatorios
informada acerca da existéncia de crédito or¢amentario destinado ao pagamento de
RPVs.

§ 2.° Para atendimento do disposto no caput, as Varas do Trabalho deverdo encaminhar
a RPV a Assessoria de Precatorios, via sistema GPrec, até o ultimo dia do més, com os
valores exequendos atualizados.

Art. 15. Disponibilizados os valores para pagamento das RPVs, devera a Secretaria de
Orcamento e Finangas comunicar a Assessoria de Precatérios, para ciéncia da
ocorréncia do crédito e adogdo das providéncias previstas no artigo 24 da Resolugdo n.°
314, de 22 de outubro de 2021, do CSJT.

DAS PARCELAS SUPERPREFERENCIAIS

Art. 16. Os débitos de natureza alimenticia cujos titulares, originarios ou por sucessao
hereditaria, sejam idosos, portadores de doenca grave ou pessoas com deficiéncia,
assim definidos na forma da lei, serdo pagos com preferéncia sobre todos os demais,
até a monta equivalente ao triplo fixado em lei como obrigacdo de pequeno valor,



admitido o fracionamento do valor da execug¢do para essa finalidade.

§ 1.° No caso de beneficiarios de precatorios cujo devedor se enquadre no regime
especial de pagamento, o teto da requisi¢do superpreferencial serd equivalente ao
quintuplo do montante fixado em lei como obrigacao de pequeno valor.

§ 2.° Antes da expedi¢cdo do precatério, o pedido de super preferéncia, devidamente
instruido com a prova da moléstia grave ou da deficiéncia do requerente, sera
apresentado ao Juizo da Execucgdo, assegurando-se o contraditorio.

§ 3.° Apos a expedi¢do do precatdrio, a solicitacdo sera apresentada ao Juizo da
Execugdo, ante competéncia delegada da Presidéncia, devidamente acompanhada da
documentagdo comprobatoria da idade, moléstia grave ou da deficiéncia do
beneficiario.

§ 4.° Sobre o pleito, sera ouvida a parte requerida ou executada, no prazo de cinco dias.
§ 5.° E defeso novo pagamento da parcela superpreferencial, ainda que por fundamento
diverso, mesmo que surgido posteriormente.

Art. 17. Para os fins do disposto nesta Secdo, considera-se:

I — idoso, o exequente ou beneficiario que conte com 60 (sessenta) anos de idade ou
mais, antes ou apds a expedi¢do do oficio precatorio;

IT — portador de doenga grave, o beneficiario acometido de moléstia indicada no inciso
XIV do artigo 6° da Lei n.° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redagdao dada
pela Lei n.° 11.052, de 29 de dezembro de 2004, ou portador de doenca considerada
grave a partir de conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido
contraida apos o inicio do processo; e

IIT — pessoa com deficiéncia, o beneficiario assim definido pela Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015.

Art. 18. O Juizo de Execugao, apos conceder o beneficio pleiteado, devera informar a
Assessoria de Precatérios da Presidéncia, encaminhando despacho em que conste o
nome completo, a natureza/motivo da super preferéncia deferida, a data de nascimento
e o CPF do beneficiario, sob pena de impossibilidade de registro no Sistema Gprec.
Art. 19. Os oficios precatorios expedidos, dos quais constarem as informagdes de super
preferéncias, serdo recebidos como deferimentos, devendo ser registrados esses
beneficios no pré-cadastro realizado no sistema nacional GPrec, pela origem.

DOS CALCULOS

Art. 20. Os célculos homologados pelo Juizo de Execugdo, com a estrita observancia
da coisa julgada, devem se apresentar em planilhas analiticas de célculo oriundas do
Sistema PjeCalc nos autos de origem, contendo a demonstragdo das operagdes
aritméticas efetuadas para obtencdo do resultado final, especialmente com a indicagdo
dos indices de correcdo monetaria e dos juros de mora aplicados.

Art. 21. O imposto de renda incidente sobre os valores objeto da condenacao deve ser
apurado com a observancia do disposto na Instru¢do Normativa RFB n.° 1.500/2014,
de 29 de outubro de 2014.

Art. 22. Os juros de mora, quando nao fixados na sentenga ou no acordao que deu
origem ao Precatoério, devem ser aplicados segundo os critérios estabelecidos pela
Orientacdo Jurisprudencial n.° 7, do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
observado o disposto no § 5° do artigo 100 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Por se tratar de divida publica, a correcio monetaria deve ser
efetivada em consonancia com as disposi¢des emanadas nos artigos 21 e seguintes da



Resolugdo n.° 303/2019 do CNIJ e nas demais jurisprudéncias das Cortes Superiores.
Art. 23. Os critérios para atualizagao dos calculos, inclusive quanto aos juros de mora
quando fixados na fase de conhecimento ou de execugdo, deverdo ser observados até a
data-base, definida como a data correspondente ao termo final utilizado na elaboracao
da conta de liquidagdo. Apds a data-base, serdo aplicados os parametros proprios de
precatorios, previstos nos art. 21 e seguintes da Resolugdo n.® 303/2019 do CNJ, e art.
12-A e seguintes da Resolugdo n.° 314/2021 do CSJT, observado o disposto na Sumula
Vinculante n.° 17 do Supremo Tribunal Federal, para os Precatorios quitados no prazo
previsto no § 5° do artigo 100 da Constitui¢do Federal.

§ 1.° O disposto na segunda parte do caput aplica-se, também, na atualizacao de que
trata o § 1° do artigo 13 da Resolugdo n.° 314/2021 do CSJT.

§ 2.° Nao incidirdo juros moratérios no periodo de graga definido pelo § 5° do artigo
100 da Constituicdo Federal, em cujo lapso temporal o valor se sujeitard
exclusivamente a correcdo monetaria pelo indice previsto no inciso XII do artigo 21-A
da Resolugao n.° 303/2019 do CNJ.

Art. 24. Em havendo alteragdo de valores por motivo de revisdo de calculos, ndo ¢
necessaria a expedicdo de novo precatorio, desde que os valores resultantes da correcao
se mostrem inferiores aos requisitados no Oficio Precatorio expedido, devendo o Juizo
de Execucdo dar ciéncia as partes da alteragdo ocorrida, bem como a Assessoria de
Precatorios, para regularizagao da divida do ente ptblico devedor.

Paragrafo Unico. Na hipotese de a revisdo de calculos resultar em valores superiores
aos originais, a diferenga apurada sera objeto de nova requisi¢@o ao Tribunal, por meio
de expedi¢do de precatdrio complementar.

Art. 25. No Oficio Precatorio deve ser requisitado o equivalente a quantia necessaria
para a quitagdo dos créditos langados, evitando-se a solicitagdo em duplicidade,
especificamente quanto aos valores a titulo de contribuicdo previdenciaria, parcela do
segurado, e de imposto de renda.

DOS PAGAMENTOS

Art. 26. Os pagamentos dos precatorios, bem como das RPVs federais, serdo realizados
pela Assessoria de Precatorios do Tribunal apos verificagdo dos saldos disponiveis nas
contas unicas dos entes devedores, independentemente do regime de pagamento.

§ 1.° O pagamento previsto no caput observara as disposi¢oes contidas nos artigos 23 e
24 da Resolugdo CSJT n.° 314/2019.

§ 2.° Somente em situagdes excepcionais os valores serdo encaminhados ao processo
de origem para liberagdo pelo Juiz da Execucdo, apds esgotadas as possibilidades de
saneamento do impedimento.

§ 3.° Devera a Vara do Trabalho de origem comunicar & Assessoria de Precatorios, por
meio de despacho, qualquer incidente que impacte no pagamento, tal como penhora no
rosto dos autos, cancelamento e suspensdo, ainda que comunicada a origem por
instancia superior.

Art. 27. Fica vedado o deposito, pelos entes publicos, diretamente nos autos de origem,
sob pena de ndo reconhecimento do pagamento e ulterior aplicacao de sangdes legais.

§ 1.° Os depésitos relativos aos precatorios dos entes do regime ordindrio devem
ocorrer em conta Unica, aberta para este fim e os montantes serdo destinados aos
credores, por meio da Presidéncia desta Corte.

§ 2.° Os montantes devidos, para ulterior depésito pelo devedor, devem ser solicitados



a  Assessoria de  Precatérios, por meio do endereco eletronico
“precatorios@trt15.jus.br’” ou por outro canal oficial de comunicagao.

§ 3.° As atualizagdes serdo realizadas por este Regional, conforme pardmetros
estabelecidos pela Resolugdo CNJ 303/2019. Atualizagdes e depodsitos em
desconformidade com o descrito estardo sujeitos a andlise e, se o caso, corre¢ao pela
Presidéncia desta Corte.

§ 4.° Antes do envio de numerario ou efetivacdo do pagamento, a planilha de célculos
devera estar disponivel nos autos de precatorios (PJe-2G), asseverando-se que
quaisquer divergéncias devem ser apontadas no prazo para impugna¢ao de valores.

§ 5.° Os entes devedores deverdo comprovar os depdsitos somente perante a
Presidéncia desta Corte.

§ 6° A quitag@o do precatdrio sera considerada valida e eficaz apos os langamentos no
sistema GPrec e consequente arquivamento dos autos de segundo grau, além da
respectiva informagdo a Vara de origem, por meio eletronico, o que nao se substitui por
eventual comprovacdo ou atualizagdo de valores apresentados pelo devedor
diretamente nos autos de origem.

Art. 28. Havendo depdsitos diretamente nos autos de origem, fica vedada a liberagao
de numerdarios sem prévia autorizagdo da Presidéncia desta Corte, ante a necessidade
de verificagdo quanto a observancia a ordem cronologica.

§ 1.° Devera ser comunicada a Presidéncia a ocorréncia de pagamento parcial de
Precatdrios, depositos, quitagdes, cancelamentos, ainda que parciais, ou qualquer
pretensdao de acordo envolvendo a Fazenda Publica quando parte devedora, mesmo
antes da expedigdo do oficio precatorio, ressalvados os casos que se refiram a
requisitorios de pequeno valor.

§ 2.° Constatada eventual inobservancia na ordem cronoldgica de pagamentos, a
questdo sera submetida a Presidéncia do Tribunal, que determinard a notificagdo dos
credores preteridos, a fim de que requeiram o que de direito, em face dos dispositivos
constitucionais.

§ 3.° A pretericdo constatada constitui irregularidade no pagamento de Precatdrios,
ensejando inclusdo do ente publico no BNDT, assim como comunicagdo a Plataforma
Transferegov (Rede Mais Brasil/Siconv).

§ 4.° Ante prévia autorizacdo da Presidéncia, as Varas do Trabalho poderdo transferir
os valores indevidamente depositados na origem a conta unica do ente publico. Para
tanto, devera a origem informar o deposito efetuado e o nimero do processo, por meio
de correspondéncia eletronica no endereco “precatorios@trt15.jus.br”.

Art. 29. Quando dos pagamentos de precatdrios ou RPVs com valores enviados pela
Assessoria de Precatorios, nao havera necessidade de prévia consulta para afericdo de
eventual preteri¢do, tampouco informagao de quitagdo por e-mail.

§ 1.° Os registros no sistema GPrec dos pagamentos enviados pela Presidéncia serdao
realizados pela Assessoria de Precatorios.

§ 2.° Quando os alvaras de liberacdo de valores forem realizados pela Presidéncia do
Tribunal, o registro de pagamento serd efetivado também pela Assessoria de
Precatorios nos respectivos autos do PJe2G.

§ 3.° Os registros realizados pela Presidéncia ndo isentam as Varas do Trabalho dos
respectivos registros nos autos do PJe1G.

Art. 30. Nos pagamentos realizados de forma indireta, com depdsito nos autos de




origem, ha necessidade de ciéncia as partes quanto a disponibilidade de valores para
pagamento do Precatdrio, com concessdao de prazo comum de 5 (cinco) dias para
manifestagdo. Apés, deverd a Secretaria da Vara informar a Assessoria de Precatorios
sobre o pagamento efetuado, seja total ou parcial, a fim de manter atualizada a lista de
ordem cronoldgica dos precatorios, independentemente do regime em que se
encontrem, Ordinario ou Especial.

Art. 31. Caso haja satisfagdo parcial de Precatério vencido, por acordo ou de forma
voluntéria, o Precatdrio original devera permanecer como nao quitado, a fim de que as
acOoes de cobranga sejam efetivadas, sendo vedada a expedigdo de novo Oficio
Precatorio para a mesma verba.

Art. 32. As contas unicas abertas para cada ente devedor, seja para deposito
espontaneo, seja de repasses pelo Tribunal de Justi¢ca de Sao Paulo, gestor do Regime
Especial, sdo destinadas exclusivamente para pagamento dos precatorios devidos, nao
se prestando ao pagamento de RPVs.

§ 1.° As contas unicas sdo de administragdo ¢ movimentagao exclusivas da Presidéncia
do Tribunal, vedadas quaisquer determinagdes das Varas do Trabalho a respeito da
destinacdo dos montantes nela depositados.

§ 2.° Em nenhuma hipotese os montantes relativos as requisi¢des de pequeno valor
devem ser depositados em conta unica.

§ 3.° As parcelas relativas ao adimplemento do acordo deferido com base no art. 100, §
20, deverao ser efetivadas na conta judicial especifica indicada pela Assessoria, distinta
da conta cronologica.

DOS PEDIDOS DE SEQUESTRO

Art. 33. Em caso de burla a ordem cronoldgica de apresentacdo do precatorio, ou de
ndo alocacdo orcamentaria do valor requisitado, ¢ facultado ao credor prejudicado
requerer o sequestro do valor necessario a integral satisfacdo do débito, sendo vedada a
concessao de sequestro de oficio.

Paragrafo Unico. Idéntica faculdade se confere ao credor:

I — pelo valor parcialmente inadimplido, quando a disponibilizagdo de recursos pela
entidade devedora nao atender o disposto no art. 100, § 5.°, da Constituicao Federal;

IT — do valor correspondente a qualquer das fracdes proprias ao parcelamento previsto
no art. 100, § 20, da Constitui¢do Federal, se vencido o exercicio em que deveriam ter
sido disponibilizadas.

Art. 34. O sequestro ¢ medida administrativa de cardter excepcional e base
constitucional, reservado as situa¢des delineadas no § 6 ° do artigo 100 da Constituicao
Federal.

§ 1.° Compete ao Presidente do Tribunal processar e decidir sobre o sequestro de
precatorio, mediante requerimento do beneficiario.

§ 2.° O pedido sera protocolizado perante a Presidéncia do Tribunal, a quem compete
determinar a intimag¢do do gestor da entidade devedora para que, em 10 (dez) dias,
comprove o pagamento realizado, promova-o ou preste informagdes.

§ 3.° Decorrido o prazo, os autos seguirdo com vista ao representante do Ministério
Publico para manifestagdo em 5 (cinco) dias.

§ 4.° Com ou sem manifestagcdo, a Presidéncia do Tribunal decretara, sendo o caso, o
sequestro da quantia necessaria a liquidacao integral do valor atualizado devido.

§ 5.° A decisdo que conceder o sequestro em precatorios podera alcangar o valor



atualizado da requisi¢do inadimplida ou preterida, bem como os valores atualizados
dos precatorios nao quitados precedentes na ordem cronologica.

§ 6.° A execugdo da decisdo de sequestro ndo se suspende pela eventual interposicao de
recurso, nem se limita as dotagdes orcamentarias originalmente destinadas ao
pagamento de débitos judiciais.

Art. 35. A Presidéncia adotara todas as providéncias necessarias a efetivagcao da ordem
de sequestro decretada.

DOS ACORDOS EM PRECATORIO

Art. 36. Em caso de pretensao de composic¢ao das partes por meio de acordo em
precatérios, a petigao dos interessados devera ser encaminhada a Presidéncia do
Tribunal, para andlise do Juizo Auxiliar de Precatorios, por meio da Assessoria de
Precatoérios desta Corte.

§ 1.° Fica vedada qualquer apreciacdo ou homologagdo de acordo em sede de
precatorios pelo Juizo da Execucdo, em razdo da competéncia exclusiva da Presidéncia
do Tribunal.

§ 2. Em face da obrigatoriedade constitucional de a Fazenda Publica satisfazer suas
dividas judiciais exclusivamente por meio de precatorios ou RPVs, eventual
propositura de acordo, mesmo antes da expedicdo do precatério, deverd ser
necessariamente apreciada pela Presidéncia do Tribunal, a fim de que seja preservada a
estrita observancia a ordem cronoldgica de pagamentos e o direito dos demais
credores.

Art. 37. A analise e homologacdo de acordos, independente do regime, ¢ de
competéncia exclusiva do Juizo Auxiliar de Precatorios, vinculado a Presidéncia do
Tribunal.

Art. 38. Em havendo precatorio no regime ordinario com valor superior a 15% do
montante dos precatérios apresentados nos termos do § 5° do artigo 100 da
Constituicdo Federal, este poderd ser parcelado conforme preceituado no § 20 do
mesmo artigo.

Paragrafo Unico. A deliberagdo acerca da incidéncia do parcelamento previsto no
caput ¢ de competéncia exclusiva da Presidéncia do Tribunal, ante prévio parecer do
Ministério Puablico do Trabalho.

DA CESSAO DE CREDITOS

Art. 39. O credor do Precatério podera ceder, total ou parcialmente, seus créditos a
terceiros, independentemente da concordancia do devedor, ndo se aplicando ao
cessionario o disposto nos §§ 2° ¢ 3° do artigo 100 da Constituicdo Federal.

§ 1.° A cessdo de Precatorios somente produzira efeitos apos a homologagao.

§ 2.° Com supedaneo no art. 45, § 4°, da Resolug¢ao n° 303/2019 do Conselho Nacional
de Justica, fica delegado ao Juizo de origem o processamento e apreciacao dos pedidos
de homologagao de cessao de crédito.

Art. 40. Compete ao advogado do cedente pleitear, perante o Juizo da Execucao para a
homologagdo da cessdo de crédito, a reserva de honorérios, conforme o caso,
especificando o percentual que lhe ¢ devido, o nome completo do beneficiario, CPF e
dados bancarios respectivos, ressaltando-se a impossibilidade de registro em nome de
pessoa juridica.

§ 1.° Havendo pluralidade de advogados, competira aos interessados especificar o
percentual de cada um, sob pena de a reserva ser realizada somente no nome do



procurador ja cadastrado no sistema informatizado desta Corte.

§ 2.° Na hipotese de siléncio, ndo sera feita a reserva de honorarios ainda que o
contrato de cessdo preveja a ressalva quanto ao pagamento de verba a esse titulo, caso
em que sera de inteira responsabilidade do advogado pleitear pelo que lhe for devido
diretamente em face do cessiondrio.

Art. 41. A decisao que homologar a cessdo de crédito devera informar, conforme o
caso: valor exato liquido cedido, valores que ndo foram objeto de cessao de crédito e
respectivas rubricas (consoante valores constantes do Sistema Gprec), nimero da RP,
nome do exequente cedente e respectivo CPF, nome do cessionario pessoa juridica e
respectivo CNPJ, nome do cessiondrio pessoa fisica e respectivo CPF, nome do
advogado do cessionario e respectivo CPF, tudo sob pena de impossibilidade de
registro e consequente ineficacia.

§ 1.° A cessdo de créditos em precatorios somente alcanga o valor disponivel,
entendido este como o valor liquido apds incidéncia de contribuicdo social,
contribuicdo para o FGTS, honoréarios advocaticios, penhora registrada, parcela
superpreferencial ja paga, compensagdo parcial e cessdo anterior, se houver.

§ 2.° Deverd a Vara do Trabalho de origem encaminhar o despacho homologatorio a
Assessoria de Precatorios da Presidéncia, para fins de registro da cessdo junto ao
Sistema Gprec e PJe2G, ou ratificar eventual informacdo prestada pelos interessados
nesse sentido.

§ 3.° O ndo encaminhamento do despacho implicara impossibilidade de registro, sendo
certo que o pagamento do precatdrio ocorrera em favor de quem constar dele como
beneficiario no Sistema GPrec a data de sua ocorréncia.

Art. 42. Compete ao Juizo de Execugdo dirimir questdes, em sede de cessdo de crédito
de precatorios, atinentes a identificagdo dos beneficiarios das verbas, o percentual de
reserva de honoréarios e eventual quinhao hereditario cedido.

Art. 43. Compete a Assessoria de Precatodrios da Presidéncia o registro da cessdo de
crédito de precatorios no Sistema GPrec e no Sistema PJe2G.

Paragrafo Unico. Os pedidos de cessdo de crédito ja formalizados até a data da
publicacdo deste Provimento serdo redirecionados ao Juizo de Execucdo para
apreciacdo, resguardados os pedidos de reserva de honorarios decorrentes de
provocacao da propria Presidéncia, para fins de registro em cessdo de crédito ja
homologada.

Art. 44. Aplicam-se, no que couber, as Resolugdes n.° 303/2019 do Conselho Nacional
de Justica, e n.° 314/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, as cessodes de
crédito de precatorios no ambito da jurisdigdo deste Regional.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Em razdo da responsabilidade direta da Presidéncia na estrita observancia da
ordem cronolédgica dos Precatorios de todos os entes vinculados a Fazenda Publica sob
a jurisdigdo deste Tribunal, eventuais omissdes ou informes inconsistentes aferidos
pela Assessoria de Precatorios deverdo ser submetidos ao Juizo Auxiliar de Precatdrios
para saneamento com a preméncia que a situacao determina.

Art. 46. O Tribunal disponibiliza, em seu sitio na internet (www.trt15.jus.br), na aba
"Precatorios", listagem contendo as informagdes dos Precatdrios para consulta publica,
com as informacdes sobre a posi¢do na ordem cronoldgica de pagamento, além dos
pedidos de preferéncia deferidos, em consonancia com os preceitos insculpidos no § 2°



do artigo 12 da Resolucao n.° 303/2019 do C. CNJ.

Paragrafo Unico. Os editais de acordo, bem como a ordem de classificagio deles
decorrente, serdo disponibilizados no sitio eletronico do Tribunal.

Art. 47. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 48. Fica revogado o Provimento GP-CR n.° 12/2023.

Publique-se. Cumpra-se.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

6246/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Gerson
Lacerda Pistori - Assunto: Aposentadoria voluntaria de Desembargador -
Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, DEFERIR o processamento do pedido de aposentadoria
formulado pelo Excelentissimo Desembargador Gerson Lacerda Pistori, a partir de
16/09/2025, nos termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n°® 103/2019, a ser
concedida a partir de 16/09/2025, nos termos da fundamentagdo. Determinado o
encaminhamento dos autos ao E. Conselho Superior da Justiga do Trabalho, para as
providéncias cabiveis, com as homenagens de estilo. Declarou impedimento o
Excelentissimo Desembargador Gerson Lacerda Pistori.

A Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal, fez uso da palavra: “Um dia desses estdvamos conversando eu e o
Desembargador Gerson no gabinete, sobre como passa o tempo, com que rapidez esta
chegando. Essa sua frase me fez lembrar um dia desses, dias desses nao, ha alguns
anos, como nos temos os pagamentos das super preferéncias, as nossas também, eu
cheguei muito contente para a senhora minha mae e falei: Vocé vai receber na frente.
Ela falou: ‘Truco, eu troco, eu te dou tudo, eu troco pela idade’. Entdo ¢ muito relativo
tudo isso, € muito relativo toda essa questdo do tempo, do momento que chega, e da
historia que Vossa Exceléncia tem no Tribunal. Uma historia bonita, uma historia de
lutas e conquistas. E nos teremos no segundo semestre as homenagens. Ainda temos
tempo, porque teremos no més que vem as do Doutor Ricardo Laraia e da Doutora Rita
Scagliusi.”

O Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia fez uso da palavra para
convidar todos a participarem, no dia 12 de junho, apés a sessdo do Orgdo Especial, de
uma confraterniza¢ao de despedida.

O Excelentissimo Desembargador Samuel Hugo Lima assim se manifestou: “Eu ndo
poderia deixar de me manifestar nesta hora; eu e o Doutor Gerson tivemos rotas
semelhantes, somos do primeiro concurso da 15%, trabalhamos nas Juntas e Varas de
Campinas, participamos das lutas associativas juntos, fomos depois, como convocados,
para a Terceira Turma, presidida pelo Desembargador Aradjo. Depois fomos para a
SDC, e agora ABAS, que ¢ o cargo mais ingrato do Tribunal, porque se ¢ deferido,
nao fez mais do que obrigacao, se indefere, € o pior crapula do mundo. E por todo esse
tempo, nos formamos uma amizade, que era uma amizade absolutamente improvavel.
Eu sou introvertido, Doutor Gerson ¢ extrovertido. Eu sou de poucas palavras, ele ¢ de



fala facil. Ele ¢ profundo conhecedor de vinhos, eu ndo sei nada. Até nas questoes
religiosas, nds ndo combinamos. Mas a nossa amizade se fortaleceu exatamente nas
diferengas, por isso essa ¢ uma amizade que vem do longa data, e pensando bem, talvez
seja a hora de Sua Exceléncia sair mesmo. Sua Exceléncia conhece como poucos os
principios, os institutos, € numa época em que se confunde pejotizacdo com
terceirizagdo, numa época onde se diz que o artigo 9° é um artigo demodé, talvez esteja
na hora mesmo de pensarmos o que fazer. Entdo, o que eu desejo ao grande amigo ¢
que continue sendo feliz apds a aposentadoria.”

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 12/06/2025

25225/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido - Assunto: Proposta de resolucio
administrativa que reestrutura o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolugdo
Administrativa que reestrutura o Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.* Regido, nos termos da fundamentacao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° /2025

_ de de 2025

Dispde sobre o Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Tribunal Regional de
Trabalho da 15.* Regido, organiza¢ao ¢ funcionamento de seus grupos decisorio ¢
operacional e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve se pautar pelo principio da
eficiéncia e publicidade, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.° 349/2020, que dispde sobre a criagao do
Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n.° 312/2021, que dispde sobre a institui¢do do
Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho, com
as modificagdes promovidas pela Resolugao CSJT n.° 362/2023;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJIT n.° 296, de 25 de junho de 2021, que atribui ao
Centro de Inteligéncia o status de processo critico da institui¢ao, assim definido como
aquele que viabiliza o alcance dos seus objetivos institucionais e estratégicos, bem
como aquele em que ha determinacdo de criagdo por 6rgdos superiores, a teor do seu
art. 2.°, VII,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do proprio
Conselho, estabelecendo regras de nomenclatura, organiza¢do, funcionamento e
enquadramento tematico dos colegiados de governanga e gestao;

CONSIDERANDO o Sistema de Governanga do Tribunal Regional do Trabalho da



15.* Regido, nos termos do Ato Regulamentar GP n.° 5, de 10 de marco de 2020;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n.° 10/2021, que estabeleceu o
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regiao;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a organizac¢do e o funcionamento
do Centro de Inteligéncia deste E. Tribunal,

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo E. Orgio Especial em sessio
administrativa realizada em  de  de 2025, nos autos do Processo n.° 25225/2024
PROAD;

RESOLVE:

Art. 1.° O Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario — CIPJ tem por objetivo
identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de
massa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, e suas atribuigdes,
composi¢do, organizacao e funcionamento observarao os dispositivos regimentais a ele
relacionados, as normas pertinentes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica e o disposto nesta Resolu¢ao Administrativa.

Capitulo 1

DAS ATRIBUICOES

Art. 2.° Compete ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario — CIPJ do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.* Regido:

I — sugerir a Administragdo medidas para prevencdo do ajuizamento de demandas
repetitivas ou de massa a partir da identificacdo das causas geradoras do litigio em
ambito regional, com a possivel autocomposi¢do ou encaminhamento de solugdo na
seara administrativa;

II — propor a Presidéncia, a Vice—Presidéncia Administrativa, a Vice—Presidéncia
Judicial ou a Corregedoria Regional, relativamente as demandas repetitivas ou de
massa, recomendagdes para uniformizacdo de procedimentos e rotinas cartorarias e
notas técnicas para aperfeicoamento da legislagdo sobre a controvérsia;

IIT — encaminhar aos Tribunais Superiores, de forma subsidiaria, informagdes sobre a
repercussdo econdmica, politica, social ou juridica de questdes legais ou
constitucionais que se repetem em processos judiciais;

IV — propor a Presidéncia, a Vice—Presidéncia Administrativa, a Vice-Presidéncia
Judicial ou a Corregedoria Regional, conforme o caso, a padronizacdo da gestdo dos
processos suspensos em razdo da admissdo de incidentes de resolugdo de demandas
repetitivas ou afetacdo de processos ao regime de julgamento dos recursos repetitivos
ou de recursos extraordinarios com repercussao geral;

V — auxiliar na internaliza¢cdo da norma juridica construida em precedente qualificado
relativo a prestacdo de servico concedido, permitido ou autorizado por 6rgdo, ente ou
agéncia reguladora competente para fiscalizacdo da efetiva aplicacdo da norma,
conforme art. 985, § 2.°, e art. 1.040, IV, do CPC;

VI — manter interlocu¢do e cooperacdo com os demais Centros de Inteligéncia do
Poder Judiciario;

VII — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas
técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

VIII — fixar critérios de taxonomia para classificagdo de demandas repetitivas ou em
massa;

IX — articular politicas e acdes de mediagdo e conciliagdo institucional ou



interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario
quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos;

X — emitir notas técnicas vinculadas a gestdo judiciaria relacionada as demandas
estruturais, repetitivas ou de massa e as praticas abusivas e predatorias, € monitorar a
aderéncia as suas recomendacdes no ambito regional;

XI — realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade e, a
partir deles, propor medidas de gestdo para prevenir e coibir a litigdncia massiva e
protelatoria;

XII — estimular a troca de experiéncias entre magistrados, membros do Ministério
Publico, advogados e demais operadores juridicos, objetivando a uniformizagao da
jurisprudéncia ¢ o enfrentamento do excesso de litigiosidade e da litigdncia
protelatoria;

XIIT — realizar audiéncias publicas e manter estrita articulagdo com instituicdes e
organizacdes quando necessario a consecuc¢ao do seu objetivo;

XIV — indicar processos e sugerir temas para instauracdao de Incidentes de Resolucdo
de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assun¢dao de Competéncia — [ACs,
nos termos do Codigo de Processo Civil — CPC (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de
2015);

XV — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnologicas que permitam a
identificacdo de demandas repetitivas;

XVI — executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da
Justica do Trabalho;

XVII — promover a indicacdo de grandes litigantes ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢do de Disputas — NUPEMEC, para estudos de termos de
cooperagao em relagdo as politicas conciliatorias.

Capitulo II

DA COMPOSICAO

Art. 3.° O Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho
da 15.* Regido sera integrado por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional.

§ 1.° Integram o Grupo Decisorio:

[ — a(o) Desembargadora(Desembargador) Presidente do Tribunal,

I — a(o) Desembargadora(Desembargador) Vice—Presidente Administrativo;

IIT — a(o) Desembargadora(Desembargador) Vice—Presidente Judicial;

IV — a(o) Desembargadora(Desembargador) Corregedora (Corregedor) Regional;

V — demais Desembargadoras(es) integrantes da Comissao Gestora de Precedentes.

§ 2.° Integram o Grupo Operacional:

[ -1 (uma/um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Presidéncia;

II -1 (uma/um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Vice—Presidéncia Judicial;

[T — 1 (uma/um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Corregedoria Regional;

IV — 2 (duas/dois) Juizas(Juizes) de primeiro grau a serem escolhidas(os) pela(o)
Presidente do Tribunal, preferencialmente com atuagao em diversidade de matérias, em
areas geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa a sistema de precedentes;
V — Secretaria(o)—Geral da Presidéncia;

VI — Secretaria(o)—Geral Judiciario;

VII — Gestora(o) da unidade responsavel pela Gestao Estratégica do Tribunal,

VIII — Gestora(o) da unidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;



IX — 1 (uma/um) servidora(servidor) do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e
Acgoes Coletivas (NUGEPNAC), designada(o) pela(o) Presidente;

X — Secretaria(o) da Corregedoria;

XI — 1 (uma/um) magistrada(o) ou servidora(or) indicada(o) pelo Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC.

§ 3.° A Presidéncia do Tribunal designara, mediante portaria, os integrantes do Centro
de Inteligéncia do Poder Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido.

§ 4.° O Grupo Decisorio tera como Coordenadora(o) a(o) Presidente do Tribunal,
podendo delegar essa fungdo, nos termos do art. 42, XXX, do Regimento Interno.

§ 5. O Grupo Operacional terd como Coordenadora(Coordenador) a(o) Juiza(Juiz)
Auxiliar da Vice—Presidéncia Judicial.

Capitulo IIT

DO FUNCIONAMENTO

Secao I

Dos Trabalhos nos Grupos Decisorio e Operacional

Art. 4.° Cabe ao Grupo Decisorio:

I — aprovar o Plano de Metas elaborado pelo Grupo Operacional, sugerindo ajustes, se
necessario, € acompanhar sua execucao estratégica por meio de relatorios periddicos
apresentados pelo Grupo Operacional;

IT — autorizar a realizagao de estudos e projetos indicados pelo Grupo Operacional ou
determinar a execucao de estudos e projetos especificos, a serem conduzidos pelos
respectivos grupos de trabalho e relatores, com a possibilidade de integrar servidores,
magistrados que nao fagam parte do Grupo Operacional e, quando oportuno,
representantes de entidades externas, como a OAB, o MPT, entre outras, com vistas a
elaboragdo de notas técnicas;

III — deliberar pela aprovagdo ou rejeicdo dos relatérios produzidos pelo Grupo
Operacional;

IV — deliberar pela aprovacdo ou rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam
apresentadas por seus proprios integrantes ou pelo Grupo Operacional, inclusive por
adesdo, observado o quérum de maioria absoluta;

V — estabelecer estratégias complementares para a efetiva adesdo as notas técnicas
internas e externas aprovadas.

§ 1.° Os relatorios e as notas técnicas elaboradas pelo Grupo Operacional serdo
apresentados pelos respectivos relatores, que serdo convidados a participar das
reunides de deliberacao das propostas.

§ 2.° Ao autorizar a realizagdo de estudos ou projetos a cargo do Grupo Operacional, o
Grupo Decisorio fixard prazo para conclusdo dos trabalhos, de acordo com suas
especificidades e com o grau de complexidade.

Art. 5.° Cabe ao Grupo Operacional:

I — analisar as sugestdes de atuagdo do Centro de Inteligéncia e selecionar estudos e
projetos a serem desenvolvidos;

IT — realizar estudos e projetos indicados pelo Grupo Decisorio;

IIT — designar audiéncias publicas, reunides e semindrios para ouvir especialistas e/ou
organizagdes publicas ou privadas que possam contribuir para os debates envolvendo
conflitos repetitivos, estratégicos e de massa;

IV — elaborar relatorios e notas técnicas sobre estudos e projetos realizados, que serdo



submetidos ao Grupo Decisorio para aprovacao;

V — prestar informagdes ao Grupo Decisério quanto a aderéncia as notas técnicas
aprovadas no ambito regional, de modo a subsidiar a adocdo de estratégias
complementares a sua efetiva adesao;

VI — elaborar o Plano de Metas Bienal, com definicdo de objetivos gerais, metas
especificas e cronogramas, submetendo-o a aprovacdo do Grupo Decisoério e
monitorando sua execugdo ao longo do periodo.

Paragrafo unico. Para cada estudo ou projeto selecionado para atuagdo do Centro de
Inteligéncia, previsto nos incisos I e II, sera designado grupo de trabalho e relator.

Art. 6.° Para a realizacdo dos estudos, projetos e a elaboracao dos relatdrios e das notas
técnicas acima mencionadas, o Grupo Operacional serd dividido em subgrupos
tematicos, permanentes ou transitorios, nos termos seguintes:

I — Subgrupos Tematicos Permanentes:

a) Sistema de Precedentes: dedicado a estudar, monitorar e aperfeicoar a aplicacao de
precedentes qualificados, garantindo uniformidade e previsibilidade nas decisdes
judiciais.

b) Litigancia Predatoria: responsavel por identificar, monitorar e propor medidas para
combater praticas abusivas que comprometam a eficiéncia do sistema judiciario.

¢) Demandas Estruturais: focado na identificacdo, analise e¢ solugdo de litigios de
grande impacto coletivo, promovendo abordagens replicaveis e articulacio com
entidades publicas e privadas.

d) Redugdo da Litigiosidade: com foco nos métodos alternativos de solugdo de
conflitos e estratégias coordenadas de cooperagdo judiciaria, busca diminuir a
judicializagdo e fomentar a pacificacdo social.

IT — Subgrupos Tematicos Transitorios poderdo ser instituidos por deliberagdao do
Grupo Decisério, conforme a necessidade de atender demandas especificas e
tempordrias, com prazo determinado e objetivos claros.

§ 1.° Cada subgrupo tematico deve alinhar suas atividades as metas estabelecidas no
plano estratégico do Centro de Inteligéncia e monitorar a aderéncia as recomendacdes
contidas em suas notas técnicas, reportando suas conclusdes a Coordenadora
(Coordenador) do Grupo Operacional.

§ 2.° Os subgrupos transitorios poderdo atuar em temas emergenciais e de alta
repercussao, como mudancas legislativas, crises sanitarias ou econdmicas, ou impactos
decorrentes de decisdes de tribunais superiores e, quando criados, terdo seu escopo de
atuagdo definido por portaria, indicando os objetivos, metas e prazos para conclusao.
Secao 11

Das Responsabilidades

Art. 7.° Cabe a(ao) Coordenadora(Coordenador) do Grupo Decisorio:

I — estabelecer e/ou aprovar as pautas das reunides;

IT — determinar a expedi¢do de oficio ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario
(CIPJ), ao Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho (CNIJT) e demais
Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho, dando ciéncia do teor das notas técnicas
aprovadas no ambito regional; e

IIT — representar o Centro de Inteligéncia do TRT da 15.* Regido nos eventos nacionais
dos centros de inteligéncia do Poder Judiciario ou se fazer representar por membro do
Centro de Inteligéncia por ele indicado.



Art. 8.° Cabe a(ao) Coordenadora(Coordenador) da Grupo Operacional:

I — estabelecer e/ou aprovar as pautas das reunides;

IT — dividir o Grupo Operacional em subgrupos tematicos nos moldes previstos no art.
6.°, para estudos e elaboragdo de notas técnicas pertinentes as respectivas areas de
atuacao;

IIT — submeter a deliberacdo do Grupo Operacional as sugestdes recebidas para atuag¢ao
do Centro de Inteligéncia;

IV — designar os grupos de trabalho e relatores para cada projeto selecionado;

V — submeter a aprovagdo do Grupo Decisorio os projetos selecionados pelo Grupo
Operacional;

VI - submeter a deliberagio do Grupo Decisorio a conclusdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo Grupo Operacional e as notas técnicas produzidas;

VII — submeter ao Grupo Decisério proposta de adesdo as notas técnicas produzidas
pelos demais Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio;

VIII — representar o Centro de Inteligéncia do TRT da 15.* Regido na interlocugdo com
os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario; e

IX — diligenciar no sentido de atender e/ou executar as diretrizes estabelecidas pelo
Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho (CNIJT).

Paragrafo unico. A(O) Coordenadora(Coordenador) podera designar uma(um)
magistrada(o) ou servidora(servidor) do Grupo Operacional para auxilid—la(o) nos
trabalhos do referido Grupo, sem prejuizo do exercicio das suas atividades
jurisdicionais e administrativas.

Secao 111

Das Reunides

Art. 9.° As reunides dos Grupos Decisorio e Operacional poderdo ser realizadas de
forma presencial, telepresencial ou hibrida, observando-se o seguinte:

I — o Grupo Decisorio realizard reunides sempre que entender necessario,
especialmente para deliberar sobre notas técnicas ou outros documentos produzidos
pelo Grupo Operacional que demandem sua apreciagdo e aprovagdo. Reunides
extraordinarias poderao ser convocadas, justificadamente, pela(o)
Coordenadora(Coordenador) ou por qualquer um de seus membros;

IT — o Grupo Operacional realizara reunides ordinarias com periodicidade bimestral e,
extraordindrias, sempre que solicitadas, justificadamente, pela(o)
Coordenadora(Coordenador) do grupo operacional ou por, no minimo, um terco de
seus membros;

IIT — a(o) Coordenadora(Coordenador) do Centro de Inteligéncia podera determinar a
realizagdo de reunides conjuntas entre os Grupos Decisorio e Operacional sempre que
entender conveniente para a melhor condugao dos trabalhos.

Art. 10. As reunides dos Grupos Decisorio e Operacional serdo instaladas com a
presenca da  maioria  absoluta de seus membros, presente  a(o0)
Coordenadora(Coordenador), e suas deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples,
cabendo a(ao) Coordenadora(Coordenador), em caso de empate, o voto de qualidade.
Art. 11. Poderdo ser convidados a participar das reunides, como colaboradores, sem
direito a voto, especialistas nas matérias em discussao, proponentes das notas técnicas,
representantes de unidades jurisdicionais ou administrativas do Tribunal e
representantes de organizagdes publicas ou privadas que possam contribuir para os



debates.

Capitulo IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO - UAE

Art. 12. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas (Nugepnac),
vinculado a Vice—Presidéncia Judicial, além de suas atribuigdes normativas proprias,
atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, com as seguintes
atribuicdes especificas:

[ — dar cumprimento as deliberagdes dos Grupos Decisorio e Operacional;

IT — prestar assessoria operacional aos subgrupos tematicos na realizagdo de seus
projetos;

IIT — submeter a(ao) Coordenadora(Coordenador) do Grupo Operacional as sugestoes
de atuagdo do Centro de Inteligéncia recebidas pelo publico interno e externo;

IV — realizar estudos e pesquisas determinadas pela(o) Coordenadora(Coordenador) do
Grupo Operacional,

V — apresentar a(ao) Coordenadora(Coordenador) do Grupo Operacional as notas
técnicas produzidas nos demais Centros de Inteligéncia;

VI — manter interlocu¢do com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario,
através da rede de inteligéncia do Poder Judicidrio, instituida pela Resolugao CNJ n.°
349/2021;

VII — expedir oficios ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ), ao Centro
Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho (CNIJT) e demais Centros de
Inteligéncia da Justica do Trabalho, dando—lhes ciéncia das notas técnicas aprovadas
no ambito regional;

VIII — realizar diligéncias junto as unidades administrativas e jurisdicionais do
Tribunal, a fim de subsidiar o Grupo Operacional no monitoramento da adesdo as suas
notas técnicas;

IX — manter atualizada a pagina do Centro de Inteligéncia no portal do Tribunal, com
informagdes inerentes aos andamentos de seus projetos ¢ expedicdo de notas técnicas;
X — publicar as notas técnicas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e no sitio do
Tribunal na internet, ¢ promover sua ampla divulgagdo no ambito das unidades
administrativas e jurisdicionais do Tribunal; e

XI — organizar audiéncias publicas, reunides e semindrios designados pelo Grupo
Operacional.

Art. 13. Com a integragdo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ Acdes
Coletivas (Nugepnac) como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Centro de
Inteligéncia, a seguinte consolidacdo estrutural sera implementada:

I — o cargo de gestor da Coordenadoria do Centro de Inteligéncia sera transferido para
o Nugepnac, mantendo suas atribuigdes administrativas e estratégicas relacionadas a
atuagdo do Centro de Inteligéncia e acumulando as fung¢des de gestdo das atividades do
Nugepnac, assegurando a integragdo plena entre as duas unidades;

IT — a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia sera extinta como unidade de lotagdo,
sendo os servidores atualmente nela alocados transferidos para o Nugepnac, que
passara a centralizar a lotacdo de todos os servidores dedicados ao suporte técnico e
operacional do Centro de Inteligéncia;

IIT — o Nugepnac mantera integralmente suas atribuigdes atuais, relacionadas a gestao



de precedentes e agdes coletivas, e integrara, adicionalmente, as atividades de apoio ao
Centro de Inteligéncia, assegurando a racionalizag¢do de recursos humanos e materiais.
Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Centro de Inteligéncia podera receber propostas de estudos e elaboracdo de
notas técnicas de quaisquer magistrados ou servidores, bem como de quaisquer
entidades publicas ou privadas ou de qualquer cidadao, podendo admitir a participagao
de interessados nas reunides deliberativas das respectivas propostas.

Art. 15. As notas técnicas aprovadas receberdo numeragdo sequencial das notas
técnicas deste Tribunal e serao amplamente divulgadas.

Art. 16. O Centro de Inteligéncia do TRT da 15.* Regido mantera articulacdo direta
com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do Trabalho, e também com os
Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario.

Art. 17. O Centro de Inteligéncia do TRT da 15.* Regido podera promover consultas,
pesquisas de campo, audiéncias publicas, seminarios, debates, reunides setoriais, dentre
outras agdes necessarias a realizagcdo de seus projetos, podendo solicitar informagdes e
diligéncias as unidades jurisdicionais e administrativas deste Tribunal.

Art. 18. Para dotar o Centro de Inteligéncia dos meios necessarios ao fiel desempenho
de suas atribuicdes poderdo ser firmadas parcerias ou convénios com Orgaos e
entidades publicas e privadas, inclusive para aquisi¢do ou desenvolvimento de meios
tecnologicos necessarios a  identificagdo dos temas de demandas repetitivas,
estratégicas e de massa.

Art. 19. A Corregedoria Regional, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, a Assessoria de Gestdo Estratégica, em especial a Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa, a Escola Judicial, dentre outras unidades jurisdicionais ou
administrativas do Tribunal prestardo apoio ao Centro de Inteligéncia do TRT da 15.%
Regido, respeitadas as suas limita¢des e disponibilidades técnicas e de pessoal.

Art. 20. O Centro de Inteligéncia podera solicitar suporte de especialistas de outras
areas para a andlise dos dados e temas mapeados.

Art. 21. Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela (o) Presidente do Tribunal.

Art. 22. Essa Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. Ficam revogadas as Resolucdes Administrativas n.° 006/2021, n.° 002/2022 e
n.° 013/2022, deste Tribunal.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

4192/2023 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15.” Regiao - Assunto: Prorrogac¢io do prazo de validade
do concurso publico realizado em 2023 (regido pelos Editais 01/2023 e 02/2023)
destinado ao provimento de vagas e formacido de Cadastro de Reserva de
Cargos/Areas/Especialidades de nivel superior e médio, do Quadro Permanente
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15.” Regido - Decisiao: nos termos
do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo
Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
PRORROGAR, por um periodo adicional de 1 (um) ano, a validade do concurso



publico destinado ao provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva de cargos
de servidores, de nivel superior ¢ médio, com especialidades, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, consoante
Editais n.° 01/2023 e n.° 02/2023, cuja publicacio da homologac¢do do referido
concurso ocorreu no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, em 05/07/2024, nos termos da
fundamentacao, parte integrante do dispositivo.

6148/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15.” Regido - Assunto: Provimento
GP-CR n.° 07/2025 que altera o Provimento GP-CR n.° 03/2025 que regulamenta
a organizacio e o funcionamento das Secretarias Conjuntas sob o modelo
“Especializa e Equaliza 15” no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.”
Regido - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento GP-CR n.° 007/2025, de 26 de
maio de 2025, que altera o Provimento GP-CR n.° 003/2025, de 25 de marco de 2025,
que regulamenta a organizagdo e o funcionamento das Secretarias Conjuntas no ambito
do TRT-15, sob o modelo "Especializa e Equaliza 15", nos termos da fundamentagao.
Determinada a republicagdo, em razao dos acréscimos.

“PROVIMENTO GP-CR N.° 07/2025

de 26 de maio de 2025.

Altera o Provimento GP-CR n.° 003/2025, de 25 de marco de 2025, que regulamenta a
organizacdo e o funcionamento das Secretarias Conjuntas no ambito do TRT da 15*
Regido, sob 0 modelo “Especializa e Equaliza 15”.

A PRESIDENTE e o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15" REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad
referendum do Orgdo Especial,

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo entre os arts. 30 e 31 do
Provimento GP-CR n.° 003/2025, de modo a preservar a prerrogativa da Corregedoria
Regional para implantar Secretarias Conjuntas conforme o interesse institucional,
CONSIDERANDO que o Provimento GP-CR n.° 002/2025, que institui o projeto
“Simetria-15 — Justiga em Equilibrio”, estabelece em seu artigo 7°, inciso I, a
implementac¢ao inicial nas unidades com Secretarias Conjuntas, as quais, por operarem
sob o modelo “Especializa e Equaliza 157, reunem condi¢des mais favoraveis a
aplicagdo dos mecanismos de equivaléncia de carga de trabalho, inclusive no que
concerne a gestdo unificada da pauta de audiéncias para os magistrados que tiverem
processos atribuidos oriundos de Varas distintas,

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgio Especial, nos autos do Processo n.°
6148/2025 PROAD, em sessao administrativa ocorridaem _ / /2025,
RESOLVEM:

Art. 1.° Alterar o art. 30 do Provimento GP-CR n.° 003/2025, o qual passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 30. A integragdo de unidades judiciarias ao modelo de Secretaria Conjunta
instituido por este Provimento, denominado “Especializa ¢ Equaliza 157, podera
ocorrer por manifestacdo de interesse do Juizo a Corregedoria Regional ou por



iniciativa da propria Corregedoria, conforme diretrizes estratégicas institucionais,
observado o disposto no art. 31 deste Provimento.

Art. 2.° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

9031/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regiio - Assunto: Proposta de resolucio
administrativa que dispoe sobre alteracdo da designacdo de Funcio
Comissionada no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido -
Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria
de votos, APROVAR a proposta de Resolugdo Administrativa que dispde acerca da
alteracdo de designacdo de Fungdes Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido, nos termos da fundamentacdo. Vencido, em parte, o Excelentissimo
Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho, que manteria a FC na sua posi¢do
original, conforme divergéncia apresentada na Comissao de Assuntos Administrativos.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° /2025

__de de 2025

Dispde sobre a alteragdo da designacdo de Fungdes Comissionadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.* Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais;
CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformagdo de cargos em comissdo e
fungdes comissionadas pelos orgdos do Poder Judiciario da Unido, no ambito de suas
competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos termos do paragrafo inico do
art. 24 da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagdo do quadro de Funcdes
Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido;

CONSIDERANDO a deliberagio do Egrégio Orgio Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, no ambito do PROAD n.° 9031/2025, em sessdo
administrativa realizada em de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar, sem aumento de despesa, a denominacdo de 1 (uma) Funcgdo
Comissionada nivel 5, de ‘Assistente Especializado - area Psiquiatria’, para 1 (uma)
Fun¢do Comissionada nivel 5, de ‘Assistente Especializado da Presidéncia’, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo unico do artigo
24 da Lein.° 11.416/2006.

Art. 2.° O quantitativo total de cargos em comissdo e func¢des comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II
desta Resolu¢ao Administrativa.

Art. 3.° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN




Desembargadora Presidente do Tribunal”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° _ /2025
de de 2025

Anexo I

ALTERACAO DE DENOMINACAO

DE PARA
, DENOMINACAO| QUAN , DENOMINACAO
NIVEL ATUAL AREA T NIVEL ATUAL QUANT.
Assistente Assistente
FC-05 L Psiquiatria | 01 FC-05 Especializado da 01
Especializado A
Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° _ /2025
de de 2025

Anexo 11

QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
ClJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2




QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-2 Coordenador 19
Cl-2 Diretor de Servico 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatorios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 116
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 7
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 30
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
ClJ-3 Secretario de Turma 6




QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa 1
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judicidria 1
CJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 230
FC-4 Assistente de Secdo 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 116
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 21




QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor &3
FC-5 Chefe de Segao 3
FC-5 Chefe de Se¢ao de Secretaria Conjunta 37
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutengao 1
ClJ-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1

9073/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido - Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de merecimento, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da 2.* Vara do
Trabalho de Franca - Decisdo: Inicialmente, o Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, nos
termos do voto de documento 70, informou tratar-se de concurso de acesso, pelo
critério de merecimento, destinado ao provimento do cargo de Juiz Titular da 2* Vara
do Trabalho de Franca, e que o presente feito foi processado em conformidade com as
normas estatuidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica da Magistratura
Nacional (LOMAN) e pelo Regimento Interno deste Tribunal. A seguir, considerada a
atual composi¢do do Egrégio Orgdo Especial, observados o disposto no artigo 97, § 2°,
e no artigo 4°, II, ambos do Regimento Interno, o quérum de elei¢do foi fixado em 13
(treze) votos. Iniciada a votagao conforme o disposto no artigo 11-A da Resolugao 106
do CNIJ e apurados os nomes mais bem pontuados nas avaliacdes dos votantes (doc.



73), conforme notas atribuidas (doc. 72), e considerando-se a classificacdo do primeiro
escrutinio (doc. 74), trés candidatas alcangaram o quérum de eleicdo e assim
compuseram os trés lugares da Lista Triplice (observada a ordem de antiguidade entre
as duas candidatas que obtiveram o mesmo numero de votos), quais sejam:
MARIANGELA FONSECA — 25 (vinte e cinco) votos; FRANCIELI POSSILI — 25
(vinte e cinco) votos; € VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO - 20 (vinte)
votos. Encerrada a votagdo, RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras do
Trabalho e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio Orgdo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, aprovar a
seguinte lista triplice (doc. 75) destinada ao provimento do cargo de Juiz Titular da 2*
Vara do Trabalho de Franca, pelo critério de merecimento: 1°) JUIZA
MARIANGELA FONSECA 2°) JUIZA FRANCIELI PISSOLI 3°) JUIZA VANESSA
CRISTINA PEREIRA SALOMAO. Finalmente, a Excelentissima Desembargadora
Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal, declarou promovida para o
cargo de Juiza Titular da 2* Vara do Trabalho de Franca a Excelentissima Juiza
MARIANGELA FONSECA que, diante do resultado deste processo, integrou trés
listas de merecimento.

Prosseguindo, a Excelentissima Juiza Titular de Vara do Trabalho Regina Rodrigues
Urbano, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15*
Regido - AMATRA XYV, fez uso da palavra: “Gostaria de fazer uma pequena
homenagem aos que se aposentam hoje, Doutor Ricardo Laraia e a Doutora Rita.
Queridos Desembargadores Ricardo Laraia e Rita Scagliusi, aposentadoria ndo ¢ um
fim, é na verdade o inicio de uma nova etapa, uma fase marcada ndo mais por
compromissos € prazos, mas por liberdade, tranquilidade e descobertas. Depois de anos
de dedicacdo, responsabilidade e entrega, chega o tempo de colher os frutos desta
trajetoria, chega um momento de acordar sem pressa, de fazer o que alegra o coragao,
de viver com mais leveza. E hora de curtir a vida, os afetos, as pequenas grandes coisas
do cotidiano. E a hora de contemplar. A AMATRA XV deseja que essa nova fase
venha carregada de saude, serenidade e muitas alegrias. Parabéns por esta conquista.”
O Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia agradeceu todas as
homenagens que lhes foram prestadas nesta data.

A Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann convidou todos
para a solenidade do novo espago dos aposentados, nesta data, as 17h e em seguida a
celebragdo em homenagem ao Excelentissimo Desembargador Ricardo Regis Laraia e
a Excelentissima Desembargadora Rita de Cassia Scagliusi do Carmo.

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 10/07/2025

12353/2025 PROAD - Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de antiguidade, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da 1* Vara do
Trabalho de Ribeirdo Preto — Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente



Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a promogao, pelo
critério de antiguidade, do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Paulo Henrique
Coiado Martinez, ao cargo de Juiz Titular da 1* Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto.

2016/2017 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido - Assunto: Alteracio da composicio da
Comissao de Contratacio e da Comissdo de Contratacio por Dispensa de
Licitacao e Inexigibilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido —
Decisdao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, APROVAR a designacdo dos servidores Ana Carolina dos
Santos Ramos, como Coordenadora; Lina Vila Nova Kassouf e Ana Beatriz Aragao
Dias Alexandre, como membros titulares; e dos servidores Karine Sant'anna
Henriques, Josiane Pereira Zaponi Pedro, Aline Pereira da Silva, Carlos Eduardo
Amorim Camdes e Karina da Silva Souza Lassarot, como membros suplentes da
Comissao de Contratagdo deste Tribunal, e, ainda, APROVAR a designacdao dos
servidores Karine Hanl de Carvalho Abdo Seixa, como Coordenadora; Lina Vila Nova
Kassouf e Aline Pereira da Silva, como membros titulares; e dos servidores Karine
Sant'anna Henriques, Ana Beatriz Aragdo Dias Alexandre, Karina da Silva Souza
Lassarot, Josiane Pereira Zaponi Pedro, Ana Carolina dos Santos Ramos, Patricia
Mondaini, Amanda da Fonseca Carvalho e¢ Renato Yukio Bognar, como membros
suplentes da Comissdo de Contratacdo por Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade
deste Tribunal, nos termos da fundamentagao.

11173/2025 PROAD - Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regiio - Assunto: Proposta de resolucao
administrativa que altera dispositivos do Anexo Unico - Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal, aprovado pela Resolu¢io Administrativa n.° 010/2012,
para unificar as estruturas das unidades que integram as Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido — Decisido: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
Resolugdo Administrativa que altera dispositivos do Anexo Unico - Regulamento
Geral de Secretaria do Tribunal, aprovado pela Resolu¢ao Administrativa n.° 010/2012,
para unificar as estruturas das unidades que integram as Turmas do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.* Regido, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° XX/2025

de (dia) de (més) de 2025

Altera dispositivos do Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal,
aprovado pela Resolugdo Administrativa n.° 010/2012, para unificar as estruturas das
unidades que integram as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da estrutura organizacional deste
Tribunal a Lei n.° 15.096/2025, que dispde sobre a composi¢ao desta E. Corte;
CONSIDERANDO a Resolucao n° 296/2021, do Conselho Superior da Justica do



Trabalho, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e
sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justiga do Trabalho de primeiro
e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, o artigo 30 da Resolugdo n.° 296/2021 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, faculta aos tribunais reduzir, aglutinar ou extinguir as estruturas
das unidades de orgdos fracionarios, transferindo suas atribuigdes para unidades
conjuntas responsaveis pela tramitacdo de processos de mais de um o6rgao fracionario,
visando eficiéncia operacional;

CONSIDERANDO a defasagem historica de servidores(as) nas unidades judiciarias e
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, agravada pelo
elevado numero de cargos vagos de origem onerosa, cujo provimento depende de
autorizagao superior;

CONSIDERANDO os bons resultados obtidos com a implantagdo do Projeto
Especializa e Equaliza neste Regional, que equilibra a distribui¢do de forga de trabalho
e estabelece a criacdo de seg¢Oes tematicas a partir do agrupamento dos servidores(as)
para tarefas especializadas;

CONSIDERANDO a importancia de consolidar as politicas publicas judicidrias
bem-sucedidas;

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade e da eficiéncia, norteadores das
acoes da Administragao Publica, dentre outros e;

CONSIDERANDO o quanto decidido no PROAD n.° 11173/2025, em sessdao
administrativa realizada em dd/mm/2025;

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o artigo 1° do CAPITULO 1 - ESTRUTURA
ORGANICO-ADMINISTRATIVA do TITULO I - ESTRUTURA E COMPETENCIA
do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido,
aprovado pela Resolu¢do Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1.° oo

a) 1. Turma - 1.* Camara e 2.* Camara;
b) 2.* Turma - 3.* Camara e 4.* Camara;
¢) 3.* Turma - 5.* Camara ¢ 6.* Camara;
d) 4.2 Turma - 7.* Camara e 8.* Camara;
¢) 5. Turma - 9.* Camara ¢ 10.* Camara;
f) 6.* Turma - 11.* Camara e 12.* Camara;
g) 7.* Turma - 13.* Camara e 14.* Camara.

A) o
15. Nucleo Conjunto de Turmas;

16. Subsecretaria de Turmas:

16.1. Subsecretaria da 1.* Turma;

16.2. Subsecretaria da 2.2 Turma;

16.3. Subsecretaria da 3.* Turma;

16.4. Subsecretaria da 4.* Turma;



16.5. Subsecretaria da 5.2 Turma;

16.6. Subsecretaria da 6.* Turma;

16.7. Subsecretaria da 7.* Turma.

Art. 2.° Inserir os artigos 54-A e 54-B no CAPITULO II - COMPETENCIA DAS
UNIDADES INTEGRANTES - Se¢do IV - Presidéncia - Subse¢do II —
Secretaria-Geral Judiciaria, do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.* Regido, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Nicleo Conjunto de Turmas

Art. 54-A. Ao Nucleo Conjunto de Turmas compete:

I - supervisionar a entrada de novas peti¢des, comunicando ao gabinete;

IT - acompanhar diariamente o e-mail institucional;

IIT - controlar as inscri¢des para sustentacdo oral, anotando eventuais substitui¢des
informadas;

IV - anotar no sistema Ple, previamente as sessdes de julgamento, as observacdes
quanto as composi¢des dos colegiados;

V - anotar os impedimentos e suspeicdes;

VI - atender consultas ou demandas apresentadas no balcdo virtual, no balcao
presencial ou por via telefonica;

VII - receber e distribuir o malote digital;

VIII - fechar, no sistema PJe, as salas de sessdo apos assinaturas dos acordaos;

IX - langar as tendéncias dos votos;

X - acompanhar as publicagdes e/ou intimagdes eletronicas dos acordaos;

XI - controlar o vencimento dos prazos;

XII - remeter os processos julgados, para prosseguimento, conforme o caso.

Paragrafo unico. A subordinagdo administrativa do Nticleo Conjunto de Turmas podera
ser delegada a Subsecretario(a)(s) de Turmas por ato da Presidéncia do Tribunal.
Subsecretarias da 1.* a 7." Turma

Art. 54-B. As Subsecretarias da 1.* 2 7.* Turma compete:

I - executar as atividades diretamente ligadas ao preparo, ao registro ¢ a divulgagao das
sessoes de julgamento;

IT - acompanhar os saldos de processos aptos para inclusdo em pauta;

IIl - organizar as pautas de julgamento, incluindo processos nas salas de sessao do
sistema Ple;

IV - providenciar as comunicagdes e as publicacdes das pautas, pelos canais
adequados;

V - coordenar a preparacdo da sessdo de julgamento, com a inclusdo do(a)
Procurador(a) indicado e demais tarefas de apoio a sessao;

VI - criar e administrar a sala de videoconferéncia da plataforma ZOOM e seus(suas)
convidados(as);

VII - acompanhar e sintetizar as divergéncias e apontamentos lang¢ados, antes da
Sessao;

VIII - apoiar o(a) Subsecretario(a) de Turma nas sessoes de julgamento;

IX - elaborar resumo das ocorréncias em sessao;

X - certificar o resultado dos julgamentos, assim como anotar as simulas das decisoes;
XI - encerrar salas de sessdo, disponibilizando os acordaos para assinaturas;

XII - cumprir as determinagdes dos acordaos;



XIII - confeccionar atas de sessdo, disponibilizando-as no portal do Tribunal na
internet;

XIV - resolver eventuais incidentes da sessdo de julgamento no sistema Ple,
acionando-se as areas competentes;

XV - assistir aos(as) juizes(as) substitutos(as) e convocados(as).

Art. 3.° O artigo 176 do Capitulo I - Atribui¢des do Titulo II - Cargos do Regulamento
Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Subsecretarios(as) das Turmas

Art. 176. Aos(as) Subsecretdrios(as) das Turmas compete executar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos auxiliares da Turma, subdividida em Camaras Julgadoras,
consistentes em (NR):

I - submeter aos(as) Presidentes das Turmas e Camaras processos e documentos para
despacho ou outras providéncias;

IT - definir e organizar as pautas de julgamento, sob a direcdo do(a) Presidente da
Camara, estabelecendo quantidades, fixando as composi¢des e supervisionando a
publicacao dos editais;

IIT - secretariar as sessdes das Camaras e supervisionar a lavratura das atas na forma
regimental, a certificagdo do resultado dos julgamentos e o registro das simulas das
decisdes;

IV - supervisionar o preparo e a publicagdo dos editais de intimac¢ao de acoérdados e
decisdes monocraticas;

V - dar cumprimento aos despachos exarados pelos(as) Relatores(as);

VI - praticar, de oficio, atos meramente ordinatdrios, nos termos do §4.° do artigo 203
do Codigo de Processo Civil, observadas as determinagdes dos(as) Presidentes das
Turmas ¢ das Camaras;

VII - coordenar os servicos de apoio aos(as) juizes(as) substitutos(as) e
convocados(as).

Paragrafo unico. A subordinagdo administrativa dos(as) Subsecretarios(as) das Turmas
compete aos(as) Presidentes das respectivas Turmas.

Art. 4.° A alteragdo de denominagdo e a transformagdo de cargos e funcdes
comissionadas para atender a presente Resolugdo Administrativa serdo objeto de ato
normativo proprio.

Art. 5.° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir da data da posse dos desembargadores nos cargos criados pela Lei n.°
15.096/2025.

Art. 6.° Ficam revogados o artigo 6.° ¢ a Secdo IIl — Secretarias das Turmas do
CAPITULO I - COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES do TITULO I
— ESTRUTURA E COMPETENCIA do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.* Regido.”

11634/2025 PROAD — Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15." Regido - Assunto: Proposta de resolucio
administrativa que regulamenta o procedimento de reafirmacio de
jurisprudéncia para conversido de verbetes jurisprudenciais e temas juridicos



uniformes em precedentes qualificados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regido — Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolugdo
Administrativa que regulamenta o procedimento de reafirmacao de jurisprudéncia, para
conversdao de verbetes jurisprudenciais e temas juridicos uniformes em precedentes
qualificados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido, nos termos
da fundamentacao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° XX/2025

de XX de xxxxxx de 2025

Regulamenta o procedimento de reafirmagdo de jurisprudéncia para conversao de
verbetes jurisprudenciais e temas juridicos uniformes em precedentes qualificados no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, com
fundamento no art. 96, inciso I, da Constitui¢do Federal, no art. 926 do Cddigo de
Processo Civil, na Recomendagdo CNJ n.® 134/2022, na Resolugdao CSJT n.° 374/2023
e no Regimento Interno deste Tribunal, mais especificamente 209-C;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 209-B, 209-C e 209-D, do Regimento Interno
deste Tribunal Regional do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento célere e simplificado
para a reafirmacdo de jurisprudéncia e conversao de entendimentos consolidados em
precedentes qualificados;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o sistema de precedentes qualificados
instituido pelo Codigo de Processo Civil de 2015, com o objetivo de uniformizar a
jurisprudéncia e garantir maior seguranca juridica, isonomia e efetividade das decisdes
judiciais;

CONSIDERANDO os principios da duragdo razoavel do processo, da economia
processual e da eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa do Tribunal Superior do Trabalho (art.
132-A, §§ 5.° ¢ 6.° do RITST), do Supremo Tribunal Federal (art. 323-A do RISTF) e
do Superior Tribunal de Justiga na aplicacdo de procedimentos simplificados para
reafirmagdo de jurisprudéncia consolidada;

CONSIDERANDO a conveniéncia de conferir eficicia normativa e vinculante a
temas exclusivamente de direito que ja apresentam jurisprudéncia uniforme em todas
as Camaras do Tribunal,

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Orgio Especial no PROAD n.°
11634/2025, em sessdo administrativa realizada em dd/mm/2025,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a presente Resolucdo Administrativa que regulamenta o procedimento
de reafirmacdo de jurisprudéncia para conversdo de verbetes jurisprudenciais e temas
juridicos uniformes em precedentes qualificados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2.° A reafirmacao de jurisprudéncia constitui procedimento simplificado destinado



a:

I - conversao de verbetes jurisprudenciais em precedentes qualificados; e

II - formagdo de precedentes qualificados sobre temas exclusivamente de direito que
apresentem jurisprudéncia uniforme em todas as Camaras do Tribunal.

§ 1.° O procedimento de reafirmagao de jurisprudéncia seguira o rito simplificado do
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou do Incidente de Assungao
de Competéncia (IAC), conforme a natureza da matéria.

§ 2.° Entende-se por verbetes jurisprudenciais as simulas e teses juridicas consolidadas
pelo Tribunal que ainda ndo foram submetidas ao procedimento de formagdo de
precedentes qualificados.

§ 3.° Considera-se jurisprudéncia uniforme aquela em que ha convergéncia de
entendimento sobre questdo exclusivamente de direito entre todas as Camaras do
Tribunal, demonstrada por decisdes reiteradas no mesmo sentido.

Art. 3.° A reafirmacao de jurisprudéncia pressupde:

I - a existéncia de questdo exclusivamente de direito;

IT - a comprovacao de entendimento juridico consolidado no ambito do Tribunal sobre
a matéria, demonstrado por:

a) verbetes jurisprudenciais previamente aprovados; ou

b) decisdes reiteradas no mesmo sentido proferidas por todas as Camaras do Tribunal.
CAPITULO IT

DO PROCEDIMENTO DE REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 4.° A reafirmacdo de jurisprudéncia podera ser proposta:

I - pelo(a) Presidente do Tribunal;

II - pelo(a) Vice-Presidente Judicial, na qualidade de relator(a) natural;

IIT - por qualquer Desembargador(a) do Trabalho, individualmente ou em conjunto;

IV - pelo Ministério Publico do Trabalho;

Art. 5.° O pedido de reafirmagdo de jurisprudéncia sera dirigido a (ao) Presidente do
Tribunal e devera indicar:

I - o verbete jurisprudencial ou o tema exclusivamente de direito objeto do pedido de
reafirmagao;

IT - a demonstragao da consolidagdo do entendimento no ambito do Tribunal, mediante:
a) indicagdo do verbete jurisprudencial; ou

b) indicacdo de decisdes reiteradas no mesmo sentido proferidas por todas as Camaras
do Tribunal;

III - a delimitagdo precisa da questdo de direito a ser apreciada;

IV - arelevancia da matéria e sua repercussao social e/ou economica;

V - a conveniéncia de adogao do procedimento simplificado.

§ 1.° O pedido serd instruido com:

I - copia do verbete jurisprudencial, se for o caso; ou

II - copia de acodrddos de cada uma das Camaras do Tribunal que demonstrem
entendimento uniforme sobre a matéria, sendo pelo menos 2 (dois) acordaos por
Camara, proferidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 2.° A Presidéncia ou o (A) Vice-Presidente Judicial poderd solicitar ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) ou ao Centro de Inteligéncia a
complementagdo da instru¢do do pedido, inclusive mediante pesquisa e elaboragdo de
relatorio sobre a uniformidade da jurisprudéncia interna.



Art. 6.° Recebido o pedido, serd encaminhado ao (a) Vice-Presidente Judicial, que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

I - examinara os requisitos de admissibilidade;

I - podera solicitar informagdes aos 6rgaos fraciondrios do Tribunal sobre a matéria;
IIT - elaborard relatério circunstanciado sobre a matéria, contendo a proposta de
redagdo do precedente;

IV - determinard a inclusdo do feito em pauta de sessdo virtual da Segdo de
Uniformizagao de Jurisprudéncia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1.° A pauta da sessdo virtual indicard expressamente a possibilidade de, no mesmo
julgamento, decidir-se tanto pela admissibilidade da reafirmagao quanto pelo mérito da
questao, caso ndo haja pedido de destaque.

§ 2.° O relatorio circunstanciado e a proposta de redacdo do precedente serdo
disponibilizados aos demais Desembargadores com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da sessdo virtual.

Art. 7.° Durante a sessdo virtual, qualquer Desembargador(a) podera,
fundamentadamente, apresentar:

I - pedido de destaque para julgamento presencial da matéria;

IT - proposta de alteracdo da redacao do precedente;

IIT - manifestagao contraria a admissibilidade ou ao mérito da reafirmagao.

§ 1.° As manifestagdes previstas nos incisos I, II e III deverdo ser apresentadas no
prazo de 5 (cinco) dias contados da inclusdo do processo na pauta virtual.

§ 2.° Havendo pedido de destaque, o julgamento sera convertido para a modalidade
presencial, com inclusdo na primeira sessdo disponivel da Se¢do de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia.

§ 3.° Nao havendo pedido de destaque, a Se¢do de Uniformizagdao de Jurisprudéncia
decidira, na mesma sessdo virtual, sobre a admissibilidade e o mérito da reafirmacao de
jurisprudéncia.

§ 4.° Havendo proposta de alteragdo da redagdo que ndo implique modifica¢dao
substancial do contetido, o(a) Vice-Presidente Judicial podera acolhé-la e submeter a
nova redacdo a apreciacdo na mesma sessdo virtual, prorrogando-se o prazo de votagdo
por mais 3 (trés) dias.

Art. 8.° Para a aprovacdo da reafirmagao de jurisprudéncia, ¢ necessaria a manifestacao
favoravel da maioria absoluta dos membros da Secdo de Uniformizagdao de
Jurisprudéncia.

Art. 9.° Aprovada a reafirmagao de jurisprudéncia:

I - o verbete ou tema sera convertido em precedente qualificado, na forma de tese
juridica;

II - a decisdo sera publicada no Diario de Justica Eletronico Nacional (DJEN);

IIT - o precedente sera cadastrado no Banco Nacional de Precedentes e no sistema de
gestao de precedentes do Tribunal;

IV - o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) adotara as providéncias
necessarias para a ampla divulgagao do precedente.

Paragrafo tinico. Da decisdo que aprovar a reafirmagdo de jurisprudéncia constara a
tese juridica firmada, sua fundamentagdo determinante, os dispositivos normativos
relacionados e os processos paradigmas utilizados.

Art. 10. Rejeitada a proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia:



I - no caso de verbete jurisprudencial, este podera permanecer com seu status original
ou ser cancelado;

IT - no caso de tema juridico, este podera ser submetido posteriormente ao
procedimento regular de formagao de precedentes qualificados.

Paragrafo tinico. A rejeigdo da proposta nao impede a apresentagdo de nova proposta
de reafirmagdo apds o decurso do prazo de 1 (um) ano, desde que demonstrada a
modificagdo do cendrio jurisprudencial.

CAPITULO III

DOS EFEITOS DA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 11. O precedente formado por meio da reafirmagdo de jurisprudéncia tera efeito
vinculante em relagdo a todos os orgdos jurisdicionais do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido, nos termos do art. 927 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 12. A aplicagdo dos precedentes formados pelo procedimento de reafirmagado de
jurisprudéncia observard o disposto nos arts. 489, § 1.°, VI, e 927, §§ 1.°a 5.°, do
Codigo de Processo Civil.

Art. 13. O presidente do Tribunal, os presidentes das Camaras e os juizes de primeiro
grau, dentro de suas atribuicdes e competéncia, poderdo, com fundamento no
precedente firmado:

I - julgar liminarmente improcedente o pedido que contrariar precedente formado por
reafirmac¢do de jurisprudéncia, nos termos do art. 332 do Codigo de Processo Civil;

IT - negar provimento a recurso, nas hipoteses previstas no art. 932, IV, "a" a "c", do
Codigo de Processo Civil;

IIT - dar provimento ao recurso, na hipotese prevista no art. 932, V, "a" a "c¢", do
Cddigo de Processo Civil.

Art. 14. O precedente formado pelo procedimento de reafirmagdo de jurisprudéncia
somente podera ser revisto ou cancelado pela Se¢ao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, mediante procedimento especifico previsto no Regimento Interno,
observando-se:

I - fundamentagdo adequada e especifica, considerando os principios da seguranga
juridica, da protecdo, da confianca e da isonomia;

IT - possibilidade, a critério do relator, de realizacdo de audiéncias publicas ou da
participacdo de pessoas, 6rgdos ou entidades que possam contribuir para a rediscussao
da tese.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) mantera cadastro
centralizado de todos os precedentes formados pelo procedimento de reafirmagao de
jurisprudéncia, com informagdes atualizadas sobre seu conteudo e aplicagdo.

Art. 16. Enquanto nao for instalada a Se¢do de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, as
competéncias relativas a uniformizagdo de jurisprudéncia, incluindo os procedimentos
de reafirmagdo, permanecem integradas as atribui¢des do Tribunal Pleno, conforme
disposi¢do regimental.

Art. 17. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”



27369/2024 PROAD - Relator Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15. Regido - Assunto: Proposta de resolu¢io
administrativa que altera dispositivos da Resolu¢io Administrativa n.” 16/2017,
visando a adequacio dos limites de margem consignavel e da ordem de prioridade
da contribuicio mensal destinada as associacées de classe na deduc¢io na folha de
pagamento dos servidores, bem como a incorporacio da modalidade denominada
Cartao Consignado de Beneficio no rol das consignagdes - Decisao: nos termos do
voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a
proposta de Resolugdo Administrativa que altera dispositivos da Resolugdo
Administrativa n.° 16/2017, visando a adequagdo dos limites de margem consignavel e
da ordem de prioridade da contribuigdo mensal destinada as associagdes na dedugdo na
folha de pagamento dos servidores, bem como a incorporacdo da modalidade
denominada Cartdo Consignado de Beneficio no rol das consignagdes e da outras
providéncias no ambito interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15.% Regido, nos
termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° XX/2025

de XX de xxxxxx de 2025

Altera dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 16/2017, visando a adequagao dos
limites de margem consignavel e da ordem de prioridade da contribuicdo mensal
destinada as associag¢des na deducdo na folha de pagamento dos servidores, bem como
a incorpora¢dao da modalidade denominada Cartao Consignado de Beneficio no rol das
consignacoes ¢ da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ regimentais,
CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdao CSJT n.° 399, de 27 de novembro de 2024,
que alterou o art. 8.° da Resolugdo CSJT n.° 199, de 25 de agosto de 2017, e revogou
expressamente a Resolucdo CSJT n.° 354, de 16 de fevereiro de 2023, no intuito de
adequar o aludido normativo a atual redagdo do art. 2.° da Lei n.° 14.509/2022;
CONSIDERANDO que, atualmente a margem consignavel aplicada a folha dos
magistrados, servidores e pensionistas deste Regional observa os ditames do art. 8.° da
Resolugdao CSJT n.° 199, de 25 de agosto de 2017, com redagdo dada pela Resolucao
CSIJT n.° 354, de 16 de fevereiro 2023, c/c o art. 13 da Resolu¢do Administrativa n.°
16/2017 deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade da promogdo de alteragdes normativas,
especificamente da Resolugdo Administrativa n.° 16/2017 desta Corte, a fim de que seu
art. 12 harmonize—se com os novos limites de margem consignavel, bem como que se
incorpore ao seu art. 4.° a modalidade de consignagdo denominada de Cartdo
Consignado de Beneficio;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao CSJT n.° 384/2024, que alterou incisos
dos artigos 3.° e 5.° da Resolugao CSJT n.° 199/2017;

CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Orgéo Especial, em Sessao realizada em
dd/mm/2025, nos autos do PROAD n.° 27369/2024;

RESOLVE:

Art. 1.° A Resolu¢do Administrativa n.° 16/2017, de 3 de maio de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:



VII — contribui¢ao em favor de sindicato, associagdo ou entidade de classe ao qual o
servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8.°, inciso IV, da Constituicdo
Federal, e do art. 240, alinea “c”, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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V — mensalidade instituida para o custeio de clubes constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores;

XIII — amortizacao de despesas e de saques realizados por meio de cartdo consignado
de beneficio;

XIV — doagdes para instituigdes de assisténcia social de carater filantropico, sem fins
lucrativos.”

AL, 0.0

Parédgrafo unico. Nao est4 sujeita ao disposto no caput a consignagao a que se refere o
inciso XIV do art. 4.°.”

AT T

XXV — Indenizagao Licenga Compensatoria.”

“Art. 12 A soma mensal das consigna¢des ndo excedera 45% (quarenta e cinco por
cento) do valor mensal da remuneragdo, do subsidio, dos proventos ou da pensao do
consignado, observado que:

I — 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a amortizagdo de
despesas contraidas por meio de cartdo de crédito ou para a utilizagdo com a finalidade
de saque por meio de cartdo de crédito; e

II — 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a amortizagdo de
despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio ou para a utilizagao
com a finalidade de saque por meio de cartdo consignado de beneficio.”

Art. 2.° Republique-se a Resolugdo Administrativa n.° 16/2017, com as modifica¢des
vigentes feitas pelas Resolu¢cdes Administrativas n.°s 8/2018 e 19/2022 e as alteracdes
promovidas por esta Resolugao.

Art. 3.° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

14525/2024 PROAD - ad referendum — Relator Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regio - Assunto: Provimento
GP-CR n.° 08/2025, que altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019, que regulamenta
a realizacao de hastas publicas unificadas na modalidade presencial e eletronica e
da outras providéncias, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regidao — Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento GP-CR n.° 08/2025, de
23/06/2025, que altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019, de 04 de abril de 2019, nos



termos da fundamentacdo. Determinada a republicagdo em razdo do acréscimo de um
“considerando”.

“PROVIMENTO GP-CR n.° 08/2025

de 23 de junho de 2025.

Altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019.

A PRESIDENTE e o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad
referendum do Orgao Especial,

CONSIDERANDO as consultas formuladas no Pedido de Providéncias n.°
0008207-12.2023.2.00.0000 pela Associagdo Nacional Dos Leiloeiros Oficiais
Judiciais - ANLEIJUD a Corregedoria Nacional de Justica, envolvendo possiveis
restri¢cdes indevidas ao exercicio da profissdo de leiloeiro oficial por parte de diversos
Tribunais do pais, em relagao ao Estado de origem de inscrigdo do interessado;
CONSIDERANDO que a jurisprudéncia administrativa deste Tribunal € no sentido de
admitir o credenciamento de leiloeiros originarios de outros Estados da Federacao,
conforme precedentes nos Pedidos 0000243-09.2022.2.00.0515, de Providéncias

0000085-17.2023.2.00.0515, 0000095-61.2023.2.00.0515,
0000140-65.2023.2.00.0515, 0000078-59.2022.2.00.0515,
0000086-02.2023.2.00.0515, 0000206-45.2023.2.00.0515,

0000814-43.2023.2.00.0515, 0000815-28.2023.2.00.0515, 0000816-13.2023.2.00.0515
e 0000033-84.2024.2.00.0515;

CONSIDERANDO a oportunidade de aprimorar a redagdo do Provimento GP-CR n.°
04/2019, para melhor refletir a jurisprudéncia administrativa deste Tribunal, em
conformidade com o Decreto n.° 21.981, de 1932 e com a Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 52, de 2022;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
14525/2025 PROAD, em sessdo administrativa ocorridaem _ / /2025,
RESOLVEM:

Art. 1° Alterar a redag@o do inciso III do art. 17 do Provimento GP-CR n.° 04/2019,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. (...)

IIT - comprovagao da atividade de leiloeiro por, no minimo, 3 (trés) anos, mediante
certiddo de registro na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, bem como nas Juntas
Comerciais de outras Unidades da Federacao, caso a inscrigdo primdria do profissional
tenha sido realizada em outro Estado, emitida ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

Art. 2° Este provimento entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional”

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 07/08/2025

12708/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal



Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de Resolucio
Administrativa que altera dispositivo da Resolucio Administrativa n.° 10/2012,
que trata do Regulamento Geral da Secretaria do TRT15" Regido - inclusao da
Secdo de Uniformizacio de Jurisprudéncia no Anexo Unico do referido
normativo. Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolucdo Administrativa que altera
dispositivo do Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal, aprovado
pela Resolugdo Administrativa n.° 010/2012, para inclusdo da Se¢do de Uniformizagao
de Jurisprudéncia na estrutura das unidades que integram o Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° XX/2025

de (dia) de (més) de 2025

Altera dispositivo da Resolugdo Administrativa n.® 010 /2012 — Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 325/2020, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que dispde sobre a Estratégia do Poder Judiciario 2021-2026 e estipula como
macrodesafio a Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatorios;
CONSIDERANDO a Resolugao n.° 374/2023, do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes
Obrigatérios na Justiga do Trabalho, cujo objetivo ¢ estabelecer a cooperagdo ¢ a
capacitagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e garantir a
uniformizagao, a estabilidade e a coeréncia da sua jurisprudéncia;

CONSIDERANDO a publicagdo do Assento Regimental n.° 3, de 22 de maio de 2025;
¢ CONSIDERANDO a deliberagio do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.* Regido, no ambito do Proad n.° 12708/2025, em Sessdo
Administrativa realizadaem  de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.° O Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.* Regido - da Resolucdo Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

e) Se¢do de Uniformizagdo de Jurisprudéncia;

Paragrafo unico. As competéncias institucionais da unidade de que trata este artigo
encontram-se discriminadas no Assento Regimental n.® 3/2025.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

13209/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Resolucio
Administrativa n.’ 12/2025 que disciplina a concessido, a fruicdo e a indenizacido
de licenca-prémio por tempo de servi¢o as(aos) magistradas(os) de primeiro e



segundo graus no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio -
Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR, com os acréscimos propostos, a Resolugdo
Administrativa n.° 012/2025, que disciplina a concessao, a fruicao e a indeniza¢do de
licenca-prémio por tempo de servico aos Magistrados de primeiro e segundo graus, no
ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, tudo nos termos da
fundamentacio.

Determinada a republicagao da Resolugdo Administrativa n.° 012/2025, em razdo das
alteragdes sugeridas.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 012/2025, de 8 de julho de 2025.
Disciplina a concessdo, a frui¢do e a indeniza¢do de licenga-prémio por tempo de
servigo as(aos) magistradas(os) de primeiro e segundo graus no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad
referendum do Egrégio Orgdo Especial,

CONSIDERANDO a equiparagdo constitucional existente entre os membros da
Magistratura e do Ministério Publico, nos termos do § 4° do artigo 129 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e a aplicabilidade imediata desse preceito;
CONSIDERANDO o ja decidido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
materializado na Resolugao n.° 133/2011, de 21 de junho de 2011, que dispde sobre a
simetria constitucional entre Magistratura ¢ Ministério Publico ¢ a equiparagao de suas
vantagens, assim como os termos da Resolu¢do n.® 528/2023, de 20 de outubro de
2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que garante a equiparag@o constitucional
entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico, editada conforme o
constante do Ato Normativo n.° 0006697-61.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III do artigo 222 da Lei Complementar n.°
75/1993, de 20 de maio de 1993, que assegura a licenga-prémio aos membros do
Ministério Publico da Unido, o qual ¢ aplicavel, por simetria funcional, as(aos)
magistradas(os) da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n.° 705/2012, que dispde sobre a concessao
de licenga-prémio por tempo de servigo aos membros do Ministério Piblico da Unido;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 77, da Lei Organica da Magistratura;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n.° 2.686/2025, de 11 de abril de 2025, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a aplicagdo, no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do disposto no inciso III do artigo 222
da Lei Complementar n.° 75/1993 e na Portaria PGR/MPU n.° 705/2012;
CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n.° 411/2025, de 31 de margo de 2025, que
determina a aplica¢do, no que couber, do disposto no inciso III do artigo 222 da Lei
Complementar n.° 75/1993 as(aos) magistradas(os) da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Corregedor Nacional de Justica, Ministro
Mauro Campbell Marques, no Pedido de Providéncias n.° 0002303-40.2025.2.00.0000,
que autorizou o pagamento de licenca-prémio no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho (TST);



CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Corregedor Nacional de Justica, Ministro
Mauro Campbell Marques, no Pedido de Providéncias n.° 0001210-24.2025.2.00.0000,
que limitou o pagamento mensal de qualquer passivo funcional, seja de forma isolada
ou cumulativa, independente de sua natureza remuneratdria ou indenizatoria, ao valor
dos subsidios dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido, os critérios e procedimentos para a concessdo da
licenga-prémio por tempo de servico as(aos) magistradas(os), assim como, nos termos
do artigo 5° da Resolucao CSJT n.° 411/2025, a forma e os prazos para requerimento da
frui¢do de licenga-prémio;

CONSIDERANDO o decidido pelo E. Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
13209/2025, em sessdo administrativa ocorridaem  /  /

RESOLVE:

Art. 1.° Regulamentar a licenga-prémio por tempo de servigo as(aos) magistradas(os)
do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, as(aos) quais aplicar-se-ao o disposto
no inciso III e no § 3° do artigo 222 da Lei Complementar n.° 75/1993, de 20 de maio
de 1993, na Resolugdo CNJ n.° 528, de 20 de outubro de 2023, ¢ na Resolu¢ao CSJT
n.° 411/2025, de 31 de marco de 2025, nos termos e procedimentos fixados neste
normativo.

Art. 2.° A licenca-prémio por tempo de servigo sera reconhecida apds cada quinquénio
ininterrupto de exercicio, pelo prazo de 03 (trés) meses, sem prejuizo dos vencimentos,
vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo.

§ 1.° O més de licenca-prémio corresponde a 30 (trinta) dias, perfazendo o total de 90
(noventa) dias por quinquénio ininterrupto de exercicio.

§ 2.° O reconhecimento do direito a licenga-prémio por tempo de servigo independe de
requerimento da(o) magistrada(o) interessada(o), desde que, computando-se o tempo
de efetivo exercicio neste Tribunal, possua quinquénio ininterrupto integralizado.

§ 3.° O tempo de servigo publico ininterrupto imediatamente anterior em outro(s)
orgao(s), podera ser computado para o reconhecimento do direito a licenga-prémio por
tempo de servico, desde que formalmente requerido e averbado nos assentamentos
funcionais para tal fim, observados os demais requisitos desta regulamentacao,
devidamente certificados pelo(s) 6rgao(s) de origem.

Art. 3.° Nao serd concedida licenca-prémio a(ao) magistrada(o) que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar;

II - afastar-se para gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 4.° S3o requisitos cumulativos para a fruicdo de licenca-prémio por tempo de
servigo:

I - regularidade dos servigos dos 6rgaos jurisdicionais de atuacdo da(o) interessada(o),
sem despachos, decisdes ou sentencas com excesso injustificavel de prazo;

IT - preservacdo da regularidade da prestacdo jurisdicional durante o periodo de
afastamento.

§ 1. A fruicdo da licenca-prémio estara condicionada ainda a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, podendo ser limitada quanto ao numero de
magistradas(os) em gozo simultdneo, conforme interesse publico devidamente
fundamentado.



§ 2.° Nao serd autorizada a frui¢ao de licenca-prémio a(ao) magistrada(o) em periodo
de vitaliciamento.

Art. 5.° Durante o periodo de fruicao da licenca-prémio nao serdo concedidas didrias,
ressarcimento de despesas com transporte interurbano e passagens aéreas ou terrestres.

Art. 6.° A fruicdo da licenca-prémio podera ser autorizada para fracdo de periodos
minimos de 10 (dez) dias, sem prejuizo do gozo dos periodos de férias obrigatorios em
cada ano civil.

§ 1.° Os requerimentos para fruicdo ou alteracdio do periodo de usufruto de
licenga-prémio deverdo ser formulados por meio eletronico, preferencialmente pelo
sistema de Requerimentos de Frequéncia On-Line (ROL) ou, na auséncia de
funcionalidade destinada a esse fim no aludido sistema, por meio do PROAD, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo e com indicagdo do
intervalo de fruigdo.

§ 2.° O usufruto da licenga-prémio observara a ordem cronoldgica dos saldos dos
respectivos quinquénios aquisitivos.

§ 3.° As(Os) magistradas(os) de primeira instancia em exercicio na mesma Vara do
Trabalho ndo poderdo gozar licengas-prémios e férias de forma concomitante entre si,
mesmo que parcialmente.

§ 4.° Devera ser observado um intervalo minimo de 15 (quinze) dias entre a fruicao de
periodos de fracdo de saldo de licenca prémio decorrente de um mesmo quinquénio
integralizado.

§ 5. A Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo (SETIC) devera
adequar o sistema de Requerimentos de Frequéncia On-Line (ROL) para prever a
possibilidade de exibi¢do e controle do saldo, de realizacdo de requerimentos de
alteragdo ¢ cancelamento da fruigdo, de instrugdo pelas areas técnicas pertinentes, de
apreciagdo pela area decisoria e de registro dos langamentos no sistema de pessoal do
histdrico de usufruto de licenga-prémio.

Art. 7.° A suspensdo ou interrup¢do da fruicdo de licenga-prémio seguird o mesmo
regramento estabelecido para as suspensoes ¢ interrupgdes de férias.

Art. 8.° A licenca-prémio por tempo de servico serd indenizada nas seguintes
hipoteses:

I - falecimento da(o) magistrada(o), em favor das(os) beneficiarias(os) legais;

IT - aposentadoria da(o) magistrada(o);

Il - para as(os) magistradas(os) em atividade, mediante requerimento eletronico
dirigido a Presidéncia do Tribunal, por meio de assunto especifico no sistema PROAD,
desde que ndo tenha havido o usufruto por imperiosa necessidade de servigo.

§ 1.° O pagamento da indenizacdo de periodos de licenca-prémio condiciona-se a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

§ 2.° A imperiosa necessidade de servigo deve ser avaliada no periodo de 12 (doze)
meses subsequentes a aquisicdo do direito, apds cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, e tal situa¢do, apos reconhecida e declarada pela Administragdo, sera
registrada pela Secretaria de Apoio aos Magistrados, individualmente para cada
magistrada(o), no sistema de Requerimentos de Frequéncia On-Line (ROL).

§ 3. Para as(os) magistradas(os) em atividade, a indenizacdo de periodos de
licenga-prémio devera ser requerida em fragdes de 30 (trinta) dias ou, na hipodtese de
saldo fracionado e inferior a este, da fracdo restante do saldo da licenga-prémio.



§ 4.° O sistema de Requerimentos de Frequéncia On-Line (ROL) deverd indicar se o
saldo de licenga-prémio nao usufruido ¢ passivel de indenizagdo por imperiosa
necessidade de servico e a existéncia de requerimento de indenizagdo em andamento,
bem como a situacdo do respectivo requerimento.

Art. 9.° A Secretaria de Apoio aos Magistrados devera, com o suporte técnico da
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (SETIC), promover, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta resolucdo, a apuracdo e o registro
dos quinquénios integralizados e a disponibilizacdo dos saldos de licenca-prémio para
consulta em sistema informatizado.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do TRT da 15* Regido”

2409/2023 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Resolucio
Administrativa n.° 10/2025, que altera dispositivos do Regulamento Geral de
Secretaria do TRT 15" Regido; Resolu¢do Administrativa n.° 11/2025, que trata da
alteracido da designacio de Cargos em Comissao e Fun¢des Comissionadas do
TRT15 e Portaria GP-CR 005/2025, que dispée sobre a instalacdo e ampliagao
das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho - Decisiao: nos termos do voto da
lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente ~ Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
REFERENDAR a proposta de Resolucdo Administrativa n.° 10/2025, que altera
dispositivos da Resolucdo Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal; REFERENDAR a proposta de Resolugdo Administrativa n.°
11/2025, que altera a designacdo e as quantidades de Cargos em Comissdo e Fungdes
Comissionadas do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido; e REFERENDAR
a Portaria GP-CR n.° 5/2025, que dispde sobre a instalagdo e ampliagdo das Secretarias
Conjuntas das Varas do Trabalho sob jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido, nos termos da fundamentagao.

“Portaria GP-CR n.” 5/2025

4 de julho de 2025

Dispde sobre a instalacio e ampliagdo das Secretarias Conjuntas das Varas do
Trabalho, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE ¢ o CORREGEDOR REGIONAL do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15* REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 21 da Resolucdao n.° 296/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que faculta aos Tribunais Regionais do
Trabalho, mediante aglutinacao de estruturas, visando a eficiéncia operacional, instituir
Secretarias Conjuntas responsaveis pela tramitagdo dos processos de mais de uma Vara
do Trabalho;

CONSIDERANDO o déficit historico de servidores nas unidades judiciarias de
primeiro grau;

CONSIDERANDO a execucao do Projeto Especializa e Equaliza, que visa equilibrar
a distribuicdo de forga de trabalho e estabelecer a organizacgao para a criagao de segoes
tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme



documentado no Proad n.° 18709/2022;

CONSIDERANDO as disciplinas previstas no Ato Regulamentar GP-CR n.° 01/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO a aprovagdo das Resolugdes Administrativas n.° 16 e n.° 17/2023,
em Sessdo Administrativa do Orgdo Especial realizada em 30/8/2023;
CONSIDERANDO a necessidade de conformar as novas estruturas criadas pelas
Portarias GP-CR n.%s 11, 12, 13 e 14/2023, 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 11, 14, 15, 16, 17, 18,
19 e 21/2024 ¢ 1/2025 ao organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido, bem como as estruturas organizacionais ja existentes no ambito do Projeto
Especializa e Equaliza, em consonancia com o oportunamente decidido no Proad n.°
29898/2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Resolu¢ao Administrativa n.® 3/2025, que
altera dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012;

CONSIDERANDO que os sistemas administrativos e jurisdicionais devem refletir de
maneira uniforme a estrutura organizacional formalmente estabelecida pelo Tribunal,
conforme o  Regulamento  Geral de  Secretaria  (Estrutura  Organico
Administrativa),

Art. 1° Ficam regulamentadas, para tramitagdo dos processos pelos servidores de suas
Varas do Trabalho, nos moldes autorizados pelo paragrafo 2° do artigo 21 da Resolugdo
CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, as Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho,
conforme relacionado:

I- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Forum de Araraquara, instalada a
partir de 2 de maio de 2023 e ampliada a partir de 1° de outubro de 2024, mediante a
integracao das Varas do Trabalho de Cravinhos, de Porto Ferreira e de Matao;

II- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Bauru, instalada a partir de
1° de dezembro de 2022 e ampliada a partir de 16 de setembro de 2024, mediante a
integragao das Varas do Trabalho de Botucatu e Itapolis;

III- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Foérum de Campinas, instalada a
partir de 1° de fevereiro de 2023;

I'V- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Forum de Jundiai, instalada a partir
de 13 de fevereiro de 2023 e ampliada a partir de 23 de junho de 2025, mediante
integracdo das Varas do Trabalho de Itu e Amparo;

V- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Féorum de Piracicaba, instalada a
partir de 14 de abril de 2023 e ampliada a partir de 8 de novembro de 2024, mediante a
integragdo das Varas do Trabalho de Americana, e, a partir de 5 de maio de 2025,
mediante a integracdo das Varas do Trabalho de Araras, Leme, Rio Claro e Mogi
Guagu;

VI- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Ribeirdo Preto, instalada a
partir de 8 de outubro de 2023 ¢ ampliada a partir de 1° de abril de 2024, mediante a
integracao da Vara do Trabalho de Cajuru, e, a partir de 13 de junho de 2025, mediante
a integracao das Varas do Trabalho de Sertdozinho, Orlandia, Batatais, Ituverava ¢
Segunda de Franca;

VII- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Sdo José do Rio Preto,
Votuporanga e Jales, instalada a partir de 10 de agosto de 2023 e ampliada a partir de 5
de agosto de 2024, mediante a integragdo da Vara do Trabalho de Catanduva, e, a partir



de 7 de janeiro de 2025, mediante integragdo das Varas do Trabalho de Fernanddpolis e
Tanabi;

VIII- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Sao José dos Campos,
instalada a partir de 17 de abril de 2023 e ampliada a partir de 14 de julho de 2025,
mediante a integracdo das Varas do Trabalho de Cagapava, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Guaratingueta e Lorena;

IX- Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Forum de Sorocaba e Piedade,
instalada a partir de 3 de julho de 2023 e ampliada a partir de 10 de margo de 2025,
mediante a integracdo da Vara do Trabalho de Sdo Roque, e, a partir de 30 de junho de
2025, mediante a integragcdo da Vara do Trabalho de Tieté.

Paragrafo unico. A gestdo das Secretarias Conjuntas tratadas neste normativo,
prevista no artigo 7° do Provimento GP-CR n.° 3/2025, sera exercida pelo Diretor de
Secretaria Conjunta com apoio do Assessor de Gestao.

Art. 2° Ficam definidas as estruturas organico administrativas das Secretarias
Conjuntas das Varas do Trabalho referidas no art. 1°, conforme o disposto nos Anexos:

I- Anexo I - Secretaria Conjunta de Araraquara (composta pelas Varas do Trabalho
de Araraquara, Cravinhos, Porto Ferreira e Matao);

II- Anexo II - Secretaria Conjunta de Bauru (composta pelas Varas do Trabalho de
Bauru, Botucatu e Itapolis);

II1- Anexo III - Secretaria Conjunta de Campinas;

IV- Anexo IV - Secretaria Conjunta de Jundiai (composta pelas Varas do Trabalho de
Jundiai, Amparo e Itu);

V- Anexo V - Secretaria Conjunta de Piracicaba (composta pelas Varas do Trabalho de
Piracicaba, Americana, Araras, Leme, Rio Claro e Mogi Guagu);

VI- Anexo VI - Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto (composta pelas Varas do
Trabalho de Ribeirdo Preto, Cajuru, Sertdozinho, Orlandia, Batatais, Ituverava e
Segunda de Franca);

VII- Anexo VII - Secretaria Conjunta de Sdo José do Rio Preto (composta pelas Varas
do Trabalho de Sao José do Rio Preto, Votuporanga, Jales, Catanduva, Fernandopolis e
Tanabi);

VIII- Anexo VIII - Secretaria Conjunta de Sao José dos Campos (composta pelas Varas
do Trabalho de Sao José dos Campos, Cagapava, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Guaratingueta e Lorena;

IX- Anexo IX - Secretaria Conjunta de Sorocaba (composta pelas Varas do Trabalho de
Sorocaba, Piedade, Sao Roque ¢ Tieté).

Art. 3° A estrutura referente aos comissionamentos, incluindo o nimero de cargos em
comissao e funcdes comissionadas de cada Vara do Trabalho no momento da instalagdo
ou ampliagdo das respectivas Secretarias Conjuntas, estd relacionada no Anexo X desta
Portaria.

§ 1° As funcgdes comissionadas poderdo ser remanejadas a critério dos gestores das
Secretarias Conjuntas, com exce¢do dos comissionamentos proprios da unidade, que
sao vinculados a sua estrutura € ndo podem ser objeto de remanejamento:

- Cargos em comissao CJ-3 atribuidos a titulares de Secretaria e Assessorias;

- Cargos em comissao CJ-1 atribuidos a titulares de Divisoes;

- Fungdes comissionadas FC-5 atribuidas a titulares de Se¢des.

§ 2° No caso de uma das unidades desmembrar-se da Secretaria Conjunta, os encargos



deverao ser restituidos as suas unidades de origem conforme consta no Anexo X.

Art. 4° O pedido de alteragao de lotagdo dos servidores para as unidades instaladas por
este normativo devera ser formalizado pelos responsaveis através de sistema proprio e
tera vigéncia a partir da publicacdo das respectivas Portarias de alteragcdo da lotagao,
observando-se, no que couber, os termos do Ato Regulamentar n.® 5/2006.

Paragrafo unico. A efetivagdo das alteragdes de lotacdo e de comissionamento
dependerd da publicagdo de Resolugdo Administrativa que trate do quadro de
comissionamento do Tribunal, em consonincia com o disposto nos Anexos I a IX desta
Portaria.

Art. 5° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des previstas no Provimento GP-CR n.
3/2025.

Paragrafo unico. As atribuicdes e as responsabilidades dos servidores na Divisao de
Atendimento e Administragdo das Secretarias Conjuntas, conforme artigo 20 do
Provimento mencionado no caput, estendem-se também as Varas do Trabalho
integradas, respectivamente, inclusive quanto a administragdo predial.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
Portarias GP-CR n.° 11, 12, 13 ¢ 14/2023, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19
e 21/2024 e 1/2025.

Publique-se.

Divulgue-se.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Corregedor Regional do Tribunal”

o

ANEXO|

Estrutura Orginico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Araraquara (composta
pelas Varas do Trabalho de Araraquara, Cravinhos, Porto Ferreira e Matio)

1. Secretaria Conjunta de Araraquara

1.1. Assessoria Especializada 1 de Araraquara

1.1.1. Segdo de Apoio Especializado 1 de Araraquara

1.1.2. Segdo de Apoio Especializado 3 de Araraquara - Matao

1.2. Assessoria Especializada 2 de Araraquara

1.3. Assessoria Especializada 3 de Araraquara - Cravinhos

1.3.1. Se¢do de Apoio Especializado 4 de Araraquara - Cravinhos

1.4. Assessoria Especializada 4 de Araraquara - Porto Ferreira

1.4.1. Segdo de Apoio Especializado 5 de Araraquara - Porto Ferreira

1.5. Assessoria Especializada 5 de Araraquara - Matao

1.5.1. Se¢do de Apoio Especializado 2 de Araraquara

1.6. Divisdo de Liquidagao Férum Araraquara




Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Araraquara (composta
pelas Varas do Trabalho de Araraquara, Cravinhos, Porto Ferreira e Matao)

1.7. Divisdo de Apoio aos Magistrados de Araraquara

1.8. Secdo de Atendimento ¢ Administragdo de Araraquara

1.9. Divisdo de Execu¢do de Araraquara

1.10. Cejusc Araraquara

1.11. Area de Apoio de Araraquara

1.12. Area de Apoio de Araraquara - Matio

1.13. Area de Apoio de Araraquara - Porto Ferreira

1.14. Area de Apoio de Araraquara - Cravinhos

ANEXO II

Estrutura Organico Administrativa da Secretaria Conjunta de Bauru (composta
pelas Varas do Trabalho de Bauru, Botucatu e Itapolis)

1. Secretaria Conjunta de Bauru

1.1. Assessoria Especializada 1 de Bauru

1.1.1. Segdo de Apoio Especializado 1 de Bauru

1.1.2. Segdo de Apoio Especializado 2 de Bauru

1.2. Assessoria Especializada 2 de Bauru

1.2.1. Se¢do de Apoio Especializado 3 de Bauru

1.3. Assessoria Especializada 3 de Bauru

1.3.1. Secdo de Apoio Especializado 4 de Bauru

1.4. Assessoria Especializada 4 de Bauru - Botucatu

1.4.1. Secdo de Apoio Especializado 5 de Bauru - Botucatu

1.5. Assessoria Especializada 5 de Bauru - Itapolis

1.6. Divisdo de Atendimento e Administra¢ao de Bauru

1.7. Divisdo de Apoio aos Magistrados de Bauru

1.7.1. Segdo de Apoio Especializado 6 de Bauru - Itapolis

1.8. Divisdo de Liquidacdo de Bauru

1.9. Divisdo de Execugdo de Bauru

1.10. Cejusc Bauru

1.11. Area de Apoio de Bauru

1.12. Area de Apoio de Bauru - Botucatu

1.13. Area de Apoio de Bauru - Itapolis




ANEXO III

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Campinas

1. Secretaria Conjunta de Campinas

1.1. Assessoria de Gestdo de Campinas

1.2. Assessoria Especializada 1 de Campinas

1.2.1. Secgao de Apoio Especializado 1 de Campinas

1.3. Assessoria Especializada 2 de Campinas.

1.3.1. Se¢do de Apoio Especializado 2 de Campinas

1.3.2. Segdo de Apoio Especializado 3 de Campinas

1.4. Assessoria Especializada 3 de Campinas

1.4.1. Segdo de Apoio Especializado 4 de Campinas

1.5. Assessoria Especializada 4 de Campinas

1.5.1. Segdo de Apoio Especializado 5 de Campinas

1.5.2. Segdo de Apoio Especializado 6 de Campinas

1.6. Assessoria Especializada 5 de Campinas

1.6.1. Segdo de Apoio Especializado 7 de Campinas

1.6.2. Segdo de Apoio Especializado 8 de Campinas

1.7. Assessoria Especializada 6 de Campinas

1.7.1. Segdo de Apoio Especializado 9 de Campinas

1.8. Assessoria Especializada 7 de Campinas

1.9. Assessoria Especializada 8 de Campinas

1.9.1. Segao de Apoio Especializado 10 de Campinas

1.10. Assessoria Especializada 9 de Campinas

1.10.1. Secdo de Apoio Especializado 11 de Campinas

1.11. Assessoria Especializada 10 de Campinas

1.12. Divisdo de Atendimento e Administracdo de Campinas

1.11.2. Se¢do de Atendimento e Administracdo de Campinas

1.13. Divisdo de Apoio aos Magistrados de Campinas

1.14. Divisao de Liquidacdo de Campinas

1.15. Divisao de Execucao de Campinas

1.16. Cejusc Campinas

1.17. Area de Apoio de Campinas




ANEXO IV

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Jundiai
(composta pelas Varas do Trabalho de Jundiai, Itu e Amparo)

1. Secretaria Conjunta de Jundiai

1.1. Assessoria de Gestao de Jundiai - Amparo

1.2. Assessoria Especializada 1 de Jundiai

1.2.1. Se¢do de Apoio Especializado 1 de Jundiai

1.2.2. Secdo de Apoio Especializado 2 de Jundiai

1.2.3. Se¢do de Apoio Especializado 6 de Jundiai - Amparo

[a—

.3. Assessoria Especializada 2 de Jundiai

1.3.1. Segéo de Apoio Especializado 3 de Jundiai

1.4. Assessoria Especializada 3 de Jundiai

1.5. Assessoria Especializada 4 de Jundiai

1.5.1. Segdo de Apoio Especializado 4 de Jundiai

1.5.2. Segdo de Apoio Especializado 7 de Jundiai - Itu

1.6. Assessoria Especializada 5 de Jundiai - Itu

1.6.1. Se¢do de Apoio Especializado 5 de Jundiai

1.7. Divisao de Apoio aos Magistrados de Jundiai

1.8. Divisdo de Atendimento e Administragdo de Jundiai

1.9. Divisdo de Liquidacdo de Jundiai

1.10. Divisdo de Execucdo de Jundiai

1.11. Cejusc Jundiai

1.12. Posto Avangado de Amparo em Pedreira

1.13. Area de Apoio de Jundiai

1.14. Area de Apoio de Jundiai - Ttu

1.15. Area de Apoio de Jundiai - Amparo




ANEXO V

Estrutura Orginico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Piracicaba
(composta pelas Varas do Trabalho de Piracicaba, Americana, Araras, Leme,

Rio Claro e Mogi Guacu)

1. Secretaria Conjunta de Piracicaba

1.1.

Assessoria de Gestdo de Piracicaba - Americana

1.2.

Assessoria Especializada 1 de Piracicaba

1.2.1. Segdo de Apoio Especializado 1 de Piracicaba

1.3.

Assessoria Especializada 2 de Piracicaba

1.3.1. Se¢ao de Apoio Especializado 2 de Piracicaba

1.4.

Assessoria Especializada 3 de Piracicaba - Americana

1.4.1. Segao de Apoio Especializado 3 de Piracicaba - Americana

L.5.

Assessoria Especializada 4 de Piracicaba - Araras

1.5.1. Se¢@o de Apoio Especializado 4 de Piracicaba - Americana

1.6.

Assessoria Especializada 5 de Piracicaba - Leme

1.6.1. Segdo de Apoio Especializado 5 de Piracicaba - Leme

1.7.

Assessoria Especializada 6 de Piracicaba - Rio Claro

1.7.1 Se¢ado de Apoio Especializado 6 de Piracicaba - Rio Claro

1.8.

Assessoria Especializada 7 de Piracicaba - Mogi Guagu

1.8.1. Secdo de Apoio Especializado 7 de Piracicaba - Araras

1.9. Divisao de Liquidacdo de Piracicaba

1.10

. Divisdo de Apoio aos Magistrados Piracicaba

1.10.1. Secdo de Apoio Especializado 8 de Piracicaba - Mogi Guagu

1.11. Secao de Atendimento e Administracao de Piracicaba

1.12.

Divisdo de Execucao de Piracicaba

1.13

. Cejusc Piracicaba

1.14

. Area de Apoio de Piracicaba

1.15

. Area de Apoio de Piracicaba - Americana

1.16

. Area de Apoio de Piracicaba - Araras

1.17

. Area de Apoio de Piracicaba - Leme

1.18

. Area de Apoio de Piracicaba - Rio Claro

1.19

. Area de Apoio de Piracicaba - Mogi Guagu




ANEXO VI

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Ribeiriao Preto
(composta pelas Varas do Trabalho de Ribeirao Preto, Cajuru, Sertaozinho, Orlandia,
Batatais, Ituverava e Segunda de Franca)

1.Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.1. Assessoria de Gestdo de Ribeirdo Preto

1.2. Assessoria Especializada 1 de Ribeirdo Preto

1.2.1. Sec¢do de Apoio Especializado 1 de Ribeirdo Preto

1.2.2. Se¢do de Apoio Especializado 2 de Ribeirdo Preto

1.3. Assessoria Especializada 2 de Ribeirdo Preto

1.3.1. Secdo de Apoio Especializado 3 de Ribeirao Preto

1.4. Assessoria Especializada 3 de Ribeirdo Preto

1.4.1. Segao de Apoio Especializado 4 de Ribeirdo Preto

1.5. Assessoria Especializada 4 de Ribeirdo Preto

1.5.1. Segdo de Apoio Especializado 5 de Ribeirdo Preto

1.6. Assessoria Especializada 5 de Ribeirdo Preto

1.6.1. Sec¢do de Apoio Especializado 6 de Ribeirdo Preto

1.7. Assessoria Especializada 6 de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.7.1. Segdo de Apoio Especializado 7 de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.8. Assessoria Especializada 7 de Ribeirdo Preto - Cajuru

1.8.1. Se¢do de Apoio Especializado 8 de Ribeirdo Preto - Batatais

1.9. Assessoria Especializada 8§ de Ribeirdo Preto - Ituverava

1.9.1. Segdo de Apoio Especializado 9 de Ribeirdo Preto - Ituverava

1.10. Assessoria Especializada 9 de Ribeirdo Preto - Orlandia

1.10.1. Secdo de Apoio Especializado 10 de Ribeirdo Preto - Orlandia

1.11. Assessoria Especializada 10 de Ribeirao Preto - Batatais

1.11.1. Segdo de Apoio Especializado 11 de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.12. Assessoria Especializada 11 de Ribeirdo Preto - Franca

1.12.1. Secdo de Apoio Especializado 12 de Ribeirdo Preto - Franca

1.13. Divisdo de Apoio aos Magistrados de Ribeirdo Preto

1.13.1. Secdo de Apoio Especializado 13 de Ribeirao Preto - Cajuru

1.14. Divisdo de Atendimento ¢ Administracdo de Ribeirdo Preto

1.15. Divisdo de Liquidagdo de Ribeirdo Preto

1.16. Divisdo de Execucdo de Ribeirdo Preto

1.17. Cejusc Ribeirdo Preto




Estrutura Orginico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto
(composta pelas Varas do Trabalho de Ribeirao Preto, Cajuru, Sertaozinho, Orlandia,
Batatais, Ituverava e Segunda de Franca)

1.18. Area de Apoio de Ribeirdo Preto

1.19. Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Cajuru

1.20. Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Sertiozinho

1.21. Area de Apoio de Ribeirio Preto - Orlandia

1.22. Area de Apoio de Ribeirio Preto - Batatais

1.23. Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Ituverava

1.24. Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Segunda de Franca

ANEXO VII

Estrutura Orginico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Sao José do Rio
Preto (composta pelas Varas do Trabalho de Sao José do Rio Preto, Votuporanga,
Jales, Catanduva, Fernandoépolis e Tanabi)

1. Secretaria Conjunta de Sdo José do Rio Preto

1.1. Assessoria de Gestdo Sdo José do Rio Preto - Jales

1.2. Assessoria Especializada 1 de Sao José do Rio Preto

1.2.1. Secdo de Apoio Especializado 1 de Sdo José do Rio Preto

1.3. Assessoria Especializada 2 de Sao José do Rio Preto

1.3.1. Segdo de Apoio Especializado 2 de Sdo José do Rio Preto

1.3.2. Segao de Apoio Especializado 3 de Sao José do Rio Preto

1.4. Assessoria Especializada 3 de Sao José do Rio Preto

1.4.1. Secdo de Apoio Especializado 4 de Sdo José do Rio Preto

1.5. Assessoria Especializada 4 de Sao Jos¢ do Rio Preto - Catanduva

1.5.1. Segao de Apoio Especializado 5 de Sao José do Rio Preto - Catanduva

1.6. Assessoria Especializada 5 de Sao José do Rio Preto - Catanduva

1.6.1. Segdo de Apoio Especializado 6 de Sdo José do Rio Preto - Catanduva

1.6.2. Se¢do de Apoio Especializado 7 de Sao José do Rio Preto - Jales

1.7. Assessoria Especializada 6 de Sdo José do Rio Preto - Tanabi

1.7.1. Segao de Apoio Especializado 8 de Sao José do Rio Preto - Tanabi

1.8. Assessoria Especializada 7 de Sdo José do Rio Preto - Fernandopolis

1.8.1. Segdo de Apoio Especializado 9 de Sao José do Rio Preto - Fernanddpolis

1.9. Assessoria Especializada 8 de Sao José do Rio Preto - Votuporanga

1.9.1. Secgdo de Apoio Especializado 10 de Sao José do Rio Preto - Votuporanga




1.10. Divisao de Atendimento ¢ Administragdo de Sao José do Rio Preto

1.11. Divisao de Apoio aos Magistrados de Sao José do Rio Preto

1.12. Divisdo de Liquidagdo de Sdo José do Rio Preto

1.13. Divisdo de Execugdo de Sdo José do Rio Preto

1.14. Cejusc Sao José do Rio Preto

1.15. Area de Apoio de Sio José do Rio Preto

1.16. Area de Apoio de Sdo José do Rio Preto - Votuporanga

1.17. Area de Apoio de Sio José do Rio Preto - Jales

1.18. Area de Apoio de Sao José do Rio Preto - Catanduva

1.19. Area de Apoio de Sao José do Rio Preto - Fernandépolis

1.20. Area de Apoio de Sdo José do Rio Preto - Tanabi

ANEXO VIII

Estrutura Orgéanico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Sao José dos
Campos (composta pelas Varas do Trabalho de Sao José dos Campos,
Cacapava, Caraguatatuba, Cruzeiro, Guaratingueta e Lorena)

1. Secretaria Conjunta de Sao José dos Campos

1.1.

Assessoria de Gestao de Sao José dos Campos - Lorena

1.2.

Assessoria Especializada 1 de Sdo José¢ dos Campos

1.3.

Assessoria Especializada 2 de S0 Jos¢ dos Campos

1.3.1. Se¢do de Apoio Especializado 1 de Sao Jos¢ dos Campos

1.4.

Assessoria Especializada 3 de Sao Jos¢ dos Campos

1.4.1. Segdo de Apoio Especializado 10 de Sao José dos Campos - Guaratingueta

1.5.

Assessoria Especializada 4 de Sdo José dos Campos

1.5.1. Se¢do de Apoio Especializado 2 de Sdo José dos Campos

1.6.

Assessoria Especializada 5 de Sao José dos Campos - Guaratingueta

1.6.1. Secdo de Apoio Especializado 3 de Sdo José dos Campos

1.6.2. Secdo de Apoio Especializado 6 de Sdo José dos Campos - Cagapava

1.7.

Assessoria Especializada 6 de Sdo José dos Campos - Caraguatatuba

1.7.1. Se¢do de Apoio Especializado 4 de Sdo José dos Campos

1.7.2. Se¢do de Apoio Especializado 5 de Sdo José dos Campos

1.8.

Assessoria Especializada 7 de Sdo José dos Campos - Cruzeiro

1.8.1. Segdo de Apoio Especializado 8 de Sdo José dos Campos - Cruzeiro

1.8.2. Segdo de Apoio Especializado 7 de Sdo José dos Campos - Caraguatatuba

1.9.

Assessoria Especializada 8 de Sdo José dos Campos - Cagapava




1.9.1. Sec¢do de Apoio Especializado 9 de Sdo José dos Campos - Lorena

1.10. Divis@o de Apoio aos Magistrados de Sao José dos Campos

1.11. Divisdo de Liquidacdo de Sdo José dos Campos

1.12. Divisdo de Execug¢do de Sdo José dos Campos

1.13. Cejusc de Sao José dos Campos

1.14. Divisao de Atendimento ¢ Administragdo de Sdo José dos Campos

1.15. Area de Apoio de Sdo José dos Campos

1.16. Area de Apoio de Sdo José dos Campos - Cagapava

1.17. Area de Apoio de Sdo José¢ dos Campos - Caraguatatuba

1.18. Area de Apoio de Sio José dos Campos - Cruzeiro

1.19. Area de Apoio de Sio José¢ dos Campos - Guaratingueta

1.20. Area de Apoio de Sio José¢ dos Campos - Lorena

ANEXO IX

Estrutura Orginico-Administrativa da Secretaria Conjunta de
Sorocaba (composta pelas Varas do Trabalho de Sorocaba, Piedade, Sao
Roque e Tieté)

1. Secretaria Conjunta de Sorocaba

1.1. Assessoria de Gestdo - Piedade

1.2. Assessoria Especializada 1 de Sorocaba

1.2.1. Segao de Apoio Especializado 1 de Sorocaba

1.3. Assessoria Especializada 2 de Sorocaba

1.3.1. Segdo de Apoio Especializado 2 de Sorocaba

1.4. Assessoria Especializada 3 de Sorocaba

1.4.1. Segdo de Apoio Especializado 3 de Sorocaba

1.5. Assessoria Especializada 4 de Sorocaba Tieté

1.5.1. Se¢do de Apoio Especializado 4 de Sorocaba
1.5.2. Se¢do de Apoio Especializado 5 de Sorocaba - Tieté

1.6. Assessoria Especializada 5 de Sorocaba - Sdo Roque

1.6.1. Segdo de Apoio Especializado 6 de Sorocaba - Sdo Roque

1.6.2. Sec¢do de Apoio Especializado 7 de Sorocaba - Piedade

1.7. Divisdo de Liquidagdo de Sorocaba

1.8. Divisao de Apoio aos Magistrados de Sorocaba

1.9. Divisdo de Atendimento e Administragdo de Sorocaba

1.10. Divisao de Execugdo de Sorocaba




1.11. Cejusc Sorocaba

1.12. Area de Apoio de Sorocaba

1.13. Area de Apoio de Sorocaba - Piedade

1.14. Area de Apoio de Sorocaba - Sdo Roque

1.15. Area de Apoio de Sorocaba - Tieté

ANEXO X

Comissionamentos (Antes Criacido da Secretaria Conjunta)

I - Secretaria Conjunta de Araraquara (Araraquara, Cravinhos, Porto Ferreira e Matio)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Araraquara

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL ggl\ggg
1* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 114
1° VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 211
1* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1163
1* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 CALCULISTA 1403
1° VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1749
1° VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC05 ggcoli é\TingENTE DE DIRETOR DE w50
2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 236
2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1174
2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1636
2 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 CALCULISTA 1404
2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1750
2% VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1903
2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 381

SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 167
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 236
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1314
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 CALCULISTA 1522
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1868
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-04 | FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1902
3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 499
SECRETARIA

DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE Cl-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 204
ARARAQUARA
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 160
ARARAQUARA
CEJUSC ARARAQUARA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 3
CEJUSC ARARAQUARA FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1275
DIVISAO DE EXECUCAO DE ARARAQUARA Cl-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 17




DIVISAO DE EXECUCAO DE ARARAQUARA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1042
Comissionamentos das Unidades Integradas de Cravinhos
- - NUMERO
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL | CODIGO NOME ATUAL ST
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 226
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 121
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1255
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1637
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS FC-04 | FC-04 CALCULISTA 1528
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS FC-04 | FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1874
VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS FC-05 | FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 505
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Porto Ferreira
- , NUMERO
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL ST
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 104
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1173
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1247
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1282
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1295
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1476
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1826
VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 453
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Matéo
- . NUMERO
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL T ST
VARA DO TRABALHO DE MATAO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 86
VARA DO TRABALHO DE MATAO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1218
VARA DO TRABALHO DE MATAO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1465
VARA DO TRABALHO DE MATAO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1814
VARA DO TRABALHO DE MATAO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 442
SECRETARIA

II - Secretaria Conjunta de Bauru (Bauru, Botucatu e Itapolis)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Bauru

NUMERO

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL DA VAGA

1 VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 113




1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1140
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1474
1> VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1626
1° VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1411
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1564

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 SECRETARIA 388
2* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 149
2" VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1002
2* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1504
2" VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1599
2* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1565
2" VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 389

SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 175
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 107
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1185
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1298
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1625
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1566

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 SECRETARIA 390
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 141
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 97
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1101
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1567
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE

FC-05 SECRETARIA 391

23’&SI§EDSTD§A’§;§?%E§%§BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 153
DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRACAO FORUM DE BAURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 96
DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRACAO FORUM DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1595
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM DE BAURU | CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 161
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM DE BAURU | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1412
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM DE BAURU | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1413
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM DE BAURU | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1414
CEJUSC BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 4
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 205
BAURU
DIVISAO DE EXECUCAO DE BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 18
DIVISAO DE EXECUCAO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1092




Comissionamentos das Unidades Integradas de Botucatu

- z NUMERO

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL T ST
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 188
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 23
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 271
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1281
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1324
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1356
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1403
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1561
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1417
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1570
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1726

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-05 SECRETARIA 394
Comissionamentos das Unidades Integradas de Itapolis

- . NUMERO

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL U S
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 119
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 26
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 986
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1194
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1467
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1445
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1601

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE

VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-05 SECRETARIA 422

III - Secretaria Conjunta de Campinas

Comissionamentos das Unidades Integradas de Campinas

~ , NUMERO
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL TG
1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 115
1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 77
1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1111
1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1115
1> VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1432
1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1420




1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1574
1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 397
SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 174
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1213
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1268
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1380
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1421
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1575
2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 398
SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 106
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 166
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 960
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1279
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1422
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1576
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 399
SECRETARIA
4* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 162
4" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1061
4" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1126
4" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1466
4" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1423
4" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1577
4* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 400
SECRETARIA
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 166
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1287
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1374
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1511
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1424
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1578
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 401
SECRETARIA
6* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 158
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1273
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1284
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1457
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1425
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1579
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 OISR E RN D D3 L) 0) 402

SECRETARIA




7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 90
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1222
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1243
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1387
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1426
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1580
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 403
SECRETARIA
8* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 213
8* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1001
8" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1530
8* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1616
8* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1427
8* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1581
8* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 404
SECRETARIA
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 202
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1064
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1336
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1445
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1445
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1428
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1582
9" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 405
SECRETARIA
9* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 405
SECRETARIA
10" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 92
10* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1204
10" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1340
10" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1371
10" VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1525
10 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1678
10* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 502
SECRETARIA
11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 215
11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1225
11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1230
11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1578
11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1526
11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1679




FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA

11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-05 503
12* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS CJ-03 | CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 122
12* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1137
12* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1198
12* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1653
12* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 | FC-04 CALCULISTA 1527
12* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC-04 | FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1680
129 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS FC0s | FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 504
EK‘ES% ?;A’gfg‘;x‘gﬁg[fwms CJ-01 | CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 154
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 162
CAMPINAS

CEJUSC CAMPINAS CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 5
CEJUSC CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1289
CEJUSC CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1307
CEJUSC CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1319
CEJUSC CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1386
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 206
DE CAMPINAS

DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1001
DE CAMPINAS

DIVISAO DE EXECUCAO DE CAMPINAS CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 19
DIVISAO DE EXECUCAO DE CAMPINAS FC-02 | FC-02 ASSISTENTE 1070

IV - Secretaria Conjunta de Jundiai (Jundiai, Itu e Amparo)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Jundiai

< CODIG NUMERO

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL 5 NOME ATUAL DAVACA

1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 155
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA( FC-01 FC-01 EXECUTANTE 163
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA{ FC-01 FC-01 EXECUTANTE 98
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAT FC-01 FC-01 EXECUTANTE 107
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA{ FC-01 FC-01 EXECUTANTE 169
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA( FC-02 FC-02 ASSISTENTE 178
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAT FC-02 FC-02 ASSISTENTE 221
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA{ FC-02 FC-02 ASSISTENTE 76
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 CALCULISTA 122
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAT FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 129
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 134
1* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 141

SECRETARIA




2* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 142
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 179
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 205
2* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 216
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 260
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 301
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 310
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 978
2° VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1090
2* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 CALCULISTA 1208
2* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1252
2 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1258
2* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA{ FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 1345
SECRETARIA
3" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 1425
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 1440
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 1451
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1459
3 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1463
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 CALCULISTA 1481
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1553
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1632
3* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-05 ggé);EATiSSZENTE DE DIRETOR DE 1659
4" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 1455
4" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 1456
4" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 1457
4" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1458
4" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1480
4" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1611
4* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAf FC-04 FC-04 CALCULISTA 1612
4* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA{ FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1613
4* VARA DO TRABALHO DE JUNDIA{ FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1614
4* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 1637
SECRETARIA
5* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 1711
5* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1712
5* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1713
5* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1714
5" VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 CALCULISTA 1715
5* VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 340




5 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 432
5 VARA DO TRABALHO DE JUNDIA( FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 433
SECRETARIA
E]I;/I\I/ISH{\I?STD;AACT ;g?ggﬁ?{;})m CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 434
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM JUNDIA{ CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 435
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO | p. s FC-05 ASSISTENTE-CHEFE DE POSTO 457
DE JUNDIAI EM VINHEDO AVANGCADO
CEJUSC JUNDIAI CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 7
CEJUSC JUNDIAT FC-01 FC-01 EXECUTANTE 82
CEJUSC JUNDIA{ FC-01 FC-01 EXECUTANTE 224
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 207
JUNDIA{
DIVISAO DE EXECUCAO DE JUNDIA{ CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 21
DIVISAO DE EXECUCAO DE JUNDIA{ FC-01 FC-01 EXECUTANTE 13
DIVISAO DE EXECUCAO DE JUNDIA{ FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1251
Comissionamentos das Unidades Integradas de Itu
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL ggl\ggg
VARA DO TRABALHO DE ITU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 211
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 993
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1089
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1406
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1441
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1446
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1710
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1795
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE ITU FC-05 SECRETARIA 423
Comissionamentos das Unidades Integradas de Amparo
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL ggh‘ggg
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO
TRABALHO DE AMPARO EM PEDREIRA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1744
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO FC-05 ASSISTENTE-CHEFE DE POSTO
TRABALHO DE AMPARO EM PEDREIRA FC-05 AVANGCADO 344
VARA DO TRABALHO DE AMPARO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 137
VARA DO TRABALHO DE AMPARO FC-01 FC-01 EXECUTANTE 100
VARA DO TRABALHO DE AMPARO FC-01 FC-01 EXECUTANTE 314
VARA DO TRABALHO DE AMPARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1503
VARA DO TRABALHO DE AMPARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1527
VARA DO TRABALHO DE AMPARO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1398




VARA DO TRABALHO DE AMPARO

FC-05

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA

375

V - Secretaria Conjunta de Piracicaba (Piracicaba, Americana, Araras, Leme, Rio Claro e Mogi

Guacu)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Piracicaba

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL gﬁ“‘figg
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 143
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 156
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 160
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1456
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1497
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1474
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1631
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1720
1* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 451

SECRETARIA

2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 182
2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 74
2" VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 80
2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 228
2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1499
2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1547
2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1475
2" VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1632
2* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1721
2" VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 452

SECRETARIA

3" VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 161
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 15
3" VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 971
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1121
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1342
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1362
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1538
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1691
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1722
3* VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 515

SECRETARIA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 164

PIRACICABA




| CI-01

| CEJUSC PIRACICABA

CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 9
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS
CJ-01 CHEFE DE DIVISAO CJ-01 DE PIRACICABA 208
CJ-01 CHEFE DE DIVISAO CJ-01 DIVISAO DE EXECUCAO DE PIRACICABA 23
FC-02 ASSISTENTE FC-02 DIVISAO DE EXECUCAO DE PIRACICABA 1246
Comissionamentos das Unidades Integradas de Americana
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL ﬂﬁ“&fgg
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 94
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 46
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 140
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1082
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1097
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1167
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1212
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1396
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1718
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1742
1* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 373
SECRETARIA
2 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 156
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 17
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 29
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 144
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1121
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1124
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1236
28 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1409
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1472
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1397
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1719
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1743
2* VARA DO TRABALHO DE AMERICANA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 374
SECRETARTA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Araras
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL ggl\‘ggg
VARA DO TRABALHO DE ARARAS CJ-03 (CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 117
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1099
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1146
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1413




VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1517
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1528
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1528
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1405
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1751
VARA DO TRABALHO DE ARARAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 382
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Leme
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL A D
DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE LEME CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 91
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1048
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1344
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1544
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-04 FC-04 CALCULISTA 1532
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1878
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1931
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE LEME FC-05 SECRETARIA 509
Comissionamentos das Unidades Integradas de Rio Claro

- . NUMERO
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL AT
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 88
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-01 FC-01 EXECUTANTE 176
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1352
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1378
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1390
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1397
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1442
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1498
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1550
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1487
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1725
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1837
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 464

SECRETARIA

Comissionamentos das Unidades Integradas de Mogi Guagu




UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL g%ﬁgﬁ
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 230
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 200
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 992
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 999
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1313
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1394
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1587
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1466
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1815

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE MOGI GUACU FC-05 SECRETARIA 443

VI - Secretaria Conjunta de Ribeirio Preto (Ribeirao Preto, Cajuru, Sertaozinho, Orlandia,

Batatais, Ituverava e Segunda de Franca)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Ribeirdo Preto
UNIDADE DE LOTACAQ ATUAL g(’)DIG NOME ATUAL ggl\éﬁgg
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-03 (CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 87
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1049
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1377
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1417
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1605
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1482
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1832
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1904
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 459
SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 125
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1120
2! VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1348
2" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1375
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1483
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1833
2" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1905
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 ZEE;O; ;isé?ZENTE DE DIRETOR DE 460
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 222
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1166




3" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1416
3" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1420
3 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1483
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1484
3 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1834
3 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1906
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 461
SECRETARIA
4' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 147
4' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1007
4" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1119
4' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1195
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1376
4' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1502
4' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1485
4" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1835
4 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1907
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-05 LSRR ESRIRINEN L DISID N ELOLSIN 2 vz
SECRETARIA
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT e
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1052
5 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1200
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1231
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1383
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1514
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1486
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1836
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1908
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-05 SRR LN U DD LI R0 S0 463
SECRETARIA
6' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 97
6' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 969
6' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1317
6' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1332
6' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1623
6' VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 i(];'&“l I‘:‘ISSSTIsTAITEII\]VTs TECNICO DE APOIO 1368
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1540
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1886
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1909




FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE

6 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 517
SECRETARIA
DIVISA~O DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE Cl-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 200
RIBEIRAO PRETO
DINARYRONY 2 ATPNDI,MENTO E CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 159
ADMINISTRACAO FORUM RIBEIRAO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM RIBEIRAO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 165
PRETO
CEJUSC RIBEIRAO PRETO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 11
CEJUSC RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1181
DIVISAO DE EXECUCAO DE RIBEIRAO PRETO | CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 25
DIVISAO DE EXECUCAO DE RIBEIRAO PRETO | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1165
Comissionamentos das Unidades Integradas de Cajuru
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL cODIG NOME ATUAL NUEILALID
P DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE CAJURU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 198
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 127
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 196
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 261
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1143
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1419
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1766
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 396
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Sertaozinho
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIG NOME ATUAL NUMERO
P DA VAGA
1° VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 108
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1494
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1502
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1854
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 479
SECRETARIA
2 VARA DO TRABALHO DE SERTAQOZINHO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 187
2 VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 953
2* VARA DO TRABALHO DE SERTAQOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1041
2 VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1191
2 VARA DO TRABALHO DE SERTAQOZINHO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1503
2 VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1855
2 VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 480
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Orlandia
NUMERO

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL

CODIGO

NOME ATUAL

DA VAGA




VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 231
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1176
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1249
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1410
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-03 i%'f/ﬂ ﬁlSsSTIfiTx?l\IvT(])a DE APOIO 600
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1536
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1882
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1932
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 513

SECRETARIA

Comissionamentos das Unidades Integradas de Batatais

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIG NOME ATUAL NﬂMEgg
0 VAGA
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 159
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1542
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1567
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1588
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1410
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1756
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 387

SECRETARIA

Comissionamentos das Unidades Integradas de Ituverava
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIG NOME ATUAL NUMERDg
0 VAGA
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 99
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 108
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 128
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1025
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1039
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1122
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1145
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1447
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1796
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-05 SECRETARIA 424
Comissionamentos das Unidades Integradas da Segunda Vara do Trabalho de Franca

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL ggl\éfgg
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 164
2 VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1032
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1150
28 VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1214




2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1438

2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1717

2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1786

2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1786

2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 415
SECRETARIA

VII - Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto (Sao José do Rio Preto, Votuporanga, Jales,

Catanduva, Fernandopolis e Tanabi)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Sio José do Rio Preto
- . NUMERO

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL TG
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 197
RIO PRETO

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1224
RIO PRETO

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1529
RIO PRETO

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1556
RIO PRETO

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1652
RIO PRETO

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1737
RIO PRETO

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 471
RIO PRETO SECRETARIA

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 192
RIO PRETO

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1175
RIO PRETO

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1320
RIO PRETO

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1447
RIO PRETO

2° VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1653
RIO PRETO

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1738
RIO RETO

2 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-05 CRT e LN U D) 2001 0) SR 47
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 173
RIO PRETO

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1280
RIO PRETO

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1563
RIO PRETO

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1654
RIO PRETO




3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1739
RIO PRETO
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-05 ECLE AESSIENN 51 D13 DI S11OI D13 473
RIO PRETO SECRETARIA
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 219
RIO PRETO
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1009
RIO PRETO
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1062
RIO PRETO
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1695
RIO PRETO
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1740
RIO PRETO
4" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 519
RIO PRETO SECRETARIA
DIVISAO DE ATF NDI,M ENTOF , CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 158
ADMINISTRACAO FORUM SAO JOSE DO
RIO PRETO
PR ATFNDIMENTO ~E , FC-01 FC-01 EXECUTANTE 189
ADMINISTRACAO FORUM SAO JOSE DO
RIO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE | CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 166
DO RIO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1494
DO RIO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1495
DO RIO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1496
DO RIO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1542
DO RIO PRETO
CEJUSC SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 12
CEJUSC SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1613
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, ClJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 210
VOTUPORANGA E JALES
DIVISAO DE EXECUCAO DE SAO JOSE DO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 26
RIO PRETO
DIVISAO DE EXECUCAO DE SAO JOSE DO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1006
RIO PRETO
Comissionamentos das Unidades Integradas de Votuporanga
UNIDADE DE LOTACAO | CODIGO | NOME ATUAL AULILIO)
DA VAGA

ATUAL
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 129
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1274
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1334
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1488
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1633
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1512




VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1867
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 489

SECRETARIA

Comissionamentos das Unidades Integradas de Jales

UNIDADE DE  LOTACAO | CODIGO | NOME ATUAL UL
ATUAL DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE JALES CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 220
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-01 FC-01 EXECUTANTE 170
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1422
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1491
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-04 FC-04 CALCULISTA 1451
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1800
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 428

SECRETARIA

Comissionamentos das Unidades Integradas de Catanduva

UNIDADE DE  LOTACAO CODIGO | NOME ATUAL LD
ATUAL DA VAGA
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 140
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 157
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1518
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1524
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1622
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1432
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1780
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 409

SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 123
2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 34
2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1389
22 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1446
2 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1505
2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1433
2 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1781
2 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-05 ggé)liE/;iSé?ZENTE DE DIRETOR DE 410

Comissionamentos das Unidades Integradas de Fernanddpolis

UNIDADE DE  LOTACAO CODIGO | NOME ATUAL ggl\éigg

ATUAL

VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 146
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 53
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 69

VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS

FC-01 FC-01 EXECUTANTE

106




