VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 206
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1075
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1436
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1784
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 413
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Tanabi
UNIDADE DE  LOTACAO CODIGO | NOME ATUAL NUMERO
ATUAL DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE TANABI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 89
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1609
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-04 FC-04 CALCULISTA 1507
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1860
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 484

SECRETARIA

VIII - Secretaria Conjunta de Sao José dos Campos (Sao José dos Campos, Cacapava,

Caraguatatuba, Cruzeiro, Guaratingueta e Lorena)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Sao José dos Campos

_ . NUMERO
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL T TR
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS ClJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 180
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 273
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 289
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1073
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1271
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1497
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1655
CAMPOS
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-05 LHERTS ARRIIIENILE D19 FINOIR DS 474
CAMPOS SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 165
CAMPOS
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 27
CAMPOS
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 204
CAMPOS
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1172
CAMPOS
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1262
CAMPOS
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1498




CAMPOS

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1656
CAMPOS

2 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS | FC-05 LC TR UL D) L0 (0) S0 475
CAMPOS SECRETARIA

3" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 95
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 61
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 87
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 136
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1309
CAMPOS

3" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1326
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1499
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1657
CAMPOS

3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 476
CAMPOS SECRETARIA

4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 138
CAMPOS

4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1011
CAMPOS

4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1311
CAMPOS

4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1500
CAMPOS

4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1658
CAMPOS

4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 477
CAMPOS SECRETARIA

5* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 238
CAMPOS

5* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 85
CAMPOS

5* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 265
CAMPOS

5* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1207
CAMPOS

5" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1543
CAMPOS

5* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1696
CAMPOS

5* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS FC-05 GRS LRSI L K01 = 520
CAMPOS SECRETARIA

DIVISAO DE ATENDIMENTO E , CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 157
ADMINISTRACAO FORUM SAO JOSE DOS

CAMPOS

DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 167

JOSE DOS CAMPOS




CEJUSC SAO JOSE DOS CAMPOS CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 13
CEJUSC SAO JOSE DOS CAMPOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1073
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE
SAO JOSE DOS CAMPOS CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 211
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE
SAO JOSE DOS CAMPOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1271
DIVISAO DE EXECUCAO DE SAO JOSE DOS | CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 27
CAMPOS
DIVISAO DE EXECUCAO DE SAO JOSE DOS | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1262
CAMPOS
Comissionamentos das Unidades Integradas de Cacapava
UNIDADE DE LOTACAO [ CODIGO | NOME ATUAL Uil HO)
DA VAGA
ATUAL
VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 186
VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 979
VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1583
VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1513
VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1765
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE CACAPAVA FC-05 SECRETARIA 490
Comissionamentos das Unidades Integradas de Caraguatatuba
UNIDADE DE LOTACAO [ CODIGO | NOME ATUAL NUMERO
DA VAGA
ATUAL
VARA DO TRABALHO DE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 216
CARAGUATATUBA
VARA DO TRABALHO DE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1027
CARAGUATATUBA
VARA DO TRABALHO DE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1570
CARAGUATATUBA
VARA DO TRABALHO DE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1431
CARAGUATATUBA
VARA DO TRABALHO DE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1779
CARAGUATATUBA
VARA DO TRABALHO DE FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
CARAGUATATUBA FC-05 SECRETARIA 408
Comissionamentos das Unidades Integradas de Cruzeiro
UNIDADE DE LOTACAO | CODIGO | NOME ATUAL BT
DA VAGA
ATUAL
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 93
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1602
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1608
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1640
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1434
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1782
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 411

SECRETARIA




Comissionamentos das Unidades Integradas de Guaratingueta
UNIDADE DE  LOTACAO CODIGO | NOME ATUAL NUMERO
ATUAL DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 121
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 987
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1094
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1469
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1619
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-04 FC-04 CALCULISTA 1440
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1788
VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA | FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 417
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Lorena
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL g%ﬁgg
VARA DO TRABALHO DE LORENA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 185
VARA DO TRABALHO DE LORENA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1065
VARA DO TRABALHO DE LORENA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1144
VARA DO TRABALHO DE LORENA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1310
VARA DO TRABALHO DE LORENA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1462
VARA DO TRABALHO DE LORENA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1811
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE LORENA FC-05 SECRETARIA 439

IX - Secretaria Conjunta de Sorocaba (Sorocaba, Piedade, Sao Roque e Tieté)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Sorocaba

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO | NOME ATUAL gﬁh\figg
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 179
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 164
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1363
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1536
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1663
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1730
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 ggg}iEATis}ngNTE DE DIRETOR DE 481
2¢ VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 101
2 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 90
28 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 208
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 307




2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1305
2 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1664
2 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1731
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 482
SECRETARIA
3 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 227
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 212
3 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 256
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1051
3 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1647
3 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1665
3 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1732
3 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 483
SECRETARIA
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 100
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1018
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1292
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1477
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1697
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1733
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 OSSN DI DTS EA KOS DIE 521
SECRETARIA
DIVISAO DE AT~E NDI,M ENTO £ CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 156
ADMINISTRACAO FORUM SOROCABA
DA ATFNDI,MENTO E FC-01 FC-01 EXECUTANTE 210
ADMINISTRACAO FORUM SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 168
SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1597
SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM FC-04 FC-04 CALCULISTA 1504
SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM FC-04 FC-04 CALCULISTA 1505
SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM FC-04 FC-04 CALCULISTA 1506
SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM FC-04 FC-04 CALCULISTA 1544
SOROCABA
CEJUSC SOROCABA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 14
CEJUSC SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1655
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE
SOROCABA E PIEDADE CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 212
DIVISAO DE EXECUCAO DE SOROCABA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 28
DIVISAO DE EXECUCAO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1074
DIVISAO DE EXECUCAO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1539

Comissionamentos das Unidades Integradas de Piedade




UNIDADE DE LOTACAO | CODIGO | NOME ATUAL NUMERO
ATUAL DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE CJ-03 (CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 131
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 38
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1638
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1472
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1822
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-05 ggg;E/;iséfZENTE LA 0 449
Comissionamentos das Unidades Integradas de Sio Roque
UNIDADE DE LOTACAO CODIGO NOME ATUAL NUMERO
LT DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE CJ-03 (J-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 196
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 65
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 149
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1109
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1190
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1266
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1501
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1852
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 478
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de Tieté
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL ggl\‘ggg
VARA DO TRABALHO DE TIETE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 172
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 162
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1105
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1135
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1510
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1724
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1865
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-05 SECRETARIA 487

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 10/2025

4 de julho de 2025

Altera dispositivos da Resolu¢do Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad
referendum do Egrégio Orgio Especial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n.® 296/2021 do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, que dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de




pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n.° 17/2023, que altera dispositivos da
Resolugdo Administrativa n.° 10/2012 - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal -
para criar as Secretarias Conjuntas e unidades vinculadas, no &mbito do primeiro grau de
jurisdi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento dos modelos de gestdo de
processos de trabalho adotados, em busca de alternativas eficazes para ser alcancada a
plena eficiéncia operacional diante dos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o quanto decidido nos autos do Processo 2409/2023 PROAD,

Art. 1° O Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido - da Resolu¢do Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATt 1.0

13. Secretaria Conjunta;

13.1. Assessoria de Gestao;

13.1.1. Segdo de Apoio Especializado;

13.2. Assessoria Especializada;

13.2.1. Sec¢do de Apoio Especializado;

13.3. Divisdo de Atendimento ¢ Administracao;

13.3.1. Secdo de Apoio Especializado;

13.4. Divisdo de Apoio aos Magistrados;

13.4.1. Se¢do de Apoio Especializado;

13.5. Divisdo de Liquidacao

13.5.1. Sec¢do de Apoio Especializado;

13.6. Divisdo de Execugio

13.6.1. Secdo de Apoio Especializado;

13.7. Cejusc

13.7.1. Secdo de Apoio Especializado;

13.8. Area de Apoio;

Paragrafo unico. A discriminagdo das competéncias institucionais das unidades de que
trata este artigo sera objeto de ato proprio, de iniciativa da Corregedoria Regional do
Tribunal.

Art. 2° A instalacdo das unidades previstas no art. 1° desta Resolugdo Administrativa nas
Secretarias Conjuntas do Tribunal dar-se-a por portaria conjunta da Presidéncia ¢ da
Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. Fica autorizada a criacdo de mais de uma unidade em uma mesma
Secretaria Conjunta mediante edicdo e publicacdao do ato referido no caput, devendo ser
atribuida numeracdo cardinal na denominagdo das unidades para a devida
individualizacdo, no &mbito de uma mesma localidade.

Art. 3° A movimentagdo de servidores para as unidades de que trata a presente Resolugdo



e a designacao do comissionamento dos respectivos titulares serdo objeto de ato proprio.
Art. 4° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 11/2025
4 de julho de 2025
Trata da alteragdo da designacdo de Cargos em Comissdo e Fungoes Comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido e da outras providéncias.
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad
referendum do Egrégio Orgdo Especial;
CONSIDERANDO a implantagdo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa equilibrar
a distribuicao de forca de trabalho e estabelecer a organizacdo para a criacdo de seg¢des
tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme documentado
no PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515;
CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP-CR n.° 5/2025, que dispde sobre a
instalacdo e ampliagdo das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho;
CONSIDERANDO o quanto decidido nos autos do Processo 2409/2023 PROAD,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar, sem aumento de despesa, a denominagdo dos cargos em comissdo da
tabela de comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo tinico do artigo 24
da Lein.° 11.416/2006.
Paragrafo tnico. Ressalvada indicagdo expressa, formalizada em sistema proprio, a
alteragdo de denominagdo de que trata o caput independe de ocupacdo, dispensando a
indicacdo formal e a publicacdo de ato especifico de nova nomeagdo ou designacao
daqueles que ocupam os encargos alterados, inclusive seus substitutos, bem como a
apresentagdo das certidoes de antecedentes previstas na Resolugdo CNJ n.° 156, de 2012.
Art. 2° Os requisitos e as atribui¢des dos novos encargos constantes do Anexo I serdo
objeto de ato proprio, sujeito a aprovagido do Orgido Especial do Tribunal, aplicando-se,
até¢ a referida regulamentacdo, os requisitos do cargo de origem para o exercicio da
fungao.
Art. 3° O quantitativo total de cargos em comissao e fun¢des comissionadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido passa a vigorar na forma do Anexo II desta
Resolugdo Administrativa.
Art. 4° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal”

ANEXO I

TRANSFORMACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES COMISSIONADAS




DE PARA
NiVEL DENOMINACAO ATUAL QUANT. NOVO NOVA DENOMINACAO QUANT.
NIVEL
. . CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 2
Cl-3 Dirctor de Secrctaria de VI | 43 CJ-3 Assessor de Secretaria C(jnjunta 41
FC-5 Assisten.te de Diretor de 3 FCo5 ?:iii;?f; C;}]}zﬁa de  Secdo de "
Secretaria ;
ANEXO II
QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
NIVEL DEN OMINACAO QUANTIDADE
ClJ-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
ClJ-1 Chefe de Diviséo 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatorios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 73
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 9
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 71
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
Cl4 Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa 1
Cl4 Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria 1
Cl4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 230
FC-4 Assistente de Secgdo 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 73
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 21
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Segao 3
FC-5 Chefe de Secao de Secretaria Conjunta 80
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutengao 1

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO REALIZADA
EM 04/09/2025




14232/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Concurso de promoc¢io, pelo
critério de merecimento, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, para assumir a titularidade da 2" Vara do
Trabalho de Franca - Decisao: Inicialmente, o Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, nos termos do
voto de documento 84, informou tratar-se de concurso de acesso, pelo critério de
merecimento, destinado ao provimento do cargo de Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho
de Franca, e que o presente feito foi processado em conformidade com as normas
estatuidas pela Constituigdo Federal, pela Lei Organica da Magistratura Nacional
(LOMAN) e pelo Regimento Interno deste Tribunal.

A seguir, considerada a atual composi¢io do Egrégio Orgdo Especial, observados o
disposto no artigo 97, § 2° e no artigo 4°, II, ambos do Regimento Interno, o quérum de
elei¢do (maioria absoluta) foi fixado em 13 (treze) votos.

Iniciada a votagdo conforme o disposto no artigo 11-A da Resolucdo 106 do CNJ e
apurados os nomes mais bem pontuados nas avaliagdes dos votantes (doc. 87),
conforme notas atribuidas (doc. 86), e considerando-se a classificagdo do primeiro
escrutinio (doc. 88), trés candidatas alcancaram o quérum de eleicdo e assim
compuseram os trés lugares da Lista Triplice (observada a ordem de antiguidade entre
as duas candidatas que obtiveram o mesmo numero de votos), quais sejam: VANESSA
CRISTINA PEREIRA SALOMAO - 25 (vinte e cinco) votos; FRANCIELI PISSOLI —
25 (vinte e cinco) votos; ¢ ANDRESSA VENTURI DA CUNHA WEBER - 14
(quatorze) votos.

Encerrada a votagdo, RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras do
Trabalho ¢ os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio Orgdo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, aprovar a
seguinte lista triplice (doc. 89) destinada ao provimento do cargo de Juiz Titular da 2*
Vara do Trabalho de Franca, pelo critério de merecimento: 1°) JU[ZA VANESSA
CRISTINA PEREIRA SALOMAO 2°) JUiZA FRANCIELI PISSOLI 3°) JUiZA
ANDRESSA VENTURI DA CUNHA WEBER.

Finalmente, a Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann,
Presidente do Tribunal, declarou promovida para o cargo de Juiza Titular da 2* Vara do
Trabalho de Franca a Excelentissima Juiza Francieli Pissoli que, diante do resultado
deste processo, integrou trés listas de merecimento.

25312/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessada: Tereza
Aparecida Asta Gemignani - Assunto: Medalha pelos 50 anos de servico publico
prestado - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, AUTORIZAR a concessio da "Medalha Prémio" a
Excelentissima Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani, em razao de ter
completado 50 (cinquenta) anos de servigo publico em 18 de julho de 2025, como forma
de reconhecimento por sua exemplar dedicagdo a causa publica. Declarou impedimento
a Excelentissima Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani .

28134/2024 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -



Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Resolu¢io
Administrativa n.” 016/2025, que institui o Programa “VIDA” (Programa de
Prevencio a Violéncia Doméstica das magistradas, servidoras, estagiarias e
empregadas terceirizadas) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolugdao Administrativa n.° 016/2025, de 16
de julho de 2025, que institui o Programa "VIDA" (Programa de Preven¢ao a Violéncia
Doméstica das magistradas, servidoras, estagidrias e empregadas terceirizadas), no
ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, nos termos da
fundamentagao.

Determinada a republicagdo da referida norma, haja vista as modificagdes havidas no
texto original.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 016/2025

16 de julho de 2025

Institui o Programa “VIDA” (Programa de Prevencdo a Violéncia Doméstica das
magistradas, servidoras, estagidrias e empregadas terceirizadas), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e ad
referendum do Eg. Orgio Especial;

CONSIDERANDO a necessidade de promover, no ambito deste Tribunal, a seguranca,
prote¢do e o amparo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme
disposto na Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e atualiza¢des dadas pelas Leis n.°
14.994/2024, n.° 14.550/2023, n.° 14.542/2023, n.° 14.674/2023, n.° 13.827/2018, n.°
13.880/2019 e n.° 13.882/2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 254/2018, que instituiu a Politica Judiciaria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher no 4mbito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO a Recomendacdo CNJ n.° 102/2021, que cuida da adogdo do
protocolo integrado de preven¢do e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a
violéncia doméstica praticada em face de magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n.° 029/2024, que dispde sobre a
garantia de estabilidade na funcdo e outras medidas de prote¢do para as servidoras
vitimas de violéncia doméstica, no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido;

CONSIDERANDO o PROAD 6851/2024, que estabelece e divulga Protocolo de
Protecdo as Vitimas de Violéncia Doméstica, no ambito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o PROAD 28134/2024, que trata da regulamentagdo e
normatizagao do Protocolo de Protegao as Vitimas de Violéncia Doméstica;
RESOLVE:

CAPITULO 1

OBJETO

Art. 1° Instituir o Programa “VIDA” (Programa de Prevencdo a Violéncia Doméstica
das magistradas, servidoras, estagiarias e empregadas terceirizadas), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

CAPITULO IT



DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Programa “VIDA” tem por finalidade estabelecer politicas, diretrizes e
medidas de prevengdo e seguranga para execug¢do do Protocolo de Prote¢do e
Enfrentamento as Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, sejam elas magistradas,
servidoras, estagiarias ou empregadas terceirizadas, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido.

Paragrafo unico. Consideram-se os conceitos e as descricoes das formas de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher aqueles elencados na Lei n.° 11.340/2006.
CAPITULO III

OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos do Programa sao:

I - prover atendimento e encaminhamento adequado em casos de violéncia doméstica e
familiar praticada contra magistradas, servidoras, estagiarias e empregadas terceirizadas
do Tribunal, de forma acolhedora, humanizada, individualizada e personalizada, com
escuta ativa e imparcial, respeitando as particularidades de cada vitima, a fim de
identificar suas necessidades e informar sobre formas de assisténcia dentro do contexto
institucional;

IT - garantir a privacidade, confidencialidade e seguranca das informagdes trocadas
durante o atendimento, visando a proteger a integridade fisica e emocional da vitima;

IIT — assegurar o acesso da vitima aos servigos institucionais de assisténcia social,
psicologica e médica e ao acompanhamento multidisciplinar, com atendimento
prioritario e de qualidade pela Secretaria de Saude;

IV - estabelecer canal de atendimento destinado a magistradas, servidoras, estagiarias ¢
empregadas terceirizadas com o proposito de oferecer acolhimento, orientagdo e
encaminhamento adequado diante de situagdes envolvendo violéncia doméstica e
familiar, informando a vitima sobre seus direitos, inclusive sobre a garantia de
estabilidade na funcao;

V - preparar e disseminar materiais informativos, capacitagdes, rodas de conversa,
circulos de construgdo de paz e campanhas de orientagdo sobre violéncia doméstica ¢
familiar;

VI - realizar outras acdes correlatas, compativeis com a sua esfera de competéncia,
assim como em cooperacdo com outras instituicdes publicas locais, como Ministério
Publico e Delegacia de Defesa da Mulher.

CAPITULO IV

MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 4° As medidas preventivas t€ém por finalidade evitar a ocorréncia da violéncia
doméstica e familiar contra magistradas, servidoras, estagiarias e empregadas
terceirizadas e deverdo ser adotadas por meio de:

I - divulgagao ampla de informagdes e orientagdes sobre as diversas formas de violéncia
doméstica e familiar, bem como sobre os protocolos de identificacdo, prevencao e
primeiras medidas a serem tomadas pela vitima, inclusive no tocante a violéncia
psicologica e moral, por meio de campanhas, cartilhas, publicagdes, e-mails
informativos e eventos de capacitagao;

IT - divulgacao ampla dos canais de dentncia, de atendimento e de suporte existentes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, inclusive em caso de
emergeéncia;



Il - realizacdo de cursos de formacao, aprimoramento e sensibilizagdo tanto para o
publico-alvo quanto para as unidades administrativas e judiciais, com foco na
identificacdo, prevengdo e acompanhamento dos casos de violéncia contra a mulher.
CAPITULO V

ATRIBUICOES DA OUVIDORIA DA MULHER

Art. 5° Incumbe a Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido, quando identificado caso de violéncia doméstica e familiar:

I - realizar o atendimento inicial da magistrada, servidora, estagidria e empregada
terceirizada vitima de ameacga ou de violéncia doméstica, informando os direitos a ela
conferidos pela legislacdo e solicitando, sempre que reputar necessario, o atendimento
pelos setores da Secretaria de Saude do Tribunal;

IT - solicitar a Presidéncia a aten¢do da Policia Judicial do Tribunal, de forma a otimizar
a adogdo do protocolo mais adequado ao caso concreto;

IIT - sugerir a possibilidade de remogao ou, caso seja possivel, concessdo de trabalho
remoto fora de sua area de atuagdo, enquanto perdurar a situagdo de risco,
encaminhando parecer para subsidiar a decisdo da Presidéncia;

IV - promover, com o auxilio da Escola Judicial ou da Secretaria de Satide, conforme o
caso, as medidas preventivas que entender adequadas e necessarias.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DA POLICIA JUDICIAL

Art. 6° Incumbe a Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, no
atendimento aos casos de violéncia doméstica e familiar:

I — realizar o planejamento, a assisténcia e a atualizagdo dos protocolos de seguranga
destinados a prevencdo e ao combate a violéncia doméstica e familiar contra as
magistradas, servidoras, estagiarias ¢ empregadas terceirizadas, no ambito deste
Tribunal;

IT - fomentar e colaborar com a capacitagdo continua e especializada das equipes
responsaveis pelo atendimento voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar, com foco em magistradas e servidoras do Tribunal,

IIl — prover, sempre que possivel, o suporte necessario a magistradas, servidoras,
estagiarias ¢ empregadas terceirizadas que estejam sujeitas a medidas protetivas de
urgéncia em vigor, facilitando a interlocu¢ao com as autoridades policiais;

IV - propor a Presidéncia e a Escola Judicial cursos de autodefesa e atividades
correlatas, direcionados ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar no contexto
judicial;

V — sugerir, em conjunto com a Ouvidoria da Mulher, a possibilidade de remocao ou,
caso seja possivel, concessdo de trabalho remoto fora de sua area de atuagdo, até quando
perdurar a situagdo de risco, encaminhando parecer para subsidiar a decisdo da
Presidéncia;

VI — avaliar e reavaliar a situagdo de risco ou ameaga, regularmente, para propor a
continuidade, o aperfeicoamento ou a interrup¢do das medidas implementadas para
seguranca das vitimas de violéncia doméstica ou familiar;

VII — solicitar a Presidéncia protecao pessoal imediata as vitimas de violéncia doméstica
ou familiar em situagdes consideradas urgentes.

CAPITULO VII

MEDIDAS DE SEGURANCA



Art. 7° Sera seguido um protocolo ou fluxo especifico para o devido atendimento e
encaminhamento da magistrada, servidora, estagiaria e empregada terceirizada que
relatar situagdo de risco, ou quando a Ouvidoria da Mulher ou a Policia Judicial
tomarem conhecimento dessa situagdo por outros meios, com preferéncia pela
observéncia das seguintes diretrizes:

I - No que diz respeito ao atendimento inicial:

a) deve ser conduzida, preferencialmente, por profissional do género feminino;

b) deve incluir, sempre que possivel, a aplicagdo de questionario de avaliacdo de risco
apropriado para auxiliar na gestdo dos encaminhamentos € na cooperacdo entre os
servicos, considerando a inclusdo de fatores especificos relacionados as nuances da
violéncia doméstica praticada;

c) deve verificar se a magistrada, servidora, estagiaria ou empregada terceirizada tem
condi¢des de receber chamadas e se tem privacidade no acesso as mensagens e ligacdes,
analisando qual ¢ o melhor meio para que o setor entre em contato sem aumentar os
1iScos.

II — Quanto as medidas a serem adotadas:

a) providenciar acolhimento e acompanhamento multidisciplinar, sempre que possivel, a
vitima de violéncia doméstica ou familiar, de acordo com as especificidades do caso,
para a ofendida, o agressor ¢ o nucleo familiar, com especial atengdo as criangas ¢ aos
adolescentes;

b) orientar a vitima sobre a necessidade de solicitar a instauragdo de inquérito policial
e/ou eventual pedido de medidas protetivas;

¢) manter comunicagdo constante com a Delegacia de Defesa da Mulher e 6rgdos
responsaveis pelas medidas urgentes necessarias, além de estabelecer um canal de troca
de informagdes com as Policias Civil e Militar, visando a cooperagdo entre as
instituigdes e a agilidade e eficacia das medidas requeridas;

d) encaminhar a vitima para a rede de protegdo local existente;

e) realizar uma avaliagdo de riscos sobre a situacdo inicialmente apresentada e/ou
sempre que surgirem novos eventos capazes de colocar em perigo a integridade fisica
ou psicologica da vitima;

f) sugerir a Presidéncia, com base na andlise de riscos, a implementacao de medidas de
seguranca para proteger magistradas, servidoras, estagiarias e empregadas terceirizadas
em situacao de violéncia doméstica ou familiar.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 8° Qualquer atendimento devera ser realizado, prioritariamente, por individuo do
género feminino, em local seguro que assegure a privacidade da magistrada, servidora,
estagiaria e empregada terceirizada.

Art. 9° As(os) magistradas(os) e as(os) servidoras(es) com atuacao nos procedimentos
prescritos nesta Resolugdo, subscreverdo termo de confidencialidade em que conste o
compromisso de ndo divulgar assuntos de foro intimo de que venham a tomar
conhecimento, salvo quanto ao estritamente necessario ao cumprimento da politica de
apoio e assisténcia as vitimas.

Art. 10. Os termos desta Resolugdo tém carater complementar, sem prejuizo dos
direitos das vitimas assegurados em outros atos normativos especificos.

Art. 11. Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.



ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal”

14046/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior —
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Portaria
GP-CR 009/2025, que altera a Portaria GP-CR 005/2025, relativamente a
instalacio e ampliacio das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho, e
Resolucio Administrativa n.° 019/2025, que trata da alteracio da designacio de
Cargos em Comissao e Fun¢des Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regido - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolu¢do Administrativa n.°
19/2025, que altera a designagdo e as quantidades de Cargos em Comissdo e Fungdes
Comissionadas do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, e REFERENDAR a
Portaria GP-CR n.° 9/2025, que altera a Portaria GP-CR 05/2025 para dispor sobre a
instalagdo e ampliacdo das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho sob jurisdi¢dao
do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, nos termos da fundamentagao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 019/2025

31 de julho de 2025

Trata da alteracao da designagao de Cargos em Comissdao e Fun¢des Comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais (ad
referendum do Egrégio Orgdo Especial);

CONSIDERANDO a implantagdo do Projeto Especializa ¢ Equaliza, que visa
equilibrar a distribuicdo de for¢a de trabalho e estabelecer a organizagdo para a criagdo
de secgdes tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme
documentado no PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP-CR n.° 9/2025, que dispde sobre a
instalacdo e ampliagdo das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar, sem aumento de despesa, a denominacdo dos cargos em comissao da
tabela de comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo unico do artigo
24 da Lein.° 11.416/2006.

Paragrafo unico: Ressalvada indicagdo expressa, formalizada em sistema proprio, a
alteragdo de denominacdo de que trata o caput independe de ocupagao, dispensando a
indicagdo formal e a publicacdo de ato especifico de nova nomeagdo ou designacao
daqueles que ocupam os encargos alterados, inclusive seus substitutos, bem como a
apresentagao das certidoes de antecedentes previstas na Resolugcdo CNJ n.° 156, de
2012.

Art. 2° Os requisitos e as atribuigdes dos novos encargos constantes do Anexo I serdo
objeto de ato proprio, sujeito a aprovagdo do Orgio Especial do Tribunal, aplicando-se,



até a referida regulamentagdo, os requisitos do cargo de origem para o exercicio da
funcéo.
Art. 3° O quantitativo total de cargos em comissdo ¢ fungdes comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido passa a vigorar na forma do Anexo II
desta Resolu¢do Administrativa.
Art. 4° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
aplicando-se seus efeitos a partir da data de instalacdo de cada Secretaria Conjunta,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

Anexo |

TRANSFORMAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNGOES COMISSIONADAS

DE PARA
. DENOMINAGAO IDENTIFICAGAO . -
NIVEL | AL QUANT. SIGEP NOVO NiVEL NOVA DENOMINACAO [QUANT.
Diretorde S tari
N )3 ire oCrO;UEtc;e aria ]
retor de
I3 rex 32 '
Secretaria de VT Assessor de Secretaria
cJ-3 . 31
Conjunta
Assistente de Assistente-Chefe de
FC-5 Diretor de 32 FC-5 Secdo de Secretaria 32
Secretaria Conjunta
Anexo Il

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
CcJ-2 Diretor de Servico 22
CJ-3 Assessor 3




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CcJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatérios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 102
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor Econémico 1
CcJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 41
CJ-3 Secretdrio 1
CcJ-3 Secretério da Corregedoria 1
CJ-3 Secretério de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretdrio de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
CJ4 Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa 1
CJ4 Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria 1
CJ-4 Secretéario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretdrio de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secdo 3
FC-4 Assistente de Secretaria 230




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNC()ES COMISSIONADAS
NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 41
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 21
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Chefe de Secédo 3
FC-5 Chefe de Secdo de Secretaria Conjunta 112
FC-5 Coordenador de Manutencao 1

“Portaria GP-CR n.° 009/2025

31 de julho de 2025

Altera a Portaria GP-CR 05/2025, sobre a instalagdo e ampliacdo das Secretarias
Conjuntas de Varas do Trabalho.

A PRESIDENTE e o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais,
CONSIDERANDO a estrutura padronizada das Secretarias Conjuntas no Provimento
GP-CR n.° 3/2025;

CONSIDERANDO a publicagdo de Portaria GP-CR n.° 05/2025, conforme aprovado
no PROAD 2409/2023;

CONSIDERANDO a deliberagdo superveniente de expansao das Secretarias Conjuntas
de Bauru (PJeCOR 0000602-56.2022.2.00.0515), Sorocaba (PJeCor
0000593-94.2022.2.00.0515), Ribeirdo Preto (PJeCor 0000045-35.2023.2.00.0515) e
Sao José do Rio Preto (PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515);



CONSIDERANDO a execucao do Projeto Especializa e Equaliza nas unidades das
circunscrigdes de Aracatuba e Presidente Prudente, nos termos do planejamento
registrado no PJeCor 0000060-33.2025.2.00.0515;

CONSIDERANDO a aprovagdo das transformacdes de cargos em comissdo nos
processos administrativos (PROAD) n.° 2690/2024 e 14692/2024, viabilizando
uniformizar as estruturas das Secretarias para que todas passem a contar com uma
Divisdo de Atendimento ¢ Administragao,

RESOLVEM:

Art. 1° Alterar os artigos 1° e 2° da Portaria GP-CR n.° 05/2025, cujos incisos passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°(...)

IT - Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Bauru, instalada a partir de
1° de dezembro de 2022, ampliada a partir de 16 de setembro de 2024, mediante a
integragdo das Varas do Trabalho de Botucatu e Itapolis, e a partir de 1° de agosto de
2025 abrangendo também as Varas do Trabalho de Avaré, Garga, Jat, Lengois Paulista,
Marilia, Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo;

(..

VI - Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Féorum de Ribeirdo Preto, instalada a
partir de 8 de outubro de 2023, ampliada a partir de 1° de abril de 2024, mediante a
integracdo da Vara do Trabalho de Cajuru; a partir de 13 de junho de 2025, mediante a
integragdo das Varas do Trabalho de Sertaozinho, Orlandia, Batatais, Ituverava e
Segunda de Franca; e, a partir de 12 de agosto de 2025, expandida também as Varas do
Trabalho de Sao Joaquim da Barra e Primeira de Franca;

VII - Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Sdo José do Rio Preto,
instalada a partir de 10 de agosto de 2023 com as Varas do trabalho de Votuporanga e
Jales; ampliada a partir de 5 de agosto de 2024, com a integragdo da Vara do Trabalho
de Catanduva; a partir de 7 de janeiro de 2025, mediante integracdo das Varas do
Trabalho de Fernandopolis e Tanabi; e a partir de 12 de agosto de 2025, expandida
também as Varas do Trabalho de Barretos, Jos¢ Bonifacio e Olimpia;

(..

IX - Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Forum de Sorocaba, instalada a
partir de 3 de julho de 2023 com a Vara do Trabalho de Piedade; ampliada a partir de 10
de marco de 2025, mediante a integracao da Vara do Trabalho de Sdo Roque; a partir de
30 de junho de 2025, mediante a integracdo da Vara do Trabalho de Tieté; e a partir de
1° de agosto de 2025 abrangendo também as Varas do Trabalho de Capao Bonito,
Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Registro e Tatui;

X - Secretaria Conjunta de Presidente Prudente, composta pelas Varas de Aragatuba,
Presidente Prudente, Lins, Penapolis, Teodoro Sampaio e Tupa, a partir de 1° de agosto
de 2025.

Art. 2°(...)

IT - Anexo II - Secretaria Conjunta de Bauru (composta pelas Varas do Trabalho de
Avaré, Bauru, Botucatu, Garga, Itapolis, Jau, Leng¢odis Paulista, Marilia, Ourinhos,
Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo);

(..)



VI - Anexo VI - Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto (composta pelas Varas do
Trabalho de Batatais, Cajuru, Franca, Ituverava, Orlandia, Ribeirdo Preto, Sao Joaquim
da Barra e Sertaozinho);

VII - Anexo VII - Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto (composta pelas Varas
do Trabalho de Barretos, Catanduva, Fernandopolis, Jales, José Bonifacio, Sao José do
Rio Preto, Tanabi e Votuporanga) (...)

IX - Anexo IX - Secretaria Conjunta de Sorocaba (composta pelas Varas do Trabalho de
Capao Bonito, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Piedade, Sao Roque, Sorocaba,
Piedade, Tatui e Tiet€).

X - Anexo X - Secretaria Conjunta de Presidente Prudente, composta pelas Aragatuba,
Lins, Penapolis, Presidente Prudente, Teodoro Sampaio e Tupa).

Art. 2° Alterar os anexos n.° I, II, V, VI, VII e IX da Portaria GP-CR n.° 05/2025, bem
como incluir o anexo n.° X ao normativo, para atualizagdo estrutural nas referidas
secretarias indicadas no art. 1°, renumerando o anexo XI.

Paragrafo tnico. Aos anexos n.° I e V, da referida Portaria, referentes as estruturas das
Secretarias Conjuntas de Araraquara e de Piracicaba, respectivamente, ficam incluidos
uma Divisao de Atendimento e Administracao.

Art. 3° As Centrais de Mandados, para fins de lotacao dos Oficiais de Justica, integram
a estrutura das Secretarias, estando subordinadas a Divisdo de Execug¢do da respectiva
unidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Divulgue-se.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES”

Corregedor Regional do Tribunal”

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Araraquara (composta pelas Varas
do Trabalho de Araraquara, Cravinhos, Porto Ferreira e Matao)

1. Secretaria Conjunta de Araraquara
1.1 Assessoria Especializada 1 de Araraquara
1.1.1 Segdo de Apoio Especializado 1 de Araraquara
1.1.2 Secdo de Apoio Especializado 2 de Araraquara - Matdo
1.2 Assessoria Especializada 2 de Araraquara

1.3 Assessoria Especializada 3 de Araraquara - Cravinhos

1.3.1 Secdo de Apoio Especializado 3 de Araraquara - Cravinhos




Estrutura Orgéanico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Araraquara (composta pelas Varas
do Trabalho de Araraquara, Cravinhos, Porto Ferreira e Matao)

1.4 Assessoria Especializada 4 de Araraquara - Porto Ferreira
1.4.1 Secdo de Apoio Especializado 4 de Araraquara - Porto Ferreira

1.5 Assessoria Especializada 5 de Araraquara - Matao
1.5.1 Secao de Apoio Especializado 5 de Araraquara

1.6 Divisdo de Liquida¢do Férum Araraquara

1.7 Divisdo de Apoio aos Magistrados de Araraquara

1.8 Divisdo de Atendimento e Administracdo de Araraquara
1.8.1 Secdo de Apoio Especializado 6 de Araraquara

1.9 Divisdo de Execugdo de Araraquara

1.10 Cejusc Araraquara

1.11 Area de Apoio de Araraquara

1.12 Area de Apoio de Araraquara - Matdo

1.13 Area de Apoio de Araraquara - Porto Ferreira

1.14 Area de Apoio de Araraquara - Cravinhos

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Bauru

(composta pelas Secretarias de Varas do Trabalho de Avaré, Bauru, Botucatu, Garca, Itapolis, Jau,
Lencois Paulista, Marilia, Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo)

1. Secretaria Conjunta de Bauru
1.1 Assessoria Especializada 1 de Bauru
1.1.1 Secdo de Apoio Especializado 2 de Bauru
1.2 Assessoria Especializada 2 de Bauru
1.2.1 Secéo de Apoio Especializado 3 de Bauru
1.3 Assessoria Especializada 3 de Bauru
1.3.1 Se¢do de Apoio Especializado 17 de Bauru - Jau

1.4 Assessoria Especializada 4 de Bauru - Botucatu




1.4.1 Secdo de Apoio Especializado 5 de Bauru - Botucatu
1.5 Assessoria Especializada 5 de Bauru - Itapolis
1.5.1 Secdo de Apoio Especializado 7 de Bauru - Lengois Paulista
1.6 Assessoria de Gestdo de Bauru - Jau
1.7 Assessoria Especializada 6 de Bauru -Avaré
1.8 Assessoria Especializada 7 de Bauru - Leng6is Paulista
1.9 Assessoria Especializada 8 de Bauru - Garca
1.9.1 Secdo de Apoio Especializado 8 de Bauru- Garga
1.9.2 Secdo de Apoio Especializado 4 de Bauru
1.10 Assessoria Especializada 9 de Bauru - Santa Cruz do Rio Pardo
1.10.1 Secdo de Apoio Especializado 8 de Bauru - Lenc¢ois Paulista
1.11 Assessoria Especializada 10 de Bauru - Leng6is Paulista
1.11.1 Sec¢do de Apoio Especializado 1 de Bauru
1.12 Assessoria Especializada 11 de Bauru - Ourinhos
1.12.1 Secdo de Apoio Especializado 10 de Bauru - Avaré
1.13 Assessoria Especializada 12 de Bauru - Pederneiras

1.13.1 Secdo de Apoio Especializado 11 de Bauru - Santa Cruz do Rio Pardo

1.14 Assessoria Especializada 13 de Bauru - Marilia
1.14.1 Secdo de Apoio Especializado 12 de Bauru - Marilia
1.15 Assessoria Especializada 14 de Bauru - Marilia
1.15.1 Secéo de Apoio Especializado 13 Bauru - Pederneiras
1.15.2 Secdo de Apoio Especializado 14 Bauru - Ourinhos

1.16 Assessoria Especializada 15 de Bauru - Jau

1.16.1 Se¢ao de Apoio Especializado 15 de Bauru - Marilia
1.17 Divisdo de Atendimento e Administracdo de Bauru
1.17.1 Secdo de Apoio Especializado 16 de Bauru - Jai

1.18 Divisdo de Apoio aos Magistrados de Bauru




1.18.1 Sec¢édo de Apoio Especializado 6 de Bauru - Itapolis
1.19 Divisao de Liquidac¢do de Bauru
1.20 Divisdo de Execuc¢do de Bauru
1.21 Cejusc Bauru
1.22 Area de Apoio de Bauru
1.23 Area de Apoio de Bauru - Avaré
1.24 Area de Apoio de Bauru - Botucatu
1.25 Area de Apoio de Bauru - Garca
1.26 Area de Apoio de Bauru - Itapolis
1.27 Area de Apoio de Bauru - Jau
1.28 Area de Apoio de Bauru - Leng6is Paulista
1.29 Area de Apoio de Bauru - Marilia
1.30 Area de Apoio de Bauru - Ourinhos
1.31 Area de Apoio de Bauru - Pederneiras

1.32 Area de Apoio de Bauru - Santa Cruz do Rio Pardo

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Piracicaba

(composta pelas Varas do Trabalho de Piracicaba, Americana, Araras, Leme, Rio Claro e Mogi Guacu)

1. Secretaria Conjunta de Piracicaba
1.1 Assessoria de Gestdo de Piracicaba - Americana
1.2 Assessoria Especializada 1 de Piracicaba
1.2.1 Secdo de Apoio Especializado 1 de Piracicaba
1.3 Assessoria Especializada 2 de Piracicaba
1.3.1 Secdo de Apoio Especializado 2 de Piracicaba
1.4 Assessoria Especializada 3 de Piracicaba - Americana
1.4.1 Secdo de Apoio Especializado 3 de Piracicaba - Americana

1.5 Assessoria Especializada 4 de Piracicaba - Araras




1.5.1 Secdo de Apoio Especializado 4 de Piracicaba - Americana
1.6 Assessoria Especializada 5 de Piracicaba - Leme
1.6.1 Segdo de Apoio Especializado 5 de Piracicaba - Leme
1.7 Assessoria Especializada 6 de Piracicaba - Rio Claro
1.7.1 Secdo de Apoio Especializado 6 de Piracicaba - Rio Claro
1.8 Assessoria Especializada 7 de Piracicaba - Mogi Guacu
1.8.1 Secdo de Apoio Especializado 7 de Piracicaba - Araras
1.9 Divisdo de Liquidacédo de Piracicaba
1.10 Divisao de Apoio aos Magistrados Piracicaba
1.10.1 Se¢do de Apoio Especializado 8 de Piracicaba - Mogi Guagu
1.11 Divisdo de Atendimento ¢ Administracdo de Piracicaba
1.11.1 Secao de Apoio Especializado 9 de Piracicaba
1.12 Divisao de Execucdo de Piracicaba
1.13 Cejusc Piracicaba
1.14 Area de Apoio de Piracicaba
1.15 Area de Apoio de Piracicaba - Americana
1.16 Area de Apoio de Piracicaba - Araras
1.17 Area de Apoio de Piracicaba - Leme
1.18 Area de Apoio de Piracicaba - Rio Claro

1.19 Area de Apoio de Piracicaba - Mogi Guagu

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

(composta pelas Varas do Trabalho de Batatais, Cajuru, Franca, Ituverava, Orlandia, Ribeirao

Preto, S3o Joaquim da Barra e Sert3ozinho)

1.Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto - Sertdozinho




1.1 Assessoria de Gestao de Ribeirdo Preto

1.2 Assessoria Especializada 1 de Ribeirdo Preto

1.2.1 Secdo de Apoio Especializado 1 de Ribeirdo Preto

1.2.2 Secdo de Apoio Especializado 2 de Ribeirdo Preto

1.3 Assessoria Especializada 2 de Ribeirdo Preto

1.3.1 Secdo de Apoio Especializado 3 de Ribeirdo Preto

1.4 Assessoria Especializada 3 de Ribeirdo Preto

1.4.1 Secdo de Apoio Especializado 4 de Ribeirdo Preto

1.5 Assessoria Especializada 4 de Ribeirdo Preto

1.5.1 Secdo de Apoio Especializado 5 de Ribeirdo Preto

1.6 Assessoria Especializada 5 de Ribeirdo Preto

1.6.1 Secdo de Apoio Especializado 6 de Ribeirdo Preto

1.7 Assessoria Especializada 6 de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.7.1 Secdo de Apoio Especializado 7 de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.8 Assessoria Especializada 7 de Ribeirdo Preto - Cajuru

1.8.1 Secdo de Apoio Especializado 8 de Ribeirdo Preto - Batatais

1.9 Assessoria Especializada 8 de Ribeirdo Preto - Ituverava

1.9.1 Secdo de Apoio Especializado 9 de Ribeirdo Preto - Ituverava




1.10 Assessoria Especializada 9 de Ribeirdo Preto - Orlandia

1.10.1 Secdo de Apoio Especializado 10 de Ribeirdo Preto - Orlandia

1.11 Assessoria Especializada 10 de Ribeirdo Preto - Batatais

1.11.1 Secdo de Apoio Especializado 11 de Ribeirdo Preto - Sertdozinho

1.12 Assessoria Especializada 11 de Ribeirdo Preto - Franca

1.12.1 Secdo de Apoio Especializado 12 de Ribeirdo Preto - Franca

1.13 Assessoria Especializada 12 de Ribeirdo Preto - Franca

1.13.1 Secdo de Apoio Especializado 14 de Ribeirdo Preto - Franca

1.14 Assessoria Especializada 13 de Ribeirdo Preto - S0 Joaquim da Barra

1.14.1 Secdo de Apoio Especializado 15 de Ribeirdo Preto - S3o Joaquim da Barra

1.15 Divisdo de Apoio aos Magistrados de Ribeirdo Preto

1.15.1 Secdo de Apoio Especializado 13 de Ribeirdo Preto - Cajuru

1.16 Divisdo de Atendimento e Administracdo de Ribeirdo Preto

1.17 Divisdo de Liquidacdo de Ribeirdo Preto

1.18 Divisdo de Execucdo de Ribeirdo Preto

1.19 Cejusc Ribeirdo Preto

1.20 Area de Apoio de Ribeirdo Preto

1.21 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Cajuru




1.22 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Sertozinho

1.23 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Orlandia

1.24 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Batatais

1.25 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Ituverava

1.26 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - Franca

1.27 Area de Apoio de Ribeirdo Preto - S3o Joaquim da Barra

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de S3o José do Rio Preto

(composta pelas Varas do Trabalho de Barretos, Catanduva, Fernandoépolis, Jales, Olimpia, José
Bonifacio, Sao José do Rio Preto, Tanabi e Votuporanga)

1. Secretaria Conjunta de Sdo José do Rio Preto

1.1 Assessoria de Gestdo S3o José do Rio Preto - Jales

1.2 Assessoria Especializada 1 de Sao José do Rio Preto

1.2.1 Secdo de Apoio Especializado 1 de Sao José do Rio Preto

1.3 Assessoria Especializada 2 de Sao José do Rio Preto

1.3.1 Secdo de Apoio Especializado 2 de Sao José do Rio Preto

1.4 Assessoria Especializada 3 de Sao José do Rio Preto

1.4.1 Secdo de Apoio Especializado 3 de Sao José do Rio Preto

1.5 Assessoria Especializada 4 de Sdo José do Rio Preto - Catanduva

1.5.1 Secdo de Apoio Especializado 4 de Sao José do Rio Preto




1.6 Assessoria Especializada 5 de Sdo José do Rio Preto - Catanduva

1.6.1 Secdo de Apoio Especializado 5 de Sao José do Rio Preto - Catanduva

1.7 Assessoria Especializada 6 de Sdo José do Rio Preto - Tanabi

1.7.1 Secdo de Apoio Especializado 6 de Sao José do Rio Preto - Catanduva

1.8 Assessoria Especializada 7 de Sao José do Rio Preto - Fernandépolis

1.8.1 Secdo de Apoio Especializado 7 de Sdo José do Rio Preto - Jales

1.9 Assessoria Especializada 8 de Sao José do Rio Preto - Votuporanga

1.9.1 Secdo de Apoio Especializado 8 de Sao José do Rio Preto - Tanabi

1.10 Assessoria Especializada 9 de Sao José do Rio Preto - Olimpia

1.10.1 Secdo de Apoio Especializado 9 - Sdo José do Rio Preto - Fernandépolis

1.11 | Assessoria Especializada 10 de Sao José do Rio Preto - Barretos

1.11.1 Secdo de Apoio Especializado 10 - Sdo José do Rio Preto - Votuporanga

1.12 | Assessoria Especializada 11 de Sao José do Rio Preto - José Bonifacio

1.12.1 Secdo de Apoio Especializado 11 de Sdo José do Rio Preto - José Bonifacio

1.12.2 Secdo de Apoio Especializado 12 de Sdo José do Rio Preto - Olimpia

1.12.3 Secdo de Apoio Especializado 13 de Sdo José do Rio Preto - Barretos

1.13 Divisdo de Atendimento e Administracdo de Sao José do Rio Preto

1.14 Divisdo de Apoio aos Magistrados de Sdo José do Rio Preto




1.15 Divisdo de Liquidacdo de Sao José do Rio Preto

1.16 Divisdo de Execucdo de Sdo José do Rio Preto

1.17 Cejusc Sao José do Rio Preto

1.18 Area de Apoio de S3o José do Rio Preto

1.19 Area de Apoio de S3o José do Rio Preto - Votuporanga

1.20 Area de Apoio de Sdo José do Rio Preto - Jales

1.21 Area de Apoio de Sdo José do Rio Preto - Catanduva

1.22 Area de Apoio de S3o José do Rio Preto - Fernandépolis

1.23 Area de Apoio de S3o José do Rio Preto - Tanabi

1.24  Area de Apoio de S3o José do Rio Preto - José Bonifécio

1.25  Area de Apoio de Sdo José do Rio Preto - Olimpia

1.26  Area de Apoio de S3o José do Rio Preto - Barretos

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Sorocaba

(composta pelas Varas do Trabalho de Capao Bonito, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Piedade,

Registro, Sao Roque, Sorocaba, Tatui e Tieté)

1. Secretaria Conjunta de Sorocaba

1.1 Assessoria de Gestao de Sorocaba - Piedade

1.2 Assessoria Especializada 1 de Sorocaba




1.2.1 Secdo de Apoio Especializado 1 de Sorocaba

1.3 Assessoria Especializada 2 de Sorocaba

1.3.1 Secdo de Apoio Especializado 2 de Sorocaba

1.4 Assessoria Especializada 3 de Sorocaba

1.4.1 Secdo de Apoio Especializado 3 de Sorocaba

1.5 Assessoria Especializada 4 de Sorocaba - Tieté

1.5.1 Secdo de Apoio Especializado 4 de Sorocaba

1.5.2 Secdo de Apoio Especializado 5 de Sorocaba - Tieté

1.6 Assessoria Especializada 5 de Sorocaba - Sdo Roque

1.6.1 Secdo de Apoio Especializado 6 de Sorocaba - Sdo Roque

1.6.2 Secdo de Apoio Especializado 7 de Sorocaba - Piedade

1.7 Assessoria Especializada 6 de Sorocaba - Itararé

1.7.1 Secdo de Apoio Especializado 8 de Sorocaba - Itararé

1.8 Assessoria Especializada 7 de Sorocaba - Capao Bonito

1.8.1 Secdo de Apoio Especializado 9 de Sorocaba - Capao Bonito

1.9 Assessoria Especializada 8 de Sorocaba - Tatui

1.9.1 Secdo de Apoio Especializado 10 de Sorocaba - Tatui

1.10 Assessoria Especializada 9 de Sorocaba - Itapetininga




1.10.1 Secdo de Apoio Especializado 11 de Sorocaba - Itapetininga

1.11 Assessoria Especializada 10 de Sorocaba - Itapeva

1.11.1 Secdo de Apoio Especializado 12 de Sorocaba - Itapeva

1.12 Assessoria Especializada 11 de Sorocaba - I[tanhaém

1.12.1 Secdo de Apoio Especializado 13 de Sorocaba - Itanhaém

1.13 Assessoria Especializada 12 de Sorocaba - Registro

1.13.1 Secdo de Apoio Especializado 14 de Sorocaba - Registro

1.14 Divisdo de Liquidacdo de Sorocaba

1.15 Divisdo de Apoio aos Magistrados de Sorocaba

1.16 Divisdo de Atendimento e Administracdo de Sorocaba

1.17 Divisdo de Execucdo de Sorocaba

1.18 Cejusc Sorocaba

1.19 Area de Apoio de Sorocaba

1.20 Area de Apoio de Sorocaba - Piedade

1.21 Area de Apoio de Sorocaba - Sdo Roque

1.22 Area de Apoio de Sorocaba - Tieté

1.23 Area de Apoio Sorocaba - Itanhaém

1.24 Area de Apoio Sorocaba - Registro




1.25 Area de Apoio Sorocaba - Itapetininga

1.26 Area de Apoio Sorocaba - Itararé

1.27 Area de Apoio Sorocaba - Tatuf

1.28 Area de Apoio Sorocaba - Capdo Bonito

1.29 Area de Apoio Sorocaba - Itapeva

Estrutura Organico-Administrativa da Secretaria Conjunta de Presidente Prudente (composta
pelas Varas do Trabalho de Presidente Prudente, Aracatuba, Lins, Penapolis, Teodoro Sampaio e

Tupa)

1. Secretaria Conjunta de Presidente Prudente - Aracatuba

1.1. Assessoria de Gestdo de Presidente Prudente

1.2. Assessoria 1 de Presidente Prudente

1.2.1.Secdo de Apoio 1 de Presidente Prudente

1.3 Assessoria 3 de Presidente Prudente - Aracatuba

1.3.1.Secdo de Apoio 2 de Presidente Prudente - Aracatuba

1.3.2. Secdo de Apoio 3 de Presidente Prudente - Aracatuba

1.4 Assessoria 4 de Presidente Prudente - Aracatuba

1.5 Assessoria 5 de Presidente Prudente - Lins

1.6 Assessoria 6 de Presidente Prudente - Penapolis

1.6.1. Secdo de Apoio 4 de Presidente Prudente - Aracatuba




1.7 Assessoria 7 de Presidente Prudente - Teodoro Sampaio

1.7.1. Se¢do de Apoio 5 de Presidente Prudente - Teodoro Sampaio

1.7.2.Secdo de Apoio 6 de Presidente Prudente

1.7.3. Secdo de Apoio 7 de Presidente Prudente - Lins

1.8 Assessoria 8 de Presidente Prudente - Tupa

1.8.1. Secao de Apoio 8 de Presidente Prudente - Tupa

1.9 Divisdo de Liquidacdo de Presidente Prudente - Aracatuba

1.10 Divisdo de Atendimento e Administracdo de Presidente Prudente

1.11 Divisdo de Apoio aos Magistrados de Presidente Prudente

1.11.1. Secdo de Apoio 9 de Presidente Prudente - Pendpolis

1.12 Divisdo de Execucdo de Presidente Prudente - Divex

1.13 Cejusc Presidente Prudente

1.14 Cejusc Presidente Prudente - Aracatuba

1.15 Area de Apoio de Presidente Prudente

1.16 Area de Apoio de Presidente Prudente - Aracatuba

1.17 Area de Apoio de Presidente Prudente - Lins

1.18 Area de Apoio de Presidente Prudente - Penapolis

1.19 Area de Apoio de Presidente Prudente - Teodoro Sampaio

1.20 Area de Apoio de Presidente Prudente - Tupa




Comissionamentos (Antes Criacdo da Secretaria Conjunta)

II -Secretaria Conjunta de Bauru

(Avaré, Bauru, Botucatu, Garca, Itapolis, Jau, Lencdis Paulista, Marilia, Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do

Rio Pardo)
Complemento - Comissionamentos das Unidades Integradas de Bauru

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO
DA VAGA
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03  CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 113
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1140
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1474
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1626
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1411
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1564
1* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 388

SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03  CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 149
2 VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1002
2¢ VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1504
2 VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1599
2* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1565
2* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 389

SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03  CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 175
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 107,
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1185
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1298
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1625
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1566
3* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 390

SECRETARIA




4* VARA DO TRABALHO DE BAURU CJ-03 | CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 141
4" VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 97,
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1101
4* VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1567
4 VARA DO TRABALHO DE BAURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 391
SECRETARIA
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO FORUM DE BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 153
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGCAO FORUM DE BAURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 96,
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO FORUM DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1595
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM DE BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 161
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM DE BAURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1412
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM DE BAURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1413
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM DE BAURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1414
CEJUSC BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 4
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 205
DIVISAO DE EXECUCAO DE BAURU CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 18
DIVISAO DE EXECUCAO DE BAURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1092
Comissionamentos das Unidades Integradas de Botucatu
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CcODIGO NOME ATUAL NUMERO
DA VAGA
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU CJ-03 | CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 188
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 23
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 271
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1281
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1324
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1356
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1403
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1561
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1417
VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1570




VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU

FC-04

FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA

1726

VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU

FC-05

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA

394

VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 119
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 26
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 986
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1194
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1467,
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1445
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1601
VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 422
SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE AVARE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 96
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1096
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1180
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1294
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1473
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1408
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1754
VARA DO TRABALHO DE AVARE FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 385

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE GARCA

CJ-03

CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT

177

VARA DO TRABALHO DE GARCA

FC-02

FC-02 ASSISTENTE

1220




VARA DO TRABALHO DE GARCA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1439
VARA DO TRABALHO DE GARCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1787
VARA DO TRABALHO DE GARCA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 416

SECRETARIA

1* VARA DO TRABALHO DE JAU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 109
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1030
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1327
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1482]
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1615
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1452
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1801
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1894
1* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 429
SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE JAU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 163
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 41
2" VARA DO TRABALHO DE JAU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 113
2" VARA DO TRABALHO DE JAU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 163
2" VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 950
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1479
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1650]
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1453
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1802
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1895
2* VARA DO TRABALHO DE JAU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 430
SECRETARIA




1* VARA DO TRABALHO DE LENCOIS PAULISTA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 194
1* VARA DO TRABALHO DE LENCOIS PAULISTA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1464
1* VARA DO TRABALHO DE LENCOIS PAULISTA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1459
1* VARA DO TRABALHO DE LENCOIS PAULISTA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1808
1* VARA DO TRABALHO DE LENCOIS PAULISTA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 436,

SECRETARIA

1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 184
1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1153
1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1388]
1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1396
1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1463
1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1812
1* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 440
SECRETARIA
2 VARA DO TRABALHO DE MARILIA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 112]
2* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1022
2* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1142
2" VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1560
2" VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1464
2* VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1813
2" VARA DO TRABALHO DE MARILIA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 441
SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE OURINHOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 145
VARA DO TRABALHO DE OURINHOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1170
VARA DO TRABALHO DE OURINHOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1384
VARA DO TRABALHO DE OURINHOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1428




VARA DO TRABALHO DE OURINHOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1469

VARA DO TRABALHO DE OURINHOS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1818
VARA DO TRABALHO DE OURINHOS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 446
SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 233
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 126
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1179
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1233
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1321
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1515
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1537
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1883
VARA DO TRABALHO DE PEDERNEIRAS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 514
SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 152

VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1400

VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1541

VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1887

VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 518
SECRETARIA

VI - Secretaria Conjunta de Ribeiriao Preto

(Batatais, Cajuru, Franca, Ituverava, Orlandia, Ribeirao Preto, Sio Joaquim da Barra e Sertaozinho)




1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 87
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1049
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1377
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1417
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1605
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1482
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1832
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1904
1* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 459
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 125
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1120
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1348
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1375
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1483
2* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1833
2% VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1905
24 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 460
3" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 222
3" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1166
3" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1416
3" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1420
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1483
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1484
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1834
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1906
3* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 461
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 147,
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1007
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1119
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1195
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1376




4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1502

4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1485
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1835
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1907
4* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 462
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 116
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1052]
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1200
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1231
5* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1383
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1514
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1486
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1836
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1908
5" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 463
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 97,
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 969
6* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1317
6* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1332
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1623
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE TECNICO DE APOIO 1368
ADMINISTRATIVO
6* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1540
6* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1886
6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1909
6* VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 517,
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE RIBEIRAO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 209
PRETO
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGCAO FORUM CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 159

RIBEIRAO PRETO

DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM RIBEIRAO PRETO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 165

CEJUSC RIBEIRAO PRETO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 11



CEJUSC RIBEIRAO PRETO

FC-02

FC-02 ASSISTENTE

1181

DIVISAO DE EXECUCAO DE RIBEIRAO PRETO

CJ-01

CJ-01 CHEFE DE DIVISAO

25

DIVISAO DE EXECUCAO DE RIBEIRAO PRETO

FC-02

FC-02 ASSISTENTE

1165

VARA DO TRABALHO DE BATATAIS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 159
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1542
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1567
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1588
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1410)
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1756
VARA DO TRABALHO DE BATATAIS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 387

VARA DO TRABALHO DE CAJURU CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 198
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 127
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 196
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-01 FC-01 EXECUTANTE 261
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1143
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-04 FC-04 CALCULISTA 1419
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1766
VARA DO TRABALHO DE CAJURU FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 396

1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 203
1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1237
1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1574




1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1645
1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1437
1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1716
1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1785
1* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 414
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 164]
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1032
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1150
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1214
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1438
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1717
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1786
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1786
2* VARA DO TRABALHO DE FRANCA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 415

CEJUSC FRANCA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 0]

CENTRAL DE MANDADOS DE FRANCA

CJ-01 CHEFE DE DIVISAO

VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 99
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 108
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 128
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1025
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1039
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1122
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1145
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1447
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1796
FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA
VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA FC-05 424




VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 231

VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1176
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1249

VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1410]
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-03 FC-03 ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 600
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1536
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1882
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1932]
VARA DO TRABALHO DE ORLANDIA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 513

1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 108
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1494]
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1502
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1854]
1* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 479
2* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 187
2" VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 953
2" VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1041
2" VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1191
2* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1503
2* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1855
2* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 480]




UNIDADE DE LOTAGCAO ATUAL

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA

CODIGO

CJ-03

FC-01

FC-01

FC-01

FC-02

FC-02

FC-02

FC-04

FC-04

FC-05

NOME ATUAL

CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT

FC-01 EXECUTANTE

FC-01 EXECUTANTE

FC-01 EXECUTANTE

FC-02 ASSISTENTE

FC-02 ASSISTENTE

FC-02 ASSISTENTE

FC-04 CALCULISTA

FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA

NUMERO DA

VAGA

201

11

52|

56

1276

1290

1405

1517

1843

494

VII - Secretaria Conjunta de Sio José do Rio Preto

(Barretos, Catanduva, Fernandopolis, Jales, Olimp

Comissionamentos das Unidades Integradas de Sao José do Rio Preto

ia, José Bonifacio, Sdo José do Rio Preto, Tanabi e Votuporan

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO DA

VAGA

1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 197,
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1224
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1529
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1556
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1652
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1737
1* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 471

SECRETARIA

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 192
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1175
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1320
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1447
2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1653




2" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1738

2* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 472
SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 173
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1280
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1563
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1654
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1739
3* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 473
SECRETARIA
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 219
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1009
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1062
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1695
4* VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1740,
4" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 519
SECRETARIA
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO FORUM ClJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 158
SAO JOSE DO RIO PRETO
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO FORUM FC-01 FC-01 EXECUTANTE 189
SAO JOSE DO RIO PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE DO RIO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 166
PRETO
DIVISAO DE LIQUIDAGAO FORUM SAO JOSE DO RIO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1494
PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE DO RIO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1495
PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE DO RIO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1496
PRETO
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SAO JOSE DO RIO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1542
PRETO
CEJUSC SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 12
CEJUSC SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1613
DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE SAO JOSE CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 210
DO RIO PRETO
DIVISAO DE EXECUCAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 26|
DIVISAO DE EXECUCAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1006

Comissionamentos das Unidades Integradas de Votuporanga




VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 129
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1274
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1334
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1488
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1633
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1512
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1867|
VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 489

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE JALES CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 220
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-01 FC-01 EXECUTANTE 170)
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1422]
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1491
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-04 FC-04 CALCULISTA 1451
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1800
VARA DO TRABALHO DE JALES FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 428

SECRETARIA

1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 140)
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 157]
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1518
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1524




1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1622
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1432
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE 1780)

SECRETARIA
1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 409
SECRETARIA

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 123

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 34

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1389

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1446

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1505

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1433

2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE 1781

SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 410
SECRETARIA
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 146
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 53
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 69
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 106
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-01 FC-01 EXECUTANTE 206
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1075
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1436
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1784
VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 413
SECRETARIA




VARA DO TRABALHO DE TANABI CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 89
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1609
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-04 FC-04 CALCULISTA 1507
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1860)
VARA DO TRABALHO DE TANABI FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 484

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE BARRETOS CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 153
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 989
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 995
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1152
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1398]
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1538
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-04 FC-04 CALCULISTA 1409
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1755
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1924
VARA DO TRABALHO DE BARRETOS FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 386
SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA C1-03 €J-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 191
VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 62)
VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1014
VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1468
VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1817




VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 445
SECRETARIA
Comissionamentos das Unidades Integradas de José Bonificio
UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO DA
VAGA|
VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE 237
VT
VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1216
VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1454
VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1803
VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 431
SECRETARIA

IX - Secretaria Conjunta de Sorocaba

(Capao Bonito, Itanhaém, Itapetininga, Itapeva, Itararé, Piedade, Registro, Sio Roque, Sorocaba, Tatui e Tieté)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Sorocaba

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO DA

VAGA

1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 179
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 164
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1363
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1536
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1663
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1730
1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 481

SECRETARIA

2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 101
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 90
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 208
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 307



2" VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1305
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1664
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1731
2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 482
SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 227
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 212
3" VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 256
3" VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1051
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1647
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1665
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1732]
3* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA
483
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 100
4" VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1018
4" VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1292]
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1477
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 SECRETARIO DE AUDIENCIA 1697
4* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1733
4" VARA DO TRABALHO DE SOROCABA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 521
SECRETARIA
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 156)
FORUM SOROCABA
DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRACAO FC-01 FC-01 EXECUTANTE 210
FORUM SOROCABA
DIVISAO DE LIQUIDAGCAO FORUM SOROCABA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 168
DIVISAO DE LIQUIDAGCAO FORUM SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1597
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SOROCABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1504
DIVISAO DE LIQUIDAGCAO FORUM SOROCABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1505
DIVISAO DE LIQUIDAGCAO FORUM SOROCABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1506
DIVISAO DE LIQUIDACAO FORUM SOROCABA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1544
CEJUSC SOROCABA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 14




CEJUSC SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1655

DIVISAO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE SOROCABA CJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 212
DIVISAO DE EXECUCAO DE SOROCABA ClJ-01 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 28|
DIVISAO DE EXECUCAO DE SOROCABA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1074

DIVISAO DE EXECUCAO DE SOROCABA

FC-02

FC-02 ASSISTENTE

1539

VARA DO TRABALHO DE PIEDADE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 131
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 38
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1638
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1472
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1822]
VARA DO TRABALHO DE PIEDADE FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 449

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 196
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 65
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 149
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1109
VARA DO TRABALHO DE SA0 ROQUE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1190
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1266
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1501
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1852]
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 478

SECRETARIA




VARA DO TRABALHO DE TIETE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 172
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 162
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1105
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1135
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1510)
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1724
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1865
VARA DO TRABALHO DE TIETE FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 487

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 207
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-01 FC-01 EXECUTANTE 137
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-01 FC-01 EXECUTANTE 268
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1663
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1514
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1777
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 491
SECRETARIA
VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 491

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 120)
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-01 FC-01 EXECUTANTE 64
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1102
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1114




VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1581
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1646
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-04 FC-04 CALCULISTA 1442
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1790
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1929
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 419

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 124
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 103
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-01 FC-01 EXECUTANTE 147
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1260
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1437
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1526
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1584
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1649
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1443
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1791
VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 420

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 130)
VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1036
VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1385
VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1572

VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA

FC-02

FC-02 ASSISTENTE

1594




VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1651
VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-04 FC-04 CALCULISTA 1444]
VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1792
VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 421

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE ITARARE CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 235
VARA DO TRABALHO DE ITARARE FC-01 FC-01 EXECUTANTE 70)
VARA DO TRABALHO DE ITARARE FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1201
VARA DO TRABALHO DE ITARARE FC-04 FC-04 CALCULISTA 1529
VARA DO TRABALHO DE ITARARE FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1875
VARA DO TRABALHO DE ITARARE FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 506

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE REGISTRO CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 228
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1031
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1353
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1501
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1522]
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1582
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-04 FC-04 CALCULISTA 1481
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1727
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1831
VARA DO TRABALHO DE REGISTRO FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 458

SECRETARIA




UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO DA

VAGA|

VARA DO TRABALHO DE TATUT CJ-03 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 218

VARA DO TRABALHO DE TATUI FC-01 FC-01 EXECUTANTE 31

VARA DO TRABALHO DE TATUT{ FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1306

VARA DO TRABALHO DE TATUI FC-02 FC-02 ASSISTENTE 1558

VARA DO TRABALHO DE TATUI FC-04 FC-04 CALCULISTA 1520

VARA DO TRABALHO DE TATUT

FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1861

VARA DO TRABALHO DE TATUI{ FC-04 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1933
VARA DO TRABALHO DE TATUI{ FC-05 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE

SECRETARIA

X - Secretaria Conjunta de Presidente Prudente ( Presidente Prudente, Aragatuba, Lins, Penapolis, Teodoro

Sampaio e Tupa)

Comissionamentos das Unidades Integradas de Presidente Prudente

UNIDADE DE LOTACAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO DA
VAGA|

1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 176 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 176
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 6 FC-01 EXECUTANTE 6
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 40 FC-01 EXECUTANTE 40,
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1155 FC-02 ASSISTENTE 1155
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1168 FC-02 ASSISTENTE 1168
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1223 FC-02 ASSISTENTE 1223
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1382 FC-02 ASSISTENTE 1382)
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1477 FC-04 CALCULISTA 1477,
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1827  FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1827,
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1896  FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1896,
1* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 454 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 454

SECRETARIA
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 214  CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 214




2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 133 FC-01 EXECUTANTE 133
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1141 FC-02 ASSISTENTE 1141
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1250 FC-02 ASSISTENTE 1250
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1315 FC-02 ASSISTENTE 1315
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1337 FC-02 ASSISTENTE 1337
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1478 FC-04 CALCULISTA 1478
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1828 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1828
2 VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1897 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1897
2* VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE 455 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 455
SECRETARIA
CEJUSC PRESIDENTE PRUDENTE 10 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 10
DIVISAO DE EXECUGAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 24 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 24
DIVISAO DE EXECUCAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 1080 FC-02 ASSISTENTE 1080
Comissionamentos das Unidades Integradas de Aragatuba
UNIDADE DE LOTAGAO ATUAL CODIGO NOME ATUAL NUMERO DA
VAGA
1* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 144 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 144
1* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 1407 FC-02 ASSISTENTE 1407,
1* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 1635 FC-02 ASSISTENTE 1635
1* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 1400 FC-04 CALCULISTA 1400
1* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 1746 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1746
1* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 377 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 377
SECRETARIA
2" VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 148 CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 148
2* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 1508 FC-02 ASSISTENTE 1508
2" VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 1401 FC-04 CALCULISTA 1401
2* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 1747/ FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1747
2* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 378 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 378
SECRETARIA
3* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 212/ CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 212
3* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 1443 FC-02 ASSISTENTE 1443
3* VARA DO TRABALHO DE ARAGATUBA 1402 FC-04 CALCULISTA 1402




3* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA

1748

FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA

1748

3* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA 379 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 379
SECRETARIA

CEJUSC ARACATUBA 2 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 2|

CENTRAL DE MANDADOS DE ARACATUBA 213 CJ-01 CHEFE DE DIVISAO 213

DIVISAO DE EXECUCAO DE ARACATUBA

16

CJ-01 CHEFE DE DIVISAO

POSTO DE SAUDE AVANCADO DE ARACATUBA

FC-02 ASSISTENTE

VARA DO TRABALHO DE LINS 225  CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT 225
VARA DO TRABALHO DE LINS 174 FC-01 EXECUTANTE 174
VARA DO TRABALHO DE LINS 1199 FC-02 ASSISTENTE 1199
VARA DO TRABALHO DE LINS 1351 FC-02 ASSISTENTE 1351
VARA DO TRABALHO DE LINS 1516 FC-02 ASSISTENTE 1516
VARA DO TRABALHO DE LINS 1628 FC-02 ASSISTENTE 1628
VARA DO TRABALHO DE LINS 1461 FC-04 CALCULISTA 1461
VARA DO TRABALHO DE LINS 1728 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1728]
VARA DO TRABALHO DE LINS 1810 FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA 1810)
VARA DO TRABALHO DE LINS 438 FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE 438

SECRETARIA

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

103

CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT

103

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

39

FC-01 EXECUTANTE

39

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

FC-02 ASSISTENTE

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

1604

FC-02 ASSISTENTE

1604]

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

1516

FC-04 CALCULISTA

1516

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

1821

FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA

1821

VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

493

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA

493




UNIDADE DE LOTAGAO ATUAL

VARA DO TRABALHO DE TEODORO SAMPAIO
VARA DO TRABALHO DE TEODORO SAMPAIO
VARA DO TRABALHO DE TEODORO SAMPAIO
VARA DO TRABALHO DE TEODORO SAMPAIO

VARA DO TRABALHO DE TEODORO SAMPAIO

VARA DO TRABALHO DE TEODORO SAMPAIO

UNIDADE DE LOTAGAO ATUAL

VARA DO TRABALHO DE TUPA
VARA DO TRABALHO DE TUPA
VARA DO TRABALHO DE TUPA
VARA DO TRABALHO DE TUPA

VARA DO TRABALHO DE TUPA

CODIGO

154
215
1045
1521

1864

498

CODIGO

134
24
1511
1866

488

Comissionamentos das Unidades Integradas de Teodoro Sampaio

NOME ATUAL

CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT

FC-01 EXECUTANTE

FC-02 ASSISTENTE

FC-04 CALCULISTA

FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA

Comissionamentos das Unidades Integradas de Tupa

NOME ATUAL

CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA DE VT

FC-01 EXECUTANTE

FC-04 CALCULISTA

FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA

FC-05 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA

NUMERO DA
VAGA

154

215

1045

1521

1864

498

NUMERO DA
VAGA|

134

24

1511

1866,

488

2690/2024 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Provimento
GP-CR n.° 09/2025, que altera o Provimento GP-CR n.’ 04/2018 para extinguir as
quatro Divisdes e estabelecer a nova jurisdicio das dez unidades remanescentes;
Provimento GP-CR n.° 10/2025, que altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019 para
adequar as regras de leiloes judiciais e credenciamento de leiloeiros a nova
estrutura; Resolu¢cio Administrativa n.° 013/2025, que altera o Regulamento Geral
de Secretaria para refletir as mudancas estruturais na Corregedoria Regional,
incluindo a criacido da Divisdo de Apoio as Correicdes II. - Decisdo: nos termos do
voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
Vice-Presidente ~ Administrativo do  Tribunal, por unanimidade de votos,
REFERENDAR a Resolu¢do Administrativa n.° 013/2025, que altera dispositivos da
Resolu¢ao Administrativa n.° 10/2012 - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal; o
Provimento GP-CR n.° 09/2025, que altera o Provimento GP-CR n.° 04/2018; e¢ o
Provimento GP-CR n.° 10/2025, que altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019, nos



termos da fundamentagio.

Determinada, por fim, a republicacdo das trés normas ora referendadas, em razdo das

modificagdes havidas nos textos originais.

“PROVIMENTO GP-CR n.° 09/2025

de 29 de julho de 2025.

Altera o Provimento GP-CR n.° 04/2018.

A PRESIDENTE e¢ o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad

referendum do Orgdo Especial,

CONSIDERANDO o planejamento de ampliagdo e consolidagdo do Projeto

Especializa e Equaliza, conforme estudos contidos no PROAD n. 6424/2025, prevendo

a instalacio de 10 (dez) Secretarias Conjuntas, com sede respectivamente em

Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,

Sao José do Rio Preto, Sao Jos¢ dos Campos e Sorocaba;

CONSIDERANDO a incorporacdao das Divisdes de Execucdo pelas Secretarias

Conjuntas, por for¢a do Provimento GP-CR n.° 03/2025, com a diretriz para que atuem

de forma integrada com as equipes das Assessorias de Execucdo e respectivas Secoes de

Apoio;

CONSIDERANDO que tais medidas importam em revisdo da estrutura organizacional

voltada a execug¢do, com a consequente reducdo da quantidade de Divisdes de

Execugdo, tendo em vista a otimizacdo da gestdo processual e a equalizacdo dos

recursos humanos do Tribunal frente a demanda processual;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do

processo n.° 2690/2024 PROAD, em sessdo administrativa realizada no dia
/1

RESOLVEM:

Art. 1° O anexo Unico do Provimento GP-CR n.° 04/2018 passa a vigorar na forma

determinada por este Provimento, extinguindo-se as Divisdes de Execugdo de

Aracatuba, Franca, Limeira e Taubaté.

Art. 2° Os procedimentos de pesquisa patrimonial autuados no sistema de execugdes e

os processos judiciais pendentes de solugdo, tramitando perante as Divisdes de

Execucdo extintas pelo artigo 1°, serdo redistribuidos as Divisdes de Execugdo

remanescentes.

Paragrafo tnico. Para fins deste artigo, a atribui¢do sera da Divisdo de Execucao em

cuja base territorial estiver a Vara do Trabalho pela qual corre o processo piloto.

Art. 3° As hastas publicas agendadas e pendentes de realizacao por parte das Divisdes

de Execugdo que forem extintas serdo atribuidas a Divisdo de Execugao, conforme

Anexo Unico.

Art. 4° Caberd a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, mediante procedimento

especifico, promover a redistribuicao do acervo das Divisdes extintas, de acordo com as

regras estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 5° Questdes decorrentes das regras de transicdo estabelecidas por este Provimento

serdo dirimidas pela Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial.

Art. 6° Este Provimento entra em vigor em 1° de agosto de 2025.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN



Desembargadora Presidente do Tribunal
RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional”

ANEXO UNICO do Provimento GP-CR n.° 004/2018

(Alterado pelo Prov. GP-CR n.” 009/2025)

Divisao de Execucao

Varas do Trabalho atendidas

Araraquara

Araraquara - 1* Vara, 2* Vara,3" Vara
Cravinhos

Matao

Porto Ferreira

Bebedouro

Jaboticabal - 1* Vara, 2* Vara
Mococa

Pirassununga

Sdo Carlos - 1* Vara, 2* Vara

Sao José do Rio Pardo

Taquaritinga

Bauru

Bauru - 1* Vara, 2* Vara, 3* Vara, 4" Vara
Botucatu

Itapolis

Garga - 1* Vara

Jat - 1* Vara, 2* Vara

Lengois Paulista - 1* Vara, 2% Vara
Marilia - - 1* Vara, 2* Vara
Ourinhos - 1* Vara

Pederneiras - 1* Vara

Santa Cruz do Rio Pardo - 1* Vara
Avaré - 1* Vara

Campinas

Campinas - 1* Vara, 2* Vara, 3 Vara, 4* Vara, 5* Vara, 6* Vara, 7*
Vara, 8 Vara, 9* Vara, 10? Vara, 11* Vara, 12* Vara

Moji-Mirim - 1* Vara

Paulinia - 1* Vara, 2* Vara

Jundiai

Amparo - 1* Vara
Itu - 1* Vara




Divisao de Execucio

Varas do Trabalho atendidas

Jundiai - 1* Vara, 2* Vara, 3* Vara, 4* Vara, 5* Vara
Atibaia - 1* Vara

Braganca Paulista - 1* Vara

Campo Limpo Paulista - 1* Vara

Capivari - 1* Vara

Indaiatuba - 1* Vara

Itapira - 1* Vara

Itatiba - 1* Vara

Salto - 1* Vara

Piracicaba

Americana - 1* Vara, 2* Vara
Piracicaba - 1* Vara, 2* Vara, 3* Vara
Araras - 1? Vara

Leme - 1* Vara

Mogi Guagu - 1* Vara

Rio Claro - 1* Vara

Sumaré -1* Vara

Hortolandia - 1* Vara

Limeira - 1* Vara, 2% Vara
Santa Barbara d'Oeste - 1* Vara
Sao Jodo da Boa Vista - 1* Vara

Presidente  Prudente
Aracatuba

€

Aracatuba - 1* Vara, 2* Vara, 3* Vara
Lins - 1* Vara

Penapolis - 1* Vara

Presidente Prudente - 1* Vara, 2* Vara
Teodoro Sampaio - 1* Vara

Tupa - 1* Vara

Adamantina - 1* Vara

Andradina -1* Vara

Assis - 1* Vara, 2% Vara

Birigui - 1* Vara

Dracena - 1* Vara

Presidente Venceslau - 1* Vara

Ribeirdo Preto

Cajuru - 1* Vara
Ituverava - 1* Vara
Ribeirdo Preto - 1* Vara, 2* Vara, 3* Vara, 4* Vara, 5* Vara, 6*




Divisao de Execucao

Varas do Trabalho atendidas

Vara

Batatais - 1* Vara

Franca — 1* Vara, 2* Vara
Orlandia - 1* Vara

Sertaozinho - 1* Vara, 2* Vara
Sao Joaquim da Barra - 1* Vara

Sdo José do Rio Preto

Catanduva - 1* Vara, 2* Vara

Fernandopolis - 1* Vara

Jales - 1* Vara

Sdo José do Rio Preto - 1* Vara, 2% Vara, 3* Vara, 4* Vara
Tanabi - 1* Vara

Votuporanga - 1* Vara

Barretos - 1 Vara

José Bonifacio - 1* Vara

Olimpia - 1* Vara

Sao José dos Campos

Sao José dos Campos - 1?* Vara, 2* Vara, 3* Vara, 4* Vara, 5* Vara
Cagapava - 1* Vara
Caraguatatuba - 1* Vara
Cruzeiro - 1* Vara
Guaratinguetd - 1* Vara
Lorena - 1* Vara

Jacarei - 1* Vara, 2* Vara
Aparecida - 1* Vara
Pindamonhangaba - 1* Vara
Sao Sebastido - 1* Vara
Taubaté - 1* Vara, 2* Vara
Ubatuba - 1* Vara

Sorocaba

Piedade - 1* Vara

Sao Roque - 1* Vara

Sorocaba - 1* Vara, 2% Vara, 3* Vara, 4* Vara
Capao Bonito - 1* Vara

Itanhaém - 1% Vara

Itapetininga - 1* Vara

Itapeva -1? Vara

Itararé - 1* Vara




Divisao de Execucio Varas do Trabalho atendidas

Registro - 1* Vara
Tatui - 1* Vara
Tieté - 1* Vara

“PROVIMENTO GP-CR n.° 10/2025

de 23 de julho de 2025.

Altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019.

A PRESIDENTE e¢ o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad

referendum do Orgio Especial,

CONSIDERANDO a revisdo da estrutura organizacional introduzida pelo Provimento

GP-CR n.° 09/2025, que alterou a jurisdicdo das Divisdes de Execucdo e extinguiu as

Divisoes de Execucdo de Aracgatuba, Franca, Limeira e Taubaté;

CONSIDERANDO a necessidade de refletir a nova organizagdao no processo de

credenciamento de leiloeiros e na competéncia para realizagdo de leildes judiciais

unificados,

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo Orgido Especial, nos autos do

processo n.° 2690/2024 PROAD, em sessdo administrativa realizada no dia
/-

RESOLVEM:

Art. 1° Alterar o anexo I do Provimento GP-CR n.° 04/2019 passa a vigorar na forma

determinada por este Provimento.

Art. 2° Acrescentar o § 1°-A ao art. 1° do Provimento GP-CR n.° 04/2019, com a

seguinte redagdo: Art. 1°. ...

§1°-A Caso a Divisdo de Execugdo possua abrangéncia sobre 2 (duas) ou mais

circunscrigdes, deverao ser realizados leildes unificados para cada circunscrigdo

individualmente, praticando-se o ato publico presencial na sede da Divisdo de

Execugao.

Art. 3° Transformar o paragrafo tnico do art. 16 do Provimento GP-CR n.° 04/2019 em

§ 1°, ¢ acrescentar o § 2° com a seguinte redagao:

Art. 16. (...)

§1°(...)

§2° Caso a Divisdo de Execugdo compreenda mais de 1 (uma) circunscri¢do em sua

base territorial, o credenciamento ficara restrito a circunscricdo que for objeto de

deferimento.

Art. 4° Este Provimento entra em vigor em 1° de agosto de 2025.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional “

Anexo Unico - Novo Anexo I do Provimento GP-CR n.° 04/2019




Circunscriciao Divisao de Execucio
Aragatuba Presidente Prudente ¢ Aragatuba
Presidente Prudente
Bauru Bauru
Campinas Campinas
Jundiai
Piracicaba
Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto
Araraquara
Sao Jos¢ dos Campos Sdo Jos¢ dos Campos
Sao José do Rio Preto Sao José do Rio Preto
Sorocaba Sorocaba

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 013/2025

de 11 de julho de 2025.

Altera dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad
referendum do Egrégio Orgio Especial;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugdo CSJT n.° 296/2021, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que trata da padronizagdo da estrutura de
organizacional e de pessoal e sobre a distribui¢do da forca de trabalho nos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo Orgio Especial, nos autos do processo n.
2690/2024 PROAD, em sessao administrativa realizadanodia _ /  /
RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido - da Resolu¢do Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

At 1% e

o

2
2.1. Divisdo de Apoio as Correicdes I;




2.2. Divisdo de Apoio as Correicdes II;

2.3. Secdo de Primeira Instancia;

Art. 2° As competéncias das unidades integrantes da Corregedoria Regional observarao
o disposto no art. 168 do Anexo Unico da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012, de 5
de outubro de 2012.

Art. 3° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

11830/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolucio
administrativa que institui as atribuicées do(a) Assessor(a) de Seguranc¢a no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e proposta de resolucio
administrativa que altera os incisos I, III, V e IX e insere o inciso X, todos do
artigo 161-E do Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria - da Resolucio
Administrativa n.° 010/2012, que trata da composi¢do organico administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Decisdo: nos termos do voto da lavra
do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
Resolugdo Administrativa que institui as atribui¢des do(a) Assessor(a) de Seguranga no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido; e a proposta de Resolucao
Administrativa que altera os Incisos II, III, V e IX e insere o Inciso X, todos do Art.
161-E, do Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria - da Resolugdo
Administrativa n.° 010/2012, que trata da composi¢do organico administrativa do
TRT15, para atualizar as atribuicdes da Secdo de Inteligéncia, nos termos da
fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° /2025

__de___ de2025

Institui as atribui¢des do(a) Assessor(a) de Seguranca no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolu¢ao CSJT n.° 315/2021, que regulamenta, no ambito da
Justica do Trabalho de 1 ° e 2° graus, as Resolugdes CNJ n.° 291/2019, 344/2020,
379/2021, 380/2021, 383/2021, consolida as disposigdes relativas as Resolugdes CSJT
n.° 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n.° 435/2021, que dispde sobre a politica e o
sistema nacional de seguranga do Poder Judiciario e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n.° 344/2020, que regulamenta o exercicio do
poder de policia administrativa nos tribunais, dispondo sobre as atribuigdes funcionais
dos agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO a Resolugio Administrativa n.° 008/2023, que estrutura a
Assessoria de Seguranga Institucional e estabelece suas atribuigdes;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n.° 007/2022, que dispde sobre a



utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da
opcao do(a) servidor(a) pela retribui¢do do cargo efetivo, de acordo com o que dispde o
paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15® Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir as atribuicdes do(a) Assessor(a) de
Seguranga;

CONSIDERANDO o elevado crescimento dos niveis de criminalidade social ¢ a
complexidade dos ilicitos praticados, a demandar maior atencdo da Administragdo no
tocante a seguranga institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada governanga e a delimitagao
clara das competéncias dos cargos de assessoramento em matéria de seguranca
institucional;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Orgio Especial no PROAD n.°
11830/2025, em sessdo administrativa realizada em dd/mm/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as atribui¢des do(a) Assessor(a) de Seguranga, com lotacao na
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, cuja atuagdo sera voltada
ao assessoramento externo em matéria de seguranga institucional, sem prejuizo das
atribuigoes da Assessoria de Seguranga Institucional.

Art. 2° Compete ao(a) Assessor(a) de Seguranca:

[ — assessorar a Presidéncia em matéria de seguranga institucional;

IT — zelar pela seguranca fisica do(a) Desembargador(a) Presidente;

IIT — propor estratégias de articulacdo institucional voltadas a protecdo de
magistrados(as), servidores(as) e instalagdes do TRT15, em consonancia com a Politica
Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio;

IV — manter relacionamento institucional com as For¢as Armadas (Exército, Marinha e
Aeronautica); Policias Federal, Rodoviaria Federal, Civil e Militar; Corpo de
Bombeiros; Guardas Municipais; Defesas Civis; Secretarias de Seguranga; Orgdos do
Sistema Penitenciario; Instituicdes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Mobilidade Urbana;
Forgas Auxiliares e demais 6rgdos ou entidades que integrem ou atuem em articulagao
com o Sistema de Seguranga Publica e Defesa do Estado Brasileiro; Orgéos do Poder
Judiciario, mediante designa¢do da Presidéncia;

V — propor ¢ acompanhar, juntamente com a Assessoria de Seguranca Institucional, a
celebragdo de termos de cooperacdo técnica com instituigdes externas, visando ao
aperfeigoamento das agdes de seguranga do Tribunal;

VI — prestar apoio, quando solicitado, em acdes relativas a seguranga de magistrados(as)
e servidores(as) em atividades externas, incluindo escoltas e refor¢o de seguranca em
zonas de risco;

VII — colaborar em diligéncias, apuragdes, levantamentos e vistorias relacionadas a
prevencao de riscos € ameagas externas, com foco na protecao institucional;

VIII — solicitar, por intermédio do(a) Assessor(a) de Seguranca Institucional, apoio
técnico da Secdo de Inteligéncia para analise de riscos, planejamento de seguranca de
eventos e assessoramento a prote¢ao de magistrados(as), servidores(as) e instalacoes;

IX — acompanhar a realizagao de verificagdes e inspegdes em locais de eventos externos
promovidos pelo Tribunal;



X — colaborar com a Assessoria de Seguranca Institucional na definicio e atualizagdo
das politicas, normas e procedimentos de seguranga institucional, em consonancia com
as orientagdes dos 6rgaos superiores;

XI — zelar pela imagem da policia judicial do Tribunal, garantindo conduta ética,
institucional e colaborativa no relacionamento com autoridades e entidades externas;
XII — desempenhar outras atividades de assessoramento determinadas pela Presidéncia.
Art. 3° As atividades do(a) Assessor(a) de Seguranca serdao exercidas em colaboragdo
institucional, com respeito aos principios da hierarquia, da especializacdo funcional e da
cooperagao administrativa.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente”

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° __ /2025

___de___ de2025

Altera os incisos 11, III, V e IX e insere o inciso X, todos do art. 161-E do Anexo Unico
- Regulamento Geral de Secretaria - da Resolugdo Administrativa n.° 010/2012, que
trata da composicdo organico administrativa do TRT15, para atualizar as atribui¢des da
Secado de Inteligéncia

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolu¢ao CSJT n.° 315/2021, que regulamenta, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, as Resolugcdes CNJ nos 291/2019, 344/2020,
379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida as disposi¢des relativas as Resolugdes CSIT
nos 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n.° 435/2021, que dispde sobre a politica e o
sistema nacional de seguranca do Poder Judicidrio e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolu¢do CNJ n.° 344/2020, que regulamenta o exercicio do
poder de policia administrativa nos tribunais, dispondo sobre as atribui¢des funcionais
dos agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO o celevado crescimento dos niveis de criminalidade social e a
complexidade dos ilicitos praticados, a demandar maior atencdo da Administragdo no
tocante a segurancga institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo e atualizacdo da estrutura
organizacional da unidade de seguranga institucional do TRT da 15 Regido;
CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Orgdo Especial no PROAD n.°
11830/2025, em sessdo administrativa realizada em dd/mm/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos II, III, V e IX e inserir o inciso X, todos do artigo 161-E do
Anexo Unico - Regulamento Geral de Secretaria - da Resolugio Administrativa n.°
010/2012 deste Tribunal, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 161-E. ...

IT — prestar apoio técnico especializado ao(a) Assessor(a) de Seguranga, no que tange a
producdo, andlise e compartilhamento de informagdes de interesse institucional,



relacionadas a seguranca de magistrados(as), servidores(as), instalacdes e eventos do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao;

IIT — manter relagdes estreitas com a comunidade de inteligéncia nacional, com énfase
na do Poder Judiciario;

V — planejar as atividades inerentes a seguranca fisica de magistrados(as) da 15* Regiao
sempre que houver fundada ameaca, apos autorizacdo da Presidéncia do Tribunal ou da
Comissao Permanente de Seguranca;

VI ;
VIl — ;
VI — ;

IX — manter o(a) Assessor(a) de Seguranca Institucional constantemente ciente de todos
os fatos, relatos e informacdes que digam respeito ao Tribunal e as responsabilidades de
inteligéncia que lhe forem atribuidas;

X —executar os demais atos e procedimentos atinentes as atividades da Secao.

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente”

9546/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido - Assunto: Proposta de resolucio
administrativa que dispoe sobre a alteracio de designacdo de funcoes
comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido -
Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolu¢ao Administrativa que dispde
sobre a transformagao de Fungdes Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° _ /2025

de de de 2025

Dispde sobre a transformacdo de Fungdes Comissionadas do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformacdo de cargos em comissdo e
fungdes comissionadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, no ambito de suas
competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos termos do paragrafo tnico do
art. 24 da Lein.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagdo do quadro de Fungdes
Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido;

CONSIDERANDO a deliberagio do Egrégio Orgio Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, no ambito do PROAD n.° 9546/2025, em Sessdo
Administrativa realizada em de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Transformar, sem aumento de despesa, 25 Fun¢des Comissionadas - nivel 5




denominadas “Assistente de Juiz” em 28 Func¢des Comissionadas - nivel 4 denominadas
“Assistente de Secretaria”, conforme especificado no Anexo I, em consonéancia com o
disposto no paragrafo unico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006.

Art. 2° O quantitativo total de cargos em comissao e fungdes comissionadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II desta
Resolu¢do Administrativa.

Art. 3° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”



Anexo 11

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
C1-1 Assessor Téonico 20k
-1 Assessor Téecnico de Gabincie de Dtﬁ-:mhar-_i_;_udm 110
-1 Mssessor Técnico Parlamentar 1
-1 Chefie de DMvisEo 71
C1-2 ASSESEOT 2
-2 Coordenador L&
-z D¥rctor de Servigo 2
-3 Asgesaor 3
-3 Acgsessor da Escola Judicial 1
-3 Assessor da Presidéncin s
C1-3 Assessor da Vice-Presidéncia Adminmistrativa 1
-3 Asscssor da Vice-Presidéncia Judicial 1
C1-3 Secretario 1
-3 Assessor de Desembargndor 55
-3 Assessor de Imprensa 1
-5 Azsesonr de Precatorios 1
-3 Assessor de Recurso de Revista i
-3 ARsess0r de Seguranga |
Cl-3 Assessor Econbmiion 1
CI-3 Assessor-Chefe 55
Ch-35 Driretor de Secretania i)
-3 Driretor de Secretana de VT 41
Ch-3 Sccretino da Corregedona 1
a3 Daretor de Secretaree Conjuants Lk
Ci-3 Assessor de Secrctaria Conjunto 102
C1-3 Secretano de Auditoria Interna 1
C1-3 Secretarnio de Turmn i)
C1-3 Subsocretanio do Tribumnal )
-4 Diretor-Creral de Coordenacio Admmnistrativa 1
-4 riretor-Lieral de Coordenagio Judiciara 1
-4 Hecretario-Ciernl da Presidéncia 1
FC-1 Executnnte 142
FC-2 Assistente 534
Fi-2 Assistente de Turma 11
Fo-3 Artifice Especulizado 4
Fi-3 Asgsistente de Apoio Admimstrative 34

Secretario de Audiéncia do Tnbunal




F-3 Secretino de Gabinete de Turma 12
Fi-4 Assistente de Secretaria 258
FiC -4 Acssistonte de Socio 3
Fi-4 Assistente de Setor K3
FC-4 Assistenie Tecnico da Escola Judicial s
Fi-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo T
F-4 Assistente Tecnieo de Turma 4]
Fi—4 Caloculisia 1532
FL=5 Assistente de Diretor de Secretana 41
FEC-5 Assistente de Gabinete 331
Fi-5 Asgistente de Juix 346
F-5 Acssistente Especializndo 21
FC-5 Assistente Especizglieado da Dirctona-Cieral 3
F-5 Assistente Especializado da Presidéncia ]
FC-5 Aszistenie-Chefe de Gabinete I
Fi-5 Acssistente-Chete de Posto Avancado 3
F-5 Assistenic-Chefe de Setor K3
FiC-5 Chefe de Segio 3
FC-5 Chefe de Segio de Scoretana Conjunta 112
FC-5 Assistenie de Vice-Presidéncin Acdminisirativa &
FC-5 Acssistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chete de Gabinete de Turma 4]
Fi-3 Coordenador de Manutengao |

15250/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolugio
administrativa que regulamenta a movimentacdo de servidores do 2° grau de
jurisdicio no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Decisao:
nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas
Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a proposta de Resolugcdo Administrativa que regulamenta a movimentagao
de servidores do 2° grau de jurisdi¢do no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° __ /2025

___de___ de2025

Regulamenta a movimentacdo de servidores do 2° grau de jurisdicdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n.° 219, de



26/4/2016, que dispde sobre a distribui¢do e a movimentagdo de servidores, de cargos
em comissdo e de fungdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e de
segundo graus;

CONSIDERANDO as disposicoes da Resolucao CSJT n.° 296, de 25/6/2021, que
disciplina a distribuicdo da forga de trabalho nos orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro ¢ de segundo graus;

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores(as) lotados(as) no segundo grau
de jurisdi¢do tem observado o procedimento estabelecido nos autos do Processo
Administrativo n.° 0000059-16.2019.5.15.0895 PA;

CONSIDERANDO a promulgacdo da Lei n.° 15.096/2025, que aumentou a
composi¢do deste regional de 55 (cinquenta e cinco) para 70 (setenta) gabinetes de
desembargadores(as);

CONSIDERANDO o Provimento GP-CR n.° 003, de 25 de mar¢o de 2025, que
regulamenta a organizacdo ¢ o funcionamento das Secretarias Conjuntas no ambito do
TRT-15, sob o modelo "Especializa e Equaliza 15", bem como a necessidade de
preservagdo do interesse publico, a partir da estabilidade e da sustentabilidade do
sistema de gestdao de Secretarias Conjuntas implementado no 1° grau de jurisdigao;
CONSIDERANDO a defasagem atual de aproximadamente 260 cargos no ambito deste
Tribunal;

CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Egrégio Orgdo Especial, em Sessdo
Administrativa realizada em xxxx de xxxxxxxxx de 2025, nos autos do processo
administrativo eletronico (PROAD) n.° 15250/2025,

RESOLVE:

CAPITULO 1

DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES(AS) EM GABINETES DE
DESEMBARGADORES(AS)

Art. 1° A movimentagdo de servidores(as) lotados(as) em gabinete de desembargador(a)
observarda os preceitos e procedimentos estabelecidos na presente Resolugdo
Administrativa.

Art. 2° O(A) servidor(a) desligado(a), por qualquer razdo, de gabinete de
desembargador(a), terd seu curriculo disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas aos demais gabinetes com vaga aberta, observando-se a seguinte ordem de
prioridade:

I - gabinetes com maior numero de vagas;

II - a antiguidade da vaga;

III - antiguidade do(a) desembargador(a) no cargo.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestao de Pessoas manterd atualizado, na intranet, o
rol de prioridades de gabinetes de desembargadores(as) com vagas.

Art. 3° Na hipoétese do artigo 2°, cada grupo de 5 (cinco) gabinetes, sucessivamente, tera
o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas para manifestagdo quanto ao
interesse ¢ indicagdo formal do(a) servidor(a) para lotacdo na unidade, por meio do
sistema Artemis.

Paragrafo tnico. Nao havendo interesse de nenhum gabinete, o(a) servidor(a) terd sua
lotacdo definida no interesse da Administragao.

Art. 4° O(A) servidor(a) de qualquer unidade, interessado(a) em ser lotado(a) em



gabinete de desembargador(a) devera preencher formulario no Banco de Oportunidades
da Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1.° A indica¢do de servidor(a) cadastrado(a) no Banco de Oportunidades estara sujeita
a observancia das normas aplicdveis a movimentagdo entre graus de jurisdicdo e/ou
entre area administrativa, editadas pelos Conselhos Superiores.

§ 2.° Nas unidades sem lotagdo paradigma formalmente definida, a movimentagdo
devera ser precedida de liberagao do(a) servidor(a), sem reposicao, pelo(a) respectivo(a)
gestor(a), desde que nao haja risco a manutengdo das atividades da unidade cedente.
Nesse caso, observar-se-a o disposto no artigo 2° quanto ao procedimento.

Art. 5° As movimentagdes funcionais decorrentes da indicagdo para o exercicio de
cargo em comissdo (CJ) independem de liberagdo da unidade de origem, ficando
vedada:

I - a indicagdo de servidor(a) integrante de unidades jurisdicionais e de Secretarias
Conjuntas com quadro de servidores deficitario, considerando-se, para o calculo de
Secretaria Conjunta, a soma da lotacdo paradigma de todas as unidades judiciarias e
areas de apoio indireto a atividade judicante a ela vinculadas;

II - a indicagdo de servidor(a) integrante de Secretaria Conjunta que exerca a func¢ao de
Diretor(a) de Secretaria Conjunta, Assessor(a) de Gestdo ou Assessor(a)
Especializado(a).

Art. 6° Fica estabelecida a lotagao paradigma de 9 (nove) servidores(as) por gabinete de
desembargador(a), a vigorar a partir da posse dos(as) desembargadores(as) ocupantes
dos cargos criados pela Lei n.° 15.096/2025.

Paragrafo tinico. Aos atuais gabinetes sera obrigatoriamente garantida, como minimo,
a lotagdo paradigma de 9 (nove) servidores prevista neste artigo, salvo expressa
anuéncia do Desembargador Titular do gabinete respectivo.

CAPITULO IT

DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES EM RAZAO DA CRIACAO DOS
GABINETES PELA LEI N.° 15.096/2025

Art. 7° Para fins de implantagdo da Lei n.° 15.096/2025 e da nova lota¢do paradigma a
que se refere o artigo 6°, a composicdo do quadro funcional dos gabinetes que serdo
criados obedecera as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo Administrativa.
Paragrafo unico. A indicagdo de servidores(as) para ocupar os cargos comissionados
(CJs) e as funcdes comissionadas (FCs) pelos novos gabinetes dar-se-4 mediante o
aproveitamento do quadro funcional atualmente existente.

Art. 8° As indicagdes para ocupagdo de cargos em comissdao para os novos gabinetes
independerao de liberagdo da unidade de origem, observando-se, no entanto:

I - na hipdtese de servidores(as) de unidade de segundo grau ou de area administrativa,
fica limitado a 2 (dois) o quantitativo que podera ser indicado de um mesmo gabinete de
desembargador(a), ou de uma mesma unidade, compreendida como tal aquela gerida
pela maior CJ, sendo que as indica¢des para o mesmo nivel de cargo comissionado entre
gabinetes (CJ-01 para CJ-01, ou CJ-03 para CJ-03), ficardo sujeitas a anuéncia do(a)
desembargador(a) titular da lotacdo atual.

IT - na hipotese de indicacao de servidores(as) oriundos(as) do primeiro grau:



a) o quantitativo de indicagdes fica limitado a um(a) servidor(a) por gabinete de
desembargador(a), excluido desse computo o(a) assistente de primeiro grau do(a)
proprio(a) magistrado(a) que venha a ser indicado(a);

b) caso mais de um(a) desembargador(a) indique servidores(as) integrantes de uma
mesma Secretaria Conjunta, o quantitativo de indicagdes de servidores(as) fica limitado
a 3 (trés) por Secretaria Conjunta;

¢) aplicam-se as vedagdes estabelecidas pelos incisos I e II do artigo 5° da presente
Resolugdo Administrativa.

§ 1.° No caso de indicacdo do(a) mesmo(a) servidor(a) para exercicio de cargo
comissionado por mais de um(a) desembargador(a), prevalecera a indicacdo pelo
critério de antiguidade do cargo de magistrado(a);

§ 2. Apds a conclusdo dos procedimentos necessarios para a indicagdo dos(as)
servidores(as) ocupantes dos cargos em comissdao (Cls), a Secretaria de Gestdo de
Pessoas iniciard o processo de alocacdo dos(as) servidores(as) para equalizacdo da forca
de trabalho dos gabinetes de desembargadores(as) do Tribunal, observando-se:

a) os gabinetes que contarem com quantitativo superior a 9 (nove) servidores(as)
deverdo informar, no prazo assinalado pela Presidéncia, os(as) servidores(as) excedentes
para alocag@o nos novos gabinetes, nominando-os;

b) os(as) servidores(as) de que trata a alinea "a" deverdo preencher o formulario de
curriculo padrdo constante do Anexo Unico desta Resolugio;

¢) na auséncia da informagdo prevista na alinea "a", considerar-se-do excedentes os(as)
servidores(as) com menor tempo de exercicio na lotagao.

§ 3.° Para fins de equalizagdo da forca de trabalho dos gabinetes, a atualiza¢ao do rol
referido no paragrafo unico do artigo 2° considerara o resultado das futuras
movimentagdes decorrentes das indicagdes de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4.° Os curriculos dos(as) servidores(as) serdo encaminhados a todos os gabinetes de
desembargador(a) do Tribunal com vagas, em grupos de 5 (cinco), para indicagao
dos(as) servidores(as) selecionados(as).

§ 5.° A cada etapa, um novo bloco, limitado a 5 (cinco) gabinetes, recebera os curriculos
dos(as) servidores(as) remanescentes nao indicados(as) na etapa anterior.

Art. 9° As indicagdes de que tratam os §§ 2° e 5° do artigo 8° deverdo ser formalizadas
mediante e-mail para o endereco scr.cpv@trtlS.jus.br, observando-se o prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser relacionados os nomes dos(as)
candidatos(as) selecionados(as), por ordem de preferéncia.

Paragrafo unico. Na auséncia de manifestagdo formal no prazo estabelecido no caput,
entender-se-a pelo desinteresse nos curriculos disponibilizados.

Art. 10. Os(As) servidores(as) eventualmente nao selecionados(as) apos o término dos
tramites de equalizagdo dos gabinetes de desembargador(a), na forma prevista nesta
Resolugdo Administrativa, serdo alocados(as) de acordo com o interesse da
Administracao, priorizando as dreas com maior percentual de defasagem.

Art. 11. As alteragdes de lotagdo ¢ as designagdes para a ocupagdo dos cargos em
comissao (CJs) e fungdes comissionadas (FCs) ocorrerdo a partir da data da posse
dos(as) desembargadores(as) nos cargos criados pela Lei n.° 15.096/2025.



Art. 12. Em qualquer hipotese sera admitida, mediante concordancia dos(as)
gestores(as) das unidades envolvidas, a permuta entre servidores(as) lotados(as) em
unidades do Tribunal, observando-se o Ato Regulamentar GP n.° 5/2006.

Art. 13. Aplica-se as movimentacdes funcionais realizadas na forma desta Resolucao
Administrativa, quanto ao pagamento de ajuda de custo, o disposto no artigo 53 da Lei
n.° 8.112/1990 e no artigo 2° da Resolugado n.° 112/2012 do CSJT.

Art. 14. Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia.

Art. 15. Esta Resolu¢cdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

ANEXO UNICO

Curriculo - Gabinete de Desembargador(a)
Preencha o formulario abaixo com as informagdes solicitadas e clique em “Enviar”.
Em caso de duvidas, enviar e-mail para a Coordenadoria de Provimento e Vacancia
<cpv.sgp@trt15.jus.br>
1. Novas lotagdes em Gabinetes de Desembargadores(as) observardo os critérios
estabelecidos na regulamentagao aplicavel.
() Ciente
2. Nome completo:
3. Telefone para contato:
4. E-mail:
5. Endereco completo (principal):
6. Cargo:
O curriculo de servidor(a) ocupante de cargo das especialidades “Oficial de Justigca
Avaliador Federal” e “Seguranca”, bem como das areas de “Apoio Especializado”,
ndo sera registrado.
Marcar apenas uma op¢ao:
() Analista Judiciario - Area Judiciaria
() Técnico Judiciario - Area Administrativa (sem especialidade)
() Outros (especificar)
7. Funcao Comissionada/ Cargo em Comissao atual:
8. Formac¢do Académica
Marcar apenas uma op¢ao:
() 1. Bacharel em Direito
() 2. Cursando faculdade de Direito
() 3. Outro (especificar):
8.1. Caso tenha marcado a opg¢do 2 na questdo anterior, informe o ano que esta
cursando:
Marcar apenas uma opgao:
()1 ()22 ()3 ()4 ()5
9. Cursos de pos-graduacao:
10. Outros cursos relevantes:




11. Lotacdo (se estiver lotado em Secdo ou Area, informe a unidade superior):

12. Sintese das atividades desenvolvidas na lotacdo atual:

12.1. Data de inicio:

13. Possui liberacdo imediata:

Marcar apenas uma op¢ao:

() Sim

( )Nao

() Outro (especificar):

14. Sintese das atividades desenvolvidas na lotacdo anterior (se aplicavel):

14.1. Data de inicio:

14.2. Data de término:

15. Perfil profissional (principais habilidades, conquistas profissionais ou académicas) e
de que forma vocé pode contribuir com a lotagao pretendida:

16. Em caso de deferimento, a presente manifestagdo de interesse configura remogao a
pedido, nos termos do art. 36, I, da Lei n.® 8.112/1990.

( ) De acordo.

17. Termo de consentimento de compartilhamento de dados

() Em atendimento ao inciso I do artigo 7° da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)
- Lei n.° 13.409/2018 - autorizo o compartilhamento dos dados constantes deste
formulario para os fins de inclusdo no Banco de Oportunidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido.

25473/2020 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado:
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15.* Regiio (AMATRA XYV)
- Advogado: Cristiano Sofia Molica (OAB/SP 203.624) - Assunto: Regime de
Previdéncia Complementar — Gratificacdes natalinas e verbas de substituicao
pagas aos magistrados que migraram ao RPC - Integracdo aos salarios de
contribuicao e a base de calculo do beneficio especial - Decisdo: Registre-se que este
processo foi incluido na pauta de julgamento da sessdo de 29/06/2023, ocasido em que
houve pedido de Vista Regimental do Excelentissimo Desembargador Jodo Alberto
Alves Machado, e na pauta de julgamento da sessdo de 1°/08/2024, quando realizada a
sustentacdo oral do Excelentissimo Juiz Titular de Vara do Trabalho Sérgio Polastro
Ribeiro, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 157
Regidao - AMATRA XV, e apresentado o pedido de Vista Regimental da Excelentissima
Desembargadora Rita de Céssia Penkal Bernardino de Souza.

Em 04/09/2025, atualizada a composi¢dao do julgamento, em razdo da apresentagdo de
novo voto pelo Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior,
atual  Vice-Presidente  Administrativo, RESOLVERAM as Excelentissimas



Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio
ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido,
SUSPENDER o julgamento do presente processo, em razdo do pedido de Vista
Regimental formulado pelo Excelentissimo Desembargador Wilton Borba Canicoba
logo apds ter sido apregoado o processo. Prejudicado o requerimento de sustentagdo
oral apresentado pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15 Regido
- AMATRA XV.

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO REALIZADA
EM 16/10/2025

10156/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido - Assunto: Proposta de transformacio da
Assessoria de Precatorios em Secretaria de Execu¢do da Fazenda Publica, com a
criacdo de Assessoria Técnica - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR as propostas de
Resolugdes Administrativas aprovadas pela Presidéncia que tratam da transformagao da
Assessoria de Precatorios em Secretaria de Execugdo da Fazenda Publica e criam a
respectiva Assessoria Técnica, alterando a estrutura e do quadro de cargos
comissionados deste Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, nos termos da

fundamentacao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 12025
de de de 2025

Altera dispositivo da Resolugdo Administrativa n.° 010/2012 - Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
CONSIDERANDO a Resoluc¢ido n.° 303/2019 e suas alteracdes, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que dispde sobre a gestdo dos precatdrios e respectivos procedimentos
operacionais no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n.° 314/2021, e altera¢des, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a gestdo dos Precatorios e das Requisi¢des
de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a padronizagao disposta no Anexo II da Resolugdo n.® 296/2021,
também do CSJT; e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, no ambito do Proad n.° 10156/2025, em Sessdo Administrativa
realizadaem  de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1°, V, “{”, do Anexo Unico da Resolucdo Administrativa n.° 10, de
5 de outubro de 2012, Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art 1%




i) Secretaria de Execucao da Fazenda Publica;

1. Assessoria Técnica da Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica;"

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° /2025

de de de 2025

Trata da alteracdo da designagdo e das quantidades de Cargos em Comissao ¢ Fungdes
Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras
providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO a Resoluc¢ido n.° 303/2019 e suas alteracdes, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que dispoe sobre a gestdo dos precatorios e respectivos procedimentos
operacionais no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 314/2021, e alteragdes, do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a gestdo dos Precatorios e das Requisi¢des
de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a padronizagdo disposta no Anexo II da Resolugdo n. 296/2021,
também do CSJT; ¢

CONSIDERANDO a deliberagdo do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, no ambito do Proad n.° 10156/2025, em Sessdo Administrativa
realizadaem  de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, sem aumento de despesa, a denominagdo dos cargos em comissao da
tabela de comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo tinico do artigo
24 da Lein.° 11.416/2006.

Art. 2° O quantitativo total de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido passa a vigorar na forma do Anexo II desta
Resolugdo Administrativa.

Art. 3° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

Anexo I

Alteraciao da denominacio de cargo em comissao

De Para




Nivel Denominacio atual Quantidade Nivel Nova denominacio Quantidade
Assessor de
ClJ-3 Precatdrios 1 CJ-3 Secretario 1
Anexo 11
Quantitativo total de cargos em comissao e funcdes comissionadas
Nivel Denominagao Quantidade
Cl-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
ClJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
ClJ-1 Chefe de Divisdo 71
CJ-2 Assessor 2
Cl-2 Coordenador 19
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1




Quantitativo total de cargos em comissao e funcoes comissionadas

Nivel Denominagao Quantidade
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario 2
CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 41
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 102
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
ClJ-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa 1




Quantitativo total de cargos em comissio e funcoes comissionadas

Nivel Denominagao Quantidade
ClJ-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
Cl-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Secdo 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC+4 Assistente Técnico de Turma 6
FC+4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 41




Quantitativo total de cargos em comissao e funcoes comissionadas

Nivel Denominagao Quantidade
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 21
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Secao 3
FC-5 Chefe de Secdo de Secretaria Conjunta 112
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutengdo 1

16850/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Resolucio
Administrativa n.’ 20/2025 que altera a Consolidacio das Normas das Designacdes
dos magistrados de primeira instincia do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido (CNDM) para adequa-la ao projeto Simetria-15, garantindo que os Juizes




Substitutos, envolvidos no projeto, permanecam designados durante todo o seu
ciclo, a fim de que haja a efetiva equalizacio da carga de trabalho entre os
Magistrados - Decisiao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolucdo Administrativa n.° 020/2025, que
altera a Consolidagdo das Normas das Designacdes dos Magistrados de primeira
instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (CNDM), para adequa-la ao
projeto Simetria-15, garantindo que os Juizes Substitutos de primeiro grau, envolvidos
no projeto, permanecam designados durante todo o seu ciclo, a fim de que haja a efetiva
equalizagdo da carga de trabalho entre os magistrados, nos termos da fundamentacao.
Determinada a republicacdo da referida norma, diante das modifica¢des havidas no
texto original.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 020/2025

18 de agosto de 2025

Altera a Consolidacdo das Normas das Designacdes dos Magistrados de primeira
instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido (CNDM) para adequa-la ao
projeto Simetria-15, garantindo que os magistrados envolvidos permanecam designados
durante todo o ciclo do projeto a fim de que haja a efetiva equalizagdo da carga de
trabalho entre os magistrados.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad
referendum do Egrégio Orgdo Especial:

CONSIDERANDO a instituicdo do projeto “Simetria-15 — Justica em Equilibrio”, nos
termos do Provimento GP-CR n.° 002/2025, que implementa mecanismo de atribuigao
de processos entre magistrados do primeiro grau de jurisdigdo, com vistas a
equivaléncia de carga de trabalho, sem prejuizo a competéncia territorial e funcional das
unidades judiciais;

CONSIDERANDO que o referido projeto adota critérios objetivos de atribuigdo de
processos e vinculagdo integral dos atos processuais da fase de conhecimento ao
magistrado designado, conforme previsdo do art. 5° II, “a” e “b”, do Provimento
GP-CR n.° 002/2025;

CONSIDERANDO que a Recomendagdao CNJ n.° 149/2024 orienta os tribunais a
instituirem mecanismos de equalizagdo da carga de trabalho no primeiro grau de
jurisdi¢do, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos, com vistas a preservagao
da saude dos magistrados e a eficiéncia da prestagdo jurisdicional,

CONSIDERANDO que a permanéncia dos magistrados designados no Simetria-15
durante todo o ciclo do projeto ¢ essencial a continuidade dos atos processuais, a
previsibilidade das pautas e a plena efetividade da equalizagdo da carga de trabalho;
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo de dispositivos dos Capitulos da
Consolida¢do das Normas das Designagdes dos Magistrados de primeira instancia do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (CNDM), que tratam da condi¢do de
atuacdo dos juizes substitutos nas circunscri¢des e do rodizio periodico de designagdes
dos juizes substitutos moveis;



CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Egrégio Orgdo Especial, em Sessdo
Administrativa realizada em xxxx de xxxxxxxxx de 2025, nos autos do processo
administrativo eletronico (PROAD) n.® 16850/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o § 3° no artigo 1° do “CAPITULO ATUA — DA CONDICAO DE
ATUACAO DE JUIZES SUBSTITUTOS NA CIRCUNSCRICAO” da Resolugio
Administrativa n.° 15/2018 (CNDM), de 5 de setembro de 2018, com a seguinte
redacao:

§ 3° Caso o juiz substituto esteja designado para atuacdo no ambito do projeto “Simetria
15 — Justica em Equilibrio”, a alteragdo na sua condi¢do de atuagdo, de "juiz substituto
fixado" para "juiz substituto movel" e vice-versa, somente tera efeitos praticos ao
término do ciclo do referido projeto.

Art. 2° Incluir 0 § 5° no artigo 13 do “CAPITULO ROD — DO RODIZIO PERIODICO
DE DESIGNACOES DOS JUIZES SUBSTITUTOS MOVEIS” da Resolugdo
Administrativa n.° 15/2018 (CNDM), de 5 de setembro de 2018, com a seguinte
redagao:

§ 5° Em relagdo ao juiz substituto que venha a ser designado, em substitui¢do ou auxilio
fixo, para atua¢do no ambito do projeto “Simetria 15 — Justica em Equilibrio”, somente
serdo aplicaveis as hipoteses de desvinculagao voluntaria para reinclusdo no rodizio de
designacdes a que fazem referéncia os §§ 3° e 4° deste artigo, ao término do ciclo do
referido projeto, sem prejuizo da reinclusdo automatica caso cesse a causa ensejadora da
designacao.

Art. 3° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

17856/2025 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Resolug¢io
Administrativa n.° 23/2025 que trata da alteracio da designacio de Cargos em
Comissao e Funcoes Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido - Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolu¢do Administrativa n.° 23/2025, que
altera a designagao de Cargos em Comissdo ¢ Fun¢des Comissionadas do E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 23/2025

de 12 de setembro de 2025

Trata da alteragdo da designagdo de Cargos em Comissao ¢ Fungdes Comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais
e regimentais (ad referendum do Egrégio ()rgﬁo Especial);

CONSIDERANDO a implantagdo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa
equilibrar a distribuicao de forca de trabalho e estabelecer a organizagao para a criagao



de se¢des tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme
documentado no PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP-CR n.° 11/2025, que dispde sobre a
instalacdo ¢ ampliag@o das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar, sem aumento de despesa, a denominagdo dos cargos em comissao da
tabela de comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regidao, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico do artigo
24 da Lei n.° 11.416/2006.

Paragrafo dnico. Ressalvada indicacdo expressa, formalizada em sistema proprio, a
alteracdo de denominacdo de que trata o caput independe de ocupacgdo. Ficam
dispensadas a indicagao formal e a publicagao de ato especifico de nova nomeagao ou
designagao daqueles que ocupam os encargos alterados, inclusive seus substitutos, bem
como a apresentacao das certiddes de antecedentes previstas na Resolugao CNJ n.° 156,
de 2012.

Art. 2° Os requisitos ¢ as atribuicdes dos novos encargos constantes do Anexo I serdo
objeto de ato proprio, sujeito a aprovagio do Orgdo Especial do Tribunal, aplicando-se,
até a referida regulamentagao, os requisitos do cargo de origem para o exercicio da
fungdo.

Art. 3° O quantitativo total de cargos em comissao e fungdes comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II
desta Resolu¢do Administrativa.

Art. 4° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicando-se seus efeitos a partir da data de instalagcdo de cada Secretaria Conjunta,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 23/2025

de 12 de setembro de 2025

Anexo I
TRANSFORMACAQ DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES COMISSIONADAS
DE PARA
NIVEL | DENOMINACAO | QUANT. IDENTIFICACAO NOVO NOVA QUANT.
ATUAL SIGEP NIVEL DENOMINACAO
Diretor de Assessor de
CJ-3 Secretaria de VT 9 CJ-3 Secretaria Conjunta 9
Assistente de Assistente Chefe de
EC-5 Diretor de 9 FC-5 Secdo de Secretaria 9
Secretaria Conjunta




RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 23/2025
de 12 de setembro de 2025
Anexo I1

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

COMISSIONADAS
NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

ClJ-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
ClJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
ClJ-1 Chefe de Divisao 71
ClJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
Cl-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario 2




CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
ClJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 32
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 111
ClJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 21
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1




FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Se¢ao 3
FC-5 Chefe de Sec¢do de Secretaria Conjunta 112
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutengao 1

35078/2023 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Provimento
GP-VPJ 001/2025, que disciplina normas de transicio para o julgamento de
Incidentes de Resolucio de Demandas Repetitivas (IRDR) e de Assuncido de
Competéncia (IAC) em decorréncia da alteracdo regimental promovida pelo
Assento Regimental n.° 03/2025. - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento
GP-VPJ n.° 001/2025, que disciplina normas de transicdo para o julgamento de
Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e de Assungdo de
Competéncia (IAC) em decorréncia da alteragdo regimental promovida pelo Assento
Regimental n.° 03/2025., nos termos da fundamentagao.

“PROVIMENTO GP-VPJ n.° 001/2025

de 17 de setembro de 2025.

A PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTE JUDICIAL do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a alteragdo do artigo 258 do Regimento Interno promovida pelo
Assento Regimental n.° 3, de 22 de maio de 2025, que atribuiu a recém-criada Secao de
Uniformizacao de Jurisprudéncia a competéncia para o processamento e julgamento dos
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e de Assuncdo de
Competéncia (IAC);

CONSIDERANDO a necessidade de dirimir a controvérsia sobre a aplicacdo da nova
norma de competéncia aos incidentes ja distribuidos ao Tribunal Pleno sob a égide da
reda¢do anterior do Regimento Interno;




CONSIDERANDO que o artigo 43 do Codigo de Processo Civil, embora consagre o
principio da perpetuatio jurisdictionis, excepciona expressamente as hipoteses de
supressao de 6rgao judiciario ou de alteragdo da competéncia absoluta;
CONSIDERANDO que a criagao de 6rgdo fraciondrio com atribui¢do exclusiva para o
julgamento de determinadas matérias define uma competéncia funcional, de natureza
absoluta e, portanto, de ordem publica, inderrogavel pela vontade das partes;
CONSIDERANDO que as normas regimentais que dispdem sobre a competéncia dos
orgaos do Tribunal possuem forga de lei em sentido material, nos termos do art. 96, I,
"a", da Constituicdo Federal, enquadrando-se a alteragdo promovida pelo Assento
Regimental n.° 3/2025 na exceg¢do prevista no artigo 43 do CPC;

CONSIDERANDO o entendimento consolidado dos Tribunais Superiores de que as
normas sobre competéncia funcional absoluta t€ém aplicagdo imediata aos processos em
curso, independentemente da fase em que se encontrem, impondo-se a remessa dos
autos ao novo 0rgdo competente;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de se estabelecer um procedimento claro
para a transicdo dos feitos, no que tange a relatoria e ao aproveitamento dos atos
processuais ja praticados, a fim de garantir a seguranca juridica e a razoavel duracdo do
processo,

RESOLYV EM, ad referendum do e. Orgio Especial:

Art. 1° Os Incidentes de Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR) e de Assungao de
Competéncia (IAC), autuados e distribuidos ao Tribunal Pleno em data anterior a
vigéncia do Assento Regimental n.® 3/2025, serdo imediatamente remetidos a Secdo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, que passou a ser o Orgdo competente para seu
processamento e julgamento.

Art. 2° Os processos de que trata o artigo anterior serdo objeto de nova e imediata
distribuicao entre os Desembargadores integrantes da Secdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, para definicdo de novo relator.

Art. 3° Os atos processuais ja praticados nos incidentes antes da redistribui¢ao de que
trata o artigo 2° sdo considerados validos, cabendo ao novo relator, contudo, a sua
reavaliag@o e o impulso oficial do feito.

Art. 4° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

WILTON BORBA CANICOBA

Desembargador Vice-Presidente Judicial”

17532/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de resolucio
administrativa, que dispoe sobre a denominacio de funcdes comissionadas criadas
pela Lei n.° 15.096/2025 - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Resolugdo
Administrativa que dispde sobre a denominagdo de func¢des comissionadas criadas pela
Lei n.° 15.096/2025 ¢ da outras providéncias, nos termos da fundamentacao.



“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° __ /2025

__de___ de2025

Dispde sobre a denominacgdo de fun¢des comissionadas criadas pela Lei n.° 15.096/2025, e da
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n.° 15.096, de 9 de janeiro de 2025, que
ampliou a composi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido para 70
(setenta) Desembargadores do Trabalho, e a consequente necessidade de adequagdo da
estrutura de comissionamentos para viabilizar seu funcionamento;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformacdo de cargos em comissao e
fungdes comissionadas pelos orgdos do Poder Judiciario da Unido, no ambito de suas
competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos termos do paragrafo tinico do
art. 24 da Lein.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura administrativa deste Tribunal
ao novo quantitativo de Desembargadores, de modo a garantir eficiéncia, celeridade e
qualidade na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a deliberagio do Egrégio Orgio Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, no ambito do PROAD n.° 17532/2025, em Sessdo
Administrativa realizada em de de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° As fungdes comissionadas criadas pela Lei n.° 15.096/2025, que ampliou a
composi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido para 70 (setenta)
Desembargadores do Trabalho, ficam denominadas conforme Anexo I.

Art. 2° Os requisitos e as atribuigdes das funcdes comissionadas referidos nesta
Resolugdo constam dos Anexos VII ¢ IX da Resolugdo Administrativa n.° 11, de 22 de
outubro de 2009.

Art. 3° O quantitativo total de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo III desta
Resolugdo Administrativa.

Art. 4° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”




RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° /2025
~__de de 2025
Anexo I
DENOMINACAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS
- - VALOR
v VO] . T T.

NIVEL DENOMINACAO ATUAL QUANT. VALOR TOTAL
FC-05 Assistente de Gabinete 20 2.662.06 53.241.20
FC-05 Chefe de Gabinete de Turma 1 2.662.06 2.662.06
FC-05 Chefe de Secgao 1 2.662.06 2.662.06
FC-05 Assistente Especializado Z 2.662.06 5.324.12

Total utilizado para as funcoes 63.889.44
Orcamento para Funcao Comissionada Lei 15.096/2025 - conforme Anexo I 63.889.44
Saldo orcamentario remanescente da Resolucao Administrativa n.® 25/2025 2.300.38
Saldo orcament:irio de Funcoes Comissionadas remanescente desta Resolucao 2.300.38
FESOLUCAO ADMINISTRATIVA n® /2025
__de 2025
Anexo II
DISTRIBUTICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DE ASSISTENTES ESPECTAI TZADOS
POR AREA DE FORMACAOD
QUANTIDADE AREA DE FORMACAOD

DIRETTO

RE SOLL‘C'AO ADMINISTRATIVA n®
de de 2025

Anexo ITI

2025




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

COMISSIONADAS

DENOMINACAO

QUANTIDADE

Assessor Tecnico

Assessor Téonco de Gabinete de Desembargador

A

Aszsagzor Tecmico Parlamentar

Chefe de Divisdo

Aszzessor

Coordenador 19
Ihretor de Servico 23
Azzessor 3
Assessor da Escola Judicial 1
Aszsessor da Presidéncia 2
Assessor da Vice-Presidéncia Admimistrativa 1
Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
Secretaric 1
CI-3 Agseszor de Desembargador L)
CJ-3 Assessor de Impre 1
CI3 egsor de Precarénos
CI-3 Assessor.de Fecurso de Revista 1
CJ-3 sessor de Segur a 1
CI-3 Aszzezzor Econdmico 1
CJ 0
CI-3 Diretor de Secretania i
CJ-3 Dhiretor de Secretaria de VT 33
CI-3 Secretano da Comregedona 1
Driretor de Secretana Conjunta 10

Assessor de Secretama Conpunta

Secretario de Auditoria Intema

Secretano de Turma i3
Subsecretanio do Tribunal 2
Diretor-Geral de Coordenacio Admimistrativa 1
Dhretor-(Geral de Coordenacio Judiciana 1
Secretario-Geral da Presidéncia 1
Executants 142
FC-2 Aszistente 5334

Assistente de Turma

=t
-

Arnfice Especializado

Aszzistente de Apolo Administrativo

Lad
[£=]




FC-3 Secretanoe de Acsdiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretano de Gabinete de Turma 12>
FC 4 Assistente de Secretaria 238
FC -4 Assistente de Secio =
FC Assistente de Setor 3
Fo-4 Assistente Tecnico da Escola Jadicial 2
FC— Assistente Técmco de Apoio Admindsirativo 70
FC SAcsistente Técnico de Turma 6
rC—4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria =
FC-5 Assistente de Gabmete 3350
FC-5 A ssistente de Jinz 345
FC-5 Assistente Especializado 25
F{-35 _—'L-',a:iste-':_-:e Especializado da Dhretonia-Geral K |
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia o
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete

FC-5 Acssistente-Chefie de Posto Axvancado 3
FC-5 Assistente-Chefle de Setor 83
FC-5 Chefe de Secio 4
FC-5 Chefe de Secioc de Secretania Conjunta 12%
F{-5 Assistente da Vice-Presidéncia Adminrsirativa 2
FC-5 Assistente da WVice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Tomna 7
FC-5 ‘oordenador de Mamstencdo

C C le lor de I <

17529/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de Resolucio
Administrativa que dispde sobre a transformaciao de cargos em comissao, criados
pela Lei n.° 15.096/2025, no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, e da outras providéncias. - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
Resolucdo Administrativa que dispde sobre a transformagdo de cargos em comissdo,
criados pela Lei n.° 15.096/2025, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido e da outras providéncias, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° __ /2025

___de___ de2025

Dispde sobre a transformacgdo de cargos em comissao, criados pela Lei n.® 15.096/2025,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n.° 15.096, de 9 de janeiro de 2025, que
ampliou a composi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido para 70
(setenta) Desembargadores do Trabalho, ¢ a consequente necessidade de adequagdo da
estrutura de comissionamentos para viabilizar seu funcionamento;

CONSIDERANDO que a legislagdo que ampliou a composi¢cdo do Tribunal sem
aumento de despesa limitou-se a dispor sobre parte dos cargos em comissao necessarios
para a instalacao dos respectivos gabinetes;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacao jurisdicional pelos novos desembargadores
pressupde a disponibilidade de gabinetes com estrutura de apoio e assessoramento, em



condigdes semelhantes aquelas asseguradas aos gabinetes ja existentes, em respeito a
1sonomia;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformacao de cargos em comissao e
fungdes comissionadas pelos orgaos do Poder Judiciario da Unido, no ambito de suas
competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos termos do paragrafo inico do
art. 24 da Lein.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura administrativa deste Tribunal
ao novo quantitativo de desembargadores, de modo a garantir eficiéncia, celeridade e
qualidade na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 335/2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que autoriza a utilizagdo do saldo orcamentario remanescente da diferenca
entre os valores integrais dos cargos em comissao ¢ os valores decorrentes da opgao do
servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, nos termos do art. 18, § 2° da Lei n.°
11.416/2006, para fins de transformacdo de cargos em comissdo, sem aumento de
despesa, conforme o paragrafo tnico do art. 24 da referida Lei;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido, no ambito do PROAD n.° 17529/2025, em Sessdo
Administrativa realizada em de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam transformados, sem aumento de despesa, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido, os cargos em comissdo, criados pela Lei n.° 15.096/2025,
conforme as denominagdes e os quantitativos especificados no Anexo I desta Resolugao
Administrativa.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo, transformados na forma do caput, deverdo
ser providos, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos, nos termos
do paragrafo tinico do art. 3° da mencionada lei.

Art. 2° Utilizar-se-4 o saldo or¢amentario apurado na forma da Resolugao n.® 335, de 24
de junho de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, oriundo da diferenca
entre os valores integrais dos cargos em comissdo e os valores decorrentes da opgdo do
servidor pela retribui¢do do cargo efetivo, nos termos do § 2° do art. 18 da Lei n.°
11.416/2006, conforme as denominagdes € os quantitativos especificados no Anexo 11
desta Resolu¢do Administrativa.

Art. 3° Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos em comissao referidos nesta Resolugao
constam do Anexo VIII da Resolu¢do Administrativa n.° 11, de 22 de outubro de 2009,
e suas alteragoes.

Art. 4° O quantitativo total de cargos em comissdo e de funcdes comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo III
desta Resolugao Administrativa.

Art. 5° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando os efeitos
condicionados a disponibilidade orcamentaria.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

Resolucdo Administrativan.® /2025



de

Anexo I

de 2025

TRANSFORMACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

DE
NIVEL DENOMINACAO ATUAL QUANT. VALOR VALOR
INDIVIDUAL * TOTAL
CJ-3 Criado pela Lei 15096/2025 9 RS 15.430,68 RS 138.876,12
CJ-2 Criado pela Lei 15096/2025 9 RS$ 13.573,81 RS 122.164,29

TOTAL DISPONIVEL PARA TRANSFORMACOES EM R$

R$ 261.040,41

Desembargador

PARA
NQVO NOVA DENOMINACAO QUANT. VALOR VALOR
NIVEL INDIVIDUAL ** TOTAL
Cl-3 Assessor de Desembargador 4 R$ 10.029,94 R$ 40.119,76
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de 30 R$ 7.143,98 R$214.319,40

TOTAL UTILIZADO PARA TRANSFORMACAO EM R$

R$ 254.439,16

SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DESTA RESOLUCAO -
LEI 15.096/2025

R$ 6.601,25

* Valor integral

** Valor da op¢do, mediante provimento exclusivamente por servidores de carreira

Resolugdo Administrativa n.°

de

Anexo I1

de 2025

/2025

RESOLUCAO CSJT n.° 335/2022

TRANSFORMACAO DE CARGOS COMISSIONADOS COM SALDO REMANESCENTE DA

NOVO NOVA DENOMINACAO QUANT. VALOR VALOR
NIVEL INDIVIDUAL * TOTAL
CJ-3 Assessor de Desembargador 11 R$ 10.029,94 |R$

110.329,34




RESOLUCAO CSJT n.° 335/2022

TRANSFORMACAO DE CARGOS COMISSIONADOS COM SALDO REMANESCENTE DA

NOVO NOVA DENOMINACAO QUANT. VALOR VALOR
NIVEL INDIVIDUAL * TOTAL
CJ-3 Assessor Chefe 15 R$ 10.029,94 R$
150.449,10
ClJ-1 Assessor Técnico 1 R4 7.143,98 R$ 7.143,98
TOTAL UTILIZADO PARA TRANSFORMACAO EM RS R$
267.922,42

* Valor da opcdo, mediante provimento exclusivamente por servidores de carreira

Resolucdo Administrativan.® /2025

_de de 2025

Anexo IIT

QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS
NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

CJ-1 Assessor Técnico 21
ClJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 140
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
ClJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
ClJ-2 Diretor de Servico 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2




CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 70
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatorios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
CJ-3 Assessor Chefe 70
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 11
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 132
CJ-3 Secretério de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa 1
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
Cl-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1




FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Secao 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente de Turma 6
FC-5 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 11
FC-5 Assistente de Gabinete 350
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 23
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente Chefe de Posto Avangado 3
FC-5 Assistente Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Segao 4
FC-5 Chefe de Secao de Secretaria Conjunta 142
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 7
FC-5 Coordenador de Manutengao 1

23690/2024 PROAD - ad referendum - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior —
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Resolu¢io
Administrativa n.° 26/2025 que regulamenta a realizacio de sessdes de julgamento
em ambiente eletronico (sessdes virtuais) em todos os orgaos colegiados do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiio, adaptando-as aos termos da
Resolucio n.’ 591/2024 do CNJ incorporados nas novas funcionalidades do Sistema
PJe. - Decisiao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator



Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de
votos, REFERENDAR a Resolugdo Administrativa n.° 026/2025, que regulamenta a
realizacdo de sessdes de julgamento em ambiente eletronico (sessdes virtuais) em todos
os orgaos colegiados do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, adaptando-as aos
termos da Resolug@o n.° 591/2024 do CNIJ incorporados nas novas funcionalidades do
Sistema PJe, com as alteragdes sugeridas pela Comissao de Assuntos Administrativos e
pelo E. Orgdo Especial, nos termos da fundamentacio. Determinada a republicacio,
face as alteragdes realizadas.

Vencidos, em parte, os (as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Edmundo Fraga
Lopes, Tereza Aparecida Asta Gemignani, Erodite Ribeiro dos Santos, Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira, Manoel Carlos Toledo Filho, Claudinei Zapata Marques,
Eleonora Bordini Coca e Carlos Eduardo Oliveira Dias, que acrescentavam o § 4° ao
artigo 8°, com a seguinte redagdo: “So serd admitida a apresentagdo de memoriais
escritos até dois dias antes do inicio da sessdo de julgamento em ambiente eletronico.”
Ressalvou entendimento, quanto a expressdao “por escrito” do artigo 8°, § 3° o
Excelentissimo Desembargador Jodo Alberto Alves Machado.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 026/2025

17 de setembro de 2025

Regulamenta a realizagdo de sessoes de julgamento em ambiente eletronico (sessoes
virtuais) em todos os oOrgdos colegiados do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido, adaptando-as aos termos da Resolucao n.° 591/2024 do CNJ incorporados nas
novas funcionalidades do Sistema PJe.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a que a eficiéncia operacional, o alinhamento e a integragdo sao
temas estratégicos a serem perseguidos pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a plena integragao dos recursos de tecnologia da informagdo ao
processo judicial eletronico, conforme dispde a Lei n.° 11.419/2006;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 591/2024 do Conselho Nacional de
Justica, que estabelece os requisitos minimos para o julgamento de processos em
ambiente eletronico no Poder Judiciario e disciplina o respectivo procedimento;
CONSIDERANDO a implementagdo de versdes do Processo Judicial Eletronico (PJe)
atualizadas com novas funcionalidades para apoio a atuacdo de gabinetes e Orgaos
julgadores colegiados;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no PROAD n.° 23690/2024;

RESOLVE, ad referendum do e. Orgio Especial:

Secao I

DAS SESSOES

Art. 1° As sessdes de julgamento dos orgdos colegiados do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido poderao ser realizadas:

I - presencialmente, nos termos do Regimento Interno;

IT - por videoconferéncia (sessdo telepresencial), por meio da plataforma Zoom, com a
participacao simultanea e remota dos magistrados, membros do Ministério Publico e



procuradores, nos termos do artigo 5°, §2°, da Portaria GP-CR n.° 02/2022, com a
redagdo dada pela Portaria GP n.° 005/2023;

IIT - em ambiente eletronico (sessao virtual), disponivel no sistema PJe, com votagao
assincrona e divulgacao publica dos votos, nos termos preconizados nesta Resolugao.
Secao I1

DAS SESSOES DE JULGAMENTO EM AMBIENTE ELETRONICO

(Sessdes Virtuais)

Art. 2° Os julgamentos em ambiente eletronico (sessdes virtuais) serdo publicos, com
acesso direto, em tempo real e disponiveis a qualquer pessoa, em ambiente proprio no
sitio eletronico do Tribunal, assim que disponibilizado pelo Comité Gestor Nacional do
Ple.

Paragrafo tnico. Até que sobrevenha a funcionalidade de acesso direto em ambiente
proprio no sitio eletrdnico do Tribunal, o acesso de qualquer pessoa aos julgamentos em
ambiente eletronico (sessdes virtuais) ocorrera no proprio sistema Ple, conforme
parametros estabelecidos pelo Comité Gestor Nacional do Ple.

Art. 3° A escolha dos processos a serem submetidos a julgamento em ambiente
eletronico (sessdo virtual), observadas as competéncias das Turmas e Camaras, Se¢des
Especializadas, Orgdo Especial ou do Tribunal Pleno, ficara a critério do relator ou do
presidente do respectivo 6rgao colegiado.

§ 1° Todos os processos jurisdicionais ¢ administrativos em tramite nos Orgaos
colegiados poderdo ser submetidos a julgamento eletronico.

§ 2° Processos que tramitem em segredo de justica e Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) devem ser, obrigatoriamente, julgados em sessdes presenciais ou por
videoconferéncia.

Art. 4° Os julgamentos em ambiente eletronico (sessdes virtuais) serdo publicos e
acessiveis, pelo prazo de até 6 (seis) dias Uteis, observando-se os seguintes critérios:

I - publicagao de pauta com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis entre a data da
publicacdo e a data do inicio da sessdo, vedada a inser¢do de novos processos apos a
publicagdo;

IT - a votagdo ocorrera a partir da Oh0O do dia inicial e até as 23h59 do dia final;

IIT - inserg¢do, pelo relator, do voto no ambiente virtual até o inicio da sessao;

IV - concessdo de prazo de até 6 (seis) dias uteis para manifestacio dos demais
membros do colegiado;

V - o inicio da sessdo de julgamento definira a composi¢do do o6rgdo julgador, com a
participacdo dos desembargadores que o compdem e o0s juizes eventualmente
convocados.

Secao 111

DOS PEDIDOS DE VISTA

Art. 5° Serao admitidos pedidos de vista de membro do colegiado para melhor exame do
feito, com consequente retirada do processo da sessdao e prosseguimento do julgamento
em sessao posterior, virtual ou presencial, a critério do vistor.

Paragrafo unico. Os processos com pedidos de vista deverdo ser devolvidos na primeira
sessdo virtual ou presencial subsequente ao término do prazo da vista, sendo vedada a
devolugdo da vista na mesma sessao virtual em que solicitada.

Secao IV



DOS PEDIDOS DE DESTAQUE

Art. 6° Serao admitidos pedidos de destaque, para inclusdo em pauta presencial
posterior, efetuados:

I - por qualquer membro do 6rgdo colegiado;

IT - pelo representante do Ministério Publico ou por quaisquer das partes por meio de
seus procuradores, desde que fundamentado e requerido até 48 horas antes do inicio da
sessao e deferido pelo relator.

§ 1° Quando cabivel, o pedido de destaque visando a realizagdo de sustentacdo oral,
requerido no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da sessao, independe
de deferimento do relator, retirando-se automaticamente o processo da sessdo virtual e
incluindo-o em nova sessao de julgamento presencial para a pratica do ato.

§ 2° O disposto neste artigo ndo prejudica o voto ja proferido por membro do colegiado
que posteriormente deixe o cargo ou o 6rgao, que serd computado, sem possibilidade de
modificacao.

Secao V

AS MANIFESTACOES DE VOTO

Art. 7° As manifestagdes de voto dos membros do colegiado serdo divulgadas
publicamente em tempo real, a medida que forem proferidos, durante a sessdo de
julgamento, no sitio eletronico do Tribunal e observardo as seguintes opgoes:

I - acompanho o relator;

IT - acompanho o relator com ressalva;

III - divirjo do relator;

IV - divirjo do relator em parte:

V - acompanho a divergéncia.

§ 1° Nas hipodteses previstas nos incisos III e IV o voto divergente devera ser
expressamente declarado e registrado no sistema eletronico.

§ 2° As ressalvas de entendimento, os pedidos de retirada do processo da sessao virtual,
os destaques, pedidos de vista, os registros de impedimentos e as suspei¢des serdo
langados nas funcionalidades especificas do sistema Ple.

§ 3° Os votos proferidos por magistrados que, posteriormente, deixarem de compor o
colegiado, permanecerdo validos, sendo vedada a sua alteracao.

§ 4° Os integrantes do colegiado que ja langaram seu voto no sistema poderdo altera-lo
durante o periodo de realizagdo da sessao.

§ 5° Os votos serdo computados na ordem cronoldgica das manifestacoes.

§ 6° O membro do 6rgdo colegiado que ndo se pronunciar no prazo de até 6 (seis) dias
uteis terd sua ndo participagdo registrada na ata do julgamento.

§ 7° O membro do 6rgdo colegiado que ndo participar da sessao de julgamento tera sua
auséncia registrada na ata respectiva.

§ 8° Na hipotese de prejuizo ao quérum ou ocorréncia de empate, o processo sera
suspenso e reincluido na sessdo virtual subsequente para retomada do julgamento,
inclusive pelos membros ausentes.

Secao VI

DAS SUSTENTACOES ORAIS

Art. 8° Nos casos em que for cabivel sustentacdo oral nas sessdes de julgamento em
ambiente eletronico (sessdes virtuais), esta podera ser realizada por gravagao eletronica



com durac¢do de, no maximo, 10 (dez) minutos, enviada até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio da sessdo, observadas as especificagdes técnicas estabelecidas em ato a
ser editado pela Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Os procuradores deverdo juntar termos de declaragdo de que se encontram
devidamente habilitados nos autos, bem como de responsabilidade pelo conteudo do
arquivo enviado.

§ 2° As sustentagdes orais ficardo disponiveis no sistema de votacdo desde o inicio da
sessao.

§ 3° Durante as sessdes de julgamento em ambiente eletronico (sessdes virtuais), os
procuradores poderdo apresentar esclarecimentos por escrito exclusivamente sobre
matéria de fato, com disponibilizagdo, em tempo real, no sistema de votacdo dos
membros do 6rgdo colegiado.

Art. 9° As atas das sessOes de julgamento em ambiente eletrdnico (sessdes virtuais)
serdo publicadas no Diario da Justica Eletronico e conterdo a proclamacio final ou
parcial do julgamento.

Secao VII

DAS SESSOES EXTRAORDINARIAS

Art. 10. Poderdo ser convocadas sessOes virtuais extraordinarias, em carater
excepcional, mediante ato especifico da presidéncia do colegiado, com prazos ajustados
a urgéncia da matéria, devendo o ato convocatorio fixar o seu periodo de inicio e de
término, autorizando-se a flexibilizagdo do meio de comunicagdo a fim de efetivar a
intimagao.

Paragrafo unico. O advogado e o procurador que desejarem realizar sustentacdo oral por
meio eletronico, quando cabivel, deverdo encaminha-la até o inicio da sessdo virtual
extraordindria.

Secao VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11. O moédulo de julgamentos virtuais do Sistema PJe, quando plenamente
habilitado, deverd ser adotado de forma integral pelos gabinetes e 6rgdos colegiados
deste Tribunal, possibilitando a realizacdo de sessdes em ambiente eletrdnico (sessdes
virtuais).

§ 1° A partir da habilitagdo do moddulo serdo constituidos colegiados-piloto, que
funcionardo como laboratoérios de testes para a implementagdo total do novo sistema,
valendo-se de modelo e referéncia para os demais 6rgaos colegiados.

§ 2° Enquanto o novo moédulo de sessdes do Sistema PJe ndo for totalmente implantado
e homologado, os processos aptos para inclusdo em pauta de julgamento poderdo ser
apreciados em sessdo virtual, conforme regulamentacao deste Regional.

Art. 12. Os casos omissos e 0s eventuais incidentes serdo resolvidos pelo presidente do
respectivo orgao colegiado.

Art. 13. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL



DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO REALIZADA
EM 13/11/2025

14643/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido - Assunto: Homologacio do resultado final do
Concurso Publico para provimento e formacao de cadastro de reserva para cargos
de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15." Regido, cujo Edital de
Abertura de Inscricoes foi publicado no DOU, secdao 3, edicao de 5/12/2024 -
Decisao: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, HOMOLOGAR e PROCLAMAR o resultado final do concurso
publico para formagdo de cadastro de reserva para cargos efetivos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15.* Regido,
relativamente aos cargos de: Analista Judiciario — Area Administrativa; Analista
Judiciario — Area Administrativa — Contabilidade; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Arquitetura; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Arquivologia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Biblioteconomia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Comunicacdo Social; Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Civil); Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica); Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Mecanica); Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranca do Trabalho); Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia; Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado - Especialidade Historia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina; Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria); Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho); Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Odontologia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Odontologia (Endodontia); Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Psicologia; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Servico Social; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo; Analista Judiciario — Area
Judiciaria; Analista Judiciario — Area Judiciaria Especialidade — Oficial de Justica
Avaliador Federal; Técnico Judiciario — Area Administrativa; Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial; Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho; Técnico Judicidrio —
Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagio; tudo consoante
Edital n.°s 12/2025 e 17/2025, que divulgaram o resultado final do certame e cujas
publicagdes no Diario Oficial da Unido, ocorreram, respectivamente, em 10/9/2025 e
21/10/2025, nos termos da fundamentacao, parte integrante do decisum.

11173/2025 PROAD - Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio -
Assunto: Proposta de Resolucio Administrativa que dispoe sobre a transformacao



de funcdes comissionadas no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15"
Regido para fins de adequar a estrutura administrativa deste Tribunal ao novo
quantitativo de Desembargadores criado pela Lei n.’ 15.096/2025 - Decisao: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo
Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a proposta de Resolu¢cdo Administrativa que dispde sobre a transformagao
de fungdes comissionadas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e
da outras providéncias, nos termos da fundamentagao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° __ /2025

__de___ de2025

Dispde sobre a transformag¢do de fungdes comissionadas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n.° 15.096, de 9 de janeiro de 2025, que
ampliou a composi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido para 70
(setenta) Desembargadores do Trabalho, e a consequente necessidade de ajustes
organico-administrativos nas Turmas deste E. Tribunal;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformacao de cargos em comissdo e
fungdes comissionadas pelos orgaos do Poder Judiciario da Unido, no ambito de suas
competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos termos do paragrafo inico do
art. 24 da Lein.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura administrativa deste Tribunal
ao novo quantitativo de Desembargadores, de modo a garantir eficiéncia, celeridade e
qualidade na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, no ambito do PROAD n.° 11173/2025, em Sessdo
Administrativa realizada em de de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transformar, sem aumento de despesa, as fungdes comissionadas da tabela de
comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, conforme
especificado no Anexo I.

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos em comissao constantes do Anexo
I1.

Art. 3° Aplicam-se a funcdo comissionada criada e aos cargos em comissiao
transformados, conforme Anexo I e II, respectivamente, os requisitos ¢ as atribuigdes
constantes do Anexo III.

Art. 4° Ficam incluidos a fun¢do comissionada, o cargo em comissdo, 0s requisitos e
atribui¢des constantes dos Anexos I, II e III da presente Resolucdo Administrativa nos
Anexos VI, VII e VIII da Resolugdo Administrativa n.° 11, de 22 de outubro de 2009.
Art. 5° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regidao passa a vigorar na forma do Anexo IV desta
Resolugdo Administrativa.




Art. 6° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir da data da posse dos desembargadores nos cargos criados pela Lei n.°
15.096/2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

Resolu¢do Administrativan.® /2025

de

de 2025

Anexo I

TRANSFORMACAO DE FUNCAO COMISSIONADA

DE PARA
NIVEL | DENOMINACAO ATUAL | QUANT.| VALOR VALOR NOVO NOVA VALOR
INDIVIDUA TOTAL NIVEL DENOMINACAO QUANT INDIVIDUAL
L
FC-3 | Secretario de Gabinete de 2 R$ 1.644,51 | R$3.289,02 | FC-6 | Chefe de Nicleo 1 R$3.663,71
Turma
TOTAL DISPONIVEL PARA TRANSFORMACAO RS 3.289,02 TOTAL UTILIZADO PARA R$3.663,71
EM R$ TRANSFORMACAO EM R$
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DA RESOLUCAO 31/2025 R$ 2.300,38
SALDO ORCAMENTARIO REMANESCENTE DESTA RESOLUCAO R$ 1.925,69
Resolugdo Administrativan.® /2025
de de 2025
Anexo I1
ALTERACAO DE DENOMINACAO DE CARGOS EM COMISSAO
DE PARA
NIVEL | QUANT. | DENOMINACAO ATUAL | NOVO NIVEL | QUANT. | NOVA DENOMINACAO
CJ-3 1 Assessor Econdmico CJ-3 1 Subsecretario de Turma
ClJ-3 6 Secretario de Turma CJ-3 6 Subsecretario de Turma

Resolu¢do Administrativan.® /2025

de

de 2025




Anexo IIT

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
----- Atividades de nivel superior, relativas a
Subsecretario de coordenagdo e supervisdo dos trabalhos das
Turma (CJ-3) Subsecretarias das Turmas

Diploma de nivel superior, | Operacionalizag@o das atividades de suporte
Chefe de Nucleo preferencialmente em administrativo inerentes a todas as
(FC-6) Direito Subsecretarias de Turma

Resolugdo Administrativan.® /2025

de de 2025

Anexo IV

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-1 Assessor Técnico 21
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 140
ClJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretaria 2
CJ-3 Assessor de Desembargador 70
CJ-3 Assessor de Imprensa 1




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor-Chefe 70
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 11
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 132
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Subsecretario de Turma 7
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenacao Administrativa 1
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
Cl-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 10
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Se¢ao 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 11
FC-5 Assistente de Gabinete 350
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 23
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Secdo 4
FC-5 Chefe de Secao de Secretaria Conjunta 142
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 7
FC-5 Coordenador de Manutengao 1
FC-6 Chefe de Nucleo 1

5313/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de Provimento GP-CR,
que altera o Provimento GP-CR n.’° 04/2019, que regulamenta a realizacio de
hastas publicas unificadas na modalidade presencial e eletronica e da outras
providéncias - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Provimento GP-CR, que altera o
Provimento GP-CR n.° 04/2019, que regulamenta a realizacdo de hastas publicas




unificadas na modalidade presencial e eletronica no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, nos termos da fundamentagao.
“PROVIMENTO GP-CR n. _ /2025

de de 2025
Altera o Provimento GP-CR n.° 04/2019 e d4 outras providéncias.
A PRESIDENTE e o CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO as consultas e proposigdes apresentadas nos autos do PROAD n.°
5313/2025, voltadas ao aperfeicoamento dos procedimentos relativos as hastas publicas
unificadas, presenciais e eletronicas, no ambito deste Tribunal;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a redagdo do Provimento GP-CR n.°
004/2019, incorporando ajustes voltados a uniformizacdo de procedimentos e a
transparéncia, em consonancia com o Decreto n.° 21.981, de 19 de outubro de 1932, ¢
com a Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 52, de 29 de julho de 2022, alterada pela
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 74, de 4 de outubro de 2022 e pela Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 88, de 23 de dezembro de 2022;
CONSIDERANDO as diretrizes da Resolucao n.® 236, de 13 de julho de 2016, do
Conselho Nacional de Justiga, que regulamenta a alienagao judicial por meio eletronico
no ambito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO o disposto no art. 880, § 3°, do Cddigo de Processo Civil, que
autoriza os tribunais a disciplinarem o credenciamento e a atuacdo de leiloeiros publicos
e corretores nos atos de alienagao judicial,
CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo n.°
5313/2025 PROAD, em sessdo administrativa ocorrida em __ de de 2025,
RESOLVEM:
Art. 1° Alterar os seguintes dispositivos do Provimento GP-CR n.° 04/2019, que passam
a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 1° A venda judicial, em qualquer unidade judiciaria de primeiro grau, devera
ocorrer obrigatoriamente por meio de leildo judicial unificado para cada Secretaria
Conjunta, sob responsabilidade da Divisdo de Execucdo e sob a presidéncia do
respectivo Juiz Coordenador, ressalvada a hipotese de alienacdo por iniciativa particular,
regulamentada pelo Provimento GP-CR n.° 04/2014.
§ 1° Os leildes judiciais poderdo ser realizados exclusivamente na modalidade
eletronica, exclusivamente na modalidade presencial ou de forma hibrida, assim
entendida simultaneamente na modalidade eletronica e presencial, garantindo-se, nessa
hipotese, a igualdade de condic¢des entre os lances ofertados e a ordem de precedéncia
em caso de empate.

§ 5° Quando realizado o leildo na modalidade hibrida, ¢ imprescindivel a transmissao
em tempo real da imagem e voz do leiloeiro para acompanhamento pelos participantes
na modalidade eletronica, a fim de conferir transparéncia e privilegiar a pessoalidade do
ato.

Art. 2° A venda judicial dos bens devera ser precedida de anuncio via edital publicado
na internet, em sitio eletronico indicado pelo Juiz Coordenador, e também em jornal de



circulacao regional no ambito da jurisdi¢do da Secretaria Conjunta correspondente, com
no minimo 20 (vinte) dias uteis de antecedéncia.

§ 1° O prazo para armazenamento dos arquivos referidos no caput, a partir da data do
encerramento do leildo, sera de:

I — 6 (seis) meses, caso ndo haja impugnacao do leildo;

IT — at¢ a resolugao de todos os incidentes, caso haja impugnagao do leildo.

§ 2° Os dados gravados destinam-se exclusivamente a eventuais esclarecimentos
solicitados pelo juizo competente, sendo de uso exclusivo dos leiloeiros oficiais e do
Tribunal.

3° Na abertura da sessao publica do leildo, sera dada ciéncia aos presentes da gravagao e
respectiva finalidade.

Art. 11. Fica instituida a modalidade eletronica de leildo judicial, que sera aberto para
recep¢ao de lances com, no minimo, 20 (vinte) dias uteis de antecedéncia da data
designada para o encerramento da hasta, que podera ocorrer presencialmente na sede da
Divisdo de Execug¢do ou transmitida virtualmente pelo leiloeiro.

Art. 12. ...

§ 6° O leiloeiro devera, até a data do encerramento do leildo eletronico, apresentar a
Divisdo de Execucdo os documentos referidos no § 2°.

Corregedoria Regional para atuar na jurisdicao de cada Secretaria Conjunta.

Art. 17. Sdo requisitos minimos para o credenciamento do leiloeiro oficial, além da
indicacdo da Secretaria Conjunta em que pretende atuar e de outros definidos em lei:

I — a comprovagao de atuagdao como leiloeiro, mediante atestado de capacidade técnica
emitido por 6rgdo ou entidade ou, alternativamente, ata de leilao, autos de arrematagdo,
e quaisquer outros documentos capazes de demonstrar a efetiva atuagao profissional do
interessado:

a) em leildes ndo judiciais nos ultimos 5 (cinco) anos ou em leildes judiciais por, no
minimo, 3 (trés) anos, no intersticio precedente de 5 (cinco) anos;

b) em leildes eletronicos por, no minimo, 2 (dois) anos, no intersticio precedente de 3
(trés) anos.

XI-A — apresentagdo de certidao negativa de improbidade administrativa expedida pelo
CNIJ;

XII — comprovagao de que dispde de galpao localizado na jurisdicdo da Secretaria
Conjunta pretendida, destinado a armazenagem, guarda e conservagdo de bens
removidos, com area suficiente para atender ao movimento judiciario das Varas do
Trabalho, totalmente coberto e isolado do ambiente externo, com controle de acesso e
espago compativel com a circulagdo e atendimento ao publico, mediante a apresentagao:
d) informagdes detalhadas acerca das instalagdes, com especificacdes técnicas sobre a
area coberta e eventuais equipamentos para regulacdo térmica ambiental, croquis ou



fotografias que evidenciem as condi¢cdes do espago destinado a guarda e preservagao
dos bens, bem como a circulagdo e atendimento ao publico;

§ 2° Documentos adicionais, tais como a apresentacao de curriculo por parte do leiloeiro
e descritivos dos servigos prestados, serdo considerados como pecas de informagao
qualitativa para fins de credenciamento.

§ 5° Os documentos mencionados nos incisos III, 1V, V, VI, ¢ XI deverdo ser
apresentados também em relagdo a empresa do leiloeiro empresario individual, caso
constituida pelo leiloeiro para fins de organizagdo de sua atividade profissional.

Art. 18. O credenciamento pessoal do leiloeiro permanecera valido por prazo
indeterminado, condicionando-se a manuten¢do dos requisitos legais para atuagdo
profissional e a reapresentacdo dos documentos elencados nos incisos 111, V, VI, VIII,
IX, X e XI do artigo anterior, com a periodicidade ¢ na forma estabelecida pela
Corregedoria Regional.

§ 1° O credenciamento dos galpdes tera vigéncia pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses, ou até a data de encerramento do contrato apresentado na forma do inciso XII do
artigo 17, facultando-se ao leiloeiro apresentar, oportunamente, comprovacdo de
renovacao do contrato para concessao do periodo remanescente do credenciamento.

§ 1°-A Na hipotese do paragrafo anterior, caso o contrato de locagdo tenha cldusula de
renovacao automatica, devera ser apresentada declaracao firmada pelo locador, assinada
digitalmente, atestando sua validade na data de renovacdo, acompanhada de demais
documentos comprobatorios.

§ 1°-B O leiloeiro devera comunicar a Corregedoria Regional qualquer substituicao da
empresa prestadora de servigos de tecnologia, deposito ou divulgagdo no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data do negocio juridico que resultou na alteragdo, juntando os
documentos necessarios a aferigdo da idoneidade e adequagdo técnica da nova
contratada.

§ 2° O descredenciamento de leiloeiros ocorrera:

I — a qualquer tempo, a pedido do proprio leiloeiro;

I — automaticamente, em caso de ndo serem reapresentados os documentos do
interessado e de sua empresa, se houver, na forma estabelecida no caput, ou pelo
decurso do prazo de credenciamento dos galpdes, sem que haja requerimento de
complementagdo de prazo;

[T — pelo descumprimento de dispositivos deste Provimento, por ato do Corregedor
Regional, mediante ampla defesa e contraditério, conforme disposi¢cdes dos artigos
20-A a 20-F.

§ 3° Decorrido 1 (um) ano apods o encerramento do credenciamento do leiloeiro, pelo
decurso da vigéncia ou pela ocorréncia das hipoteses I e I do § 2° deste artigo, deverao
ser reapresentados todos os documentos pessoais do leiloeiro, ndo se aplicando o
disposto no caput.

Art. 19. O credenciamento de novos leiloeiros serd realizado por meio de requerimento
dos interessados, encaminhado por meio de instauracdo de “Pedido de Providéncias™ no
sistema PJeCor, na forma estabelecida pela Portaria CR n.° 04/2020.



§ 1° A solicitacao sera apreciada pela Corregedoria Regional no prazo de 60 (sessenta)
dias. Apds o deferimento, o leiloeiro sera inserido no rol e passara a participar do
sorteio, com excecao daquele subsequente a sua inclusao.

§ 2° Na hipoétese de indeferimento do pedido de credenciamento de novos leiloeiros, os
documentos regulares que instruiram o pedido terdo sua validade prorrogada por 60
(sessenta) dias, a partir da intimagdo, para eventual reiteragdo do pedido,
regularizando-se os documentos nao aceitos. Apos esse prazo, os documentos vencidos
deverao ser reapresentados.

sitio da internet disponibilizado para a realizacdo das hastas eletronicas, mediante a
comprovagao dos seguintes requisitos:

q) permitir que o arrematante dé lances em todos os itens de um mesmo lote, ou
somente em um,

1) exibir os lances ofertados com detalhes sobre as condi¢des de parcelamento;

s) observar o disposto no art. 21 da Resolu¢do n.° 236 do Conselho Nacional de Justica,
de forma que, sobrevindo lance nos 3 (trés) minutos antecedentes ao encerramento do
leildao exclusivamente eletronico, ou nos 15 (quinze) segundos do leildo presencial ou
hibrido, haja prorrogamento do pregdo por igual prazo, para que todos os usudrios
interessados tenham oportunidade de ofertar novos lances.

§ 1° A comprovacao dos requisitos previstos no caput ocorrera na forma de atestado de
capacidade técnica ou similar, expedido pelo responsavel técnico da manutencdo do
sistema do leildo.

§ 2° A Corregedoria Regional podera, a qualquer tempo, requerer demonstragao pratica
do sistema de leildo eletronico e de suas ferramentas, incluindo enderego eletrénico,
descricdo dos recursos tecnoldgicos, especificacdes dos equipamentos audiovisuais €
amostras dos materiais de divulgacdo utilizados, facultando-se, nos casos de duvida
fundada sobre a conformidade técnica ou de inovagdes tecnoldgicas relevantes, a
solicitagdo de parecer técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagoes.

Art. 22.

) encaminhar a respectiva Divisao de Execucdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apods a publicacdo do edital, relagdo descritiva das divulgagdes realizadas, acompanhada
dos respectivos links ou arquivos digitais, de forma consolidada e inica por pauta, para
juntada aos autos dos processos correspondentes.

Art. 2° Incluir novas seg¢des no Capitulo III - Leiloeiros Oficiais, apds o artigo 20 do
Provimento GP-CR n.° 04/2019, renumerando-se as existentes, com a seguinte redagao:
Secao 11

Dos impedimentos para o credenciamento

Art. 20-A. Nao serd admitido o credenciamento de leiloeiro judicial que se enquadre em
uma ou mais das seguintes situagdes, além dos impedimentos legais aplicaveis:

I — tenha sido penalizado com mais de 2 (duas) suspensdes ou com o descredenciamento
por este Tribunal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da decisdo definitiva;



Il — seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, de magistrados ou servidores investidos em cargos de
direcdo ou assessoramento deste Tribunal, na Secretaria Conjunta pretendida;

IIT — tenha sido condenado, por decisdo transitada em julgado, por crime doloso,
improbidade administrativa ou infracdo a legislagdo aplicavel a atividade de leiloeiro,
enquanto durarem os efeitos das penas e san¢des aplicadas a pessoa do interessado.
Paragrafo unico. SituacOes supervenientes que configurem impedimento apds o
credenciamento, se verificadas, ensejardo o descredenciamento do leiloeiro na
Secretaria Conjunta, na hipétese do inciso II, ou em todo o Tribunal, na hipdtese do
inciso 1.

Secao 111

Das infracoes e das penalidades

Art. 20-B. O leiloeiro judicial credenciado devera cumprir com diligéncia e
pontualidade as obrigagdes previstas neste Provimento, nos atos administrativos da
Corregedoria Regional e nas determinagdes da Divisdo de Execucao, sujeitando-se as
penalidades de adverténcia, suspensdo ou descredenciamento, conforme a gravidade da
infracdo e a reiteracao da conduta.

Art. 20-C. Aplica-se a penalidade de adverténcia para infracdes de menor gravidade,
quando ndo houver prejuizo relevante ao andamento do processo ou ao interesse
publico, tais como:

I — demorar-se injustificadamente na resposta aos e-mails e a outras comunicagdes da
Divisdo de Execucao, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

IT — incorrer em falhas formais na confec¢ao de documentos, tais como o edital ou auto
de arrematacdo, desde que ndo corrigidas apos a determinagdo da Divisdo de Execugdo;
IIT — deixar de apresentar relatorio dos atos praticados para divulgacao dos bens, no
prazo determinado pelo Juiz Coordenador;

IV — deixar injustificadamente de entregar a planilha de ocorréncias prevista no art. 23
no prazo assinalado;

V — outras condutas de menor gravidade, analogas as previstas nos incisos anteriores.
Art. 20-D. Aplica-se a penalidade de suspensdo para infragdes de média gravidade,
quando houver prejuizo relevante, mas reversivel, ao andamento do processo ou ao
interesse publico, tais como:

I — incorrer por mais de 2 (duas) vezes, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, em
condutas puniveis com adverténcia;

I — publicar o edital fora do prazo estabelecido pelo Juiz Coordenador sem, contudo,
inviabilizar a realiza¢dao da hasta na data designada;

Il — deixar de corrigir erros graves no auto de arrematacdo, tais como descri¢ao
incompleta do bem, auséncia de dados do arrematante ou proprietario, omissdao de o6nus,
dentre outros, desde que possivel a corre¢do sem anular o ato;

IV — deixar de emitir as guias de deposito no prazo assinalado no edital e promover a
sua conferéncia em 24 (vinte e quatro) apos o leilao;

V —deixar de visitar o local do bem, quando assim determinado pelo Juiz Coordenador;
VI — ausentar-se injustificadamente da hasta publica sem se fazer substituir por preposto
devidamente registrado perante a Junta Comercial;



VII — incorrer em inconsisténcia nas informagdes disponibilizadas ao publico no sitio
eletronico, nao corrigida de imediato apos solicitagdo da Divisao de Execugdo, quando
ndo resultar em anulacdo ou nulidade da hasta;

VIII — deixar de promover a devida transparéncia no painel de disputa, omitindo valores
de lances ou condi¢des de parcelamento dos interessados ou do Juiz Coordenador;

IX — outras condutas de média gravidade, analogas as previstas nos incisos anteriores.

§ 1° A aplicagdo da suspensdo importara em impedimento para participagdo em
determinado numero de sorteios, fixado em decisdo do Corregedor Regional.

§ 2° A suspensao podera restringir-se a Secretaria Conjunta em que houver ocorrido a
infracdo ou se estender a todo o Tribunal, a depender da gravidade e do alcance dos
fatos.

Art. 20-E. Aplica-se a penalidade de descredenciamento nos casos de maior gravidade
ou de reincidéncia reiterada, inclusive quando causar prejuizo irreversivel a efetividade
da execugdo ou revelar incompatibilidade com o exercicio da fungdo, tais como:

I — incorrer em mais de 2 (duas) penalidades de suspensdo, no periodo de 36 (trinta e
seis) meses;

I — deixar de transmitir o leildo em tempo real, na data de encerramento do ato, bem
como deixar de gravar ou preservar a gravagao de som, dados e imagens prevista no art.
10;

IIT — deixar de publicar o edital nos meios e prazos estabelecidos pelo Juiz Coordenador,
quando tal omissao inviabilizar a realizacdo da hasta na data designada ou ensejar o seu
adiamento;

IV — deixar de realizar adequadamente a divulgacao do leilao judicial, nos termos do art.
22, ‘b’, para promogao ¢ atragao de interessados;

V — nao encaminhar, na data de encerramento do leildo judicial ou no prazo fixado pelo
Juiz Coordenador, os autos de arrematagdo devidamente assinados pelo leiloeiro (art.
901 do CPC);

VI — descumprir o prazo e a forma fixada pela Divisdo de Execucdo para encaminhar os
documentos comprobatorios da alienacdo, tais como os documentos pessoais do
arrematante, guias de depodsito judicial e comprovantes de pagamento, dentre outros,
apos o recebimento dos autos assinados pelo Juiz Coordenador;

VII — apresentar comprovante de pagamento com valor divergente do auto de
arrematagdo, ou promover ajuste de pagamento com o arrematante diverso daquele
homologado pelo Juiz Coordenador;

VIII — incorrer em omissdo ou falha grave na divulgagdo dos lances e condigdes de
venda durante a hasta, dificultando ou impedindo o controle pelo Juizo ou pela Divisao
de Execugio;

IX — realizar a venda de bem por valor inferior ao minimo legal ou editalicio, sem
autorizagao por escrito do Juiz Coordenador;

X — incorrer no descumprimento reiterado do dever de prestar informacdes de forma
clara e tempestiva ao Juizo ¢ a Divisao (art. 22, “d”, do Provimento);

XI — ausentar-se ou deixar de comparecer injustificadamente a sala virtual ou estrutura
de suporte determinada pela Divisdo para o ato de encerramento do leildo, causando
prejuizo a fiscalizacdo e a regularidade do certame;

XII — deixar de responder ou se recusar a atender solicitacdo de remogao de bens;



XIIT — sofrer condenagao judicial transitada em julgado por crime doloso, improbidade
administrativa ou infragdo a legislagao de leiloeiros;

XIV — outras condutas de maior gravidade, analogas as previstas nos incisos anteriores.
Art. 20-F. Serao observados os seguintes procedimentos na aplicacdo das penalidades:

I — Os fatos passiveis de adverténcia serdo comunicados ao leiloeiro pela Divisdo de
Execugdo por e-mail, para esclarecimentos, cabendo ao Juiz Coordenador acolher ou
ndo eventuais justificativas por parte do leiloeiro, deliberar pela aplicagdo da penalidade
e, ao fim, comunicar o resultado da apuragdo a Corregedoria Regional por meio de
peticdo enderegada ao processo de credenciamento.

I — Os fatos sujeitos a penalidade de suspensdo e descredenciamento serdo
comunicados pela Divisdo de Execug¢do competente a Corregedoria Regional, que
intimara o leiloeiro para apresentar resposta no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° O registro das penalidades aplicadas devera constar no processo de credenciamento
para fins de histdrico e de eventual apuracdo de agravamento de sangdo para condutas
reiteradas.

§ 2° Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a gravidade da conduta, a
ocorréncia de prejuizo a execugdo, o historico de conduta do leiloeiro e a presenca de
dolo ou ma-fé.

§ 3° A aplicagdo de sancdo poderd ensejar a remessa de oficio a Junta Comercial por
onde se encontra registrado o leiloeiro, para apuragdo de eventual falta disciplinar.
Secao 1V

Acompanhamento de desempenho

Art. 20-G. O desempenho dos leiloeiros sera objeto de acompanhamento periddico por
parte da Corregedoria Regional, a partir dos dados registrados no sistema Exe PJe.

§ 1° Verificando indices de arrematacdo substancialmente inferiores & média praticada
pelos demais leiloeiros credenciados em determinada Secretaria Conjunta, serdo
solicitadas informagdes ao leiloeiro e a Divisdo de Execucao, cabendo a Corregedoria
Regional avaliar as justificativas apresentadas.

§ 2° Constatando-se que o desempenho insatisfatorio decorre de omissdo do leiloeiro,
refletindo em indice de arrematacdo inferior & média dos demais, serd oportunizado ao
leiloeiro apresentar termo de ajustamento de conduta, que vigorara pelo prazo ou
quantidade de leildes a ser fixada pelo Corregedor Regional.

§ 3° Observando-se auséncia de melhora nos indices de arrematagdo, o leiloeiro podera
ser descredenciado, observando-se os procedimentos elencados no art. 20-F.

Art. 3° Os leiloeiros credenciados por circunscrigdo, na vigéncia da redacgao anterior do
Provimento GP-CR n.° 04/2019, permanecerdo com seus credenciamentos validos pelo
periodo deferido, independentemente da manutencao de galpao em todas as jurisdigdes
de Secretarias Conjuntas, aplicando-se as disposi¢oes deste Provimento aos novos
pedidos ou renovagao do credenciamento.

Art. 4° Revogar o § 1°-A do artigo 1°, o § 3° do artigo 2° os §§ 1° e 2° do artigo 16, a
alinea “c” do inciso I do artigo 17 e os incisos I e XIV do artigo 17, todos do
Provimento GP-CR n.° 04/2019.

Art. 5° Este Provimento passa a vigorar ap6s 30 (trinta) dias de sua publicagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal



RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional”

21306/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de Provimento GP-VPJ,
que disciplina a distribuicido processual apos a posse dos novos Desembargadores
do Trabalho, cujas vagas sao advindas da ampliacio prevista na Lei n.°
15.096/2025 - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, APROVAR a proposta de Provimento GP-VPJ, que disciplina as
normas de distribui¢do processual, em decorréncia da promulgacdo da Lei n.°
15.096/2025, que ampliou a composicdo deste Egrégio Tribunal para 70 (setenta)
Desembargadores do Trabalho, nos termos da fundamentagao.

“PROVIMENTO GP-VPJ n.° XXX/2025

de de de 2025.

A PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTE JUDICIAL do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢
regimentais,

CONSIDERANDO a promulgagao da Lei n.° 15.096/2025, que ampliou a composi¢ao
deste Egrégio Tribunal para 70 (setenta) Desembargadores(as) do Trabalho, com a
criagdo de trés novas Camaras Recursais, totalizando 7 (sete) Turmas e 14 (catorze)
Camaras julgadoras;

CONSIDERANDO o disposto no Assento Regimental n.° 4, de 18 de julho de 2025,
que alterou o Regimento Interno para adequar a estrutura organizacional € a composi¢ao
das Sec¢des Especializadas e das Camaras deste Regional;

CONSIDERANDO os dados estatisticos apresentados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa, acerca da média de processos recebidos por distribuicdo nos
gabinetes de Desembargadores(as) no triénio 2022-2024;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos que garantam a
razoabilidade dos fluxos de trabalho e os ajustes operacionais no sistema PJe;
CONSIDERANDO que ndao ha distribuicdo de processos aos membros da
Administra¢do, consoante paragrafo unico do artigo 22 ¢/c § 5° do artigo 144, ambos do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao;
CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do processo n.°
21306/2025 PROAD, em sessdao administrativa realizadaem  /  /2025;
RESOLVEM:

Art. 1° A distribui¢ao processual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, a partir da posse e exercicio dos(as) novos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho, observara a adogao de critérios comuns e lineares para os 65 (sessenta e
cinco) gabinetes aptos a receber distribuigao.

Art. 2° O Nucleo de Apoio ao Sistema PJe providenciara os ajustes técnicos no sistema
PJe, de modo a viabilizar a atualizagao dos parametros de distribuigao processual, das
lotagdes e dos orgdos colegiados correspondentes, cumprindo-se o quanto fixado no
artigo 1° desta norma.



Art. 3° As instalacdes da 7* Turma e das 12%, 13 e 14* Camaras julgadoras ocorrerdo na
oportunidade das posses dos(as) novos(as) Desembargadores(as).
Art. 4° As ampliagdes das composicdes das Secdes Especializadas, fixadas por meio do
Assento Regimental n.° 04, de 18 de julho de 2025, também passardo a vigorar na
mesma ocasido mencionada no artigo 3°.

Art. 5° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal
WILTON BORBA CANICOBA
Desembargador Vice-Presidente Judicial”

SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO REALIZADA
EM 11/12/2025

9236/2025 PROAD - em prosseguimento - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior -
Interessado: Mauricio Matsushima Teixeira - Advogados: Mariana dos Santos
Cyrino - OAB/SP 500.947 e Cristiano Sofia Molica - OAB/SP 203.624 - Assunto:
Recurso administrativo - Disparidade na distribuicio de processos entre as
unidades judiciarias do Féorum de Sio José dos Campos - Decisio: Em
prosseguimento a sessdo de 16/10/2025 (doc. 35), RESOLVERAM as Excelentissimas
Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio
ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo
Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por maioria de votos, CONHECER
do Recurso Administrativo interposto pelo Exmo. Juiz do Trabalho Mauricio
Matsushima Teixeira e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da
fundamentacdo. Vencidos, a Excelentissima Desembargadora Tereza Aparecida Asta
Gemignani e o Excelentissimo Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias, que
davam provimento ao recurso pelos fundamentos apresentados pelo Excelentissimo
Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias: “Respeitosamente, divirjo. Com efeito,
¢ incontroverso que ha uma grande disparidade na distribuicdo de processos entre as
unidades judiciarias a mesma localidade, como apontado ndo apenas pelo juiz recorrente
como também pela propria Coordenadoria de Estatistica e de Pesquisa, ratificada no
voto do ilustre relator. A questdo fundamental ¢ saber o que teria motivado essa
dissonancia, que ndo parece ser razoavel. Segundo a referida Coordenadoria, essa
diferenga teria decorrido da ‘variavel 'P1.7', denominada ‘entradas’, na qual estdo
computados processos que sairam da suspensdo, processos recebidos por
redistribui¢do, processos em que houve conversdo de classe, bem como sentengas
anuladas pela instancia superior, resultando em uma distribuicdo liquida superior as
outras Varas.” Com o devido respeito, essas afirmagdes contrariam a logica. O senso
comum indica que processos que sairam da suspensao (‘dessobrestados’, se é que existe
essa palavra) ndo representam ‘Casos Novos’, pois ja foram distribuidos em um



momento anterior e tiveram sua tramitagdo suspensa pode determinacdo do proprio
Juizo ou de Juizo Superior. Portanto, ndo faz qualquer sentido o cOdmputo como
‘entrada’ de um processo que ja foi distribuido anteriormente, e somente tornou-se apto
a julgamento. Note-se que, se assim ocorrer, também havera de ser identificada
diferengas significativas de distribuicdo no segundo grau, pelo mesmo principio. Por
outro lado, também nao faz sentido que sejam considerados como de ‘entrada’
processos com senten¢a anulada. Pelas mesmas razdes apontadas, o processo ‘entra’
quando ¢ distribuido, ¢ ndo pode ‘entrar de novo’ quando a sentenga ¢, porventura,
anulada. Dito de outro modo, ainda que esse fato demande a necessidade de prolagao de
nova sentenga, nao se trata de nova distribui¢do. Igualmente sem sentido, a meu ver, que
a disparidade decorra de processos com conversdo de classe. Independentemente da
classe com a qual o feito foi autuado, trata-se de uma tUnica ‘entrada’; modifica-se
apenas a natureza do processo, mas ndo pode ser ‘somado’ outro feito ao anterior, que
ndo existe. Por fim, processos recebidos por redistribuicdo também nao justificam a
disparidade apontada, visto que, sempre que ha determinacdo nesse sentido (por
prevencdo, p.ex.), deve ocorrer a correspondente compensacdo - fato que, igualmente
ocorre neste segundo grau, cotidianamente. Ora, se a redistribuicdo se faz com
compensacdo, nao pode ser motivo para a distin¢do na distribui¢do. O certo ¢ que a
situacdo enunciada - que pode até estar afetando outros foruns - gera uma situagdo
extremamente complicada, eis que o cumprimento da Meta 1 do CNJ estd sempre
associada a quantidade de processos recebidos no ano. Logo, quando mais processos sao
computados como ‘novos’, maior a necessidade de trabalho para o cumprimento da
meta. A partir das explicacdes realizadas, com o devido respeito, o que parece estar
havendo ¢ uma inser¢do inadequada dos casos mencionados na variavel ‘entradas p1.7’.
Pelos elementos dos autos, nao € possivel aferir-se se essa situagao ¢ exclusiva do TRT
da 15a. Regido ou se ¢ nacional, mas como dito, ¢ algo que refoge a logica e, bem por
isso, deve ser corrigido, pois esta nitidamente apresentando distor¢des na distribuicao de
processos. A prevalecer a assertiva usada, ha casos novos sendo computados em
duplicidade e até em triplicidade, o que compromete toda a atividade de planejamento
das unidades e do proprio tribunal regional. Assim, provejo o recurso para o fim de
determinar aos setores técnicos competentes que facam a devida adequagdo nos
registros de distribuicdo, a fim de que exprimam com fidelidade os casos novos,
promovendo o devido saneamento a fim de ndo comprometer a integridade dos dados.
Caso isso seja de competéncia do Comité Nacional, voto pelo encaminhamento aquele
orgdo para os mesmos fins.” Declarou impedimento, na sessdo de 16/10/2025, a
Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal. Presidiu o julgamento do presente processo, regimentalmente, o
Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal. Presente a Sessdo para acompanhar o julgamento o
advogado Cristiano Sofia Molica (OAB 203.624), pelo Juiz interessado.

Nesse momento, ausentou-se da sala do ZOOM, o Excelentissimo Desembargador
Marcelo Garcia Nunes, que participava telepresencialmente da sessao.

13239/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado:
Associacao dos Magistrados da Justica da 15" Regido (AMATRA XV) - Assunto:



Recurso Administrativo - Decisdo que indeferiu o pedido de aplicacao da Taxa de
Congestionamento Liquida (TCL) de 40% para a afericio da Meta 1, referente ao
ano de 2023, para fins de pagamento de Licenca Compensatéria - Decisio:
RESOLVERAM as Excelentissimas Desembargadoras e os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta Regido, SUSPENDER o julgamento do presente
processo em razao do pedido de Vista Regimental formulado pelo Excelentissimo
Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias. Aguardaram para votar todo(as) os(as)
Desembargadores(ras)  presentes. Declarou impedimento a  Excelentissima
Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do Tribunal. Presidiu o
julgamento do presente processo, regimentalmente, o Excelentissimo Desembargador
Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal.

14046/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Portaria GP-CR n.° 13/2025, que
altera a Portaria GP-CR n.° 05/2025, que dispoe sobre a instalacio e ampliacdo das
Secretarias Conjuntas de Piracicaba, de Jundiai e de Presidente Prudente, e
Resolucio Administrativa n.° 029/2025, que trata da alteracdo da designacdo de
Cargos em Comissao e Funcdes Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regido e da outras providéncias - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolugao
Administrativa n.° 029/2025, que altera a designacdo e a quantidade de Cargos em
Comissao ¢ Fungdes Comissionadas do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido, nos termos da fundamentacao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 029/2025

6 de outubro de 2025

Trata da alteracdo da designagdo de Cargos em Comissdao ¢ Fungdes Comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15" REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais(ad
referendum do Egrégio Orgio Especial);

CONSIDERANDO a implantacdo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa
equilibrar a distribui¢cdo de forga de trabalho e estabelecer a organizagdo para a criagao
de secdes tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme
documentado no PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.® 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP-CR n.° 013/2025, que dispde sobre a
instalacdo e ampliag@o das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar, sem aumento de despesa, a denominacdo dos cargos em comissao da
tabela de comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regidao, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo unico do artigo
24 da Lein.° 11.416/2006.



Paragrafo tunico. Ressalvada indicacdo expressa, formalizada em sistema proprio, a
alteracdo de denominagdo de que trata o caput independe de ocupagdo, restando
dispensadas a indica¢do formal e a publicacdo de ato especifico de nova nomeagao ou
designacao daqueles que ocupam os encargos alterados, inclusive seus substitutos, bem
como a apresentacdo das certiddes de antecedentes previstas na Resolu¢do CNJ n.° 156,
de 2012.

Art. 2° Os requisitos e as atribui¢des dos novos encargos constantes do Anexo I serdo
objeto de ato proprio, sujeito a aprovagdo do Orgdo Especial do Tribunal, aplicando-se,
até a referida regulamentagdo, os requisitos do cargo de origem para o exercicio da
fungdo.

Art. 3° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II
desta Resolugdao Administrativa.

Art. 4° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
aplicando-se seus efeitos a partir da data de instalagdo de cada Secretaria Conjunta,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 029/2025
6 de outubro de 2025

Anexo I

TRANSFORMACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES COMISSIONADAS

DE PARA
NIVEL |DENOMINACAO QUANT. | NOVO NOVA DENOMINACAO |QUANT.
ATUAL NIVEL
- Assessor de Secretaria
CJ-3 | Diretor de Secretaria 21 CJ-3 . !
Conjunta
de VT
FC-5 | Assistente de Diretor 21 FC-5 Assistente Chefe de
de Secretaria Secao de Secretaria
Conjunta

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 029/2025
6 de outubro de 2025

Anexo II



QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES COMISSIONADAS
NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

CJ-1 Assessor Técnico 20
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
CJ-2 Diretor de Servico 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretario

CJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatorios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranc¢a 1
CJ-3 Assessor Econémico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 11
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 132
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 6




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES COMISSIONADAS
NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
CJ4 Diretor-Geral de Coordenaciao Administrativa 1
CJ4 Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria 1
CJ+4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Secao 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 11
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 21
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Seciao 3




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES COMISSIONADAS
NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
FC-5 Chefe de Secao de Secretaria Conjunta 142
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutenciao 1

216/2024 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Resolu¢io Administrativa n.’
34/2025 que trata da alteracdo da designacio de Cargos em Comissio e Funcgdes
Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e da outras
providéncias - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador
Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, REFERENDAR a Resolugdo Administrativa n.® 34/2025, que
altera a designagao ¢ a quantidade de Cargos em Comissao ¢ Fungdes Comissionadas do
E. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, nos termos da fundamentagao.
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 034/2025

de 19 de novembro de 2025

Trata da alteracdo da designagdo de Cargos em Comissdao ¢ Fungdes Comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais (ad
referendum do Egrégio Orgdo Especial);

CONSIDERANDO a implantacdo do Projeto Especializa e Equaliza, que visa
equilibrar a distribui¢do de forca de trabalho e estabelecer a organizagdo para a criagao
de secdes tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados, conforme
documentado no PJeCor 0000205-94.2022.2.00.0515;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento GP-CR n.° 3/2025, que regulamenta o
funcionamento das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP-CR n.° 18/2025, que dispde sobre a
instalacdo e ampliag@o das Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho,
CONSIDERANDO, por fim o deliberado pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo
n.° 216/2024 PROAD, em sessdo administrativa ocorridaem _ / /2025,
RESOLVEM:

Art. 1° Alterar, sem aumento de despesa, a denominagdo dos cargos em comissao da
tabela de comissionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regidao, conforme
especificado no Anexo I, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico do artigo
24 da Lein.° 11.416/2006.



Paragrafo unico: Ressalvada indicagdo expressa, formalizada em sistema proprio, a
alteracdo de denominacdo de que trata o caput independe de ocupagdo. Ficam
dispensadas a indica¢do formal e a publicacdo de ato especifico de nova nomeagao ou
designacdo daqueles que ocupam os encargos alterados, inclusive seus substitutos, bem
como a apresentacdo das certidoes de antecedentes previstas na Resolucdo CNJ n.° 156,
de 8 de agosto de 2012.

Art. 2° Os requisitos e as atribuigdes dos novos encargos constantes do Anexo I serdo
objeto de ato proprio, sujeito & aprovagdo do Orgio Especial do Tribunal, aplicando-se,
até a referida regulamentagdo, os requisitos do cargo de origem para o exercicio da
funcdo.

Art. 3° Incluir na Resolugdo Administrativa n.® 35/2025 o art. 4°-A, com a seguinte
redagao:

Art. 4°-A. Ficam incluidos a fungdo comissionada e o cargo em comissdo constantes dos
Anexos I e II desta Resolucdo Administrativa no Anexo Unico da Resolucio
Administrativa n.° 9, de 3 de maio de 2019, em razdo das atribui¢des de natureza
gerencial especificadas no Anexo III.

Art. 4° O quantitativo total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido passa a vigorar na forma do Anexo II
desta Resolu¢do Administrativa.

Art. 5° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
aplicando-se seus efeitos a partir da data de instalagdo de cada Secretaria Conjunta,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 034/2025
de 19 de novembro de 2025

Anexo I

TRANSFORMACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES COMISSIONADAS

DE PARA
. DENOMINACAO NOvVO NOVA
NIVEL ATUAL (AVEINIG NIVEL DENOMINACAO QUANT.
Diretor de Secretaria de _ Assessor de Secretaria 11
CJ-3 11 CJ-3 ~
VT Conjunta

. . Assistente Chefe de
Assistente de Diretor de ~
FC-5 11 FC-5 Segdo de 11

Secretaria i )
Secretaria Conjunta




RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n.° 034/2025
de 19 de novembro de 2025

Anexo I1

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
ClJ-1 Assessor Técnico 21
CJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 140
ClJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
ClJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretdrio 2
CJ-3 Assessor de Desembargador 70
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor-Chefe 70
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Secretério da Corregedoria
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 143
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretario de Turma 7




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES COMISSIONADAS

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenacao Administrativa 1
ClJ-4 Diretor-Geral de Coordenacgdo Judiciaria 1
CJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Atrtifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 11
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Secdo 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 5
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Gabinete 350
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 23
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Sec¢do 4
FC-5 Chefe de Secdo de Secretaria Conjunta 153
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2




QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES COMISSIONADAS
NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 7
FC-5 Coordenador de Manutenc¢io 1
FC-6 Chefe de Nucleo 1

22852/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Joao
Batista da Silva - Assunto: Outorga da “Medalha Prémio” pelos 50 anos de servico
publico prestado a Administracao Publica - Decisao: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, AUTORIZAR a concessdo da
"Medalha Prémio" ao Excelentissimo Desembargador Jodo Batista da Silva, em razado
de ter completado 50 (cinquenta) anos de servigo publico em 16 de julho de 2022, como
forma de reconhecimento por sua exemplar dedicacio a causa publica.

22180/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Listas de antiguidade dos cargos da
magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Decisdo: nos
termos do voto da lavra do Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo
Junior, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR as listas de antiguidade na carreira da Magistratura do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, apuradas até 26 de novembro de 2025, constantes
dos anexos 1, 2 e 3, devidamente atualizados, da Informac¢do n.° 385/2025- GP/SAM,
conforme fundamentacao.

24541/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza - Assunto: Aposentadoria voluntaria de
Desembargador - Decisdo: nos termos do voto da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente Administrativo do
Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o processamento do pedido de
aposentadoria formulado pelo Excelentissimo Desembargador José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, nos termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n°® 103/2019, a
ser concedida a partir de 15/04/2026, nos termos da fundamentagdo. Determinado o
encaminhamento dos autos ao E. Conselho Superior da Justica do Trabalho, para as
providéncias cabiveis, com as homenagens de estilo.

22165/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de antiguidade, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Jales - Decisdo: nos termos do voto da lavra do
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente



Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a promocao, pelo
critério de antiguidade, do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Alexandre
Klimas, ao cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho de Jales.

22166/2025 PROAD - Relator: Helcio Dantas Lobo Junior - Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Concurso de promocio, pelo
critério de merecimento, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itapolis - Decisdo: Inicialmente, o
Excelentissimo Desembargador Relator Helcio Dantas Lobo Junior, Vice-Presidente
Administrativo do Tribunal, nos termos do voto de documento 85, informou tratar-se de
concurso de acesso, pelo critério de merecimento, destinado ao provimento do cargo de
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itapolis, ¢ que o presente feito foi processado em
conformidade com as normas estatuidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica da
Magistratura Nacional (LOMAN) e pelo Regimento Interno deste Tribunal. A seguir,
considerada a atual composicdo do Egrégio Orgido Especial, observados o disposto no
artigo 97, § 2°, e no artigo 4°, II, ambos do Regimento Interno, o quérum de elei¢ao foi
fixado em 13 (treze) votos. Iniciada a votacdo conforme o disposto no artigo 11-A da
Resolugdo 106 do CNIJ e apurados os nomes mais bem pontuados nas avaliagdes dos
votantes (doc. 89), conforme notas atribuidas (doc. 87), e considerando-se a
classificacdo do primeiro escrutinio (doc. 90), duas candidatas alcancaram o quérum de
eleicdo, ora fixado para esse escrutinio, e assim compuseram o primeiro € o segundo
lugar da Lista Triplice, quais sejam: JUIZA VANESSA CRISTINA PEREIRA
SALOMAO - 24 (vinte e quatro) votos e JUIZA ANDRESSA VENTURI DA CUNHA
WEBER - 23 (vinte e trés) votos. Diante desse resultado e considerada a classificagao
dos candidatos no primeiro escrutinio (doc. 90), realizou-se o segundo escrutinio, nos
termos do artigo 97, § 5° do Regimento Interno, entre os candidatos: Juiza Sofia Lima
Dutra e Juiz Caio Rodrigues Martins Passos. Apurado o nome mais bem pontuado nas
avaliagdes dos votantes (doc. 91), obteve-se o seguinte resultado (doc. 92): Juiza Sofia
Lima Dutra - 14 (quatorze) votos e Juiz Caio Rodrigues Martins Passos - 10 (dez)
votos. Assim, foi eleita para compor o terceiro lugar da Lista Triplice a Juiza SOFIA
LIMA DUTRA. Encerrada a votagdo, RESOLVERAM as Excelentissimas
Desembargadoras e os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho do Egrégio
ORGAO ESPECIAL do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regifo,
aprovar a seguinte lista triplice (documento 93), destinada ao provimento do cargo de
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itapolis, pelo critério de merecimento: 1°) JUIZA
VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO 2°) JUIZA ANDRESSA VENTURI
DA CUNHA WEBER 3°) JUIZA SOFIA LIMA DUTRA. Finalmente, a
Excelentissima Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente do
Tribunal, declarou promovida para o cargo de Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Itapolis a Excelentissima Juiza VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO que,
diante do resultado deste processo, integrou trés listas de merecimento.

Ap6s o julgamento do processo 22166/2025 PROAD ausentou-se do plendrio o
Excelentissimo Desembargador Eder Sivers.



2.11.1 NUPEMEC

Em consonancia com sua missdo de fomentar as politicas judicidrias de
tratamento adequado de disputas, conforme a Resolugdo CSJT 415/2025, o Nupemec do
TRT-15, em 2025, consolidou sua atuagdo em prol da conciliagdo, alcangando bons
resultados, especialmente nas Semanas Nacionais de Conciliagdo e Execugdo.

A atuacdo conjunta do Nupemec e dos 15 Cejuscs reafirmou o
compromisso com a conciliagdo, alcancando numeros significativos na resolu¢ao de
conflitos trabalhistas. Foram realizadas 40.076 audiéncias, atendendo 155.301 pessoas,
com foco em solugdes rapidas e eficientes. Sob a coordenacdo de 61 magistradas(os),
foram concretizadas 20.297 conciliagoes, resultando em um indice de 50,64% de
acordos, demonstrando a efetividade da mediacdo e negociagdo como ferramentas de
pacificagdo social.

Os bons resultados alcangados se traduziram nos seguintes nimeros no
decorrer do ano: valor total dos acordos homologados - R$1.272.701.539,97, com a
arrecadagdo para o INSS de R$106.118.727,72 e, a titulo de Imposto de Renda, de
R$87.678.676,36.

Destaques das Semanas Nacionais de Conciliacao e Execugdo:

° 9* Semana Nacional de Conciliagdo (26 a 30 de maio de 2025):
Sob a coordenacao do Nupemec e com o engajamento de magistradas(os)
e servidoras(es), o TRT-15 conquistou o primeiro lugar no ranking
nacional entre os tribunais de grande porte. O evento resultou na
significativa arrecadagdo de R$297.136.326,84, englobando valores de
conciliagdes e recolhimentos de INSS e Imposto de Renda.

° XV Semana Nacional da Execuc¢dao Trabalhista (15 a 19 de
setembro de 2025): Os Cejuscs de 1° grau realizaram 2.165 audiéncias,
homologando 1.155 acordos que totalizaram R$76.341.177,93. O Cejusc
de 2° grau, por sua vez, conduziu 228 audiéncias, com 112 acordos
firmados, resultando em R$16.023.271,64 distribuidos aos exequentes.

° XX Semana Nacional de Conciliacdo (3 a 7 de novembro de
2025): Os 15 Cejuscs cumpriram uma extensa pauta, promovendo
audiéncias presenciais, telepresenciais e hibridas. Os acordos
homologados e os alvaras expedidos alcangaram um montante superior a
R$102 milhdes destinados aos reclamantes.

O Nupemec, além de supervisionar as Semanas Nacionais de Conciliagao
e Execucdo, atuou ativamente em diversas frentes para fortalecer a cultura da
conciliacdo e aprimorar a resolucdo de conflitos. Uma das principais agdes foi a
realizagdo de reunides estratégicas, periodicas, para debater e aprimorar as praticas de
conciliagdo, em consonancia com as diretrizes do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e do Conselho Nacional de Prevencao e Resolugdo de Conflitos (CONAPROC).

Outra frente de atuagdo com foco na reducdo da litigiosidade e na
otimizacdo dos processos foi a ampliacdo das parcerias com as empresas. O Nupemec



promoveu reunides de trabalho com departamentos juridicos de importantes empresas,
como Banco Bradesco, Caixa Economica Federal, Arcor, Raizen, Embraer ¢ Quimica
Amparo, visando fomentar a solucdo consensual de conflitos, diminuir o tempo de
duragdo dos processos e facilitar a adesdo as audiéncias de conciliagao.

Em 3 de setembro de 2025, a Desembargadora Presidente do Tribunal e
Coordenadora do NUPEMEC Ana Paula Pellegrina Lockmann, juntamente com os
Vice-Coordenadores, Desembargador Fabio Bueno de Aguiar ¢ Desembargadora Ana
Claudia Torres Vianna, formalizaram a assinatura do Termo de Cooperacao Técnica
com o Banco Bradesco S/A. O acordo tem como objetivo central a promocdo da
cooperagdo para agilizar a tramitagdo processual, priorizando solucdes céleres e
consensuais, com objetivo de diminuir o volume de processos € fomentar a solugdo
consensual de conflitos.

Adicionalmente, o Nupemec buscou desempenhar um papel fundamental
no apoio a mediadores recém-formados. Em colaboragao com a Escola Judicial (EJUD),
o Nupemec garantiu que os mediadores recém-formados, que ndo atuam nos CEJUSCs,
cumprissem seus compromissos nas Semanas Temadticas. As agdes incluiram a
convocagdo dos mediadores por e-mail, a confirmagcdo de sua participacdo, o
monitoramento e acompanhamento de suas atividades e o auxilio na alocagdo nas
atividades das Semanas Tematicas. Essas agdes proporcionaram aos novos mediadores a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos, contribuindo para o sucesso das Semanas
Tematicas e consolidando a cultura da conciliagao.

No segundo semestre de 2025, o Nupemec se dedicou ao planejamento
estratégico ¢ a concepgao de projetos inovadores, visando a otimizagao dos processos ¢
a modernizagdo das ferramentas de conciliacdo na Justica do Trabalho. Suas atividades
envolveram o desenho detalhado ¢ a criagao de iniciativas que, embora nao tenham sido
implementadas em sua totalidade neste ano, foram cuidadosamente elaboradas para
serem postas em pratica em 2026. Dentre os objetivos principais, destaca-se a iniciativa
de fomentar a cultura da conciliagdo com as empresas parceiras, criando um processo
mais agil e colaborativo que facilite a resolugdo de conflitos e promova a pacificagao
social. Adicionalmente, trabalhou-se em um plano para melhorar a comunicacdo entre
as areas impactadas pela triagem dos processos destinados a conciliagdo. Este trabalho
incluiu a analise de necessidades, a definicdo de objetivos, a proposicao de solugdes e a
elaboracdo de planos de agdo, garantindo que os projetos estivessem alinhados com as
diretrizes da Justica do Trabalho e as expectativas de eficiéncia e efetividade.

A seguir, apresentam-se os projetos elaborados, detalhados em itens
especificos.

1. Fluxograma para Empresas Parceiras - Termo de Compromisso
Prévio e Acordo de Cooperacdo Técnica: em desenvolvimento na
ferramenta Bizagi, o fluxograma detalha o processo de colaboragdo com
empresas parceiras, envolvendo diversas areas do Tribunal e tarefas
especificas. O projeto esta estruturado em trés etapas principais:
Assinatura do Termo de Compromisso Prévio, Assinatura do Acordo de
Cooperagao Técnica e Execu¢do do Acordo de Cooperagao Técnica. O



uso do Bizagi visa modelar cada etapa com precisdo, otimizando os
processos e auxiliando no alcance dos objetivos.

2. Criagdo de Visual Law para Diretrizes e Boas Praticas de
Triagem: projeto iniciado, a ser desenvolvido em 2026, em parceria com
o laboratorio de inovagdo Co-labora. O objetivo € criar um material de
visual law para o documento com as diretrizes e boas praticas de triagem
de processos elaboradas pelos CEJUSCs, visando facilitar a compreensao
¢ a aplicagdo pelas Secretarias Conjuntas.

3. Oficina sobre Boas Praticas de Triagem Processual: projeto
aprovado a ser desenvolvido em 2026, em parceria com o laboratorio de
inovagao Co-labora. O objetivo € aprimorar a eficiéncia e a efetividade
da Justica do Trabalho, focando em identificar e discutir as melhores
praticas para a triagem processual em processos destinados a conciliagao;
analisar e propor melhorias no fluxo processual das Secretarias Conjuntas
e CEJUSCs; promover o alinhamento entre as areas, fortalecendo a
comunicagdo € a colaboracdo; e compartilhar experiéncias ¢
conhecimentos.

Com as atividades de 2025 consolidadas, o Nupemec reafirma seu
compromisso estratégico de promover a conciliacdo e aprimorar a exceléncia da
prestacdo jurisdicional na Justiga do Trabalho.

2.11.2 SECRETARIA JUDICIARIA
Coordenadoria de Gestao Processual

A Secretaria Judiciaria, por meio da Coordenadoria de Cadastramento
Processual, executa as atividades de Secretaria, referentes aos processos de competéncia
da Vice-Presidéncia Judicial, cumprindo as determinagdes exaradas nos respectivos
despachos, procedendo as certificacdes € movimentagdes necessarias, conforme os
quantitativos abaixo discriminados, relativos ao ano de 2025:

° Remeteu 44.756 processos com recursos de competéncia do C.
TST, via Conector-Ple;

° Recebeu 39.799 processos do C. TST, procedendo, nos termos da
decisdo proferida, ao encaminhamento as Varas do Trabalho,
CEJUSC-2G e/ou Gabinete de Desembargador(a);

) Procedeu a certificagdo das publicagdes das decisdes de
admissibilidade de recurso de revista e movimentacdo para
processamento de agravos de instrumento em recurso de revista de
40.025 processos;

° Procedeu a publicacdo de 8.501 processos com despachos de
admissibilidade de recurso de revista; de processamento de agravos de
instrumento em recurso de revista; ¢/ou despachos de natureza



individual; pois, apesar das publicacdes ocorrerem, em sua grande
maioria de forma automatica no Sistema Pje, ha processos que
demandam intervengdo para sua realizacdo - denominadas “intimacdes
manuais”;

) Baixou 10.883 processos eletronicos, com transito em julgado
neste Tribunal, as Varas do Trabalho de origem;

° Cumpriu e/ou encaminhou 262 diligéncias solicitadas pelo C.
TST, além daquelas determinadas pela Vice-Presidéncia Judicial, assim
como acompanhou o cumprimento das mesmas pelas respectivas
Unidades Judiciarias;

° Procedeu a autuacdo de 119 agdes de competéncia originaria do
Tribunal;

° Emitiu 200 Certiddes (Certiddo de Objeto e Pé¢, Certidao de
Distribuigdo de Feitos e/ou Certiddo de Distribui¢do de Feitos Polo
Ativo), além de prestar orientacdes e esclarecer, via email, as davidas dos
jurisdicionados relativas a emissao de certidoes no ambito deste Tribunal;
° Prestou 266 atendimentos remotos, via Google Meet, pelo canal
denominado “Balcdo Virtual", 256 atendimentos telefonicos, além de 549
processos consultados em atendimento presencial no Balcdo de
Atendimento da Secretaria Judiciaria; e

° Malotes digitais provenientes de outras Unidades e Orgios
Externos: 197 Expedientes Recebidos e 301 Expedientes Enviados.

Nicleo de Apoio ao Sistema PJe e sistemas satélites

O Nucleo de Apoio do Processo Judicial Eletronico da Justiga do
Trabalho foi instituido conforme o Ato Regulamentar GP n.° 24, datado de 04 de
dezembro de 2014, observando as diretrizes estabelecidas pela Resolugdao CSJIT n.°
136/2014.

Este Tribunal, além de cumprir com suas obrigacdes legais, valoriza a
integracdo de todas as suas unidades ao Processo Judicial Eletronico (PJe). Com o
objetivo de facilitar as transi¢cdes de procedimento, o Nucleo mantém o compromisso
permanente com o desenvolvimento, a consolidagdo e a ampla disseminacdo de
materiais de apoio continuamente atualizados. Tal atuagdo visa ndo apenas a adaptacdo
das rotinas operacionais, mas também ao fortalecimento das estruturas organizacionais,
de modo a atender de forma eficiente as demandas institucionais e assegurar uma
operacionalizacao harmoniosa do sistema PJe.

Destaca-se a relevancia da concentracdo, em um Unico setor, de
servidores da area de negdcios que atuam em todas as fases das mudangas sistémicas.
Essa estratégia impacta positivamente a cultura organizacional e os servigos de apoio,
tanto internos quanto externos, beneficiando servidoras(es), magistradas(os),
advogadas(os), peritas(os) e procuradoras(es) assistidas(os) pelo Nucleo.

Além disso, o Nucleo desempenha papel fundamental na preparacio e no
suporte a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC) para a
implementacdo, atualizacdo e sustentacao de novas versdes do sistema PJe e de sistemas



associados, tais como SisconDJ, SIF, SISDOV, e-Carta, PrevJUD, MNI, EXE-Ple,
AUD4, Ple-Calc, e-REC, Conector Ple, Extrator e-Gestdo, Plenario e¢ Secretaria
Eletronica, bem como a CTPS Digital. Nesse contexto, o NAPJe atua como elo
técnico-negocial entre os desenvolvedores desses sistemas e a TIC do Tribunal,
auxiliando na implantacdo e prestando suporte continuo ao publico interno quanto a
duvidas, solicitagdes de acesso e incidentes técnicos.

A Unidade tem como principais atribuigdes oferecer suporte as atividades
de operacionalizacdo das novas Unidades que se integram ao sistema PJe, bem como
acompanhar projetos institucionais e evolugdes sistémicas implementadas ao longo de
2025. Destaca-se, ainda, a atuagdo do Nucleo na homologacdo de novas versdes do
sistema, fornecidas pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), em conjunto
com a Corregedoria Regional e a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes, mediante elaboracdo de roteiros, testes ¢ divulgagdo de documentagao
técnica e orientativa.

O Nucleo também presta assisténcia a area técnica na parametrizagao e
configuracdo dos sistemas de 1° e 2° Graus, além de oferecer suporte continuo aos
Gabinetes dos Magistrados, Secretarias de Turmas e de Varas, auxiliando na superagao
de dificuldades operacionais. A prestacdo de suporte aos usuarios externos € o apoio a
area técnica na resolugdo de incidentes permanecem como atividades essenciais e
permanentes do NAPJe.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Migracoes de Versoes do Sistema PJe

No decorrer do ano de 2025, o Nucleo de Apoio do Sistema PJe atuou de
forma continua na homologagdo, implantagdo e acompanhamento das versdes
evolutivas e corretivas do sistema Ple, assegurando a estabilidade do ambiente, a
aderéncia as normativas vigentes e a adequada orientagdo aos usudrios internos e
externos quanto as mudancas implementadas.

Area do Sistema PJe no site do TRT15

Com o apoio da equipe de TIC, o Nucleo de Apoio ao PJe manteve e
ampliou o desenvolvimento das paginas institucionais dedicadas ao suporte do sistema
no site do TRT15. Destaca-se o formuldrio destinado aos usudrios externos para
abertura de solicitagdes de melhorias negociais ou técnicas, permitindo a centralizagao,
o registro e a andlise estruturada das demandas.

Paralelamente, foi realizada analise continua dos atendimentos efetuados
por meio dos canais de chat, atendimento telefonico (0800), e chamados internos via
Assyst. A partir das demandas mais recorrentes, o Nucleo elaborou e atualizou manuais
objetivos e de facil acesso, disponibilizados no site institucional. Esses materiais
abrangem temas frequentemente demandados e sdo amplamente utilizados como
instrumento de orientagdo durante os atendimentos, incentivando o uso do
autoatendimento e contribuindo para a redugdo gradual de atendimentos personalizados.



Relatorios de Distribuicao

O Nucleo de Apoio ao PJe manteve a elaboracao e atualizagdo diaria do
relatorio de distribui¢do processual, documento disponibilizado aos gabinetes por meio
da Extranet. Essa pratica garante acesso permanente a dados atualizados e confiaveis,
contribuindo para a transparéncia, a eficiéncia e o planejamento das atividades
jurisdicionais.

Suporte Realizado — Canais de Atendimento

O suporte realizado pelo NAPJe em 2025 manteve-se dividido entre
atendimento ao publico interno e atendimento ao publico externo.

O atendimento ao publico interno foi realizado exclusivamente por meio
de chamados abertos na plataforma AssystNet, totalizando 22.894 atendimentos no
periodo. Para as demandas que extrapolaram a atuacao direta do Nucleo, foram abertos
chamados técnicos direcionados a TIC, possibilitando a adequada resolucdo dos
incidentes. Esses chamados sdo acompanhados por meio de controles internos que
permitem a centralizagdo das informagdes, o monitoramento do tempo de atendimento e
a extragdo de dados estatisticos de produtividade e desempenho, assegurando maior
celeridade e eficiéncia na prestagdao do suporte.

O atendimento ao publico externo foi realizado por meio dos canais de
chat online e atendimento telefonico (0800). Em 2025, o chat online(Tawk.to) registrou
20.276 atendimentos, consolidando-se como o principal canal de contato direto com os
usuarios externos. O atendimento telefonico contabilizou 1.651 ligagdes ao longo do
ano, mantendo-se como canal complementar e essencial para situagdes especificas.

No total, em 2025, foram registrados 43.170 atendimentos, considerando
os chamados internos e os atendimentos realizados pelos canais externos. Esses
nimeros evidenciam a relevancia estratégica do Nucleo de Apoio ao PJe como unidade
central de suporte ao Processo Judicial Eletronico no ambito do TRT da 15* Regido,
reforcando o compromisso institucional com a eficiéncia operacional, a automacao de
processos ¢ a ampliacdo do acesso a informacao.

Confira a seguir a consolidac¢do dos atendimentos realizados em 2025.

EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS ENTRE 2024 E 2025

2024 2025

Assyst / Chat / 0800 / email Assyst / Chat / 0800 / email

Janeiro 1.285 1.825

Fevereiro 1.947 4.704




Marc¢o 2.240 4.733
Abril 1.947 5.208
Maio 2.239 4.464
Junho 2.142 2.975
Julho 2.045 3.442
Agosto 2.239 3.011
Setembro 2.045 2.622
Outubro 2.142 2.488
Novembro 2.142 3.812
Dezembro 1.266 1.886
Total 23.679 43.170

Coordenadoria de Gestao Documental

A Coordenadoria de Gestdo Documental do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, vinculada a Secretaria Judiciaria, € responsavel pela producao
documental de todas as unidades do Tribunal, em fase permanente, bem como, pela
producao documental das unidades de 1% e 2* Instancias do Tribunal transferida ao

Arquivo Central.

Quadro Estatistico 2025
SECAO DE APOIO AO ARQUIVO
Processos Analisados para Eliminacao 102.922
Processos Analisados com Pendéncias e Garimpo

10.177
Acervo CMAC (Arquivo Permanente)
Processos Judiciais Historicos 18.240




ARQUIVO CENTRAL (Arquivo Intermediario)

Caixas Arquivadas 224
Eliminacao
Processos Judiciais Eliminados fisicamente 82.088

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Eventos, cursos e reunioes

24/02 e 15/09 - Reunido da Comissao de Preservacdo da Memoria da
Justica do Trabalho

24 a 28/03 - Curso "Historia Oral" oferecido pela Coordenadoria de
Gestao Documental ¢ Memoria do CSJT (CDOCM)

07/04 e 15/09 - Reunido - Livro Historico 40 Anos TRT

06/05 - Reunido do Forum Nacional Permanente em Defesa da Memoria
da Justica do Trabalho - Memojutra, em Goiania-GO

06 a 09/05 - V Encontro Nacional de Memoria do Poder Judiciario -
ENAM, em Goiania-GO

12 a 18/05 - Participagdo da Semana Nacional de Museus, evento
organizado pelo Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM

03 e 10/06 - Oficina “Envelhecer e Rememorar”, em parceria com o
Programa UniversIDADE da Unicamp

14 e 15/08 - Participagdo no 25° Congresso Nacional de Direito do
Trabalho e Processual do TRT da 15 Regido

19/08 - Reunido do Comité de Documentagdo e Memoria

16 e 23/09 - Oficina "Conhecendo a Justica do Trabalho" em parceria
com o Programa UniversIDADE, da UNICAMP

22 a 27/09 - Participagdo na Primavera dos Museus, evento organizado
pelo Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM

22/10 - IT Seminario MEMOIJUS: Memoria: politicas, gestao e difusao

22 a 24/10 - VII Congresso Brasileiro de Arquivos do Poder Judiciario,
realizado pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais

Centro de Memoria, Arquivo e Cultura - CMAC

A Sec¢ao de Gestao de Arquivo Permanente tem o propoésito de recolher,
processar ¢ salvaguardar o acervo de guarda permanente deste Regional, bem como
proceder ao incremento de agdes culturais, de pesquisa e divulgagdo. Durante o ano de
2025 foram desenvolvidas atividades diversificadas, conforme segue:

1. Pesquisa e projeto



1.1. Pesquisa e Pré-projeto para realizacdo da Exposicao "1975: Um
Marco na Luta pelos Direitos das Mulheres"

1.2. Pesquisa e Pré-Projeto para realizacdo da Exposi¢ao "100 anos da
Lei de Férias: um marco das relagdes trabalhistas no Brasil”

2. Difusao

2.1. Redes Sociais - Publicagdes no Instagram do TRT-15

24/01 — Dia nacional dos aposentados

27/02 — Acervo fotografico do CMAC

30/04 — Dia da(o) empregada(o) doméstica(o)

13/05 — Participagdo na 23" edigdo da Semana Nacional de Museus com a
divulgagdo da exposicao virtual

09/06 — Dia Internacional dos Arquivos

13/06 — Participagdo da 9* Semana Nacional de Arquivos com a
divulgacao de exposigao virtual

14/07 — Post criado pela Coordenadoria de Comunicagdo Social sobre a
sanc¢do da Lei 7.520/1986 com uso de documento do acervo do CMAC

21/08 — Divulgagdo de visitas de estudantes ao espaco de exposi¢do do
CMAC

18/09 — Justiga do Trabalho como 6rgdo do Poder Judiciério

08/10 — Divulgacdo da participagio do CMAC no Programa
UniversIDADE da Unicamp

21/10 — Aniversario do CMAC

22/10 — Divulgagao do uso do espago de exposi¢ao pelos participantes do
Curso Basico 2 de LIBRAS

03/11 — Divulgagao de acervo material — globo giratério

04/11 — Divulgacao de visitas de estudantes ao CMAC

14/11 — Divulgacdo de acervo material — carteiras de trabalho

06/12 — Divulgagao da exposi¢ao “100 Anos da Lei de Férias”

10/12 — Divulgacao de visita de estudantes de Ensino Fundamental 11

18/12 — Dia do Museo6logo

2.2. Exposicoes

13/05 - Mostra Virtual "1975: Um Marco na Luta pelos Direitos das
Mulheres" -
https://trt15.jus.br/cmac-exposicao-1975-um-marco-na-luta-pelos-direitos-das-mulheres

28/11 - Langamento da Exposicao: "100 anos da Lei de Férias: um marco
das relagdes trabalhistas no Brasil " em formato virtual e presencial.
https://trt15.jus.br/centro-de-memoria/exposicao-100-anos-da-lei-de-ferias

2.3. Visitas Guiadas

O CMAC realiza visita ~ guiada com estudantes do ensino
fundamental/médio, bem como, participa de todas as visitas de estudantes de Direito
realizadas pela Escola Judicial-EJud/15, ressaltando a importancia de se manter viva a
memoria do TRT15, por meio da guarda de documentos e processos. No ano de 2025,



também foram realizadas visitas técnicas e de participantes da Oficina "Conhecendo a
Justica do Trabalho", em parceria com o Programa UniversIDADE, da UNICAMP.

2025
Publico Descricao Nuimero de visitantes
Jovens Aprendizes — | Visita guiada com  jovens
SENAC — Campinas aprendizes do Programa de 395
Aprendizagem  Profissional -
SENAC/Campinas
Ensino Superior Estudantes do curso de Direito -
Organizada pela Ejud 433
Ensino Fundamental e | Estudantes do 8° e 9° anos de
Médio Escola Estadual "Dom Joaquim 63
Justino Carreira" de Jundiai-SP e
do Curso de Recursos Humanos
do SENAC — Campinas
Estudantes da APAE Organizada pela Ejud 33
3. Organizacio e processamento

Em 2025 foram cadastrados nas bases de dados utilizadas pelo CMAC
18.240 processos de guarda permanente.

Secdo de Gestio de Arquivo Intermedidrio e Secdo de Apoio ao
Arquivo de 1* Instancia

As Seg¢des de Gestao de Arquivo Intermediario e de Apoio ao Arquivo de
1* Instdncia desempenharam suas atividades em conformidade com o Programa de
Gestao Documental desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido,
norteado pela Politica Nacional de Arquivos, pelas normas do CNJ e do CSJT.

1. Avaliacio de autos findos

A Secdo de Apoio ao Arquivo de 1* instancia realiza a andlise minuciosa
de processos, para a identificagdo e separacdo dos autos em trés grandes grupos:
processos com pendéncias (casos de faléncia, volumes perdidos, guias e alvaras ndo
levantados e projeto garimpo), processos passiveis de eliminacao e processos de guarda
permanente.

Em 2025, 102.922 processos foram destinados a eliminacao e 10.177
processos identificados com pendéncia.



2. Desarquivamento de autos
Em 2025, foram desarquivados e remetidos a 1* instancia, via malote,
367 processos fisicos.

3. Prestacdo jurisdicional e atendimento a Lei de Acesso a
Informacao:

Em 2025, a fim de ser cumprida a Lei de Acesso a Informagao, foram
atendidos 871 pedidos de desarquivamento de autos, para vistas processuais, com
atendimento pré-agendado e individualizado.

Biblioteca

A Biblioteca Délio Maranhdo, no ambito de suas atribui¢des
institucionais, desenvolveu atividades voltadas ao planejamento, a organizagao, a gestdo
e ao controle dos servi¢cos de informacdo e documentagdo do Tribunal. As ac¢des
concentraram-se na disponibilizacao, atualizacdo e preservagdo do acervo bibliografico,
bem como no apoio técnico as atividades jurisdicionais e administrativas, por meio da
pesquisa, disseminagao seletiva da informagao e orientagdo aos usuarios.

Nesse sentido, a unidade viabilizou o acesso ao conhecimento mediante
servigos de consulta e empréstimo direcionados a magistradas(os), servidoras(es),
estagiarias(os) e demais colaboradoras(es) do TRT da 15* Regido, estendendo o
atendimento ao publico externo. A robustez desse suporte ¢ refletida em um acervo
composto por 10.835 livros, 88 colegdes de periodicos e 107 trabalhos académicos,
além de uma base de 56.569 artigos cientificos. Ao longo de 2025, a efetividade dessa
estrutura traduziu-se em resultados concretos, totalizando 500 empréstimos e 305
renovagdes, somados a 30 pesquisas tematicas especializadas realizadas para o corpo de
magistradas(os).



2.12 COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA
2.12.1 SEGUNDO GRAU

Recebimento em 2025

Legado PJe
2.2.1. Recebimento Total
Qnt. % Qnt. %
Exceto eletrénicos 0 - 0 - 0
Casos Novos Eletronicos 0 0,0% 135.525 100,0% 135.525
Subtotal 0 0,0% 135.525 100,0% 135.525
(A) Recursos Internos 0 0,0% 36.696 100,0% 36.696
(B) Recebidos para novo julgamento 0 0,0% 381 100,0% 381
Total 0 0,0% 172.602 100,0% 172.602
Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versao 3.4.
Distribuicao em 2025
Legado PJe
2.2.4. Distribuicao Total
Qnt. % Qnt. %
(A1) Agdes Originarias 0 0,0% 3.868 100,0% 3.868
(A2) Recursos 0 0,0% 131.650 100,0% 131.650
(A) Distribuidos
(A3) Por vinculagao 0 - 0 - 0
Subtotal 0 0,0% 135.518 100,0% 135.518
(B) Com distribuigao cancelada 0 - 0 - 0
(C) Pendentes de distribuicéo 0 - 0 - 0
(D) Redistribuidos 0 0,0% 5.418 100,0% 5.418

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versao 3.4.



Solucionados em 2025

Legado PJe
2.2.10. Processos solucionados Total
Qnt. % Qnt. %
(Fggu/?gf:s Originarias e 0 00% | 134281 | 100,0% | 134.281
(A) Sessdo |(A2) Recursos Internos 0 0,0% 30.289 100,0% 30.289
Subtotal (A) 0 0,0% 164.570 100,0% 164.570
(RB;C)U’?S?;’:S Originarias e 0 0,0% 4.435 100,0% 4.435
(B) Decisdo | py) Recursos Internos 0 0,0% 2.448 100,0% 2.448
Monocratica
Subtotal (B) 0 0,0% 6.883 100,0% 6.883
Total 0 0,0% 171.453 100,0% 171.453
Fonte: Sistema E-Gestéo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.
Processos pendentes de julgamento em 2025
Legado PJe
2.2.11. Processos pendentes de Total
julgamento
. ant. % ant. %
A) (Ff; C)u/r\fgses Originarias e 0 0,0% 30.383 | 100,0% | 30.383
Pendentes
de (A2) Recursos Internos 0 0,0% 6.126 100,0% 6.126
julgamento
Total (A) 0 0,0% 36.509 100,0% 36.509
(B) Processos com julgamento adiado 0 0,0% 330 100,0% 330
(C) Processos pendentes em diligéncia 0 0,0% 329 100,0% 329
(D) Processos.inclwdos em pauta e 0 0.0% 4.962 100,0% 4.962
pendentes de julgamento

Fonte: Sistema E-Gestédo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.



Baixados em 2025

Legado PJe
Baixa de Processos Total
Qnt. % Qnt. %
(A1) Arquivo definitivo 0 0,0% 3.507 100,0% 3.507
(A) Processos | (A2) Exceto arquivo 0 00% | 130227 | 1000% | 130.227
baixados definitivo
Subtotal 0 0,0% 133.734 100,0% 133.734
(B) Baixa por conversao de classe 0] 0,0% 2.026 100,0% 2.026
SrCri)bErr](;(lzessos remetidos para outro 0 0 0 0,00% 0
(D) Processos baixados sem decisao 0 0 656 100,0% 656
Processos pendentes de baixa 0 0 84.220 0,00% 84.220

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versdo 3.4.



SINTESE DA MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL 2025

Recebidos
Casos Novos Recursos Internos Para Novo Julgamento Total
135.525 36.696 381 172.602
Distribuidos
Acoes Originarias Recursos Por Vinculagao Total
3.868 131.650 0 135.518
Solucionados
Pendentes de
Julgamento
Em Sessao Decisao Monocratica Total
164.570 6.883 171.453 36.509
Baixados
133.734

Pendentes de Baixa

84.220

Fonte: Sistema E-Gestao da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versao 3.4.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — CAMPINAS - SP
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS NO SISTEMA E-GESTAO DA CGJT
B-) MAGISTRADOS — RELATOR E REDATOR

(Art. 37 da Lei Complementar n° 35/79 — LOMAN)

Ano de 2025 (Emitido em 23/01/2026)

Acoérdaos e Decisdes

RELER Solcionados Monocréticas Publicados
Recebidos Conclusos Distri- Restituidos Pendentes Pauta
Hegistaces Por Po_r Agf')e_s pl::lig::t:s G vis_to_l Em estudo - . Aguar- Em_ D:n‘i)i:?:s Acé_r aEEs mc?::ti:?g’tei(s:as
Distri- ?:::j_' ngrrila?sl-e T:tt:a L:::)oss de Ctr)nn;::z:z_ao Outros No Prazo ::I;‘F’, Erp d'.h' Inc':'d(;s dando Julg da.m:nto S€8Sd0 | craticas Btblicados publicadas
buicédo t conclusdo A prazo | vencido gencla jem¥Fauta) poita adiado
cao Recursos tica

PRESIDENTE
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 23 75 128 80 3 132 66 0 0 0 0 139 4 0 157 41 166 0
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 78 106 258 167 1 140 176 0 0 0 0 136 0 0 618 39 643 0
VICE-PRESIDENTE JUDICIAL
WILTON BORBA CANICOBA 57 110 341 230 10 290 223 1 0 0 0 409 9 2 527 49 632 0
CORREGEDOR REGIONAL
RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES 5 112 447 388 1" 739 212 5 0 0 0 944 15 1 842 47 863 0
VICE-CORREGEDOR REGIONAL
EDISON DOS SANTOS PELEGRINI 1 79 180 135 2 209 87 2 0 0 0 268 12 1 270 32 307 0
DESEMBARGADORAS(ES) FEDERAIS DO TRABALH
ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID 2.725 177 3.632 854 127 3.011 766 374 0 2 3 2.758 246 15 2.853 80 2.850 0
ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA 2.737 61 3.235 387 39 1.510 568 160 0 2 4 1.382 193 2 1.447 81 1.381 0
ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 2.586 95 3.164 468 24 1.298 1.709 54 0 0 0 1.359 15 0 1.379 70 1.474 0
ANDRE AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO 1.346 85 3.708 1.095 50 3.386 765 65 0 0 5 3.447 131 3 3.725 113 3.769 5
ANDREA GUELFI CUNHA 2.698 94 3.023 487 24 2.315 339 96 0 0 9 2.350 107 4 2.367 43 2.386 0
ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA 2.705 87 3.199 590 56 2.734 498 67 0 0 0 2.649 274 6 2.601 89 2.513 9
ANTONIA SANT'ANA 2.755 100 3.303 354 67 1.404 1.738 349 0 1 3 1.309 53 2 1.321 87 1.340 0
ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 2.586 99 3.263 240 45 1.641 242 99 2 0 1 1.462 165 3 1.359 28 1.270 0
CARLOS ALBERTO BOSCO 2.780 82 3.078 205 38 1.261 354 358 0 1 0 1.129 28 0 1.062 86 1.060 0
CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS 2.604 170 4.535 715 89 2.737 1.309 245 0 2 4 2.755 247 3 2.526 208 2.453 0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — CAMPINAS - SP
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS NO SISTEMA E-GESTAO DA CGJT
B-) MAGISTRADOS — RELATOR E REDATOR

(Art. 37 da Lei Complementar n° 35/79 — LOMAN)

Ano de 2025 (Emitido em 23/01/2026)

Acoérdaos e Decisdes

RECAIOR Sclicionades Monocréticas Publicados
Recebidos Conclusos Distri- Restituidos Pendentes Pauta
PR Por Acdes buidos e’} o yistof Em estudo Em Decisbes | 5 csrdzos SEEREEE
Por 5 P pendentes gy n . Aguar- . Mono- 3 monocraticas
e Redis- Origi- Recursos Com decisao Saldo | Em dili- | Incluidos Julgamento| sesséo ) Publicados N
Distri- T s de . Outros No Prazo ool dando 5 craticas publicadas
buica tribui narias e Internos - monocra: < no MP | géncia | em Pauta adiado
uicdo cdo R conclusdo tica prazo | vencido Pauta

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 2.798 89 3.877 934 34 2.993 1.088 22 0 0 0 2.922 97 2 2.753 92 2.960 0
DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO 2.790 71 3.360 1.085 50 3.635 707 68 0 1 0 2.471 261 5 1.903 1.320 2.042 1
EDER SIVERS 2.644 109 3.026 750 51 2.761 371 135 0 0 0 2.742 226 2 2.807 55 2.871 0
EDMUNDO FRAGA LOPES 2.719 91 3.635 468 89 1.692 1.106 168 0 41 6 1.584 232 2 1.533 51 1.554 0
ELEONORA BORDINI COCA 2.776 97 3.414 537 81 2.400 572 307 0 4 1 2.158 92 0 2.072 189 2.162 0
ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS 2723 83 3.672 831 8 2.340 1.270 115 0 10 15 2.381 38 2 2.351 110 2.365 0
FABIO ALLEGRETTI COOPER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FABIO BUENO DE AGUIAR 2.760 78 4.043 746 22 2.408 1.664 130 0 1 0 2.516 33 3 2.530 7 2.350 0
FABIO GRASSELLI 2.715 94 3.283 523 169 1.922 565 217 0 1 7 1.922 47 1 1.790 61 1.580 0
GERSON LACERDA PISTORI (C) 1.904 76 2.276 554 2 1.643 438 0 0 0 2 1.750 0 0 2.003 72 2.073 0
oSELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO B 2.759 70 3415 1028 150 3.432 632| 255 1 0 2| 3.366 o7 19| 3.250 95 3122 0
HELIO GRASSELLI 2.714 134 4.026 1.010 40 3.018 1.235 8 0 4 19 3.144 59 1 2.930 7 2.891 0
JOAO ALBERTO ALVES MACHADO 2.636 66 2.979 330 29 2.101 261 344 0 0 1 1.943 154 1 1.798 44 1.466 0
JOAO BATISTA DA SILVA 2.723 113 3.401 666 92 2.834 614 126 0 0 7 2.556 107 5 2.316 82 2.303 1
JOAO BATISTA MARTINS CESAR 2.616 73 3.383 501 134 2.405 443 233 0 3 1 2.364 122 4 2.012 35 1.928 0
JORGE LUIZ SOUTO MAIOR (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
JOSE CARLOS ABILE 2.736 84 3.549 570 45 2.754 768 87 0 3 1" 2.708 76 1 2.575 103 2.554 0
JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA 2.728 76 3.154 390 43 2.041 458 125 0 0 0 1.920 23 2 1.788 46 1.744 24
é%?JEZAPEg)RO DE CAMARGO RODRIGUES DE 2.727 74 2.740 1 1 4 73 76 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0
KEILA NOGUEIRA SILVA 2.764 109 3.291 804 101 2.803 639 350 1 0 1 2.686 148 7 2.606 89 2.579 0
;éiIS/EQE?ﬁ“‘/TOTTA MARTINS DA SILVA 2.698 98 4.925 586 68 2.326 1.498 41 0 12 7 2.371 128 2 2.378 7 2.290 0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — CAMPINAS - SP
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS NO SISTEMA E-GESTAO DA CGJT
B-) MAGISTRADOS — RELATOR E REDATOR

(Art. 37 da Lei Complementar n° 35/79 — LOMAN)

Ano de 2025 (Emitido em 23/01/2026)

Acoérdaos e Decisdes

e CR Solcicratos Monocréticas Publicados
Recebidos Conclusos Distri- Restituidos Pendentes Pauta
por | For | soes pontomes | Com il Em stude | At | Cher | Acorasos | e
Distri- ?r?::j_' ngrrila?sl-e T:tl:a l.::‘s:ss de Ctr)nn;::g:z_ao Outros No Prazo ::II\:‘; Erp d'.h' Inc':'d(;s dando Julg da.m:nto S€8Sd0 | craticas Rtblicados publicadas
buicédo t conclusdo A prazo | vencido gencla jem¥Fauta ) poita adiado
Gédo Recursos tica

LEVI ROSA TOME 2.759 127 3.695 942 197 3.277 821 227 0 9 1 2.996 327 9 2.940 113 2.955 0
LUCIANE STORER (C) 119 6 124 39 0 31 27 0 0 0 0 46 0 0 60 23 159 0
LUIS HENRIQUE RAFAEL 2.612 72 3.551 617 68 2.318 828 220 0 7 4 2.349 221 6 2.031 69 1.966 0
LUIZ ANTONIO LAZARIM (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO 2.657 107 4.375 963 43 2.997 1.288 19 0 5 13 2.780 234 3 2.608 91 2.463 0
LUIZ ROBERTO NUNES (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0
MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO 2.701 87 3.239 553 81 2.385 647 201 0 1 14 2.027 313 1 1.954 107 1.953 1
MARCELO GARCIA NUNES 2.735 139 3.414 597 81 2.565 577 271 0 0 2 2.232 365 10 2.181 64 2.213 0
MARCELO MAGALHAES RUFINO 2.795 93 3.407 592 82 2.393 1.018 651 4 0 2 2.400 34 5 2.429 107 2.517 2
MARCOS DA SILVA PORTO 2.629 98 3.051 699 34 2.082 691 341 0 0 1 2.095 42 3 2.112 59 2.028 0
MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA 2.662 81 3.053 455 54 1.685 405 284 0 7 3 1.710 59 1 1.732 74 1.704 0
‘|MAA§(I;P/:\I?‘(§S CORREA DE CERQUEIRA CESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA (A) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARI ANGELA PELEGRINI 2.757 157 3.471 570 14 1.712 1.619 544 0 0 0 1.792 36 8 1.696 72 1.740 0
OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
ORLANDO AMANCIO TAVEIRA 2.617 121 3.371 499 51 2.493 498 120 0 10 10 2.345 183 0 2.223 64 2.072 0
PAULO AUGUSTO FERREIRA 2.638 96 3.753 708 53 2.836 937 96 0 4 0 2.806 7 6 2.767 70 2.822 0
RENATO HENRY SANT ANNA 2.744 89 3.620 665 64 2.816 930 177 4 0 1 2.776 57 1 2.690 83 2.694 0
RICARDO ANTONIO DE PLATO 2.667 87 4.078 846 200 3.312 1.236 154 0 4 3 3.016 243 12 3.009 140 3.009 0
RICARDO REGIS LARAIA (C) 1.396 48 1.581 241 0 561 726 0 0 0 0 778 0 0 716 31 776 0
RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA 2.736 57 3.107 316 19 1.808 435 177 0 0 3 1.751 46 4 1.632 59 1.640 0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — CAMPINAS - SP
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS NO SISTEMA E-GESTAO DA CGJT
B-) MAGISTRADOS — RELATOR E REDATOR

(Art. 37 da Lei Complementar n° 35/79 — LOMAN)

Ano de 2025 (Emitido em 23/01/2026)

Acoérdaos e Decisdes

e CR Solcicratos Monocréticas Publicados
Recebidos Conclusos Distri- Restituidos Pendentes Pauta
por | For | soes pontomes | Com il Em stude s | A il e PO Moot
Distri- :?::.?.— ngrrilgsl-e IT:;L::‘sooss de Ctr)nn;::g:z_ao Outros N R ::I;II(; Erp dl'll- Incl:ld(:s dando Julgda.mdento Sessdo | . iicas Publicados publicadas
buicédo t conclusdo A prazo | vencido gencla jem¥Fauta ) poita adiado
géo Recursos tica

RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO (C) 1.340 26 1.663 178 0 442 1.100 0 0 0 0 514 0 0 486 23 581 0
ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO 2.719 95 3.076 299 1 1.099 375 83 0 0 0 999 24 1 1.121 88 1.170 0
ROSEMEIRE UEHARA TANAKA 2.698 81 3.250 361 75 1.741 525 163 0 0 6 1.499 338 1 1.364 45 1.362 0
SAMUEL HUGO LIMA 2.714 52 3.005 203 221 1.943 335 339 0 4 1" 1.681 268 18 1.544 35 1.530 0
SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO 1.385 69 2776 264 18 1.761 826 162 0 0 1 1.146 547 4 830 69 839 0
SUSANA GRACIELA SANTISO 2717 93 3.773 582 42 2.575 1.027 69 0 0 17 2.629 46 4 2.461 51 2.268 0
TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 2.603 79 2.993 231 55 1.634 248 443 0 0 0 1.332 77 1 1.337 11 1.431 0
THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA 2.730 85 3.225 641 274 2.176 649 421 0 1 3 2.240 174 3 2.345 94 2.310 0
THOMAS MALM (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
JUIZAS(ES) DO TRABALHO
ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 0 2 3.515 710 153 3.204 748 57 0 1 0 2.576 881 14 2.464 106 2.338 0
ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA 0 0 4.616 1.106 46 3.707 815 197 0 0 4 3.722 124 4 3.550 67 3.597 0
ANA PAULA ALVARENGA MARTINS 0 0 4 2 0 3 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0
ANDRE DA CRUZ E SOUZA WENZEL 0 0 549 66 23 439 94 48 0 0 0 340 90 1 318 11 207 0
CAMILA CERONI SCARABELLI 0 3 3.334 775 104 3.046 870 1 0 0 1 2.898 453 3 2.745 7 2.497 0
CANDY FLORENCIO THOME 0 0 2.312 1.180 37 2.274 950 71 0 1 22 2.281 169 4 2.155 48 2.159 1
CLEBER ANTONIO GRAVA PINTO 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 0
CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI 0 0 1.773 318 41 1.603 371 17 0 0 0 1.386 168 7 1.257 45 1.205 0
DANIELA MACIA FERRAZ GIANNINI 0 0 0 1 0 0 59 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
DORA ROSSI GOES SANCHES 0 8 1.989 349 13 1.522 404 13 0 0 0 1.599 19 2 1.595 23 1.549 0
EVANDRO EDUARDO MAGLIO 0 4 1.663 490 37 1.575 388 14 0 0 1 1.564 112 1 1.597 37 1.592 0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — CAMPINAS - SP
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS NO SISTEMA E-GESTAO DA CGJT
B-) MAGISTRADOS — RELATOR E REDATOR

(Art. 37 da Lei Complementar n° 35/79 — LOMAN)

Ano de 2025 (Emitido em 23/01/2026)

Acoérdaos e Decisdes

[RELIER Solcicratos Monocréticas Publicados
Recebidos Conclusos Distri- Restituidos Pendentes Pauta
por | For | soes pontomes | Com sl Em stude o] At | Cher | Acorasos | o
Distri- ?r?::j_' ngrrila?sl-e T:tl:a L::‘s:ss de Ctr)nn;::g:z_ao Outros No Prazo ::II\:‘; Erp d'.h' Inc':'d(;s dando Julg da.m:nto S€8Sd0 | craticas Btblicados publicadas
buicédo t conclusdo A prazo | vencido gencla jem¥Fauta ) poita adiado
Gédo Recursos tica

FERNANDA CRISTINA DE MORAES FONSECA 0 0 0 4 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
FIRMINO ALVES LIMA (C) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FLAVIO LANDI 0 1 1 5 0 3 2 0 0 0 0 4 0 0 6 3 8 0
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO 1 13 13 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 4 0
JOSE ANTONIO DOSUALDO 0 8 14 2 0 6 2 0 0 0 0 6 1 0 8 6 1" 0
JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA 0 0 2.529 1.100 47 2.292 1.103 35 0 10 60 2.401 84 6 2.311 81 2.379 0
JULIANA BENATTI 2 5 3.964 905 182 4.098 591 9 0 2 7 3.956 300 4 3.609 105 3.282 0
LAURA BITTENCOURT FERREIRA RODRIGUES 0 14 4.863 1.190 95 4.002 766 422 0 3 9 4.258 237 18 3.931 97 3.696 0
LUCIANA MARES NASR 0 0 3.714 974 115 3.628 812 29 0 1 8 3.589 36 4 3.409 102 3.313 0
LUCIA ZIMMERMANN 0 0 84 68 0 126 20 1 0 0 0 171 2 0 190 1 202 0
LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA 0 0 845 206 75 827 134 23 0 1 2 761 51 13 721 17 707 0
MANOEL LUIZ COSTA PENIDO (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 1 0
MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES 0 0 1.123 419 41 1.251 208 8 0 1 0 1.314 87 4 1.255 31 1.245 0
MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES 0 0 2 2 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 2 0
MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA 767 41 1.998 426 120 1.672 428 104 0 0 1 1.385 243 6 1.166 24 1.113 0
MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI 0 5 6.997 2.338 19 7.744 1.238 8 0 0 0 9.029 268 4 8.756 106 8.514 1
MAURICIO DE ALMEIDA 0 12 3.332 804 114 3.434 534 4 5 0 0 3.150 281 6 3.079 54 3.075 0
MAURO CESAR LUNA ROSSI 0 3 584 105 20 446 70 234 0 0 1 469 55 1 441 13 444 0
NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASSI 0 0 0 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OLGA REGIANE PILEGIS 0 0 10 0 0 2 0 2 0 0 0 3 0 0 3 0 1 0
OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR 0 0 3 1 1 2 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0 3 0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — CAMPINAS - SP
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS NO SISTEMA E-GESTAO DA CGJT
B-) MAGISTRADOS — RELATOR E REDATOR

(Art. 37 da Lei Complementar n° 35/79 - LOMAN)

Ano de 2025 (Emitido em 23/01/2026)

Acordaos e Decisdes

RECAIOR Sclicionades Monocraticas Publicados
Recebidos Conclusos Distri- Restituidos Pendentes Pauta
Magistrados ‘ Aem A
Por Agoes UL e Com visto/ Em estudo Em eclEEeE Acérdaos Decls?t?s
Por " . pendentes L - . Aguar- = Mono- " monocraticas
s Redis- Origi- Recursos Com decisédo Saldo | Em dili- | Incluidos Julgamento| sesséo ot Publicados N
Distri- ibui P I de a Outros No Prazo MP g P dando diad craticas publicadas
e tribui- narias e nternos conclusio | Menocra- - no géncia | em Pauta Pauta adiado
Gdo Recursos tica [l || el
PATRICIA GLUGOVSKIS PENNA MARTINS 0 2 3.108 616 23 2.320 940 7 0 1 0 2.298 18 0 2.260 75 2178 7
REGIANE CECILIA LIZI 1 5 1.031 646 26 1.188 235 0 0 0 0 1.238 31 0 1.134 29 1.095 0
ROBSON ADILSON DE MORAES 0 24 2.400 723 29 2.368 604 5 0 0 2 2.674 302 2 2.555 61 2.514 0
RONALDO OLIVEIRA SIANDELA 0 2 2.710 468 86 2.482 480 21 0 0 4 1.902 540 4 1.858 99 1.777 0
SERGIO MILITO BAREA 0 2 9 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 3 0
TERESA CRISTINA PEDRASI (C) 0 0 575 290 2 710 171 0 0 0 1 798 0 0 883 41 943 0
VALDIR RINALDI SILVA 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
WELLINGTON AMADEU 0 2 3.287 581 124 3.129 538 95 1 3 2 2.733 294 10 2.582 80 2.545 0
Sem informagdo de magistrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Total 135.518 5.418 238.549 47.738 5.107 176.074 54.803 11.279 20 164 329 170.456 11.990 330 164.570 6.883 162.366 52

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, extraido através da versdo 3.4 da Ferramenta Extratora de Dados Estatisticos do Sistema Ple.

Observagbes:

a) Onde constou “(A)”, houve falecimento da magistrada;

b) Onde constou “(B)”, o magistrado foi convocado para atuar no TST;

c.) Onde constou “(C)”, magistrada(o) encontra-se aposentada(o).




2.12.2 PRIMEIRO GRAU

Fase de Conhecimento em 2025

Processos Recebidos

Legado PJe
Casos Novos
Quantidade Quantidade
(A) Por Distribuicao 0 0,0% 315.268 100,0% 315.268
(B) Por Redistribuicao 0 0,0% 7.999 100,0% 7.999
Total 0 0,0% 323.267 100,0% 323.267

Fonte: Sistema E-Gestao da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.

Processos recebidos para novo julgamento

Sentenca

Reformada/Anulada/Revogada

Legado

Quantidade

PJe

Quantidade

(A) Pela Instancia Superior 0 0,0% 394 100,0% 394
(B) Pelo Préprio Juizo 0 0,0% 161 100,0% 161
Subtotal 0 0,0% 555 100,0% 555
(SCu)piﬁ(r;:enga Anulada pela Instancia 0 0.0% 2164 100,0% 2164
‘(Jli)?zientenga Revogada pelo Préprio 0 0.0% 564 100,0% 564
Total 0 0,0% 3.283 100,0% 3.283

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versdo 3.4.

Processos Recebidos

Total de Processos Recebidos

Legado

Quantidade

PJe

Quantidade

Total

0,0%

326.550

100,00%

326.550

Fonte: Sistema E-Gestédo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versao 3.4.



Conhecimento

Solucionados com Resoluciao de Mérito

Processos Solucionados com Legado PJe

REEEllEE D CB LD Quantidade Quantidade

(A) Conciliagdes 0 0,0% 107.825 100,0% 107.825

(B) Julgados Procedente 0 0,0% 15.834 100,0% 15.834

(C) Julgados Procedente em Parte 0 0,0% 92.415 100,0% 92.415

(D) Julgados Improcedente 0 0,0% 32.568 100,0% 32.568

(E) Extintos 0 0,0% 1.067 100,0% 1.067

(F) Outras Decisbes 0 0,0% 1 100,0% 1
Total 0 0,0% 249.710 100,0% 249.710

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.

Solucionados sem Resolucao de Mérito

Processos Solucionados sem Legado PJe

Resolugdo de Mérito Quantidade Quantidade

(A) Extintos 0 0,0% 8.620 100,0% 8.620

(B) Arquivamento 0 0,0% 13.387 100,0% 13.387

(C) Desisténcias 0 0,0% 7.325 100,0% 7.325

(D) Outras Decisoes 0 0,0% 4.573 100,0% 4.573
Total 0 0,0% 33.905 100,0% 33.905

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.

Total de Processos Solucionados

Legado PJe

Processos Solucionados
Quantidade Quantidade

Total 0 0,0 283.615 100,0 283.615

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.



Conhecimento

Pendentes de Solucdao em 31/Dez/2025

Legado PJe
Quantidade % Quantidade

2.6. Processos Pendentes de Solugao

A) Aguardando 12 Sessao de Audiéncia 0 0,0% 122.164 100,0% 122.164
(B) Aguardando o Encerramento da Instrugéo 0 0,0% 104.800 100,0% 104.800
(C) Instrugdo Encerrada Aguardando a 0 0.0% 16.134 100,0% 16.134

Prolagdo de Sentenga

Total 0 0,0% 243.098 100,0% 243.098

Fonte: Sistema E-Gestao da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.



Fase de Cumprimento de Sentenca em 2025

Legado PJe
Processos Iniciados
Quantidade % Quantidade
(A) Casos Novos (item 90483 eGest&o) 0 0,0% 216.450 100,0% 216.450
Total 0 0,0% 216.450 100,0% 216.450

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versdo 3.4.

Legado PJe
Sentencas
Quantidade % Quantidade
g%;igg;“dagao (item 90493 0 0,0% 128.292 100,0% 128.292
(B) Extintas
%Ejﬁ ggggggjgg;%&;da 0 0,0% 71.343 100,0% 71.343
Total 0 0,0% 199.635 100,0% 199.635

Fonte: Sistema E-Gestao da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator versao 3.4.

Legado PJe
Processos Pendentes de Baixa
Quantidade % Quantidade

Eﬁ;e:n) ggzggdgg‘igg:gg)”me”m de Acordo 0 0,00 70.950 100,0% 70.950
(C.2) Suspensos (item 90498 eGestéo) 0 0,00 242.302 100,0% 242.302
(C.3) Arquivo Provisorio (item 90507 eGestao) 0 0,00 284 100,0% 284
(C.4) Outras situagdes (em tramitagéo) 0 0,00 152.775 100,00% 152.775

Total (item 90513 eGestao) 0 0,00 466.311 100,0% 466.311

Fonte: Sistema E-Gestdo da CGJT, disponivel em 3/2/2026 - Extrator verséo 3.4.



Fase de Conhecimento
Movimentacdo Processual por Vara do Trabalho da 15% Regido — Campinas/SP

Periodo de Referéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025

Solucionados

Pendentes de Finalizagao
(item 90342)

Recebidos -
Vara do Trabalho 9(33;-799%%2259 (-tsgi‘fi?}?gj‘?w. Fi(::vl‘i;]angg S Pendentes de
Pamh | st oo | OUtrOS | Tota
90062)

Adamantina - 01a Vara 1.220 1.023 936 630 597 1.227
Americana - 01a Vara 2.601 1.971 1.874 2.444 1.784 4.228
Americana - 02a Vara 2.607 2.032 1.730 2.463 2176 4.639
Amparo - 01a Vara 2.072 2.079 1.711 1.231 1.498 2.729
Andradina - 01a Vara 2.193 2.374 2.244 1.388 1.434 2.822
Aparecida - 01a Vara 1.372 1.177 1.019 647 580 1.227
Aragatuba - 01a Vara 1.359 1.116 1.074 692 743 1.435
Aragatuba - 02a Vara 1.346 1.212 1.194 723 769 1.492
Aragatuba - 03a Vara 1.414 1.325 1.199 684 794 1.478
Araraquara - 01a Vara 2.103 1.712 1.663 962 1.409 2.371
Araraquara - 02a Vara 2.039 1.996 1.915 928 1.516 2.444
Araraquara - 03a Vara 2.072 1.783 1.785 1.163 1.569 2.732
Araras - 01a Vara 2.009 1.658 1.583 1.574 965 2.539
Assis - 01a Vara 1.297 1.014 992 1.234 562 1.796
Assis - 02a Vara 1.286 1.010 994 1.394 709 2.103
Atibaia - 01a Vara 3.029 2.341 2.063 2.719 1.217 3.936
Avaré - 01a Vara 1.957 1.711 1.500 1.133 1.186 2.319
Barretos - 01a Vara 3.057 2.211 2.160 3.183 1.176 4.359
Batatais - 01a Vara 1.343 1.313 1.235 479 623 1.102
Bauru - 01a Vara 2.061 2.020 1.752 1.218 1.416 2.634
Bauru - 02a Vara 2.120 1.791 1.665 1.163 1.128 2.291
Bauru - 03a Vara 2.109 1.779 1.558 1.632 1.213 2.845
Bauru - 04a Vara 1.770 1.661 1.608 1.127 1.183 2.310
Bebedouro - 01a Vara 2.693 2.364 2.181 1.560 1.763 3.323
Birigui - 01a Vara 1.795 1.869 1.574 799 980 1.779
Botucatu - 01a Vara 2.948 2.495 2.370 2.860 1.664 4.524
Braganca Paulista - 01a Vara 2.268 2.093 1.853 1.512 1.112 2.624
Cagapava - 01a Vara 1.578 1.262 1.237 1.003 642 1.645
Cajuru - 01a Vara 704 668 548 199 375 574
Campinas - 01a Vara 2.438 2.010 2.069 2.849 1.775 4.624
Campinas - 02a Vara 2.374 2.560 2.207 2.612 2.135 4.747
Campinas - 03a Vara 2.369 2.367 2.264 2.166 2.049 4.215
Campinas - 04a Vara 2.533 2.351 2.333 2.610 2.124 4.734
Campinas - 05a Vara 2.456 2.346 2.327 1.916 2.193 4.109




Fase de Conhecimento
Movimentacdo Processual por Vara do Trabalho da 15% Regido — Campinas/SP

Periodo de Referéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025

Solucionados

Pendentes de Finalizagao

(item 90342)

Recebidos -
Vara do Trabalho 9(3;;: eg%ouzzsg 1“69:‘:;]{{1;’1}3:3?40. Fi(:::'I‘i;]ancslg S Pendentes de
P | st oo | OUtrOS | Tota
90062)

Campinas - 06a Vara 2.449 2.238 2.115 2.363 1.935 4.298
Campinas - 07a Vara 2.415 1.976 2.141 2.092 2.018 4.110
Campinas - 08a Vara 2.513 2.438 2.366 2.356 1.999 4.355
Campinas - 09a Vara 2.450 2.150 2.217 2.181 2.077 4.258
Campinas - 10a Vara 2.451 2.163 2.209 2.637 1.806 4.443
Campinas - 11a Vara 2.416 2.229 2.176 2.523 1.957 4.480
Campinas - 12a Vara 2.403 1.888 2.081 2.905 1.849 4.754
Campo Limpo Paulista - 01a Vara 2.095 1.740 1.821 1.958 1.279 3.237
Capao Bonito - 01a Vara 1.008 792 1.013 641 783 1.424
Capivari - 01a Vara 2,975 2.145 1.928 2.220 1.517 3.737
Caraguatatuba - 01a Vara 2.509 1.933 1.989 1.214 1.202 2416
Catanduva - 01a Vara 1.833 1.893 1.919 797 1.305 2.102
Catanduva - 02a Vara 1.547 1.536 1.567 763 1.272 2.035
Cravinhos - 01a Vara 1.781 1.513 1.439 614 822 1.436
Cruzeiro - 01a Vara 1.388 1.314 1.105 647 596 1.243
Dracena - 01a Vara 1.127 1.046 1.077 382 705 1.087
Fernanddpolis - 01a Vara 1.735 1.730 1.542 428 763 1.191
Franca - 01a Vara 3.712 3.058 2.997 1.903 1.799 3.702
Franca - 02a Vara 3.702 3.366 3.194 1.759 2.081 3.840
Garga - 01a Vara 540 513 498 171 286 457
Guaratingueta - 01a Vara 1.868 1.516 1.513 949 808 1.757
Hortolandia - 01a Vara 2.887 2.023 1.879 3.839 1.673 5.512
Indaiatuba - 01a Vara 4.502 4.418 3.577 3.356 2.681 6.037
Itanhaém - 01a Vara 2.656 2.297 2.245 1.629 1.283 2.912
ltapetininga - 01a Vara 2.261 2.018 2.093 1.383 1.113 2.496
Itapeva - 01a Vara 1.265 1.033 978 561 387 948
ltapira - 01a Vara 1.650 1.566 1.352 642 889 1.531
Itépolis - 01a Vara 1.954 1.971 1.532 828 1.615 2.443
Itararé - 01a Vara 771 805 773 249 337 586
Itatiba - 01a Vara 2.244 1.815 1.663 1.947 1.376 3.323

Itu - 01a Vara 3.803 3.374 3.168 4.084 2.527 6.611
ltuverava - 01a Vara 1.742 1.667 1.279 724 1.045 1.769
Jaboticabal - 01a Vara 1.409 1.331 1.303 601 984 1.585
Jaboticabal - 02a Vara 1.396 1.420 1.260 856 1.155 2.011




Fase de Conhecimento
Movimentacdo Processual por Vara do Trabalho da 15% Regido — Campinas/SP

Periodo de Referéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025

Solucionados

Pendentes de Finalizagao

(item 90342)

Recebidos -
Vara do Trabalho 9(3;;: eg%ouzzsg 1“69:‘:;]{{1;’1}3:3?40. Fi(:::'I‘i;]ancslg S Pendentes de
P | st oo | OUtrOS | Tota
90062)

Jacarei - 01a Vara 1.772 1.564 1.480 1.388 908 2.296
Jacarei - 02a Vara 1.733 1.657 1.452 1.063 1.058 2121
Jales - 01a Vara 1.392 1.193 1.137 649 907 1.556
Jau - 01a Vara 2.313 2120 1.830 1.030 1.309 2.339
Jau - 02a Vara 2.298 1.709 1.421 1.711 1.289 3.000
José Bonifécio - 01a Vara 1.144 1.104 1.091 617 766 1.383
Jundiai - 01a Vara 3.066 2.633 2.279 2.843 1.966 4.809
Jundiai - 02a Vara 3.084 2.292 2.186 2.873 1.742 4.615
Jundiai - 03a Vara 3.060 2.688 2.317 2.996 1.979 4.975
Jundiai - 04a Vara 2.987 2.375 2.035 3.045 1.763 4.808
Jundiai - 05a Vara 3.069 2.507 2.084 3.607 1.835 5.442
Leme - 01a Vara 2.023 1.887 1.659 1.090 816 1.906
Lencois Paulista - 01a Vara 1.225 1.015 778 655 831 1.486
Lengéis Paulista - 02a Vara 1.212 1.043 791 529 863 1.392
Limeira - 01a Vara 2.627 2.243 2.208 1.433 1.437 2.870
Limeira - 02a Vara 2.558 2.035 1.752 1.918 1.489 3.407
Lins - 01a Vara 2.980 2.551 2.234 2137 2.020 4.157
Lorena - 01a Vara 1.437 1.266 1.235 513 579 1.092
Marilia - 01a Vara 1.954 1.685 1.282 1.302 1.304 2.606
Marilia - 02a Vara 1.864 1.592 1.325 1.735 1.257 2.992
Matéo - 01a Vara 2.043 1.783 1.772 1.029 782 1.811
Mococa - 01a Vara 1.085 945 1.056 771 508 1.279
Mogi Guagu - 01a Vara 2170 1.577 1.431 2.641 1.840 4.481
Moji-Mirim - 01a Vara 2.423 2.375 2.370 1.642 1.674 3.316
Olimpia - 01a Vara 1.732 1.482 1.462 1.207 825 2.032
Orlandia - 01a Vara 2120 1.826 1.904 1.330 1.235 2.565
Ourinhos - 01a Vara 1.624 1.214 916 1.404 908 2.312
Paulinia - 01a Vara 2.009 1.792 1.759 1.108 1.730 2.838
Paulinia - 02a Vara 1.660 1.689 1.444 1.018 1.880 2.898
Pederneiras - 01a Vara 1.230 1.170 894 381 941 1.322
Penapolis - 01a Vara 1.172 850 829 804 505 1.309

Piedade - 01a Vara 985 974 936 322 362 684
Pindamonhangaba - 01a Vara 3.091 2.320 2.298 1.785 1.694 3.479
Piracicaba - 01a Vara 3.120 2.833 2.539 2.572 2.545 5.117




