Vara Desembargador(a) Data
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

62 VT Ribeirdo Preto Santos Pelegrini 15/05/2025
Taubaté Cejusc Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/05/2025
Taubaté DE Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/05/2025
12 VT Taubaté Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/05/2025
22 VT Taubaté Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/05/2025
Teodoro Sampaio Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 03/06/2025
Presidente Venceslau Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 04/06/2025
Presidente Prudente Cejusc Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 04/06/2025
Presidente Prudente DE Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 04/06/2025
12 VT Presidente Prudente Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 05/06/2025
22 VT Presidente Prudente Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 05/06/2025
Birigui Dr Edison dos Santos Pelegrini 09/06/2025
Aragatuba Cejusc Dr Edison dos Santos Pelegrini 10/06/2025
Aragatuba DE Dr Edison dos Santos Pelegrini 10/06/2025
12 VT Aragatuba Dr Edison dos Santos Pelegrini 10/06/2025
22 VT Aracatuba Dr Edison dos Santos Pelegrini 11/06/2025
32 VT Aragatuba Dr Edison dos Santos Pelegrini 11/06/2025
Olimpia Dr Edison dos Santos Pelegrini 18/06/2025
Barretos Dr Edison dos Santos Pelegrini 18/06/2025
Araraquara Secretaria Conjunta Dr Edison dos Santos Pelegrini 24/06/2025
Araraquara Cejusc Dr Edison dos Santos Pelegrini 24/06/2025
Araraquara DE Dr Edison dos Santos Pelegrini 24/06/2025
Cravinhos Dr Edison dos Santos Pelegrini 25/06/2025
Mat3o Dr Edison dos Santos Pelegrini 25/06/2025
Porto Ferreira Dr Edison dos Santos Pelegrini 25/06/2025
12 VT Araraquara Dr Edison dos Santos Pelegrini 25/06/2025
22 VT Araraquara Dr Edison dos Santos Pelegrini 26/06/2025
32 VT Araraquara Dr Edison dos Santos Pelegrini 26/06/2025
Bebedouro Dr Edison dos Santos Pelegrini 01/07/2025
Taquaritinga Dr Edison dos Santos Pelegrini 01/07/2025
12 VT Jaboticabal Dr Edison dos Santos Pelegrini 02/07/2025
22 VT Jaboticabal Dr Edison dos Santos Pelegrini 02/07/2025
12 VT S3o Carlos Dr Edison dos Santos Pelegrini 08/07/2025




Vara Desembargador(a) Data
22 VT S3o Carlos Dr Edison dos Santos Pelegrini 08/07/2025
Registro Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 16/07/2025
ltanhaém Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 17/07/2025
Sorocaba Secretaria Conjunta Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/07/2025
Sorocaba Cejusc Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/07/2025
Sorocaba DE Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/07/2025
S3o Roque
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 30/07/2025
Piedade Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 30/07/2025
12 VT Sorocaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 30/07/2025
23 VT Sorocaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 31/07/2025
32 VT Sorocaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 31/07/2025
42 VT Sorocaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 31/07/2025
Pederneiras Dr Edison dos Santos Pelegrini 06/08/2025
12 VT Jau Dr Edison dos Santos Pelegrini 06/08/2025
22 VT Jau Dr Edison dos Santos Pelegrini 06/08/2025
12 VT Jacaref Dr Edison dos Santos Pelegrini 13/08/2025
22 VT Jacarei Dr Edison dos Santos Pelegrini 13/08/2025
S3o José do Rio Preto -
Secretaria Conjunta Dr Edison dos Santos Pelegrini 19/08/2025
Sd0 José do Rio Preto Cejusc Dr Edison dos Santos Pelegrini 19/08/2025
S30 José do Rio Preto DE Dr Edison dos Santos Pelegrini 19/08/2025
12 VT Catanduva Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/08/2025
22 VT Catanduva Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/08/2025
Tanabi Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/08/2025
12 VT S3o José do Rio Preto Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/08/2025
22 VT S3o José do Rio Preto Dr Edison dos Santos Pelegrini 21/08/2025
32 VT S3o José do Rio Preto Dr Edison dos Santos Pelegrini 21/08/2025
42 VT S3o José do Rio Preto Dr Edison dos Santos Pelegrini 21/08/2025
Votuporanga Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/08/2025
Jales Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/08/2025
Fernandépolis Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/08/2025
Avaré Dr Edison dos Santos Pelegrini 26/08/2025
12 VT Lengdis Paulista Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/08/2025




Vara Desembargador(a) Data
22 VT Lengdis Paulista Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/08/2025
Mococa Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 02/09/2025
S3o José do Rio Pardo Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 02/09/2025
Pirassununga Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 03/09/2025
Aparecida Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 09/09/2025
Cacapava Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 09/09/2025
Pindamonhangaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 09/09/2025
Piracicaba Sec Conjunta Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 17/09/2025
Piracicaba CEJUSC Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 17/09/2025
Piracicaba DE Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 17/09/2025
12 VT Americana Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 18/09/2025
22 VT Americana Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 18/09/2025
12 VT Piracicaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 18/09/2025
22 VT Piracicaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 18/09/2025
32 VT Piracicaba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 18/09/2025
Tup3 Dr Edison dos Santos Pelegrini 23/09/2025
Dracena Dr Edison dos Santos Pelegrini 24/09/2025
Adamantina Dr Edison dos Santos Pelegrini 24/09/2025
Andradina Dr Edison dos Santos Pelegrini 25/09/2025
Amparo Dr Edison dos Santos Pelegrini 30/09/2025

Coordenadoria de Pesquisa

Patrimonial Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 06/10/2025
S3o Sebastido Dr Edison dos Santos Pelegrini 07/10/2025
Ubatuba Dr Edison dos Santos Pelegrini 08/10/2025
Bauru Secretaria Conjunta Dr Edison dos Santos Pelegrini 14/10/2025
DE Bauru Dr Edison dos Santos Pelegrini 14/10/2025
Cejusc Bauru Dr Edison dos Santos Pelegrini 14/10/2025
12 VT Bauru Dr Edison dos Santos Pelegrini 15/10/2025
22 VT Bauru Dr Edison dos Santos Pelegrini 15/10/2025
32 VT Bauru Dr Edison dos Santos Pelegrini 15/10/2025
42 VT Bauru Dr Edison dos Santos Pelegrini 15/10/2025
Gargca Dr Edison dos Santos Pelegrini 16/10/2025
12 VT Marilia Dr Edison dos Santos Pelegrini 16/10/2025
22 VT Marilia Dr Edison dos Santos Pelegrini 16/10/2025




Vara Desembargador(a) Data

Botucatu Dr Edison dos Santos Pelegrini 20/10/2025

Itapolis Dr Edison dos Santos Pelegrini 21/10/2025

Santa Cruz do Rio Pardo Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/10/2025

Ourinhos Dr Edison dos Santos Pelegrini 22/10/2025

Sertdozinho Secretaria Conjunta Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/10/2025

Batatais Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/10/2025

Orlandia Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/10/2025

12 VT Sertdozinho Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/10/2025

22 VT Sertdozinho Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 29/10/2025

Cejusc Franca Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 30/10/2025

12 VT Franca Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 30/10/2025

22 VT Franca Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 30/10/2025

12 VT Assis Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 03/11/2025

22 VT Assis Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 03/11/2025

Penapolis Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 04/11/2025

Lins Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 04/11/2025

José Bonifécio Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 05/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

Campinas Secretaria Conjunta Santos Pelegrini 17/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

Campinas Cejusc Santos Pelegrini 17/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

Campinas DE Santos Pelegrini 17/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

12 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

22 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

32 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

42 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

52 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

62 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

72 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos

82 VT Campinas Santos Pelegrini 18/11/2025




Vara Desembargador(a) Data
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos
102 VT Campinas Santos Pelegrini 19/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos
92 VT Campinas Santos Pelegrini 19/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos
112 VT Campinas Santos Pelegrini 19/11/2025
Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Dr Edison dos
122 VT Campinas Santos Pelegrini 19/11/2025
52 VT SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 01/12/2025
SJCampos Secretaria Conjunta Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 01/12/2025
Cejusc SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 01/12/2025
DE SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 01/12/2025
12 VT SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 02/12/2025
22 VT SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 02/12/2025
32 VT SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 02/12/2025
42 VT SJCampos Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 02/12/2025
Caraguatatuba Dr Renan Ravel Rodrigues Fagundes 03/12/2025

5.2 INICIATIVAS IMPLEMENTADAS

5.2.1 Execucio do Planejamento Estratégico 2022/2026

As atividades da Corregedoria em 2025 alinham-se as diretrizes do Plano Estratégico
2022/2026 (art. 51, § 12, do Regimento Interno), reafirmando a missdo de 'fiscalizar e orientar a
primeira instancia'. Embora o cumprimento detalhado das metas seja objeto de relatério
especifico em margo, destaca-se neste documento o vinculo direto entre as iniciativas correicionais
e a estratégia institucional.

5.2.2 Capacitacao da equipe da Corregedoria

Capacitacdo continua é uma providéncia central na formacdo de equipes produtivas.
A equipe da Corregedoria Regional participou, dentre outros, dos seguintes cursos:

Abertura da 12 semana nacional de precedentes

Acessibilidade digital para conteudistas do portal do TRT-15

Aniversario de 1 ano do Co.labora 15: futuro compartilhado, presente
conectado

Aprofundamentos sobre RPVs e precatérios na 12 instancia: autogestdo
orientada

Construindo ferramentas no Chat-JT

Direito corporativo

Diadlogos inovadores — dialogando com a IA: ética e inova¢cdo no Poder
Judicidrio

Didlogos inovadores — escutar para incluir: linguagem como direito e



acolhimento

e Didlogos inovadores — Gestdao Inovadora de Precedentes: Experiéncias do
TST e do TRT-15

e Didlogos inovadores — o uso da linguagem simples na Justica do Trabalho

e Didlogos inovadores — sustentabilidade: o que isso tem a ver com a sua
saude mental e bem-estar?

e Didlogos inovadores — trabalho em crise ou em evolugao? Os desafios para
as novas liderancas

e Didlogos inovadores: oportunidades e uso responsavel da IA no Judiciario

e Didlogos inovadores: visual law — transformando textos juridicos em
experiéncia

e Dicas inovadoras em 70 minutos — encontros rapidos e colaborativos para
troca de solugdes criativas e inovadoras

e Do Global ao Local: Sustentabilidade, Trabalho e Justica em Tempos de Crise
Climatica

e Imersdo IA — 32 edicao

e |Introducdo a gestdo de processos

e Jira Software Cloud Enterprise para usuarios

e Mentoria avancada em Chat-JT

e Minuta de voto: uma abordagem diferenciada

e O cuidado na execucdo e a apresentacdo do direto de terceiros

® Ple-Calc na pratica: elaboragdo facil de minutas de sentengas liquidas

e Power Bl service para usudrios consumidores

® Projeto café com inteligéncia — 32 encontro

e Responsabilidade patrimonial do conjuge do sécio e execucdo dos bens
comuns no processo do trabalho

e Seminario: justica do trabalho e direitos LGBTQIAPN+: protocolos para uma
atuacdo inclusiva

® Seminario nacional de precatorios

e \Webindrio CSJT — criando um assistente no Chat-JT

e Webindrio CSIT “trabalhando com fluxos de assistentes” — 1A

e \Webindrio nacional de apresentacdo do sistema Galileu — TRT-2

® 32 Webinario sobre novas teses vinculantes do TST

e 32 Semindrio Caminhos para a Efetividade da Execucdo Trabalhista

e Integra 2.0 - Novas Funcionalidades do Servigo de Monitoramento de Atos

do CNJ.

Paralelamente, foram desenvolvidas a¢des internas de incentivo a capacitagdao, com
foco no fortalecimento do engajamento, da motivacdo e do senso de identidade organizacional,
bem como na ampliacdo do conhecimento, visando ao pleno e eficiente desempenho das
atribuicGes desta Corregedoria:

e Caminhando pelas Normas - reunido hibrida semanal da equipe para
atualizacdes normativas internas e externas;

® Curiosidades Histéricas da Justica do Trabalho - reuniGes pontuais com
temas especificos, voltados ao desenvolvimento do senso de propdsito
institucional.



5.2.3 Atualizagdo das Correi¢coes Ordinarias

Em 2025, as Correicbes Ordindrias presenciais mantiveram o foco na gestdo da
pauta, celeridade processual e efetividade da execugdo (com énfase no Projeto Garimpo e
ferramentas eletronicas). A metodologia incluiu a verificacdo de pendéncias anteriores e a analise
prévia de dados via e-SInCor.

Conforme o Provimento GP-CR n2 10/2024, em 2025 teve inicio a realizagdo de
reunides correicionais com os juizes de forma agrupada, considerando a proximidade geografica e
as caracteristicas verificadas na organizacdo das rotinas de trabalho. A expansdo das Secretarias
Conjuntas também trouxe adaptacOes para os roteiros de correigdes ordinarias, priorizando um
melhor aproveitamento dos deslocamentos regionais.

Nos termos do referido Provimento, passaram a ser realizadas, ainda, reunides
correicionais com magistrados que se encontravam em periodo de férias durante a realizacdo das
correicdes, medida que se revela relevante para assegurar a efetiva participacdo de todos os juizes
responsdveis pelas unidades, bem como para garantir a uniformidade das orientacdes correicionais
e a continuidade do acompanhamento das providéncias determinadas.

5.2.4 Indice Nacional de Gestio de Desempenho (IGEST)

Conforme j& mencionado no relatério de anos anteriores, o indice Nacional de
Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.

Em sintese, calcula em referencial numérico, os indicadores de acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho, alinhados aos objetivos estratégicos
da Justica do Trabalho.

Construido a partir de dados oficiais do sistema e-Gestdo, relativos aos ultimos 12
meses, o indice permite analises comparativas em diferentes recortes (nacional, regional,
municipal, porte e faixa de casos), auxiliando presidéncias, corregedorias e unidades judicidrias no
aprimoramento da efetividade da prestacao jurisdicional, especialmente nos tribunais que nao
dispdem de metodologia proépria.

A Corregedoria manteve, em 2025, a utilizagdo do IGEST no acompanhamento das
unidades de primeira instancia, com registro dos dados nas atas de correi¢Ges ordinarias, e seguiu
participando do Comité Gestor Nacional do IGEST, por intermédio de seus servidores, Vlademir Nei
Suato e Adilson Sergio Bertoldo Junior, nos termos do Ato n2 25/GCGJT/2024.

5.2.5 Sistema de Informacoes Correicionais e Apoio a Gestao - E-SInCor

O Sistema de Informacdes Correicionais e Apoio a Gestdo (e-SInCor), desenvolvido
pela Secretaria da Corregedoria, reine dados da tramitacdo processual, produtividade de
Magistrados e outras informacGes administrativas das unidades de primeira instancia. Por meio de
indicadores numéricos distribuidos em graficos e relatdrios, os dados do e-Gestdo sdo agrupados
de forma a permitir uma leitura mais direta da informacao.

E importante destacar que todas as ferramentas desenvolvidas pela Corregedoria
tem como premissa a utilizacdo de software livre, ndo gerando custos adicionais a administracao.

Além dos relatdrios processuais dos dados do e-Gestdao, o sistema é responsavel
pela geracdo de relatério detalhado para auxiliar a confeccdo da Ata de Correicdo Ordindria, além



de fornecer dados mensais do IGEST.
5.2.5.1 Painéis Gerenciais

Buscando facilitar o acesso aos relatdrios direcionados as atividades diarias de
gestdo das unidades, bem como as consultas necessdrias para a andlise por parte da Corregedoria,
foi criado painel que agrupa os relatérios mais importantes para tratamento de acervo das Varas
do Trabalho nas mais diversas fases do processo, bem como forma facilitada de consultar dados do
e-Gestdo e do IGEST.

Além disso, foram criados, a partir de demanda da Corregedoria Regional, os
seguintes relatérios gerenciais no sistema Ple: “Processos Pendentes de Solucdo com
Agendamento de Audiéncia” e “Relatdrio de Peti¢cdes por Tipo de Anexo”.

5.2.5.2 Dados de Secretarias Conjuntas

Com a plena implantacdo do projeto Especializa & Equaliza-15, surgiu a necessidade
de analisar os dados estatisticos sob outra perspectiva, uma vez que o trabalho deixou de ser
desempenhado por equipes em secretarias individualizadas e passou a ser feito em secretarias
conjuntas. Nesse novo cenario, deixa de fazer sentido a andlise individualizada de acervos e idades
médias, por exemplo, sendo desenvolvidos painéis para permitir a andlise global das novas
estruturas organizacionais instaladas.

5.2.6 Autoinspecido Ordinaria Anual das Unidades Judiciarias

O projeto para implantacdo da Autoinspecdo teve origem nas Metas e Diretrizes
Estratégicas da Corregedoria Nacional de Justiga para 2020 (Metas para as Corregedorias), as quais
foram aprovadas no 132 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 25 e 26 de
novembro de 2019, em Maceid - Alagoas, e desde entdo integrou-se as rotinas correicionais.

Cumpre apontar que a previsao original para realizagdo das inspe¢des ja constava no
Regulamento Interno desta Corregedoria, mas a regulamentacdo especifica dos pardmetros e
procedimentos pretendidos a partir do ano de 2020 foi editada por meio da Ordem de Servico CR
n2 4/2020, alterada pela Ordem de Servigo CR n2 7/2023.

Em 2025, o procedimento foi atualizado pela Ordem de Servico CR n2 15/2024, a
qual simplificou o formato do relatério com os itens a serem analisados pelo juiz responsavel - em
cumprimento a normativos e determinacdes na correicdo anterior. A autoinspecdo em cada
unidade tem inicio apds o decurso de seis meses apds a correi¢do ordinaria. E de se registrar que a
analise dos relatérios enviados serd realizada até o préximo ciclo correicional, quando serdo
extraidos os dados atuais, e servird como fonte de dados comparativos para apurar o desempenho
da Unidade - em sua evolucdo ao longo do tempo - e orientar os proximos planos de trabalho.

5.2.7 Analise de nomeaciao de Diretor(a) de Secretaria e Chefes de Divisao

E competéncia do(a) Corregedor(a) prestar informagdes nas indicacdes de
Diretoras(es) de Secretaria. A partir de 2020 foi adotado o modelo de reunido telepresencial da
equipe da Corregedoria com as(os) servidoras(es) indicadas(os), com apresentacdo das diversas
atividades e secdes que compdem a Corregedoria, resultando no parecer. Tal modelo foi mantido
desde entdo. Desde o ano de 2022, a Corregedoria também presta informacdes nas indica¢des de
Chefes de Divisdao para os CEJUSCs.

Durante o ano de 2025 foram analisados 26 procedimentos de indicacdo de



servidores para cargos de gestdo, com realizacao de reunides com os indicados a nomeacao.
5.2.8 Acompanhamento de unidades a partir da nomeacao de novo Juiz Titular

Buscando prevenir ou mitigar eventuais prejuizos aos resultados pela troca de
gestdo, seguiu sendo aplicada a Ordem de Servico CR n2 15/2018 também em 2025, mantendo-se
o acompanhamento das unidades a partir da nomeacdo de novo Juiz Titular, com ado¢do de aces
de acordo com o resultado alcangado. Com a expansdo das Secretarias Conjuntas a verificacdo dos
resultados busca distinguir as medidas mais diretamente relacionadas a atua¢do dos magistrados -
como solucdes e audiéncias.

5.2.9 Equipe de Apoio a 1? Instancia

Dando continuidade as atividades iniciadas em 2024, o Grupo de Apoio atuou
prioritariamente no auxilio as Unidades Judiciarias de Primeira Instancia com déficit de servidores
para a realizacdo de sessGes de audiéncias, com direcionamento inicial a Vara do Trabalho de Itu,
em razdo de situacdo emergencial constatada durante a Correicao Ordindria.

Na referida unidade, verificou-se a existéncia de mais de 1.000 (mil) processos na
tarefa de triagem inicial aguardando inclusdo em pauta, o que exigiu incremento expressivo no
numero de audiéncias, mediante a disponibilizacdo de Juizes e Servidores além do quadro regular.
O apoio foi inicialmente prestado por servidores de outras Unidades Judiciarias de Primeira
Instancia, sendo posteriormente assumido por servidores da Corregedoria Regional, integrantes da
Equipe de Apoio, que passaram a atuar paralelamente na inclusdao de processos em pauta, no
saneamento da fase de conhecimento e no secretariamento das audiéncias - contribuindo com um
alinhamento prévio necessdrio a adesdo a Secretaria Conjunta de Jundiai.

Foram realizadas cerca de 226 (duzentas e vinte e seis) audiéncias mensais na Vara
do Trabalho de Itu, até o encerramento do auxilio em 13 de outubro de 2025, com a inclusdo da
unidade no projeto “Especializa & Equaliza 15”, totalizando aproximadamente 2.034 (duas mil e
trinta e quatro) sessoes. Ao término do apoio, restavam apenas 17 (dezessete) processos na tarefa
de triagem inicial, conforme registrado no Pedido de Providéncias n2 0000137-81.2021.2.00.0515.

Concomitantemente, em 2025, foi determinada a equalizacdo da for¢a de trabalho
nas Unidades Judicidrias de Primeira Instancia, com base na movimentacdao processual e na
quantidade de servidores lotados, estabelecendo-se que as unidades com indice processo/servidor
superior a média do Regional fornecessem for¢a de trabalho as unidades com indice inferior a
média. A medida teve por finalidade viabilizar a equaliza¢do até a inclusao de todas as unidades no
projeto “Especializa & Equaliza 15”.

A forca de trabalho, sob coordenacdo da Corregedoria Regional, destinou-se ao
saneamento de processos e a realizacdo dos registros necessarios a organizacdo da migracdo das
Varas do Trabalho para os Orgdos Julgadores das Secretarias Conjuntas, com alocac¢do prioritaria
para Jundiai, Piracicaba e Presidente Prudente.

Na Secretaria Conjunta de Jundiai, os trabalhos foram desenvolvidos em 3 (trés)
frentes: triagem inicial, saneamento de inconsisténcias e mapeamento de processos/identificagdo
de tarefas.

Em Piracicaba, as atividades concentraram-se nas unidades a serem incorporadas ao
projeto “Especializa & Equaliza”: Mogi Guacu (450 processos tramitados), Leme (255), Rio Claro
(364 processos tramitados) e Araras (1.278 processos tramitados), resultando no saneamento e
migracdo de 2.347 (dois mil trezentos e quarenta e sete) processos.

Na Secretaria Conjunta de Presidente Prudente, em atividade de natureza similar,
houve auxilio as Varas do Trabalho de Presidente Prudente (2.616 processos), Lins (1.518



processos), Penapolis (1.573 processos), Tupa (203 processos) e Aragatuba (979 processos),
totalizando 6.889 (seis mil oitocentos e oitenta e nove) processos saneados e migrados para os
Org3os Julgadores criados no sistema Ple.

Destaca-se, ainda, o suporte prestado pelo Grupo de Apoio ao projeto ATempo-15,
responsavel pela centralizagdo do atendimento via Balcdo Virtual de todas as Unidades Judiciarias
de Primeira Instancia até o final de dezembro de 2025, atuando a Corregedoria no alinhamento de
procedimentos, resolucdo e encaminhamento de duvidas durante os atendimentos, bem como
cadastramentos no sistema Ple para ampliar perfis de acesso quando n3ao se mostrava viavel o
fluxo regular via chamado ao nucleo de apoio ao Ple.

Por fim, o Grupo de Apoio voltou a atuar junto a Secretaria Conjunta de Piracicaba,
em razdao da necessidade de inclusdo de processos em pauta decorrente do Projeto Simetria,
tendo sido incluidos 216 (duzentos e dezesseis) processos a partir de 26/11/2025 por servidores
lotados na Corregedoria Regional.

5.2.10 Grupo Técnico de Trabalho WikiJT

Conforme também registrado no PROAD n2 13423/2018, a composicdo do Grupo
Técnico de Trabalho de atualizacdo e manutencdo do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia — WikiJT, foi atualizada em 2025, por meio do Ato n? 9/GCGIT, de 15 de abril
de 2025. A mudanca decorreu da ampliacdo do escopo do projeto a partir de 2024, com o
acréscimo da Wiki2G (Wiki 22 Grau de Jurisdicdo - fluxos da competéncia originaria do 22 grau de
jurisdicao) e WikiPrecatoérios (fluxo administrativo de Precatérios).

Continuaram a integrar a equipe a Juiza Lucia Zimmermann e o Servidor Vlademir
Nei Suato. Além disso, a equipe da Secretaria desta Corregedoria seguiu atuando no
cadastramento de usuarios de todos os Tribunais.

5.2.11 Comunicacio Estratégica Institucional

Em prosseguimento as iniciativas adotadas em anos anteriores do atual
planejamento estratégico, no contexto do projeto Escuta da Primeira Instancia, a Corregedoria
Regional manteve canais abertos de comunicagdo com as unidades de primeiro grau, com
destaque as reunides periddicas de atualizagdo com os gestores das unidades.

No contexto do projeto Especializa & Equaliza-15, sdo realizadas reunides de
alinhamento semanais com os diretores de secretaria, assessores e chefes de divisao ou secao,
conforme o caso. As reunides sdao agendadas por tema processual, a saber, conhecimento,
liguidagdo, execugao, atendimento e gestao.

Nessas ocasifes, a experiéncia de cada Secretaria Conjunta é compartilhada com o
intuito de se identificar a melhor maneira a padronizar procedimentos - os quais, apds a
identificacdo pelos servidores, seguem para validagdo pelos Juizes Coordenadores e Corregedoria
Regional, resultando em divulgacao geral.

Outras iniciativas envolvem reunido mensal realizada com todos os diretores de
secretaria, denominada PapoCor, para atualizagdo sobre as principais normas e projetos da
Corregedoria Regional.

Também foi demandada a¢do com participacdo do Laboratdrio de Inovacao,
Co.labora, para identificar possibilidades de aprimoramento da comunicagao interna no Tribunal,
especialmente da Corregedoria, Primeira instancia e demais setores administrativos sobre o atual
modelo de gestdo e organizagdo das Secretarias Conjuntas (PROAD 29690/2023). Apods
participacdo nas atividades propostas, dois protétipos foram aprovados - para desenvolvimento de
repositério de informagdes em pagina eletronica especifica, assim como para seguir com eventos



que propiciem a troca de informagdes.
5.2.12 Revisao da Consolidacao de Normas da Corregedoria - CNC

Durante o ano, a Consolidagdo de Normas da Corregedoria seguiu objeto de
atualizacdo, preservando sua confiabilidade e utilidade. As propostas de alteracdo, devidamente
justificadas, foram encaminhadas para analise da Presidéncia do Tribunal e posteriormente ao
Orgdo Especial Administrativo para aprovacdo. A relagdo de normativos editados para essa
finalidade encontra-se relacionada ao final do relatdrio.

5.2.13 Acompanhamento interno dos servidores em teletrabalho

Em conformidade com a Resolugdo CSIT n? 151/2015 e normativos regionais (Ato
GP n? 10/2018 e RA n2? 3/2023), a Corregedoria mantém rotinas estruturadas de gestdo do
teletrabalho.

Além da observancia dos requisitos normativos, ha investimento continuo na
integracao e comunicacgdo entre as equipes, para que a cultura organizacional esteja compartilhada
entre os servidores em atuacao presencial ou em teletrabalho - o que é proporcionado nao apenas
pelas reunides frequentes e bem estruturadas ao longo da semana, mas também pelos fluxos
internos de trabalho nos setores que priorizam o contato entre os integrantes da secretaria.

O acompanhamento equilibra produtividade e um ambiente saudavel de trabalho
por meio de metas individuais claras e fluxos de trabalho que integram as atividades remotas a
dindmica presencial da Secretaria.

5.2.14 Acompanhamento da Produtividade de Magistrados

A Divisdo de Acompanhamento de Magistrados monitora processos em atraso
vinculados a Juizes de Primeiro Grau. O monitoramento em questdo consiste na detec¢do de
processos encaminhados a conclusdo para julgamento por prazo superior aquele previsto no artigo
31 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e ainda nao
sentenciados. Confirmada a conclusdao por prazo excessivo, os dados correspondentes sao
submetidos a apreciacao do Corregedor Regional, para ado¢do das medidas pertinentes ao caso
individual.

Em razdo da descontinuidade do Relatdrio de Afericdo de Resultados -RAR, tendo
em vista distor¢des verificadas em indicadores calculados (tais como médias de julgamento, etc), o
acompanhamento em 2025 foi realizado a partir da extracdo direta de dados do e-Gestdo, Unico
meio de afericdo da produtividade mensal.

A Corregedoria também presta informac¢des em diversos procedimentos
relacionados a vida funcional dos Juizes, para instrugdo de processos administrativos, efetuando,
para tanto, levantamento de dados relativos a atuagao jurisdicional e a existéncia de processos
administrativos e judiciais nos quais os Magistrados figurem como interessados.

5.2.14.1 Acompanhamento de incidentes processuais pendentes de solu¢éio no 12
grau de jurisdigdo

Em 2025 teve continuidade o monitoramento de incidentes processuais pendentes
de julgamento no ambito do primeiro grau de jurisdicdo, de modo a ndo apenas fomentar a
celeridade processual mas também com o propdsito de conscientizar os juizes de primeiro grau
acerca da importancia de promover o julgamento de incidentes processuais de conhecimento e



execucdo em prazo razoavel.

O tratamento do acervo de incidentes processuais aptos para julgamento mas ainda
ndo encaminhados a conclusdo, aferido via ferramentas de business intelligence e pelo sistema
e-Gestdo, integrou-se as rotinas de trabalho da Divisdo de Acompanhamento de Magistrados da
Corregedoria Regional.

5.2.14.2 Nucleo de Justi¢a 4.0

Em atendimento aos termos do Provimento GP-CR 009/2024, deu-se seguimento,
durante o ano de 2025, ao 12 Nucleo de Justica 4.0, consistente na presta¢do de apoio as unidades
jurisdicionais de primeiro grau, em processos que tramitam pelo Juizo 100% Digital, que
apresentem sobrecarga de trabalho ou elevado indice de criticidade, na conformidade com o
previsto nos incisos IV e V do artigo 1.2 da Resolugcdo CNJ n.2 398/2021.

Nos termos do indicado normativo, cabe a Corregedoria Regional a indicacdo de
unidades de primeiro grau a serem contempladas; prestar informacdes a respeito dos magistrados
que desejem prestar o apoio; a distribuicido de processos aos magistrados habilitados; a
fiscalizacdo do cumprimento dos prazos; dentre outras atribuicdes.

Para compor o Nucleo de Justica 4.0 no exercicio de 2025 foram indicadas pela
Corregedoria Regional 40 (quarenta) unidades, conforme decisio no PROAD 21675/2024
(Americana - 22 Vara; Atibaia; Bauru - 32 Vara; Botucatu; Campinas - 12 Vara; Campinas - 22 Vara;
Campinas - 32 Vara; Campinas - 42 Vara; Campinas - 52 Vara; Campinas - 82 Vara; Campinas - 102
Vara; Campinas - 112 Vara; Campinas - 122 Vara; Catanduva - 12 Vara; Hortolandia; Itu; Jundiai - 12
Vara; Jundiai - 32 Vara; Jundiai - 52 Vara; Marilia - 22 Vara; Mogi-Guacu; Piracicaba - 12 Vara;
Presidente Prudente - 12 Vara; Ribeirdo Preto - 32 Vara; Rio Claro; Salto; Sao Carlos - 12 Vara; Sao
Jodo da Boa Vista; Sdo José dos Campos - 12 Vara; S3o José dos Campos - 32 Vara; Sao José dos
Campos - 42 Vara; Sdo José dos Campos - 52 Vara; Sdo Sebastido; Sorocaba - 12 Vara; Sorocaba - 22
Vara; Sorocaba - 42 Vara; Sumaré; Taubaté - 22 Vara; Tatui; Tieté).

Ao total, foram inicialmente deferidas inscricGes de 20 (vinte) magistrados que
preencheram os requisitos estabelecidos para o apoio, conforme PROAD 21675/2024, com
algumas desisténcias durante o ano. Ao longo do ano foram ao todo redistribuidos 2.332 (dois mil
trezentos e trinta e dois) processos.

5.2.15 Equivaléncia na carga de trabalho dos Magistrados - Simetria 15

A partir da edicdo da Recomendacdo n2 149/2024 do CNJ, a Presidéncia do Tribunal
instalou um grupo de trabalho, com participacdo da Corregedoria Regional, por meio da Portaria
GP n?46/2024, para fins de estabelecer praticas e procedimentos para promover a equivaléncia da
carga laboral dos magistrados de primeiro grau.

Também nacionalmente, sobreveio o Provimento CGJT n? 001/2025, que reforcou a
autonomia dos Tribunais e a necessidade de adotar solu¢des que atendam as peculiaridades locais.
Portanto, o normativo conferiu maior legitimidade as acbGes ja em curso pela Corregedoria
Regional, com base nos estudos levados a cabo pelo Grupo de Trabalho instituido para definicao
do modelo regional de simetria.

Os trabalhos da comissdo culminaram em proposta de normativo conjunto no inicio
de 2025 para disciplinar o projeto Simetria-15, Justica em Equilibrio (Provimento GP-CR n@
02/2025) e assim delimitar o modelo criado neste Tribunal.

Trata-se de um modelo institucional de atribuicdo e vinculacdo de processos novos
a magistrados, destinado a equalizar a carga jurisdicional individual, preservar a continuidade
decisoria e assegurar a sustentabilidade da fungao jurisdicional que visa evitar o colapso de



unidades sobrecarregadas e garantir o trabalho decente.

O mecanismo de Simetria se aplica apds a distribuicdo do processo para a Vara do
Trabalho, sem a alterar: com base em célculos estatisticos (médias de casos novos dos ultimos 12
meses), 0s processos em uma unidade de elevada demanda sdo atribuidos a gabinetes de
magistrados que receberam volumes inferiores a média regional, para que conduza a fase de
conhecimento, sem alteracdo da competéncia territorial ou material.

O Provimento GP-CR n2 02/2025 descreveu os procedimentos a serem observados
na atribuicdo de carga de trabalho sob a égide da iniciativa, sendo certo que a Secretaria da
Corregedoria Regional desenvolveu, inicialmente, um conjunto de funcionalidades e mecanismos
de sorteio (inicialmente por meio de férmula em planilha de dados que garantisse a aleatoriedade)
de forma a concretizar as iniciativas de equalizacdo, com base nos dados extraidos do sistema
e-Gestao.

Com isso, foram definidas e disciplinadas as trés premissas essenciais neste modelo:
vinculacdo automatica, aleatoriedade e preservacdo do juizo natural para apreciacdo das
demandas. A atribuicdo de processos aos juizes competentes ocorre independentemente de
escolha, da realizagdo de audiéncia, da inclusdo em pauta ou da pratica de outro ato processual -
permitindo assim a pronta identificacdo do juiz responsavel.

Apéds o ciclo de atribuicdes, as médias serdao novamente calculadas, verificando a
média efetivamente atribuida a cada magistrado de acordo com as novas distribuicdes de
processos nas unidades, para ajuste no ciclo seguinte em busca continua de maior equilibrio na
carga de trabalho.

Ao longo do projeto, ajustes foram realizados, a exemplo da previsao de desagio de
até 10% no cdlculo das médias a serem atribuidas a juizes em atuacdo estratégica, como
Coordenadores de Secretarias Conjuntas, em incentivo a atividade administrativa de gestdo. A
disciplina referente a vinculacdo de processos para julgamento também passou por atualizacdo
neste novo cenario, com novas regras na CNC (capitulo VINC).

Outra agao importante no ano de 2025 foi o desenvolvimento, juntamente da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de ferramenta tecnoldgica
especificamente destinada a realizacdo dos sorteios de processos a serem atribuido - a qual segue
em aprimoramento em 2026, contribuindo com a automatizacdo de tarefas em secretaria
decorrentes do sorteio para atribuicio de processos, e, consequentemente, com a almejada
celeridade processual.

5.2.15.1 Simetria-15 Séo José do Rio Preto

A implementacdo do projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio teve inicio nas
unidades judiciarias abrangidas pela Secretaria Conjunta de S3o José do Rio Preto, Votuporanga,
Jales, Catanduva, Fernandépolis e Tanabi em 12 de marco de 2025, conforme determinado pela
Portaria GP-CR n2 03/2025. A escolha deste agrupamento para a fase inicial do projeto justifica-se
por contemplar as unidades com a implementacdo mais antiga do projeto Especializa &
Equaliza-15.

O objetivo central desta etapa foi assegurar a equivaléncia da carga de trabalho
entre os magistrados, promovendo condi¢des de trabalho equitativas e aumentando a celeridade
na prestagao jurisdicional. Para o ciclo inicial, foi estabelecida a meta de 1.055 processos por juiz,
calculada com base na média de casos novos recebidos no periodo de fevereiro de 2024 a janeiro
de 2025 neste bloco de unidades.

A partir da experiéncia neste piloto e em razao de ampliacdo da Secretaria Conjunta
de mais trés Varas do Trabalho (Olimpia, José Bonifacio e Barretos), conforme a Portaria GP-CR n2
10/2025, em 12 de setembro de 2025 teve inicio nova, a fim de sincronizar essas unidades ao ciclo



ja em curso. Para isso, adotou-se a média de referéncia de 1.055 processos, com um ciclo de
transicdao de seis meses, antes de adotar como parametro a média do Regional - como ocorreu nas
demais Secretarias Conjuntas.

5.2.15.2 Simetria-15 nas Secretarias Conjuntas de Sorocaba e de Ribeiréo Preto

Partindo das premissas consolidadas no Provimento GP-CR 02/2025, bem como na
etapa piloto de S3o José do Rio Preto, em 17 de setembro de 2025 o modelo foi implantado nas
Secretarias Conjuntas de Sorocaba e de Ribeirdo Preto (Portarias GP-CR n2 10/2025 e 12/2025).

Nessa etapa, passou-se a adotar como parametro a média do regional de processos
novos por magistrado (1.136,92) apurada entre junho de 2024 e maio de 2025, como forma de
avancar no equilibrio de todo o TRT15.

Considerando o volume de processos e o numero de juizes em atuagao em Sorocaba
(vinte e quatro magistrados por ocasido dos calculos), foi autorizada a designagao estratégica de
mais um juiz substituto mdvel para atuar exclusivamente no projeto por um ano, visando atingir a
média regional. Em Ribeirdo Preto, a equalizacdo abrangeu os 27 (vinte e sete) magistrados em
exercicio permanente na Secretaria Conjunta.

5.2.15.3 Simetria-15 nas Secretarias Conjuntas de Piracicaba e de Bauru

A terceira etapa do projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio foi consolidada na
Portaria GP-CR n2 14/2025, que determinou a implementagdo do mecanismo de equivaléncia de
carga de trabalho nas Secretarias Conjuntas de Piracicaba e Bauru, com inicio em 20 de outubro de
2025.

Também se adotou a média regional de 1.136,92 processos novos por magistrado,
exigindo medidas operacionais especificas para garantir o equilibrio regional, com o
remanejamento estratégico de forca de trabalho. A Secretaria Conjunta de Piracicaba contava com
maior média de processos novos por juiz, logo, necessitava de mais juizes para se aproximar da
média regional. De outro lado, em Bauru havia, proporcionalmente, menor média de processos
por magistrado, permitindo deslocar a atuacdo de alguns deles (segundo critério de antiguidade)
para processos da outra Secretaria Conjunta. Com isso, ficou assegurado que ambas as localidades
operassem préximas ao parametro de referéncia estabelecido para o regional. Vale ressaltar que
esse deslocamento de atuacdo (com processos de outras localidades), ndo prejudicou as defini¢cdes
anteriores de localidade de fixacdo, por exemplo, as quais seguiram mantidas.

5.2.15.4 Simetria-15 em Araraquara, Jundiai e Presidente Prudente

Em 19 de novembro de 2025, a expansdo do mecanismo de equivaléncia de carga
de trabalho seguiu com a implementacdo do projeto Simetria-15 nas Secretarias Conjuntas de
Araraquara, Jundiai e Presidente Prudente (Portarias GP-CR n2 017 e 019/2025).

Assim como ocorreu em blocos anteriores, a média regional de processual por juiz
foi considerada e demandou remanejamento da atuacdo de alguns magistrados das outras
Secretarias para processos da Secretaria Conjunta de Jundiai.

5.2.15.5 Simetria-15 nas Secretarias Conjuntas de Campinas e de Sdo José dos
Campos

Em 15 de dezembro de 2025, a ultima etapa do cronograma de implantacdo do
Simetria-15 foi concretizada, alcancando as Secretarias Conjuntas de Campinas e de S3o José dos
Campos (Portaria GP-CR n2 020/2025).



Considerando a média de equivaléncia no regional, houve remanejamento de
atuacdo de alguns magistrados para processos na Secretaria Conjunta de Campinas, pelo periodo
de um ano, como forma de ajustar assimetrias regionais - garantindo que unidades com maior
volume processual recebam o suporte necessario de regibes com carga de trabalho
proporcionalmente menor.

5.2.16 Realizacido de investigacdes no ambito da Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial

A colaboragcdo técnica da CPP em em pesquisas patrimoniais de DivisGes de
Execucdo ou Varas do Trabalho ocorre desde 2023, com o Provimento GP-CR n2 7/2023 e a Ordem
de Servico n? 2/2023. Em 2025, foi encerrada uma colaboracdo, reduzindo o acervo para 4 (quatro)
pesquisas em andamento. Foram adotadas providéncias para incremento da equipe da
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial destacada para realizagcdo de pesquisas, a fim de atender
maior quantidade de casos de importancia estratégica.

5.2.17 Acompanhamento das Divisoes de Execucao

Nos anos de 2024 e 2025, o acompanhamento administrativo das Divisdes de
Execucdo por parte da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial foi mantido. Em 2025, a apuragao
dos indicadores-chave de desempenho (KPI) foi alterada para utilizar os painéis de Power BI
disponiveis, tais como o Hermes, voltado ao acompanhamento dos oficiais de justica. Ainda no
mesmo ano, outros painéis comegcaram a ser desenvolvidos para o acompanhamento das
pesquisas patrimoniais e dos procedimentos de reunido de execugGes (REEF/PEPT).

A apuracdo dos referidos indicadores preserva seu carater orientativo, permitindo a
leitura de cenarios por parte dos gestores da unidade, competindo ao Juizo Coordenador da
Divisdao de Execucdo estabelecer as quantidades de pesquisas iniciadas e finalizadas, bem como as
respectivas reunides de execugdo, entre outras atividades, conforme as possibilidades locais.

A Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial também acompanha as unidades no caso
de designacdo de novo Juiz Coordenador e novos Chefes de Divisdo, além de realizar reunides
periddicas com todos os magistrados e servidores dessas unidades.

5.2.18 Convénios para Pesquisa Patrimonial

Por forca da Portaria GP-CR n? 60/2014, cabe a Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial a gestdao dos convénios destinados a conferir maior efetividade a execucdo. Em 2025,
foram acrescidos dois novos convénios, um com a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo,
para bloqueio de créditos fiscais oriundos do programa Nota Fiscal Paulista, e outro com o TRT da
22 Regido, eliminando a necessidade de oficio para consulta a dados e documentos de processos
que nado estejam protegidos por segredo de Justiga.

Atualmente, estdo disponiveis as seguintes ferramentas de pesquisa patrimonial:

Ferramenta de busca Objetivo

SISBAJUD Penhora eletronica de valores e ativos
financeiros, junto a instituicdes bancarias

Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro|Consulta a dados de clientes de instituicoes|
Nacional — CCS/Bacen financeiras ligadas ao Sistema Financeiro




Ferramenta de busca

Objetivo

Nacional

Cadastro Geral de

Desempregados - CAGED

Empregados e

Consulta de vinculos de emprego e histdérico por
empregado e empregador

Central de Indisponibilidade — CNIB

Registrar ordens de indisponibilidade de bens
imoéveis

Central de InformagGes do Registro Civil —
CRCJUD/ARPEN-SP

Consulta a dados acerca de nascimentos, obitos,
casamentos, divorcios, etc.

Central Notarial de Servicos Eletronicos
Compartilhados — CENSEC/CNB

Consulta aos registros dos cartérios notariais

CPFL Energia

Localizagdo de enderegos e dados cadastrais de
clientes

Informacdes ao Judiciario — Infojud/RFB

Consulta a informac6es do banco de dados da
Receita Federal

Infoseg

Acesso a informagGes das Secretarias de

Seguranga Publica em todo o pais

Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo —
JUCESP

Consulta aos registros de empresas mercantis|
da Junta Comercial do Estado de S3o Paulo

NFPJUD

Bloqueio de créditos fiscais decorrentes do
programa Nota Fiscal Paulista

Penhora Online Associacdo dos

Registradores Imobilidrios de S3ao Paulo
(ARISP)

Penhora eletronica de bens imdveis, junto aos
cartorios registradores de diversos

Ple TRT2

Acordo entre os TRTs da 22 e da 152 Regido para
acesso de consulta aos dados dos respectivos
Ples, exceto processos protegidos por segredo
de Justica.

Renajud

Restricdo judicial de veiculos

Serasajud — SERASA

Negativagcdao de devedores trabalhistas

Sistema Eletrénico de IntercAmbio

SEI/COAF

Requisicdao de informagdes acerca de ilicitos
financeiros

Sistema Nacional de Cadastro Rural —

SNCR/INCRA Localizacdo de imdveis rurais

Sistema de Informacdes Eleitorais —|Consulta aos registros da Justica Eleitoral
SIEL/TRE-SP (enderecos, dbitos, etc).

Sistema de Investigacao de|Requisicdo de informagbes acerca de

Movimenta¢Ges Bancarias — SIMBA

movimentag¢des bancarias




Ferramenta de busca

Objetivo

Sistema Integrado de
Aviac3o Civil (SACI/ANAC)

Informacdes da

Consulta a registros relativos a proprietarios e
operadores de aeronaves

Sistema  Eletrbnico de Gestdo
Propriedade Industrial — e-INPI/INPI

de

Pesquisa e penhora de registros de marcas e
patentes

Vivo S/A

Localizacao de enderecos e dados cadastrais de|
clientes

TIM S/A — Infotim

Localizacdo de enderecos e dados cadastrais de|
clientes

SIRA - iFood

Localizagdo de enderegos e dados cadastrais de
clientes

5.2.19 Hastas Publicas Unificadas

O Provimento GP-CR n? 4/2019 (alterado pelos Provimentos GP-CR n? 2/2020 e
5/2023) instituiu as hastas publicas unificadas, a serem realizadas nas modalidades presencial e
eletrbnica, sob a supervisdo das Divisdes de Execu¢do, na forma do Provimento GP-CR n2 4/2018,

repristinado, conforme decidido no processo (PROAD) n? 19472/2022, em 21/11/2023.

Compete as DivisOes a efetiva realizacdo das hastas publicas unificadas, no ambito
de sua respectiva drea de atuacdo. Contudo, é de responsabilidade da Corregedoria, por meio da
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, efetuar o agendamento e a designacdo da(o) leiloeira(o)
que atuara naquela oportunidade, mediante sorteio eletrénico. O agendamento é realizado
conforme identificada a demanda, cujo acompanhamento é feito por meio de sistema

informatizado desenvolvido para este fim.

Ao todo, 48 (quarenta e oito) leildes judiciais foram realizados ao longo de 2025,

conforme tabela abaixo:

tde
- Qtde de Q Valor de
Leilao 0. Valor de|de bens .
. . Data Leiloeiro bens i arrematacao
Judicial . , avaliacdo total arrema
incluidos total
tados
Gustavo Moretto
04/2025 - Guimardes De
Campinas 15/12/2025 |Oliveira 19 RS 23.922.170,00 2 RS$ 719.000,00
04/2025 -
Ribeirdo Marcos Roberto
Preto 11/12/2025 |Torres 22 RS 18.849.011,85 10 RS 1.610.362,11
04/2025 -
Bauru 10/12/2025 |lrani Flores 38 RS 30.256.133,73 6 RS 3.890.950,00
03/2025 - Antonio Sanches
Piracicaba |05/12/2025 [Ramos Junior 3 RS 880.000,00 0




Qtde

e Qtde de Valor de

Leildo — Valor de [de bens ~
. . Data Leiloeiro bens . arrematacao
Judicial . , avaliacdo total arrema
incluidos total
tados
04/2025 -
Sdo José dos Murilo Paes Lopes
Campos 04/12/2025 |[Lourengo 24 RS 60.518.992,11 7 RS 1.147.790,55
04/2025 - Marta Simone
Jundiai 03/12/2025 |Shiokawa 41 RS 21.810.111,41 12 RS 3.522.241,92
04/2025 -
Presidente Erwin Delano
Prudente 27/11/2025 |Franci Di Brotto 34 RS 42.545.719,16 4 RS 220.058,00
05/2025 -
Sdo José do Aparecida Maria
Rio Preto 25/11/2025 |Fixer 40 RS 28.143.811,40 9 RS 758.800,00
04/2025 - Euclides Maraschi
Araraquara [18/11/2025 [lunior 54| RS 22.636.058,40 11 RS 402.190,00
04/2025 - Aparecida Maria
Sorocaba 12/11/2025 [Fixer 24 RS 12.144.496,00 12 RS 1.410.500,00
03/2025 -
Ribeirdao Antonio Sanches
Preto 19/09/2025 |Ramos Junior 36| RS 21.154.854,79 13 RS 2.875.646,00
03/2025 - Julio Abdo Costa
Campinas 19/09/2025 |(Calil 17 RS 36.557.018,00 9 RS 6.100.300,00
Antonio Carlos

03/2025 - Celso Santos
Jundiai 17/09/2025 [Frazdo 57 RS 73.934.030,96 23| RS$11.209.513,00
03/2025 - Antonio Sanches
Araraquara |17/09/2025 [Ramos Junior 76 RS 22.221.851,19 17 RS 5.930.000,00
03/2025 -
Presidente Regina Teresa
Prudente 16/09/2025 |Franci Brotto 31| RS$13.784.325,43 5 RS 900.640,00
03/2025 - Anderson Lopes De
Bauru 16/09/2025 |Paula 96 RS 50.350.622,20 19 RS 3.114.597,50
03/2025 -
Sao José dos Hugo Leonardo
Campos 16/09/2025 |Alvarenga Cunha 24 RS 9.966.026,30 11 RS 1.450.755,31
04/2025 -
Sdo José do Julio Abdo Costa
Rio Preto 15/09/2025 |[Calil 33 RS 8.463.510,00 20 RS 884.546,00
03/2025 - Angélica Mieko
Sorocaba 15/09/2025 |Inoue Dantas 57 RS$ 25.319.403,89 26 RS$ 1.805.702,00




Qtde

i Qtde de Valor de

Leildo — Valor de [de bens ~
. . Data Leiloeiro bens . arrematacao
Judicial . , avaliacdo total arrema
incluidos total
tados

03/2025 -
Sdo José do José Valero Santos
Rio Preto 20/08/2025 |Junior 23 RS 8.302.903,00 15 R$ 1.597.557,00
02/2025 - Gilson Keniti
Piracicaba 20/08/2025 (Inumaru 32 RS 35.151.222,21 2 RS 1.284.000,00
02/2025 - Joel Augusto Picelli
Campinas 31/07/2025 |Filho 29 RS 13.625.282,88 11 RS 3.453.900,00
02/2025 -
Divisdo de
Execucdo de Murilo Paes Lopes
Taubaté 29/07/2025 |Lourenco 24 RS 8.369.426,63 6 RS 545.824,07
02/2025 - Gilson Keniti
Araraquara |02/07/2025 (Inumaru 30 RS 26.697.170,36 9 RS 770.181,50
02/2025 - Angela Eiko Inoue
Jundiai 26/06/2025 |Dos Santos 78| RS 155.428.014,49 38| RS 14.723.845,42
02/2025 -
Ribeirdo Hugo Alexandre
Preto 24/06/2025 |Pedro Alem 35 RS 23.530.106,89 7 RS 6.129.520,29
02/2025 -
Divisdo de
Execugao de
Aracatuba |24/06/2025 |Irani Flores 21| R$21.535.919,90 10 RS$ 978.605,29
02/2025 -
Sdo José dos Marilaine Borges
Campos 24/06/2025 |De Paula 35 RS 24.236.452,05 11 RS 2.440.156,02
02/2025 - Concei¢cdo Maria
Bauru 23/06/2025 |Fixer 94 RS 64.846.681,03 36 RS 3.286.560,66
02/2025 -
Presidente Thais Costa Bastos
Prudente 18/06/2025 [Teixeira 24 RS 15.562.850,15 8 RS 289.550,00
02/2025 - Davi Borges De
Sorocaba 12/06/2025 |Aquino 54 RS 35.511.760,54 13 RS 2.247.239,73
02/2025 -
Divisdo de
Execucdo de Arthur Ferreira
Limeira 11/06/2025 [Nunes 18 RS 8.570.674,47 2 RS 348.500,00
02/2025 -
S3o José do Davi Borges De
Rio Preto 28/05/2025 |Aquino 27 RS 6.566.808,32 8 RS 704.419,40




Qtde

i Qtde de Valor de

Leilao o Valor de [de bens ~
. . Data Leiloeiro bens . arrematacao
Judicial . , avaliacdo total arrema
incluidos total
tados

02/2025 -
Divisdo de
Execucdo de Angélica Mieko
Franca 23/05/2025 [Inoue Dantas 17 RS 14.934.476,84 5 RS 1.190.443,75
01/2025 - Gilberto Fortes Do
Campinas 22/05/2025 |Amaral Filho 25 RS 22.409.146,00 7 RS$ 902.640,00
01/2025 - Conceigdo Maria
Piracicaba 21/05/2025 [Fixer 73 RS 46.960.694,83 11 RS$ 3.208.260,00
01/2025 -
Divisdo de
Execugdo de Antonio Hissao
Taubaté 29/04/2025 (Sato Junior 32 RS 34.884.700,82 8 RS$ 1.296.932,70
01/2025 - Angela Eiko Inoue
Araraquara [02/04/2025 |Dos Santos 61 RS 25.578.619,35 3 RS 53.000,00
01/2025 -
S3o José dos Anderson Lopes De
Campos 31/03/2025 [Paula 17 RS 16.830.470,00 7 RS 1.565.024,00
01/2025 -
Sao José do
Rio Preto 26/03/2025 |Carlo Ferrari 39 RS 16.013.575,96 4 RS 1.201.000,00
01/2025 - Antonio Carlos
Presidente Celso Santos
Prudente 26/03/2025 |Frazdo 24 RS 14.840.394,77 7 RS 2.688.744,00
01/2025 - Gilson Keniti
Jundiai 26/03/2025 |Inumaru 62| RS$26.747.464,28 24 RS 3.098.829,39
01/2025 -
Ribeirdo Andre Sobreira Da
Preto 25/03/2025 |Silva 26 RS$ 9.946.018,83 8 R$ 1.302.317,57
01/2025 -
Divisdo de Antonio Carlos
Execucdo de Celso Santos
Limeira 25/03/2025 |Frazdo 37 RS 79.842.880,90 14 RS 3.104.447,07
01/2025 - Fabio Gongalves
Bauru 24/03/2025 |Barbosa 90| RS 82.000.676,35 23 RS 5.755.948,03
01/2025 - Andre Sobreira Da
Sorocaba 20/03/2025 |Silva 64 RS 27.453.231,30 12 RS 1.444.345,23
01/2025 -
Divisdo de
Execucdo de Daniel Oliveira
Aragatuba 18/03/2025 |Junior 19 RS 1.938.528,00 5 RS 246.400,00




tde
e Qtde de Q Valor de
Leilao o Valor de [de bens ~
. . Data Leiloeiro bens . arrematacao
Judicial . , avaliacdo total arrema
incluidos total
tados
01/2025 -
Divisdo de
Execucdo de Angela Eiko Inoue
Franca 27/02/2025 |Dos Santos 33| R$12.982.537,34 11 RS 2.438.150,00

5.2.20 Cadastramento de Leiloeiros e Corretores
5.2.20.1 Leiloeiros credenciados

O Provimento GP-CR n2 4/2019, que regulamentou as hastas publicas unificadas,
passou a exigir que as vendas judiciais fossem realizadas somente por leiloeiras(os) devidamente
credenciados junto ao Tribunal, por ato do(a) Desembargador(a) Corregedor(a).

Os pedidos passaram a ser apresentados por qualquer leiloeira(o) interessada(o) por
meio de Pedido de Providéncias, instaurado no ambito do sistema Ple de 22 Grau. Em 2020, foi
editado o Provimento GP-CR n2 2/2020, transferindo integralmente a Corregedoria Regional, os
poderes para analisar e deferir os pedidos de credenciamento, a fim de simplificar os
procedimentos administrativos envolvidos nessas tarefas. Desde 12/1/2021, em conformidade com
a Portaria CR n2 4/2020, os Pedidos de Providéncias devem ser apresentados por meio do sistema
PJeCor. Apds o deferimento, a decisdo é publicada e a validade do credenciamento é de até 36
(trinta e seis) meses, contados da publicacdo do ato de habilitacao.

Em 2025, foram promovidas altera¢des por meio do Provimento GP-CR n2 12/2025,
a fim de adaptar as regras de credenciamento a estrutura das Secretarias Conjuntas, além de
diminuir a burocracia e o tempo de andlise. Também foram criados instrumentos para melhor
acompanhamento do desempenho dos leiloeiros.

Todas as DivisGes de Execugdo dispdem de leiloeiras(os) suficientes para atender a
demanda e garantir o bom andamento das atividades relacionadas a execugdao, conforme
demonstra a tabela:

Divisao de Execugdo Quantidade
ARARAQUARA 45
BAURU 47
CAMPINAS 50
JUNDIA[ 50
PIRACICABA 50
PRESIDENTE PRUDENTE 42
RIBEIRAO PRETO 45
SAO JOSE DO RIO PRETO 38
SAO JOSE DOS CAMPOS 42
SOROCABA 48




Além de efetuar o credenciamento e o cadastramento nos sistemas EXE15 e ExePle
(implantado no final do ano de 2023 em substituicdo ao EXE15), desenvolvidos para gestdao das
hastas publicas, a Corregedoria também acompanha periodicamente o desempenho das(os)
leiloeiras(os) e o efetivo cumprimento dos normativos. Foram também acolhidas e analisadas
peticdes referentes a atuacdo das(os) leiloeiras(os). O procedimento adotado pela Corregedoria
nesses casos consistiu na averiguacdo de irregularidades, fossem elas identificadas de oficio ou por
iniciativa de interessadas(os).

Com o novo Provimento GP-CR n?2 12/2025, serdo incorporados ao
acompanhamento o desempenho nas vendas, prevendo-se o descredenciamento de eventuais
profissionais que ndo apresentem bons resultados.

5.2.20.2 Corretores credenciados

O procedimento de alienagdo por iniciativa particular, previsto no artigo 880 do CPC,
foi disciplinado, no ambito regional, pelo Provimento GP-CR n2 4/2014. Em conformidade com o
normativo e com a Portaria CR n2 4/2020, os corretores interessados em atuar junto ao Tribunal
devem estar devidamente credenciados, por meio de Pedido de Providéncias no sistema PleCor.

O pedido deve ser instruido com documentos pessoais, certiddes negativas emitidas
por 6rgdos publicos e declaracdes que evidenciem a capacidade de atuacdo do interessado,
conforme documentagdao minima exigida em Provimento. O credenciamento terd validade de 36
(trinta e seis) meses, a contar da publicacdo de seu deferimento, por ato do(a) Desembargador(a)
Corregedor(a). Ao final de 2025, havia 14 (quatorze) corretores habilitados no Regional.

5.2.21 Semana Nacional de Execuc¢ao Trabalhista
Em setembro de 2025 foi realizada a 152 Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista,

conforme planejamento da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial da Corregedoria Regional. Os
resultados sdo os seguintes:

Acordos homologados RS 143.577.317,18
Leildes realizados RS 41.288.295,81
Alvaras pagos RS 201.393.256,26
Alvards expedidos e pendentes RS 73.237.747,99
Precatdrios e RPV no 12 grau RS 93.476.922,76
IR e INSS RS 38.050.914,70
Outros RS 55.537.884,27
Total RS 646.562.338,97

5.2.22 Maratonas de Pesquisa Patrimonial

Ao longo de 2025 foram realizadas a 132 e 142 Maratona de Pesquisa Patrimonial,
no primeiro e no segundo semestre, respectivamente. Ambos os eventos foram realizados em



formato colaborativo e totalmente remoto, com participagdo das Divisbes de Execugao e
representantes das Varas do Trabalho e incluindo plantdes de atendimento por parte da
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial e das DivisGes de Execucdo, para apoio as Varas do
Trabalho.

5.2.23 Projeto Garimpo

Em cumprimento ao Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n2 1/2019, a Corregedoria gerencia
0s processos arquivados com depdsitos pendentes.

Em 2025, a Corregedoria Regional prosseguiu atuando como coordenadora do
projeto, especialmente no contexto da For¢a Tarefa Grimpa, de iniciativa da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (Of. Circ. CGJT n%s 28/2024 e 36/2024), cujo objetivo envolveu a localizacdo de
valores vinculados a processos eliminados, para posterior destinacdo aos esforcos de mitigacdo dos
efeitos do desastre que se abateu sobre o Rio Grande do Sul.

A relacdo dos processos e contas judiciais e recursais examinadas em 2025, bem
como a discrimina¢dao dos valores identificados no contexto do Projeto Garimpo, consta da
seguinte tabela:

1 - Quantidade total de contas judiciais localizadas — Projeto Garimpo 2.303
1.1 - Quantidade de contas judiciais localizadas com saldo inferior ou

igual ao piso de RS 150,00 82
1.2 - Quantidade de contas judiciais localizadas com saldo superior ao

piso de RS 150,00 1.993
1.3 - Quantidade de contas recursais localizadas com saldo inferior ou

igual ao piso de RS 150,00 3
1.4 - Quantidade de contas recursais localizadas com saldo superior ao

piso de RS 150,00 225
2 - Quantidade de processos judiciais identificados, correspondentes

aos valores totais localizados 1.932
3 - Valor total apurado nas contas judiciais localizadas RS 36.877.628,19
3.1 - Valor apurado nas contas judiciais com valor inferior ou igual ao

piso de RS 150,00 RS 5.579,72
3.2 - Valor apurado nas contas judiciais com valor superior ao piso de RS

150,00 RS 34.702.198,12
3.3 - Valor apurado nas contas recursais com valor inferior ou igual ao

piso de RS 150,00 RS 149,10
3.4 - Valor apurado nas contas recursais com valor superior ao piso de RS

150,00 RS 2.169.701,25
4 - Valor total pago aos beneficiarios legitimados no Ato Conjunto

CSJT.GP.CGJT 001/2019 RS 32.920.059,22
4.1 - Valor pago aos reclamantes RS 2.942.123,08
4.2 - Valor direcionado aos reclamados RS 17.685.082,36
4.3 - Valor utilizado para o pagamento de Contribuicdo previdenciaria RS 4.182.479,35

4.4 - Valor utilizado para o pagamento de custas processuais RS 49.353,71




4.5 - Valor utilizado para o pagamento de honorarios periciais pendentes

RS 487.712,89

4.6 - Valor utilizado para o pagamento de Imposto de Renda

RS 1.646.925,28

4.7 - Valor transferido para processos trabalhistas do préprio Tribunal
Regional do Trabalho

RS 3.200.885,65

4.8 - Valor transferido para processos trabalhistas de outros Tribunais
Regionais do Trabalho

RS 259.151,96

4.9 - Valor transferido para outros processos - Justica Comum RS 497.410,62
4.10 - Valor transferido para outros processos - Justica Federal RS 0,00
4.11 - Valor total convertido em renda a Unido RS 0,00
4.11.1 - Valores (ndo resgatados, apds 30 dias) convertidos em renda

para a Unido, com emissdo de DARF (§ 52 do art. 72 do Ato Conjunto

TST.CSIT.CGJT n. 61/2024 - céd. 5891): *Eficacia suspensa (Ato Conjunto

TST.CSJT.CGJT n. 84/2024) RS 0,00
4.11.2 - Valores (ndo resgatados, apds 2 anos) convertidos em renda para

a Unido, com emissao de DARF (§ 82 do art. 72 do Ato Conjunto

TST.CSJT.CGJT n. 61/2024 - c4d. 5891): *Eficacia suspensa (Ato Conjunto

TST.CSJT.CGJT n. 84/2024) RS 0,00

"4.11.3 - Valores (infimos) convertidos em renda para a Unido, com
emissdo de DARF (§ 22 do art. 12 do Ato Conjunto n. TST.CSIT.CGJT n.
61/2024 - c6d. 5891):

! RS 1.378.034,15

4.11.4 - Valores creditados na conta Unica do Tribunal, para fins de

repasse a Unido, por meio de Codigo de Depdsito Extrajudicial (DJE). (FT
GRIMPA - Of. Circ. CGJT n2s 28/2024 e 36/2024)

RS 0,00
RS 1.968.934,32

4.12 - Outros - valor total:

5.2.24 Execucio no PJe

A partir de 2015, considerando as dificuldades de gestdo processual do sistema Ple,
foi desenvolvido um sistema destinado a centralizar informacbes referentes as execucdes e
otimizar o trabalho das unidades de primeiro grau na fase de execucdo, o EXE15. Em 2023, foi
lancada a versdo nacional do sistema, integrada ao processo eletrénico, denominada Exe-Ple. Em
sintese, o sistema permite gerenciar as pesquisas patrimoniais realizadas, pesquisar as diligéncias
cumpridas e as penhoras realizadas, independentemente da jurisdicao.

Em continuidade ao projeto, ao longo de 2025 foi iniciado o desenvolvimento de um
novo maédulo, para gerenciamento de procedimentos de reunido de execugdes.

A previsdo da entrega das novas funcionalidades é abril/2026.

5.2.25 Manuten¢do da Cartilha de Pesquisa Patrimonial

A Cartilha de Pesquisa Patrimonial, importante instrumento de consulta para
Magistrados, Magistradas, servidores e servidoras do Regional, que foi, recentemente, objeto de



compartilhamento com os Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e da 52 Regido, por meio do
Acordo de Cooperagdo Técnica n? 2/2021, assinado no PROAD 22615/2020, além da manifesta¢do
de interesse de acesso também pelo TRT da 42 Regido, foi inicialmente criada utilizando
ferramenta tecnoldgica que deixou de ser suportada pelo fornecedor do software.

Sabendo do notério reconhecimento da qualidade do material, mostrou-se
necessaria atualizacdo do suporte tecnoldgico do material, e para tanto, foi escolhida a plataforma
Google Sites, disponivel no Regional. A nova cartilha foi publicada em 2022, e seu conteddo tem
sido atualizado desde entdo, seja com a celebracao de novos convénios, seja com a atualizagao de
informacgbes dos ja existentes. No ano de 2025, houve alteracbes e atualizacbes pontuais de
conteldo, bem como a completa revisdo do design grafico e da descricao dos hiperlinks, para fins
de compliance com as normas de acessibilidade.

5.2.26 Projeto Especializa & Equaliza-15

O projeto Especializa & Equaliza-15, desenvolvido neste TRT, centraliza a gestao
processual em secretarias conjuntas, promovendo uma distribuicao mais eficiente e equitativa dos
recursos humanos e materiais das Varas do Trabalho. Trata-se de uma resposta estratégica as
Resolucdes 219 do CNJ e 296 do CSIT, que visam equalizar a forga de trabalho e otimizar a gestao
processual em um contexto de déficit de servidores.

O projeto de aglutinacdo das Secretarias de Varas do Trabalho iniciou-se em 2022
(Provimento GP-CR n? 7/2022), de maneira voluntaria e gradual, avangando nos anos seguintes,
até que em 2025 a etapa de implantagdo foi plenamente concluida, com o alcance das secretarias
de todas as 153 Varas do Trabalho de nosso Regional.

O modelo se consolidou como a principal estratégia de reorganizacdo administrativa
do Regional, centralizando a gestdo processual em secretarias conjuntas para promover uma
distribuicdo eficiente e equitativa de recursos.

A disciplina normativa foi atualizada com o Provimento GP-CR n2 03/2025, o qual
manteve preservadas as Varas do Trabalho (sem alterar a competéncia) e os gabinetes dos juizes,
aglutinando-se tdo somente a estrutura de secretaria: preserva-se, portanto, o juiz natural e a
independéncia do juiz na conducdo dos processos judiciais de sua unidade.

As principais frentes que impulsionaram foram:

e  Especializacdo por Fases Processuais: a transicdo do modelo de secretarias
individualizadas para uma estrutura conjunta permitiu a divisdo das equipes em
assessorias e secbOes especializadas em momentos especificos do processo:
conhecimento, liquidacdo e execucdo, para atuacdo com maior foco e dominio
técnico sobre as matérias, otimizando a tramitacdo dos autos. O modelo também
foi uma resposta ao déficit de servidores, utilizando células multifuncionais que
proporcionam maior flexibilidade operacional. Isso permite que a forca de trabalho
seja realocada conforme a flutuacdo da demanda, garantindo que o acervo
processual seja tratado de forma global e ndo fragmentada por vara.

® Governanca e Padronizacdo: a eficiéncia foi sustentada por uma estrutura de
governanga que incluiu Reunides de Alinhamento Semanais; Parametrizagdao de Atos
(para respeitar a independéncia e os diferentes entendimentos dos magistrados);
monitoramento de desempenho (painéis de Business Intelligence e dados do IGEST
passou a permitir uma analise global das novas estruturas).

e Sinergia com o Projeto Simetria-15: como as secretarias j4 operavam de forma
aglutinada, tornou-se viavel redistribuir processos de unidades sobrecarregadas



para magistrados com menor volume de trabalho, buscando o equilibrio em todo o
Regional.

e Sustentacdo da mudanca: para a continuidade das acdes estdo previstos novos
encontros participativos em 2026 como instrumento de integracdao dos gestores,
acompanhamento dos resultados em busca das metas nacionais, assim como a
continuidade de programas de eficiéncia (a exemplo dos mencionados neste
relatério, Sentencas Liquidas, Projeto Garimpo, aprimoramento do Atendimento
Virtual).

5.2.26.1 Integragdo de todas as unidades de primeiro grau

Em 2025, o modelo superou a etapa de adesdo voluntaria, consolidando uma
expansao institucionalmente planejada e uniforme que abrangeu todas as 153 Varas do Trabalho
do Regional.

Estudos técnicos indicaram que a manutencdo de um regime facultativo ou de
implementacao fragmentada seria contraproducente e incompativel com o dever de isonomia
interna e equalizacdo, pois perpetuaria distor¢cbes regionais e assimetrias histéricas na distribuicdo
da forga de trabalho.

Dessa forma, a integracao geral foi estabelecida como uma medida administrativa
legitima e indispensavel para garantir a viabilidade do sistema e a simplificacdo de rotinas,
fundamentada na autonomia administrativa do Tribunal e nas diretrizes estratégicas da
Corregedoria para assegurar um tratamento isondmico em toda a jurisdicdo. Por meio de
sucessivas atualizacdes normativas (Portarias GP-CR n2 05, 09, 11, 13 e 18/2025), as composicoes
das secretarias ficaram assim delimitadas:

Secretaria Conjunta Varas do Trabalho atendidas

Araraquara Araraquara - 0la Vara
Araraquara - 02a Vara
Araraquara - 03a Vara
Cravinhos

Matao

Porto Ferreira
Bebedouro
Jaboticabal - 01a Vara
Jaboticabal - 02a Vara
Mococa

Pirassununga

Sao Carlos - 0la Vara
Sdo Carlos - 02a Vara
Sdo José do Rio Pardo
Taquaritinga

Bauru Bauru - 0l1a Vara
Bauru - 02a Vara
Bauru - 03a Vara
Bauru - 04a Vara
Botucatu




Secretaria Conjunta

Varas do Trabalho atendidas

Itapolis

Garg¢a

Jau - 01a Vara

Jau - 02a Vara

Lencgdis Paulista - 0la Vara
Lengdis Paulista - 02a Vara
Marilia - 01a Vara

Marilia - 02a Vara
Ourinhos

Pederneiras

Santa Cruz do Rio Pardo
Avaré

Campinas

Campinas - 0la Vara
Campinas - 02a Vara
Campinas - 03a Vara
Campinas - 04a Vara
Campinas - 05a Vara
Campinas - 06a Vara
Campinas - 07a Vara
Campinas - 08a Vara
Campinas - 09a Vara
Campinas - 10a Vara
Campinas - 11a Vara
Campinas - 12a Vara
Moji-Mirim

Paulinia - 01a Vara
Paulinia - 02a Vara

Jundiai

Amparo

[tu

Jundiai - 01a Vara
Jundiai - 02a Vara
Jundiai - 03a Vara
Jundiai - 04a Vara
Jundiai - 05a Vara
Atibaia

Braganca Paulista
Campo Limpo Paulista
Capivari
Indaiatuba
ltapira

Itatiba

Salto

Piracicaba

Americana - 0la Vara
Americana - 02a Vara




Secretaria Conjunta

Varas do Trabalho atendidas

Piracicaba - 01a Vara
Piracicaba - 02a Vara
Piracicaba - 03a Vara
Araras

Leme

Mogi-Guagu

Rio Claro

Sumaré

Hortolandia

Limeira - 0la Vara
Limeira - 02a Vara
Santa Barbara d'Oeste
S3do Jodo da Boa Vista

Presidente Prudente

Adamantina

Andradina

Aracatuba - 0la Vara
Aracatuba - 02a Vara
Aracatuba - 03a Vara

Assis - 0l1a Vara

Assis - 02a Vara

Birigui

Dracena

Lins

Penapolis

Presidente Prudente - 0l1a Vara
Presidente Prudente - 02a Vara
Presidente Venceslau

Teodoro Sampaio

Tupa

Ribeirao Preto

Batatais

Cajuru

Franca - 0la Vara

Franca - 02a Vara
[tuverava

Orlandia

Ribeirdo Preto - 01a Vara
Ribeirdo Preto - 02a Vara
Ribeirdo Preto - 03a Vara
Ribeirdo Preto - 04a Vara
Ribeirdo Preto - 05a Vara
Ribeirdo Preto - 06a Vara
Sao Joaquim da Barra
Sertdozinho - 0l1a Vara
Sertdozinho - 02a Vara




Secretaria Conjunta

Varas do Trabalho atendidas

S3o José do Rio Preto

Barretos

Catanduva - 01a Vara
Catanduva - 02a Vara
Fernanddpolis

Jales

José Bonifacio

Olimpia

S&o José do Rio Preto - 01a Vara
S&o José do Rio Preto - 02a Vara
Sdo José do Rio Preto - 03a Vara
Sdo José do Rio Preto - 04a Vara
Tanabi

Votuporanga

Sao José dos Campos

Aparecida

Cacgapava

Caraguatatuba

Cruzeiro

Guaratingueta

Jacarei - 01a Vara

Jacarei - 02a Vara

Lorena

Pindamonhangaba

Sao José dos Campos - 0la Vara
Sao José dos Campos - 02a Vara
Sao José dos Campos - 03a Vara
Sdo José dos Campos - 04a Vara
Sdo José dos Campos - 05a Vara
S3o Sebastido

Taubaté - 0la Vara

Taubaté - 02a Vara

Ubatuba

Sorocaba

Piedade

Sao Roque
Sorocaba - 0la Vara
Sorocaba - 02a Vara
Sorocaba - 03a Vara
Sorocaba - 04a Vara
Capao Bonito
ltanhaém
ltapetininga

Itapeva

Itararé

Registro

Tatui

Tieté




5.2.26.2 Aplicagéo do instrumento CLIMOR

Para aferir impactos decorrentes das mudangas procedimentais e ajustes na gestdo
das equipes de secretarias de varas, foram adquiridas pelo Tribunal 380 licencas do instrumento
CLIMOR - Escala de Avalia¢cdao do Clima Organizacional.

A escala permite identificar a percepcdo dos servidores quanto a comunicacdo,
integracao, condi¢bes de trabalho, bem-estar, ergonomia, processos decisérios, desenvolvimento
profissional, entre outros aspectos relacionados a ambiéncia e a salde organizacional nas
Secretarias Conjuntas.

A aplicacao foi conduzida pela Secretaria da Corregedoria, distribuindo-se os testes
entre servidores das 10 Secretarias Conjuntas para garantir ampla representatividade. Essa
aplicacdo coletiva observou parametros psicométricos validados na literatura e se reconhece como
instrumento legitimo de apoio a governanca institucional (PJeCOR 0000312-70.2024.2.00.0515).

O diagndstico resultante revelou um ambiente predominantemente positivo (fatores
F1- Comunicagdo, Integra¢do e Satisfacdo; F3- Ergonomia e F5- Processo Decisério), com pontos de
melhoria objetivos em dois fatores criticos (F2- Desenvolvimento Profissional e Beneficios; e F4-
CondicBes de Trabalho).

A partir desses resultados, foram planejadas a¢des pontuais em Secretaria que
revelava menor percepc¢ao positiva do fator comunicagao, assim como agao geral, consistente no
Encontro Presencial dos Diretores de Secretarias Conjuntas e Assistentes de Gestao.

5.2.26.2.1 Mentoria na Secretaria Conjunta de Campinas

Considerando que a Secretaria Conjunta de Campinas apresentou menor percep¢ao
positiva do fator “comunicacdo”, a Corregedoria implementou um programa de mentoria
estratégica e operacional, com o objetivo de alinhar as prdticas de gestdo, integrar as equipes e
aprimorar o clima organizacional apds a conclusdo da expansao institucional.

O diagnéstico inicial apontou que a falta de alinhamento na fase de implementacao
e a existéncia de uma estrutura fragmentada (com multiplos gestores e liderancas) dificultavam a
formacdo de um grupo coeso, funcionando mais como um agrupamento de varas do que como
uma equipe integrada. Além das a¢des dos servidores, a mentoria foi conduzida pelos magistrados
Erica Escarassate e Jodo Baptista Cilli Filho, que compartilharam experiéncias bem-sucedidas de
outras secretarias e promoveram o didlogo direto com os Juizes Coordenadores de Campinas. Os
trabalhos, realizados entre julho e setembro de 2025, basearam-se em:

e Escuta Ativa: encontros presenciais e virtuais para integragao;

e Comunicacao Estratégica: unificacdo de canais digitais e enquetes procedimentais;
® Inovacdo: criacdo de site proprio da Secretaria Conjunta (modelo para o Regional);
® Regularizacao: ajustes no teletrabalho e no espaco fisico.

Ao término dos trabalhos, os juizes mentores concluiram que a Secretaria Conjunta
de Campinas progrediu nos desafios iniciais de coordenacdo, adotando estratégias de comunicacdo
eficazes e canais de didlogo permanentes.

5.2.26.2.2 Encontro Presencial de Diretores de Secretaria Conjunta

Conforme o planejamento, a acdo de capacitacdo e integracao ocorreu nos dias 17,
18 e 19 de novembro de 2025, mediante a conducdo dos facilitadores externos contratados, Leticia
Campos Guedes e Rafael dos Santos Britos, servidores do Ministério da Gestao e da Inovacdo em
Servicos Publicos. O processo metodoldgico percorreu quatro eixos principais: a) Identidade,
lideranga e cultura organizacional; b) analise de tendéncias e cenarios futuros, c) gestdao da



mudanc¢a, com diagndstico das “dores” do processo de transicdo, d) plano de acdo 2026,
estruturado em eixos estratégicos (Gestdo, Comunicacdo, Processos e Pessoas), com definicdo de
prioridades, responsaveis e prazos. Apos a realizacdo dos trabalhos, os facilitadores encaminharam
relatdrio executivo (PROAD 17525/2025).

Como resultado, reafirmou-se o propdsito do projeto Especializa & Equaliza-15
como estratégia de gestao integral, voltada a padronizacdo de procedimentos, especializacdo por
fases processuais, distribuicdo equanime da carga de trabalho e entrega de uma prestacao
jurisdicional mais célere, efetiva e de qualidade. Evidenciaram-se, contudo, desafios relevantes de
ordem cultural, institucional, orgamentaria e politica, que demandam coordenacao, priorizacao e
patrocinio da alta gestao.

A avaliacdo geral do encontro foi amplamente positiva, destacando-se o
alinhamento estratégico, a troca de experiéncias e a construcdao de uma identidade coletiva entre
os gestores. Concluiram assim que o Especializa & Equaliza-15 ultrapassou a condicdo de projeto
pontual, consolidando-se como agenda estratégica permanente de gestdo, cuja continuidade
recomenda a realizacdo de novos encontros participativos em 2026, como instrumento de
monitoramento, amadurecimento institucional e sustenta¢gdo da mudanca.

5.2.27 Acompanhamento da Coordenadoria de Atendimento

Para viabilizar a uniformizacdo dos procedimentos envolvendo o atendimento ao
publico e também a prestacdo de atendimento para todo o primeiro grau, a Coordenadoria de
Atendimento, ligada a Corregedoria, conduziu projeto de alinhamento dos procedimentos nas DAA
- Divisdes de Atendimento e Administracdo, especialmente com projeto de integracdo dos Balcdes
Virtuais.

5.2.27.1 Balcdo Virtual Centralizado - Projeto ATempo

Os objetivos do projeto de centralizacdo do atendimento virtual foram reunir as
equipes no atendimento para concentrar e distribuir as demandas regionalmente; garantir um
atendimento eficiente e homogéneo, reduzindo desigualdades entre Secretarias Conjuntas; agilizar
o fluxo de encaminhamento entre servidores disponiveis, reduzindo filas de espera de localidades
com alta demanda e otimizando a alocacao dos servidores.

Ao centralizar os canais de Balcdo Virtual torna-se possivel o gerenciamento
uniforme e a distribuicdo regional das demandas simultaneas aos servidores disponiveis - que
atenderdo independentemente da origem do processo. A metodologia do projeto baseia-se em:

* Acesso centralizado - o jurisdicionado é direcionado a uma pagina unificada com
opcdes de atendimento em linguagem simples, organizadas por temas como audiéncias,
andamento processual, guias e alvaras, além de prioridades legais.

» Triagem e gestao de demandas por especialistas - o atendimento inicial é realizado
por um servidor capacitado que providencia o primeiro contato humano e distribui as demandas
em subsalas tematicas conforme a disponibilidade de servidores em todo o Regional,
independentemente da localidade fisica.

A implantacdo teve inicio em junho, com a Secretaria de Sorocaba, avancou
gradativamente ao atendimento do publico de novas Secretarias semanalmente, e se encerrou em
agosto de 2025, com o publico das 10 Secretarias Conjuntas abrangido.

A metodologia conta com maior registro de dados para viabilizar acompanhamento
e ajustes. Foi desenvolvido painel (business intelligence) para monitoramento das estatisticas
diarias, o qual fica disponivel na internet. De 28/08/2025 a 16/01/2026 foram realizados mais de
60 mil atendimentos, com uma média de 700 pessoas por dia (e tempo médio de 6 minutos em
cada atendimento).



5.2.27.2 Oficinas - “Exceléncia no Atendimento”

Diante da implementacdo do atendimento centralizado no Balcdo Virtual das
Secretarias Conjuntas, evidenciou-se a heterogeneidade na composicdo da equipe, motivando
acdo para contribuir com a aproxima¢dao do grupo e incentivar discussdes destinadas ao
aprimoramento do atendimento centralizado.

Foram realizados dez encontros, em modalidade telepresencial, do projeto
“Exceléncia no Atendimento”, propostos pela Corregedoria e conduzidos pelas Secretarias
Conjuntas - cada qual responsavel pela apresentacdao de um dos mdédulos tematicos (abaixo):

e 1 — Estado, servico publico e papel do atendente (Sdo José dos Campos — 15/10).
Conceitos basicos de Estado e servico publico, funcao republicana do atendimento e
papel do servidor como agente de acesso a Justica.

e 2 — Atendimento x tratamento (Ribeirdo Preto — 20/10). Elementos do “bom
atendimento”, com foco em tempestividade, suficiéncia e postura profissional.

e 3 — Visdo sistémica e impacto do atendimento (Sorocaba - 22/10).
Interdependéncia dos setores e esclarecimento de que o Balcdo Virtual orienta e
informa, mas ndo executa atos processuais.

e 4 — Eficiéncia, eficacia e efetividade (Piracicaba — 28/10). Aplicacdo pratica desses
conceitos e explicacdo de que a movimentacdo processual ndo depende do
atendimento, mas dos fluxos das Varas.

e 5 — Normativos e responsabilidades (Bauru — 29/10). Base normativa do
atendimento e limites de atuacao de juizes coordenadores, chefias e servidores.

® 6 — Procedimentos técnicos do Balcdo Virtual (Campinas — 03/11). Rotinas diarias e
utilizacdo das principais ferramentas.

e 7 — Impessoalidade, seguranca e sigilo (Presidente Prudente — 05/11). Principios
constitucionais aplicados ao atendimento e condutas seguras, reforcando a
impessoalidade como valor institucional.

e 8 — Comunicagdo assertiva e habilidades socioemocionais (Araraquara — 10/11).
Técnicas de escuta ativa, empatia, clareza e manejo de situacoes dificeis.

e 9 — Ordem cronoldgica e priorizacdo (Sdo José do Rio Preto — 12/11). Aplicacdo da
matriz GUT e explicagdo ao publico sobre tramitacdo, urgéncias e ordem
cronolégica.

e 10 - Oficina integradora e avalia¢do final (Jundiai — 24/11). SimulagBes complexas,
avaliagdo pratica e compromisso com a transparéncia e indicadores do Balcao
Virtual.

Com os temas propostos se incentivou o debate por todos os servidores que atuam
no atendimento deste Regional, mais de cem participantes a cada encontro virtual, em reflexdo
sobre seu papel institucional desempenhado no atendimento ao publico.

5.2.28 Apoio para obteng¢do de solugdes de tecnologia da informagdo

E cedico que a digitalizagdo do processo facilita a implementacdo de processos de
trabalho e ferramentas de gestdo voltadas a inteligéncia de negdcio, bem como a otimizacdo e
automacdo de rotinas repetitivas. Tendo em vista sua atuacdo de interface com o primeiro grau, a
Corregedoria Regional patrocinou, ao longo de 2025, a obtencdo de ferramentas ja desenvolvidas
por outros tribunais ou a viabilizacdo do desenvolvimento de ferramentas internas.

O Acordo de Cooperagdo Técnica n2? 20/2024 com o TRT da 162 Regido, para
fornecimento dos painéis de inteligéncia de negdcio Luz, Halo e Hermes, desenvolvidos utilizando
o software Microsoft Power BIl, seguiu acompanhado em 2025. Houve a atualizagdo de algumas



funcionalidades, especialmente para reflexo do novo modelo de Secretarias Conjuntas na extragao
de relatérios de acompanhamento.

5.2.29 Projeto “Autogestao Orientada”

O projeto “Autogestdo Orientada” tem como objetivo efetivar a missdo da
Corregedoria Regional no que concerne a orientagdo das unidades de primeiro grau, como forma
de auxilid-las na gestdao interna. Nesse contexto, foram adotadas as ac¢Oes descritas nos itens
seguintes.

5.2.29.1 Meta 1 e Meta 2 do CNJ de 2025

Em 2025, deu-se continuidade as a¢des voltadas ao acompanhamento das Metas
Nacionais 1 e 2 do CNJ, por meio do projeto "Autogestao Orientada", utilizando-se o painel de
inteligéncia de negécio desenvolvido pelo TRT da 152 Regido, o qual permite as unidades de
primeiro grau monitorar seus indicadores individuais e controlar o cumprimento das metas. Foram
mantidas as orientagdes periddicas de carater técnico aos gestores das Varas do Trabalho e o
registro dos dados estatisticos nas correi¢des ordinarias, garantindo a ciéncia e anadlise dos
resultados pelas unidades.

5.2.29.2 Incentivo a Conciliacdo

No mesmo periodo, prosseguiu-se com o incentivo a conciliacdo, com a
determinacdo as unidades de primeiro grau com maior taxa de congestionamento liquida no
conhecimento de elaborarem planos de agdo para criacdo de pautas especiais ou tematicas, com
apoio dos CEJUSCs locais. As iniciativas incluiram a organizacdo de pautas especialmente para a
Semana Nacional de Conciliacdo, sem prejuizo de outras datas oportunas, com vistas a reducdo do
congestionamento, a disseminacdo de boas praticas e ao estimulo a formacdo e capacitacdo de
mediadores.

5.2.29.3 Saneamento de Requisicées de Pequeno Valor (RPV) pendentes

Em janeiro de 2025, foram expedidas instrucbes para saneamento e
acompanhamento de RPVs pendentes no sistema G-Prec, em cumprimento a recomendacdo na
mais recente ata de correicdo do TST. A iniciativa compreendeu o desenvolvimento de um relatério
de RPVs pendentes no sistema de relatérios gerenciais do Ple (SAO) e na divulgacdo de instrucdes
para saneamento junto ao 12 Grau. Também iniciou-se um acompanhamento sistematico mensal
da quantidade de RPVs pendentes por parte da Secretaria da Corregedoria Regional, com apoio da
Assessoria de Precatérios que periodicamente oferece relatérios.

5.2.30 Desenvolvimento do estagio na Corregedoria

Em 2025, dando prosseguimento as atividades iniciadas em anos anteriores, seguiu
realizado o Percurso de Formacgao de Estagidrios, para proporcionar aos estagidrios de Direito uma
formacgdo pratica, completa e supervisionada, em total alinhamento com as necessidades
institucionais e com as diretrizes da Lei n2 11.788/2008. O percurso é estruturado em etapas
fundamentais, que visam integrar os estagiarios as rotinas da Justica do Trabalho neste setor de
forma gradual e supervisionada, viabilizando contato com as diferentes frentes de atuac¢do da
Corregedoria Regional.



5.2.31 Projeto sentengas liquidas

A partir de determinacao constante da Ata de Correicdo Geral do Tribunal Superior
do Trabalho em nosso Regional, para incentivar os magistrados a adotarem tal procedimento -
especialmente nos processos do rito sumarissimo e naqueles de menor complexidade - a
Corregedoria iniciou projeto com os Juizes na Secretaria Conjunta de Bauru para estimular a
prolacdo de sentencas liquidas.

Entre as agles, organizou reunides para maior contato entre os servidores que
rotineiramente atuam na etapa de calculos com juizes e seus assistentes, bem como oficinas
telepresenciais nos meses de abril e maio, ocasides em que foi apresentado o fluxo de utilizacdo
do Ple-Calc, orientacdes praticas e efetiva utilizacdo da ferramenta ao proferir decisdes.

Apds o treinamento desse grupo, foi preparado curso, disponibilizado pela Escola
Judicial, a todos os interessados, de qualquer unidade de primeira instancia: PJe-Calc na pratica:
elaboracgdo facil de minutas de sentengas liquidas.

5.2.32 Otimiza¢do da Fase de Liquidagdo com Enfase em Gestdo Inovadora e
Tecnologias Emergentes

Projeto com o objetivo revisar e atualizar a Recomendacdo CR n2 05/2019, mediante
a incorporacdo de diretrizes tecnoldgicas, de inovacdo e de governanca para modernizar os
procedimentos da fase de liquidacdo, com foco na celeridade, padronizacdao inteligente,
transparéncia e seguranca juridica.

Foi formado grupo de trabalho (Portaria GP n2 074/2025) para levantamento de
boas praticas e novas ideias relacionadas a utilizacdo de inteligéncia artificial, discussdo e
propostas de atualizacdo normativa, contando com a participacdao de magistrados e servidores das
Secretarias Conjuntas e da Corregedoria, promovendo uma visdo plural e regionalizada das
solucdes propostas. As primeiras propostas foram compiladas em proposta normativa, a qual foi
compartilhada para novas sugestdes dos Juizes Coordenadores das Secretarias Conjuntas.

Esta atualizacdo reafirma o compromisso da Corregedoria com o principio
constitucional da razoavel duracdo do processo, adaptando a administracdo judicial as exigéncias
de eficiéncia e sustentabilidade do Poder Judicidrio moderno.

5.2.33 Patrocinio institucional a participagdo nas Olimpiadas Nacionais do
Judiciario Federal

A Corregedoria Regional novamente atuou no ano de 2025 para promover a adesado
de servidores e magistrados nas Olimpiadas Nacionais do Judiciario Federal, por considerar que o
esporte age como um campo de forcas, unindo e promovendo a coesdo grupal, além de criar um
ambiente colaborativo e libertador, onde os trabalhadores fortalecem sua consciéncia critica.

O evento também se configura como um espaco de aprendizado mutuo, de
cooperacdo e de fortalecimento das relacOes interpessoais, promovendo uma formacao integral
que harmoniza mente e corpo, enquanto os trabalhadores se reconhecem como agentes
transformadores de sua prépria realidade.



5.3 ATOS NORMATIVOS

5.3.1. Provimentos

Norma(s)
Provimentos Regulamentada(s) Finalidade
ou Modificada(s)
Provimento GP-CR n2 - Disciplina procedimentos a serem

1/2025

adotados em caso de adiamento de
audiéncias

Provimento GP-CR n¢
2/2025

Dispde sobre a implementacdao de
mecanismos para garantir a
equivaléncia de carga de trabalho
entre magistradas(os) do primeiro
grau de jurisdicdo do TRT15, em
atendimento a Recomendac¢ao n? 149,
de 30 de abril

de 2024, do Conselho Nacional de
Justica.

Provimento GP-CR n¢®
3/2025

Regulamenta a organizacdo e o
funcionamento das Secretarias
Conjuntas no ambito do TRT-15, sob o
modelo "Especializa e Equaliza 15"

Provimento GP-CR n®
4/2025

Provimento GP-CR
n.2 7/2023

Altera o Provimento GP-CR n.2 7/2023,
gue regulamenta os procedimentos de
reunido de execucbes e da outras
providéncias.

Provimento GP-CR n®
5/2025

Provimento GP-CR n¢
04/2014.

Altera o Provimento GP-CR n@
04/2014, que detalha o procedimento
da alienacdo por iniciativa particular
prevista no Art. 685-C do CPC.

Provimento GP-CR n¢
6/2025

Provimento GP-CR n¢
12/2023

Define os procedimentos relativos as
requisicdes de pequeno valor da
Unido e a precatdrios, assim como
acordos judiciais e demais
informagcGes de pagamento pelas
unidades de 19 grau e da outras
providéncias. Revoga o Provimento
GP-CR n212/2023

Provimento GP-CR n¢
7/2025

Provimento GP-CR n2
3/2025

Altera o Provimento GP-CR n2 3/2025,
de 25 de margco de 2025, que
regulamenta a organizagao e o
funcionamento das Secretarias
Conjuntas no ambito do TRT da 152
Regido, sob o modelo “Especializa &
Equaliza 15”.

Provimento GP-CR n¢
8/2025

Provimento GP-CR n2
4/2019

Altera o Provimento GP-CR n2 4/2019,
que regulamenta a realizagdao de
hastas  publicas  unificadas  na




Provimentos

Norma(s)
Regulamentada(s)
ou Modificada(s)

Finalidade

modalidade presencial e eletrénica e
da outras providéncias.

Provimento GP-CR n®
9/2025

Provimento GP-CR n2 | Altera o Provimento GP-CR n2 4/2018,
4/2018 qgue regulamenta a atuacdo das
DivisGes de Execu¢do no ambito de
Foruns Trabalhistas deste Regional,
determina suas atribuicbes e da
outras providéncias.

Provimento GP-CR n¢
10/2025

Provimento GP-CR n2 | Altera o Provimento GP-CR n2 4/2019,
4/2019 que regulamenta a realizagdo de
hastas  publicas  unificadas na
modalidade presencial e eletrénica e
da outras providéncias.

Provimento GP-CR n¢
11/2025

Capitulo “VINC - DAS
VINCULACOES E

Altera a Consolidacao das Normas da
Corregedoria do Tribunal Regional do
DESVINCULACOES Trabalho da 152 Regido, instituida pelo
AOS PROCESSOS”, da | Provimento GP-CR n2 005/1998, para
CNC. reestruturar o Capitulo “VINC - DAS
VINCULACOES E DESVINCULACOES
AOS PROCESSOS”, incluindo as regras
especificas do projeto Simetria-15 —
Justica em Equilibrio.

Provimento GP-CR n¢
12/2025

Provimento GP-CR n2 | Altera o Provimento GP-CR n2 4/2019,
4/2019 qgue regulamenta a realizacdao de
hastas  publicas  unificadas na
modalidade presencial e eletrénica e
da outras providéncias.

5.3.2. Comunicados

Comunicados

Finalidade

Comunicado GP-CR n?
1/2025

Comunicam os procedimentos a serem adotados pelas
Magistradas e pelos Magistrados durante os dias de
realizacao do 252 Congresso Nacional de Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho.

Comunicado CR n?
1/2025

Comunica as Unidades de Primeira Instancia a
disponibilizacdao de processamentos automatizados para o
sistema Ple.




5.3.3. Recomendacgdes

Recomendagao

Finalidade

Recomendagao GP-CR n?

1/2025

Orienta procedimentos relativos a nomeacao de peritos e ao
pagamento de honorarios periciais no ambito das unidades
de primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido.

Recomendagao CR n?

1/2025

Recomenda as Juizas e aos Juizes de Primeiro Grau que
intensifiguem as rotinas de identificagdo e encaminhamento
de processos sob competéncia dos JEIAs.

Recomendagao CR n?

2/2025

Recomenda as Unidades Judicidrias de Primeira Instancia que
priorizem a utilizacdo dos modelos de linguagem simples
compartilhados no sistema Ple.

Recomendagao CR n?

4/2025

Recomenda que seja observada a determinacdo proferida
pelo Excelentissimo Ministro Lelio Bentes Corréa, entdo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, na Consulta
Administrativa n? 1000171-51.2019.5.00.0000.

Recomendagao CR n?

Recomenda a priorizacdo, no periodo que antecede o recesso
forense, das atividades relacionadas a liberacdo de valores
aptos para tal, por meio dos sistemas de alvaras de

5/2025 pagamento (SIF e SISCONDJ), além de intensificar suas
providéncias para conferéncia e liberacdo desses alvards com
celeridade.

5.3.4. Portarias
Portarias Finalidade

Portaria GP-CR n¢
1/2025

Amplia a composi¢ao da Secretaria Conjunta das Varas do
Trabalho no Férum de Sorocaba-Piedade-Sdo Roque e da
outras providéncias.

Portaria GP-CR n¢
2/2025

Atualiza designacdo de servidores que poderdo ter acesso aos
dados do INCRA.

Portaria GP-CR n?
3/2025

Inclui as unidades abrangidas pela secretaria conjunta com
sede em S3o José do Rio Preto no mecanismo de equivaléncia
de carga de trabalho dos magistrados de primeiro grau,
denominado “Simetria-15 - Justica em Equilibrio”, disciplinado
pelo Provimento GP-CR n2 02/2025.

Portaria GP-CR n¢
5/2025

Dispde sobre a instalagdo e ampliagdo das Secretarias
Conjuntas das Varas do Trabalho, e da outras providéncias.

Portaria GP-CR n?
6/2025

DispOe sobre as a¢des e procedimentos institucionais a serem
realizados durante a XV Semana Nacional de Execuc¢do
Trabalhista, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, e da outras providéncias.

Portaria GP-CR n®
7/2025

Altera a Portaria GP-CR 001/2019, que Disciplina os
procedimentos a serem adotados para registro de
indisponibilidade do Processo Judicial Eletrénico que resulte
em prorrogacdo de prazos.




Portarias

Finalidade

Portaria GP-CR n¢
8/2025

Dispde sobre a suspensdo de prazos processuais em fungao de
interrupcdes no fornecimento de energia elétrica na Vara do
Trabalho de Ubatuba.

Portaria GP-CR n®
9/2025

Altera a Portaria GP-CR n2 005/2025, sobre a instalacdo e
ampliacdo das Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho.

Portaria GP-CR n¢®
10/2025

Implementa o mecanismo de equivaléncia de carga de
trabalho dos magistrados de primeiro grau, denominado
“Simetria-15 — Justica em Equilibrio”, nas Secretarias Conjuntas
com sede em Sorocaba e Ribeirdo Preto, e estabelece simetria
parcial para as Varas do Trabalho de Olimpia, José Bonifacio e
Barretos, nos termos do Provimento GP-CR n2 02/2025.

Portaria GP-CR n¢
11/2025

Altera a Portaria GP-CR 05/2025, sobre a ampliagdo da
Secretaria Conjunta de Araraquara.

Portaria GP-CR n¢
12/2025

DispOe sobre a reatribuicdo de parte da carga de processos
dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) das Secretarias Conjuntas
de S3o José do Rio Preto, Ribeirao Preto e Sorocaba, nho ambito
do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio.

Portaria GP-CR n®
13/2025

Altera a Portaria GP-CR n.2 005/2025, que dispGe sobre a
ampliacdo das Secretarias Conjuntas de Piracicaba, de Jundiai
e de Presidente Prudente.

Portaria GP-CR n¢
14/2025

Implementa o mecanismo de equivaléncia de carga de
trabalho dos magistrados de primeiro grau, denominado
“Simetria-15 — Justica em Equilibrio”, nas Secretarias Conjuntas
com sede em Piracicaba e Bauru, nos termos do Provimento
GP-CR n2 02/2025.

Portaria GP-CR n®
15/2025

Suspende prazos processuais em periodo posterior ao recesso
forense.

Portaria GP-CR n¢®
16/2025

Divulga os dias em que ndo havera expediente nos orgaos da
Justica do Trabalho da 152 Regido em 2026.

Portaria GP-CR n®
17/2025

Implementa o mecanismo de equivaléncia de carga de
trabalho dos magistrados de primeiro grau, denominado
“Simetria-15 — Justica em Equilibrio”, nas Secretarias Conjuntas
com sede em Araraquara, Jundiai e Presidente Prudente, nos
termos do Provimento GP-CR n2 02/2025.

Portaria GP-CR n¢
18/2025

Altera a Portaria GP-CR N2 005/2025, sobre a ampliacdo das
Secretarias Conjuntas de Campinas e de S3o José dos Campos.

Portaria GP-CR n¢
19/2025

Implementa o mecanismo de equivaléncia de carga de
trabalho dos magistrados de primeiro grau, denominado
“Simetria-15 — Justica em Equilibrio”, nas Secretarias Conjuntas
com sede em Araraquara, Jundiai e Presidente Prudente, nos
termos do Provimento GP-CR n2 02/2025.

Portaria GP-CR n¢
20/2025

Implementa o mecanismo de equivaléncia de carga de
trabalho dos magistrados de primeiro grau, denominado
“Simetria-15 — Justica em Equilibrio”, nas Secretarias Conjuntas
com sede em Campinas e Sdo José dos Campos, nos termos do
Provimento GP-CR n2 02/2025.

Portaria GP-CR n¢

DispGe sobre a suspensdo de prazos processuais em fungao de




Portarias

Finalidade

21/2025

interrupcdes no fornecimento de energia elétrica em Sao
Paulo.

Portaria CR n2 1/2025

Altera a Portaria CR n?2 4/2020, que disciplina os
procedimentos a serem observados na utilizacdo do PleCor.

Portaria CR n2 2/2025

Divulga os feriados municipais de 2026 nas unidades judiciais
de primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido.

Portaria CR n2 3/2025

Altera a Portaria CR n? 6/2022, que institui o Grupo de
Negdcios para Coordenagdo das HomologacGes, no ambiente
de primeiro grau, do sistema Ple no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.

5.3.5. Ordens de Servico

Ordem de Servico | Finalidade

Ordem de Servico
CRn21/2025

Altera a Ordem de Servico CR n2 8/2023.

Ordem de Servigco | Regulamenta a utilizagdo do sistema automatizado e-Garimpo no
CR n22/2025 ambito do TRT 152 Regido.

5.4 MOVIMENTO PROCESSUAL

5.4.1. Processos autuados entre 01/01/2025 e 31/12/2025:

ESPECIE Quantidade
Correi¢do Parcial 106
Pedido de Providéncias 389
Reclamacao Disciplinar 17
Sindicancia 0
Vitaliciamento 0
Consulta Administrativa 123
Conflitos de Atribuicao 26
Processo Administrativo 3
Processo Administrativo Disciplinar em face de Magistrado 0
TOTAL 664




5.4.2. Processos solucionados entre 01/01/2025 e 31/12/2025:

ESPECIE Quantidade
Correigao Parcial 98
Pedido de Providéncias 389
Reclamacao Disciplinar 14
Sindicancia 0
Vitaliciamento 0
Consultas Administrativas 113
Conflitos de Atribuicdo 16
Processo Administrativo Disciplinar em face de 3
Magistrado

TOTAL 633

5.4.3. Processos em andamento em 31/12/2025:

ESPECIE | Quantidade
1) Correicoes Parciais

1.1) Julgadas

a) No prazo para interposicio de Agravo 18
regimental

b) Aguardando processamento/julgamento de 5
Agravo Regimental interposto

¢) Aguardando intimagado da decisdo 3
1.2) Pendentes de Julgamento (ED) 0
2) Consultas Administrativas 62
2.1 Conflitos de Atribuicdo 4
3) Pedidos de Providéncias

3.1) PJe-COR 242
3.2) Ple-COR (produtividade de Magistrados) 15
4) Reclamacoées Disciplinares 6
4.1) Reclamagdes Disciplinares (produtividade 1
de Magistrados)

5) Sindicancia 0
6) Proc. Adm. em face de Magistrado 0
7) CorOrd (acompanhamento de Correigdes 198
Ordinarias) (*)

TOTAL 554

* Acompanhamento das 153 Varas, 15 CEJUSC e 15 Divisdes de Execucao centralizando historico
de acompanhamento das unidades de primeiro grau.



5.4.4. Documentos Administrativos

Espécie Total

Oficios expedidos 59
Oficios Circulares expedidos 15
Oficios CPP expedidos 16
Oficios Circulares CPP expedidos 0
Oficios gt-WikiJT expedidos 0
Oficios Circulares gt-WikilT expedidos 0

5.5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS

A Corregedoria, por ocasido das correicbes ordindrias nas Varas do Trabalho,
registrou recomendacdes para que as Unidades observassem, por meio de controle direto, a
necessidade do cumprimento das Metas Nacionais.

Para tanto, foram apurados os indices de cumprimento alcancados pelas unidades
no ano de 2025 (com relacdo as metas de 2024 e aquelas de 2025, em andamento) e consignados
nas respectivas atas para acompanhamento. Destaca-se, também, a a¢do do projeto Autogestdo
Orientada, ja detalhada neste documento.

5.6 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS DESEMBARGADORES
CORREGEDOR REGIONAL E VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA GESTAO
2024/2026 (JANEIRO A DEZEMBRO/2025)

CORREGEDOR - Desembargador Renan Ravel Rodrigues Fagundes

13/01/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e OAB de Rio Claro - PleCor
0000662-58.2024.2.00.0515

14/01/2025 - 15h00 - Secretarias conjuntas e WikiJT

15/01/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor, Juiza Kathleen e Juiz Newton (SC Jundiai)
16/01/2025 - 14h00 - Reunido com Juizes Coord. Secr.Conj. Div. de Atendimento e Diretores de
Forum

22/01/2025 - 16h00 - CPP - Apresentacdo Sistema EXE-PJe

27/01/2025 - 14h30 - Reunido presencial - Presidéncia e setores: Grupo de Apoio CR

28/01/2025 - 7 Audiéncias na VPJ

28/01/2025 - 14h00 - Apresentacdo sistema PJe-Calc - Projeto Sentenca Liquida (Telepresencial)
30/01/2025 - 13h30 - Reunido Presencial - Corregedor e Juiza Juliana Benatti

30/01/2025 - 14h - participacdo da reunido da Presidéncia com a Associacdo dos Advogados
Trabalhistas de S3o Paulo - AATSP

30/01/2025 - 16h00 - Titulares - Compartilhar Forc¢a de Trabalho

31/01/2025 - 10h30 - Equivaléncia/Simetria - S. J. Rio Preto

31/01/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria e Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas
31/01/2025 - 16h00 - Reunido Presencial - Corregedor e SINDIQUINZE

05/02/2025 - 11h00 - Apresenta¢do Modelo Correigdo 2025



05/02/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e OAB de Ribeirdo Preto

05/02/2025 - 15h30 - Reunido Presencial Corregedoria e Secretaria de Apoio aos Magistrados -
Simetria 15

06/02/2025 - Sess&es Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
10/02/2025 - Visita ao Presidente do TST/CSIT, Ministro Aloysio Corréa da Veiga

10/02/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

11/02/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

11/02/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e ASSOJAF-15

11/02/2025 - 16h00 - Reunido Presencial Dr Renan e Des. Ana Claudia

12/02/2025 - 10h00 - Correicdo - Hortolandia, 18VT e 22 VT Paulinia - Presencial - Local: Paulinia
12/02/2025 - 11h00 - Correicdo Hortolandia - Presencial - Local: Paulinia

12/02/2025 - 14h00 - Correigdo 1VT Paulinia - Presencial - Local: Paulinia

12/02/2025 - 15h00 - Correigdo 2VT Paulinia - Presencial - Local: Paulinia

13/02/2025 - 10h00 - Correi¢cdo Sumaré - Presencial - Local: Sumaré

14/02/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria + Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas
14/02/2025 - 14h00 - Projeto Especializa e Equaliza - Estudos Pres Prudente

18 e 19/02/2025 - Reunido COLEPRECOR - BSB

20/02/2025 - 14h00 - Correigdo - Rio Claro - Presencial - Local: Rio Claro

24/02/2025 - 10h00 - Correigdo - Sec. Conjunta Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

24/02/2025 - 14h00 - Correigdo - Corregedor - Campo Limpo Paulista - Presencial - Local: Jundiai
25/02/2025 - 10h00 - Correig¢do - 1VT Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

25/02/2025 - 10h30 - Correi¢do - 2VT Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

25/02/2025 - 11h00 - Correi¢do - 3VT Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

25/02/2025 - 11h30 - Correigdo - 4VT Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

25/02/2025 - 14h00 - Correi¢do - 5VT Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

25/02/2025 - 14h30 - Correigdo - CEJUSC Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

25/02/2025 - 11h30 - Correicdo - DivEx Jundiai - Presencial - Local: Jundiai

26/02/2025 - 11h00 - Reunido Presencial do Comité de Governanga e Estratégia

26/02/2025 - 13h30 - Sessdo da 32 Sec¢ado Especializada em Dissidios Individuais

27/02/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria e Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas
28/02/2025 - 11h00 - Reunido Presencial Juizas Coordenadoras SC Ribeirdo Preto

06/03/2025 - 16h10 - Reunido telepresencial - Corregedor e Juiz Regis Nieddu

10/03/2025 - 10h00 - 12 Reunido de 2025 do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia
10/03/2025 - 16h00 - Reunido Prompts Gemini - Chat-JT

11/03/2025 - Sessdo 102 Camara

11/03/2025 - 16h00 - Simetria 15 - Justica em Equilibrio

12/03/2025 - 10h00 - Correicdo - Itapira, Mogi Mirim, Mogi-Guagu e S3o Jodo da Boa Vista -
Presencial - Local: Mogi Guacgu

12/03/2025 - 11h00 - Correicdo - Sdo Jodo da Boa Vista - Presencial - Local: Mogi Guagu
12/03/2025 - 14h00 - Correicdo - Itapira - Presencial - Local: Mogi Guagu

12/03/2025 - 15h00 - Correigdo - Mogi-Guagu - Presencial - Local: Mogi Guagu

12/03/2025 - 16h00 - Correi¢do - Mogi Mirim - Presencial - Local: Mogi Guacgu

13/03/2025 - 17h00 - Solenidades da Abertura do Ano Judicidrio e de Outorga de Comendas da
Ordem do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 152 Regido

14/03/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria e Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas
14/03/2025 - 15h00 - Reunido telepresencial - Corregedor, Juizas Lucia e Cecy e Juiz Paulo Bellotti

17/03/2025 - 3 Audiéncias na VPJ



17/03/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - Corregedor e Advogada Alessandra Moura
18/03/2025 - 13h00 - Reunido Juizes Coordenadores de Campinas

18/03/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor, Juiza Lucia, Perito Dr. Marcos e a ABMLPM
18/03/2025 - 15h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Juiz Wellington Paterlini
18/03/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/03/2025 - 4 Audiéncias na VPJ

19/03/2025 - 10h00 - Correic¢do - Limeira - Presencial - Local: Limeira

19/03/2025 - 11h00 - Correigdo - 1VT Limeira - Presencial - Local: Limeira

19/03/2025 - 14h00 - Correicdo - 2VT Limeira - Presencial - Local: Limeira

19/03/2025 - 15h00 - Correi¢do - CEJUSC Limeira - Presencial - Local: Limeira
19/03/2025 - 15h30 - Correic¢do - DivEx Limeira - Presencial - Local: Limeira
20/03/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
20/03/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

25/03/2025 - 4 Audiéncias na VPJ

25 e 26/03/2025 - Reunido COLEPRECOR - BSB

26/03/2025 - 13h30 - Sessdo da 32 Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais
26/03/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

27/03/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

27/03/2025 - 14h00 - Correicdo Indaiatuba - Presencial - Local: Indaiatuba

31/03/2025 - 14h00 - Dr. Renan e Diretores de Sec. Conjuntas - Atribuicdes
31/03/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

01/04/2025 - 10h00 - Correicdo Capivari e Santa Barbara d'Oeste - Presencial - Local: Santa Barbara
d'Oeste

01/04/2025 - 11h00 - Correi¢do Capivari - Presencial - Local: Santa Barbara d'Oeste

01/04/2025 - 14h00 - Correicdo Santa Barbara d'Oeste - Presencial - Local: Santa Barbara d'Oeste
03/04/2025 - 10h00 - Correicdo Itu e Salto - Presencial - Local: Itu

03/04/2025 - 11h00 - Correicdo Salto - Presencial - Local: Itu

03/04/2025 - 14h00 - Correigdo Itu - Presencial - Local: Itu

04/04/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria e Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas

07/04/2025 - 11h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Vice-Corregedor - Presidente e Membros
da Adm.

07/04/2025 - 14h30 - Dr. Renan e Juizes na circunscri¢do SJC (l)

07/04/2025 - 16h00 - Dr. Renan e Diretores de Sec. Conjuntas - Atribuicdes

08/04/2025 - 15h30 - Reunido Presencial Presidente, Corregedor e NUPEMEC (Des. Ana Claudia e
Fabio Aguiar)

10/04/2025 - Sessdes Judiciais Virtuais do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

11/04/2025 - 11h00 Exposigdo do Simetria na reunido do Comité de Priorizagdo de 12 Grau
11/04/2025 - 15h00 - Dr. Renan e Juizes na circunscricdo SIC (Il)

14/04/2025 - 11h00 - Reunido presencial - Corregedor e Juiza Kathleen

14/04/2025 - 13h30 - Despacho de memoriais

14/04/2025 - 15h00 - Divex e Cejusc - Corregedor e Coordenadores

14/04/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

15/04/2025 - 10h00 - Correicdo Itapetininga, Tieté e Tatui - Presencial - Local: Tatui
15/04/2025 - 11h00 - Correigdo Itapetininga - Presencial - Local: Tatui



15/04/2025 - 14h00 - Correicdo Tieté - Presencial - Local: Tatui

15/04/2025 - 15h00 - Correi¢do Tatui - Presencial - Local: Tatui

23/04/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

23 e 24/04/2025 - Reunido COLEPRECOR - BSB

28/04/2025 - Sessdes Extraordinarias Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
29/04/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

29/04/2025 - 10h00 - Correicdo Lorena, Cruzeiro e Guaratinguetd - Presencial - Local:
Guaratingueta

29/04/2025 - 11h00 - Correi¢do Lorena - Presencial - Local: Guaratingueta

29/04/2025 - 14h00 - Correicdo Cruzeiro - Presencial - Local: Guaratingueta

29/04/2025 - 15h00 - Correi¢do Guaratinguetd - Presencial - Local: Guaratingueta
30/04/2025 - 14h00 - Reunido presencial Advogados da CorPar 0000194-60.2025.2.00.0515
06/05/2025 - 10h00 - Correigdo Itararé, Capdo Bonito e Itapeva - Presencial - Local: Itapeva
06/05/2025 - 11h00 - Correicdo ltararé - Presencial - Local: Itapeva

06/05/2025 - 14h00 - Correi¢do Capao Bonito - Presencial - Local: Itapeva

06/05/2025 - 15h00 - Correicdo ltapeva - Presencial - Local: Itapeva

06/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

07/05/2025 - 11h00 - Reunido presencial - Presidéncia, Dr. Renan, Dr. Edison

08/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

08/05/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
12/05/2025 - 16h00 - Corregedor e Secretario de TIC (presencial) - Simetria

12/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

13/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

13/05/2025 - 11h00 - Reunido de Andlise da Estratégia (RAE) - Presencial (auditdrio pleninho - 32
andar)

14/05/2025 - 10h00 - Correigdo - SC Ribeirdo Preto - Atendimento aos advogados

14/05/2025 - 10h30 - Correi¢do Secretaria Conjunta Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo
Preto

14/05/2025 - 14h00 - Correi¢cdo CEJUSC e DivEx Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto

14/05/2025 - 14h30 - Correicdo Secretaria Conjunta Ribeirdo Preto - continua¢do - Presencial -
Local: Ribeirdo Preto

14/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

15/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

15/05/2025 - 10h00 - Correigdo Cajuru e 1VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
15/05/2025 - 11h00 - Correigdo 2VT e 3VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
15/05/2025 - 14h00 - Correicdo 4VT e 5VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
15/05/2025 - 15h00 - Correi¢do 6VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
16/05/2025 - 11h00 - Reunido presencial - Presidéncia e Desembargadores da Administracdo
16/05/2025 - 14h00 - Reunido Corregedor e Juizes Coordenadores Campinas - Presencial
19/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

20/05/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

20 e 21/05/2025 - Reunido COLEPRECOR - BSB

21/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ



22/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

22/05/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - Juiz Ronaldo Capelari (VT Sumaré)

23/05/2025 - 16h00 - Cerimonia de posse do Juiz Felipe Bernardes Rodrigues

26/05/2025 - 15h00 - Reunido Presencial - Presidente e Desembargadores membros da
Administragdao

26/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

27/05/2025 - 11h00 - Cerimonia de assinatura do termo de cooperagdo com a Federacdo Paulista
de Futebol

27/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

28/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

28/05/2025 - 13h30 - Sessdo da 32 Secdo Especializada em Dissidios Individuais
28/05/2025 - 16h15 - Reunido Presencial - CORREGEDOR e Advogada Andrea Giubbina
28/05/2025 - 16h30 - Reunido Presencial - Corregedor e Adv. Wilson Canola Junior

29/05/2025 - 14h00 - Despacho de memoriais - processo 0010410-29.2024.5.15-0101 - 102
Camara

03/06/2025 - 14h00 - Correicdo Teodoro Sampaio - Presencial - Local: Teodoro Sampaio
03/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

04/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/06/2025 - 10h00 - Correicdo Presidente Venceslau e Presidente Prudente - Presencial - Local: P.
Prudente

04/06/2025 - 11h00 - Correicdo Presidente Venceslau - Presencial - Local: P. Prudente
04/06/2025 - 14h00 - Correicdo CEJUSC P. Prudente - Presencial - Local: P. Prudente
04/06/2025 - 15h00 - Correicdo DivEx P. Prudente - Presencial - Local: P. Prudente
05/06/2025 - 10h00 - Correicdo Presidente Prudente 1VT - Presencial - Local: P. Prudente
05/06/2025 - 11h00 - Correicdo Presidente Prudente 2VT- Presencial - Local: P. Prudente
06/06/2025 - 15h30 - Reunido Presencial - Presidente, Corregedor e Juizes Auxiliares da CR
09/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

12/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

12/06/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

12/06/2025 - 17h00 - Cerimodnia de inauguragdo das instalacbes do “Espaco Magistrados
Aposentados”

16/06/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Advogada Tathiana Pitas

16/06/2025 - 14h30 - Reunido telepresencial - corregedor e Advogada Sueli Almeida Hostalacio de
Souza

16/06/2025 - 16h00 - Reunido virtual SC Bauru
16/06/2025 - 16h30 - Reunido virtual SC Sorocaba
17/06/2025 - 9h30 - Sessdo de julgamento da 102 Camara
23/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

24/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

24/06/2025 - 11h00 - Audiéncia Publica para elaboracdo da proposta de Metas Nacionais do Poder
Judicidrio para 2026

24/06/205 - 16h00 - Solenidade de posse no cargo de Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de



Franca, a Excelentissima Doutora Mariangela Fonseca

24/06/2025 - 17h00 - Cerimdnia de descerramento de fotos - Galerias TRT15 biénio 2022 2024
25/06/2025 - 9h00 - Reunido do GT Oficiais de Justica - Portaria CNJ 80/2025

25/06/2025 - 13h30 - Sessdo da 32 Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais

25/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/06/2025 - 14h30 - Reunido Presencial - Presidente, Corregedor e Juizes Auxiliares

26/06/2025 - 17h00 - Cerimdnia de posse festiva do Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias no cargo de
Desembargador do Trabalho

27/06/2025 - 11h00 - Reunido presencial - presidente e corregedor
30/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ
01/07/2025 - 9h30 - Sessdo de julgamento - 102 Camara

01/07/2025 - 17h00 - Vernissage - Exposi¢do de Orquestra de Concertos a Sinfénica de Campinas -
musica e musicos da cidade

01/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ
02/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/07/2025 - 14h30 - Reunido Telepresencial - Des. Corregedor e Juiz Luciano Brisola (Atuacdo
Coordenadoria de atendimento - Sec. conjunta de Sorocaba)

02/07/2025 - 15h00 - Reunido Telepresencial - Des. Corregedor e Juiza Michele do Amaral (Atuagdo
da Coordenadoria de Atendimento - Sec. Conjunta de Campinas)

02/07/2025 - 16h00 - Reunido telepresencial - Des. Corregedor e Juiz Marco Antbnio Folegatti
03/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/07/2025 - 16h00 - Reunido S J Barra e 12 Franca - Corregedor

08/07/2025 - 9h00 - Sessdo de julgamento presencial/hibrida - 072 Camara

08/07/2025 - 16h00 - Juizes Titulares J Bonifacio/Barretos

08/07/2025 - 16h30 - Reunido Coordenadores S J Rio Preto

08/07/2025 - 17h30 - Reunido Presencial - Corregedor e Dra. Marina

10/07/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial
10/07/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

11/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

14/07/2025 - 14h00 - Dr. Renan - despacho de memoriais - 04 despachos ref. processos da pauta
de 15/07

15/07/2025 - 9h30 - Sessdo hibrida da 102 Cdmara

16/07/2025 - 14h00 - Correicdo Registro - Presencial - Local: Registro
17/07/2025 - 10h00 - Correicdo Itanhaém - Presencial - Local: ltanhaém
23/07/2025 - 13h30 - Sessdo da 32 Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais

24/07/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Advogado Guilherme Wieneke Pessba de
Souza

28/07/2025 - 14h00 - Sessdo presencial do Tribunal Pleno Judicial

29/07/2025 - 10h00 - Correicdo SC Sorocaba, Sdo Roque e Piedade - Atendimento aos Advogados -
Presencial - Local: Sorocaba

29/07/2025 - 10h30 - Correi¢do SC Sorocaba, Sdo Roque e Piedade - Reunido Inicial Magistrados e
Servidores - Presencial - Local: Sorocaba

29/07/2025 - 14h00 - Correicdo CEJUSC Sorocaba - Presencial - Local: Sorocaba



29/07/2025 - 14h30 - Correi¢do DivEx Sorocaba - Presencial - Local: Sorocaba

29/07/2025 - 15h00 - Correicdo SC Sorocaba, Sdo Roque e Piedade - Reunido Magistrados
Coordenadores e Atendimento - Presencial - Local: Sorocaba

30/07/2025 - 10h00 - Correicdo S3o Roque - Presencial - Local: Sorocaba
30/07/2025 - 11h00 - Correi¢do Piedade - Presencial - Local: Sorocaba
30/07/2025 - 14h00 - Correicdo 1VT Sorocaba - Presencial - Local: Sorocaba
30/07/2025 - 16h00 - "Didlogo com a Primeira Instancia" em Sorocaba
31/07/2025 - 10h00 - Correi¢do 2VT Sorocaba - Presencial - Local: Sorocaba
31/07/2025 - 11h00 - Correicdo 3VT Sorocaba - Presencial - Local: Sorocaba
31/07/2025 - 14h00 - Correicdo 4VT Sorocaba - Presencial - Local: Sorocaba
01/08/2025 - 14h00 - Reunido Tl e Corregedoria - Presencial - Simetria e Morfeu
04/08/2025 - 11h00 - Reunido Presencial - Presidente e Desembargadores da Adm.
04/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

05/08/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

06/08/2025 - 42 Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do Trabalho e entrega do
“Prémio TRT em Destaque”

06/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/08/2025 - Sesses Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
08/08/2025 - Reunido Presencial sobre Projeto Integragdo e outras pautas de inovagdo
13/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

14/08/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

14 e 15/08/2025 - 8h00 - 252 Congresso TRT15 Campinas

18/08/2025 - 16h00 - "Didlogo com a Primeira Instancia" em SJRP
18/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

20/08/2025 - 11h00 - Simetria S J Rio Preto - Sec Conjunta

20/08/2025 - 13h30 - Reunido Presencial - Corregedor e Advogada Ariana Joice dos Santos (CorPar
0000402-44.2025.2.00.0515)

20/08/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - Corregedor e Juiz Oséas
20/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

21/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

22/08/2025 - 11h30 - Reunido Juizes Paulinia/ Mogi Mirim - Corregedor Regional
22/08/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Juiza Renata Calil
25/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26 e 27/08/2025 - Reunido COLEPRECOR - BSB

27/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

28/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

28/08/2025 - 14h00 - Apresentacdo de curriculo - Dra. Luciana Nasr

28/08/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - Corregedor, Juiza Lucia e Juiz Rafael Marques de
Setta

29/08/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Juiza Sofia
29/08/2025 - 15h00 - Reunido Presencial - Corregedor, Juiza Patricia Juliana Marchi Alves e Diretor



da VT Hortolandia

01/09/2025 - 13h30 - Sessdo de julgamento - 72 Camara
01/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/09/2025 - 10h00 - Correicdo Mococa e Sdo José do Rio Pardo - Presencial - Local: Sdo José do
Rio Pardo

02/09/2025 - 11h00 - Correicdo Mococa - Presencial - Local: Sdo José do Rio Pardo)

02/09/2025 - 14h00 - Correicdo Sdo José do Rio Pardo - Presencial - Local: Sdo José do Rio Pardo
03/09/2025 - 10h00 - Correicdo Pirassununga - Presencial - Local: Pirassununga

03/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/09/2025 - Sessées Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
04/09/2025 - 11h00 - Reunido Telepresencial - Corregedor e Juiza Adriane da Silva Martins
05/09/2025 - 15h00 - Despachos de memoriais - processos da pauta de 08/09/2025 - 102 Camara
08/09/2025 - 13h30 - Sessdo presencial da 102 Camara

08/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09/09/2025 - 10h00 - Correicdo Aparecida, Cacapava e Pindamonhangaba - Reunido com
Magistrados e Servidores - Presencial - Local: Pindamonhangaba

09/09/2025 - 11h00 - Correigdo Aparecida - Presencial - Local: Pindamonhangaba

09/09/2025 - 15h00 - Correicdo Pindamonhangaba - Presencial - Local: Pindamonhangaba (15h)
10/09/2025 - 15h00 - Reunido Presencial na CGJT

10/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

11/09/2025 - 17h00 - TRT2 concedera a Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio no grau de
Grande-Oficial

12/09/2025 - 11h00 - Reunido Dr. Renan e Dr. Marco Antonio Folegatti

12/09/2025 -14h00 - Reunido Dr. Renan e Juiz Titular Sidney Xavier Rovida - candidato a
Coordenadoria da Secretaria Conjunta Presidente Prudente

12/09/2025 -14h30 - Reunido Dr. Renan e Juiza Heloisa Polizel de Oliveira Moraes - candidata a
Coordenadoria da Secretaria Conjunta Presidente Prudente

12/09/2025 - 15h00 - Reunido Presencial - Corregedor e Juiza Ana Claudia Pires Ferreira de Lima

12/09/2025 - 15h30 - Reunido Dr. Renan e Juiz Titular Alexandre Alliprandino Medeiros - candidato
ao cargo de Coordenador da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto

15/09/2025 - 14h30 - Reunido Presencial - Corregedor e Dr. Francisco (AMATRA XV)
15/09/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - SC de Ribeirdo Preto (Magistrados)
15/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/09/2025 - 17h00 - Reunido Simetria - Corregedor, Dr. Alessandro, Dra. Lucia e Dr. Belloti

17/09/2025 - 10h00 - Correigcdo SC Piracicaba e Americana - Atendimento Advogados - Presencial -
Local: Piracicaba

17/09/2025 - 10h30 - Correicdo SC Piracicaba e Americana - Reunido com Magistrados e
Servidores - Presencial - Local: Piracicaba

17/09/2025 - 14h00 - Correicdo Piracicaba CEJUSC - Presencial - Local: Piracicaba
17/09/2025 - 14h30 -Correicdo Piracicaba DivEx - Presencial - Local: Piracicaba



17/09/2025 - 15h00 - Correigdo SC Piracicaba e Americana - Reunido Magistrados Coordenadores
e Atendimento - Presencial - Local: Piracicaba (15h)

17/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/09/2025 - 10h00 - Correicdo 1VT Americana - Presencial - Local: Piracicaba
18/09/2025 - 11h00 - Correicdo 2VT Americana - Presencial - Local: Piracicaba
18/09/2025 - 14h00 - Correicdo 1VT Piracicaba - Presencial - Local: Piracicaba
18/09/2025 - 15h00 - Correicdo 2VT Piracicaba - Presencial - Local: Piracicaba
18/09/2025 - 16h00 - Correicdo 3VT Piracicaba - Presencial - Local: Piracicaba
19/09/2025 - 14h00 - Reunido Dr. Renan e Dr. Francisco Conte Amatra
23/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

23 e 24/09/2025 - Reunido COLEPRECOR - BSB

25/09/2025 - 17h00 - Sessao Solene de Posse da nova diregdo do TST

29/09/2025 - 13h30 - Reunido Virtual - Dr. Renan e Juiza Andreia Nogueira - Relacionada a
Correi¢do Ordinaria de SJ do Rio Pardo

29/09/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - Dr. Renan, Dra. Kathleen e Dr. Newton Sena
29/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

30/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/10/2025 -Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno
06/10/2025 - 14h00 - Correi¢cdao CPP - Presencial
06/10/2025 - 15h00 - Reunido Dr. Renan e OAB
06/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

08/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09 e 10//10/2025 - Encontro Anual de Magistrados
13/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

14/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

15/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

20/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

21/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

23/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

29/10/2025 - 10h00 - Correicdo SC Sertdozinho - Atendimento Advogados - Presencial - Local:
Sertdozinho

29/10/2025 - 10h30 - Correicdo SC Sertdozinho - Reunido com Magistrados e Servidores -
Presencial - Local: Sertaozinho

29/10/2025 - 13h00 - Correi¢do Batatais - Presencial - Local: Sertdozinho
29/10/2025 - 14h00 - Correicdo Orlandia - Presencial - Local: Sertdaozinho

29/10/2025 - 15h00 - Correicdo SC Sertdozinho - Reunido Magistrados Coordenadores e
Atendimento - Presencial - Local: Sertdaozinho

29/10/2025 - 16h00 - Correi¢do 1VT Sertdozinho - Presencial - Local: Sertdozinho
29/10/2025 - 17h00 - Correigdo 2VT Sertdozinho - Presencial - Local: Sertdozinho
29/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ



30/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

30/10/2025 - 9h30 - Correicdo Franca CEJUSC - Presencial - Local: Franca
30/10/2025 - 10h - Correi¢gdo 1VT Franca - Presencial - Local: Franca
30/10/2025 - 11h - Correigdo 2VT Franca - Presencial - Local: Franca
31/10/2025 - 11h00 - Reunido SETIC

03/11/2025 - 14h00 - Correi¢do Assis - Reunido com Magistrados e Servidores - Presencial - Local:
Assis

03/11/2025 - 15h00 - Correicdo 1VT Assis - Presencial - Local: Assis
03/11/2025 - 16h00 - Correicdo 2VT Assis - Presencial - Local: Assis
03/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ
04/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/11/2025 - 13h00 - Correicdo Penapolis e Lins - Reunido com Magistrados e Servidores -
Presencial - Local: Lins

04/11/2025 - 14h00 - Correigdo Penapolis - Presencial - Local: Lins

04/11/2025 - 15h00 - Correicdo Lins - Presencial - Local: Lins

05/11/2025 - 9h00 - Correi¢do José Bonifacio - Presencial - Local: José Bonifacio
05/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

06/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

06/11/2025 - Reunido Telepresencial - Corregedor, Juiza Licia e Juiza Erica Escarassatte
07/11/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e AMATRA XV

10/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/11/2025 - 16h00 - Dialogos com a 12 Instancia - Bauru

12/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

13/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

13/11/2025 - 14h00 - Org3o Especial - Sessdo Administrativa

13/11/2025 - 17h00 - Posse Desembargadora Scynthia e Desembargador André
14/11/2025 - 11h00 - Juizes Coordenadores e Corregedoria

14/11/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - OAB

17/11/2025 - 10h00 - Correicdo SC Campinas - Atendimento Advogados - Presencial - Local:
Campinas

17/11/2025 - 10h30 - Correicao SC Campinas - Reunido com Magistrados e Servidores - Presencial -
Local: Campinas

17/11/2025 - 14h00 - Correicdo Campinas CEJUSC - Presencial - Local: Campinas
17/11/2025 - 14h30 - Correigdo Campinas DivEx - Presencial - Local: Campinas

17/11/2025 - 15h00 - Correigdgo SC Campinas - Reunido Magistrados Coordenadores e
Atendimento - Presencial - Local: Campinas

17/11/2025 - 16h30 - Didlogos com a 12 Instancia - Campinas

17/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/11/2025 - 10h00 - Correicdo 1VT Campinas - Presencial - Local: Campinas
18/11/2025 - 11h00 - Correicdo 3VT Campinas - Presencial - Local: Campinas
18/11/2025 - 14h00 - Correigdo 5VT Campinas - Presencial - Local: Campinas
18/11/2025 - 15h00 - Correigdo 7VT Campinas - Presencial - Local: Campinas



19/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/11/2025 - 9h30 - Reunido PRESENCIAL (FT Campinas) - Corregedor, SINDIQUINZE e ASSOJAF
19/11/2025 - 10h00 - Correicdo 4VT Campinas - Presencial - Local: Campinas
19/11/2025 - 11h00 - Correicdo 11VT Campinas - Presencial - Local: Campinas
24/11/2025 - 9h00 - Reunido do Dr. Renan com integrantes de seu gabinete
24/11/2025 - 14h00 - Sessdo da 72 Camara - presencial

24/11/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - Juiza Adriana Fonseca Perin
24/11/2025 - 16h30 - Reunido Telepresencial - Juiz Sergio Milito Barea

24/11/2025 - 17h00 - Reunido Telepresencial - Juiz Luis Augusto Fortuna

24/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

25/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/11/2025 - 13h30 - Sessdo virtual da 32 Secdo Especializada em Dissidios Individuais
26 e27/11/2025 - COLEPRECOR (Foz do Iguagu/PR)

01/12/2025 - 10h00 - Correigdo SC SJ dos Campos - Atendimento Advogados - Presencial - Local:
SJCampos

01/12/2025 - 10h30 - Correi¢do SC SJ dos Campos - Magistrados e Servidores - Presencial - Local:
SJCampos

01/12/2025 - 14h00 - Correicdo SJ dos Campos CEJUSC - Presencial - Local: SJCampos
01/12/2025 - 14h30 - Correi¢do SJ dos Campos DivEx - Presencial
01/12/2025 - 16h00 - Correicdo 1VT SJ Campos- Presencial - Local: SICampos

01/12/2025 - 17h00 - Correigdo SC SJ dos Campos - Reunido Magistrados Coordenadores e
Atendimento - Presencial - Local: SJCampos

01/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/12/2025 - 10h00 - Correicdo 2VT SJ Campos- Presencial - Local: SICampos
02/12/2025 - 11h00 - Correicdo 3VT SJ Campos- Presencial - Local: SJCampos
02/12/2025 - 14h00 - Correicdo 4VT SJ Campos- Presencial - Local: SICampos
02/12/2025 - 15h00 - Correicdo 5VT SJ Campos- Presencial - Local: SICampos
03/12/2025 - 10h00 - Correicdo Caraguatatuba - Presencial - Local: Caraguatatuba
03/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/12/2025 - 15h00 - Reunido Presencial na CGJT

05/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

05/12/2025 - 14h00 - Reuni3o Presencial - Juiza Sofia Lima Dutra

05/12/2025 - 14h30 - Reunido Telepresencial - Juiz Azael Moura Junior
05/12/2025 - 15h00 - Reunido Telepresencial - Juiz Rodarte Ribeiro
05/12/2025 - 15h30 - Reunido Telepresencial - Juiz Eduardo Santoro Stocco
05/12/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - Juiza Paula Araujo Oliveira Levy
09/12/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - AASP

09/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/12/2025 - 16h00 - Didlogos com a 12 Instancia - S3o José dos Campos
11/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ



11/12/2025 - 14h00 - Tribunal Pleno (Presencial) - Sessdo Administrativa

11/12/2025 -14h30 - Orgdo Especial (presencial) - Sessdo Administrativa

15/12/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Caixa Econdmica Federal

15/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/12/2025 - 10h00 - Sessdo da 102 Cadmara - pauta presencial

17/12/2025 - 11h00 - Reunido de encerramento Férum de Campinas

17/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/12/2025 - 15h00 - PP 0000614-65.2025.2.00.0515 - Juiza Andreia Nogueira Rossilho de Lima

VICE-CORREGEDOR - Desembargador Edison dos Santos Pelegrini

14/01/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Dr Edison e AMATRA

14/01/2025 - 15h00 - Secretarias conjuntas e WikiJT

16/01/2025 - 14h00 - Reunido com Juizes Coord. Secr.Conj. Div. de Atendimento e Diretores de
Forum

17/01/2025 - 18h00 - Reunido inicial - Projeto Sentenca Liquida

22/01/2025 - 15h00 - Reunido Grupo de Apoio

22/01/2025 - 16h00 - CPP - Apresentacdo Sistema EXE-PJe

27/01/2025 - 14h30 - Reunido presencial - Presidéncia e setores: Grupo de Apoio CR
28/01/2025 - 14h00 - Apresentacgdo sistema PJe-Calc - Projeto Sentenca Liquida (Telepresencial)
29/01/2025 - 9 Audiéncias na VPJ

30/01/2025 - 14h00 - Presidéncia - reunido com a Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Sdo
Paulo - AATSP

30/01/2025 - Reunido hibrida do Comité de Governancga de TIC

30/01/2025 - 16h00 - Titulares - Compartilhar Forca de Trabalho

31/01/2025 - 10h30 - Equivaléncia/Simetria - S J RIO PRETO

31/01/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria + Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas
03/02/2025 - 15h00 - Despachos com advogados

04/02/2025 - 13h30 - Sessdo na 102 Camara

05/02/2025 - 11h00 - Apresentacdo Modelo Correicdo 2025

05/02/2025 - 15h00 - Projeto Sentencga Liquida - Magistrados(as) Secretaria Conjunta de Bauru,
Botucatu e Itapolis

06/02/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
06/02/2025 - 13h30 - Reunido Virtual - Vice-Corregedor e Advogada Talita Garcez

10/02/2025 - Visita ao Presidente do TST/CSIT, Ministro Aloysio Corréa da Veiga

11/02/2025 - 14h00 - Reunido Presencial - Corregedor e ASSOJAF15

12/02/2025 - 10h00 - Correi¢do Hortolandia, 12VT e 22 VT Paulinia - Presencial - Local: Paulinia
12/02/2025 - 11h00 - Correicdo Hortolandia - Presencial - Local: Paulinia

12/02/2025 - 14h00 - Correicdo 1VT Paulinia - Presencial - Local: Paulinia

12/02/2025 - 15h00 - Correicdo 2VT Paulinia - Presencial - Local: Paulinia

12/02/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

13/02/2025 - 10h00 - Correicdo Sumaré - Presencial - Local: Sumaré

14/02/2025 - 14h00 - Reunido - Corregedoria + Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas
14/02/2025 - 14h00 - Projeto Especializa e Equaliza - Estudos Presidente Prudente



19/02/2025 - 10h00 Correicdo - Araras e Leme - Presencial - Local: Araras
19/02/2025 - 11h00 Correicdo - Leme - Presencial - Local: Araras
19/02/2025 - 14h00 Correicdo - Araras - Presencial - Local: Araras

21/02/2025 - 10h0O0 - Projeto Sentencga Liquida - Magistrados(as) Secretaria Conjunta de Bauru,
Botucatu e Itapolis

26/02/2025 - 11h00 - Reunido PRESENCIAL do Comité de Governanca e Estratégia
27/02/2025 - 11h30 - Escola Judicial Presencial

27/02/2025 - 14h00 - Reunido hibrida do Comité de Governanca de TIC
28/02/2025 - 11h00 - Reunido Presencial Juizas Coordenadoras SC Ribeirdo Preto

06/03/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - Vice-Corregedor e Advogado José Lucio Munhoz
07/03/2025 - 15h00 - Dr. Edison - Capacitadores Curso Sen. Liq (Telepresencial)
10/03/2025 - 15h00 - Dr. Edison - Capacitadores Curso Sen. Liq (Telepresencial)

10/03/2025 - 16h00 - Reunido Prompts Gemini - Chat-JT
11/03/2025 - 16h00 - Simetria 15 - Justica em Equilibrio

13/03/2025 - 17h00 - Solenidades da Abertura do Ano Judicidrio e de Outorga de Comendas da
Ordem do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 152 Regido
20/03/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

25/03/2025 - 6 Audiéncias na VPJ

26/03/2025 - 4 Audiéncias na VPJ

27/03/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

31/03/2025 - 4 Audiéncias na VPJ

04/04/2025 - 14h00 - Reunido - Juizes Coordenadores de Secretarias Conjuntas

07/04/2025 - 11h00 - Reunido Presencial - Presidente e Membros da Administracdo.
08/04/2025 - 10h00 - Correicdo - Bragancga Paulista, Atibaia e Itatiba - Presencial - Local: Itatiba
08/04/2025 - 11h00 - Correicdo - Braganga Paulista - Presencial - Local: Itatiba

08/04/2025 - 14h00 - Correicdo - Atibaia - Presencial - Local: Itatiba

08/04/2025 - 15h00 - Correicdo - Itatiba - Presencial - Local: Itatiba

09/04/2025 - 15h30 - Reunido presencial - Juiza Francieli Pissoli

10/04/2025 - Sessdes Judiciais Virtuais do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

11/04/2025 - 11h30 - Projeto "Sentencas Liquidas"

24/04/2025 - 10h00 - Correicdo - Sdo Joaquim da Barra e Ituverava - Presencial - Local: Ituverava
24/04/2025 - 11h00 - Correigdo - Sdo Joaquim da Barra - Presencial - Local: Ituverava
24/04/2025 - 14h00 Correigdo - Ituverava - Presencial - Local: Ituverava

25/04/2025 - 9h00 - Oficina Telepresencial “Ple-Calc na Pratica: Elaborac¢do Facil de Minutas de
Sentencas Liquidas”

25/04/2025 - 15h00 - Reunido virtual do Comité de Governanca de TIC
28/04/2025 - Sessdes Extraordinarias Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

28/04/2025 - 14h30 - Reunido telepresencial - E&E - Esclarecimentos - Presidente Prudente e
Aracatuba

28/04/2025 - 4 Audiéncias na VPJ

29/04/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

06/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

07/04/2025 - 11h00 - Reunido presencial - Presidéncia, Dr. Renan, Dr. Edison



08/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ
08/05/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

09/05/2025 - 9h00 - Oficina Telepresencial “PJe-Calc na Pratica: Elaboracdo Facil de Minutas de
Sentencas Liquidas”

12/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

13/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

13/05/2025 - 11h00 - Reunido de Analise da Estratégia (RAE) - Presencial
14/05/2025 - 10h00 - Correicdo SC Ribeirdo Preto - Atendimento aos advogados

14/05/2025 - 10h30 - Correicdo Secretaria Conjunta Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo
Preto

14/05/2025 - 14h00 - Correicdo CEJUSC e DivEx Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto

14/05/2025 - 14h30 - Correigdo Secretaria Conjunta Ribeirdo Preto - continuagdo - Presencial -
Local: Ribeirdao Preto

14/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

15/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

15/05/2025 - 10h00 - Correi¢do Cajuru e 1VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
15/05/2025 - 11h00 - Correicdo 2VT e 3VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
15/05/2025 - 14h00 - Correicdo 4VT e 5VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
15/05/2025 - 15h00 -Correicdo 6VT Ribeirdo Preto - Presencial - Local: Ribeirdo Preto
16/05/2025 - 11h00 - Reunido presencial - Presidéncia e Desembargadores da Administragido
19/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

20/05/20255 - 10h00 Correicdo - Taubaté Reunido MM e servidores - Presencial - Local: Taubaté
20/05/20255 - 11h00 - Correicdo - Taubaté CEJUSC- Presencial - Local: Taubaté

20/05/20255 - 11h30 - Correigdo - Taubaté Divex- Presencial - Local: Taubaté

20/05/20255 - 14h00 - Correi¢do - Taubaté 1VT - Presencial - Local: Taubaté

20/05/20255 - 15h00 - Correigdo - Taubaté 2VT - Presencial - Local: Taubaté

21/05/2025 - 16h00 - Reunido Dr. Edison - Capacitadoras Sentenca Liquida - Telepresencial
21/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

22/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

23/05/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

26/05/2025 - 15h00 - Reunido Presencial - Presidente e Desembargadores membros da
Administracao

26/05/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

27/05/2025 - 11h00 - Assinatura do termo de cooperagdo com a Federagdo Paulista de Futebol
27/05/2025 - 16h00 - Reunido telepresencial - EJUD - Curso Sentenga Liquida ampliagdo
27/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

28/05/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

29/05/2025 - 14h00 - Reunido hibrida do Comité de Governanca de TIC

02/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

03/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

04/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09/06/2025 - 14h00 Correigdo - Birigui e Aracatuba Reunido Inicial - Presencial - Local: Aragatuba
09/06/2025 - 15h00 - Correigdo - Birigui - Presencial - Local: Aragatuba

09/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ



10/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/06/2025 -11h00 Correi¢do - CEJUSC Aracatuba - Presencial - Local: Aracatuba
10/06/2025 -14h00 Correigdo - DivEx Aracatuba - Presencial - Local: Aragatuba
10/06/2025 -15h00 Correicdo - Aragatuba 1VT - Presencial - Local: Aragatuba
11/06/2025 - 10h00 Correicdo - Aragatuba 2VT - Presencial - Local: Aragatuba
11/06/2025 - 11h00 Correicdo - Aracatuba 3VT - Presencial - Local: Aragatuba
11/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

12/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

12/06/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

12/06/2025 - 17h00 - Cerimobnia de inauguragdo das instalacdes do “Espaco Magistrados
Aposentados”

18/06/2025 - 10h00 Correigdo - Olimpia e Barretos Reunido Inicial - Presencial - Local: Barretos
18/06/2025 - 110h00 - Correigdo - Olimpia - Presencial - Local: Barretos

18/06/2025 - 14h00 - Correicdo - Barretos - Presencial - Local: Barretos

23/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

24/06/2025 - 10h00 - Correicdo SC Araraquara - Atendimento aos advogados

24/06/2025 - 10h30 Correigdo - Sec. Conj. Araraquara - Presencial - Local: Araraquara
24/06/2025 - 14h00 - Correigdo - CEJUSC Araraquara - Presencial - Local: Araraquara
24/06/2025 - 14h30 - Correigdo - DivEx Araraquara - Presencial - Local: Araraquara

24/06/2025 - 15h00 - Correicdo - Sec. Conj. Araraquara - continuacdo - Presencial - Local:
Araraquara

25/06/2025 - 10h00 Correigdo - Cravinhos - Presencial - Local: Araraquara

25/06/2025 - 11h00 Correigdo - Matdo - Presencial - Local: Araraquara

25/06/2025 - 14h00 Correigdo - Porto Ferreira - Presencial - Local: Araraquara

25/06/2025 - 15h00 Correigdo - Araraquara 1VT - Presencial - Local: Araraquara

25/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/06/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

26/06/2025 - 10h00 Correicdo - Araraquara 2 VT - Presencial - Local: Araraquara

26/06/2025 - 11h00 Correigdo - Araraquara 3VT - Presencial - Local: Araraquara

27/06/2025 - 11h00 - Reunido Telepresencial de encerramento do Curso Sentenca Liquida - Bauru
30/06/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

01/07/2025 - 12h45 Correicdo - Bebedouro, Taquaritinga e Jaboticabal - Presencial - Local:
Jaboticabal

01/07/2025 - 14h00 Correi¢do - Bebedouro - Presencial - Local: Jaboticabal
01/07/2025 - 15h00 Correicdo - Taquaritinga - Presencial - Local: Jaboticabal
01/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/07/2025 - 10h00 Correicdo - 1VT Jaboticabal - Presencial - Local: Jaboticabal
02/07/2025 - 11h00 Correigdo - 2VT Jaboticabal - Presencial - Local: Jaboticabal
03/07/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

08/07/2025 - 13h00 Correicdo - Sdo Carlos - Reunido Magistrados e Servidores - Presencial - Local:
Sdo Carlos

08/07/2025 - 14h00 - Correicdo - 1VT Sdo Carlos - Presencial - Local: S3o Carlos
08/07/2025 - 15h00 - Correicdo - 2VT Sao Carlos - Presencial - Local: Sdo Carlos



10/07/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
10/07/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

04/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

05/08/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

06/08/2025 - 10h00 - Correicdo - Pederneiras e Jau - Presencial - Local: Jau
06/08/2025 - 11h00 - Correicdo - Pederneiras - Presencial - Local: Jau
06/08/2025 - 14h00 - Correicdo - 1VT Jau - Presencial - Local: Jau

06/08/2025 - 15h00 - Correicdo - 2VT Jau - Presencial - Local: Jau

06/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/08/2025 - Sessdes Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial
08/08/2025 - Reunido Presencial Projeto Integragdo e outras pautas de inovagdo

13/08/2025 - 10h00 Correicdo - Jacarei - Reunido Magistrados e Servidores - Presencial - Local:
Jacarei

13/08/2025 - 11h00 Correicdo - 1VT Jacarei - Presencial - Local: Jacarei
13/08/2025 - 14h00 Correicdo - 2VT Jacarei - Presencial - Local: Jacarei
13/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

14/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

14 e 15/08/2025 - 8h00 - 252 Congresso TRT15 Campinas

18/08/2025 - 16h00 - "Didlogo com a Primeira Instancia" em SJRP
18/08/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

19/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/08/2025 - 10h00 Correigdo - SC Sdo José do Rio Preto - Atendimento aos Advogados -
Presencial - Local: SIRP

19/08/2025 - 10h30 Correicdo - SC Sdo José do Rio Preto, Jales, Votuporanga, Catanduva,
Fernanddpolis e Tanabi - Reunido Magistrados Coordenadores e Atendimento- Local: SIRP

19/08/2025 - 14h00 Correicdo - CEJUSC Sao José do Rio Preto - Presencial - Local: SJRP
19/08/2025 - 14h30 Correicdo - DivEx Sdo José do Rio Preto - Presencial - Local: SJRP

19/08/2025 - 15h00 Correicdo - SC Sdo José do Rio Preto, Jales, Votuporanga, Catanduva,
Fernanddpolis e Tanabi - Reunido Inicial Magistrados e Servidores - Presencial - Local: SIRP

20/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

20/08/2025 - 10h00 Correigdo - 1VT Catanduva - Presencial - Local: SIRP
20/08/2025 - 11h00 - Correigdo - 2VT Catanduva - Presencial - Local: SIRP
20/08/2025 - 14h00 - Correigdo - Tanabi - Presencial - Local: SJRP

20/08/2025 - 15h00 - Correigdo - 1VT Sdo José do Rio Preto - Presencial - Local: SJRP
21/08/2025 - 10h00 Correigdo - 2VT S&o José do Rio Preto - Presencial - Local: SJRP

21/08/2025 - 11h00 - Correi¢do - 3VT Sdo José do Rio Preto- Presencial - Local: SJIRP 21/08/2025 -
14h00 - Correigao - 4VT Sao José do Rio Preto- Presencial - Local: SIRP

22/08/2025 - 9h00 Correicdo - Votuporanga - Presencial - Local: Fernanddpolis
22/08/2025 - 10h00 Correicdo - Jales - Presencial - Local: Fernanddpolis

22/08/2025 - 11h00 Correigdo - Fernanddpolis - Presencial - Local: Fernanddpolis 25/08/2025 - 1
Audiéncia na VPJ

26/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ
26/08/2025 - 14h00 Correigdo - Avaré - presencial - Local: Avaré



27/08/2025 - 10h00 Correigdo - Lengdis Paulista - Reunido Magistrados e Servidores - presencial -
Local: Lengdis Paulista

27/08/2025 - 11h00 - Correigdo - 1VT Lengdis Paulista - presencial - Local: Lengdis Paulista
27/08/2025 - 14h00 - Correigdo - 2VT Lengdis Paulista - presencial - Local: Lengdis Paulista
27/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ
28/08/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

01/09/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - Vice-Corregedor e Juiza Erika Rodrigues Pedreus
Morete

01/09/2025 - 17h00 - Reunido Telepresencial - Vice-Corregedor e Juiza Ana Flavia de Moraes Garcia
Cuesta

01/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

02/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

03/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/09/2025 - Sessdes Judiciais e Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial
08/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

10/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

12/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

17/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

18/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

22/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

23/09/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

23/09/2025 - 14h00 Correigdo - Tupa - Presencial - Local: Tupa

24/09/2025 - 10h00 Correicdo - Dracena e Adamantina - Reunido com Magistrados e Servidores -
Presencial - Local: Adamantina

24/09/2025 - 11h00 Correigdo - Dracena - Presencial - Local: Adamantina
24/09/2025 - 14h00 Correicdo - Adamantina - Presencial - Local: Adamantina
25/09/2025 - 14h00 Correigdo - Andradina - Presencial - Local: Andradina
29/09/2025 - 3 Audiéncias na VPJ

30/09/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

30/09/2025 - 14h00 Correicdo - Amparo - Presencial - Local: Amparo
02/10/2025 -Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno

06/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

07/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

07/10/2025 - 14h00 Correigdo - Sdo Sebastido - Presencial - Local: Sdo Sebastido
08/10/2025 - 11h00 Correicdo - Ubatuba - Presencial - Local: Ubatuba
08/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

09/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

09 e 10//10/2025 - Encontro Anual de Magistrados

13/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

14/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ



14/10/2025 - 10h00 Correigcdo - SC Bauru - Atendimento Advogados - Presencial - Local: Bauru

14/10/2025 - 10h30 -VC - Correicdo - SC Bauru - Reunido com Magistrados e Servidores -
Presencial - Local: Bauru

14/10/2025 - 14h00 -VC - Correigdo - Bauru CEJUSC - Presencial - Local: Bauru
14/10/2025 - 14h30 -VC - Correigdo - Bauru DivEx - Presencial - Local: Bauru

14/10/2025 - 15h00 -VC - Correicdo - SC Bauru - Reunido Magistrados Coordenadores e
Atendimento - Presencial - Local: Bauru

15/10/2025 - 10h00 Correicdo - 1VT Bauru - Presencial - Local: Bauru

15/10/2025 - 11h00 Correigdo - 2VT Bauru - Presencial - Local: Bauru

15/10/2025 - 14h00 Correicdo - 3VT Bauru - Presencial - Local: Bauru

15/10/2025 - 15h00 Correicdo - 4VT Bauru - Presencial - Local: Bauru

15/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/10/2025 - 11h00 Correicdo - Garga - Presencial - Local: Marilia

16/10/2025 - 14h00 Correig¢do - 1VT Marilia - Presencial - Local: Marilia
16/10/2025 - 15h00 Correicdo - 2VT Marilia - Presencial - Local: Marilia
16/10/2025 - Sessdes Administrativas do Tribunal Pleno e do Orgo Especial (telepresenciais)
20/10/2025 - 13h00 Correigdo - Botucatu - Presencial - Local: Botucatu
20/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

21/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

21/10/2025 - 13h00 Correigdo - Itapolis - Presencial - Local: Itapolis

22/10/2025 - 13h00 Correicdo - Santa Cruz do Rio Pardo - Presencial - Local: Ourinhos
22/10/2025 - 14h00 Correigdo - Ourinhos - Presencial - Local: Ourinhos
23/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

29/10/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - Dr. Edison e Advogada Danielle Dias
29/10/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

30/10/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

30/10/2025 - 14h00 - Reunido hibrida do Comité de Governanca de TIC

31/10/2025 - 10h30 - Solenidade de Instalagdo da 12 e 22 Varas de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher da Comarca de Bauru e da respectiva Unidade de Processamento Judicial, bem
como do Langcamento de A¢des relacionadas ao Pena Justa - Plano Nacional de Enfrentamento ao
Estado de Coisas Inconstitucional nas Prisdes Brasileiras

03/11/2025 - 13h - Abertura da XX Semana Nacional da Conciliagdo
03/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

05/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

06/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/11/2025 - 2 Audiéncias na VPJ

11/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/11/2025 - 16h00 - Didlogos com a 12 Instancia - Bauru
12/11/2025 - 9h00 - Encontro de Gestdo da Disciplina nos Correios - 2025
12/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

13/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

13/11/2025 - 14h00 - Orgio Especial - Sessdo Administrativa



13/11/2025 - 17h00 - Posse Desembargadora Scynthia e Desembargador André

14/11/2025 - 11h00 - Juizes Coordenadores e Corregedoria

14/11/2025 - 14h00 - Reunido Telepresencial - OAB

17/11/2025 - 10h00 - Correicdo SC Campinas - Atendimento Advogados - Presencial - Local:
Campinas

17/11/2025 - 10h30 - Correigdo SC Campinas - Reunido com Magistrados e Servidores - Presencial -
Local: Campinas

17/11/2025 - 14h00 - Correicdo Campinas CEJUSC - Presencial - Local: Campinas

17/11/2025 - 14h30 - Correicdo Campinas DivEx - Presencial - Local: Campinas

17/11/2025 - 15h00 - Correicdo SC Campinas - Reunido Magistrados Coordenadores e
Atendimento - Presencial - Local: Campinas

17/11/2025 - 16h30 - Didlogos com a 12 Instdncia - Campinas

17/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/11/2025 - 10h00 - Correicdo 2VT Campinas - Presencial - Local: Campinas

18/11/2025 - 11h00 - Correicdo 9VT Campinas - Presencial - Local: Campinas

18/11/2025 - 14h00 - Correicdo 6VT Campinas - Presencial - Local: Campinas

18/11/2025 - 15h00 - Correicdo 8VT Campinas - Presencial - Local: Campinas

19/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

19/11/2025 - 10h00 - Correicdo 10VT Campinas - Presencial - Local: Campinas

19/11/2025 - 11h00 - Correigdo 12VT Campinas - Presencial - Local: Campinas
24/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ
25/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

25/11/2025 - 16h00 - Reunido Telepresencial - Vice-Corregedor e Juiz Caué Brambilla da Silva
26/11/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

26/11/2025 - 16h30 - Reunido Telepresencial - Vice-Corregedor e Juiz Marcus Menezes Barberino
Mendes

26/11/2025 - 17h00 - Reunido Telepresencial - Vice-Corregedor e Juiza Daniele Comin Martins
27/11/2025 - 14h00 - Reunido hibrida do Comité de Governanca de TIC

01/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

02/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

03/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

04/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

05/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

09/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

10/12/2025 - 16h00 - Didlogos com a 12 Instdncia - S3o José dos Campos

11/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

11/12/2025 - 14h00 - Tribunal Pleno (Presencial) - Sessdo Administrativa

11/12/2025 -14h30 - Orgdo Especial (presencial) - Sessdo Administrativa

15/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

16/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

17/12/2025 - 14h00 - Reunido hibrida do Comité de Governanca de TIC

17/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ

18/12/2025 - 1 Audiéncia na VPJ



6- ESCOLA JUDICIAL



5 TRT-152 REGIAD

J Escola Judicial

Excelentissima Senhora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido,

A Escola Judicial, em ateng@o ao disposto no artigo 7°, XII, do Assento Regimental n°
007/2024 (Estatuto da Escola Judicial), vem apresentar a Vossa Exceléncia o relatorio das
suas atividades do ano-base 2025.

LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO
Desembargador Diretor da Escola Judicial



= TRT-159 REGIAQ._ V42

TRT da 15* Regido - Campinas

J Escola Judicial 1986 - 2026
RELATORIO DE GESTAO DA ESCOLA JUDICIAL
ANO 2025

Durante o ano 2025 a Escola Judicial esteve sob a dire¢do do desembargador Luiz
Felipe Paim da Luz Bruno Lobo e a vice-direcdo da desembargadora Eleonora Bordini Coca,
sendo seu Conselho Consultivo composto pela desembargadora Rita de Céssia Penkal
Bernardino de Souza (representante das desembargadoras e dos desembargadores), pelas
juizas Isabela Tofano de Campos Leite Pereira (representante das juizas e dos juizes titulares)
e Juliana Vieira Alves (representante das juizas substitutas e dos juizes substitutos) e César
Torres Seisdedos (representante das servidoras e dos servidores ativos). Integram também o
Conselho, com direito a voz e assento, José¢ Aristéia Pereira (Presidente do Sindiquinze),
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella (representando as magistradas e os magistrados
aposentados) e Izabel Cristina Braga Arroyo (representante das servidoras e servidores
aposentados).

As agdes formativas integrantes do plano de atividades da Ejud-15 para o ano 2025
contemplaram solugdes planejadas com base no Projeto Pedagogico da Escola, em reunides
com 4areas diversas para identificagdo de necessidades institucionais, nos itinerarios
formativos mapeados para magistrados e servidores que atuam na atividade-fim, nos planos
estratégicos deste Regional, do CSJT e do CNJ e nas normas da ENAMAT, do CSIJT e do
CNLJ.

Seguindo essas premissas, as acdes da Escola Judicial foram organizadas por
programas e seus respectivos publicos-alvo, sendo que a maioria das atividades formativas
planejadas abarcou mais de um programa:

Programa de formacao continuada de magistrados;
- Programa de formagao inicial de servidores;

- Programa de formagdo continuada de servidores;

- Programa de formagao de gestores;

- Programa de formagdo de formadores;

- Programa de seguranga cibernética;

- Programa de formag¢do de mediadores.

Destaques dos Programas de Formacao

O modelo hibrido — com agdes sincronas e assincronas — foi predominante nas agdes
da Ejud-15, sendo dada ao participante a possibilidade de escolher entre estar presente



fisicamente ou acompanhar os eventos a distancia e ao vivo.

A lista completa das agdes oferecidas instrui este relatorio como “Anexo tnico”, mas a
seguir mencionam-se algumas que merecem destaque.

Pela inexisténcia de juizes nao vitalicios na 15* Regido no ano em referéncia, as
atividades voltadas a magistradas e magistrados ficaram concentradas no Programa de
formacdo continuada de magistrados, sendo oferecidas em diversos formatos — congressos,
seminarios, palestras, cursos, oficinas etc.

Entre essas acdes, vale mencionar o “Encontro Anual de Magistradas e Magistrados”,
uma ag¢ao recorrente no calendario da Escola Judicial e que representa um momento singular
para promover o congracamento e a confraternizagio entre juizas e juizes, desembargadoras e
desembargadores do TRT da 15* Regido. Além disso, serve como uma oportunidade valiosa
para a construcdo de vinculos profissionais e pessoais que fortalecem a unido e a colaboragao
dentro da comunidade juridica.

Em 2025 foi realizado em formato hibrido, com dois dias de duracao, sendo facultado
a cada magistrada e magistrado escolher entre a participa¢do presencial, na cidade de Serra
Negra/SP, ou virtual, com o desenvolvimento de atividades sobre os temas “ética”,
“comunicacao” e “tecnologia”.

Ainda nesse programa de formacao, houve visitas técnicas guiadas a grandes empresas
instaladas na jurisdi¢do do TRT-15, planejadas exclusivamente a magistradas e magistrados e
com enfoque em pesquisa de campo: Kenvue, Whirlpool, Toyota, Tools e Bosch. As visitas
ofereceram oportunidades para os participantes compreenderem as tendéncias, os desafios e
as inovagdes nos setores de atuacdo dessas empresas, bem como as implicacdes dessas
mudancgas no mundo do trabalho em geral.

Além dessas, diversas outras agdes foram oferecidas para a formacdo continuada de
magistradas e magistrados sobre temas de interesse amplo, detalhadas no “Anexo Unico”,
compartilhadas com servidoras e servidores e, eventualmente, abertas também a publico
externo.

Ora olhando-se ao Programa de formacgdo inicial de servidores, foi realizado um
curso a distancia exclusivo as servidoras e aos servidores com até dois anos de exercicio na
15* Regido: “Integracdo virtual de novos servidores”. Além dessa agdo especifica, diversas
outras mistas (também ofertadas na formacgdo continuada de servidores) tiveram participacdo
de servidores recém ingressados no Tribunal, estando identificadas no anexo deste relatorio.

J& ao Programa de formacdo continuada de servidores, voltado as servidoras e aos
servidores com mais de dois anos de exercicio, foi dedicado o maior nimero de agdes de
capacita¢do, eis que abarca o maior publico da Ejud-15. Nele foram tratados temas como
atendimento ao cidaddo, Libras, precedentes, RPVs, mediagdo, protocolos para atuagdo e
Jjulgamento, minuta de voto, sentenca liquida, inteligéncia artificial, PANGEA, agdo
rescisoria, linguagem simples, inclusdo das pessoas com deficiéncia, racismo, trabalho
seguro, trabalho analogo a escravo, trabalho infantil, sustentabilidade, assédio etc.

Também tendo como publico-alvo servidoras e servidores, ora voltado a todas(os) que
exerciam cargo ou fun¢do de natureza gerencial na esfera administrativa ou judicial da 15*
Regido, o Programa de formacdo de gestores ofertou o curso “Desenvolvimento gerencial”,
sendo abordado o tema “gestdo intencional dos afetos e das relagdes”, ¢ o curso “Lideranga
para a inovacao”.

Ainda como partes integrantes dos programas de formag¢do continuada de magistrados
e servidores, houve dois outros programas:

— Programa de seguranca cibernética, criado em observancia a Resolugdo n
396/2021 do CNJ, que contou com trés palestras de sensibilizacao sobre os temas “I.A. segura

o



2% ¢

e descomplicada”, “privacidade de dados e prote¢ao de informagdes sensiveis” e “protecao de
ataques gerados por [.A.”;

— Programa de formacgdo de mediadores, que teve um curso de formacao continuada
voltado as pessoas que ja atuam nos centros de conciliagdo do Tribunal, em atendimento a
Resolucdo n°® 288/2021 do CSJT, sobre o tema “Tecnologia, 1A, CHAT-JT ¢ Media¢do na
Justica do Trabalho”, e um curso de formagao inicial de novos mediadores e supervisores de
CEJUSC-JT.

Somando-se as atividades diretamente promovidas pela Ejud-15, magistradas,
magistrados, servidoras e servidores ainda tiveram acesso a ac¢des a distancia compartilhadas
pelas Escolas Judiciais dos demais Tribunais e pela ENAMAT, divulgadas pelo e-mail
institucional.

Acdes conjuntas entre Ejud-15, Comités e Subcomités

Além de agdes voltadas para a formagao especifica dos magistrados e servidores, a
Escola também realizou atividades com abordagens amplas e diversificadas que
proporcionaram debates e fomentaram o desenvolvimento de uma visdo critica acerca de
temas da atualidade.

Assim, parte das agdes ofertadas em 2025 na formacdo continuada de magistrados e
servidores (e abertas ao publico externo) foram fruto de iniciativas conjuntas da Escola com
comissdes, comités e subcomités da 15 Regido, como “Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho”, “Comissao de Acessibilidade ¢ Inclusao”,
Comité de Etica, “Comité de Erradicacio do Trabalho Infantil ¢ do Estimulo a
Aprendizagem”, “Comité Programa Trabalho Seguro”, “Comité para Erradicacdo do Trabalho
Escravo e do Trafico de Pessoas”, “Comité de Protecdo de Dados e Seguranca da
Informacdo”, “Subcomité de Combate ao Assédio”, “Subcomité de Direitos Humanso”,
“Subcomité de Equidade e Combate a Discriminag@o” e “Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo”, conforme detalhado no anexo.

Visitas de Estudantes ao Tribunal

A “Visita de Estudantes” ¢ uma acgdo presencial da Escola Judicial alinhada ao
Objetivo Estratégico do TRT-15 de “fortalecer a comunicag@o e as parcerias institucionais” e
busca aproximar esta instituicdo da sociedade. Com ela, estudantes de universidades passam
algumas horas conhecendo as instalagdes da sede do Tribunal, em visita guiada por servidora
da Ejud-15, que inclui a apresentagdo de um video institucional, acompanhamento de uma
sessdo de julgamento, visita ao Plenério e ao Centro de Memoria e uma palestra seguida de
conversa informal com uma magistrada ou um magistrado convidado deste Regional.

Em 2025 foram atendidas 16 instituicdes de ensino e 296 alunos, divididos em scte
edicoes.

Pesquisa e Publicacdes Juridicas

A Secao de Pesquisa e Publicacdes Juridicas, integrante da Escola Judicial, publicou
duas edi¢des da Revista do Tribunal e duas do Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia.

Todas as obras editadas pela Ejud-15 estdo disponiveis gratuitamente no portal da
Biblioteca deste Regional: https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal.




Conclusao

O Plano Anual de Atividades da Escola Judicial, pelo compromisso que guarda com as
necessidades de formacao e aperfeicoamento do Tribunal, deve possuir relativa flexibilidade
para contemplar novas caréncias formativas identificadas no decorrer do exercicio, dedicando
o maior esfor¢o possivel para compatibilizar a oferta de acdes com os recursos orgamentarios
e humanos disponiveis.

E essa resiliéncia foi colocada a prova sem precedentes nos ultimos anos, desafiada
pela pandemia de Covid-19, ao que a Ejud-15 respondeu com a ado¢do de novos formatos de
acoes formativas, como aulas telepresenciais ao vivo ¢ aumento dos cursos a distincia
assincronos.

Como resultado desse movimento, a Escola Judicial conseguiu alcan¢ar maior publico,
nas mais diversas e distantes localidades da 15* Regido, com o bonus da diminui¢do de custos
ao cofre publico, comparadas as agdes presenciais, além de pouparem valioso tempo aos
alunos, que seria despendido com deslocamentos at¢ a sede do Tribunal para cursos
presenciais. Atualmente a 15* Regido possui o canal de Escola Judicial da Justi¢a do Trabalho
no YouTube com o maior nimero de inscritos, tendo ultrapassado a marca de 12.000
seguidores.

Porém, estando superado o momento de exce¢do vivido com a pandemia, o ano 2025
foi marcado pela oferta de agdes presenciais, em atendimento aos anseios do publico, mas
sem abandonar as transmissdes online ao vivo.

O ano em questao foi encerrado com 126 a¢des de capacitagdo, a maioria abarcando
mais de um publico, diretamente oferecidas ou apoiadas pela Ejud-15, que totalizou mais de
1.000 horas de capacitacdo e alcangou 11.177 participagdes certificadas. Além disso, 74
dessas acdes foram abertas também ao publico externo, em trabalho de aproximacdo do
Tribunal a sociedade e compartilhamento de agdes com outros o6rgaos da Justica do Trabalho.

A seguir ¢ apresentado um resumo dos numeros atingidos por cada programa de
formagdo em 2025:

Formacao Continuada de Magistrados: 104 agdes e 2.145 certificagdes;

Formagao Inicial de Servidores: 5 cursos e 25 certificacgoes;

Formagdo Continuada de Servidores: 115 atividades e 6.436 certificacdes;

Formacgao de Gestores: 2 cursos e 420 certificagoes;

Publico externo, colaboradores e estagidrios: 74 acgdes, contabilizando 2.021
participagdes presenciais € em transmissdes ao vivo, além de mais de 22.500
visualizagOes das gravagdes no canal da Ejud-15 no YouTube.

Outro destaque merece ser dado a ampliagdo em 65% da participagdo de magistradas e
magistrados em agdes de capacitacdo no ano 2025, que registrou a média por pessoa de 34,61
horas e 44,99 horas, respectivamente, no primeiro € no segundo semestres, superando o
minimo previsto pela Resolu¢do n°® 28/2022 da ENAMAT (30h) e atendendo a recomendacao
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.



ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de - Programa de [ Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Publico T (TOTAL)
A corte int . . tod decisd tecio dos Direit Magistrados 68
corte interamericana e o impacto de suas decisdes na prote¢ao dos Direitos Aula 13/2/2025 25 Hibrido 10616 Servidores Continuada 136
Humanos no Brasil
Externos 22
Dial . dores: sustentabilidade: iS50 ad tal Magistrados 27
. ll)zrong;):t::g vadores: sustentabliidade: 0 que 1550 fem a Vet com 4 Sua saude menta Palestra 21/2/2025 1 Telepresencial | ndo se aplica | Servidores | Continuada 122
) Externos 22
. . . . Magistrados 1
Escola na circunscrigao - Sorocaba - Dia internacional da mulher - desafios Palestra 10/3/2025 25 Presencial 5c8 Servidores Continuada 3
contemporaneos
Externos 33
Eficiéncia processual: metologia para a organizacao das secretarias conjuntas Curso 03/13/2025 3,5 Ead 16 Servidores Continuada 83
Aprofundamentos sobre RPVs e Precatorios na 1* Instancia: autogestao orientada Palestra 03/11/2025 2,5 Telepresencial 4 Servidores Continuada 181
N . ., Magistrados 46
30 anos fia Declaragao de Pequlm.kum dialogo aberto sobre os desafios e as Palestra 14/3/2025 25 Hibrido Sel6 Servidores Continuada 106
perspectivas para a igualdade de género
Externos 38
Magistrados 8
Escola na circunscrigdo - Tecnologias Assistivas - Abordagem Pratica Debate 21/3/2025 3 Presencial 4 Servidores Continuada 19
Externos 60
Magistrados 6
Direito em tela - Filme Ainda estou aqui Debate 26/3/2025 1,5 Presencial 4el6 Servidores | Continuada 45
Externos 1
Magistrados 26
Dialogos inovadores: vocé escreve para quem ? o uso da linguagem simples na JT Palestra 31/3/2025 1 Telepresencial ndo se aplica | Servidores Continuada 124
Externos 37
By seroes dle Griikas & 2 10ReA itk dlese? el d Magistrados 28
os servigos de cuidados 4 Era Digital: desafios para universalizagao da seguranca e Palestra 4/4/2025 4 Hibrido 3e8 Servidores Continuada 20
saude do trabalhador
Externos 29
Visita técnica a Kenvue Visita 04/11/2025 5 Presencial 8e9 Magistrados | Continuada 6
Protocolos para atuagdo e julgamento na JT - Encontro 1 Curso 04/11/2025 4 Telepresencial ndo se aplica Maglstrados Continuada 28
Servidores 41
Protocolos para atuagio e julgamento na JT - Encontro 2 a 5 Curso 04/22/2025 10 Telepresencial nao se aplica Maglstrados Continuada 11
Servidores 33
. - . 23/4, 18 e 25/6, 20 . - . ~ .
Visita de Estudantes Visita guiada ¢ 27/8. 17 & 24/9 3 Presencial nao se aplica Externos nao se aplica 296
Magistrados 4
Escola na circunscri¢ao - Sorocaba - Concliando na JT - Progresso e Desafios Curso 04/24/2025 2 Presencial 4 Servidores Continuada 5
Externos 2




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de . Programa de [ Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Publico o (TOTAL)
Visita técnica @ Whirpool Visita 04/25/2025 6 Presencial 8e9 Magistrados | Continuada 6
Escpla na circunscri¢ao - SJRio Preto - Seminario Abril VErde aprendiz: seu futuro 28/4/2025 3 Presencial Jed Externos Continuada 208
mais seguro
. . ) o . , Magistrados 44
?]lclzail(:()ii;)is()lnovadores. lne et nan R e Palestra 28/4/2025 1 Telepresencial ndo se aplica | Servidores Continuada 198
! Externos 48
Magistrados 44
Pense Direito Assédio Moral Digital Palestra 12/5/2025 1,5 Telepresencial 8 Servidores Continuada 157
Externos 38
Ab | . I de cri dol tes: Magistrados 43
U0 € eXp 0ragdo Sef‘ ua’ de criancas e aco'escentes: Seminario 05/16/2025 3,5 Hibrido 16 Servidores Continuada 98
os desafios da superagdo na contemporaneidade
Externos 45
Magistrados 21
Seminario Nacional de Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor - 1° Encontro Seminario 05/22/2025 3,5 Hibrido 16 Servidores Continuada 182
Externos 112
Magistrados 18
Seminario Nacional de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor - 2° Encontro Seminario 05/23/2025 4 Hibrido 16 Servidores Continuada 159
Externos 120
. Magistrados . 11
Escola na Circunscrigdo - Sdo José do Rio Preto Curso pepe Ry 3 e 4 Servidores Seniiacs 4
Magistrados 18
Dialogos Inovadores: Visual Law: transformando textos juridicos em experiéncia Seminario 05/26/2025 1 Telepresencial ndo se aplica | Servidores Continuada 86
Externos 43
. N .. . 13,15,20 ¢ . Magistrados . 4
Os impactos da Recuperagdo Judicial nos processos da Justi¢a do Trabalho Curso 28/05/2025 8 Telepresencial 4 Servidores Continuada 38
Magistrados 14
Trabalho Escravo Contemporaneo Seminario 05/30/2025 2,75 Hibrido 10 Servidores | Continuada 26
Externos 12
11/04/2025 . Magistrados . 1
Workshop Pangea Gab Curso 15/05/2025 3 Presencial 4el6 - Continuada
05/06/2025 Servidores 59
Reforma da previdéncia e seus reflexos Curso 05/12/2025 Presencial ndo se aplica | Servidores Continuada 31
Es,cola na Clrcunsgflgao de Sorocaba - A Nova NR-1 em perspectiva: seguranga, Curso 05/29/2025 5 Presencial 3c4 Magistrados || Continuada 5
saude e responsabilidade no trabalho
Auditoria Financeira para auditores internos Curso 2 e 3/6/2025 16 Presencial 4el6 Servidores Continuada 11




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de . Programa de | Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Publico T (TOTAL)
1,2,3,4, Magistrados 36
Do local ao global: sustentabilidade, trabalho e justica em tempos de crise climatica Palestra 06/05/2025 1,5 Telepresencial 15 ’fjii’gl’i (1’51 Servidores Continuada 97
’ 1,6 e, 17, | Externos 28
Magistrados 13
Direito em paginas - livro Solitaria Curso 06/11/2025 1,5 Hibrido 4el6 Servidores Continuada 41
Externos 23
Magistrados 15
14° Curso de Inicial de Mediadores e Supervisores de CEJUSC-JT Curso 19/03 a 30/06/2025 101,5 Hibrido 4 Servidores Continuada 57
Externos 19
S - L . - Magi
lntghgﬁj‘lcna A,I“.tlﬁclal no Judiciario Trabalhista: Curso 7/5 a 6/6; 13 EaD 4 aglétrados Continuada 65
aplicagdes praticas (duas turmas) 3/9a3/10 Servidores 85
Seminario Dia Mundlalr de combate ao trabalho infantil - cuidar da infancia é Seminario 12 ¢ 13/06/2025 10,33 Presencial 16 Vs | Comsmads 5
proteger o futuro do pais
. - . L . Magistrados 2
Escola na circunscrigdo de Presidente Prudente - Precedentes Obrigatorios na Justiga Curso 06/13/2025 6 Presencial 4 Servidores Continuada 3
do Trabalho
Externos 1
. . o s ~ o L Magistrados 7
]SE(S)?SIZ :Sa circunscrigdo de Ribeirdo Preto - Execugéo Trabalhista: Peculiaridades e Curso 06/13/2025 6 Presencial 4 Servidores Continuada G
i Externos 1
Magistrados 23
Diretrizes para a elaboracdo do laudo médico pericial Palestra 06/16/2025 1,5 Telepresencial 3elo6 Servidores Continuada 49
Externos 24
Compensagao previdenciaria e sistema Comprev Curso 16 a 30/6/2025 7 Hibrido 16 Servidores Continuada 26
Magistrados 34
Justiga do trabalho e Direitos LGBTQIAPN+ Protocolos para uma atuagdo inclusiva | Seminario 06/27/2025 2 Telepresencial 16e5 Servidores Continuada 71
Externos 48
Magistrados 26
Dialogos inovadores: escutar para incluir: linguagem como direito e acolhimento Palestra 06/30/2025 1 Telepresencial 16 Servidores Continuada 69
Externos 15
Magistrados 6
Acdo rescisoria na Justica do Trabalho Curso 30/06/2025 ¢ 8 Presencial 16 Servidores Continuada 20
01/07/2025
Externos 4
Magistrados 11
Escola na Circunscri¢do de Campinas - Desmistificando a inteligéncia artificial Palestra 07/04/2025 1,5 Presencial 4 Servidores Continuada 41
Externos 5




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de . Programa de | Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Publico T (TOTAL)
Magistrados 15
Cuidar de quem cuida: a importancia da Satide Mental Materna Palestra 07/07/2025 1,5 Telepresencial 3 Servidores Continuada 66
Externos 21
Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ): Magistrados 40
Concepgao — atribui¢des e competéncias — formas de atuagéo e litigancia Palestra 07/04/2025 3 Telepresencial 16 Continuada
predatoria Servidores 80
Magistrados 33
Corpos Visiveis, Direitos Invisiveis Palestra 07/11/2025 2 Hibrido 10e 16 Servidores Continuada 82
Externos 37
S " S e At : ] = . Magistrados S
Linguagem simples: a integragdo de técnicas de escrita para descomplicar a redagado Curso 4/6 a7/7, 12 EaD Eoeaele Continuada
de documentos (duas turmas) 68/ a 8/9 Servidores 48
o Magistrados . 11
Precedentes no Processo do Trabalho Curso 12/3 a 22/4 30 Hibrido 4 - Continuada
Servidores 51
Minuta de voto: uma abordagem diferenciada - 2025 Curso 14/4 a 11/7 48 Hibrido 4 Servidores Continuada 69
Técnicas para a elaboragdo de minuta de sentenga: aspectos praticos e pontos Curso 10/9 2 31/10 20 Hibrido 4 Servidores Continuada 69
controvertidos — 2025
Sistemas para pesquisas de bens e pessoas Curso 3/9 a 22/10 40 EaD 4 Maglstrados Continuada 4
Servidores 77
EaD Magistrados 27
Precedentes obrigatorios: uma abordagem pratica Curso 29/10 a 5/12 20 (autoinstrucional 16 Continuada
com aula ao vivo) Servidores 122
Visita técnica a Toyota Visita 07/18/2025 6 Presencial 8e9 Magistrados Continuada 14
Externos 8
. . . . Magistrados 20
fami a : fi a . - .
]3; i[;(i);reza das familias a pobreza das criangas: desafios para a intervengao social e Palestra 07/18/2025 1,5 Hibrido le10 Servidores Continuada )
! Externos 39
Acessibilidade digital para conteudistas do portal do TRT15 Palestra 07/25/2025 2 Telepresencial 16 Servidores Continuada 85
Magistrados 34
Dialogos inovadores: Dialogando com a IA: Etica e inovagdo no Poder Judiciario Palestra 07/28/2025 1 Telepresencial 16 Servidores Continuada 140
Externos 14
A atuacao preventiva do poder publico e da sociedade civil no enfrentamento ao Magistrados 6
trafico de pessoas, com foco na promogao do trabalho decente aos migrantes e Seminario 07/30/2025 3 Presencial 8el6 Servidores Continuada 10
refugiados
Externos 29




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de - Programa de | Capacitados
ATIVIDADE Formato Data hosin Modalidade | “PVIC0 ¢ | Publico Fogrmaqﬁo (TPOT o0
Visita técnica a Tools Solugdes Servigos Compartilhados Ltda Visita 08/01/2025 5 Presencial 8 Magistrados | Continuada 10
Magistrados 14
Direito em paginas - Livro caderno de ossos Palestra 08/07/2025 1,5 Hibrido 4el6 Servidores Continuada 34
Externos 14
Magistrados 27
Terra, vida e justica: caminhos para a demarcagéo de Direitos Palestra 08/08/2025 3,5 Hibrido 20 Servidores Continuada 91
Externos 40
L . . N . L. Magistrados 26
ﬁg;i:lgmﬁcam as taxas de incapacidade na apuragdo do dano_Ciclo de Pericia Palestra 07/25/2025 1,5 Telepresencial 3el6 Servidores Continuada 54
Externos 26
Magistrados 58
Abertura da 1* Semana Nacional de Precedentes Debate 18/8/2025 2 Hibrido 16 Servidores Continuada 112
Externos 2
Magistrados 13
Direito em tela - filme Menino 23 Debate 19/8/2025 1,5 Hibrido 4el6 Servidores Continuada 34
Externos 12
Magistrados 13
Escola na circunscri¢do - Campinas - JT em perspectiva: caminhos ¢ transformagoes Palestra 21/8/2025 1,5 Presencial 4 Servidores Continuada 12
Externos 1
. - - , e o Magistrados 6
E:;?(I;Z Sna circunscrigdo - Sao José dos Campos - Inteligéncia artificial - usos Palestra 22/8/2025 ) Presencial 4 Servidores Continuada 29
Externos 3
Magistrados 51
O cuidado na execug@o e a preservacdo do direito de terceiros Palestra 22/8/2025 1,5 Hibrido 16 Servidores Continuada 210
Externos 39
o ] ~ A Magistrados 45
?;{a%cigsos inovadores: Gestao Inovadora de Precedentes: Experiéncias do TST e do Palestra 25/8/2025 | ez niio se aplica | Servidores Continuada o1
Externos 8
Magistrados 30
Tabela de Valoracdo do Dano Corporal da ABMLPM Palestra 08/25/2025 1,5 Telepresencial 3elo6 Servidores Continuada 41
Externos 15
Nova Le.i Qe Iji?itag(”)es na Pratica: procedimentos, modalidades e o papel da Curso 25,27 ¢ 12 Tzl 16 Servidores Continuada 30
assessoria juridica 29/08/2025
P ~ . - Magistrados 43
anversando sob.re comunicagao nao violenta: reflexdes sobre as dimensdes de Palestra 08/29/2025 1.5 Hibrido 16 Sergvi dores Continuada 105
dialogos construtivos
Externos 2
Visita a Bosch Visita 09/05/2025 6 Presencial 16 Magistrados | Continuada 12




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de - Programa de [ Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Publico o (TOTAL)
Magistrados 49
Dicas inovadoras em 70 minutos Palestra 09/08/2025 1,17 Telepresencial ndo se aplica | Servidores Continuada 115
Externos 6
Procedimentos para formacao de precedentes qualificados Oficina 10/9/2025 2 Presencial nao se aplica | Servidores Continuada 25
Magistrados 17
Continuada de laboratoristas: facilitagdo em processos inovativos Palestra 11 e 12/09/2025 14 Presencial 16 Servidores Continuada 14
Externos 9
q . . < ~ o Magistrados 10
s ATRGIUITESSE o Canpired o CEsHD 65 Ve Ereeus el Eite Palestra 09/12/2025 1,5 Hibrido 4 Servidores | Continuada 25
indices, produtividade e perspectivas
Externos 6
Aplicabilidade da protecdo de dados pessoais Curso 18 e 19/09/2025 14 Presencial 16 Magl?trados Continuada =
Servidores 27
.. . T . . . Magistrados 48
Eéfﬁ:}, moral na atualidade: entre a individualidade, sociabilidade e o servigo Palestra 09/19/2025 1,5 Hibrido 16 Servidores Continuada 133
g Externos 45
Magistrados 37
Acessibilidade e inclusdo: superando barreiras e abrindo espago para a pluralidade Seminario 26/9/2025 7,25 Hibrido 10e 16 Servidores Continuada 100
Externos 62
. . . Magistrados 21
; : 30 ?
Eé:lrzioz S1n0vadores. Trabalho em crise ou em evolug@o ? Os desafios para as novas Palestra 29/9/2025 | Taesia] Nio Servidores Continuada ox
o Externos 6
Magistrados 28
Pejotizacdo e previdéncia social: desafios para os direitos humanos Palestra 10/03/2025 2 Presencial 10e 16 Servidores Continuada 86
Externos 14
. - . ~ A Magistrados 0
IE50lln 12 G AL LD - Sorogaba i A 1.“ el dos [pestiias eom diiglong Palestra 10/06/2025 2 Presencial 16,10 e 4 Servidores Continuada 3
progressos, desafios e tecnologias assistivas
Externos 2
Formacdo e Aprimoramento para Agentes da Policia Judicial - PRA 2025 (duas Curso 8a 11/09/2025;15 a 30 Presencial 16 Servidores Continuada 62
turmas) 18/09/2025
T ‘anual s iy 19 @ mnyieen 2025 = [Biie, Comiitso s Encontro 8 ¢9/10/2025 10,5 Hibrido 3el6 Magistrados | Continuada 174
Tecnologias
Magistrados 12
A especialidade médica em medicina legal e pericias médicas Palestra 10/16/2025 1,5 Telepresencial 3el6 Servidores Continuada 30
Externos 17
Magistrados 23
Por um ambiente de trabalho saudavel e livre de assédio Palestra 10/16/2025 2,5 Hibrido 3e8 Servidores Continuada 66
Externos 27




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de - Programa de [ Capacitados
ATIVIDADE Formato Data hoshin Modalidade | “PVIC0 5¢ | Publico Fogrmaqﬁo (TPOT e
. L . L . . Magistrados 2
Escola na circunscrigao - Fremdente Prudente - Pp\{erlc.ldade e inteligéncia artificial - Semindrio 10/17/2025 4 Presencial 4 Servidores Continuada 7
novas fronteiras nas relagdes de trabalho e no judicidrio
Externos 3
. . . Magistrados 13
Aniversario de 1 ano do Co.Labora 15: Futuro Compartilhado, Presente Conectado Seminério 10/17/2025 4 Presencial 4 Servidores Continuada 9
Externos 3
Gerencial: Gestdo intencional dos afetos e das relagdes Curso 4/8 a 19/10/2025 24 Ead 3e4 Servidores Gestores 198
Escola na circunscrigdo - Ribeirdo Preto - IA na justica do trabalho: introdugao . Magistrados . 6
I Ch:l;t- IT & notebookLM Juste ¢ Curso 10/24/2025 4 Presencial 4 En—— Continuada e
Magistrados 26
Nexo causal e conceitos médicos correlatos Curso 10/24/2025 1,5 Telepresencial 3el6 Servidores Continuada 38
Externos 17
Magistrados 10
Alimentacéo e prevengao do cancer: escolhas que fortalecem a satde ;RO(;%Z;‘SZ 10/31/2025 1,5 Telepresencial ndo se aplica | Servidores Continuada 77
Externos 1
Magistrados 5
Roda de conversa - Conversando sobre equidade no Férum de Ribeirdo Preto i?iiiz 10/31/2025 2 Presencial ndo se aplica [ Servidores Continuada 13
Externos 1
Servidores 7
Libras - pratica na Justi¢a do Trabalho Curso 4/8 a29/10 30 Presencial 4 Externos Continuada 5
Terceirizados 2
Novas regras para contratagao de obras publicas sob a dtica da Lei n® 14.133/2021 Curso 4 e 5/11/2025 14 Presencial 16 Servidores Continuada 29
Magistrados 5
Direito em tela - filme Dias perfeitos Debate 11/07/2025 L5 Hibrido 4el6 Servidores Continuada 10
Externos 2
Tecnologia, IA, Chat-JT e Mediagao na Justiga do Trabalho Curso 24/9 a 10/11/2025 30 Ead 16 hg:f:}?gji:s (I\C/I(::lti?(;l:riz;) 376
Magistrados 10
Novo PJe para colegiados - sessdo de julgamentos Curso 3a10/11/2025 10 Telepresencial 16 Servidores Continuada 79
Externos 1
Magistrados 35
Dicas inovadoras em 70 minutos Palestra 11/10/2025 1,17 Telepresencial ndo se aplica | Servidores Continuada 128
Externos 2
Magistrados 1
Conversando sobre equidade no Forum Trabalhista de Sao José dos Campos i(:iziz 11/12/2025 2 Presencial ndo se aplica | Servidores Continuada 8
Externos 1




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de . Programa de [ Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Publico T (TOTAL)
Elaboragao e analise de planilha de custos e formagédo de pregos Curso 10 a 12/11/2025 24 Presencial 16 Servidores Continuada 23
Encon.trq de Dlretore's de Secre'tarlas Conjuntas e de'Asmstentes de Gestao - Curso 17 a 19/11/2025 16 Presencial 4e16 Servidores Continuada 19
Especializa & Equaliza: consolidando nossas conquistas e desenhando o futuro
T Magistrados 10
. . a e - .
5 5 5 Servidores 113
Novo modulo para sessdes de julgamentos Seminario 14 2 28/11/2025 10 Ead 16 Continuada
Externos 1
Além do discurso: realidades e solu¢des no enfrentamento Magistrados 27
ao trabalho escravo Seminario 14/11/2025 3,5 Hibrido 8¢ 10 Servidores Continuada 59
Externos 59
Magistrados 9
Visita médica ou pericia no posto de trabalho ? Palestra 17/11/2025 1,5 Telepresencial 3el6 Servidores Continuada 18
Externos 11
_ : : g Magistrados 5
godz.idde Co;lvzrsa Conversando sobre equidade no Forum Trabalhista de Palestra 17/11/2025 2 Prosencial % s e Continuada
residente Prudente Servidores
- i 5 i Magistrad 2
Roda de Conversa - Conversando sobre equidade no Forum Trabalhista de Palestra 18/11/2025 2 Presencial g ag1§ rados Continuada
Aragatuba Servidores 17
. , . . N X Magistrados . 1
Roda de Conversa - Conversando sobre equidade no Forum Trabalhista de Bauru Palestra 19/11/2025 2 Presencial ndo se aplica Servidores Continuada B
Diflogos inovadores: LGPD e Inteligéncia Artificial no Judiciario: Convergénci Magistrados 10
1al0g0s movadores: ¢ Inteligencia Artiticial no Judiciano: L-onvergencias, Palestra 24/11/2025 1 Telepresencial nao se aplica | Servidores Continuada 53
Desafios e Responsabilidades
Externos 2
Magistrados 30
Consciéncia Negra Plena Seminério 24/11/2025 2 Hibrido 10¢ 16 Servidores Continuada 69
Externos 25
Magistrados 138
Sentencas liquidas com o PJe-Calc em processos de baixa complexidade Curso 27/8 a 30/9 33 Telepresencial 16 Continuada
Servidores 26
Gerenciamento de Processos e de Pessoas nas Secretarias 10 a 14/11/2025 . . .
Conjuntas Curso 03/12/2025 16 Telepresencial 4 Magistrados | Continuada 128
Apoia - Encontrqs de sen51b1112~ac;ao sol?re 0 uso ¢ético da inteligéncia artificial como Curso 03/11, 17/11 e 6 T 4e16 Servidores Continuada 20
ferrmenta de apoio na elaboragdo de minutas de voto 01/12/2025
Magistrados S
Laboratdrio de comunicagao escrita (duas turmas) Debate WCAROTA Ps) 20 Telepresencial 4 Continuada
08/10 a 03/12/2025 Serridles 52




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Ano 2025

Lista completa de atividades de formacio e aperfeicoamento

Carga . Objetivo de - Programa de | Capacitados
ATIVIDADE Formato Data horaria Modalidade Des. Sust. Piblico o (TOTAL)
Magistrados 6
Direito em Paginas - Livro: Se eu Soubesse Contar Infinitos Debate 5/12/2025 1,5 Hibrido 4el6 Servidores Continuada 19
Externos 6
Magistrados 9
Galileu: TA que apoia a elaboragdo da minuta de voto Debate 10/12/2025 1,5 Telepresencial 4 Servidores Continuada 225
Externos 5
Magistrados 22
A crise climatica e as relagoes de trabalho Seminario 12/12/2025 3 Hibrido 8,11el3 Servidores Continuada 58
Externos 37
Conti EaD Magistrados | Continuada 7
Identidade Negra: conceitos, lutas e resisténcia Curso o ontinuo 20 o 4e10 . Inicial 1
(1°/3 a 30/11) (autoinstrucional) Servidores -
Continuada 10
Cont EaD Magistrados | Continuada 6
Objetivos de desenvolvimento sustentavel Curso o ontinuo 20 A 4 . Inicial 2
(1°/3 a30/11) (autoinstrucional) Servidores -
Continuada 2
.. . . e Continuo EaD . .
Atividades de sala de audiéncias- visdo geral e pratica Curso (1°3 a 30/11) 12 (i) 4 Servidores Continuada 16
o . . Continuo EaD Magistrados | Continuada 3
Introducdo a Jornada ESG no Servigo Publico Curso (13 a 30/11) 20 (isinelon)) 4,10e 18 Servidores Continuada 13
e oo Continuo EaD . .
Integragdo virtual Curso (/1 2 30/11) 10 (Gl aaa) 4 Servidores Inicial 10
. e . L Continuo EaD Servidores . 5
Gestio Documental - da analise de autos findos a destinagao final Curso (13 a 30/11) 10 (nitiimelond) 4 Tercoirizados Continuada ]
. N . - Continuo EaD Servidores . 22
Praticas de atualizagdo e libera¢ao de valores Curso (13 a 30/11) 12 T ) 4el6 R Continuada 2
Sist de E Ses - EXE P c Continuo 16 EaD 4 Servid Inicial 5
istema de Execugoes - e urso (13 a 30/11) (nisminelen) ervidores Continuada 3
Atendiment Cidadio - 2025 (8* edica C Continuo 2% EaD 4 Servid Inicial 7
endimento ao Cidaddo - (8* edigdo) urso (13 a 30/11) T ———— ervidores Continuada 3
Conti EaD Magistrados | Continuada 7
. . ~ ontinuo a ~ . -
Lideranga para a inovacao Curso (13 2 30/11) 32 (o) ndo se aplica Servidores Continuada 22
Gestores 222
Total de certificados 11.177




7- OUVIDORIA



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
OUVIDORIA

Egrégio Tribunal Pleno,

A Ouvidoria, em cumprimento ao disposto no artigo 42, inciso XXXVIII do
Regimento Interno desta E. Corte, apresenta o relatorio das suas atividades no ano de 2025.

EDMUNDO FRAGA LOPES
Desembargador do Trabalho Ouvidor

ROSEMEIRE UEHARA TANAKA
Desembargadora do Trabalho Ouvidora da Mulher e Vice-Ouvidora



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
OUVIDORIA

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ¢ composta pela
Ouvidoria e pela Ouvidoria da Mulher, e faz parte da alta administragdo do Tribunal,
conforme o Regimento Interno desta Corte e a Resolugdo n® 432/2021 do Conselho Nacional
de Justica.

As finalidades essenciais deste Orgdo, como também as suas competéncias,
estdo elencadas no Regimento Interno do Tribunal e podem ser observadas em seus artigos 88
a 90.

A Ouvidoria tem a sua atua¢do pautada, principalmente, no atendimento ao
publico, cumprindo o seu papel institucional, facilitando o acesso do jurisdicionado as
informagdes sobre as atividades e normas deste E. Regional, e se mantém como um
instrumento fundamental para a participacao social, fortalecendo a democracia e promovendo
a transparéncia.

No ano de 2025, este Orgdo recebeu manifestagdes sobre diversas questdes,
abrangidas ou ndo, pelo Judicidrio Trabalhista e quando extrapolaram o ambito da
competéncia deste Tribunal, o cidaddo foi orientado a entrar em contato com o Orgio
competente, cumprindo assim com seu papel e sua fungao social.

A Ouvidoria também ¢ responsavel por atender solicitagdes com base na Lei de
Acesso a Informacao e pelas requisi¢des de titulares de dados pessoais, conforme a Lei Geral
de Prote¢ao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Em 2025, a Ouvidoria recebeu um total de 8.065 manifestacoes, sendo:

° 7.991 por meio do sistema PROAD-OUV
° 73 por meio do sistema PROAD-SIC
° 1 relacionada a Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Dando continuidade ao relatério, ¢ em conformidade com a Lei n°
13.460/2017, seguem os dados estatisticos dos atendimentos realizados pela Ouvidoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido em 2025.



DADOS ESTATISTICOS
Grifico 1: NUMERO DE DEMANDAS 2025 —- PROAD-OUV

Demanda Mensa

SElemre OuLubro novemiro dezembxn

Fonte: Relatério PROAD-OUV TRT 15 Regido (ano 2025)

O grafico acima permite observar a evolucdo da quantidade de ocorréncias
recebidas no decorrer do ano de 2025.

E crucial analisar o aumento significativo do nimero de ocorréncias entre
2024 e 2025, que passou de 6.865 para 7.991, representando um crescimento de
aproximadamente 16%. Esse aumento se deve, principalmente, ao incremento das
manifestagdes relacionadas a morosidade processual nas diversas unidades deste Tribunal
Regional.

Com base na analise dos anos anteriores, janeiro ¢ dezembro consistentemente
registram os menores nimeros de ocorréncias. Essa tendéncia se deve ao recesso do Judiciario
nesses meses, que implica na suspensao dos atendimentos e, por conseguinte, na diminuigao
do volume de ocorréncias. Durante o recesso, inclusive, o servigo 0800 da Ouvidoria ndo esta
disponivel, contribuindo assim para essa reducao.

Em contraste, os demais meses demonstraram numeros de atendimentos
semelhantes, com julho apresentando o maior nimero de ocorréncias, impulsionado
principalmente por demandas relacionadas a morosidade processual, conforme ja pontuado.

Quadro 1: MANIFESTACOES POR TIPO

Tipo de manifestacao Quantidade %
Dentincia 251 3,14%
Duvida/Consulta 3.156 39,49%
Elogio 68 0,85%
Reclamacao 4.493 56,23%
Sugestao 16 0,20%
Dentncia - Assédio Eleitoral 1 0,01%
nas Relacdes de Trabalho
Noticia de Irregularidade 1 0,01%




Tipo de manifestacao Quantidade %
Andnima
Ouvidoria da Mulher - 5 0,06%
Dentincia
Total 7.991 100,00%

Fonte: Relatério PROAD-OUV TRT 15 Regido (ano 2025)

O quadro 1 demonstra que o tipo de manifestagdo reclamacdo, com 56,23%
seguido por duvida/consulta (39,49%) representam a maior porcentagem de ocorréncias na
Ouvidoria deste Tribunal Regional, e as menores referem-se aos tipos noticia de
irregularidade anonima, que tratam de demandas relacionadas a politica de integridade do
TRT (0,01%) e denuncia de assédio eleitoral nas relagdes de trabalho, também com 0,01%, e
nesse contexto, a Ouvidoria tem a responsabilidade de encaminhar imediatamente as
dentncias as autoridades competentes, em especial ao Ministério Publico do Trabalho e ao
Ministério Publico Eleitoral.

Na sequéncia, ¢ importante ressaltar que, do total de 251 dentincias recebidas,
174 se referiram a questdes de denuncias trabalhistas/fiscalizacdo ¢ demandas para o
Ministério Publico do Trabalho, cuja apuragio ndo compete a este Orgdo. Adicionalmente, 27
dentincias estavam relacionadas a conduta de advogados, um aumento considerdavel em
relacdo a anos anteriores. Em ambos os casos, este Orgdo prestou orientacdo sobre as
competéncias dos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo e apuracdo dos respectivos relatos.

Os dados extraidos do sistema PROAD-Ouv evidenciam a relevancia da
Ouvidoria, ressaltando sua essencialidade na responsabilidade social ao longo do periodo
analisado. A funcdo da Ouvidoria como intermediadora na relagdo entre jurisdicionados e
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) ¢ clara, promovendo uma comunica¢do de maior
qualidade entre as partes. Isso, por sua vez, resulta em confianga na atuacdo da Ouvidoria,
como demonstrado pelo elevado nimero de manifestagdes recebidas em 2025.

A seguir, segue a exemplificacdo grafica dos assuntos mais utilizados em cada
tipo de manifestacao apresentada pelos cidaddos, usuarios do sistema de ouvidorias deste E.
Tribunal Regional do Trabalho. O sistema PROAD-OUV permite a identificacdo dos dez
assuntos mais recorrentes em cada demanda.

Grafico 2 — Assuntos mais utilizados nas manifestacdes — Tipo Denuncia

Assuntos das manifestagdes do tipo Dentincia




Grafico 3 — Assuntos mais utilizados nas manifestacoes — Tipo Duvida/Consulta

st das manifestacdes do tipo Divida/ Consulta
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Grafico 4 — Assuntos mais utilizados nas manifestacoes — Tipo Elogio

Assuntos das manifestagdes do tipo Elogio

Conduta de Servdores

Condia de Magistracks

Processos em Outro Tribunal

Concurso Plblico de Juizes

Narifesticio Repatida

i de manifeitiches

Fonte Graficos 2, 3 e 4: Relatério PROAD-OUV TRT 15% Regido (ano 2025)



Grafico 5 — Assuntos mais utilizados nas manifestacdoes — Tipo Reclamacao

Assuntos das manifestacoes do tipo Reclamagéo
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Grafico 6 — Assuntos mais utilizados nas manifestagoes — Tipo Sugestao

Assuntos das manifestagdes do tipo Sugestao
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Grafico 7 = Assuntos das manifestacoes do tipo Ouvidoria da Mulher

Assuntos das manifestacdes do tipo Ouvidoria da Mulher - Dendincia

Essedio Senal 1

Conduta da unidade: 1

Conduta e Magistrads il

Deninizs Trabalistas / Fiscalizacio 1

Vielincla doméstica 1

i s i

Ato continuo, apresentamos o grafico 8 com o tempo de tramitagdo das
ocorréncias recebidas por esta Ouvidoria, até o seu arquivamento, com a devida resposta
enviada ao interessado:

Tempo meco de tramitacao por més

faneiro femteiny map ad g ] julbe it #temlrg afitro Al dazembi
’TMMD  primeia resposta &m dias
| Tercaméfi e tEntacin e s
Mka gl da primeia repsta
i gl o tempo de ramiaclo

Fonte Graficos 5, a 8: Relatério PROAD-OUV TRT 15° Regido (ano 2025)



Importante destacar o tempo médio de respostas as demandas da Ouvidoria em
2025, que foi de aproximadamente 2 dias. Esse prazo ¢ significativamente inferior aos 30 dias
estabelecidos no Artigo 9° da Resolugao n° 432/2021 do Conselho Nacional de Justica,
demonstrando o compromisso da Ouvidoria com a eficiéncia e a agilidade no atendimento.

Por fim, ressalta-se a essencial colaboracdo dos servidores de todas as areas
deste Tribunal, que foi fundamental para o bom desempenho desta Ouvidoria Publica.

Quadro 2: MANIFESTACAO SEGUNDO O CANAL UTILIZADO

Canal da Quantidade %
manifestacao

E-mail 923 11,55%
Formulario eletrénico 5.711 71,47%
Formulario impresso 1 0,01%
Ouvidoria do CNJ 517 6,47%
Pessoal 3 0,04%
Correspondéncia 3 0,04%
Telefone 833 10,42%
Total 7.991 100,00%

Fonte: Relatério PROAD-OUV TRT 15% Regido (ano 2025)

Observa-se, em consonancia com o novo padrio de canais utilizados, a
consolida¢do do uso crescente de ferramentas eletronicas pelos manifestantes para contatar a
Ouvidoria, como o formuldrio eletronico, o correio eletronico e a Ouvidoria do CNJ, que
representam 89,49% das ocorréncias.

Destacamos a importancia do elevado numero de demandas procedentes do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Essas manifestagdes sdo consideradas nos critérios de
pontuagdo para o Prémio CNJ de Qualidade desde 2019. A Ouvidoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 15" Regido, inclusive, obteve pontuacdo maxima no quesito "atendimento ao
cidadao", alcangando 20 de 20 pontos possiveis (100%), desde entdo. O aumento das
manifestagdes de ouvidoria originadas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) tem se
confirmado ao longo dos anos, porém, este Orgdo reitera que todas as demandas seguem
sendo respondidas em conformidade com os critérios do CNJ, assegurando a pontuagao
maxima de 100% neste quesito para o TRT da 15* Regido.



Quadro 3: MANIFESTACAO POR RELACIONAMENTO DO MANIFESTANTE
COM O TRT DA 15" REGIAO

Tipo de relacionamento Quantidade %
Advogado/Procurador 3.143 39.33%
Arrematante 54 0,68%
Entidade de classe 11 0,14%
Estagiério 66 0,83%
Juiz/Desembargador 42 0,53%
Orgio Publico 69 0,86%
Outros 1.079 13,50%
Perito 186 2.33%
Preposto 16 0,20%
Reclamado 217 2,72%
Reclamante 2.999 37.53%
Servidor 99 1,24%
Testemunha 9 0,11%
N3ao informado 1 0,01%
Total 7.991 100,00%

Fonte: Relatério PROAD-OUV TRT 157 Regido (ano 2025)

Em 2025, a exemplo do ano anterior, os advogados (39,33%) e os reclamantes
(37,53%) foram os que mais utilizaram os servigos da Ouvidoria. Adicionalmente, com
15,25%, verificou-se um grupo de pessoas com outros tipos de relacionamento com a Justiga
do Trabalho da 15* Regido, ndo especificados no sistema PROAD. Dentre eles, destacam-se
os interessados em informagdes sobre concursos publicos para servidores deste Tribunal, que
frequentemente buscam a Ouvidoria para esclarecer dividas sobre os certames para
provimento de cargos efetivos.

Quadro 4: MANIFESTACOES POR RESOLUCAO

Resolucio Quantidade %
Solucionada de imediato 6.804 85,15%
Solucionada 1.115 13.95%
Arquivada por falta de 69 0,86%
informacgdes do
manifestante
Outros 2 0,03%
Desisténcia do manifestante 1 0,01%
Total 7.991 100,00%

Por fim, conforme demonstrado no quadro, cerca de 86% das manifestacdes
foram solucionadas diretamente pela Ouvidoria, visando reduzir cada vez mais a sobrecarga
de trabalho das altamente demandadas areas deste Tribunal.



DO SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ¢ o 6rgao
responsavel por tratar as manifestacdes relacionadas ao Servigo de Informagdes ao Cidadao
(SIC). Essa responsabilidade estd estabelecida pela Resolugdo Administrativa RA n°® 24/2017
(Art. 9°, §1°) e pelo Regimento Interno (Art. 89, IX), e em conformidade com a Lei n°
12.527/2011.

No ano de 2025, o Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) do TRT da 15*
Regido recebeu 73 pedidos de informagdo baseados na Lei n® 12.527/2011. Esses pedidos de
acesso a informagdo publica se referem a documentos produzidos ou sob a custodia do
Tribunal. A demanda mensal especifica estd detalhada em um quadro que nao foi apresentado
na sua mensagem.

Grifico 9: NUMERO DE DEMANDAS - ANO 2025

Demanda Mensal

[ imero e manfetacies

Fonte: Relatorio PROAD-SIC TRT 15 Regido (Ano 2025)

Para os pedidos com base na Lei de Acesso a Informacgao, registra-se aqui que
os cidaddos utilizaram o formulério eletrdnico para todos os pedidos, no total de 73 (setenta e
trés) pedidos.

Na sequéncia, serdo apresentados os dados graficos sobre os assuntos mais
solicitados pelos cidaddos com base na Lei de Acesso a Informagdo, bem como as areas do
Tribunal que foram mais demandadas. O objetivo ¢ mostrar a forma como a Ouvidoria
atendeu e respondeu, de maneira tempestiva e adequada, as solicitacdes dos usuarios.



Grafico 10 — Assuntos mais utilizados nas manifestacoes — Tipo Pedido de Informacéo

Assuntos das manifestacdes do tipo Pedido de Informagéo - Pessoa Fisica (PF)
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Grifico 11 — Areas mais demandadas — Tipo Pedido de Informacio

Areas demandadas pelas manifestagdes do tipo Pedido de Informagéo - Pessoa Fisica (PF)
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Fonte: Relatorio PROAD-SIC TRT 15 Regido (Ano 2025)



Quadro 5: MANIFESTACAO POR RELACIONAMENTO DO MANIFESTANTE
COM O TRT DA 15" REGIAO

Tipo de relacionamento | Quantidade %
Outros(as) 25 34,25%
Concursando/Concursado | 27 36,99%
Advogado 12 16,44%
Pesquisador/Académico 02 2,74%
Jornalista 05 6,85%
Perito 01 1,37%
Magistrado 01 1,37%
Total 73 100,00%

Fonte: Relatério PROAD-SIC TRT 15° Regido (ano 2025)

Por fim, em estrita observancia do Art. 41, Inciso III da Resolugdo n°
215/2015 do Conselho Nacional de Justica, informamos o nimero de pedidos de informagdes
recebidos, atendidos e indeferidos (total ou parcialmente), por este Tribunal Regional do
Trabalho, conforme quadro abaixo:

Quadro 6: NUMERO DE MANIFESTACOES ATENDIDAS, INDEFERIDAS E QUE
APRESENTARAM RECURSOS

Nuamero de | Atendidos/Parcialmente Indeferidos Recursos
pedidos Atendidos
73 72 1 0

Fonte: Relatério PROAD-SIC TRT 15% Regido (ano 2025)

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
LEI n° 13.709/2018

A Ouvidoria do Tribunal, conforme o Art. 89, XI do Regimento Interno ¢ em
consonancia com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e a
Resolucdo CNJ n°® 363/2021, ¢ o 6rgao responsavel por receber as requisi¢cdes dos titulares de
dados pessoais. A Ouvidoria encaminha essas demandas ao Encarregado de Protecdo de
Dados e acompanha o processo até a resposta final.

Em 2025, a Ouvidoria recebeu uma demanda relacionada a protecdo de dados
pessoais, que foi encaminhada e tratada pelo Comité Gestor de Protegao de Dados Pessoais
(CGPD), com a consequente resposta ao interessado.



DA PESQUISA DE SATISFACAO

Com base nos dados coletados, a pesquisa sobre "Satisfagdo no Atendimento"
da Ouvidoria do TRT da 15* Regido, respondida por 745 usuarios, revelou um resultado muito
positivo. Um expressivo percentual de 75% dos participantes manifestou satisfagdo,
classificando o atendimento como "muito satisfeito" ou "satisfeito".

Este indice, considerado elevado, demonstra a efetividade da Ouvidoria e a
qualidade do servico prestado, especialmente diante das expectativas dos cidadaos em relagdo
aos o6rgaos publicos.

A Ouvidoria, diante dos resultados positivos da pesquisa, reafirma seu
compromisso com a exceléncia no atendimento.

Atuando em consonancia com sua funcdo constitucional, o Orgdo se dedica a
proporcionar aos usuarios um canal aberto para manifestagdes e aprimoramento continuo dos
servigos publicos ofertados por este Regional..

BANCO DE IDEIAS

A Ouvidoria também ¢ responsavel pelo Banco de Ideias do Tribunal Regional
do Trabalho da 15" Regido, um espago para que servidores apresentem sugestdoes visando
aprimorar os processos de trabalho.

Em 2025, foram registradas trés sugestdes, encaminhadas aos setores
competentes para analise e possivel implementagdo. Registre-se que as trés sugestdes tiveram
suas respostas enviadas aos interessados.

SUGESTOES DOS OUVIDORES

O Desembargador Ouvidor, de acordo com o artigo 89, V, do Regimento
Interno do TRT, Com base no elevado niimero de manifestagdes recebidas, sugeriu a
Presidéncia a disponibilizagdo, em transparéncia ativa no portal do TRT da 15* Regido, da
relacdo de servidores(as) divididos por cargo que recebem abono permanéncia, bem como
daqueles que atingirdo a idade para aposentadoria compulsoria no corrente ano. A sugestao se
encontra em tramite no Tribunal para analise de sua viabilidade e implementagao.

Paralelamente, a Desembargadora Ouvidora da Mulher, também alinhada ao
Regimento Interno e com o objetivo de fortalecer o combate a violéncia contra as mulheres,
propds uma campanha que promova a Ouvidoria como um canal seguro para denuncias de
violéncia de gé€nero. Essa proposta foi integralmente acolhida pela Presidéncia do Tribunal.



DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - COLEOUV

A participagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido em todas as
reunides do Colégio de Ouvidores da Justi¢a do Trabalho (COLEOUV) em 2025 demonstra o
compromisso do Tribunal com a melhoria continua da Justi¢a do Trabalho.

42° Encontro no C. Tribunal Superior do Trabalho - TST
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Encontro do Colégio
dé Ouvidores
do Trabalho

43° e 44° Encontros no E. TRT da 1* Regido e no E. TRT da 12 Regido, respectivamente



— 45° ENCONTRO DO COLEGIO DE
B OUVIDORES DA JUSTICA DO TRAJ

12 a 14 de novembro de 2025 q

Canela (RS)

Apoio: UCS

HORTENSIAS

A presenca e as contribui¢des dos desembargadores enriquecem as discussoes,
especialmente considerando a diversidade de temas e palestras abordadas nos eventos.



