
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIÁRIO

AUDIÊNCIA PÚBLICA 



→ Metas Nacionais do Poder Judiciário

Representam o compromisso dos tribunais brasileiros com o 

aperfeiçoamento da prestação jurisdicional, buscando 

proporcionar à sociedade um serviço mais CÉLERE, com 

EFICIÊNCIA e QUALIDADE.

→ Resolução 221/2016 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ)

Tendo em vista o art. 5º, abriu-se durante o mês de julho/19 

uma consulta pública para a manifestação dos interessados 

quanto às metas da Justiça do Trabalho para o ano de 2020.



META 1 - Julgar mais processos que os distribuídos

META 2 – Julgar processos mais antigos 

META 3 – Estimular a conciliação

META 4 – Justiça do Trabalho não participa

META 5 – Impulsionar processos à execução 

META 6 – Priorizar o julgamento das ações coletivas 

META 7 – Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos

META 8 – Justiça do Trabalho não participa

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIÁRIO

METAS ESPECÍFICAS JT

META 1 - Redução do tempo médio de duração do processo na 2º instância

META 2 - Redução do tempo médio de duração do processo na 1º instância



RESULTADOS



 0

11 (2,3%)

 372 (76,2%)

2 (0,4%)

40 (8,2%)

 0 (0%)

63 (12,9%)



Celeridade e produtividade na prestação jurisdicional

 429    59  459    29  412   76  455    33  444    44
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Celeridade e produtividade na prestação jurisdicional



431
57

Adoção de soluções alternativas de conflito



Adoção de soluções alternativas de conflito



438
50

Impulso às execuções fiscais, cíveis e trabalhistas



Impulso às execuções fiscais, cíveis e trabalhistas



421
67

Gestão das demandas repetitivas e dos grandes litigantes



Gestão das demandas repetitivas e dos grandes litigantes



CONCLUSÕES



→ Aceitação ampla da sociedade quanto às 7 Metas Nacionais do 

Poder Judiciário;

→ Metas em destaques (aquelas que mais contribuirão para tornar a 

Justiça do Trabalho célere e produtiva);

.Meta 2 (Julgar processos mais antigos)

.Meta Específica 1 e 2 (Tempo médio de duração do processo no 2º e 

1º grau)

→ Aceitação de 88,3% da Meta 3 (conciliação) como aquela que 

contribuirá para que a Justiça do Trabalho adote soluções alternativas 

de conflito.



Obrigada!

Assessoria de Gestão Estratégica

Iara Cristina Gomes


