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1. Introdugdo

0 planejamento das atividades da unidade de controle e auditoria para 0 exercicio de 2016 visa sistematizar as acoes de fiscalizagéo

consideradas necessdrias para cumprimento de suas atr1bu1<;oes conforme estabelecidas na Constltuu;ao Federal e disciplinadas na regulamentag:ao interna, e

para atendimento das normas editadas e determinagdes expedidas pelos demals 6rgdos de controle,. Conselho Nacmnal de Iustlc;a (CNJ) Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho (CSJT) e Tribunal de Contas da Uniia (TCU).

f

, Nesse sent1d0 nele estdo abrangidos, como agdes de ﬁscallzagao que serfio realizadas. tanto as audltorlas* como os demais exames quanto

aos procedlmentos e aos documentos exigidos pela legisla¢do para emissdo de pareceres sobre a legalidade e a ﬁdedlgmdade das informacdes com relagio

a0s atos de admissdo € de concessdes de aposentadorias e pensdes civis encaminhados para apreciagdo ao TCU; ao planejamento e as execu(;c“)es das obras de

construgao e de reformas prediais remetidos ao CSJT; e aos relatorios de gestdo fiscal quadrimestrais divulgados na imprensa oficial.

A presente divulgagio restringe-se a atividade de auditoria, para execugdo no prox1mo exercicio, constltumdo o respectivo plano anual (PAA),
~ - elaborado com observancia das dlsposu;oes da Reso]ugao n° 171 de 2013, do Conselho Nacional de Justlgsa e submetido e aprovado pela D. D. Premdenma

" deste E. Tr1bunal Regional do Trabalho (TRT)

* Auditoria é o processo sistemdtico, documentado e mdependente de se avaliar ob]etlvamente uma situagdo ou condzg:ao para determznar a extensdo na qual critérios séo -
atendidos, obter evidéncias quanto a esse atendimento e relatar os resultados dessa avaliacdo a um destinatdrio predetermmado - Conceito extraido das Normas de

Auditoria do Tribunal de Contas da Uni&o — Portaria TCU N° 280, de 8 de dezembro de 2010. , P _ —



2. Critérios e Objetivos

‘

Na selecdio das agdes previstas neste plano, foram adotados.os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, verificadas as .
auditorias realizadas noutros exercicios e sopesadas as unidades cujos procedimentos serdo examinados, procurando-se evitar concentragBes e a0 mesmo
tempo contribuir para melhoria de procedimentos, mediante eventuais recomendagdes para adequagdo/revisio de centroles e mitigagdo de riscos,

em contribui¢do ao atendimento da missdo e da visio de futurd do orgdo.

Nessa linha, o plano contempla agGes rélacionadas as dreas de gestdo de obras e manutenges prediais; gestdo de co'mpras e contratagGes;
gestdo de governanga; gestio orcamentdria, financeira e informagdes contabeis; gestdo do patriménio; gestdo de pessoas; gestio da tecnologia da
informacdo; e, envolve proccdiméntos 'sob responsabilidade de varias unidadeé das estruturas das Sec'retarias‘ da Administragdo, de Gestdo de Pessoas,
de Or¢camento e Finangas e de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdes, subordinadas & Diretoria-Geral, e de Assessorias e Coordenadorias vinculadas
a Presidéncia. ) | '

2 5

Os resultados pretendidos quando do désenvolvimento das auditorias vio a0 encontro de agregar valor aos produtos entregues pelas unidades
auditadas consoante suas atriBuig;é.es e com vistas a contribui¢éo para atendimento de metas estabeleéidas no planejamento estratégibo consoante 0S recursos
geridos, com base/ na andlise da legalidade, legitimidade e economicidade dos atés pratiéados; confiabilidade e eficiéndia dos controles internos utilizados

relacionados aos objetivos institucionais e a elaboragdo de demonstragdes contéabeis e de relatorios financeiros do 6rgio.



3. Agdes e Atuagdo - ' A

O PAA 2016, sistematizado no quadro anexo, elenca as auditorias que deverdo ser realizadas naquele exercicio, disponibilizando as seguintes -
‘informagdes quanto as Qorr,eSpondentes agbes : nimero, tipo/forma, objetivo, conhecimentos especificos, periodo, selegdo, area auditada, unidade
responsavel e unidades auditadas. o »

Nele constam auditorias definidas ‘pela propria ‘unidade de controle e audltorla deste TRT e outras orlgmarlas tanto de determmac;ao da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CCAUD CSJT) quanto de acordo decorrente de reunido reahzada com

' representantes da Secretaria de Controle Externo no Estado de S3o Paulo do Tribunal de Contas da Unido (SECEX-SP/TCU)

Na realizagfo das auditorias do plano, serdo observados os procedimentos previstos no manual elaborado pela propria unidade de auditoria e
AN ' . .
controle segundo os padrdes-do TCU e observando-se a normatizagéo do CNJ, que abrange as fases de planejamento, execugio, comunicagdo de resultados €
monitoramento e acompanhamento.
O desenvolvimento das auditorias igualmente observari tanto o respectivo fluxo do processo de trabalho da atividade como os procedimentos
relacionados & comunicagio e requisigio de informagdes e documentos dela decorrentes, conforme disciplinado nas normas internas deste TRT: Ato

Regulamentar GP n°16/2014 e Portaria GP n° 34/2014

Cam’pinas, 15 de dezembro de 2015.

Marco Antonio Fernandes

\ : » 8, Coordenador de Controle Interno
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B PAA 2016 -
N° day . . oe Conhecimentos . x  |Area Unidade Unidades
x Tipo/Forma Objetivo : prt Periodo | Selecao . ; < ]
Acdo P 0l [Especificos . ¢ Auditada Responsavel Auditadas
Certificacgdo ~ da  gestdo  dos _ / .
responsaveis no processo .de contas Letislans . . Gestdes do Patrimonio Secretarias dal
_ P ~ gislacdo - pertinente - ao ; P o 5
Auditoria Direta I - ~__lapreciagdo das contas de < Relevéncia - ’ - G
_ ‘nformago’etc, envplve,ndp as execucdes|, ) - Abril a Junho Demcl)nsgragoes Finangas e
orcamentéria, financeira, contdbil e Contabeis Diretoria-Geral
‘|patrimonial
Certificagio - "da  gestdo  dos :
responsaveis no processo de contas|Legislagdo  pertinente  ao Han&ite al . - ] Secretaria de
Auditoria da Gestdo/ [de 2015 - Relatério dé Gestdo e|processo de apresentacdo . e Risco | e = . Gestédo de
2 Auditoria Direta Relatério de Auditoria de Gestdo -|apreciagdo das contas degﬂ;rifg Ju nhg Relevancia Gestdowde Pessqas SEDAP Pessoas e
Informag6es envolvendo .os atos e as|2015 . Diretoria-Geral
despesas com pessoal -
Certificagio  da  gestdio  dbs
responsaveis no processo de contas Lol ; )
: _ c ~ gislagdo  pertinente - ao . .
Auditoria da Gestéo/ de 29:.15 Relat_orlc_) da Gesta9 ?processo de apresentacéo eJanelro aRisco e|Gestdo de Compras e| | GF Selgiaa - b
3 I Relatério de Auditoria de. Gestdo P Marco e P = SELIC e SEDIV |Administragdo e
Auditoria Direta Informacdes Envolvenda os|aPreciacéo das' contas de Abril a Junho Relevancia Contratacfes » Diretoria-Geral
procedimentos  licitatérios e -as s ' N
contratagOes realizadas
Certificagdo  da  gestdo  dos )
responsaveis no processo de contas|, _ . . . : : o _ Secretaria de
T . .x~de 2015 - Relatério de Gestdo eLegstagao pEInente ~ %%aneiro al,. GEStoes de ) Tecnologia da
4 Auditoria da Gestao/ Relatério de Auditoria de Gestio .|[Precesso de apresentacdo eMargo eRlsco e|Governanga e de SECAP Informacfo -l
Auditoria Direta Informagdes ) envolvendo gs gg;esqagao das “contas de|, ' 3 nholREIEVANCIA ;I;ﬁg?:]ggéi da ’ g omy mc?ﬁ o sl o
mecanismos de governanca, de : iretoria-Gera
controle e gerenciamento de riscos
Certificacdo - da  gestdo  dos
' . lresponsaveis no processo ‘de contas|Dados estatisticos;
Auditoria da Gestsio/ de 2015 - Relatério de ‘Auditoria de|metodologias de mensuragéo|- _
5 Gestéo - Andlise sobre o resultado dalde resultados dos processos|Abril a Junho| Relevancia |Gestdo da Governanga Presidéncia

Auditoria Direta

dimensédo gestdo de processos no ID
Jus TRT 152 Regifio (acdo acordadal
SECEX-SP/TCU)

trabalhistas
normatizagéo

e  pertinente

SECAP




- PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2016

Presidéncia
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P '( \ i
N° da| . R Conhecimentos T P ~. |Area . Unidade Unidades
% Tipo/Forma . Objetivo it Periodo | Selecao ; . iz o o e
- |Acdo p . AR Especificos _9 Auditada Responsavel |Auditadas
i i Certifica(;éo da gestdo dos|’ -
responsaveis no processo de contas| S
' . de 2015 - Relatério de Auditoria de 3z?g§0|0 gias de rﬁzf;'::;%(?o’ g
Auditoria da Gestéo/ |Gestéo - Analise sobre o planejamento ’ : » - x , T
8 N sneifteria Gtz sxistante & imedida® Adoiidas cok ggb;?;igltgagos gos pl:l%?‘li?’\?: Abril a Junho Relevanma . Gestdo da Governanga SECAP Pre3|derTC|a
relagio a expansdo das unidades s T p '
jurisdicionadas do  Tribunal  (ag&o G
acordada SECEX-SP/TCU)
Certificacio da  gestdo  dos
responsaveis no processo de contas . |
_ de 2015 - Relatério de Auditoria de \ . Gestéo Orgamentaria, ) Secretarias de
Auditoria da Gestdo/ |Gestdo - Andlise sobre o apontamento|Langamentos  contdbeis e|,, . Risco e|Financeira - € Pessoal e de
4 Auditoria Direta constante da peca. declaracdo do|pertinente legislacédo Rl alynhe Relévancia - |[DemonstracBes sADReHERAR Orgamento e
1 contador do relatdrio de gestdo. das Contébeis Financas
contas de ‘2014 (acdo .acordada g ' .
SECEX-SP/TCU) ] )
Certificacdo da gestdao”  dos
responsaveis no processo de contas . :
g gzsfggs_' fneé:ﬁ;%”osgtieA%i'tc’;: dgz « Gestdo. Orcamentaria, Secretarias de
Auditoria da Gestéo/ - : : : Langamentos contabeis e|,, . Risco e|Financeira e ' Pessoal e de
8. iy atuais da conta registro de passivos, ; : . - -~|Abril a Junho| - " .. . ~ | SAUDI e SEDAP :
Auditoria Direta incluindo as razbes para os valores| pertinente leglslagao RelevanCIa ggmggz%;af;oes - _ gﬁ;:r:nento e
langados e as medidas adotadas para ‘ ' _ cas
" |os reduzir ou eliminar (ac&do acordada
- SECEX-SP/TCU) - .
Certificacio da gestdo . dos Secfhtariy dB
responsaveis no processo de contas ) R ' Gestio d
} de 2015 - Relatdrio de Auditoria de|Normatizagcdes e deliberagbes PESSHAS 'z
_ ~ -, |Gestdo - Andlise sobre o plahejamento|existentes sobre 0s numeros ! EEE
9 %uddlti:)(::;dl;g;stao/ existente e medidas adotadas paralideais de magistrados - e|Abril a Junho ;:aslg?/é rieia €lGestdo de Pessoas SEDAP Rlsrseécégi;geral dg
A dotar o drgdo dos recursos humanos|servidores para composigéo do GGG e
necessarios ao cumprimento de suas|quadro de pessoal do 6rgéo MF; istrad a
atribuicbes e competéncias (agdo 9 os €

acordada SECEX-SP/TCU)

.
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N° da . “ o Conhecimentos 7 ~ Area Unidade Unidades
~ Tipo/Forma Objetivo s Periodo | Selecao . < p
Acao P ) Especificos $90_ | Auditada Responsavel |Auditadas
N i B’
Hnventario fisico e financeiro de 2015 - Ihéo;;rlu:\tlggt;ao mteg?relat; _ Gestdes do Patrimdnio S——— da
Auditoria Avaliagdo de controles internos quanto gislac S : ; e Orgamentaria, = e p
; . : ; gerenciamento  de  riscos;{Junho a|Risco ) . Administragdo e
10 |Operacional/ aos procedimentos adotados, a esifio  paifimonial: ‘sictemalSetembre  |Pelevanda Financeira e SAUDI de OtEaments &
Auditoria Direta confiabilidade dos resultados - e Oi%\for matizg dom de' controle Damonstragtes Finanggs
- desempenho da gestéo patrimonial; Siafi ’ : - Contabeis
Aiiditoi Desfazimento de .bens - Andlise da Normattzagao mtgrna - Gestaes do Patnm(,)r.uo , Secretarias da
uditoria de|~ > 5 legislagdio correlata; gestdo _ : e Orcamentaria, x
; regularidade na instrugdo processual e : T, : Setembro- a|Risco el ; Administragdo e
11  (Conformidade/ da legalidade e adequagdo dos patrimoiial, sistemay Dezembro |Relevancia Financeira € SHDI de Orgcamento e
Auditoria Direta FCRUITEHEE informatizado - de = controle Demonstragfes . Financas
; p ’ patrimonial; Siafi Contabeis ¢ )
Auditoria de Z}%ﬁlirse:sgg ﬁagg:%r:ggag gjggclq%na?;lé (; Legislagdo pertinente; Risco " - : Secretaria de
12 |Conformidade/ dos FSEEUENRGS AbranGends sistemas informatizados dalAbril a Junho Relevancia Gestéo de Pessoas SEDAP Gestédo de
Auditoria Direta concess?ao e pagam en,to 9 |gestéio de pessoas; Siafi _ Pessoas -
Auditoria delAuxilio Moradia - Analise da legalidade I"G‘ffgl‘:“;g@ig el a;g?‘*’;ig‘te el | Hisce . Secretaria de
13 |Conformidade/ e adequagdo dos procedimentos, ih?ormgtizados da ‘gestéo' delsetembro  |Relevancia “|Gestdo de Pessoas SEDAP Gestéo de
Auditoria Direta abrarigendo concesséo g pagamento pessoas; Siafi ~ . » Pessoas
. |Dispensas e inexigibilidades  de o N .
Alitlitona licitagdo - Avaliagdo de controles rg\lgrrgi?;riﬁ(t)o de mr}se(rzgasl: Risco éGestéo de Compras e igg;tiaszggéo d:
1 gggirtz(r:ilgrglr/eta g‘éﬁ;ggzs qua:\r;t’o ?g:lizg;cgccfdlmentgz sistema  informatizado de Abril eskaio Relevancia Contratagdes SEDIV Assessoria

contratagdes diretas

aquisicdo; Siafi

Juridica
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N° da - Lo Conhecimentos i ’ = Area - |Unidade Unidades
= Tipo/Form Objetivo : ot Periodo | Selecao i A .
Acao Ly I, a ) : [Especificos ; 640 | Auditada - . |IResponsavel |Auditadas
i . .
\
; o s Programa de Assisténcia a Saude -|Normatizagéo interﬁa e -
: Auditoria de|,, = : . A R ) . o Secretaria de
. Andlise da regularidade na instrugfo|legislagio correlata; sistemalJunho alRisco < P AR
15 233;%2@%?;; Jprocessual e da - legalidade e|informatizado da gestdo de|Setembro  |Relevancia GEEl0 d? Pessoas SEDIV g::;z‘;s de
adequacédo dos procedimentos pessoas; Siafi | : .
16 ézglftgrrrl\?id aiiai de ;Lag':ﬁa depubl(lacas lleg;timgg?jtse dgz Normatizagéo interna e|Setembro aRisco e|Gestdo de Compras e SEDIV Secretaria da
Aliditofia. Difats despesas com telefonia legislagdo correlata;.Siafi Dezembro |Relevancia - Contrata¢des _ Administracdo
I .
‘|Auditoria de oo Lk . . - ) ~ , ' ,
: Processos- licitatérios - Anélise de . o Marco aRisco e|Gestdo de Compras €| - Secretaria da|
17 |Conformidade/ ocorréncias em certames infrutiferos - |-CJISIagao pertinente Maio - . * |Relevancia = _|Contratacdes SELIe Administragao
Auditoria Direta : 3 r '
Servicos terceirizados - Termos| .
~ |Auditoria ~ deladitivos - Andlise da regularidade na , | = B o ' . .
18 [Conformidade/ formalizacdo e da legalidade elLegislagdo pertinente él:algac;nbro aszg‘\)/ancia eggz:gl)tadgegomp SEE SELIC iﬁ‘;ﬁg‘;’; 50 ga
Auditoria Direta adequacdo ‘dos pertinentes| =~ , - ; . ¢ ¢
: procedimentos '
: - |Projetos e execugdes contratuais de @ ‘
Auditoria de|obras - Avaliagdo de cumprimento dos T . = : b
. . ; o i o . Janeiro alRisco e|Gestdo. de Obras e Secretaria da
19 |Conformidade/ normativos editados para disciplinar as Leglslaggo perﬁnnente DEzaiibiG SELIC A dministracéo

Auditoria Direta

~|obras no. ambito da- Justica do

Trabalho

|Relevancia

Manutenges Prediais
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N° da| .., Ny " |conhecimentos ", .~ |Area ’ Unidade Unidades
- & Tipo/Forma Objetivo o Periodo | - Selegéo - . N 5 .
Acdo ' : JEING, Especificos , A ¢ - | Auditada Responséavel |Auditadas
_ Execucéo e ﬁscalizaqéd de contratos - Secretarias da
A Auditoria elAndlise - da regularidade  dos|Normatizacéo interna e . s s , : Administracdo e
20 |Conformidade/ procedimentos quando de prestacéo|legislagéo - correlata; CD):;ltjetr)r:(l))ro ag:eslg\))ancia ,eggrs]:?;adges(:ompras € SELIC de Tecnologia da
Auditoria Direta '|de servicos envolvendo solugdes delgerenciamento de riscos v & - . Informacéo e
tecnologia da informagdo ' ' Comunicagdes
Execucao e fiscalizagdo de contratos - ] ' |Secretarias da
Auditoria - Avaliagédo de controles internos quanto|Normatiza¢éo interna e ; - : : ~ |Administragcdo e
21 |Operacional/ aos -procedimentos adotados, allegislagdo correlata; gg;lé?;%m aggz‘\)/ancia eggﬁzﬁgadgefompras e SELIC de Tecnologia da|-
Auditoria Direta confiabilidade dos resultados e o|gerenciamento de riscos i G Informagéo e
: desempenho da gestédo Comunicagdes
Auditoria de i : .
% » P o o Secretaria de
anformldade/ Recursos de Tl investidos pelo CSJT Meto~dglog|a e guditone ol T Risco e|/Gestdo da Tecnologia Tecnologia da|
22 |Audipria no exercicio de 2015 ' gestao; Exesugan bl Ao Relevancia " |da Informacéo SECAP Informacéo e
‘ Compartilhada- " orcamentaria pelo CSJT ~ ' &40 : O hig sches -
Integrada (CSJT) . ¢




