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1. Introducéo

O planejamento das atividades da Coordenadorisodédle Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido (TRT) para realizacacexercicio de 2017, compreendendo auditorias,
inspecdes e acdes de fiscalizacdo, além de pres$giwada de demandas dos demais 6rgaos de controle
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho NadideaJustica (CNJ) e Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), visa sistematizar as acdesidemaslas necessarias ao cumprimento de suas
atribuicdes, conforme estabelecidas na Constitlthg@ieral e disciplinadas na regulamentacao interna.

Nesse sentido, ante possibilidade de previsdooelakse e ora se divulga o planejamento
da atividade de auditoria, constituido do respectiv plano anual (PAA), que restou elaborado,
submetido e aprovado pela autoridade maxima doogrB@sembargador Presidente, consoante as
disposicdes da Resolucdo CNJ n° 171 de 2013.

2. Critérios e Objetivos

A selecdo dos objetivos para as acbes previstaplarm baseou-se no critério risco
consideradas as variaveis relevancia, relacionaa@gem e objetivos estratégicos do 6rgéo; craidal
referente ao lapso entre auditorias de mesmo olgel@zadas noutros exercicios, delibera¢des do, TCU
CNJ e CSJT dirigidas diretamente ao 6rgédo ou a@mPauiciario, e propostas da propria unidade de

controle interno; além da materialidade (valores&mndos nas despesas).

Na sele¢do, também, restaram sopesadas as unidajies procedimentos serdo
examinados, para evitar concentracées em unicawcap e assim contribuir para melhoria de revisdo e
implantacdo/implementacdo de  procedimentos, medianéventuais recomendacdes para

adequacao/revisao de controles e correcdes des falba irregularidades.

* Auditoria é o processo sistematico, documentaduodegendente de se avaliar objetivamente uma situaga
condicdo para determinar a extensdo na qual critgsdo atendidos, obter evidéncias quanto a esseliatento

e relatar os resultados dessa avaliacdo a um daistiio predeterminado™ Conceito extraido das Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Unido — Porta@J N° 280, de 8 de dezembro de 2010.



Nessa linha, o plano contempla acdes relacionadadreas de gestdo de compras e
contratacdes (obras, dispensas e inexigibilidadesliadtacdo, processos licitatérios, execucdo de
contratos, liquidacdo de despesas, governancaldogeke pessoas (responsabilidade fiscal, atos de
admissdo, aposentadorias e pensfes, funcdes ammaidas e cargos em comissdo, adicional de
qualificacéo e acdes de treinamento, diarias, gevera); gestdes do patrimonio, orcamentaria, fisigac
e contabil (responsabilidade fiscal, conformidadereistro de gestdo, frota de veiculos); e gedtdo
tecnologia da informacéo (governanca); ademaispleeprocedimentos sob responsabilidade de vérias
unidades das estruturas das Secretarias da Adragéist de Gestédo de Pessoas, de Orcamento e Rnanca
e de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes, duiaatas a Diretoria-Geral, e de Assessorias e

Coordenadorias vinculadas a Presidéncia.

O resultado pretendido pelas auditorias, examinadgs principios da legalidade,
legitimidade e economicidade na pratica dos atos, os controles internos adotados patigar 0s
riscos abrangidos nos procedimentos, e a fidedigieidlas informacdes registradas e divulgadas,stensi
em agregar valor aos produtos entregues pelasdesdauditadas consoante suas atribuicbes e assim

contribuir para cumprimento das metas estabelecidgdanejamento estratégico do TRT.

3. Agles e Atuacgao

O PAA 2017, no quadro anexo, elenca as auditoriasa pdesenvolvimento e
monitoramento naquele exercicio, disponibilizandoirdormacdes quanto as correspondentes acoes:
namero, tipo/forma, objetivo, conhecimentos espmusf periodo, selecdo ou plano de acdo, area
auditada, unidade responsavel e unidade auditadaidade monitorada.

Na realizacdo das auditorias do plano, serdo ohdesvos procedimentos previstos no
manual elaborado pela propria unidade de contsd@gundo os padrées do TCU e da normatizacdo do
CNJ, abrangendo as fases de planejamento, exeaagéonicacao de resultados e monitoramento.

Os procedimentos quando das auditorias igualmdrgerearao o fluxo do correspondente
processo de trabalho e os procedimentos relacisnadcomunicacdo e requisicdo de informacdes e
documentos delas decorrentes, conforme disciplimagonormas internas: Ato Regulamentar GP n°
16/2014 e Portaria GP n° 34/2014.

Campinas, 23 de dezembro de 2016.

Marco Antonio Fernandes
Coordenador de Controle Interno



PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2017

PAA 2017

Desenvolvimento

Ne d . . .. Conhecimentos , ~ < . Unidade Unidade
- Tipo/Forma Objetivo o Periodo Selegao Area Auditada . .
Agdo Especificos Responsavel |Auditada
Lei de Responsabilidade Fiscal - .
. Secretaria de
- . - . . __|LC n2 101/2000; normativos e . "
Auditoria de|Certificar a corre¢do das informagdes . . Janeiro, . Gestdo de Pessoas e
) ‘- ~_|portarias da Secretaria do| , . Criticidade e . A
1 |Conformidade/ prestadas nos Relatérios de Gestdo . . |Maio . Gestdo de Pessoas. SAUDI Secretaria de
L . ) . Tesouro Nacional; Siafi Relevéancia.
Auditoria Direta.  |Fiscal publicados/divulgados em 2016. . Setembro. Org¢amento e
operacional; Tesouro Financas
Gerencial; e Siconfi. sas.
Regime Préprio de Previdéncia
Social; Regime Juridico dos Secretaria de
Analisar a legalidade dos atos de|Servidores Publicos Civis da Gestdo de Pessoas,
Auditoria de|admissdo, aposentadorias e pensdes|Unido; Lei Organica daJaneiro a Criticidade o Diretoria-Geral,
2 |Conformidade/ estatutdrias, incluindo|Magistratura; IN 55/2007 do P Gestdo de Pessoas. SEDAP Assessoria de Apoio
N o ., ._|Dezembro. |Relevancia. A
Auditoria Direta. |correspondentes alteragdes,|TCU; estrutura remuneratdria aos Magistrados e
realizados e concedidos em 2016 . magistrados e servidores; e Secretaria-Geral da
sistemas informatizados Fénix Presidéncia.
e Folha de Pagamento.
Fonstantes s mormtvos. cdtadoqesolucses 70/2010 do CSIT ¢
Auditoria de U . 114/2010 do CNJ e . Criticidade, - Secretaria da
) para disciplinar o planejamento e a|. . R Janeiro a P Gestdo de Compras e - ~
3 |Conformidade/ N jurisprudéncia sobre obras Relevancia e ~ SELIC Administragdo e
N execugdo de obras, compreendendo - . Dezembro. L Contratagdes. . .
Auditoria Direta. ~ - destes Orgdos Superiores e do Materialidade. Diretoria-Geral.
construgdes e reformas prediais, nolrcu
dmbito da Justiga do Trabalho. '
Certificar a fidedignidade e .
. o Secretaria da
completude das informacgdes Administracio
Auditoria de|prestadas no processo de contas de|lLegislagdo pertinente ao . e Gestdes do Patrimonio, . 640,
~ o . o - - Janeiro a|Criticidade Y. Secretaria de
4 |Gestdo/ Auditoria|2016 - Relatério de Gestdo - Gestdo|processo de apresentacdo e a Orgamentaria, SAUDI
. . . N o - Margo. Relevéancia. . . . Orgamento e
Direta. patrimonial, demonstragdes contdbeis|apreciagdo das contas de 2016. Financeira e Contabil. Financas o
e desempenho orgamentdrio e . g.
! . Diretoria-Geral.
financeiro.
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Ne da _. I Conhecimentos , ~ ‘ . Unidade Unidade
~ Tipo/Forma Objetivo e Periodo Selecao Area Auditada . .
Agdo Especificos Responsavel |Auditada
Secretaria de
- . L Tecnologia da
Certificar a fidedignidade e a Informagdo e
completude das informacgdes Gestdo da Comunicacées,
tad d tas d i ia-
Auditoria de prestadas no’p.rocesso e~con as. NeLegisIagéo pertinente ao . s Comunicagdo, Gestdao Dlretorla. Geral, .
N ., . |2016 - Relatério de Gestdo - Visdo o Janeiro a|Criticidade . . - Assessoria de Gestdo
5 |Gestdo/ Auditoria P . processo de apresentagdo e a Estratégica e Gestdo de SECAP g
Direta geral do  ¢rgdo, planejamentoa reciacio das contas de 2016 Margo. Relevéancia. Tecnologia da Estratégica,

) organizacional e resultados, P ¢ ) Informagéo Coorde_nad?”a de
relacionamento com a sociedade e a gao- Comunicacdo  Social,
area tecnologia da informag3o. Secretaria  Geral da

Presidéncia, Ouvidoria
e Presidéncia.
Secretaria de
Certificar a fidedignidade e a Gestdo de Pessoas,
Auditoria de|completude das informacdes|Legislagdo pertinente ao . e Assessoria de Apoio
N oo . Janeiro a|Criticidade e . .
6 |Gestdo/ Auditoriaprestadas no processo de contas de|processo de apresentagdo eMar o Relevancia Gestdo de Pessoas. SEDAP aos Magistrados,
Direta. 2016 - Relatério de Gestdo — Arealapreciacdo das contas de 2016. so- ’ Diretoria-Geral e
pessoas. Secretaria-Geral da
Presidéncia.
Certificar a fidedignidade e a
Aud|t~or|a . d_e completude das informagdes|Legislagdo pertinente ) aoJaneiro a Criticidade Gestdo de Compras e Secrgténa ) da
7 |Gestdo/ Auditoria|prestadas no processo de contas de|processo de apresentacdo eMar o Relevancia Contratacdes SEDIV e SELIC  |Administragdao e
Direta. 2016 - Relatério de Gestdo — Arealapreciagdo das contas de 2016. so- ’ soes. Diretoria-Geral
compras e contratagdes.
Certificar a fidedignidade e a
completude das informacdes
- prestadas no processo de contas de|, . . Diretoria-Geral,
Auditoria de L. N Legislacdo pertinente ao . - .
~ ... |2016 — Relatério de Gestdio - o Janeiro a|Criticidade e - " Secretaria-Geral da
8 |Gestdo/ Auditoria - . processo de apresentagdo e . Gestdo de Resultados. Segdes e CCIN A
Governanga, gestdo de  riscos, Margo. Relevancia. Presidéncia e

Direta.

controles internos, conformidade da
gestdo e demandas dos o6rgdos de
controle.

apreciagao das contas de 2016.

Presidéncia.
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Ne da| _. . . Conhecimentos , ~ < . Unidade Unidade
~ Tipo/Forma Objetivo e Periodo Selegao Area Auditada [ .
Agao Especificos Responsavel |Auditada
Verificar a regularidade dos
procedimentos adotados e os
controles existentes para certificagdo
dos registros dos atos e fatos deSiafi operacional;  Tesouro Secretaria de
9 Audlt-onaT antabll/ exec.ugao. or(,?amelntana, f|na.nc.e|ra eGerenciaI; o contabilioladeAbr|| aCr|t|C|fjad.e eGestéo Contabil. SAUDI Qrgamento e
Auditoria Direta. |patrimonial incluidos no Siafi e a| . L Junho. Relevancia. Finangas e
oA ... |aplicada ao setor publico. . .
existéncia de documentos habeis Diretoria-Geral.
comprobatorios das respectiva
operagdes — Conformidade de registro
da gestdo.
Analisar a recularidade dos Regime Juridico dos Servidores
Auditoria de rocedimentos rgelacionados L|PUblicos Civis da Unido; Abril Criticidade, Secretaria de
10 |Conformidade/ P o . N N normas editadas pelo CSIT e Relevancia e|Gestdo de Pessoas. SEDAP Gestdo de Pessoas e
T atribuigdo, designacdo, exoneragdo e S N Junho. o . .
Auditoria Direta. L . CNJ; e jurisprudéncia destes Materialidade. Diretoria Geral.
substituicdo de encargos —FC e CJ. L .
Orgaos Superiores e TCU.
o Analisar a re~gu|ar|dac-ie das aqws!goes Lei de Licitaces e Contratos .
Auditoria dele contratagBes realizadas mediante L . . ~ Secretaria da
~ - . Administrativos e|Abril a|Criticidade e|Gestdo de Compras e - ~
11 |Gestdo/ Auditoria|processos de dispensas e. . . J_— P ~ SEDIV Administragdo e
. S o jurisprudéncia dos o6rgdos delJunho. Relevancia. Contratagdes . -
Direta. inexigibilidades de licitagdo — amostra Diretoria-Geral.
. controle TCU, CNJ e CSJT.
do exercicio de 2016.
Auditoria da Analisar a re~gular|dat.ie das aqms!goes Lei c.je. L|C|t.agoes e Contratos . Criticidade, i Secretaria da
~ ... |e contratagbes realizadas mediante|/Administrativos e|Abril . Gestdo de Compras e - ~
12 |Gestdo/ Auditoria . . P o Relevancia e ~ SELIC Administragdo e
Direta processos licitatdrios — amostra doljurisprudéncia dos érgdos delJunho. Materialidade Contratagdes Diretoria-Geral
’ exercicio de 2016. controle TCU, CNJ e CSJT. ’ ’
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Ne da| _. . L. Conhecimentos , - 4 . Unidade Unidade
o Tipo/Forma Objetivo o Periodo | Selegdo Area Auditada 2 :
Agao Especificos Responsavel |Auditada
. . . Secretaria de
Avaliar as medidas adotadas em|Levantamentos realizados pelo .
~ ~ e Tecnologia da
relagdo a Governanga e Gestdo da|TCU e CNJ para verificagdo da ~
- . ~ . e . Informagdo e
Auditoria Tecnologia da Informagdo para o|utilizagdo de praticas Governanga e Gestdo o
. . . . Julho a|Criticidade . ComunicagGes,
13 |Operacional/ cumprimento das normas elrelacionadas aos mecanismos . de Tecnologia da| SAUDI e SECAP . .
. - P . , Setembro. |Relevancia. - Diretoria-Geral,
Auditoria Direta. |determinagdes de Orgdos Superiores,/de governanga na drea de Informagao. Comitds de
com observancia das orientagGes daslgestdio de tecnologia da Informatica o
boas praéticas que tratam do tema. informacao. Cia
Presidéncia.
Analisar a regularidade dos
procedimentos relacionados as|llei 11.416/2016; normativos
Auditoria de|concessGes e aos pagamentos daleditados pelo proprio 6rgio e e Secretaria de
) - . . Julho a|Criticidade e o =
14 |Conformidade/ parcela de remuneragao dos|pelos superiores; e sistemas . Gestdo de Pessoas. SEDAP Gestdo de Pessoas e
N ) ~ . . . Setembro. |Relevancia. ) .
Auditoria Direta. |servidores em razdo dos cursos de|informatizados Fénix e Folha Diretoria-Geral.
graduacgdo, pds-graduacdo e de agdes|de Pagamento.
de treinamento.
S tari d
Analisar a regularidade dos . o ) ecre~ ana N
. . . Regime Juridico dos Servidores Gestdo de Pessoas,
Auditoria de|procedimentos adotados e eficacia dos|_ .} . L -~ e . .
) . ~_|Publicos Civis da Unido; Criticidade, Diretoria-Geral,
Conformidade  e|controles existentes para concesséo, - . . ’Julho . . ) .
15 . o Resolugdo Administrativa Relevancia e|Gestdo de Pessoas. SEDIV Assessoria de Apoio
Operacional/ pagamento e prestagdo de contas com - P Setembro. - A
Auditoria Direta relacio  as  didrias  de  Juizes 11/2013; e jurisprudéncia do Materialidade. aos Magistrados e
' g. CNJ, CSIT e TCU. Secretaria-Geral da
Substitutos. A
Presidéncia.
Analisar a regularidade dos
procedimentos adotados e eficacia dos
Auditori d trol istent definica . N .
ue! orlal €jcontroles existentes para .e |n|~(_;ao € Lei de Licitagdes e Contratos e s ~ Secretaria da
Conformidade  elacompanhamento das obrigacdes e s ~ Julho a|Criticidade e|Gestdo de Compras e - ~
16 . , . boas praticas na gestdo de a o SELIC Administragdo e
Operacional/ sangOes pelos respectivos - Setembro. |Relevancia. Contratagoes. . .
e . . compras e contratagdes. Diretoria-Geral.
Auditoria Direta. |descumprimentos previstas nos
instrumentos de  contratos de

execugdo continuada.
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Ne . . . Conhecimentos , ~ < . Unidade Unidade
~ Tipo/Forma Objetivo e Periodo Selegao Area Auditada . .
Agao Especificos Responsavel |Auditada
Verificar os procedimentos adotados e Secretaria da
Auditoria dela eficidcia dos controles existentes|Lei 4320/1964; jurisprudéncia Administracgao,
Conformidade  e|para processamento regular das fases|dos érgdos de controle; e boas/Outubro  a|Criticidade e|Gestdo de Compras e Secretaria de
17 . L - = A " SAUDI
Operacional/ do empenho, da liquidacdo e do|praticas na gestdo de compras/Dezembro. |Relevancia. Contratagoes. Orgamento e
Auditoria Direta. |pagamento de despesas decorrentes|e contratagdes. Finangas e
de compras e contratagdes. Diretoria-Geral.
Avaliar as agbes adotadas e os .
. ) Levantamentos realizados pelo
controles existentes para implantar e a .
. . ... |TCU para Vverificacdo da Secretaria de
Auditoria e/ou implementar as boas praticas| .. . - ~ =
. . utilizagdo de préticas|Outubro  a|Criticidade elGovernanga e Gestdo Gestdo de Pessoas,
18 |Operacional/ estabelecidas nos  levantamentos . . P SECAP e SEDAP . .
. R K L relacionadas aos mecanismos|Dezembro. |Relevancia. de Pessoas. Diretoria-Geral e
Auditoria Direta. |realizados junto ao Orgdo pelo TCU ) S A
. L ) de governanga na drea de Presidéncia
relacionados ao indicador do perfil de -
gestdo de pessoas.
governanca de pessoas.
Resolucbes 83/2009 do CNJ e Assessoria de
Auditoria de|Analisar a regularidade dos|68/2010 do CSIT; -
. . ] . Y a Criticidade, Seguranga e
Conformidade e|procedimentos adotados e a eficacia|jurisprudéncia dos o6rgdos delOutubro a . - A
19 . - - Relevancia e|Gestdo do Patriménio. SEDIV Transporte e
Operacional/ dos controles utilizados para gestdo dajcontrole TCU, CNJ e CSIT; eDezembro. L .
s . " N Materialidade. Secretaria-Geral da
Auditoria Direta.  [frota de veiculos. boas praticas na gestdo de A
. Presidéncia.
frotas de veiculos.
Avaliar as ac¢des adotadas e os .
. ) Levantamentos realizados pelo
controles existentes para implantar e .
- . ... |TCU para Vverificagdo da o Secretaria da
Auditoria e/ou implementar as boas préticas| . - Governanga e Gestdo - ~
. ) utilizagdo de praticas|Outubro  a|Criticidade e Administragao,
20 |Operacional/ estabelecidas nos levantamentos . . . de Compras e SELIC . .
e . . _ relacionadas aos mecanismos|Dezembro. |Relevancia. ~ Diretoria-Geral e
Auditoria Direta.  |realizados junto ao Orgdo pelo TCU ) Contratagdes A
. L ) de governanga na area de Presidéncia.
relacionados ao indicador do perfil de - S
- gestdo das aquisigoes.
governanga das aquisicoes.

* Siafi — Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal, Siconfi — Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro.
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Monitoramento
N2 da _. .. Conhecimentos , ~ < . Unidade Unidade
~ Tipo/Forma Objetivo e Periodo |Plano de Acdo| Area Auditada . .
Agdo Especificos Responsavel |Monitorada
Inventario Fisico e Financeiro de 2015 No.rmat~|zagao interna € Secre.te.ma = da
- - . legislagdo correlata; Administragdo,
Auditoria — Avaliagdo de controles internos ’ ) .
. ; gerenciamento  de  riscos;/Julho a . - A Secretaria de
1 |Operacional/ quanto aos procedimentos adotados, N . . . Sim Gestdo do Patriménio. SAUDI
N - gestdo patrimonial; sistema|Dezembro. Orgamento e
Auditoria Direta. |confiabilidade dos resultados e o . .
desempenho da gestio informatizado de controle Finangas e
P g ' patrimonial; Siafi. Diretoria-Geral.
Normatizagao interna e Secretaria da
- Desfazimento de bens — Andlise da|, . . ¢ . Administracgdo,
Auditoria de . . . legislagdo correlata; gestdo .
) regularidade na instrugdo processual e : : ; Julho a . ~ S Secretaria de
2 |Conformidade/ . . patrimonial; sistema Sim Gestdo do Patrimonio. SAUDI
N da legalidade e adequagdo dos| . Dezembro. Orgcamento e
Auditoria Direta. - informatizado de controle .
procedimentos. atrimonial Siafi Finangas e
P ’ ’ Diretoria-Geral.
Secretaria de
Gestdo de Pessoas,
I - Secretaria de Saude,
Auditoria de Gratificagdo de AtIVId?de de Lei 11.416/2016 e normativos . Assessoria de
. Segurancga — Verificar a legalidade das| . o Janeiro a . N
3 |Conformidade/ - . editados pelo proprio 6rgdo e Nao Gestdo de Pessoas. SEDAP Seguranga e
N concessdes e a regularidade dos . Junho.
Auditoria Direta. superiores. Transporte,
pagamentos.

Diretoria-Geral e
Secretaria-Geral da
Presidéncia.
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Ne da| _. . L. Conhecimentos , - 4 . Unidade Unidade
~ Tipo/Forma Objetivo e Periodo |Plano de Acdo| Area Auditada . .
Agdo Especificos Responsavel |Monitorada
Programa de Estagiarios — Verificar a
Auditoria de|regular operagdo do programa dellLei 11.788/2008; Ato]aneiro a Secretaria de
4 |Conformidade/ estagidrios no que concerne aos|Regulamentar GP 12/2014; Junho Sim Gestdo de Pessoas. SEDIV Gestdo de Pessoas e
Auditoria Direta. |procedimentos de contratagdo e|Siafi. ’ Diretoria-Geral.
pagamento.
Regime Juridico dos Servidores
Auditoria de|Didrias Eventuais — Verificar a|Publicos Civis da Uniiwo;Janeiro a Secretaria de
5 |Conformidade/ legalidade das concessGes e a corregdo|Resolugdo Administrativa Junho Sim Gestdo de Pessoas. SEDIV Gestdo de Pessoas e
Auditoria Direta.  |dos pagamentos. 11/2013; e jurisprudéncia do ’ Diretoria-Geral.
TCU, CNJ e CSJT.
ContratagGes de Solucgdo de|Resolucdo 182/2013 do CNJ —| .
: = - ~ . ~ . Secretaria de
- Tecnologia da Informagdo — Verificar olagdo  coordenada realizada Gestdo de Tecnologia .
Auditoria de . T . L . . - Tecnologia da
) cumprimento das diretrizes para as|pelo citado Orgdo Superior|Janeiro a N da Informagdo e N
6 |Conformidade/ . N Nao - SELIC Informacdo e
Auditoria Direta contratagdes de solugdo de Tl nos|(Processo delJunho. Gestdo de Compras e Comunicacdes o
" |termos da Resolugdo 182/2013 do|Acompanhamento  0006480- Contratagoes. Diretoria—éeral
CNJ. 67.2013.00.0000). ’
Compras e Servicos contratados
Auditoria de/mediante Sistema de Registro de|Decreto 7.892/2013; LeiJthO a Gestio de Compras e Secretaria da
7 |Conformidade/ Precos — Verificar a regularidade da|8.666/1993; e jurisprudéncia Dezembro Nao Contratacdes P SELIC Administragado e
Auditoria Direta. |condugdo das contratagGes realizadas|do TCU. ’ soes. Diretoria-Geral.
mediante SRP.




